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RESUMEN

La investigacion se realizé con el propdsito principal de determinar la relacion entre el
google drive y el trabajo colaborativo en docentes de las Instituciones Educativas de
Calamarca, para lo cual se desarroll6 un estudio de tipo basico apoyado en el disefio no
experimental de nivel correlacional. La poblacion estuvo constituida por 38 docentes de 3
Instituciones Educativas de secundaria y la muestra estuvo conformada por el 100% de la
poblacion, es decir se traté de una muestra censal de 38 profesores a quienes se les aplico
una adaptacion de dos cuestionarios uno de google drive y otro de trabajo colaborativo los
que fueron preliminarmente certificados por juicio de expertos y comprobados
estadisticamente a través de alfa de Cronbach cuyos coeficientes fueron de 0.956 y 0.946
respectivamente. Los datos se recogieron en un solo momento de manera presencial y luego
fueron sistematizados a través de una version craqueada de SPSS V22 y el Microsoft Excel
2016, donde se obtuvieron las tablas y figuras descriptivas, se realizd la prueba de
normalidad y de contrastacion de hipdtesis. La prueba estadistica de Rho de Spearman
evidencio que para el google drive y el trabajo colaborativo existe una correlacion positiva
media con un valor de r = 0.669 y p = 0.000 el que permitié aceptar la hipdtesis alterna.
Ademas, el 68,4 % de los docentes tienen un nivel alto en el Google drive y el 89,5% trabaja

de manera colaborativa.

Palabras clave: Google drive, trabajo colaborativo, docentes, secundaria
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ABSTRACT

The research was carried out with the main purpose of determining the relationship between
google drive and collaborative work in teachers of the Educational Institutions of Calamarca,
for which a basic type study was developed supported by the non-experimental design of
correlational level. The population consisted of 38 teachers from 3 secondary educational
institutions and the sample was made up of 100% of the population, that is, it was a census
sample of 38 teachers to whom an adaptation of two questionnaires, one from Google, was
applied. drive and another of collaborative work which were preliminarily certified by expert
judgment and statistically verified through Cronbach's alpha whose coefficients were 0.956
and 0.946 respectively. The data was collected in a single moment in person and then
systematized through a cracked version of SPSS V22 and Microsoft Excel 2016, where the
descriptive tables and figures were obtained, the normality and hypothesis testing tests were
performed. . Spearman'’s Rho statistical test showed that for Google Drive and collaborative
work there is a mean positive correlation with a value of r = 0.669 and p = 0.000, which
allowed us to accept the alternative hypothesis. In addition, 68.4% of teachers have a high

level in Google drive and 89.5% work collaboratively.

Key words: Google drive, collaborative work, teachers, high school
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1  Planteamiento del problema

Debido a la contingencia provocada por la pandemia del Covid-19 que se vivi6 de
forma global en diversos paises del mundo se ha generado una situacion inédita en el ambito
educativo, en tal sentido el uso de las tecnologias ha sido trascendental en el progreso de
diferentes tareas por parte de los docentes, es el caso del trabajo colaborativo apoyado en
herramientas tecnoldgicas como el google Drive. En Latinoamérica no todos los paises se
encontraron en la misma situacion, tal es el caso de Brasil donde la gran parte de sus maestros
desconocia la ensefianza a distancia ocasionando dificultades en las interfaces digitales
(Unesco, 2020).

Dionisio (2017), en Argentina la educacién para estudiantes como docentes cuentan
con un equipo tecnoldgico, sin embargo, la ensefianza se viene realizando de manera
tradicional sin hacer uso de los equipos tecnoldgicos obtenidos. Esto ha ocasionado un
inconveniente en el aprendizaje grupal de los estudiantes, del mismo modo se estd
abandonando una de las herramientas muy relevantes para reforzar el trabajo colaborativo

como es el caso de Google Drive — Documentos.

Velastegui (2017), en Ecuador la mayoria de instituciones educativas cuentan con
aulas implementadas con tecnologias, es mas los estudiantes asisten con diferentes equipos
tecnoldgicos como es una tableta, celular y portéatiles. Sin embargo, la intension es que las
Instituciones educativas preparen a los estudiantes para estar a la vanguardia de las
competencias haciendo uso de las tecnologias, pero lamentablemente los docentes se
encuentren desactualizados y los estudiantes pasan desapercibido las herramientas
tecnologicas, siendo requisito fundamental en educacion interactuar y compartir archivos

haciendo uso de Google Drive.

Mendoza (2019), en Arequipa uno de los aspectos mas decisivos que empezaba a
limitar los aprendizajes es los pasos enormes como venia avanzando las TIC y esa fusion de
compatibilidad con los estudiantes, siendo beneficioso para seguir encontrando una y mas
herramientas tecnoldgicas, siendo una de ellas de gran prioridad en su utilizacién como es

Google Drive para mejorar las competencias y la interaccion tanto docentes como alumnos.
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Rios (2021), en PerG en el campo educativo el uso de internet se viene dando de
forma reducida, de la misma manera los estudiantes hacen uso de lo poco de internet de
manera erronea, siendo incompetentes en el uso de herramientas tecnoldgicas para aumentar
sus propios aprendizajes, a diferencia del campo educativo privado que si ha obtenido
resultados positivos. Siendo Google Drive una herramienta que potencie el progreso de la

competencia en la elaboracion de diferentes tipos de textos.

Aprender el uso del Google Drive, como Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) consiste en gestionar el aprovechamiento educativo y su innovacion
tecnoldgica y asi fortalecer las competencias digitales de los docentes para la mejora
educativa. Se observd que el uso del Google Drive como parte tecnoldgica, no es
aprovechado de manera suficiente y al mismo tiempo no son incorporadas en el proceso de

ensefianza aprendizaje de los estudiantes (Castafieda, 2018).

Castafieda (2018), nos dice que el trabajo colaborativo entre docentes es efectivo y
permite el desarrollo eficaz de su aprendizaje, cuando se aportan ciertas actividades
relacionadas al mismo. En un primer momento se trata de compartir entre docentes sus
experiencias apoyado en el liderazgo, el segundo hace referencia a la comunicacion
profesional entre ellos para desarrollar actividades, y también menciona la coordinacion que
deben tener entre ellos para consolidar el trabajo colaborativo entre ellos. En Ancash las TIC
en la educacion representan la base que cada maestro debe asimilar de forma prioritaria,
permitiendo fusionar las PC, celulares, entornos virtuales y diversas formas de
comunicaciones, por lo tanto, se pretende que el maestro deje a tras la forma tradicional y

aproveche las nuevas Tecnologias de informacion y comunicacion (Mejia, 2019).

En muchas ocasiones, algunos docentes presentan trabas en la utilizacion de recursos
tecnoldgicos relacionadas a organizar, guardar y compartir diversos tipos de archivos
haciendo uso del Google Drive; mas aun no lo utilizan para el desarrollo de un trabajo
colaborativo; como es el caso de profesores de Instituciones Educativas del distrito de
Calamarca, quienes se resisten a la utilizacion de esta herramienta tecnoldgica con todas sus
aplicaciones que posee, siendo hoy de gran utilidad ya que permite la creacién de archivos
como Documentos, Presentaciones, Hojas de célculo, ademas de poder realizar evaluaciones
a través del uso de formularios. Esto se debe a que muchos docentes se encuentran
desactualizados y estuvieron acostumbrados a la forma presencial y de manera inesperada

tuvieron que trasladar su aula presencial a cualquier entorno virtual. Es bajo este contexto
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que el emplear el Google Drive para el trabajo colaborativo en docentes viene a ser de mucha

relevancia.

El presente estudio, buscd determinar si el Google Drive esta relacionado
directamente con el trabajo colaborativo de los profesores de Instituciones Educativas
Secundarias de Calamarca, siendo la investigacion de tipo correlacional. La cual también

servira de base para futuras investigaciones.
1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general

¢Qué relacion existe entre el Google drive y el trabajo colaborativo en docentes de

Instituciones Educativas de Calamarca, 20227
1.2.2 Problemas especificos

¢Cual es el nivel de uso de google drive en docentes de instituciones educativas de
Calamarca, 2022?

¢Cudl es el nivel del trabajo colaborativo en docentes de instituciones educativas de
Calamarca, 20227

¢ Qué relacion existe entre el uso de archivos y el trabajo colaborativo en docentes de

Instituciones Educativas de Calamarca, 2022?

¢ Qué relacion existe entre el uso de formularios y el trabajo colaborativo en docentes

de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022?

¢ Qué relacion existe entre la Organizacion de la informacidn y el trabajo colaborativo

en docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022?
1.3 Formulacién de objetivos
1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacion existente entre el Google drive y el trabajo colaborativo en

docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022.
1.3.2 Objetivos especificos

Establecer el nivel del Google drive en docentes de Instituciones Educativas de
Calamarca, 2022.
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Establecer el nivel del trabajo colaborativo en docentes de Instituciones Educativas
de Calamarca, 2022.

Determinar la relacion existente entre el uso de archivos y el trabajo colaborativo en

docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022.

Determinar la relacion existente entre el uso de formularios y el trabajo colaborativo

en docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022.

Determinar la relacion existente entre la Organizacion de la informacion y el trabajo

colaborativo en docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022.
1.4 Justificacion de la investigacion

Tedricamente, busca comprender las teorias cientificas que sustentan ambas
variables, como son las teorias emergentes y las competencias digitales para la variable de
Google Drive, mientras que el constructivismo y el aprendizaje social para el Trabajo
colaborativo. Sin dejar de lado las dimensiones propuestas para el uso del Google Drive y el
trabajo colaborativo; por ello la presente investigacion contribuye al enriquecimiento
cientifico, porque se realizara en el presente contexto post Pandemia del Covid 19. Por otro
lado, la investigacion da origen a la reflexion del trabajo colaborativo de los docentes a través
del uso del google drive, constituyendo indicadores de calidad, muy pertinentes y necesarios

que deben ser analizados.

En lo practico, facilita la comprension de la relacidn existente entre el Google Drive
y el trabajo colaborativo como parte del trabajo docente de las Instituciones Educativas de
Calamarca, los cuales se mostraran a través de los dos instrumentos que han sido validados
y que fueron aplicados a los docentes. Por consiguiente, va a contribuir a la comunidad
educativa y sociedad; en general a dejar atras las formas tradicionales de compartir
informacién y conocimientos, generando oportunidades de desarrollo y calidad educativa

entre todos los que participan.

Finalmente, metodoldgicamente es adecuada porque responde a las nuevas demandas
en la educacion, como son las habilidades digitales de los docentes, teniendo en cuenta que
el uso de Google drive en el contexto educativo se desarrolla a través de la comunicacion
simultanea conocida como sincrénica y a distancia como asincrénica, asi mismo el trabajo
colaborativo se consolida como una habilidad imprescindible profesional y laboral,

radicando ahi la importancia de hallar la relacion existente entre ambas variables. Es
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importante indicar que la investigacion es de tipo bésica, usando el método hipotético
deductivo, no experimental, con disefio correlacional ya que, con la informacion obtenida de
los instrumentos aplicados, fueron interpretados los datos estadisticos que permitieron
concluir con los aportes finales, cabe sefialar que los dos instrumentos aplicados
(cuestionarios) responden a las dimensiones derivadas de ambas variables, y pueden ser

utilizadas como base para proximas investigaciones.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Internacionales

En el estudio realizado por Questa (2018), titulado “Colaboracion docente y uso de
las TIC en los centros educativos de Uruguay”, investigacion realizada en Uruguay, su
finalidad principal fue el de conocer el uso de las TIC en la colaboracion docente, siendo
también la investigacion de tipo basico y utilizd el disefio casos multiples, apoyado en un
enfoque cualitativo con una muestra no probabilistica de 4 centros de educacion primaria 'y
4 de secundaria; donde se aplicaron técnicas de discusion y entrevistas en profundidad. De
acuerdo al estudio se logra percibir que los procesos de colaboracion dentro y fuera de
centros educativos en la forma presencial son fructiferos, sin embargo, mediados por las TIC
solamente son fructiferos dentro de los centros educativos. También se logra detectar en los
centros educativos la poca utilizacién y/o dificultades de la utilizacion de recursos
tecnoldgicos en cuanto a la interaccion entre docentes. Del mismo modo también se percibe
la poca socializacion por parte de los docentes dentro y fuera de los centros educativos,

reflejando un bajo desarrollo organizacional.

Por su parte, Dionicio (2017), realizo un estudio titulado “Google Drive como
herramienta pedagogica para el aprendizaje colaborativo en la asignatura Historia del nivel
secundario”, investigacion realizada en Argentina. El propdsito fue identificar el uso del
Google Drive en la préactica pedagdgica en el area de Historia, de la misma manera fue de
tipo descriptivo y utilizo el disefio cualitativo con una muestra no probabilistica, usando la
entrevista como técnica, ademas de la encuesta y cuestionario. Asimismo, concluye que el
recurso Google documentos de Google drive ha servido de gran importancia en la interaccién
y el procesamiento de textos, fortaleciendo el aprendizaje colaborativo. Del mismo modo

permite compartir documentos en tiempo real en diferentes plataformas y/o redes sociales.

Velastegui (2017) en su tesis titulado “Herramienta Google Drive y su influencia en
el proceso del aprendizaje de la asignatura de computacion en los estudiantes del bachillerato
general unificado de la unidad Educativa Milenio Simén Bolivar, Ecuador”. Su investigacion
tuvo como prioridad promover el cambio de lo tradicional por el uso de las herramientas

tecnoldgicas a tanto estudiantes como docentes, del mismo modo utilizar Google Drive para
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poder interactuar y compartir archivos. La investigacion fue de tipo aplicada, donde la
informacidn se obtuvo usando la entrevista como técnica y la encuesta basada en preguntas
como instrumento. Llegando a la conclusion que Google Drive es basico para fortalecer las
habilidades tecnoldgicas de los estudiantes, poca prioridad en el manejo de nuevos métodos
haciendo uso de Google Drive y por tltimo los docentes no conocen la utilizacién de Google

Drive.
2.1.2 Nacionales

Alejos (2022) en su tesis “Trabajo colaborativo docente en la Planificacion
institucional de la Institucion Educativa N° 7056 — Lurin, 2021”. Tuvo como meta el
determinar si el trabajo colaborativo docente influye en la planificacion institucional. Esta
investigacion utilizdé el método cuantitativo, usando ademas el nivel descriptivo
correlacional, no experimental y de tipo aplicada; también aplicé el procedimiento hipotético
deductivo. En lo que respecta su poblacidon y muestra fueron los 36 profesores de la I.E. Para
recopilar la informacién la técnica de la encuesta, como instrumento el cuestionario
permitiendo el recojo de la informacion, que fue aplicado usando 18 preguntas de Trabajo
Colaborativo y de Planificacion Institucional. Obteniendo una correlacion directa positiva
moderada (Rho = 0,514) y que ademas es significativamente alta (p<0.01) para ambas

variables.

Caballero (2022) en su indagacion “Trabajo Colaborativo y Estrategias de
Aprendizaje en Entornos Virtuales: Revision Sistematica”. Investigo publicaciones
relacionadas al trabajo colaborativo en las estrategias de aprendizaje en entornos virtuales
aplicando la revisién sistematica como procedimiento y/o método. Segun sus alcances la
metodologia que se uso fue descriptiva y cuantitativa por sus métodos empleados. Fueron
consultados 379 articulos de repositorios abiertos, seleccionando para revision y extraccion
37 articulos. Utilizo la técnica de revision sistematica apoyado en el instrumento de tabla de
calidad. La presente investigacion dio a conocer 37 investigaciones relacionadas al trabajo
colaborativo y estrategias virtuales que ademas destacan en entornos virtuales, siendo el
trabajo colaborativo uno de los desempefios mas destacados. Donde se encuentra
concordancia entre todos los autores consultados de que el aprendizaje colaborativo es

fundamental basandose en el rol social del ser humano.

Moreira (2022) en su tesis titulada “Estrategias metodologicas y trabajo colaborativo

en docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldds Barreiro”, Ecuador, 2021”. Como
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investigacion su fin fue establecer la relacion entre las estrategias metodoldgicas y el trabajo
colaborativo de docentes. Su investigacion fue basica, cuantitativo, con un grado
correlacional asociativo, aplicando ademas el disefio no experimental. En lo que se refiere a
la parte estadistica la muestra correspondi6 a 61 docentes. Empleo la encuesta como técnica,
apoyado en el cuestionario como instrumento. El proceso de la informacion fue hecho
usando el SPSS, como resultado se hall6 el 0,959 que representa al coeficiente de Alfa de
Cronbach en su variable estrategias metodoldgicas y el 0,939 le correspondi6 a la variable
trabajo colaborativo. ElI Rho de Spearman 0,558, determing la existencia de una correlacion
positiva moderada en las variables propuestas. Esto permitio que la hipotesis indagada se
compruebe y finaliza indicando que el total de la muestra aplica las estrategias

metodoldgicas en el trabajo colaborativo situdndose en un nivel alto.

Rios (2021) en su tesis titulada “Uso de Google Drive como estrategia didactica para
el desarrollo de la competencia produccion de textos académicos en estudiantes de primer
ciclo de la UTP-Ate, 2020”. Su estudio tuvo como prioridad saber si Google drive aporta en
el desarrollo de la produccion de textos. La investigacion fue de tipo aplicada, se adquirio la
informacidn de los datos mediante la técnica de la prueba T de Student y el instrumento de
prueba de evaluacion. Se llegé a la conclusion que mediante la prueba U de Mann-Whitney
Google Drive contribuye demasiado en la produccion de diferentes textos. También muestra
la influencia del Google Drive significativamente en la redaccion y revision de textos

académicos.

Bernardo (2020) en su tesis “El trabajo colaborativo en la planificacion institucional
en los colegios privados de los distritos de Puente Piedra y Los Olivos, 2020”. Su proposito
fue investigar si el trabajo colaborativo tiene incidencia en la planificacion institucional. La
investigacion fue basica, método cuantitativo, aplicando ademas el hipotético-deductivo,
apoyado en la encuesta usando el cuestionario como instrumento, para probar las hipétesis
y establecer los patrones de correlacion. Determinando que el trabajo colaborativo es muy
significativo en la planificacién institucional reflejado en un 42.6%. También es necesario
sefialar que al ser aplicado en cada una de las dimensiones propuestas en la investigacion los
resultados siguieron siendo positivos de acuerdo a la estimacion de los pardmetros

establecidos.

Chipana (2019), realiz6 una investigacion con el titulo: “Google Drive para mejorar

las competencias digitales del personal docente de la I. E. P. Friend’s Garden Huancayo”, su

22



estudio fue de tipo aplicada empleando el disefio experimental, hipotético deductivo,
utilizando una muestra no probabilistica de 42 docentes; aplico la T student como técnicay
la prueba de entrada y salida como instrumento. Llego a la conclusion de que las TIC estan
proporcionando cambios en la forma de obtener todo tipo de datos, por lo consiguiente se
estd fortaleciendo las competencias digitales a través de un programa de capacitacion
docente. De acuerdo a las estadisticas Google Drive incide favorablemente en el
fortalecimiento de competencias digitales en docentes. Del mismo modo Google Drive
fortalecié el trabajo colaborativo en docentes, con una media inicial en la dimension
colaboracion de 0.238 y al final 2.00 y una tc=15.68.

Chavez y Villacorta (2019) en su investigacion titulada “Influencia de la aplicacion
de herramientas de google drive en el desarrollo de competencias de aprendizaje
colaborativo en estudiantes del quinto ciclo del curso de planeamiento estratégico del
programa de administracion y negocios de Idat, 2015 II”. El propdsito de su estudio fue
demostrar si las herramientas del Google Drive ayudan al desarrollo de competencias del
aprendizaje colaborativo en estudiantes de educacion superior. Ademas, el método de
estudio fue aplicada, fue ademas cuantitativo, y uso el disefio cuasi experimental aplicando
una pre prueba y post prueba a 27 estudiantes, usando una muestra no probabilistica. La
encuesta fue usada como técnica y como instrumento se usé el cuestionario. Concluyendo
que si existe una influencia directa entre el uso de las herramientas de Google Drive y las

competencias del aprendizaje colaborativo ademas de desarrollarlas.

De la Cruz (2019) en su tesis con titulo “Trabajo colaborativo en docentes de una
institucion educativa, Guayaquil, 2019”. Con el proposito principal determinar el nivel de
trabajo colaborativo de los docentes de una Institucién Educativa. El disefio de la
investigacion es de tipo no experimental descriptivo simple, usando como muestra 17
docentes, para ello aplico la encuesta como técnica para recoger datos y uso de instrumento
el cuestionario. Arrojando que el trabajo colaborativo es desfavorable en cuanto a su
aplicacion en un 70.60%, ademas que las dimensiones propuestas son deficientes por encima
del 80%. En lo que respecta a las habilidades sociales, también se muestran desfavorables
siendo esta dimension de suma importancia para la investigacion; teniendo en cuenta que es
la escuela el segundo hogar de los estudiantes, teniendo en cuenta que son ellos los que

ensefian a desplazarse con éxito en la sociedad.
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Huzco (2018) en su tesis titulado “Aplicacion de las herramientas de Google Apps
(Google Classroom y Google Drive) para el aprendizaje colaborativo de las alumnas del
quinto afio de la Institucion Educativa CNI N° 31 "nuestra Sefiora del Carmen" —
Yanacancha, Pasco”. La investigacion tuvo como finalidad precisar el uso de Google Drive
en el trabajo colaborativo. El estudio fue de tipo aplicada, practica y centrada; los datos se
obtuvieron mediante el uso de la encuesta como técnica usando el test como instrumento.
Asi mismo el resultado refleja que las herramientas de Google Drive favorecen el
aprendizaje colaborativo de las estudiantes. Segun los resultados se aprobo la hipotesis

alterna y la nula quedé sin efecto.

Huaranga y Coronel (2017) en su tesis titulada “Conocimiento de Google Drive en
los docentes del nivel primario del Distrito de Paucarbamba, Provincia Churcampa y Region
Huancavelica 2017”. Cuyo proposito principal fue el diagnosticar el nivel de conocimiento
del Google Drive en profesores del Nivel primario. Uso el disefio Transeccional Descriptiva
en su investigacion, mencionando que la recoleccion de los datos se hizo en un determinado
periodo de tiempo. La poblacion estuvo constituida por 42 profesores; mientras que la
muestra por 28 profesores del nivel primario. Empleo como técnica la encuesta, procesando
la informacion en una hoja de célculo de google drive. Dio como resultado que menos del
40% de la muestra encuestada conocian el acceso a la plataforma del Google Drive y que

ademas desconocian las aplicaciones con gue cuenta.
2.1.3 Regionales

Haro (2021) en su investigacion “Herramientas Google y Desempefio docente en la
Institucion Educativa Gonzalo Ugés Salcedo de Pacasmayo, 2021”. Su propodsito principal
fue precisar la relacion existente en las variables Herramientas Google y Desempefio
Docente. EI método utilizado fue cuantitativo, tipo correlacional y segin el tiempo de
duracion es transversal usando el disefio no experimental. La poblacion fue conformada por
300 estudiantes, con una muestra de 25 estudiantes de secundaria. Emplearon la encuesta
como técnica, utilizando el cuestionario como instrumento, aplicando dos cuestionarios
teniendo 12 preguntas por variable apoyados en la escala de Likert. Se obtuvo con la
informacion procesada de los cuestionarios, la confirmacion de la hipotesis; es decir, que

existe la vinculacion entre las variables de estudio.

Saldafia (2018) en su tesis con titulo “Trabajo colaborativo y clima organizacional

en los servidores del Instituto superior pedagogico publico Cachicadan. Santiago de Chuco-
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2017”. El proposito principal fue precisar si el Trabajo Colaborativo se relaciona con el
Clima Organizacional. La investigacion fue cuantitativa, se empleo el disefio correlacional.
Su muestra de estudio fueron 20 trabajadores del Instituto. También uso la entrevista como
técnica apoyada el cuestionario como instrumento. Se aplicaron dos cuestionarios segun las
variables propuestas, Trabajo Colaborativo y clima organizacional. Al procesar la
informacidn, después de procesar la informacidn se concluye que el trabajo colaborativo esta
relacionado de manera significativa con el clima organizacional. Ademas, segun la
estadistica utilizada muestra un coeficiente de correlacion R = 0.681 (Spearman), dio como
resultado una relacion directa, obteniendo un grado de significancia p = 0.001 siendo esto
menor al 5% (p < 0.05).

2.2  Bases tedrico cientificas
2.2.1 Google Drive
2.2.1.1 Definicion de Google Drive

Su plataforma ofrece diferentes aplicaciones de forma gratuita, permitiéndonos
elaborar archivos de texto con la opcion de documentos, realizar diapositivas a través de su
aplicacion presentaciones y el manejo de formulas y funciones matematicas con el uso de
hojas de calculo; actualmente se puede instalar en los ordenadores, permitiéndonos trabajar
en tiempo real cuando nos conectamos al internet. Como herramienta colaborativa ofrece
muchos beneficios como compartir archivos, crear formularios entre otras herramientas muy

importantes (Chipana, 2019).

El Google Drive viene a conceptualizarse como un servicio que almacena
gratuitamente archivos, ademas de crear documentos, presentaciones y hojas de célculo
iguales a la ofimatica online, posibilitando trabajar de forma colaborativa. Si bien es cierto
Google en sus inicios funciono como un buscador, siendo implementado con nuevas
herramientas que son utilizadas en todas las areas; sus creadores se dieron cuenta en los afios
90 que era necesario la organizacion de la informacion que circulaba en internet, por lo que
decidieron organizarla y clasificarla dependiendo ademas de su popularidad (Castellanos y
Martinez, 2013).

En efecto, Google Drive es considerado como una plataforma para alojar archivos,
puesto en funcionamiento por Google el 24 de abril de 2012. Ha reemplazado al Google

Docs, los usuarios que cuentan con un correo en Gmail, tienen 15 gigabytes de
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almacenamiento gratuito para subir todo tipo de archivos, siendo accesible desde cualquier
computadora conectada al internet, ademas cuenta con aplicaciones para Android
permitiendo editar documentos, presentaciones y hojas de célculo. También nos permite
compartir todo tipo de archivos como documentos, presentaciones y hojas de célculo que

pueden ser editadas en tiempo real (trabajo colaborativo).
2.2.1.2 Caracteristicas del Google Drive

Diferentes autores han opinado acerca de las caracteristicas del Google Drive, en

particular para Escalante (2014), propone las siguientes.
Crear archivos

Permite la creacion de archivos, que pueden ser de diferentes tipos como
documentos, presentaciones, hojas de calculo e inclusive carpetas, los mismos que van a ser
almacenados en la misma plataforma que tiene un espacio de 15 gigabyte. Para crear estos
archivos se debe seleccionar la opcion nuevo y elegir el tipo de archivo, este archivo se
almacena directamente en la misma plataforma y puede ser guardado en diferentes formatos

para ser descargado o para ser enviado a través del email.
Subir archivos

En esta opcion se tienen dos opciones que pueden ser utilizadas de acuerdo a lo que
se requiere de manera préctica para organizar la informacion. Para ello debemos hacer cli
en el simbolo mas (+) de la lista de opciones, luego clic en el icono que dice subir carpeta
y/o subir archivo. Esta opcidn nos permite incorporar a Google Drive archivos que han sido
creados o proceden de nuestra PC o laptop. También el uso de la técnica del arrastre a traves

del clic sostenido puede utilizarse para realizar este proceso.
Compatibilidad

Su plataforma proporciona un visualizador de archivos siendo compatible con una
gran cantidad de formatos, como son los archivos de Office, archivos de video, imagenes,
PDF, archivos comprimidos entre otros. Hay que destacar su compatibilidad con todos los
sistemas operativos, ya que Google Drive funciona con cualquier tipo de navegador segln
los sistemas operativos instalados como son Windows, Mac OS, Android y Linux,
proporcionando también compatibilidad en formatos: doc, xls, ppt y pdf, Openoffice y
LibreOffice.
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Compartir

Se puede compartir con distintos usuarios varios tipos de archivos al proporcionales
un enlace que se genera en el proceso, también se puede realizar este proceso usando una
direccion de correo electronico. Para compartir un solo archivo, solo debemos seleccionarlo
de manera individual, si el caso es compartir varios tipos de archivos, la mas conveniente es
crear una nueva carpeta para luego seleccionarla, y a través de sus propiedades se podra

compartir la informacion que esta contenida en ella.
2.2.1.3 Aplicaciones de Google Drive

Las aplicaciones con que cuenta el Google Drive han sido definidas segun la

descripcion que se muestra en su pagina principal de Apps, siendo de la siguiente forma.

Documentos. La plataforma de documentos es similar al del Word de Office,
mostrando las mismas herramientas como el de formatos de textos, insertar

imagenes, tablas entre otros; ademas de modificarlos desde cualquier lugar.

Hojas de calculo. Las hojas de calculo permiten al igual que el Excel agregar
formulas y funciones, permitiendo ademas colaborar con varias personas a la vez para ser
modificadas desde cualquier lugar siempre y cuando los archivos hayan sido compartidos.
Las férmulas con las que cuenta, las tablas dinamicas y los diferentes formatos nos ahorran
tiempo, simplificando las tareas habituales que son desarrolladas en las hojas de célculo.

Presentaciones. En lo que respecta a las presentaciones muestra una gran variedad
de temas para las diapositivas, permitiendo insertar diferentes imagenes, videos, audios y

animaciones, haciendo nuestra presentacion mas llamativa y dinamica.

Formularios. Los usados en el drive nos permite poder planificar examenes online
contando ademas con diferentes herramientas como, casillas de verificacion para respuestas
multiples, botones de opciones para una sola respuesta ademas de respuestas cortas y
parrafos para que respondan preguntas a criterio personal. También es necesario resaltar que
nos permite subir archivos. La informacion que es recopilada en los formularios pueden ser
descargados en diferentes formatos, siendo el mas aceptable el Excel para poder realizar
estadisticas o aplicar funciones de acuerdo a los datos obtenidos, favoreciendo el manejo de

la informacion.

2.2.1.4 Dimensiones del Google Drive
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Abascal y Abascal (2017) indican que existen varias aplicaciones y caracteristicas

con las que se pueden agrupar las dimensiones y se visualizan en el entorno de Google Drive.

a. Uso de Archivos. Google drive cuenta con la creacion de tres tipos de archivos
especificos en su entorno, pero antes de poder ser utilizados es necesario crear una cuenta
de correo usando el Gmail. No olvidarnos que en Peru la edad minima para aperturar una
cuenta es de 14 afios. La primera aplicacion que podemos usar al pulsar clic en el boton
nuevo es Documentos de Google, el cual nos permite poder crear archivos de texto aplicando
diferentes formatos a los parrafos y textos, también ofrece la opcion de insertar imagenes y
manejo de tablas permitiéndonos también compartir los archivos a través de enlaces y
trabajarlos en tiempo real. Para la opcidn de hoja de célculo, su entorno es similar al Excel
de Microsoft. Cuenta ademas con formatos aplicables a las celdas, insertar formulas y
funciones que pueden ser agregadas segun la necesidad del disefiador de la hoja. Para las
presentaciones nos ofrece varios temas con los que nuestra presentacion se hace mas

atractiva, sin dejar de lado el insertar imagenes, videos, audios y las transiciones.

b. Uso de formularios. El trabajo de formularios en Google Drive cuenta con diferentes
herramientas que nos permiten realizar cuestionarios y exdmenes con puntuaciones online.
Con la amplia gama de herramientas que presenta se puede usar botones de opciones para
preguntas concretas, casillas de verificacion para la seleccién multiple, listas desplegables,
parrafo para respuestas largas, entre otras. Con esta herramienta se puede recopilar
informacion en tiempo real y lo que es mejor para visualizar los resultados lo podemos
exportar en cualquier formato de hoja de célculo. Una de las opciones que posee es la
puntuacion por cada item de pregunta propuesta, esto permite a todo el que lo use manejar

notas directamente segun el tiempo que demore la aplicacién y desarrollo del mismo.

c. Organizacion de la informacion. Cuenta con varias opciones que nos permiten
manipular u organizar la informacion que se encuentra subida en el drive, es decir podemos
crear carpetas dentro de las cuales se organiza la informacion dependiendo de su contenido
o tipo de archivos. Para lo cual solo basta con hacer clic en el botdén nuevo, luego clic en
carpeta. Con el uso de estas opciones se puede compartir toda la informacion a traves de
enlaces y ciertos permisos que se pueden restringir o modificar con facilidad dependiendo
siempre del usuario que sea duefio de la cuenta y los archivos; cabe destacar que este tipo de
opciones permite pues el desarrollo de un trabajo colaborativo cuando se trata de

documentos, los cuales pueden ser modificados en tiempo real.
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2.2.1.5 Ventajas

Segun Huaranga y Coronel (2017) Google Drive posee las siguientes ventajas:

- Cuenta de correo en Gmail y acceder al Google Drive, permitiendo ademés acceder
a otros servicios con los que cuenta.

- Favorece el trabajo en equipo, permitiendo compartir archivos y carpetas.

- ldentifica cuando se ha modificado algin documento, ademas de realizarlo o
actualizarlo en tiempo real.

- Acceso a traves de los diferentes equipos con Android (teléfonos, tabletas) y
computadoras.

- Convierte los archivos con mucha facilidad de Pdf a Word o viceversa.
- Sus plataformas estan adaptadas para Android.
2.2.1.6 Teorias que sustentan el Google Drive

Dentro del mundo tecnolégico y educativo se han desarrollado diferentes teorias que
permiten la aplicacién de las tecnologias en el desarrollo de la educacion, una de ellas se

encuentra contemplada en:

Las Tecnologias Emergentes (TE) que se definen como procesos tecnoldgicos que
se emplean a través de aplicaciones que permiten un avance y generan un cambio
dependiendo de la disciplina donde se implementa. Estas son un medio para conseguir un
fin, contribuyendo no solo al cambio de la sociedad sino también a la coyuntura educativa.
Estas a su vez sirven para compartir informacion con otros miembros de la comunidad
educativa de manera rapida y sencilla, pudiendo ser utilizado en todas las areas siendo mas

atractivas y efectivas (Boude, 2013).

Las Tecnologias emergentes de acceso abierto. Conocidas también como Recursos
Educativos Abiertos (REA), se origina en el movimiento educativo abierto, tiene como
caracteristica propia el compartir informacion entre comunidades que cuentan con acceso a
este grupo. Donde se observa que el compromiso actual en los docentes, es presentar
habilidades tecnoldgicas o lo que comunmente se llama competencias digitales,

contribuyendo positivamente al proceso de aprendizaje (Ramirez, 2013).

Competencias digitales. Su origen se basa en la nueva vision del aprendizaje,
partiendo del conjunto de destrezas y conocimientos que cada persona adquiere y consolida,

donde se hace imprescindible contar con ciertas habilidades técnicas y cognitivas con los
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que haremos frente a los retos cognoscitivos que se puedan presentar. Es asi que la
competencia digital es protagonista en todos los aspectos de nuestro aprendizaje en todo el

proceso de nuestra vida (Gisbert et al., 2016).

El conectivismo. Es una fusion de principios investigados por las teorias de redes,
complejidad y auto-organizacion, teniendo en cuenta que incluye a la tecnologia e identifica
conexiones como actividades de aprendizaje, dando origen a las teorias de aprendizaje en la
era digital, donde el aprendizaje reside en dispositivos no humanos al conectarse con fuentes

de informacion especializados (Leal, 2007).
2.2.2 Trabajo Colaborativo
2.2.2.1 Definicién de trabajo colaborativo

Se respalda en los aportes del quehacer educativo, bajo los principios de anélisis en
equipo cuyo objetivo principal es el de unir fuerzas para conseguir un beneficio frente a
situaciones adversas. Cada individuo implementa diferentes actividades que luego seran
complementadas en equipo. Para el trabajo en equipo la motivacién es importante para
desarrollar sus actividades a través del dialogo y el debate. Hay que tener en cuenta que el
trabajo colaborativo se inicia con ciertas caracteristicas o puntos asertivos en comun, la

igualdad de oportunidades y la estimulacion (Garcia et al., 2015).

Jiménez (2009) nos dice, el trabajo colaborativo es importante para las instituciones
educativas donde se deben formar equipos teniendo en cuenta sus habilidades, cualidades y
destrezas, los cuales realizaran actividades siempre dirigidos por un lider consolidando sus
propositos. Los ambientes agradables dentro del grupo de trabajo deben prevalecer para
propiciar un didlogo con respeto, sumando esfuerzos en la toma de decisiones favoreciendo
la labor del equipo. Indica ademas que el trabajo colaborativo es la recopilacién de aportes
de todos hasta alcanzar las metas que conlleven al bien comun. Otra manera de desarrollarlo
es el asignar acciones y designar funciones, la comunicacion, la coordinacion, deberes entre

otros propician este cambio evitando el individualismo.

El trabajo colaborativo es tomado como un grupo de estrategias y técnicas con el
propdsito de ensefiar o preparar dentro del aula o espacio de trabajo, promoviendo de manera
progresiva las destrezas que son complejas (aprendizaje, desarrollo personal y social). Cabe
resaltar que bajo esta conceptualizacion cada participante es responsable de su propio

desarrollo o aprendizaje (Ortiz y Torres, 2016).
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Ademas, Rodriguez y Espinoza (2017) precisa que el trabajo colaborativo posibilita
en los docentes a interactuar, reflexionar y compartir sus saberes, resolviendo ademas
probleméticas que se presentan en su propio contexto. Bajo este mismo contexto lo
consideran como la unién de varias personas que saben o tienen conocimiento sobre el
mismo tema, donde el liderazgo y la responsabilidad es asumida por todos los miembros del
equipo. Esto indica que las personas aprendemos mas en conjunto que solas, siendo el trabajo

colaborativo mucho més enriquecedor para consolidar los objetivos.
2.2.2.2 Caracteristicas del trabajo Colaborativo

Para Rodriguez y Espinoza (2017), el Trabajo Colaborativo presenta las siguientes
caracteristicas.
- Es voluntario entre los miembros de la una comunidad o grupo de trabajo.
- Se comparten esfuerzos, tiempo y saberes que permiten desarrollar las habilidades
de todos los que conforman el grupo o equipo.

- Facilita la consolidacion de objetivos y metas trazadas, a mediano y largo plazo.

- Se le considera un tipo de trabajo que no persigue resultados 6ptimos, sino mas bien

apunta a integrar los conocimientos compartidos.
2.2.2.3 Dimensiones del Trabajo Colaborativo

En el trabajo de investigacion hecha por Bernardo (2020), ha tenido a bien considerar

las siguientes dimensiones.

a. Liderazgo. Es el que observamos en una persona generando un cambio oportuno
dentro de una institucién, cuyas cualidades para dirigir estan basadas en la culminacion de
las actividades propuestas logrando las metas. Este lider es el que imparte conocimientos, es
poseedor de competencias sociales y ética profesional, fortaleciendo de manera principal su
individual desarrollo de los miembros que conforman la institucion. En tal sentido el
liderazgo favorece a la organizacion donde se podran alcanzar las metas programadas
(Villalba y Fierro, 2017).

b. Comunicacion. Determina la interaccion entre los seres humanos y mucho mas en
las organizaciones, dando como resultados buenos entendimientos y toma de acuerdos,
siendo elemental para el trabajo colaborativo. En lo que respecta a la comunicacion asertiva,

se hace necesario estar siempre atentos a todos los integrantes del grupo, sin olvidarnos que
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se debe actuar en manera reflexiva, analizando los aportes desde diferentes puntos de vista

con el unico fin de comprenderlo (Jaramillo, 2012).

c. Coordinaciéon. Bolarin et al. (2013) indica que son actividades en conjunto
apuntando hacia un fin, aqui también se observa la autonomia, la creatividad y sobre todo la
cooperacion por parte de las personas que conforman el grupo. Implica también el planificar,
organizando y determinando responsabilidades que son capaces de desarrollar para

consolidar un fin.
2.2.2.4 Ventajas

Segun Chiang (2010), en su estudio realizado propone las siguientes.

- Encuentra las soluciones posibles ante los inconvenientes que se pueden presentar,
puesto que, a mas aportes, mejores soluciones para consolidar los objetivos y metas.

- Losequipos de trabajo se hacen mas fuerte, asumiendo responsabilidades en conjunto
con un mismo fin, esto les permite mejorar el trabajo, dando origen a ideas nuevas, viéndose
reflejado en el respaldo del grupo.

- Aporte de ideas en conjunto, constituye un capital social, brindando confianza y
promoviendo entre los usuarios y la comunidad diferentes aportes para el crecimiento

institucional.

- Capacidad para ahorrar tiempo y dinero, la razén es que las cosas no se hacen de
diferente manera ni tampoco independientemente, sino que todos en conjunto realizamos los

aportes hacia un mismo objetivo, uniendo esfuerzos.
2.2.2.5 Teorias que sustentan el Trabajo Colaborativo

Actualmente el trabajo colaborativo se ve sustentado en diferentes teorias del
aprendizaje siendo los més relevantes el constructivismo de Piaget y el aprendizaje social de
Vygotsky.

Para el constructivismo la capacidad cognitiva al igual que la inteligencia se
encuentran entrelazadas al medio social y fisico de un individuo, donde la asimilacion y la
acomodacion surgen como la evolucion psicologica en el ser humano. En tal sentido la
asimilacion interioriza los objetos 0 comportamientos. Por otra parte, la acomodacion, es un
proceso donde las personas cambian sus esquemas previos, creando uno nuevo, o también
modifican uno existente haciendo uso de los nuevos datos asimilados. Para el

constructivismo el crecimiento intelectual, afectivo y social son procesos de evolucion
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natural. Ademas, en el aprendizaje se reorganiza lo cognitivo y los esquemas mentales,
teniendo en cuenta que los contenidos vienen a ser los instrumentos puestos al servicio del
desarrollo evolutivo natural utilizando la metodologia por descubrimiento (Bruning et al.,
2002).

Mientras tanto para el aprendizaje social, toma como referencia la participacion
proactiva del individuo y el entorno que lo rodea, donde el desarrollo cognitivo se realiza a
través de un proceso colaborativo en su interaccion social, donde adquieren nuevas
habilidades cognoscitivas. Esto les permite interiorizar las estructuras del pensamiento y
comportamiento social de su contexto y se aduefian de ellas. Cabe resaltar que en este punto
los adultos que tienen el conocimiento, juegan un rol muy importante como es el de apoyar,

dirigir, organizar el aprendizaje (Bruning et al., 2002).

Sin duda alguna podemos indicar que el constructivismo y el aprendizaje social se
encuentran presentes en el trabajo colaborativo ya que bajo este contexto las personas
socializan y comparten conocimientos, donde las que dominan mas el tema son las que
lideran los equipos de trabajo y ademas realizan las coordinaciones necesarias las cuales son
comunicadas de manera efectiva haciendo posible el desarrollo del trabajo colaborativo, es

asi como se demuestran las dimensiones seleccionadas y utilizadas en la variable propuesta.
2.3 Definicion de términos bésicos
2.3.1 Almacenamiento

En términos computacionales, significa la capacidad de informacién que permite
almacenar en un determinado lugar o espacio. Esta informacién que se almacena puede ser

de diferente tipo dependiendo de los tipos de archivos creados (Cernuda et al., 2006).

Son espacios donde es almacenado datos y/o informacion ya sea de manera fisica o

virtual, desde capacidades minimas a capacidades superiores (Orjuela y Cristancho, 2021).
2.3.2 Almacenamiento en la nube

Es un proceso que permite guardar o almacenar informacion a través de las cuentas
de correo, para el caso de Hotmail se usa el One Drive y para Google el Drive, en otras
palabras, la informacion se almacena en la red, dependiendo del tipo de proveedor de correo
va a depender su capacidad de almacenamiento (Cernuda et al., 2006).
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Espacios accesibles que es ofrecido por diferentes proveedores a usuarios, para

obtener un espacio en el internet (Orjuela y Cristancho, 2021).
2.3.3 Aplicacion

También es conocida como APP, es un programa informatico desarrollado para poder
realizar alguna tarea. Actualmente existen infinidades de aplicaciones las cuales son
utilizadas para diferentes procesos en oficinas, educacion, capacitacion, entre otros. (Orjuela
y Cristancho, 2021).

2.3.4 Google

Nace en 1998 como un buscador, actualmente cuenta con diferentes categorias de
busqueda: imagenes, videos, noticias, etc. Bajo este contexto se han desarrollado o creado
diferentes aplicaciones que se suman al mundo de google a beneficio de la comunidad
tecnoldgica (Cernuda et al., 2006).

Es un buscador y cuenta con un corrector ortografico que nos permite corregir errores
y facilita nuestras busquedas, ademas nos permite la creacién de un correo a través de su
cuenta de Gmail (Ccacuri, 2012).

2.3.5 Carpeta

Es el lugar donde almacenamos diversos tipos de archivos y al mismo tiempo permite

clasificarlos y organizarlos (Villazan, 2009).
2.3.6 Nube

Espacios de almacenamiento virtualizados, donde se almacena informacién (Cernuda
et al., 2006).

Por lo general se identifica con el icono de una nube y hace referencia a internet
(Orjuela y Cristancho, 2021)

2.3.7 Archivo

Representan los diversos trabajos que realizamos, utilizando las aplicaciones. Pueden

ser de diferentes tipos, ademas de su capacidad de almacenamiento (Ccacuri, 2012).

2.3.8 Aplicaciones basicas de Google Drive
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Son programas que permiten realizar diversos tipos de trabajos utilizando
documentos google, hojas de calculo google, presentaciones google y formularios (Villazan,
2009).

2.3.9 Subir archivos

Esta opcion nos permite almacenar a la unidad virtual uno o mas archivos, del mismo

modo las carpetas (Cernuda et al., 2006).

Permite guardar informacion en la nube a traves de las diferentes plataformas con

que cuentan los servidores, los mas usados son Drive y One Drive (Ccacuri, 2012).
2.3.10 Compartir archivos

Consiste en permitir o dar acceso a informacion, es decir diferentes tipos de archivos

0 carpetas con uno o varios usuarios (Villazan., 2009).
2.3.11 Link

Es el vinculo que nos permite acceder a informacién desde cualquier entorno virtual
(Ccacuri, 2012).

2.3.12 Formulario Google

Documento digital que sirve para obtener informacion, usando cuestionarios de
forma facil y eficiente, haciendo uso de diferentes herramientas (Orjuela y Cristancho,
2021).

2.3.13 Correo electrénico

Consiste en el envio y recepcion de informacion. En caso de Gmail integra a google
meet (Cernuda et al., 2006).

2.4 Identificacién de dimensiones
2.4.1 Variable Google Drive

- Uso de archivos
- Uso de formularios

- Organizacion de la informacion
2.4.2 Variable Trabajo Colaborativo

- Liderazgo
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- Coordinacién

- Comunicacion
2.5  Formulacion de hipotesis
2.5.1 Hipotesis general

Existe relacion entre el Google drive y el trabajo colaborativo en docentes de

Instituciones Educativas de Calamarca, 2022.
2.5.2 Hipotesis especificas

Existe relacion entre el uso de archivos y el trabajo colaborativo en docentes de
Instituciones Educativas de Calamarca, 2022.

Existe relacion entre el uso de formularios y el trabajo colaborativo en docentes de
Instituciones Educativas de Calamarca, 2022

Existe relacion entre la Organizacion de la informacién y el trabajo colaborativo en

docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022.
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2.6 Operacionalizacion de variables
Tabla 1l
Operacionalizacion de Google Drive en Docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022
Sy Ry . - . : Escalade
Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores ftems Instrumento
Conceptual Operacional medicion
Permite el uso de
O_frece mu_chas_ - Uso de documentos de
diferentes aplicaciones que Google.
aplicaciones de se encuentran en so de - Uso de hojas de célculo de
forma gratuita, su entorno; tales  zrchivos google. 1-8
como  archivos  como: los - Uso de presentaciones de
de texto, archivos de texto, google.
diapositivas 'y las hojas de ]
hojas de calculo; calculo 'y las Ordinal
actualr_nente se presentaciones, al 1: Nunca
puede instalar en igual que_el uso de 2 Casi
Google  los ordenadores, formularios, en tal . Cuestionario  hunca
Drive permitiéndonos  sentido Uso ge - Elaboraformularios 3 A veces
trabajar en mediremos a formularios - Elab,ora evalgacmpes a 9-11 4 Casi
tiempo real través de  un traves de cuestionarios siempre
cuando nos cuestionario si los 5: Siempre
conectamos al docentes de las
internet. Como |.E. de Calamarca
herramienta tienen estos - Creacion de carpetas para
laborativ nocimien o I rganizacion I
colaborativa conocimientos Organizaci6n la organizacio de la
ofrece.  muchos que les permitan de Ia informacion. 19-15
beneficios apoyar y aportar - Subir archivos en el drive

(Chipana, 2019).

en su trabajo
colaborativo.

informacion

Descargar 'y compartir
archivos en drive.
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Tabla 2

Operacionalizacion de Trabajo Colaborativo en Docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores ftems  Instrumento oo 0 9€
Conceptual Operacional medicion
El trabaio El _trabajo - Participa actiyamente
colaborativo {es colaborativo en la construccion de
tomado como un  Sera investigado Liderazgo materiales. 1-5
grupo de teniendo en - Propo_ne elaborar
estrategias y cuenta las materiales.
técnicas con el dimensiones - Se compromete for_ma
proposito de Propuestas como individual y cglectlva
ensefiar o preparar es el I|d_eraz_g,o, con sus comparieros
dentro del aula o la coord_lnac_lpn Coordinacion para el desarrollo de 6-10 Ordinal
espacio de trabajo, y comunicacion. tareas. 1: Nunca
_ oromoviendo de Parf';l lo cua_l se ha - Designa las tareas de 2 Casi
Trabajo Manera progresiva creido pertinente acuerdo a sus nunca
colabora | destr%ze?s que la elaboracion de capacidades. Cuestionario 3. A yeces
tivo son complejas 15 items, que 4 Casi
(aprendizaje, nos permitan siempre
desarrollo conocer: sl el . . 5: Siempre
ersonal y social). trabajo _ - Comunica sus ideas
E)onde cada colaborativo en para el cumplimiento de
participante es las 1E.de Comunicacion metas. 11-15

responsable de su
propio desarrollo

Calamarca  se
refleja en las
dimensiones y si

0 aprendizaje laci¢

(tiz y Torres guarda relacion

(s " con el uso del
Google Drive.

- Proporciona
informacidn de manera
adecuada.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1  Tipode investigacion

La investigacion fue béasica. Hernandez et al. (2014) indica que la investigacion
basica busca ampliar los conocimientos que se originan y permanecen en el marco teorico,
ademas su proposito principal es ofrecer aportes validos de manera que puedan responder de
manera eficaz a los retos que se puedan exteriorizar, incrementando el conocimiento. La
investigacion fue orientada a generar nuevo conocimiento porque solo se buscard la relacion
existente entre las variables a partir de los resultados que se obtuvieron, siendo Util para que

pueda ser considerada para inicio de otras investigaciones.

Conocida también como investigacion pura, tedrica, dogmatica y fundamental,
emplea de manera solicitamente el procedimiento del muestreo, buscando el progreso
cientifico presentando amplias generalizaciones para su posible aplicacion posterior (Behar,
2008)

3.2  Método de investigacion

Segun los tipos de datos utilizados en la investigacion fue cuantitativa. Evidencia la
necesidad de medir cuando ya se ha planteado el problema de estudio, construyendo un
marco teorico derivando una o varias hipotesis, sometiéndolas a prueba a través de disefio
de investigacion apropiados. Ademaés, aportan evidencia a su favor si se corrobora su
hipétesis (Hernandez et al., 2014).

Asi mismo, se empled el método hipotético deductivo. Segun Behar (2008) implica
juzgar las hipotesis lo més exigente posible, donde su validez va a depender exclusivamente

de los resultados de la propia contrastacion.
3.3 Disefio de investigacion

Uno de los disefios que utilizé la investigacion es No experimental. Neill y Cortez
(2018) indican que se fundamenta basicamente en la realizacién de observaciones, sin
intervenir o participar con el entorno observable; es decir que no existe un control sobre las

variables, siendo los resultados superficiales.
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Se utilizo el disefio correlacional, teniendo como finalidad conocer y/o analizar el
grado de asociacion o relacion existente entre el google drive y trabajo colaborativo,
midiendo cada una de estas para luego ser cuantificada; analizdndolas y estableciendo las
vinculaciones sustentadas en la hipétesis de prueba (Hernandez et al., 2014). Para lo cual se

plasmd la siguiente figura:

Figural
Esquema de disefio de investigacion

01

\

M r

0:
Donde:

M: Muestra de estudio

O1: Variable Google Drive

02: Variable Trabajo Colaborativo

r: Relacién entre Google Drive y Trabajo colaborativo

3.4  Poblacion, muestray muestreo

3.4.1 Poblacion

Se define como un conjunto de todos los casos concordando ademdas con una
secuencia de explicaciones, siendo situada por las caracteristicas de contenido, lugar y
tiempo (Herndndez et al., 2014). Para la investigacion la poblacion comprende a todos los
profesores y/o docentes del nivel secundario en tres Instituciones Educativas de Calamarca
que se detallan a continuacion: 80605, 80553 y 80749, teniendo una poblacion de 38

docentes.

La poblacion de estudio ha sido finita teniendo caracteristicas comunes, siendo sus
elementos identificables de manera total, desde el punto de vista del conocimiento (Behar,
2008).
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Tabla3

Distribucién de la poblacion por Institucion Educativa y sexo

Instituciones

educativas Hombres Mujeres Total
80605 12 7 19
80553 5 3 8
80749 7 4 11
Total 24 14 38

Nota. Data del personal docente de las Instituciones Educativas registradas en el SIAGIE, afio 2022.
3.4.2 Muestra

Se considera como el sub grupo de la poblacién, es decir se extraen muestras
representativas del universo definiendo el plan, los universos de estudio, tamafio, método a

utilizar y el proceso de seleccion (Behar, 2008).

La muestra en la investigacion estuvo constituida por el 100% de la poblacion, es
decir se traté de una muestra censal. Para Hernandez et al. (2014) acota que una muestra

censal es aquella donde se consideran a todos los integrantes de la poblacién como muestra.
3.4.3 Muestreo

Para la investigacién se hizo un muestreo no probabilistico, siendo la muestra igual
a la poblacion. Las selecciones de los elementos de la poblacion no se extrajeron a través de
la probabilidad, sino méas bien de las posibles particularidades que tiene la investigacién, o

el proposito de quien investiga (Hernandez et al., 2014).
3.5  Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Como técnica se ha utilizado la encuesta la que ayuda a recolectar de forma
sistematica la informacion a la poblacién representativa de la muestra, a través de un
cuestionario pre-elaborado, el cual consta de preguntas propuestas pretendiendo medir al
grupo a traves de diferentes particularidades. Su informacion se emplea en analisis
cuantitativos, identificando y conociendo la dimension de los problemas que son supuestos

o0 los conocemos parcialmente, probando hipétesis descriptivas (Neill y Cortez, 2018).

Segun Garcia (2002), el cuestionario es un medio de interrogantes de forma ordenada

y coherente, que debe tener sentido l6gico y psicoldgico, manifestada con un lenguaje simple
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y preciso, permitiendo recoger datos a partir de las fuentes primarias. Posee una matriz
uniforme favoreciendo la contabilidad y la comprobacion, donde el tipo y caracteristicas van

a ser determinadas segun las necesidades de la investigacion.

En la investigacion, a la variable Google Drive se aplicé el cuestionario tipo Likert,
y teniendo las teorias recopiladas, se han seleccionado las dimensiones teniendo en cuenta
el entorno grafico que presenta el Google Drive, tomandose como original por los
investigadores, constituido de 15 items distribuidos en las dimensiones de uso de archivos,
uso de formularios y organizacion de la informacién. La validacion se dio a través de la
opinion de expertos y aplicando el Alfa de Cronbach para validar su confiabilidad, dando

como resultado del instrumento el 0.956.

En lo que respecta a la variable de Trabajo Colaborativo, se aplico el cuestionario
tipo Likert, adaptado por Castafieda y Siadén (2022) en base a Alejos (2021), constituido de
15 items distribuidos en las dimensiones liderazgo, coordinacion y comunicacion. Su
validacion se llevo a cabo por medio de juicio de expertos y el Alfa de Cronbach obtenido
para su confiabilidad fue de 0.946.

3.6 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Al tener validados los instrumentos, se realizé la planificacion para aplicar los
cuestionarios propuestos para ambas variables y recopilar los datos, siendo tabulada toda la
informacion, haciendo uso del software estadistico SPSS V22, se hizo las pruebas
estadisticas y todos los analisis que fueron necesarios, construyéndose las tablas y figuras
estadisticas para luego realizar la discusion de los hallazgos obtenidos. Es asi que para
analizar la informacion obtenida se hicieron basandonos en la estadistica descriptiva e
inferencial. Para Salazar y Del Castillo (2018), considera que es una parte de la estadistica
gue nos va a permitir analizar todo un grupo de datos, siendo extraidos de conclusiones que
son verdaderas, solo para ese conjunto. Al procesar la informacion el coeficiente de

correlacion aplicado fue el de Rho de Spearman debido a que el Sig. fue menor a 0.05.
3.7  Etica investigativa

Hernandez (2015), nos dice que la ética investigativa involucra el estar habilitados
para los procesos informativos, debemos también tener en cuenta una secuencia de valores
y tradiciones como la honestidad, respeto, una critica sana, entre otros, también el

compromiso personal e institucional.
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Tambien, Ojeda et al. (2007) refiere que contiene un saber que orienta a la reflexion
hacia acciones buenas o malas, refiriéndose a la filosofia moral, a la moral pensada, siendo
un grupo de principios, normas y valores que se trasmiten de manera generacional,

tratdndose de una buena herencia de orientaciones para el actuar y tener una vida justa

La investigacion plasmo el problema real que se observo en el presente contexto de
aislamiento social frente al Covid-19. En tal sentido creimos conveniente investigar el uso
del google drive y el trabajo colaborativo en docentes del nivel secundario y determinar su
relacion, la cual fue elaborada teniendo como referencias otros autores respetando sus
derechos y la propiedad intelectual, del mismo modo se han seguido todos los lineamientos
propuestos por la universidad en lo que respecta a su presentacion y formato de la tesis regida
por las Nomas APA séptima edicion. Los principios de confiabilidad, autenticidad, beneficio
y otros, han sido puestos en practica durante el desarrollo de la investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADQOS

4.1  Presentaciony analisis de resultados
4.1.1 De la variable Google Drive

Tabla 4
Google drive en docentes del nivel secundario de las Instituciones Educativas de
Calamarca 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2,6
Medio 11 28,9
Alto 26 68,4
Total 38 100,0

Nota. Base de datos de los instrumentos aplicados

Figura 2

Google drive en docentes del nivel secundario de las Instituciones Educativas de Calamarca
2022
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Nota. Construida con los datos de la Tabla 4

Descripcion. De acuerdo a la Tabla 4 y Figura 2, sobre la variable Google Drive se constata
que el 2.6% que simboliza a 1 docente se encuentra en nivel bajo, mientras tanto, el 28.9%
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que representa a 11 docentes se encuentran en el nivel medio; finalmente, el 68.4% que

simboliza a 26 docentes, se constata que se encuentran en el nivel Alto.

Tabla5
Uso de archivos del google drive en docentes del nivel secundario de las Instituciones

Educativas de Calamarca 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2.6
Medio 13 34.2
Alto 24 63.2
Total 38 100,0

Nota. Base de datos de la primera dimensién Uso de Archivos, aplicada en los instrumentos.

Figura 3
Uso de archivos del google drive en docentes del nivel secundario de las Instituciones

Educativas de Calamarca 2022
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Nota. Construida con los datos de la Tabla 5

Descripcion. De acuerdo a la Tabla 5 y Figura 3, sobre la variable Google Drive en su
primera dimension Uso de Archivos, se constata que el 2.6% simboliza a 1 docente que se
encuentra en nivel bajo, mientras tanto, el 34.2% que representa a 13 docentes se encuentran
en el nivel medio; finalmente, el 63.2% que simboliza a 24 docentes se constata que se

encuentran en el nivel Alto.
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Tabla6
Uso de formularios del google drive en docentes del nivel secundario de las Instituciones

Educativas de Calamarca 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2.6
Medio 16 42.1
Alto 21 55.3
Total 38 100,0

Nota. Base de datos de la segunda dimensién Uso de Formularios, aplicada en los instrumentos.

Figura 4
Uso de formularios del google drive en docentes del nivel secundario de las Instituciones

Educativas de Calamarca 2022
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Nota. Construida con los datos de la Tabla 6

Descripcidn. De acuerdo a la Tabla 6 y Figura 4, sobre la variable Google Drive en su
segunda dimension Uso de Formularios, se constata que el 2.6% representa a 1 docente que
se encuentra en nivel bajo, mientras tanto, el 42.1% que representa a 16 docentes se
encuentran en el nivel medio; finalmente, el 55.3% que simboliza a 21 docentes se constata

que se encuentran en el nivel Alto.

Tabla7
Organizacion de la informacién del google drive en docentes del nivel secundario de las
Instituciones Educativas de Calamarca 2022
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Nivel Frecuencia Porcentaje

Bajo 1 2.6
Medio 15 39.5
Alto 22 57.9
Total 38 100,0

Nota. Base de datos de la tercera dimensién Organizacion de la Informacion, aplicada en los instrumentos.

Figura5
Organizacion de la informacién del google drive en docentes del nivel secundario de las
Instituciones Educativas de Calamarca 2022

60.0
50.0 39,5%
40.0
30.0

20.0
10.0 2,6%

0.0
Medio Bajo Alto

Nota. Construida con los datos de la Tabla 7

Descripcion. De acuerdo a la Tabla 7 y Figura 5, sobre la variable Google Drive en su tercera
dimension Organizacion de la Informacidn, se constata que el 2.6% representa a 1 docente
que se encuentra en nivel bajo, mientras tanto, el 39.5% que representa a 15 docentes se
encuentran en el nivel medio; finalmente, el 57.9% que simboliza a 22 docentes se constata

que se encuentran en el nivel Alto.
4.1.2 De lavariable Trabajo Colaborativo

Tabla 8
Trabajo colaborativo en docentes del nivel secundario de las Instituciones Educativas de
Calamarca 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje
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Bajo 1 2.6

Medio 3 7.9
Alto 34 89.5
Total 38 100,0

Nota. Base de datos de segunda variable Trabajo Colaborativo, aplicada en los instrumentos.

Figura 6
Trabajo colaborativo en docentes del nivel secundario de las Instituciones Educativas de

Calamarca 2022
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Nota. Construida con los datos de la Tabla 8

Descripcidn. De acuerdo a la Tabla 8 y Figura 6, sobre la variable Trabajo Colaborativo, se
constata que el 2.6% representa a 1 docente que se encuentra en nivel bajo, mientras tanto,
el 7.9% que representa a 3 docentes se encuentran en el nivel medio; finalmente, el 89.5%

que simboliza a 34 docentes se constata que se encuentran en el nivel Alto.

Tabla 9
Liderazgo del trabajo colaborativo en docentes del nivel secundario de las Instituciones
Educativas de Calamarca 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2.6

Medio 8 21.1
Alto 29 76.3
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Total 38 100,0

Nota. Base de datos de segunda variable Trabajo Colaborativo en su primera dimension Liderazgo, aplicada
en los instrumentos.

Figura7
Liderazgo del trabajo colaborativo en docentes del nivel secundario de las Instituciones

Educativas de Calamarca 2022
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Nota. Construida con los datos de la Tabla 9

Descripcidn. De acuerdo a la Tabla 9 y Figura 7, sobre la variable Trabajo Colaborativo en
su primera dimension Liderazgo, se constata que el 2.6% representa a 1 docente que se
encuentra en nivel bajo, mientras tanto, el 21.1% que representa a 8 docentes se encuentran
en el nivel medio; finalmente, el 76.3% que simboliza a 29 docentes se constata que se

encuentran en el nivel Alto.

Tabla 10
Coordinacién del trabajo colaborativo en docentes del nivel secundario de las Instituciones

Educativas de Calamarca 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2.6
Medio 6 15.8
Alto 31 81.6
Total 38 100,0

Nota. Base de datos de segunda variable Trabajo Colaborativo en su segunda dimensién Coordinacion, aplicada
en los instrumentos.
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Figura 8
Coordinacién del trabajo colaborativo en docentes del nivel secundario de las Instituciones

Educativas de Calamarca 2022
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Nota. Construida con los datos de la Tabla 10

Descripcidn. De acuerdo a la Tabla 10 y Figura 8, sobre la variable Trabajo Colaborativo en
su segunda dimension Coordinacion, se constata que el 2.6% representa a 1 docente que se
encuentra en nivel bajo, mientras tanto, el 15.8% que representa a 6 docentes se encuentran
en el nivel medio; finalmente, el 81.6% que simboliza a 31 docentes se constata que se

encuentran en el nivel Alto.

Tabla 11
Comunicaciéon del Trabajo Colaborativo en docentes del Nivel Secundario de las

Instituciones Educativas de Calamarca 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2.6

Medio 5 13.2
Alto 32 84.2
Total 38 100,0

Nota. Base de datos de segunda variable Trabajo Colaborativo en su tercera dimension Comunicacion, aplicada
en los instrumentos.

Figura 9
Comunicacion del trabajo colaborativo en docentes del nivel secundario de las Instituciones
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Educativas de Calamarca 2022
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Nota. Construida con los datos de la Tabla 11

Descripcion. De acuerdo a la Tabla 11y Figura 9, sobre la variable Trabajo Colaborativo en
su tercera dimensién Comunicacion, se constata que el 2.6% representa a 1 docente que se
encuentra en nivel bajo, mientras tanto, el 13.2% que representa a 5 docentes se encuentran
en el nivel medio; finalmente, el 84.2% que simboliza a 32 docentes se constata que se

encuentran en el nivel Alto.

4.1.3 Resultado de la prueba de normalidad

Tabla 12
Prueba de normalidad entre las variables Google Drive y Trabajo Colaborativo
Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Google Drive ,978 38 ,637
Uso de archivos 970 38 392
Uso de formularios 954 38 124
Organizacion de la informacion 1952 38 102
Trabajo Colaborativo ,914 38 ,007

Nota: Base de Datos del SPSS V.22
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Descripcion. Segun los datos procesados se realizd la Prueba No Paramétrica de Rho de

Spearman, debido a que uno de los datos obtenidos es de 0.007 siendo menor a 0.05, que es

lo que se debe tener en cuenta para poder aplicarla.

4.1.4 Dispersion entre variables

Tabla 13

Dispersion de las puntuaciones de Google Drive y Trabajo Colaborativo en los docentes del

nivel secundario de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022

oo 67 60 60 57 63 52 50 56 75 51 59 69 73 35
oogle
D.g 34 35 29 60 49 33 33 41 15 48 66 53 75 62
rive
36 52 39 37 45 52 48 46 49 52
) 69 56 49 57 66 56 49 64 75 56 61 67 51 46
Trabajo
45 41 48 59 62 52 46 48 15 52 57 59 75 65
Colaborativo
50 49 54 68 51 53 53 44 51 50

Nota. Base de datos de los instrumentos aplicados.

Figura 10

Dispersion de las puntuaciones de Google Drive y Trabajo Colaborativo en los docentes del

nivel secundario de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022.
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Nota. Elaborada con los datos de la Tabla 13.

Descripcidn. De la Tabla 13 y Figura 10, se evidencia la relacién de puntuaciones entre el

Google Drive y el Trabajo Colaborativo, segun sus pares ordenados, ademas se observa en

la gréfica del plano cartesiano que todos de los datos se encuentran en el primer cuadrante,

lo que indica que son positivos. Ademas, la linea de tendencias se encuentra puesta de

manera creciente, indicando que la pendiente es positiva con determinacion de y = 0.5603x
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+ 26.432 con R? = 0.5226, esto representa a 52.26% de modificaciones entre las variables

estudiadas.

Tabla 14

Prueba estadistica de Rho de Spearman

Trabajo colaborativo

*%x

Google Drive Coeficiente de correlacion ,669
Sig. (bilateral) ,000
N 38
Coeficiente de correlacion 556"
Uso de archivos Sig. (bilateral) ,000
N 38
Coeficiente de correlacion 769"
Uso de formularios Sig. (bilateral) ,000
N 38
Coeficiente de correlacion ,619™
Organizacion de la informacion — Sig. (bilateral) ,000
N 38

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas)

Nota: Base de datos de SPSS V 22

Descripcion. La presente Tabla 14 muestra la relacion que existe entre ambas variables las
cuales han sido probadas usando el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, lo que
implica que hay una correlacion positiva media (Hernandez et al., 2014), entre las variables
Google Drive y Trabajo Colaborativo, siendo la significatividad menor que 0.05 implicando

aceptar las hipdtesis propuestas en la investigacion.
4.2  Prueba de hipotesis
4.2.1 Enlavariable google drive

- Formulacion de hipotesis

Hoz1: No existe relacion entre el Google Drive y el trabajo colaborativo en docentes

de secundaria de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022.

Hoi:ro1 =0
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Hai: Si existe relacion entre el Google Drive y el trabajo colaborativo en docentes de

secundaria de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022.
Ha1:ra1>0
- Estadistica de contraste

Se us6 Rho de Spearman, porque las puntuaciones de las variables estudiadas no

tienen una distribucién normal.
- Nivel de significancia
a=0.05
- Resultados

Tabla 15
Prueba de contrastacion de Google Drive y Trabajo Colaborativo en docentes de

Instituciones Educativas de Calamarca, 2022

r o p Sig.
0.669** 0.05 0.000 Si existe
Nota. Bases de datos del SPSS V 22.

- Decision
De la Tabla 15 el valor de r = 0.669** y el valor de p = 0.000, el cual es menor que
el 0.05. Por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna y rechaza la hip6tesis nula. Observamos

también que existe una correlacion positiva media entre ambas variables (Hernandez et al.,
2014).

4.2.2 Enladimensién uso de archivos y trabajo colaborativo
- Formulacién de hipdtesis

Ho1: No existe relacion entre el uso de archivos y el trabajo colaborativo en docentes

de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022.
Hoi:ro1=0

Ha1: Si existe relacion entre el uso de archivos y el trabajo colaborativo en docentes

de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022.

Hai:ra1>0
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- Estadistica de contraste

Se usé Rho de Spearman, porque las puntuaciones de las variables estudiadas no

tienen una distribucion normal.
- Nivel de significancia
a=0.05
- Resultados

Tabla 16
Prueba de contrastacion de uso de archivos y trabajo colaborativo en docentes de

Instituciones Educativas de Calamarca, 2022

r a p Sig.

0.556** 0.05 0.000 Si existe

Nota. Bases de datos del SPSS V 22.
- Decision
De la Tabla 16 el valor de r = 0.556** y el valor de p = 0.000, el cual es menor que
el 0.05. Por lo tanto, se acepta la hipdtesis alterna y rechaza la hip6tesis nula. Observamos

también que existe una correlacion positiva media entre ambas variables (Hernandez et al.,
2014).

4.2.3 Enladimension uso de formularios y trabajo colaborativo
- Formulacion de hipotesis

Hoi: No existe relacion entre el uso de formularios y el trabajo colaborativo en

docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022
Ho1:ro1 =0

Hai: Si existe relacion entre el uso de formularios y el trabajo colaborativo en

docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022
Ha1:ra1>0
- Estadistica de contraste

Se us6 Rho de Spearman, porque las puntuaciones de las variables estudiadas no

tienen una distribucion normal.
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- Nivel de significancia
a=0.05
- Resultados

Tabla 17
Prueba de contrastacion de uso de formularios y el trabajo colaborativo en docentes de
Instituciones Educativas de Calamarca, 2022

r a p Sig.

0.769** 0.05 0.000 Si existe

Nota. Bases de datos del SPSS V 22.
- Decision
De la Tabla 17 el valor de r = 0.769** y el valor de p = 0.000, el cual es menor que
el 0.05. Por lo tanto, se acepta la hipdtesis alterna y rechaza la hip6tesis nula. Observamos

también que existe una correlacion positiva media entre ambas variables (Hernandez et al.,
2014).

4.2.4 En ladimension organizacion de la informacion y trabajo colaborativo
- Formulacién de hipotesis

Hoi: No existe relacién entre la Organizacion de la informacion y el trabajo
colaborativo en docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022

Hoi:ro1 =0

Hai: Si existe relacion entre la Organizacion de la informacion y el trabajo

colaborativo en docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022
Haiira1 >0
- Estadistica de contraste

Se us6 Rho de Spearman, porque las puntuaciones de las variables estudiadas no

tienen una distribucion normal.
- Nivel de significancia
a=0.05

- Resultados
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Tabla 18
Prueba de contrastacion de la Organizacion de la informacion y el trabajo colaborativo en

docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022

r a p Sig.

0.619** 0.05 0.000 Si existe

Nota. Bases de datos del SPSS V 22.
- Decision
De la Tabla 18 el valor de r = 0.619** y el valor de p = 0.000, el cual es menor que
el 0.05. Por lo tanto, se acepta la hipdtesis alterna y rechaza la hipotesis nula. Observamos

también que existe una correlacion positiva media entre ambas variables (Hernandez et al.,
2014).

4.3 Discusién de resultados

Respecto al Google Drive y el Trabajo Colaborativo en docentes de Instituciones
Educativas de Calamarca, se encontrd que existe una correlacion positiva media cuyos
valores obtenidos son r = 0.669** y p = 0.000, valores que son muy similares a los obtenidos
por Velastegui (2017) quien en términos estadisticos indica que un 63% de la poblacion
estudiada utiliza las herramientas del Google Drive para el trabajo colaborativo, existiendo
una correlacién positiva moderada. De esta forma se concluye que ambos niveles de
correlacion en las investigaciones son equivalentes debido a que si incidimos en el trabajo
colaborativo a través de recursos tecnoldgicos lo vamos a lograr y desarrollar a medida que
usemos o exploremos el entorno gréfico del Google Drive, ya que segun Leal (2007) indica
que todo aprendizaje de la era digital reside en dispositivos no humanos al conectarse con
fuentes de informacién especializados. Para Caballero (2022), muestra que el trabajo
colaborativo esta basado en el constructivismo representado con un porcentaje del 11% en
sus teorias de investigacion apoyado también en el conectivismo con un 16%, ademas indica
que tiene una relacion estrecha en la interaccion entre pares o el desarrollo social, donde se
hace fundamental las relaciones de apoyo y de formacion, mencionando también la relacién

de docente alumno.

En cuanto a la relacion entre el google drive en su dimensién uso de archivos y el
trabajo colaborativo en docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, segun el Rho de
Spearman se encontro una correlacion positiva media con valores de r = 0.556** y el valor

de p = 0.000 resultados comparables a los obtenidos por Chavez y Villacorta (2019) con un

57



96.30% de uso de los diferentes tipos de archivos en google drive. Estos valores muy
concordantes nos indican que el uso de los archivos en google drive se vincula estrechamente
con el trabajo colaborativo de los docentes, donde Abascal y Abascal (2017), indica que el
uso de archivos en google drive posibilita crear y editar archivos de texto, presentaciones y
hojas de célculo las cuales pueden modificarse en tiempo real y que ademas permite un
trabajo eficaz y coordinado cuando se quieran actualizar. Mientras que Chipana (2019)
muestra otra parte de la investigacion donde se obtiene que un 90% de docentes que no saben
compartir archivos haciendo uso del google drive, siendo este tipo de servicios muy
importantes ya que se acceden a ellos desde cualquier lugar y se pueden ir actualizando

personal o colectivamente.

Para la relacion entre el google drive en su dimension uso de formularios y el trabajo
colaborativo en docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, segin el Rho de
Spearman se encontro una correlacion positiva media con valores de r = 0.779** y el valor
de p = 0.000 resultados que se acercan de manera porcentual a los obtenidos por Chipana
(2019) el indica que el 80% de los docentes de la institucion educativa Friend’s Garden
tienen base regular en el manejo de ofimatica, relacionandolo con la dimension estudiada
donde existe un 90% de docentes que evallan ciertas actividades pedagdgicas a través de
formularios online, y un 70% no realizan actividades laborales en entornos digitales,
proponiendo promover la capacitacion en Google drive a través de los formularios, también
Dionisio (2017) el indica que los alumnos del 4° afio de secundaria de la I.E N° 41 —
Argentina cuentan con la posibilidad de internet en el colegio, casa y espacios libres y del
mismo modo realizan diversas actividades en internet desarrollando evaluaciones a traves
de formularios, buscando informacién, descargando audio y video, lectura de noticias, redes
sociales, extender proyectos y desarrollan tareas, relacionandolo con las dimensiones trabajo
colaborativo y uso de formularios el 72% no lo conocen y el 28% si lo conocen y hacen uso

del mismao.

Para la relacion entre el google drive en su dimensién organizacion de la informacion
y el trabajo colaborativo en docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, segun el
Rho de Spearman se encontrd una correlacion positiva media con valores de r = 0.619** y
el valor de p = 0.000 resultados que se acercan de manera porcentual a los obtenidos por
Chavez y Villacorta (2019) con un porcentaje de 81.48% referentes a la organizacién de

archivos, carpetas y el trabajo conjunto, ademas indican que en los estudiantes del nivel
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superior del Instituto Superior Tecnologico Idat de la carrera de Administracion y negocios,
relacionandolo con las dimensiones de organizacién de informacién y trabajo colaborativo
existe un 59.26% en pre prueba que no comparte informacion con sus comparieros referente
a la creacion de carpetas, compartir archivos entre otros y en la post prueba el 100% ya lo
hace, del mismo modo existe un 51.85% en pre prueba que no realiza labores conjuntas
relacionadas a crear carpetas, archivos, compartir informacion entre otros y en post prueba
solo logra alcanzar un 96.30%, a si mismo hay un 56.85% en pre prueba que no sabe
compartir archivos ni carpetas y en post prueba solo el 81.48% lo hace.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

51 Conclusiones

Primera.

Los docentes de las Instituciones Educativas de Calamarca, presentan un nivel
bajo del 2,6% en cuanto al Google drive, en el nivel medio el 28,9% y en el nivel
alto el 68,4%.

Segunda. Los docentes de las Instituciones Educativas de Calamarca, presentan un nivel bajo

Tercera.

del 2,6% en cuanto a trabajo colaborativo, en el nivel medio el 7,9% y en el nivel
alto el 89,5%.

En el caso del uso de archivos y el trabajo colaborativo en docentes de las
Instituciones Educativas de Calamarca se encontrd una correlacion positiva media
con valor r = 0.669** y p = 0.000. Por lo tanto, se acept6 la hipétesis alterna y
rechaza la hipotesis nula, del mismo modo observamos también que existe una

correlacion positiva media entre ambas variables.

Cuarta. En la dimensién uso de archivos y el trabajo colaborativo en docentes de las

Instituciones Educativas de Calamarca la prueba estadistica evidencio los valores r
= 0.556** y el valor de p = 0.000 los que indican que se debe aceptar la hipdtesis

alterna y confirman una correlacién media entre las variables.

Quinta. Del mismo modo se evidencio en docentes de las Instituciones Educativas de

Calamarca entre el uso de formularios y el trabajo colaborativo los valores r =
0.769** y el valor de p = 0.000 los que indican que se debe aceptar la hipotesis

alterna y confirman una correlacién media entre las variables.

Sexta. Por dltimo, se evidencio en docentes de las Instituciones Educativas de Calamarca

entre la organizacion de la informacion y el trabajo colaborativo los valores r =
0.619** y el valor de p = 0.000 los que indican que se debe aceptar la hipotesis

alterna y confirman una correlacion media entre las variables.
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5.2 Sugerencias

Primera. Promover el Google drive en los profesores de las Instituciones Educativas de
Calamarca, dando a conocer la gran potencialidad de dicha plataforma asociada al

trabajo colaborativo.

Segunda. Establecer convenios con diferentes instituciones tecnoldgicas que brinden
formacion a los profesores de las Instituciones Educativas de Calamarca en cuanto

al manejo de las TIC orientadas al trabajo.

Tercera. Fomentar talleres de capacitacion en las Instituciones Educativas de Calamarca de

manera interna orientadas a las TIC y de la mano con el trabajo colaborativo.

Cuarta. Incluir a Google drive como parte de la programacion curricular ya que es una base

para promover el trabajo colaborativo.

Quinta. A los futuros investigadores se sugiere replicar la investigacion en otros contextos

a fin de comparar los resultados obtenidos en esta indagacion.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de medicion

CUESTIONARIO DE GOOGLE DRIVE

Instruccion: Estimado docente, a continuacién, se proponen diferentes preguntas

relacionadas al Google Drive para realizar diferentes actividades. Es necesario responder

con sinceridad para poder conocer el nivel de nuestras competencias digitales. Le solicitamos

que ante cada pregunta propuesta exprese su opinion personal marcando con un aspa la

respuesta que estime usted conveniente.

1 =Nunca 2 = Casi nunca 3=Aveces 4=Casisiempre 5=Siempre
N° Items 112345
1 | Usa las aplicaciones que posee Google drive
2 | Crea archivos haciendo uso de las aplicaciones Documentos, hojas
de calculo, presentaciones

3 | Utiliza documentos Google para generar sus actividades y/o
diferentes tipos de texto

4 | Emplea documentos Google de manera off-line

5 | Elabora registros de notas y/o asistencia utilizando hoja de célculo
Google

6 | Utiliza hoja de calculo Google para analizar, generar reportes y
gréaficos estadisticos

7 | Crea material audio visual utilizando presentaciones Google

8 | Interactlia con sus colegas on-line utilizando documentos Google

9 | Reconoce las opciones basicas para elaborar un formulario en Drive

10 | Utiliza secciones para elaborar un cuestionario

11 | Personaliza el uso obligatorio o no de cada pregunta

12 | Realiza la configuracion bésica de puntuacion y respuestas
automaticas

13 | Creay sube carpetas y/o archivos en Google drive

14 | Comparte carpetas o archivos con otros usuarios

15 | Trabaja a nivel de Windows con Google drive
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CUESTIONARIO DE TRABAJO COLABORATIVO

Instruccidn: En el siguiente cuestionario se proponen diferentes preguntas relacionadas al
trabajo colaborativo. A través del presente podremos tener conocimiento de nuestras
fortalezas y debilidades para poderlo desarrollar. Le solicitamos que ante cada pregunta
propuesta exprese su opinién personal marcando con un aspa la respuesta que estime usted

conveniente.

1 = Nunca 2 = Casi nunca 3=Aveces 4=Casisiempre 5=Siempre
N° Items 112345
1 Propicia el efecto multiplicador entre sus colegas en el uso de

herramientas del Google Drive

Brinda opiniones precisas del uso de herramientas del google drive,

2 . TR
generando confianza en los docentes de la institucion.

3 Proporciona ideas claras que generan confianza entre sus colegas
para consolidar el trabajo en el Google Drive.

4 Motiva a sus colegas para que se realice un trabajo en equipo usando

las diferentes herramientas que ofrece el Google Drive.

Cuando se trata de aportar informacion para elaborar material
5 | interactivo, Usted se compromete con la propuesta haciendo uso del

Google Drive.

6 Cuando se trasmite la informacion del Google Drive, es adecuada y
oportuna.

; La informacion que se brinda del Google Drive, se propone de
manera clara y precisa, para no generar conflictos.

8 Muestra una actitud positiva ante los debates de los temas de Google
Drive, de manera que se mantenga el buen clima institucional.

9 Participa en capacitaciones del Google Drive, promoviendo el buen
clima institucional.

10 Propicia la solucion de problemas a través del aporte de sus ideas en

temas relacionados al Uso del Google Drive

Participa activamente en las capacitaciones de su Institucion
11 | educativa cuando se trata de producir materiales usando Google
Drive.

El trabajo propuesto a los diferentes grupos que se forman sobre

12 temas del Uso del Google Drive es pertinente.

Los trabajos y/o tareas del uso del Google Drive impartidas en la

13 I.E., son equitativas.

Las actividades propuestas del uso del Google Drive se comunican

14 de manera adecuada.

Los diferentes materiales del Uso del Google Drive, se comunican

15 de manera oportuna.
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Anexo 2: Ficha técnica

FICHA TECNICA

Nombre  original  del

instrumento: CUESTIONARIO DE GOOGLE DRIVE
Original: Castafieda y Siadén (2022) en base a la
operacionalizacion de la teoria disponible. Compuesta por 15
items que corresponde a:

Autor y afio: 3 dimensiones

3 indicadores de uso de archivos
2 indicadores de uso de formularios
3 indicadores de organizacion de la informacién

Objetivo del instrumento:

Medir el uso del google drive en los docentes

Usuarios:

Docentes de I.E. de Calamarca.

Forma de administracién o
modo de aplicacion:

Individual de manera fisica con un tiempo de aplicacion de 15
minutos.

Validez: Muy adecuado
Confiabilidad: Alfa de Cronbach = 0,956
FICHA TECNICA
Nombre  original  del
instrumento: CUESTIONARIO DE TRABAJO COLABORATIVO
Original: Alejos (2021)
Adaptacién: Castafieda y Siadén (2022) segun la informacion
obtenida en la Tesis de Alejos. Compuesta por 15 items que
Autor y afio: corresponde a:

3 dimensiones

2 indicadores de liderazgo

2 indicadores de coordinacioén
2 indicadores de comunicacion

Obijetivo del instrumento:

Medir el uso del trabajo colaborativo en los docentes

Usuarios:

Docentes de I.E. de Calamarca.

Forma de administracion o
modo de aplicacion:

Individual de manera fisica con un tiempo de aplicacion de 15
minutos.

Validez:

Muy adecuado.

Confiabilidad:

Alfa de Cronbach = 0,946
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Anexo 3: Validez y fiabilidad de instrumentos

,{{;‘%ﬂ UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

i'\'w-ﬁ1__-x_:.d

I

Instrucclones: Marque con una X en donde corresponde, segiin su criterio, 51 cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

. , . . N* de | COHERENCIA
Variable | Dimensiones Indicadores item
51 N
. Uso de documentos de Google.
Uso de ; ; = .
. Uso de hojas de calculo de google. 1-8 X
archivos ;
Uso de presentaciones de google.
Uso de Elabora t’m‘]_'nular!ﬂs ) )
) . Elabora evaluaciones a través de | 9-11 X
Google | formularios .
e cuestionarios
Drive —
Creacion de carpetas para la
Organizacion organizacion de la informacion.
de la Subir archivos en el drive 12-15 X
informacion Descargar v compartir archivos en
drive.
Participa  activamente en la
Liderazgo construccion de materiales. |-5 X
Propone elaborar materiales.
Se compromete forma individual y
colectiva con sus compafieros para el
Trabaje | Coordinacion desarmollo de tareas. f-10 X
colabaorativo Designa las tareas de acuerdo a sus
capacidades.
T Comunica sus ideas para el & ]
Comunicacion iy [1-15 X
cumplimiento de metas.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XV1

CUESTIONARIO DE USO DE GOOGLE DRIVE

Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que. segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecwado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido. congruencia y coherencia en relacion a la variablede
estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracién
- Observaciones
N® Items MA | BA | A | PA | NA
1 Usa las aplicaciones que posee Google drive MA
5 | Crea archivos haciendo uso de las aplicaciones | MA
0 Documentos, hojas de calculo. presentaciones
3 | Utiliza documentos Google para generar sus [ MA
. actividades y/o diferentes tipos de texto
<4 Emplea documentos Google de manera off-line | MA
s | Elabora registros de notas y/o asistencia | MA
= utilizando hoja de calculo Google
6 Utiliza hoja de calculo Google para analizar, | MA

generar reportes y graficos estadisticos
7 | Crea material audio visual utilizando [ MA
presentaciones Google
g | Interactia con sus colegas on-line utilizando | MA
documentos Google
g | Reconoce las opciones basicas para elaborar un | MA
formulario en Drive
10 | Utiliza secciones para elaborar un cuestionario | MA
" Personaliza el uso obligatorio o no de cada | MA
pregunta
12 Realiza la conﬁgu’r:.)cién basica de puntuaciony | MA
respuestas automaticas

13 C reay sube carpetas y/o archivos en Google Ma

drive
14 | Comparte carpetas o archivos con oftros | MA

usuarios
15 | Trabaja a nivel de Windows con Google drnive | MA

Total: MA
Evaluado por: Dr. Nancy Isabel Vélez Lopez Fecha: 16-04-22

DNI: 40447404

Firma:
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CUESTIONARIO DE TRABAJO COLABOBRATIVO

Instrucclones de Evaluaclén de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecvadn / BA= Bastamte adecuadn / A = Adecnado / PA= Povo adecwado / NA= No adecuads

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la vanablede
estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracian
- hservaciones
N Items MA | BA [ A | PA | NA
! Propicia el efecto multiplicador entre sus colegas en el | MA
uso de herramientas del Google Drive
Brinda opimones precisas del wso de herramientas del | MA
2 | google drive, penerando confianza en los docentes de la
institucion.
. | Proporciona ideas claras que generan confianza entre sus | MA
? | coleras para consolidar el trabajo en el Google Drive.
Motiva a sus colegas para que se realice un frabajo en | MA
4 | cqupo usando las diferentes herramientas que ofrece ¢l
CGoozle Drive.
Cuando se trata de aporiar mformacion para elaborar | MA
5 | matenal mteractive, [Usted s compromete con la
propuesta haciendo uso del Goople Drive?
P Cuando se trasmite la nformacion del Google Drve, cs | MA
adecuada v oportuna.
La informacion que s¢ brinda del Google Drve, se | MA
7 | propone de mancra clara y precisa, para no generar
conflictos.
Muestra una actitud positiva ante los debates de los temas | MA
% | de Google Dnve, de manera que s¢ manienga ¢l buen
clima mstitucional.
Participa en capacitaciones del Goople Dnve, | MA
g | promoviendo el buen clima institucional.
Propicia la solucion de problemas a traves del aporte de | MA
oy _ k | - L
sus ideas en temas relacionados al Uso del Google Drive
Participa activamente en las capacitaciones de su | MA
11 | Institucion cducativa cuando sc trata de  producir
materiales usando Google Dnve.
El trabaje propucste a los diferentes grupos que se | MA
12| forman sobre temas del Uso del Google Drnive es
pertinente.
Los trabajos w'o farcas del wso del Google Drnve | MA
13 | impartidas en la LE., son equitativas,
14 Las actividades propucstas del uso del Google Dnive s | MA
comunican de manera adecuada
15 Los diferentes mateniales del Uso del Google Drive, se | MA
* | comunican de manera oportuna.
Total: MA

Evaluado por: Dr, Nancy Vélez Lopez  DNI: 40447404

Fecha: 16-04-22 Firma:_

74



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Yo, Nancy Isabel Vélez Lopez, con Documento Nacional de Identidad N" 40447403, de
profesion Licenciado en Educacion Secundaria. grado académico de Dr en Administracién de la

Educacién . con codigo de colegiatura 1640447403, labor que ¢jerzo actualmente como docente.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion ¢l Instrumento
denominado Cuestionario de uso de Google Drive, cuyo propésito es medir el uso de Google Drive. a
los efectos de su aplicacion & docentes de secundaria de las Instituciones Educativas de Calamarca.

Lucgo dc hacer las observaciones pertinentes a los items. concluyo en las siguientes apreciaciones.

Valoracion positiva Valoracién negativa
Criterlos evaluados

MA@3) | BA(2)| A(D) PA NA

Calidad de redaccion de los items 3

Amplitud del contenido a evaluar

e

Congruencia con los indicadores

e

Coherencia con las dimensiones

Apreclacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado( ) Adecuado( ) Pocoadecuado( )  No adecuado ( )

Lambayeque, a los 16 dias del mes de abril del 2022

Apellidos y nombres: Dr Nancy Isabel Vélez Lopez  DNI: 40447404 Firma:
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Yo, Nancy Isabel Vélez Lopez, con Documento Nacional de Identidad N" 40447404, de
profesion Licenciado en Educacion Scecundana, grado académico de Dr en Administracién de la

Educacion con codigo de colegiatura 1640447403, labor que ¢jerzo actualmente como docente

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion ¢l Instrumento

denominado Cuestionario de Trabajo Colaborative. cuyo proposito ¢s medir el Trabajo colaborativo.

a los efectos de su aplicacion a docentes de secundaria de las Instituciones Educativas de Calamarca.

Lucgo de hacer las observaciones pertinentes a los items. concluyo en las siguientes apreciaciones.

Valoracién positiva Valoracién negativa
Criterios evaluados
MA (3) BA(2)] A(D PA NA
Calidad de redaccion de los items 3
Amplitud del contenido a evaluar 3
Congruencia con los indicadores 3
Coherencia con las dimensiones 3
Apreclacion total:
Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) Adccuado( ) Pocoadecuado( ) No adecuado ( )

Lambayeque. a los 16 dias del mes de abnl del 2022

Apellidos y nombres: Dr Nancy Isabel Vélez Lopez  DNI: 40447404 Firma:
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“RITITEA M

Instrucclones: Marque con una X en donde corresponde, segin su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la vanable en estudio.

A 2 2 3 N° de | COHERENCIA
Variable | Dimensiones Indicadores ite -
i si NO
; - Uso de documentos de Google.
Uso de - . .
X - Uso de hojas de calculo de google. 1-8 X
archivos >
- Uso de presentaciones de google.
y - Elabora formularios
Uso de ; < g y
o . - Elabora evaluaciones a través de | 9-11 X
Google | formularios it
P cuestionarios
- Creacion de carpetas para la
Organizacion organizacion de la informacion.
de la [ - Subir archivos en el drive 12-15 X
informacion - Descargar y compartir archivos en
drive.
- Participa  activamente en la
Liderazgo construccion de materiales. 1-5 X
- Propone elaborar materiales.
- Se compromete forma individual y
colectiva con sus companeros para el
Trabajo | Coordinacion desarrollo de tareas. 6-10 X
colaborativo - Designa las tareas de acuerdo a sus
capacidades.
- .. |- Comunica sus ideas para el :
Comunicacion 5% 11-15 X
cumplimiento de metas.
Evaluado por: Carlos Alejandro Cabrera Céspedes DNI: 17445489
Fecha: 16 de abril de 2022 Firma: 74 > :
" (_/;)-u A I e )
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CUESTIONARIO DE USO DE GOOGLE DRIVE

Instrucclones de Evaluaclén de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segiin su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adeciadoe / BA= Bastante adecuwado / A = Adecwado / PA= Poco adecuado / NA= No adecnado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable de
estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoraciin
- Ohservaciones

N Items MA | BA | A | PA | NA
| | Usa las aplicaciones que posee Google drive MA
7 | Crea archivos haciendo uso de las aplicaciones |
~ | Documentos, hojas de cilculo, presentaciones |
3 | Utiliza documentos Google para generar sus |

actividades y/o diferentes tipos de texto o
4 | Emplea documentos Google de manera off-line | MA
= | Elabora registros de notas y'o asistencia
3 o1 ; " M

utilizando hoja de cileulo Google
6 Utiliza hoja de cilculo Google para analizar, |

generar reportes y graficos estadisticos o
o | Crea  matenal audio wvisual  utilizando MA
* | presentaciones Google o
R Interactia con sus colegas on-line utilizando MA

documentos Google o
g Reconoce las opciones basicas para elaborar un MA

formulario en Drive -
10 ] Utiliza secciones para elaborar un cuestionario | MA
1 Personaliza el uso obligatorio o no de cada |,

pregunta
12 Realiza la configuracion basica de puntuacion y MA
~ | respuestas automaticas o
13 l:':r.r:-n y sube carpetas y/'o archivos en Google MA

drive
14 E'nmprnne carpetas o archives con otros ™

USUArios
15] Trabaja a nivel de Windows con Google drive | Ma

Tuotal: 15
Evaluado por: Carlos Alejandro Cabrera Céspedes DINI: 17445489
Fecha: 16 de abril de 2022 Firma:, =7
L Ay
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CUESTIONARIO DE TRABAJO COLABORATIVD

Instrucclones de Evaluaclén de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o letras
comespondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecvadn / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variablede
estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Freguntas Valoracian
) Ohservaciones
N Items MA|BA | A | PA | NA
| Propicia el efecto multiplicador entre sus colegas en el MA
uso de herramientas del Google Drive o
Brinda opinioncs precisas del wso de herramicntas del
2 | google drive, generando confianza en los docentes de la | MA
mshiucion.
. | Proporciona ideas claras que generan conhianza entre sus MA
| coleras para consolidar el trabajo en el Google Drve. o
Motrva a sus colegas para que se realice un trabajo en
4 | cquipo usando las diferentes herramientas que ofrece ¢l | MA
Google Drive.
Cuando se trata de aportar mformacwon para elaborar
5 | materal interactivo, [Usted se compromete con la | MA
propuesta haciendo uso del Goople Drive?
Cuando s¢ trasmife la informacion del Google Drive, s MA
O | adecuada y oporiuna. o
La mformacion que se brinda del Google Drive, se
7 | propone de mancra clara v precisa, para no generar | MA
contlictos.
Muestra una actitud positiva ante los debates de bos temas
% | de Google Drive, de mancra que sc mantenga el buen | MA
clima mstitucional.
g Participa  en  capacitaciones  del Google Drive,
promoviendo el buen clima mstitucional. MA
10 Propiia la solucion de problemas a través del aporte de MA
sus ideas en femas relacionados al Uso del Google Drive | ™
Participa  activamente en las capacitaciones de su
11| Institucion educativa cuando se trata de producr | MA
materiales wsando Google Drve.
El trabajo propucste a los diferentes grupos que se
12| forman sobre temas del Uso del Google Drive es | MA
pertinente.
.| Los trabaps w'o tareas del wso del Google Drive
13] - -y - .. MLA
impartidas en la LE_, son equitativas.
14 Las actividades propuestas del uso del Google Drive se MA
comunican de mancra adecuada. o
” Los diferemtes matenales del Uso del Google Drive, se MA
" | comunican de mancra oportuna. o
Total: 13
Evaluado por: Carlos Alejandro Cabrera Céspedes DNI: 17445489
Fecha: 16 de abril de 2022 Flrma: 75— > _
I:..{"' I..-- % ra T
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Carlos Alejandro Cabrera Céspedes. con Documento Nacional de Identidad N° 17445489,
de profesion Licenciado en Educacion en la especialidad de Lengua v Literatura, grado académico de
Doctor en Administracion de la Educacion, con codigo de colegiatura 09126, labor que ¢jerzo actualmente

como Docente en la LE. N° 10776 “Juan Velasco Alvarado™ — Huayabamba.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion ¢l Instrumento
denominado Cuestionario de uso de Google Drive. cuyo propasito ¢s medir el uso de Google Drive, a

los efectos de su aplicacion a docentes de secundaria de las Instituciones Educativas de Calamarca.

Lucgo de hacer las observaciones pertinentes a los items. concluyo en las siguientes apreciaciones.

Valoracién positiva Valoracion negativa
Criterios evaluados
MAQ) [ BAY A(D) PA NA
Calidad de redaccion de los items X
Amplitud del contenido a evaluar X

Congruencia con los indicadores

X
Coherencia con las dimensiones X

Apreclacion total:

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) Adecuado( ) Pocoadecuado( )  No adecuado ()

Chiclayo. a los 16 dias del mes de abril de 2022.

Evaluado por: Carlos Alejandro Cabrera Céspedes DNI: 17445489

Fecha: 16 de abril de 2022 Firma:,
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Yo, Carlos Alejandro Cabrera Céspedes, con Documento Nacional de Identidad N® 17445489,
de profesion Licenciado en Educacion en la especialidad de Lengua y Literatura, grado académico de
Doctor en Administracion de la Educacién. con codigo de colegiatura 09126, labor que ¢jerzo actualmente
como Docente en la LE. N° 10776 “Juan Velasco Alvarado™ — Huayabamba.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de Trabajo Colaborative. cuyo proposito ¢s medir el Trabajo colaborativo.

a los efectos de su aplicacion a docentes de secundaria de las Instituciones Educativas de Calamarca.

Lucgo de hacer las observaciones pertinentes a los items. concluyo en las siguientes apreciacionces.

Valoracién positiva Valoracion negativa
Criterios evaluados -
MAQG) [ BA)] A PA NA
Calidad de redaccion de los items %
Amplitud del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadores %
Coherencia con las dimensiones X

Apreciacion total:

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado( )  Adecuado( ) Pocoadecuado( ) No adecuado ()

Chiclayo. a los 16 dias del mes de abril de 2022.

Evaluado por: Carlos Alejandro Cabrera Céspedes DNI: 17445489

Fecha: 16 de abril de 2022 Firma:,
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Instrucclones: Marque con una X en donde corresponde, segin su criterio, 51 cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

. ] . . N* de | COHERENCIA
Variable | Dimensiones Indicadores ite
riem 51 NO
e - Uso de documentos de Google.
Uso de : ; S .
; - Uso de hojas de cileulo de google. 1-8 X
archivos .
- Uso de presentaciones de google.
. - Elabora formularios
Uso de ) . i
) . - Elabora evaluaciones a través de | 9-11 X
Google formularios " .
Drive cuestionarios
L= —
- Creacion de carpetas para la
Organizacion organizacion de la informacion.
de la | - Subir archivos en el drive 12-15 X
informacion - Descargar ¥ compartir archivos en
drive.
- Participa  activamente en |a
Liderazgo construccion de materiales. [-5 X
- Propone elaborar materiales.
- 5e compromete forma individual ¥
colectiva con sus companeros para el
Trabajo | Coordinacion desarrollo de tareas. f-10 X
colabarativo - Designa las tareas de acuerdo a sus
capacidades.
. .. |- Comunica sus ideas para el . )
Comunicacion iy [1-15 X
cumplimiento de metas.
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CUESTIONARIO DE USO DE GOOGLE DRIVE

Instrucclones de Evaluaciin de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segim su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastanie adecuado /A = Adecuado / PA= Poco adecuads / NA= No adecnado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variablede
estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Freguntas Valoracion
= (hservaciones

W Items MA | BA | A | PA | NA
I | Usa las aplicaciones que posee Google drive X
3 | Crea archivos haciendo uso de las aplicaciones [
~ | Documentos, hojas de cilculo, presentaciones ]
7 | Utiliza documentos Google para generar sus .
- actividades y/'o diferentes tipos de texto ]
4 Emplea documentos Google de manera off-line {
; | Elabora registros de notas yo asistencia
" utilizando hoja de caleulo Google
6 Utiliza hoja de cdlculo Google para analizar, X

generar reportes y grificos estadisticos ]
-~ | Crea material audic wvisual utilizando x
] presentaciones Google ]
g | Interactia con sus colegas on-line utilizando |

documentos Google ]
g | Reconoce las opciones basicas para elaborar un x

formulario en Dirive '
10 | Unihiza secciones para elaborar un cuestionario
1 Personaliza el uso obligatorio o no de cada |

pregunta
12 Realiza la configuracion basica de puntuacion y X
~ | respuestas automaticas ]
13 Crea y sube carpetas y/o archivos en Google %
~ | drive ]
14 Comparte carpetas o archivos con ofros |

usLarios
5 | Trabaja a nivel de Windows con Google drive X ~\

Total: E £/
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CUESTIONARIO DE TRABAJO COLABORATIVO

Instrucclones de Evaluaclon de items: Cologque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado /' A = Adecnado / PA= Poco adecwads / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variablede
estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion

3 Ohservaciones
N Items MA | BA | A | PA [ NA
Propxcia ¢l efecto multiphicador entre sus colegas en cl
uso de herramaientas del Google Drive

Brinda opiniones precisas del uso de herrammentas del
2 | zooglk drive, generando confianza en los docentes de la X
mstifucion.

Proporciona ideas claras que generan confianza enire sus
coleras para consobdar el trabajoe en el Google Dove.
Motrva a sus colegas para que se realice un trabajo en
4 | equipo usando las diferentes herramientas que ofrece el X
Google Drive.

Cuando sc trata de aportar mformacin para claborar
5 | material interactivo, [Usted sc compromete con la X
propucsta haciendo wso del Google Drive?

Cuando se trasmute la informacion del Google Drive, es
adecuada v oporiuna.

La mformacion que se brinda del Google Drive, se
7 | propone de manera clara v precisa, para no gencrar X
conflictos.

Mucsira una actitud positiva ante los debates de los temas
de Google Drive, de mancra que se mantenga ¢l buen X
clima mstitucional.

Participa  en  capacitacwones  del Google Drive,
g | promoviendo ¢l buen clima mstitucional. X

Lt

]

Propxcia la solucion de problemas a traves del aporie de x
sus ideas en temas relacionados al Uso del Google Drive 3
Participa activamenic en las capaciaciones de su
11 | Institucson educativa cuando sc trata de  producr X
materiales usando Goople Drive.

El trabajo propucste a los diferentes grupos gque sec
12| forman sobre temas del Uso del Google Drive os b4
pertinenie.

Los trabajos wo tarcas del wso del Google Drive
13 | 1mpartxdas en la LE., son equitativas. X

Las actividades propucstas del uso del Google Dinive se

comunican de manera sdecuada

Los diferentes matenales del Uso del Google Drrive, s

comunican de mancra oportuna. il
Total: |
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Evaluado por: César Fernando Diaz Alarcon DNI: 16729057 Fecha: 15_4}-1_12’ ]:ﬂ'n.'__-’:;"
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Yo. César Fernando Diaz Alarcén, con Documento Nacional de Identidad N° 16729057, de

profesion Licenciado en Educacion Primaria, grado académico de Master cn Gestion Educativa, con

codigo de colegiatura 0016729057, labor que cjerzo actualmente como Directivo en la LE. N° 10163

Jorge Basadre Grohmann.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion ¢! Instrumento

denominado Cuestionario de uso de Google Drive. cuyo propasito s medir el uso de Google Drive. a
los efectos de su aplicacion a docentes de secundaria de las Instituciones Educativas de Calamarca.

Lucgo de hacer las observaciones pertinentes 2 los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Valoracién positiva Valoracion negativa
Criterios evaluados .
MA (3) BA(2)| A(D PA NA
Calidad de redaccion de los items
Amplitud del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadores X
Coherencia con las dimensiones X
Apreciacion total:
Muy adecuado (X) Bastante adecuado( ) Adecuado( ) Pocoadecuado( ) No adecuado ( )

Chiclayo, a los 15 dias del mes de abril del 2
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, César Fernando Diaz Alarcén, con Documento Nacional de Identidad N° 16729057, de

profesion Licenciado en Educacion Primaria, grado académico de Master en Gestion Educativa, con

codigo de colegiatura 0016729057, labor que ¢jerzo actualmente como Directivo en la LE. N° 10163
Jorge Basadre Grohmann.
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion ¢l Instrumento

denominado Cuestionario de Trabajo Colaborative. cuyo proposito ¢s medir el Trabajo colaborative,

a los efectos de su aplicacion a docentes de secundaria de las Instituciones Educativas de Calamarca.

Lucgo de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Valoracién positiva Valoracion negativa
Criterios evaluados .
MA () BA(2)| A(D PA NA
Calidad de redaccion de los items
Amplitud del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadores X
Coherencia con las dimensiones X
Apreciacion total:
Muy adecuado (X) Bastante adecuado ( ) Adecuado( ) Pocoadecuado( ) No adecuado ( )

Chiclayo, a los 15 dias del mes de abril del 2022

Apellidos v nombres: César Fernando Diaz Alarcon  DNI: 16729057 Flrn,ll’ .‘;

W
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Confiabilidad

Cuestionario de google drive

Estadisticos de confiabilidad

Alfa de Cronbach

N° de elementos

0.956

15

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si

el elemento se ha

Varianza de escala Correlacion total

si el elemento se

de elementos

Alfa de Cronbach

si el elemento se

suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
P1 46,79 166,063 ,783 ,953
P2 47,03 166,297 ,831 ,952
P3 46,87 169,036 ,785 ,953
P4 47,39 166,299 725 ,954
P5 47,42 164,737 (14 ,955
P6 47,47 164,148 ,708 ,955
P7 47,21 160,387 ,852 ,951
P8 47,00 161,514 ,870 ,951
P9 46,84 170,731 ,740 ,954
P10 47,16 169,866 ,692 ,955
P11 47,18 166,154 , 162 ,953
P12 47,21 165,900 ,759 ,953
P13 46,71 169,400 ,706 ,954
P14 46,61 167,867 ,746 ,954
P15 47,00 169,514 672 ,955
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Cuestionario de trabajo colaborativo

Estadisticos de confiabilidad

Alfa de Cronbach

N° de elementos

0.946

15

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si Varianza de escala Correlacion total

el elemento se ha

si el elemento se

de elementos

Alfa de Cronbach

si el elemento se

suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
11 51,11 100,853 ,719 ,943
12 51,21 99,630 , 761 ,942
13 51,08 100,994 ,663 944
14 51,11 100,637 ,638 ,945
15 51,21 99,360 JAT7 ,941
16 51,03 101,648 ,611 ,945
17 50,84 100,245 ,789 ,941
18 50,82 101,235 ,709 ,943
19 51,05 98,159 ,693 ,944
110 51,32 98,817 , 740 ,942
111 51,03 102,188 ,602 ,946
112 51,24 99,807 ,702 ,943
113 50,84 99,326 ,814 ,941
114 50,84 99,488 75 ,941
115 50,87 99,361 73 ,942
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Anexo 4: Base de datos

Variable: Google Drive

PARTICIPANTE P P P P P P P P P Pl Pl Pl Pl P1 Pl

0
4
4
3
3
5
4
2
4
5
3
3
4
5
2
1
3
2
4
1
3
2
3

1 2 3 4 5 6 7 8 9
5 4 5 4 4 5 4 5 4
4 4 4 4 3 4 4 4 5
4 3 3 3 4 5 5 4 3
3 3 3 55 5 5 5 4
5 55 2 4 3 3 5 3
4 3 3 2 3 3 4 4 4
5 3 3 3 3 4 4 4 4
5 4 4 2 5 4 3 4 4
5 55 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 3 3 4 3 4
5 5 5 3 3 2 4 3 4
4 4 4 5 5 5 5 5 5
5 5 4 4 5 5 5 5 5
2 2 2 2 3 2 2 2 3
3 3 4 3 1 2 1 2 3

3 2 3 1 1 11

5
3
5
4
4
3
3
3
5
2
3
4
5
3

DOCENTE 1

DOCENTE 2

DOCENTE 3

DOCENTE 4

DOCENTE 5

DOCENTE 6

DOCENTE 7

DOCENTE 8

DOCENTE 9
DOCENTE 10
DOCENTE 11
DOCENTE 12
DOCENTE 13
DOCENTE 14
DOCENTE 15
DOCENTE 16
DOCENTE 17
DOCENTE 18
DOCENTE 19
DOCENTE 20
DOCENTE 21
DOCENTE 22
DOCENTE 23
DOCENTE 24
DOCENTE 25
DOCENTE 26
DOCENTE 27
DOCENTE 28
DOCENTE 29
DOCENTE 30
DOCENTE 31
DOCENTE 32
DOCENTE 33
DOCENTE 34
DOCENTE 35
DOCENTE 36
DOCENTE 37
DOCENTE 38

1 3

3 2 2 2 2 2 2 1 2
4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 3 2 1 1 3 3 5

4
5
3

1 2 2 2 2 2 2 2 2

1 1 2 2 2

3 3 3 2 3 3 2 2 3

1

1

3 3 3

3

1 11 1 1 1

1

1

3
4
4
5
4

3
4
4
5
4

4 3 3 3 3 2 3 3 3
5 5 5 56 4 4 4 5 4
3 3 4 2 2 2 4 5 4
5 55 5 5 5 5 65 5
5 4 5 4 1 1 5 5 5

1 2 2 1 3 4
3 4 4 4 3 3 4 3 3
3 3 3 3 2 2 2 3 3
3 2 2 2 11

1 3

1

3
2

4
2

4

3

1

3
3
3
3
4
3

3
3
3
3
4
3

3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 3 3 3 3
3 3 4 3 3 3 3 3 3
4 4 4 3 3 2 2 3 3
3 3 3 3 3 3 3 4 4
4 4 4 4 4 4 4 3 3

= Casi nunca; 3 = A veces; 4 = Casi siempre; 5 = Siempre

Nunca; 2

Escala de medicion: 1

Variable: Trabajo colaborativo
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PARTICIPANTE P P P P P P P P P Pl P1 P1 P1 P1 P1

0
4
4
3
5
4
3
1
4
5
4
4
4
3
2
2
2
3
4
4
3
4
3

1 2 3 4 5 6 7 8 9
5 5 4 4 5 4 5 5 5
4 4 4 3 3 3 4 3 5
4 3 4 3 3 3 4 4 3

5 5 3

4
3
3
5
4
4
5
4
5
4
3
4
3
3
4
3
2
4
5
3
4
3

DOCENTE 1

DOCENTE 2

DOCENTE 3

1 3 1 3 3 5

DOCENTE 4

4 4 4 4 5 5 5 5 4
3 4 4 4 3 4 4 4 3
3 3 3 3 2 5 4 3 4
S 4 4 4 4 4 4 4 4
5 55 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 4 3 4 3
4 4 5 5 5 4 5 4 3
4 5 5 5 4 4 5 4 4
3 3 3 4 4 4 3 4 3
3 3 3 3 3 3 4 4 2
3 3 4 3 3 3 3 2 2
3 2 2 2 3 3 3 3 3
3 4 4 3 3 3 4 3 3
3 4 4 4 4 4 4 4 4
3 3 3 4 3 4 4 5 5
4 3 4 4 3 4 4 4 4
3 2 2 3 3 3 3 4 4
2 3 3 3 3 4 4 4 3

1

DOCENTE 5

DOCENTE 6

DOCENTE 7

DOCENTE 8

DOCENTE 9
DOCENTE 10
DOCENTE 11
DOCENTE 12
DOCENTE 13
DOCENTE 14
DOCENTE 15
DOCENTE 16
DOCENTE 17
DOCENTE 18
DOCENTE 19
DOCENTE 20
DOCENTE 21
DOCENTE 22
DOCENTE 23
DOCENTE 24
DOCENTE 25
DOCENTE 26
DOCENTE 27
DOCENTE 28
DOCENTE 29
DOCENTE 30
DOCENTE 31
DOCENTE 32
DOCENTE 33
DOCENTE 34
DOCENTE 35
DOCENTE 36
DOCENTE 37
DOCENTE 38

1 11 1 1 1

1

1

4
5
4
5
5
4
3
2
4
3
4
3
4
3
3

3
3
4
5
4
4
2
3
5
3
3
3
4
3
3

3 3 3 4 4 4 4 4 3
3 4 5 4 4 4 3 45
4 3 4 4 3 4 4 4 5
5 5 5 5 5 5 5 65 5
4 4 5 5 4 4 5 4 5
4 3 4 4 3 4 4 4 5
3 3 3 3 3 4 4 4 2
3 2 2 3 45 4 5 3
4 4 3 3 5 5 5 5 5
3 3 3 53 3 3 5 3
5 4 4 4 3 3 3 3 2
4 3 4 4 3 3 4 4 4
3 3 3 2 2 2 3 3 3
4 4 4 4 3 3 3 3 3
3 3 3 3 4 4 4 4 3

Casi siempre; 5 =

A veces; 4

Casi nunca; 3=

Nunca; 2

Escala de medicién: 1

Siempre

90



Anexo 5: Matriz de consistencia

Titulo: Google drive y trabajo colaborativo en docentes de Instituciones Educativas de Calamarca, 2022

FORMULACION DEL

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema general: Hipotesis gfa,neral: Objetivo general: 3 Tipo:
AN i Existe relacion entre el | Determinar la relacion que Bésica
¢Que relacion existe entre : . .
el Google drive y el Goog_le drive y el | existe entre el Google_drlve
: : trabajo colaborativo en | y el trabajo colaborativo en Métodos:
trabajo colaborativo en o ! )S. _
T docentes de | docentes de Instituciones Hipotético deductivo
docentes de Instituciones o ; ) p
: Instituciones Educativas de Calamarca, Uso de archivos
Educativas de Calamarca, : o
. i bieti - descriptivo correlacional.
Problemas especificos: Hipotesis especiticas. Objetivos especificos: Google Drive
S . Existe relacion entre el | Establecer el nivel del 01
¢Cual es el nivel de . )
. uso de archivos y el | google drive en docentes de
Google drive en docentes : . A . \l/
S trabajo colaborativo en | Instituciones Educativas de
de instituciones
. .| docentes de | Calamarca, 2022. M r
educativas de secundaria Instituciones
? . . T
de Calamarca, 2022¢ Educativas de | Establecer el nivel del Uso _ de
Calamarca, 2022. trabajo  colaborativo en formularios 0:

iCual es el nivel del
trabajo colaborativo en
docentes de instituciones

Existe relacion entre el
uso de formularios y el

docentes de Instituciones
Educativas de Calamarca,
2022.

Donde:
M: Muestra de estudio
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educativas de secundaria
de Calamarca, 20227

¢ Qué relacion existe entre
el uso de archivos y el
trabajo colaborativo en
docentes de Instituciones
Educativas de Calamarca,
2022?

¢ Qué relacion existe entre
el uso de formularios y el
trabajo colaborativo en
docentes de Instituciones
Educativas de Calamarca,
20227

¢ Qué relacion existe entre
la Organizacion de la
informacién

y el trabajo colaborativo
en docentes de
Instituciones Educativas
de Calamarca, 2022?

trabajo colaborativo en
docentes de
Instituciones
Educativas de
Calamarca, 2022

Existe relacion entre la
Organizacién de la
informacion 'y el
trabajo colaborativo en

docentes de
Instituciones
Educativas de

Calamarca, 2022.

Determinar la relacion que
existe entre el uso de
archivos y el trabajo
colaborativo en docentes
de Instituciones Educativas
de Calamarca, 2022.

Determinar la relacion que
existe entre el uso de
formularios y el trabajo
colaborativo en docentes
de Instituciones Educativas
de Calamarca, 2022.

Determinar la relacion que

existe entre la
Organizacién de la
informacién

y el trabajo colaborativo en
docentes de Instituciones
Educativas de Calamarca,
2022.

Organizacion de
la informacion

Trabajo
colaborativo.

Liderazgo

Coordinacion

Comunicacion

O1: Variable Google Drive
O.: Variable  Trabajo
Colaborativo

r: Relacién entre O1y O2

Poblacion y muestra:
Nuestra poblacion estuvo
conformada por 38 docentes
de las Instituciones
Educativas de Secundaria en
Calamarca y la muestraes la
misma que la poblacién.

Técnicas e instrumentos de
recoleccién de datos:
Encuesta

Cuestionario

Métodos de analisis de
investigacion:

Estadistica descriptiva e
inferencial usando el SPSS
V. 22, tablas y figuras,
ademas de la prueba de
hipotesis  mediante  la
correlacion del coeficiente
de Spearman.
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