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RESUMEN

El presente informe de tesis ha tenido por propoésito determinar la relacion entre la
formacion docente y la inclusion educativa de nifios y nifias del nivel primaria en una
institucion educativa, Trujillo 2021. Para lo cual se ha desarrollado una investigacion bajo
una perspectiva cuantitativa correlacional con disefio transversal y no experimental en una
muestra conformada por 30 docentes de educacion primaria de la institucion mencionada
lineas arriba. Asimismo, se utiliz6 dos cuestionarios en calidad de instrumentos para medir
las variables abordadas, dichos instrumentos fueron validados por tres expertos y en el
andlisis de confiabilidad se obtuvieron indices de fiabilidad mayores al 0.7, lo que permitio
afirmar que los instrumentos han sido confiables. Luego del procesamiento y anélisis de la
data recogida, se aplicé la prueba “Rho de Spearman” se llego a tener por hallazgo un valor
correlacional de (r = 0.762) y como significancia de la prueba estadistica se obtuvo un valor
de (p = 0.000) siendo este inferior al error limite permitido de 0.05, lo que llegar a la
conclusion que existe relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa entre
la formacion docente y la inclusién educativa de nifios y nifias del nivel primaria en una

institucion en estudio.

Palabras clave: Formacion docente, Inclusion educativa, Desempefio docente.
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ABSTRACT

The purpose of this thesis report has been to determine the relationship between teacher
training and the educational inclusion of boys and girls at the primary level in an educational
institution, Trujillo 2021. For which an investigation has been developed under a
correlational quantitative perspective with design cross-sectional and non-experimental in a
sample made up of 30 primary school teachers from the institution mentioned above.
Likewise, two questionnaires were used as instruments to measure the variables addressed,
these instruments were validated by three experts and reliability indices greater than 0.7 were
obtained in the reliability analysis, which allowed us to affirm that the instruments have been
reliable. After the processing and analysis of the collected data, the "Spearman's Rho" test
was applied, a correlational value of (r = 0.762) was found, and a value of (p = 0.000) was
obtained as significance of the statistical test. ) being this lower than the allowed limit error
of 0.05, which leads to the conclusion that there is a significant relationship between teacher
training and the educational inclusion of boys and girls at the primary level in an institution

under study.

Keywords: Teacher training, Educational inclusion, Teaching performance.
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l. INTRODUCCION

Se dice que la educacidn viene a ser un nucleo fundamental dentro de la comunidad
la cual se convierte en un instrumento esencial para la transformacion de la persona, es asi
como sefiala la constitucion y la denomina un derecho importante en donde todo el territorio
local cuanta con accesibilidad. Dicho esto, se conoce que, para brindar un cumplimiento con
lo que el reglamento dice, debe comprender e involucrar desde la pertenencia al salon
regular, la poblacidn estudiantil con necesidades especiales educativas o denominados NEE,
para que de esta forma, no existe interés en la destreza, aptitud o individualidad de la persona,
sino en su integridad y la opcidn de que, como persona, debe hacer uso de su derecho de
pertenecer a un centro de estudio para poder desarrollarse como una persona exitosa y
productiva para la sociedad (Sevilla y Pavén, 2017).

De acuerdo con Vasquez y Guzman (2017) lo que se investiga dentro de este estudio
es la educacion inclusiva, considerando que es un planteamiento que se lleva a cabo en el
pais, ya que el proposito esta en que los nifios, fuera de pertenecer al salon de clase, es
necesario que refuercen y sean guiados para poder desenvolver todo su desarrollo integral.
Es por esta raz6n que necesita que el docente necesite contar con una instruccion especial,
tener en cuenta los procedimientos, técnicas, instrumentos que simplifiquen la union y
pertenencia de estudiantes con NEE o discapacitados.

Hoy en dia, para Balongo y Mérida (2017) se conoce que la educacion es esencial
para el desempefio integro de los individuos y su comunidad, por ello, educar es una de las
mas importantes actividades para diferentes paises, como es el caso del Pert. No obstante,
al apreciar el contexto actual en el que se encuentra el Per(, se puede ver la existencia de un
sin nimero de individuos, entre ellos discapacitados, quienes no tienen acceso a la
educacidn, en donde resaltan en la promocidon de una educacion mas flexible, accesible para
todos y esté enfocada en el mutuo respeto, igualdad y sin discriminacion.

Dicho esto, Lopez et al. (2018) mencionan que la educacion es para todas las
personas y debe considerar las necesidades de todos, evitando excluirlos ya sea por su
aspecto fisico, psicoldgico o condicion social. Entre los programas que han aparecido bajo
esta modalidad y que Gltimamente esta alcanzando un mayor interés con respecto a la
inclusién. Por lo que este programa, aparecidé desde una iniciativa que se ejecuta en la
educacion regular por integrar a nifios discapacitados en un contexto educativo. Se resguarda

bajo la premisa de que el individuo con discapacidad tiene la opcion de aprender a



involucrarse de manera adecuada en la comunidad y de no estar excluido, lo que usualmente
ocurre en la educacion especial.

Debido a esto, los autores Sefo y Granados (2017) sostienen que los nuevos puntos
de vista ayudan a que la educacion comienza a reconocer diversas necesidades en los niveles
formativos, en donde resaltan principalmente dos aspectos, entre ellos la estructura u
organizacion del sistema del sector educativo y en cuanto a la formacion de los maestros.
Esta ultima tiene como proposito desarrollar la funcion socializadora y formativa en cuanto
a las aptitudes y competencias que debe obtener, al igual que alcanzar el papel de
potencializar el desempefio humano en todo su esplendor. Por ello, en esta actividad no se
debe quitar la atencidn a las sociedades distintas o caracteristicas Unicas. Dicho esto, la
integracion de la inclusion en el entorno educativo ha aportado con una gran cantidad de
desafios, pero a su vez, su aplicacion ha llevado a cabo caidas y complejidades.

En los centros educativos publicos ubicados en la ciudad de Trujillo, existe cierta
indiferencia puesto que se hacer tomar conciencia a toda la sociedad educativa, al ser la
educacion un derecho para todos. El estado necesita comprender que ya no debe esperarse
masy que los estudiantes con NEE que se encuentran incluidos en los salones comunes como
los maestros, deben tener un mayor soporte, capacitacion y una infraestructura segun lo
necesite.

De acuerdo con la situacion expresada, es motivo por el cual nace interés en los
investigadores en abordar y medir la relacién que se da entre la formacion docente y la
inclusion educativa en una institucion de la ciudad de Trujillo en el afio 2021.

Por lo que el problema general de investigacion ha sido el siguiente: ;Cual es la
relacion existente entre la formacion docente y la inclusién educativa de nifios y nifias del
nivel primaria en una institucion educativa, Trujillo 2021?. Con respecto a los problemas
especificos se tienen los siguientes:

= ;Cual es larelacion existente entre la formacion docente en su dimension personal
y la inclusion educativa de nifios y nifias del nivel primaria en una I.E., Trujillo 20217

= ;Cual es la relacion existente entre la formacion docente en su dimension
académico y la inclusion educativa de nifios y nifias del nivel primaria en una I.E., Trujillo
2021?

= ;Cual es la relacion existente entre la formacion docente en su dimension
profesional y la inclusién educativa de nifios y nifias del nivel primaria en una L.E., Trujillo
2021?
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= ;Cual es la relacion existente entre la formacion docente en su dimension socio-
cultural y la inclusion educativa de nifios y nifias del nivel primaria en una LE., Trujillo
20217

= ;Cual es la relacion existente entre la formacion docente en su dimension
axioldgico y la inclusion educativa de nifios y nifias del nivel primaria en una L.E., Trujillo
20217

En cuanto al objetivo general se ha tenidoDeterminar la relacion entre la formacion
docente y la inclusion educativa de nifios y nifias del nivel primaria en una institucion
educativa, Trujillo 2021. Teniendo como objetivos especificos los siguientes:

= Determinar la relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacion docente en su dimension personal y la inclusion educativa de nifios y
nifias del nivel primaria en una I.E., Trujillo 2021.

= Determinar la relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacion docente en su dimension académico y la inclusion educativa de nifios y
nifias del nivel primaria en una I.E., Trujillo 2021.

= Determinar la relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacion docente en su dimensién profesional y la inclusion educativa de nifios y
nifias del nivel primaria en una I.E., Trujillo 2021.

= Determinar la relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacidn docente en su dimensidn social-cultural y la inclusion educativa de nifios
y nifias del nivel primaria en una I.E., Trujillo 2021.

= Determinar la relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacidn docente en su dimension axiologico y la inclusion educativa de nifios y

nifias del nivel primaria en una I.E., Trujillo 2021.

Con respecto a la justificacion teorica, la presente tesis adquiere valor tedrico dado
que se ha revisado diversa literatura sobre la variable formacion docente y sobre la inclusién
educativa, tanto contenidos de varios autores especialistas en el tema como investigaciones
en calidad de antecedentes que nos conllevara a profundizar sobre el tema y tener un
panorama amplio de los objetivos que se quiere alcanzar con este trabajo.

En cuanto a la justificacidn practica, la investigacion ha buscado formar conciencia

sobre la relevancia de la inclusion educativa y de la sélida formacidn docente orientada a la
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diversidad estudiantil. Por lo que, los hallazgos que han derivado de la investigacion ha sido
para beneficio de la comunidad educativa, especificamente para el ejercicio de los docentes,
lo cual contribuird en la calidad educativa de la institucion que ha sido objeto de estudio.
En cuanto a la justificacion metodoldgica, dado que en la tesis se utilizo instrumentos
con el propésito de ejecutar la evaluacion de las dos variables bajo los lineamientos que se
estipulan en la investigacion cientifica de enfoque cuantitativo. Asimismo, los resultados
que se hallen en el estudio pueden ser utilizados para comparacion y discusion de resultados
por futuras investigaciones. Ademas, los instrumentos que se empleen en el presente estudio

podran ser empleados en condicidn de referencia para futuros tesistas.

Con respecto a los antecedentes de investigacion, a nivel internacional se tiene a
Castro (2017) con la tesis denominada “La preparacion docente y la educacion inclusiva en
la Unidad Educativa Particular Jerusalén del Canton Ambato, provincia de Tungurahua”,
presentada en Ecuador, donde el objeto de investigacion ha sido describir el grado de
asociacion entre la preparacion docente y la variable educacion inclusiva gque se desarrolla
en la institucion mencionada anteriormente. Para esto, se ha ejecutado una metodologia
cuantitativa, de objetivo correlacional por lo que se usé el disefio por alcance transversal y
por estructura no experimental, utilizando como muestra 23 docentes y se tuvo que emplear
a dos cuestionarios en condicion de instrumentos en escala de Likert para cada uno de sus
items. Habiendo realizado el analisis cuantitativo y estadistico de la informacion tabulada,
se lleg6 a obtener un coef. correlacional de valor (r = 0.714) y como indice de sig. de la
prueba inferencial aplicada se hall6 (p = 0.000) siendo este indicador al 5% de error
establecido en la investigacion, derivando a la conclusion que existe fuerte relacion directa
entre la variable preparacion docente y la variable educacion inclusiva que se da en la
institucion en estudio.

Los hallazgos que han sido expuestos en el parrafo precedente a este, aporta al
presente trabajo investigativo como referencia para la construccion de cada item de los
instrumentos a utilizar para la medicion de las variables abordadas, asimismo, para realizar

la comparacion de hallazgos estadisticos generados en el empleo de las pruebas
correlaciones, lo que permitira elaborar el apartado de discusion de resultados en el informe.

Plua (2021) con la tesis denominada “La formacion docente en la préctica de la
educacion inclusiva”, presentada en Guayaquil - Ecuador, donde se tuvo por propoésito

determinar el grado de asociacién que se puede desarrollar entre la variable formacién
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docente y la variable educacion inclusiva de la institucién en estudio. Para esto, se ha
ejecutado una metodologia cuantitativa, de objetivo correlacional con disefio por alcance
transversal y por estructura no experimental, utilizando como muestra 86 docentes y se tuvo
que emplear a dos cuestionarios en condicion de instrumentos en escala de Likert para cada
uno de sus items. Habiendo realizado el analisis cuantitativo y estadistico de la informacién
tabulada, se llegd a obtener un coef. correlacional generado de valor (r = 0.683) y como
indice de sig. de la prueba inferencial aplicada se hallé (p = 0.0001) el cual llega a ser inferior
al rango permitido de 0.05, lo que dio lugar a que se concluya que la formacién docente se
relacione significativamente con la educacion inclusiva.

Los hallazgos que han sido expuestos en el parrafo anterior a este, aporta al presente
trabajo investigativo como referencia para establecer el estadistico de prueba que ha de
utilizarse para determinar el coef. de correlacion que permitird contrastar la hipotesis de
estudio, asimismo, para la comparacion de los resultados estadisticos obtenidos, lo que
permitira elaborar el apartado de discusion de resultados en el informe.

Lugmafia (2017) con la investigacion que se titula “La preparacion docente y la
educacion inclusiva en la Unidad Educativa Particular Jerusalén del Canton Ambato,
provincia de Tungurahua” presentada en Ecuador, donde se ha tenido por objeto de estudio
medir el nivel de asociacion entre la variable preparacion docente y la variable educacion
inclusiva en la institucion mencionada lineas arriba. Para tal fin, se ejecuté un metodologia
correlacional con disefio por alcance transversal y por estructura no experimental, utilizando
como muestra que esta compuesta por 13 docentes y como instrumentos se empled dos
cuestionarios direccionados a la evaluacion de los fendmenos abordados. Luego de realizar
la recopilacion de informacion utilizé la prueba “Chi Cuadrado” se llegd a obtener un valor
calculado (X2 = 15.385) fue mayor al valor de tabla de 12.592, asimismo, se determind un
nivel de sig. de la prueba inferencial aplicada (p = 0.000) siendo inferior al 5% estipulado
en la investigacion, lo que permitio concluir que existe directa y significativa relacion que
se desarrolla entre la variable preparacion docente y la variable educacion inclusiva en la
institucion en estudio.

Los hallazgos que han sido expuestos en el parrafo anterior a este, aporta al presente
trabajo investigativo como referencia para la elaboracion de dimensiones e indicadores para
cada una de las variables abordadas, asimismo, para la comparacion de los resultados
estadisticos obtenidos, lo que permitira elaborar el apartado de discusion de resultados en el

informe.
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En cuanto a los antecedentes de nivel nacional, se tiene a Romero y Rutti (2018) con
la tesis denominada “La educacion inclusiva y el rendimiento escolar de los estudiantes del
tercer grado de nivel primaria de las instituciones estatales del distrito de Chaclacayo de
Lima Metropolitana 2016, presentada en Lima, donde se tuvo por objeto de investigacion
medir la relacion entre la variable educacion inclusiva y el variable rendimiento escolar en
los alumnos del tercer grado en la institucion en estudio. Para esto, se ha ejecutado una
metodologia cuantitativa, de objetivo correlacional con disefio por alcance transversal y por

estructura no experimental, utilizando como muestra compuesta por 208 estudiantes,
utilizandose como instrumentos al cuestionario enfocado a medir la educacion inclusivay el
reporte de notas para la evaluacion del rendimiento escolar. Habiendo realizado el analisis
de aspecto cuantificado y estadistico de la informacion tabulada, se llegé a obtener un coef.
correlacional de valor (r = 0.682) y como indicador de sig. (p = 0.000) lo cual al ser
comparado con el margen establecido de error de 0.05 estipulado, lo que conllevo a que se
concluya que existe relacion positiva y altamente significativa entre la variable educacion
inclusiva y la variable rendimiento escolar en estudiantes del tercer grado de nivel primaria.

Los hallazgos que han sido expuestos en el parrafo anterior a este, aporta al presente
trabajo investigativo como referencia para establecer el estadistico de prueba que ha de
utilizarse para determinar el coef. de correlacion que permitira contrastar la hipétesis de
estudio, asimismo, para la comparacién de los resultados estadisticos obtenidos, lo que
permitira elaborar el apartado de discusion de resultados en el informe.

Valeriano (2019) con la tesis denominada “Nivel de formacion docente y la eficiencia
educativa en los institutos de educacion superior tecnoldgico publico de la regién Moquegua
2016”, presentada en Arequipa, donde resultd por objeto de investigacion evaluar el grado
de asociacion de la variable formacién docente y la variable eficiencia educativa en los
institutos técnicos en estudio. Para esto, se ha ejecutado una metodologia cuantitativa, de
objetivo correlacional con disefio por alcance transversal y por estructura no experimental,
utilizando como muestra que ha sido conformada por 135 docentes y para la medicién de los
fendmenos fue mediante el uso de dos cuestionarios en condicion de ejercer como
instrumentos. Habiendo realizado el analisis cuantitativo y estadistico de la informacion
tabulada, se lleg6 a obtener un indicador correlacional de valor (r = 0.804) y en cuanto a la
sig. se hall6 un valor (p = 0.000) lo cual al ser comparado con el margen establecido de error

al 5%, derivando a la conclusion en el presente estudio la formacion docente se relaciona
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positivamente y altamente significativamente con la eficiencia educativa en los institutos de
educacion técnica.

Los hallazgos que han sido expuestos en el parrafo precedente a este, aporta al
presente trabajo investigativo como referencia para la construccion de cada item de los
instrumentos a utilizar para la medicion de las variables abordadas, asimismo, para realizar

la comparacion de hallazgos estadisticos generados en el empleo de las pruebas
correlaciones, lo que permitira elaborar el apartado de discusion de resultados en el informe.

Espinoza (2019) con la tesis denominada “Formacion especializada del docente y la
educacion inclusiva en el Centro Educativo Particular Domingo Savio — Cusco 2017~
presentada en Cusco, donde se ha tenido por objeto de investigacién medir la asociacion que
se da entre la variable formacién docente y la variable educacién inclusiva en la institucion
mencionada lineas arriba. Para esto, se ha ejecutado una metodologia cuantitativa, de
objetivo correlacional con disefio por alcance transversal y por estructura no experimental,
utilizando como muestra compuesta por 26 docentes y como instrumentos se empled dos
cuestionarios enfocados en la evaluacion cuantitativa de las variables abordadas. Habiendo
realizado el andlisis cuantitativo y estadistico de la informacion tabulada, se llegd a obtener
un indicador correlacional con un valor de (r = 0.728) y un valor de sig. de la prueba (p =
0.000) siendo este indicador menor al 0.05 establecido por la investigacion, lo que permitid
a que se llegue a la conclusion que en el presente estudio existe relacion positiva y altamente
significativa entre la formacion especializada del docente y la educacién inclusiva de la
institucion mencionada lineas arriba.

Los hallazgos que han sido expuestos en el parrafo anterior a este, aporta al presente
trabajo investigativo como referencia para la elaboracion de dimensiones e indicadores para
cada una de las variables abordadas, asimismo, para la comparacion de los resultados
estadisticos obtenidos, lo que permitira elaborar el apartado de discusion de resultados en el

informe.

Con respecto a los antecedentes de nivel local se tiene a Nomberto (2020) con la tesis
denominada “Desempefio docente y educacion inclusiva en una institucion educativa de
Trujillo, 20207, presentada en La Libertad, donde se ha previsto por objeto de investigacion
medir la relacion entre la variable desempefio docente y la variable inclusion educativa en la
institucién en estudio. Para esto, se ha ejecutado una metodologia cuantitativa, de objetivo

correlacional y a la vez con disefio por alcance transversal y por estructura no experimental,
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utilizando como muestra de 30 docentes y como instrumentos de medicion se aplicé dos
cuestionarios que han elaborado una estructura ordinal en cada item. Habiendo realizado el
andlisis cuantitativo y estadistico de la informacion tabulada, se llegd a obtener un coef.
correlacional de valor (r = 0.794) y como indice de sig. de la prueba inferencial aplicada se
hall6 (p = 0.000) siendo inferior al error maximo permitido de 0.05, derivando a la
conclusion que el desempefio docente se relaciona de forma directa y fuertemente con la
educacion inclusiva en la institucion en estudio.

Los hallazgos que han sido expuestos en el parrafo precedente a este, aporta al
presente trabajo investigativo como referencia para la construccion de cada item de los
instrumentos a utilizar para la medicion de las variables abordadas, asimismo, para realizar

la comparacion de hallazgos estadisticos generados en el empleo de las pruebas
correlaciones, lo que permitira elaborar el apartado de discusidn de resultados en el informe.

Alfaro (2018) con la tesis titulada “Percepcion de los docentes que atienden aulas
inclusivas, respecto a la educacion inclusiva del nivel primaria en la ciudad de Truijillo,
20177, presentada en La Libertad, donde se tuvo por propdsito medir la percepcion de los
docentes sobre como se desarrolla la inclusion educativa en diversas instituciones que
atienden estudiantes con NEE en la ciudad de Trujillo. Para esto, se ha ejecutado una
metodologia cuantitativa, de objetivo correlacional y con e disefio por alcance transversal y
por estructura no experimental, utilizando como muestra conformada por 85 docentes, y
como instrumento para realizar la recoleccion de data se ha empleado un cuestionario con
estructura ordinal para cada item, llegando a obtener por resultado que el 64% manifestaron
una actitud positiva hacia la inclusion educativa indicando que en el aspecto social es
favorable, mientras que el 36% de los docentes encuestados reflejaron una actitud nada
positiva en cuanto a la inclusién educativa dado que indican que la parte cognitiva de los
estudiantes es objeto del efecto que se genera en aulas de educacidon basica de manera
conjunta. Asimismo, solo el 41% manifesto conocer en alto nivel sobre los principios basicos
de la inclusion educativa seguin la normativa del Ministerio de Educacion.

Los hallazgos que han sido expuestos en el parrafo anterior a este, aporta al presente
trabajo investigativo como referencia para establecer el estadistico de prueba que ha de
utilizarse para determinar el coef. de correlacion que permitird contrastar la hipotesis de
estudio, asimismo, para la comparacion de los resultados estadisticos obtenidos, lo que

permitira elaborar el apartado de discusidn de resultados en el informe.
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Azabache y Cruzado (2019) con la tesis que tiene por titulo “Actitud de los docentes
frente a la inclusién escolar en la Institucion Educativa Particular Signos de Fe La Salle,
Trujillo 2018 presentada en La Libertad, donde se ha tenido por objeto de investigacion
analizar si los docentes que tienen nifios y nifias incluidas manifiestan actitud asertiva o0 no
frente a la inclusion educativa en la institucion mencionada lineas arriba. Para esto, se ha
ejecutado una metodologia cuantitativa, de objetivo correlacional y con el disefio por alcance
transversal y por estructura no experimental, utilizando como muestra compuesta por 18
docentes y como instrumento se emple6 un cuestionario con escala ordinal para cada item.
Luego de hacer el recojo de datos, derivando por resultados que el 63% de los docentes
encuestados tienen buena actitud hacia la educacion inclusiva, asimismo, el 57% de los
docentes indican que el apoyo pedagdgico es insuficiente por parte del estado con respecto
a la inclusion educativa.

Los hallazgos que han sido expuestos en el parrafo anterior a este, aporta al presente
trabajo investigativo como referencia para la elaboracion de dimensiones e indicadores para
cada una de las variables abordadas, asimismo, para la comparacion de los resultados
estadisticos obtenidos, lo que permitira elaborar el apartado de discusion de resultados en el

informe.

Sobre las bases teoricas de la presente investigacion, en cuanto a la primera variable
formacion docente, Gil (2018) mencion6 que la formacion docente, explica los lineamientos
y procesos desarrollados para instruir a los proximos docentes dentro de las areas del
conocimiento, conducta, destrezas, actitudes, quienes son necesarios para alcanzar sus
actividades de manera eficiente en el saldn de clases y en la sociedad escolar.

Segun Avendafio (2014) considera a la formacion docente como un proceso
integrado, dindmico y a la vez multidimensional, en el que se involucran otros elementos
como la disciplina y en cuanto a los aspectos metodologicos, aspectos didacticos, aspectos
psicoldgicos y caracter filosoficos y sociales que permitiran alcanzar la profesionalizacion
de la docencia.

Asi mismo, Arenas y Fernandez (2009) sostienen que la instruccidn docente viene a
ser el procedimiento por el cual ayuda a desarrollar aptitudes especificas de la docencia en
las diversas modalidades y rangos del sistema educativo.

La formacion docente es el conjunto de eventos o cursos académicos con validez,

que tienen por proposito habilitar la practica y poder actualizar a quienes ejecutan funciones
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de docencia, en los procedimientos, teorias y técnicas para llegar a impartir la docencia
(Castellanos y Rios, 2015).

Con respecto al hablar de la importancia en la formacion o instruccion docente, es
importante destacar la teoria brindada por Alves (2003) quien sostiene que el desarrollo
significativo de la comunidad se encuentra en la formacién de aptitudes profesionales que
se adapten a lo que demanda y necesita el entorno actual. Por esta razén, la formacion
docente es una columna esencial para insertar los cambios suficientes en la formacién de las
personas y en la educacion que se imparte.

De acuerdo con Cisneros y Druet (2015), es fundamental que el maestro esté
continuamente actualizandose en estrategias o conocimientos, de esta manera, aplicar en los
alumnos de acuerdo a lo que necesiten ya sea de forma fisica o intelectual, puesto que se ha
encontrado que, cuando se van a dictar clases, el maestro no tiene ese incentivo para que la
sesion sea agradable y participativa, haciendo que exista un descenso en el conocimiento de
los alumnos y estos no alcancen a exponer sus puntos de vista, dudas, entre otros. Es todo lo
opuesto con aquellos maestros quienes estan motivados y transforman sus horas de clase en
sesiones agradables, logrando una mejor captacion de sus conocimientos.

En los maestros, por otra parte, existe gran parte de la responsabilidad en aportar a la
formacion de nuevos individuos, instruidos de forma intelectual y moral. Este es, tal vez, el
desafio mas grande del ejercicio docente, el formar en valores democraticos y humanos a
sus estudiantes. Una comunidad democréatica se le toma en cuenta como una comunidad
inclusiva, es por eso por lo que el nuevo maestro debe estar capacitado de forma solida en
las habilidades propias de su hacer para beneficiar la inclusion (Nieva y Martinez, 2016).

Sobre los paradigmas de la formacion docente, Delgado (2014) citado en la teoria de
Nieva y Martinez (2016) manifiestan que la formacién de los maestros guarda una
caracteristica especial enfocado en el papel que desarrolla en lo que respecta a cultura y
comunidad, por lo que han reconocido por lo menos cuatro pilares esenciales.

a. Paradigma conductista: Explica que, la formacion es conocida como una
preparacion o repeticion.

b. Paradigma tradicional de oficio: Se toma en cuenta al docente como un individuo
quien maneja el arte y la tecnica. Por ello, sus actividades son llevadas a cabo sin induccion

alguna.
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c. Paradigma reflexivo, indagador o critico: La instruccion se desarrolla desde un
punto de vista de estudio y reflexion sobre su préctica. Instruir al docente con aptitudes
reflexivas, con un sistema de resolucion de conflictos para determinar problemas y decidir
de forma adecuada.

d. Paradigma humanista o personalista: Se enfoca en la caracteristica del maestro

como un individuo, involucra el autoconcepto, comunicacion entre personas, etc.

En cuanto a los fundamentos de la formacion docente, la instruccion o formacion de
los docentes para la sociedad, es beneficiosa para llevar a cabo e incentivar una educacion
de calidad para los alumnos, si y solo si este se ajusta como un atributo del sistema de
educacion que aporte al cambio de la cultural profesional de docente, como una
reconstruccion de mecanismos de identidad y desenvolvimiento profesional en un entorno
abierto y enfocado por valores inclusivos. No se trata de una formacion personal para el
desenvolvimiento profesional aislado, sino de una formacion personal para ser parte de una
actividad docente que ayude a desarrollar de manera profesional a los docentes y mejorar la
institucion.

Por este motivo, la formacion debe estar enfocada a la formacion de un docente que
reflexiona acerca de su praxis, en el foco de un centro de estudios, que coopere de forma
activa para enmendar sus aptitudes y que de desenvuelve como un intelectual que se basa en

la critica y conscientemente de los componentes éticos de su docencia.

Sobre las dimensiones para medir la formacién docente, para Sierra (2011) citado en
la teoria de Pilco (2020) la evaluacion de la variable formacion docente, se llevara a cabo a
través de cinco dimensiones:

A. Dimensién Personal: Pilco Para Pilco (2020) sostiene que la formacion personal,
viene a ser el autoconocimiento que uno se tiene, identificar lo que te limita y cuales
son tus caracteristicas, lo que permite tener una definicion acerca de lo que es de
verdad y no lo que consideran terceras personas, esto ayuda cuando el maestro llega
a ensefiar en el salon, puesto que sabra cuales son las caracteristicas que puede usar
para simplificar el aprendizaje. Este componente expresa un conjunto de
caracteristicas que ayudan con la resolucion de conflictos que puedan manifestarse
en el ambiente laboral, la formacion personal se reflejard en el comportamiento

ejercido por el maestro.
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B. Dimensidén Académica: Es esencial del docente aun cuando existen personas que le
tienen temor a las tecnologias y piensan que estas pueden reemplazarlos. Es
fundamental el profesor porque es el que tiene una relacion afectiva con el estudiante
y la gran transformacién educativa no se da en los planes curriculares, se da en el
aula de clases, ya que este es el espacio que debe permitir dar la valoracion de cada
estudiante, al igual, debe permitir el desarrollo en el ejercicio de la participacion, para
que puedan crear, expresarse e innovar, y que puedan aprender uno de los otros y
desarrollar el trabajo colectivo, es por eso que, una buena formacién académica
permitira al docente realizar todas esas actividades esenciales y formativas (Pilco,
2020).

C. Dimension Profesional: Schén (2009) citado en Pilco (2020) refiere que la formacidn
profesional del docente, posee una importancia que va en aumento, debido a que su
perfil profesional posee una versatilidad en comparacion a otras profesiones. Esto
brinda un mejor entendimiento de la practica pedag6gica como una profesion, y partir
de aqui para reflexionar cerca de los requerimientos de la formacién profesional.
Asimismo, la formacion profesional se da basicamente en la experiencia que se
obtiene en la practica, ya que, las teorias vistas en las instituciones simplemente
dictan lo que es, teorias, mientras que la experiencia te la da la practica, y sélo,
ejerciendo laboralmente la pedagogia es que el docente se desarrollara
personalmente.

D. Dimensién Socio-Cultural: Sobre este componente, Pérez (2010) sostiene que se
desarrolla a través de la construccion social y la cultura establecida en la persona,
pues, el individuo que tiene cierta inclinacion hacia la profesion docente debe contar
con vocacion, pues se sabe que significa brindar mas de lo que uno recibe,
conllevandolo al sacrificio. De igual forma, sostiene que este mecanismo de
construccion es convertido a la identidad del docente que tiene la persona y las
probables consecuencias obtenidas por la expectativa generada, puesto que existe un
estereotipo para cada carrera creada por la comunidad.

E. Dimension Axioldgica: Finalmente, Schon (2009) citado en la teoria de Pilco (2020)
la define como lo que estudia los valores, centrado en los valores morales. Por esto,
es una disciplina filosofica puesto que son valores que se reflejan en las personas.
Del mismo modo, sostiene que cada persona tiene su perspectiva y su ética moral, lo

que se evidenciara en su comportamiento ante un suceso desarrollado.
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Con respecto a las bases teoricas sobre la segunda variable inclusion educativa, se
considero el aporte brindado por Sanchez y Robles (2013) quien sostuvo que la inclusion es
un sistema enfocado en asegurar el derecho que se da en una educacion de calidad para todos
los alumnos en las mismas condiciones, brindando principal atencion a todos quienes se
encuentran en condiciones mas excluyentes.

La educacion brinda habilidades practicas, conocimientos necesarios para huir del
ciclo de pobreza. Sin embargo, la educacion inclusiva va mas lejos, aportdndole a los nifios
y adultos discapacitados, la chance de retar a los estereotipos, obtener visibilidad y llevar a
cabo la autoconfianza para referirse hacia ellos mismos y edificar futuro (Arquero, 2015).

Finalmente, para Armas (2015) se le conoce a la inclusion educativa como una
educacion que ha sido personalizada, elaborada a medida de los alumnos de rangos de edades
iguales, con una variedad de necesidades, destrezas y rangos de competencias. Busca brindar
la ayuda suficiente dentro del salon de clase para comprender a cada individuo. Se entiende
que pueden ser similares, pero no iguales entre si y con esto sus necesidades deben ser
tomadas en cuenta desde un punto de vista plural y variado.

Al hablar de los principales propoésitos con los que cuenta la escuela inclusiva, para
sustentar el desarrollo de aprendizajes y aptitudes en sus alumnos discapacitados, se tiene
que:

= Incentivar el desarrollo de una variedad de aptitudes, asi como la apropiacién de
contenidos culturales establecidos para que los estudiantes puedan formar parte de su
contexto sociocultural.

= Beneficiar la igualdad de oportunidades, brindar una educacion caracteristica,
incentivando la participacion, solidaridad y colaboracion entre los estudiantes, desarrollando
la calidad de la ensefianza y efectividad de sistema.

= Fomentar la democracia y justicia, beneficiando el hecho de que todos los
estudiantes de cierta sociedad puedan aprender en conjunto, sin importar sus condiciones
tanto personales, sociales o culturales.

= Buscar coordinar entre diversos agentes y ambientes formativos (familia, barrio,
comunicaciones, entre otros). Fomentar el dinamismo y la interaccion entre centros de
estudio para que la inclusién pueda ser real en el entorno de trabajo y comunidad.

= Tomar conciencia ya sea en la gestion publica como en instituciones privadas de

la necesidad de adaptar las estructuras educativas.
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= Promover el pensamiento del centro de estudios como una sociedad educativa
relacionada o vinculada al sentido de pertenencia y de responsabilidad mutua.
= Llevar a cabo técnicas de intervencion y estructuras de medidas de apoyo

suficiente para reconocer y atender las necesidades y atributos personales del estudiante.

Al explicar acerca de los principios de la educacién inclusiva, Uzcategui, Cabrera y
Lami (2012) determinan ciertos lineamientos primordiales que benefician el
desenvolvimiento de forma oportuna una verdadera inclusion en los entornos escolares
enfocados en la igualdad de oportunidades entendimiento de la diversidad, tomando en
cuenta al alumno como un ser integral, instruyéndolo para hacer frente la vida. Como
principios se pueden mencionar tres. Estas son:

A. La igualdad: Es importante que todas las instituciones atiendan a sus nifios,
jévenes en desigualdad de oportunidades, sin excluir o discriminar, aceptando y respetando
las diferencias y las posibilidades de su involucramiento en la comunidad.

B. La comprension: Las instituciones educativas deben mantener en su seno a la
variedad de personas, brindando aprendizaje no homogéneo en su centro de estudios, amplia
y flexible que tome en cuenta las diferencias de raza, religién, etnia ambiente familiar, nivel
socioeconémico y facultad de ser una persona integral, en otras palabras, es decir de forma
correcta a los alumnos para ser personas, libres, autbnomas y con cierto tipo de pensamiento.

C. Globalidad: De acuerdo con este principio, se busca tener preparados a los
estudiantes, sean nifios, nifias 0 adolescentes a hacer frente ante las adversidades de la vida,
en otras palabras, que ponga en practica lo aprendido, aptitudes y habilidades que le ayuden
a dar solucidn a dichas situaciones. Es de esta manera, como se hace esencial el llevar a cabo
una inclusién correcta, con el propésito de garantizar no solo al estudiante con habilidades
diversas, sino también a las personas de distintas culturas, raza, religién, genero, entre otros.
Los alumnos deben considerarse integrantes estimados y necesarios para la sociedad, ya sea
en el ambito social como escolar, en todos los escenarios, para esto se necesita considerar a

las personas como seres integrales.

Para Garcia, Massani y Bermudez (2016) la préactica de educacion inclusiva necesita
identificarse por las siguientes caracteristicas:
a) Liderazgo: Los directivos deben integrarse de manera activa en la institucion para

incentivar el logro de aprendizajes significativos.
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b) Sentido de pertenencia en el centro de estudios: Ser parte de una sociedad, aporta
a que todos los estudiantes aprendan entre si, alcanzando grados de autoestima y desempefio
académico.

c) Cooperacién y colaboracion: Los alumnos deben ser integrados en diferentes
técnicas de apoyo mutuo entre estudiantes y en comunicacién con el maestro, donde se
sientan cdmodos, en confianza, respetados y estimados como parte del ejercicio docente de
inclusion y diversidad.

d) Sesiones de apoyo: Los miembros del equipo de profesionales, forman parte del
mecanismo inclusivo acttan junto al maestro en el salén de clases y todo colaborador del
centro de estudios se involucra en el proceso de aprendizaje, asegurando el logro de cada
alumno.

e) Trabajo con la familia: El papel de la familia, desempefia un rol esencial en la
educacion de sus hijos como integrante durante todo el proceso, para esto, el centro de
estudios inclusivo debe conservar programas constantes de capacitacion e instruccion, para
que se encuentren aptos para apoyarlos de la forma mas adecuada posible.

f) Oferta educativa diversa con curriculo inclusivo y flexible: Brinda un modelo
educativo con diferentes oportunidades de acceso a centros de estudios a través de la
universalizacion del curriculo nacional, considerando lo que los alumnos necesitan con el
proposito de generar sesiones adaptados a los alumnos, este debe estar cien por ciento
equilibrado, accesible y flexible.

Sobre las dimensiones para poder evaluar el conocimiento de la educacion inclusiva
en maestros, es importante llevarse a cabo a través de tres importantes dimensiones, de
acuerdo con Gonzales (2002) citado en la teoria de Ruiz (2017). Estas dimensiones son:

A. Dimensién Conocimiento personal: En este componente se evaluara el
comportamiento del maestro ante el estudiante con NEE, su autoconocimiento, el incentivo
del docente, potencial, iniciativa para llevar a cabo la educacion inclusiva.

B. Dimension Conocimiento social: Para esta dimension se evaluara la interaccion
del maestro que lleva a cabo la sesion en el salon inclusivo, esta interaccion desarrollada ya
sea en el centro de estudios como en la sociedad educativa.

C. Dimension Conocimiento profesional: Por ultimo, esta dimension sera evaluada

en la actualizacion y capacitacion del maestro en temas de inclusion, conocimiento y
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habilidad para ensefiar, planeamiento docente, estrategia, flexibilidad curricular y

evaluacion.

Sobre las definiciones de términos basicos, se tienen los siguientes:

= Inclusion educativa: Es considerada como el proceso que tiene por proposito la
eliminacién de todo tipo de discriminacion que pueda desarrollar en un colegio, asi como
establecer las necesidades que se requieren ser atendidas y la manera de como realizarlo
(Sanchez y Robles, 2013).

= Apoyo familiar: Es considerada como la conducta que se manifiesta de los padres
de familia hacia los hijos, incluyendo los aspectos de amor, aceptacion, afecto hostilidad,
crianza y negligencia (Fontana y Sanchez, 2013).

= Componente afectivo: Es el componente de la inclusion educativa que permite que
la persona pueda experimentar diversas situaciones con el propdsito y éstas pueden llegar a
ser negativas o positivas (Bermldez y Navarrete, 2020).

= Componente cognoscitivo: Es la idea o también llamada categoria utilizada, donde
estd conformado por el conjunto de opiniones, los atributos, categorias y los conceptos. El
contenido que forman las categorias esta influenciado por las creencias y cultura (Bermudez
y Navarrete, 2020).

= Componente conductual: Este componente se refiere a la tendencia de poder
reaccionar hacia los objetos de una manera particular. Considera las intenciones de conducta
y esté influenciado por el componente cognitivo (BermUdez y Navarrete, 2020).

= Competencias docentes: Las competencias docentes son consideradas como los
atributos de un saber especifico que adquiere valor dado que facilitan desarrollar habilidades,
conocimientos y actitudes que permitiran al estudiante desenvolverse en diversos ambitos
de la vida (BermUdez y Navarrete, 2020).

= Formacién docente: Para Gil (2018) la formacion docente esta enfocada a los
procedimientos y politicas dirigidas a encaminar a ser potenciales docentes con respecto a
los ambitos de actitudes, conocimientos, habilidades y comportamientos, los cuales son
fundamentales para cumplir sus funciones de manera eficaz en el aula.

= Desempefio laboral: Se refiere a la calidad con que un trabajador realiza un trabajo
0 servicio en una determinada organizacion, tomando en cuenta las habilidades
interpersonales y competencias profesionales, incidiendo directamente en los hallazgos de

la institucion (Pineda y Sanchez, 2012).
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Con respecto a la hipotesis general se establecié la siguiente: Existe relacion positiva
y altamente significativa entre la formacion docente y la inclusion educativa de nifios y nifias
del nivel primaria en una institucion educativa, Trujillo 2021. Sobre las hipotesis especificas,
se establecieron las siguientes:

= H1: Existe relacion positiva y altamente significativa entre la formacion docente
en su dimension personal y la inclusion educativa de nifios y nifias del nivel primaria en una
I.LE., Trujillo 2021.

= H2: Existe relacion positiva y altamente significativa entre la formacién docente
en su dimension académico y la inclusion educativa de nifios y nifias del nivel primaria en
una L.E., Trujillo 2021.

= H3: Existe relacion positiva y altamente significativa entre la formacion docente
en su dimension profesional y la inclusion educativa de nifios y nifias del nivel primaria en
una L.E., Trujillo 2021.

= H4: Existe relacion positiva y altamente significativa entre la formacion docente
en su dimensidn social-cultural y la inclusion educativa de nifios y nifias del nivel primaria
en una L.E., Trujillo 2021.

= H5: Existe relacion positiva y altamente significativa entre la formacion docente
en su dimension axioldgico y la inclusion educativa de nifios y nifias del nivel primaria en
una L.E., Trujillo 2021.

En cuanto a la definicion operacional de la variable formacion docente, para la
medicién de la variable formacion docente fue ejecutada mediante un cuestionario, el cual
serd elaborado en base a sus cinco dimensiones: profesional, social-cultural, personal,
académico y axiologico.

Sobre la definicion operacional de la variable inclusion educativa, la medicion de la
variable inclusion educativa fue realizada mediante un cuestionario como instrumento, que
sera elaborado en base a tres dimensiones: conocimiento personal, conocimiento social y

conocimiento profesional.

29



Operacionalizacién de variables

Tabla 1
Matriz de operacionalizacion de variables
Variable Definicion Deflnl_cmn Dimensiones Indicadores items Escala Instrumentos
conceptual operacional
Autoestima
Personal Comunicacion 1-6
Segun Avendaiio Responsabilidad
(2014) considera a la Honestidad
formacion  docente Para la evaluacion
como un proceso de la variable Competencias
integrado, dindmicoy formacion docente Investigacion
multidimensional, en  sera realizara4 ~ Academico Uso de tecnologia [
el que se involucran mediante un Nivel de evaluacion
otros elementos cuestionario, el
Formacién como la disciplina y cual fue elaborado Uso de creatividad
docente sus N aspectos er_1 base_a sus cinco Profesional Es.tilo de aprendiziaje 1017 Ordinal Cuestionario
metodoldgicos, dimensiones: Nivel de autonomia
aspectos didacticos, personal, social- Eficiencia laboral
aspectos cultural,
psicologicos, académico, Social Tipo de aspiraciones
filosoficos y sociales  profesional y Cultural Muestra de solidaridad 18 — 24
que permitirdn  axiologico. Educacion intercultural
alcanzar la
profesionalizacion de Educacion ambiental
la docencia. Axiolégico Uso de valores 25-27

Uso de ética
Nivel de sensibilidad
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Segn Armas (2015)
Armas (2015) se le
conoce a la inclusién
educativa como una
educacion
personalizada,
elaborada a medida
de todos los nifios de

rangos de edades
iguales, con una
variedad de

necesidades,
destrezas y rangos de
competencias. Busca
brindar la ayuda
suficiente dentro del
sal6n de clase para
comprender a cada
individuo. Se
entiende que pueden
ser similares, pero no
iguales entre si y con
esto sus necesidades
deben ser tomadas en

Inclusién
educativa

cuenta desde un
punto de vista plural
y variado.

La medicion de la
variable inclusion
educativa fue
realizada mediante
un  cuestionario
como instrumento,
que sera elaborado
en base a tres
dimensiones:
conocimiento
personal,
conocimiento

social y

conocimiento
profesional.

Conocimiento
personal

Conocimiento
social

Conocimiento
profesional

Actitud hacia el alumno

con NEE

Conocimiento de
tolerancia personal 1-14
Motivacién al trabajo
Potencialidad

Iniciativa de apoyo

Interaccion  hacia la
inclusiva

Interaccion enel colegio 15 - 28 Ordinal
Interaccion con la
comunidad

Capacitaciones en
inclusion

Contenido a ensefiar

Capacidad mostrada en

la ensefianza 29 - 42
Planificacion de la
docencia

Metodologia

Adaptacion curricular

Evaluacion

Cuestionario

Nota. Elaboracion propia
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II. METODOLOGIA

2.1. Objetivo de estudio

El siguiente estudio fue de tipo basica o también Ilamada sustantiva y de nivel
correlacional. Para Naupas et al. (2014) los estudios basicos se caracterizan porque la
ejecucion no esta enfocada en un proposito monetario, su prop6sito nace desde la
busqueda de comprender nuevos conocimientos, del mismo modo, puede funcionar de
pilar para el estudio aplicado y debido a esto es de gran relevancia para el
desenvolvimiento del estudio cientifico. Ademas, la tesis fue de tipo correlacional.
Segun Maya (2014) estas clases de estudios los que cuentan por propésito medir el
nivel de la asociacion que exista entre dos 0 mas variables, definiciones o categorias,
de tal forma que es posible el llegar a cuantificar el nivel de la vinculo de las variables
mencionadas.

En la tesis ha utilizado el método deductivo. Segin Maya (2014) este tipo de
método se caracteriza porque el estudio comienza en adquirir conocimientos generales
para seguir luego con lo particular, en otras palabras, se inici6 desde conocimientos
universales para poder brindar conclusiones particulares sobre las variables que se
estan abordados en la investigacion.

Se realiz0 la tesis bajo un disefio no experimental. Para Hernandez et al. (2014),
indican que los estudios no experimental guarda como principal atributo en que el
estudio se efectta sin manipulacién o manejo de forma premeditada de las variables
de estudio, gracias a la intencion es sentir los fendmenos tal cual.

Siendo el esquema del disefio descriptivo correlacional el siguiente:

(o]}
/ v
M\ r
0))
En donde:

M = Muestra de docentes en una institucion educativa, Trujillo 2021.
O1 = Variable formacién docente
02 = Variable inclusion educativa

r = Relacién
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2.2.

Poblacion
La poblacién ha estado conformada por 30 docentes de nivel primaria de la

institucion educativa en Trujillo 2021 en estudio.

Tabla 2
Distribucion de los docentes de la institucion en estudio
Docentes
Hombres 13
Mujeres 17
Total 30

Nota. Informacion de la némina de personal de la institucion educativa de Trujillo

Muestra

La muestra ha estado conformada por 30 docentes de nivel primaria de la

institucion educativa de la ciudad de Trujillo 2021.

Muestreo

Se ha utilizado un muestreo de tipo no probabilistico tomando el criterio por
conveniencia, dado que la cantidad de individuos que conforman la poblacién es

pequefay a la vez accesible a la medicion por instrumentos.

Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Técnicas

En la tesis para la medicion de la variable formacion docente y para la variable
inclusion educativa se hizo uso de la técnica de la encuesta.

De acuerdo con Naupas et al. (2014) la técnica de la encuesta propone
recolectar el punto de vista de las personas acerca del tema de estudio, lo cual haria
posibles deducciones para ejercer adecuadamente la toma de decisiones.

La encuesta debido a la coyuntura actual de la pandemia global del Covid-19,
se realizo de manera virtual, por medio de la plataforma Google Forms a través de un
enlace o link que permitio que se pueda abrir en cualquier dispositivo digital (Tablet,

laptop, celular, etc.)
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Instrumentos

Se empled como instrumento el cuestionario para evaluar las dos variables
abordadas.

De acuerdo con Maya (2014), es la caracteristica de encuesta que se genera de
forma escrita a través de un papel, manteniendo un conjunto de preguntas, apoyado
por una estimulacion del encuestador o en algunos casos de manera autoadministrado.

Para la variable formacion docente, se emple6 un cuestionario conformado por
27 items, mientras que para el cuestionario para medir la variable inclusion educativa
estuvo conformado por 42 items. Ambos instrumentos han sido aplicados de manera
virtual en diversos dispositivos digitales para ser tabulados automéaticamente con la
ayuda de una plataforma de Google.

Los items del cuestionario para la variable formacion docente tuvieron las
siguientes respuestas: “Nunca” (1), “Casi nunca” (2), “A veces” (3), “Casi siempre”
(4) y “Siempre” (5).

Con respecto a los items del cuestionario para la variable inclusion educativa
se tuvieron las siguientes respuestas: “Totalmente en desacuerdo” (1), “Parcialmente
en desacuerdo” (2), “Ni de acuerdo, ni en desacuerdo” (3), “Parcialmente de acuerdo”
(4) y “Totalmente de acuerdo” (5).

Validez

En cuanto a la validez se realiz6 mediante la técnica del juicio valorativo
ejecutado por tres expertos, los cuales evaluaron la correspondencia teorica entre los
items de los cuestionarios. De ambas variables de estudio, tanto en calidad con la que
se ha realizado la redaccion, en cuanto a la amplitud de cada uno de los contenidos,
coherencia y congruencia de los items con los indicadores.
Confiabilidad

La confiabilidad de cada uno de los instrumentos se ha realizado con el
propdsito de establecer si son confiables o no las herramientas utilizadas para ejercer
el recojo de datos en la poblacion de estudio. Para esto, se ha utilizado el estadistico
“Alfa de Cronbach” para establecer el indicador de fiabilidad de los datos de ambas
variables.

Para lo cual, en una muestra piloto que ha sido compuesta por 15 docentes de

una institucion educativa en la ciudad de Trujillo, se realizé el andlisis de confiabilidad
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2.3.

2.4.

de “Alfa de Cronbach”, hallando un indice de fiabilidad de 0.813 para la variable
formacion docente y un indice de 0.827 para la variable inclusion educativa. Para
ambos casos detallados anteriormente, los indices de confiabilidad son mayores a 0.7.
En tal sentido, se afirmé que los herramientas de medicion fueron confiables para la

aplicacion en la muestra de estudio.

Anélisis de la informacion

Anélisis descriptivo: primero se tabularon la informacion que se han obtenido
debido a los cuestionarios que se les proporciono a los 30 docentes de la institucion en
estudio. Dichos datos se tabularon en el programa Microsoft Excel 2019, donde se
construyd las tablas y figuras segun a la informacidon obtenidas, para reflejar el nivel
de cada uno de los fenébmenos abordados en base a porcentajes de la frecuencia de cada
nivel.

Anédlisis inferencial: Se hizo uso del software estadistico SPSS version 25,
comenzando por establecer si la distribucion de la informacion de las dos variables
demuestra 0 no una distribucién normal, dicho proceso se calculé por la prueba de
“Shapiro Wilk”, dado que la muestra es inferior a 50 individuos. Asimismo, para
determinar el nivel de relacion de acuerdo a los objetivos, por lo que se aplicé la prueba

“Rho de Spearman”, dado que el estudio se esta utilizando el 95% de confianza.

Aspectos éticos de la investigacion
En la investigacion no se evidencié algun tipo de plagio de la informacion que se
haya consignado, ademas, todos los capitulos seran elaborados respetando los
lineamientos que se estipulan en la guia de redaccién de investigaciones que brinda la

universidad.

Con respecto al criterio de consentimiento informado y aprobacion de la
participacion, la aplicacion de los instrumentos se realiz6 con previa autorizacion de
la autoridad universitaria correspondiente. En cuanto al criterio de intimidad,
anonimato y confidencialidad de los datos recogidos en la investigacion, todos los
cuestionarios seran de caracter anonimo en cuanto a la identidad de los participantes.
Asimismo, se ha tenido en cuenta el uso digital para la elaboracion y presentacion
del informe de tesis, dejando de utilizar en la medida posible el papel bond, para asi

contribuir en la diminucién de contaminacién ambiental.
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I11. RESULTADOS

3.1. Presentacion y analisis de resultados

3.1.1. Nivel de la variable formacion docente

Tabla 3
Nivel de Formacion docente en una institucion educativa, Trujillo 2021.
Rango
Calificacion Frec. %
Desde Hasta
N. Bajo 27 62 7 23.3%
N. Medio 63 98 20 66.7%
N. Alto 99 135 3 10.0%
Total 30 100%

Nota. Resultados derivados de la utilizacion del cuestionario

Figural
Nivel de Formacién docente en una institucion educativa, Trujillo

66.7%

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%

23.3%
30.0%

20.0% 10.0%

10.0%

0.0%
Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto

Nota. Resultados derivados de la utilizacién del cuestionario

Como se visualizaen latabla 3y figura 1, el 66.7% de los encuestados docentes
reflejaron que existe un nivel medio en cuanto a la formacion docente en una
institucién educativa, Trujillo 2021; seguido de un 23.3% que considera un nivel bajo
y el 10.0% indicaron un nivel alto de formacion docente. Lo que evidencia que se

requiere programas de capacitacion por parte del Minedu hacia los docentes para
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reforzar e incrementar las capacidades y estrategias en la ensefianza de la educacion

hacia el alumnado.

3.1.2. Nivel de la variable educacién inclusiva

Tabla 4
Nivel de la préactica de educacion inclusiva en una institucion educativa,
Trujillo 2021.
Rango
Calificacion Frec. %
Desde Hasta

N. Bajo 42 97 4 13.3%

N. Medio 98 153 23 76.7%

N. Alto 154 210 3 10.0%

Total 30 100%

Nota. Resultados derivados de la utilizacion del cuestionario

Figura 2
Nivel de la préactica de educacion inclusiva en una institucion educativa,
Trujillo 2021.

76.7%

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

13.3%
> 10.0%

Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto

Nota. Resultados derivados de la utilizacion del cuestionario

Como se visualizaen latabla 4y figura 2, el 76.7% de los encuestados docentes
reflejaron que existe un nivel medio de la practica de educacién inclusiva en una

institucion educativa, Trujillo 2021; seguido de un 13.3% que considera un nivel bajo
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y el 10.0% indicaron un nivel alto. Resultados que evidencia que existe carencia en la
mayoria de docentes de practica de educacion inclusiva.

3.1.3. Prueba de normalidad

Tabla 5
Prueba de normalidad de la variable y dimensiones
“Shapiro-Wilk”

Estadistico gl Sig.
Dimension Personal 0.868 30 0.002
Dimension Académica 0.887 30 0.013
Dimension Profesional 0.932 30 0.006
Dimension Social Cultural 0.952 30 0.019
Dimension Axioldgica 0.837 30 0.009
Formacion Docente 0.933 30 0.007
Dimension Conocimiento Personal 0.946 30 0.031
Dimension Conocimiento Social 0.948 30 0.012
Dimension Conocimiento Profesional 0.930 30 0.021
Educacion Inclusiva 0.939 30 0.028

Nota. Data generada del programa SPSS V. 25

Como se visualiza en la Tabla 5, se ha utilizado la prueba “Shapiro Wilk” dado
que la cantidad de individuos de la muestra que se emple6 ha sido menor a 50 datos,
de donde se hall6 valores de significancia de las variables formacion docente y
educacion inclusiva con sus respectivas dimensiones, siendo estos valores menores al
0.05, lo que ha conllevado a que se afirme que los datos analizados no siguen un
comportamiento de distribucion tipo normal.

En tal sentido, para establecer el grado de asociacion que se esta dando entre
las variables y con las dimensiones debe usarse la prueba correlacional “Rho de

Spearman’.

38



3.1.4. Prueba de hipdtesis general

Hipotesis general:

Ha: Existe relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacion docente y la inclusidn educativa de infantes de educacion primaria
en una institucién de estudios perteneciente a Trujillo en afio 2021.

Ho: No existe relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacion docente y la inclusion educativa de infantes de educacion primaria

en una institucion de estudios perteneciente a Trujillo en afio 2021.

Tabla 6
Prueba de contraste para la hipotesis general
Formacioén Educacién
Docente Inclusiva
Coef. 1 0.762
correlacional
Formacion Sig.
Docente estadistica 0.000
“Rho de N 30 30
Spearman Coef. 0.762 1
correlacional
Educaplon Sig. o 0.000
Inclusiva estadistica
N 30 30

Nota. Data generada del programa SPSS V. 25

En base a lo observado en la Tabla 6, al aplicarse la prueba “Rho de Spearman”
se llegd a tener por hallazgo una correlacién de indice (r = 0.762) y como sig. de la
prueba empleada se obtuvo un indicador de (p = 0.000) de lo que se puede apreciar
que es un valor menor al error limite permitido de 0.05, lo que ha conllevado a que se
decida aceptar Hi, en tal sentido, derivd a que se concluya que existe asociacion
positiva y altamente fuerte que se esta dando entre la formacion docente y la inclusion
educativa de infantes de educacion primaria en una institucion de estudios

perteneciente a Trujillo en afio 2021.
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3.1.5. Prueba de hipdtesis especifica 1

Hipdtesis especifica 1:

Ha: Existe relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacion docente en su dimension personal y la inclusion educativa de
infantes de educacion primaria en una institucion de estudios perteneciente a Trujillo
en afio 2021.

Ho: No existe relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacion docente en su dimension personal y la inclusion educativa de
infantes de educacion primaria en una institucion de estudios perteneciente a Trujillo
en afio 2021.

Tabla 7
Prueba de contraste para la hipotesis especifica 1
Dimensién Educacién
Personal Inclusiva
ot 1 0.829
correlacional
DU Sig. estadistica 0.000
Personal
N 30 30
“Rho de
S 2
pearman Coef. _ 0.829 1
correlacional
Educa_czlon Sig. estadistica 0.000
Inclusiva
N 30 30

Nota. Data generada del programa SPSS V. 25

En base a lo observado en la Tabla 7, al aplicarse la prueba “Rho de Spearman”
se llegd a tener por hallazgo una correlacién de indice (r = 0.829) y como sig. de la
prueba empleada se obtuvo un indicador de (p = 0.000) de lo que se puede apreciar
que es un valor menor al error limite permitido de 0.05, lo que ha conllevado a que se
decida aceptar H1, en tal sentido, derivd a que se concluya que existe asociacion
positiva y altamente fuerte que se estd dando entre la formacidén docente en su
dimensidon personal y la inclusion educativa de infantes de educacion primaria en una

institucion de estudios perteneciente a Trujillo en afio 2021.
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3.1.6. Prueba de hipotesis especifica 2
Hipotesis especifica 2:

Ha: Existe relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacién docente en su dimension académico y la inclusion educativa de
infantes de educacion primaria en una institucion de estudios perteneciente a Trujillo
en afio 2021.

Ho: No existe relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacién docente en su dimension académico y la inclusion educativa de
infantes de educacion primaria en una institucion de estudios perteneciente a Trujillo
en afio 2021.

Tabla 8
Prueba de contraste para la hipétesis especifica 2
Dimensién Educacién
Académics Inclusiva
Coef. 1 0.707
correlacional
Dimensiéon . e
Académica Sig. estadistica 0.000
N 30 30
“Rho de
Spearman SoBL 0.707 1
correlacional
Educa_clon Sig. estadistica 0.000
Inclusiva
N 30 30

Nota. Data generada del programa SPSS V. 25

En base a lo observado en la Tabla 8, al aplicarse la prueba “Rho de Spearman”
se llegd a tener por hallazgo una correlacién de indice (r = 0.707) y como sig. de la
prueba empleada se obtuvo un indicador de (p = 0.000) de lo que se puede apreciar
que es un valor menor al error limite permitido de 0.05, lo que ha conllevado a que se
decida aceptar H1, en tal sentido, derivd a que se concluya que existe asociacion
positiva y altamente fuerte que se estd dando entre la formacidén docente en su
dimensién académico y la inclusion educativa de infantes de educacion primaria en

una institucion de estudios perteneciente a Trujillo en afio 2021.
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3.1.7. Prueba de hipotesis especifica 3
Hipotesis especifica 3:

Ha: Existe relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacion docente en su dimension profesional y la inclusion educativa de
infantes de educacion primaria en una institucion de estudios perteneciente a Trujillo
en afio 2021.

Ho: No existe relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacion docente en su dimension profesional y la inclusion educativa de
infantes de educacion primaria en una institucion de estudios perteneciente a Trujillo
en afio 2021.

Tabla 9
Prueba de contraste para la hipétesis especifica 3
Dimensioén Educacién
Profesional Inclusiva
Coef. 1 0.714
correlacional
Dlmen_5|on Sig. estadistica 0.000
Profesional
N 30 30
“Rho de
Spearman cuelk 0.714 1
correlacional
Educa_clon Sig. estadistica 0.000
Inclusiva
N 30 30

Nota. Data generada del programa SPSS V. 25

En base a lo observado en la Tabla 9, al aplicarse la prueba “Rho de Spearman”
se llegd a tener por hallazgo una correlacion de indice (r = 0.714) y como sig. de la
prueba empleada se obtuvo un indicador de (p = 0.000) de lo que se puede apreciar
que es un valor menor al error limite permitido de 0.05, lo que ha conllevado a que se
decida aceptar H1, en tal sentido, derivd a que se concluya que existe asociacion
positiva y altamente fuerte que se esta dando entre la formacion docente en su
dimensidn profesional y la inclusién educativa de infantes de educacién primaria en

una institucion de estudios perteneciente a Trujillo en afio 2021.
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3.1.8. Prueba de hipotesis especifica 4
Hipdtesis especifica 4:

Ha: Existe relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacion docente en su dimension social-cultural y la inclusién educativa de
infantes de educacion primaria en una institucion de estudios perteneciente a Trujillo
en afio 2021.

Ho: No existe relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacion docente en su dimension social-cultural y la inclusién educativa de
infantes de educacion primaria en una institucion de estudios perteneciente a Trujillo
en afio 2021.

Tabla 10
Prueba de contraste para la hipotesis especifica 4
Dimensién Educacion
Social Cultural Inclusiva
Coef. 1 0.679
) __ correlacional
Dimension
Social Sig. estadistica 0.000
Cultural
N 30 30
“Rho de
S 2
pcarman Coef. _ 0.679 1
correlacional
Educa_clon Sig. estadistica 0.000
Inclusiva
N 30 30

Nota. Data generada del programa SPSS V. 25

En base a lo observado en la Tabla 10, al aplicarse la prueba “Rho de
Spearman” se llego a tener por hallazgo una correlacion de indice (r = 0.679) y como
sig. de la prueba empleada se obtuvo un indicador de (p = 0.000) de lo que se puede
apreciar que es un valor menor al error limite permitido de 0.05, lo que ha conllevado
a que se decida aceptar H1, en tal sentido, derivd a que se concluya que existe
asociacion positiva y altamente fuerte que se esta dando entre la formacion docente en
su dimension social-cultural y la inclusion educativa de infantes de educacion primaria

en una institucién de estudios perteneciente a Trujillo en afio 2021.
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3.1.9. Prueba de hipotesis especifica 5
Hipotesis especifica 5:

Ha: Existe relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacién docente en su dimension axiologico y la inclusién educativa de
infantes de educacion primaria en una institucion de estudios perteneciente a Trujillo
en afio 2021.

Ho: No existe relacion que se desarrolla de forma directa y a la vez significativa
entre la formacién docente en su dimension axiologico y la inclusion educativa de
infantes de educacion primaria en una institucion de estudios perteneciente a Trujillo
en afio 2021.

Tabla 11
Prueba de contraste para la hipotesis especifica 5
Dimension Educacion
Axiologica Inclusiva
Coef.
. 1 0.861
correlacional
Dimension .. i
Axiolégica Sig. estadistica 0.000
N 30 30
“Rho de
Spearman” Coef. 0.861 1
correlacional '
Educacion .. i
Inclusiva Sig. estadistica 0.000
N 30 30

Nota. Data generada del programa SPSS V. 25

En base a lo observado en la Tabla 11, al aplicarse la prueba “Rho de
Spearman” se llego a tener por hallazgo una correlacion de indice (r = 0.861) y como
sig. de la prueba empleada se obtuvo un indicador de (p = 0.000) de lo que se puede
apreciar que es un valor menor al error limite permitido de 0.05, lo que ha conllevado
a que se decida aceptar H1, en tal sentido, se lleg6 a la conclusion que existe asociacion
positiva y altamente fuerte que se esta dando entre la formacion docente en su
dimensién axiologico y la inclusion educativa de infantes de educacion primaria en

una institucion de estudios perteneciente a Trujillo en afio 2021.
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IV. DISCUSION

Para determinar la relacion que se estaria dando entre la formacién docente y
la inclusion educativa de infantes de educacion primaria en una institucion educativa,
Trujillo 2021. Paralo cual se hizo uso en condicién de instrumentos a dos cuestionarios
en una muestra de estudio que agrupaba 30 docentes del colegio en estudio. Al haber
hecho uso del estadistico “Rho de Spearman” se lleg6 a tener por hallazgo un indice
de la correlacién de (r =0.762) y en cuanto al valor de sig. del estadistico correlacional
empleado estadistica se obtuvo un valor de (p = 0.000) lo que es inferior al maximo
limite de error de estudio de 5%, conllevando a que se afirme la existencia de relacion
positiva y altamente significativa entre la formacidn docente y la inclusion educativa
de infantes de educacion primaria de la institucién educativa indicada desde un inicio.

Los resultados que se han descrito lineas arriba son similares al estudio que fue
ejecutado por Espinoza (2019), donde se hizo uso en condicién de instrumentos a dos
cuestionarios en una muestra conformada por 26 docentes, Ilegando a la conclusion
que existe relacion positiva y altamente significativa entre la formacion especializada

del docente y la educacién inclusiva de la institucion indicada desde un inicio.

Con respecto sobre determinar la relacion que se estaria dando entre la
formacion docente en su dimensién personal y la inclusion educativa de infantes de
educacion primaria en una institucion educativa, Trujillo 2021. Para lo cual se hizo
uso en condicién de instrumentos a dos cuestionarios en una muestra de estudio que
agrupaba 30 docentes del colegio en estudio. Al haber hecho uso del estadistico “Rho
de Spearman” se lleg0 a tener por hallazgo un indice de la correlacion de (r = 0.829) y
en cuanto al valor de sig. del estadistico correlacional empleado estadistica se obtuvo
un valor de (p = 0.000) lo que es inferior al maximo limite de error de estudio de 5%,
conllevando a que se afirme la existencia de relacion positiva y altamente significativa
entre la formacion docente en su dimensién personal y la inclusion educativa de
infantes de educacion primaria de la institucion educativa indicada desde un inicio.

Los resultados que se han descrito lineas arriba son similares al estudio que fue
ejecutado por Valeriano (2019), donde se hizo uso en condicion de instrumentos a dos

cuestionarios en una muestra conformada por 135 docentes, llegando a la conclusion
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que la formacion docente se relaciona significativamente con la eficiencia educativa
en los institutos de educacion técnica.

En cuanto sobre determinar la relacion que se estaria dando entre la formacion
docente en su dimension academico y la inclusion educativa de infantes de educacion
primaria en una institucion educativa, Trujillo 2021. Para lo cual se hizo uso en
condicidn de instrumentos a dos cuestionarios en una muestra de estudio que agrupaba
30 docentes del colegio en estudio. Al haber hecho uso del estadistico “Rho de
Spearman” se llegé a tener por hallazgo un indice de la correlacion de (r = 0.707) y en
cuanto al valor de sig. del estadistico correlacional empleado estadistica se obtuvo un
valor de (p = 0.000) lo que es inferior al m&ximo limite de error de estudio de 5%,
conllevando a que se afirme la existencia de relacion positiva y altamente significativa
entre la formacion docente en su dimension académico y la inclusion educativa de
infantes de educacion primaria en una institucion educativa indicada desde un inicio.

Los resultados expuestos en el parrafo arriba a este, donde discernimos que
tienen similitud a los hallados por a tesis de Romero y Rutti (2018), donde se hizo uso
en condicion de instrumentos a dos cuestionarios en una muestra conformada por 208
estudiantes de nivel secundaria, llegando a la conclusion que existe relacion positiva
y altamente significativa entre la educacion inclusiva y el rendimiento escolar en

estudiantes del tercer grado de nivel primaria.

Con respecto sobre determinar la relacion que se estaria dando entre la
formacion docente en su dimensidn profesional y la inclusion educativa de infantes de
educacion primaria en una institucion educativa, Trujillo 2021. Para lo cual se hizo
uso en condicién de instrumentos a dos cuestionarios en una muestra de estudio que
agrupaba 30 docentes del colegio en estudio. Al haber hecho uso del estadistico “Rho
de Spearman” se llego a tener por hallazgo un indice de la correlacion de (r =0.714) y
en cuanto al valor de sig. del estadistico correlacional empleado estadistica se obtuvo
un valor de (p = 0.000) lo que es inferior al maximo limite de error de estudio de 5%,
conllevando a que se afirme la existencia de relacion positiva y altamente significativa
entre la formacion docente en su dimensién profesional y la inclusion educativa de
infantes de educacién primaria en una institucién educativa indicada desde un inicio.

Los resultados expuestos en el parrafo arriba a este, donde discernimos que

tienen similitud a los hallados por a tesis de Nomberto (2020), donde se hizo uso en

46



condicion de instrumentos a dos cuestionarios en una muestra conformada por 30

docentes, llegando a la conclusion que el desempefio relacionado con la inclusion.

En cuanto a determinar la relacion que se estaria dando entre la formacion
docente en su dimension social-cultural y la inclusion educativa de infantes de
educacion primaria en una institucion educativa, Trujillo 2021. Para lo cual se hizo
uso en condicion de instrumentos a dos cuestionarios en una muestra de estudio que
agrupaba 30 docentes del colegio en estudio. Al haber hecho uso del estadistico “Rho
de Spearman” se lleg6 a tener por hallazgo un indice de la correlacion de (r = 0.679) y
en cuanto al valor de sig. del estadistico correlacional empleado estadistica se obtuvo
un valor de (p = 0.000) lo que es inferior al maximo limite de error de estudio de 5%,
conllevando a que se afirme la existencia de relacion positiva y altamente significativa
entre la formacidn docente en su dimension social-cultural y la inclusion educativa de
infantes de educacion primaria en una institucion educativa indicada desde un inicio.

Los resultados expuestos en el péarrafo arriba a este, donde discernimos que
tienen similitud a los hallados por a tesis de Lugmafa (2017), donde se hizo uso en
condicion de instrumentos a dos cuestionarios en una muestra conformada por 13
docentes, llegando a la conclusion que existe relacion positiva y altamente significativa

entre la preparacion docente y la educacién inclusiva en la institucion en estudio.

Con respecto sobre determinar la relacién que se estaria dando entre la
formacion docente en su dimension axiol6gico y la inclusién educativa de infantes de
educacion primaria en una institucion educativa, Trujillo 2021. Para lo cual se hizo
uso en condicion de instrumentos a dos cuestionarios en una muestra de estudio que
agrupaba 30 docentes del colegio en estudio. Al haber hecho uso del estadistico “Rho
de Spearman” se llegé a tener por hallazgo un indice de la correlacion de (r =0.861) y
en cuanto al valor de sig. del estadistico correlacional empleado estadistica se obtuvo
un valor de (p = 0.000) lo que es inferior al maximo limite de error de estudio de 5%,
conllevando a que se afirme la existencia de relacion positiva y altamente significativa
entre la formacién docente en su dimension axiologico y la inclusion educativa de
infantes de educacion primaria en una institucion educativa indicada desde un inicio.

Los resultados que se han descrito lineas arriba son similares al estudio que fue

ejecutado por Espinoza (2019), donde se hizo uso en condicién de instrumentos a dos
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cuestionarios en una muestra conformada por 26 docentes, llegando a la conclusion
que existe relacién positiva y altamente significativa entre la formacion especializada

del docente y la educacion inclusiva de la institucion indicada desde un inicio.
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V. CONCLUSIONES

=  Existe relacion positiva y altamente significativa entre la formacion docente
y la inclusion educativa de nifios y nifias del nivel primaria en una institucion educativa,
Trujillo 2021. En tal sentido, mientras se aumente el nivel de la formacion docente, se
aumentard la practica adecuada de la educacion inclusiva en la institucion mencionada

lineas arriba.

= Existe relacion positiva y altamente fuerte que se ha dado entre la formacion
docente en su dimension personal y la inclusion educativa de nifios y nifias del nivel
primaria en una institucion educativa, Trujillo 2021. En tal sentido, mientras se aumente
el nivel de la formacion docente en la dimension personal, se aumentard la préactica

adecuada de la educacion inclusiva en la institucion mencionada lineas arriba.

= Existe relacion positiva y altamente fuerte que se ha dado entre la formacién
docente en su dimension académico y la inclusion educativa de nifios y nifias del nivel
primaria en una institucion educativa, Trujillo 2021. En tal sentido, mientras se aumente
el nivel de la formacion docente en la dimension académico, se aumentara la practica

adecuada de la educacion inclusiva en la instituciéon mencionada lineas arriba.

= Existe relacidn positiva y altamente fuerte que se ha dado entre la formacién
docente en su dimension profesional y la inclusién educativa de nifios y nifias del nivel
primaria en una institucion educativa, Trujillo 2021. En tal sentido, mientras se aumente
el nivel de la formacién docente en la dimension profesional, se aumentara la practica

adecuada de la educacion inclusiva en la instituciéon mencionada lineas arriba.

= Existe relacion positiva y altamente fuerte que se ha dado entre la formacién
docente en su dimension social-cultural y la inclusion educativa de nifios y nifias del nivel
primaria en una institucion educativa, Trujillo 2021. En tal sentido, mientras se aumente
el nivel de la formacion docente en la dimensidn social-cultural, se aumentara la practica

adecuada de la educacion inclusiva en la instituciéon mencionada lineas arriba.
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= Existe relacion positiva y altamente fuerte que se ha dado entre la formacion
docente en su dimension axiolégico y la inclusion educativa de nifios y nifias del nivel
primaria en una institucion educativa, Trujillo 2021. En tal sentido, mientras se aumente
el nivel de la formacion docente en la dimension axiologico, se aumentara la practica

adecuada de la educacion inclusiva en la institucion mencionada lineas arriba.
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VI. RECOMENDACIONES

=  Aldirector, se le recomienda brindar condiciones adecuadas y necesarias para
que los docentes puedan ejercer la inclusion educativa de todos los estudiantes de una

manera participativa en las clases virtuales.

= Al director, se le recomienda sensibilizar a los docentes con el proposito de
fortalecer su labor profesional y propiciar un trabajo eficaz que conlleve a la inclusion

educativa adecuada en la institucion en estudio.

= Al director, se le recomienda programar y ejecutar constantes capacitaciones
a los docentes sobre temas de inclusion cuya finalidad sea mejorar la calidad del servicio

educativo y atencion necesaria a todos los alumnos de manera eficiente y equitativa.

= Al director, se le recomienda integrar y participar a los padres de familia
mediante talleres enfocados a la inclusién y diversidad estudiantil, lo que permitira la
articulacion de comunidades educativas inclusivas mediante la retroalimentacion de sus

experiencias.
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ANEXOS

Anexo N° 01: Cuestionario sobre la variable Formacién Docente

Muy buenos dias/tardes, estimado docente, esperamos tu colaboracion respondiendo con

sinceridad el presente cuestionario.

Lee con detenimiento y contesta las preguntas marcando con un aspa (X) segln la alternativa

que creas conveniente.

Valor 1 2 3 4 5
Escala Nunca Casi nunca A veces Casi siempre siempre
DIMENSIONES Opciones

N° Dimension Personal 213|415
Buscas tu realizacién profesional, desarrollas tu autoestima

1 e internalizas los valores éticos.
Tienes la habilidad para comunicarte siendo claro, coherente

2 Yy preciso.
Te integras y relacionas responsablemente y con solidaridad

3 al entorno familiar, laboral y social.

4 | Asumes con responsabilidad los retos de la vida.
Asumes conductas que permiten la democracia con el

° entorno que le rodea diariamente.
Cultivas atributos que se consideran positivos para la

6 persona como el ser honesto, perseverante y responsable.

N° Dimension Académica 213|415
Haces uso de las competencias comunicativas en la

! interrelacion con tus estudiantes.
Promueves la busqueda de informacion de diversas fuentes

8 de forma imparcial en tus estudiantes.

g | Demuestras disposicion al uso de las nuevas tecnologias.

N° Dimension Profesional 213|415
Respondes a los desafios del espacio laboral, a través de la

10 | ejecucion y su debida evaluacion tomando en cuenta los
modelos educativos existentes.
Demuestras tener iniciativa y ser creativo en términos

11 | pedagdgicos con el fin de cumplir con su profesion de forma
eficiente.
Disefas sistemas que mejoren el proceso de la ensefianza y

12 que fomenten la permanencia de valores.
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Facilitas la adquisicion de aprendizaje significativo para el

13 estudiante.

Promueves las habilidades de los estudiantes para que sean

14 | criticos y puedan tomar decisiones para beneficio propio y
grupal.

Actlas de forma independiente y critica para que los

15 procesos se cumplan de manera técnica.

Actulas con dinamismo y ética profesional para aumentar la

16 motivacion de los estudiantes.

Tomas juicios de valor porque es una solucién alternativa a

17 la problemaética que se presente.

N° Dimension Social - Cultural

18 | Te identificas con la problematica y las aspiraciones de tu
entorno social y laboral.

19 | Conoces los parametros y el lenguaje a utilizar cuando no se
estd en acuerdo alguna opinion.

20 | Fomentas en los estudiantes y la comunidad que se aprenda
acerca de los ambientes limpios, como cuidar la salud y la
union familiar.

21 | Proteges, conservas y valoras los recursos del estado en
cuanto a patrimonio, cultura, arte, historia y naturaleza.

22 | Incentivas el crecimiento de las personas con talento
artistico para que sea reconocida en todo el territorio
nacional.

23 | Promueves que se eduque a los chicos de forma intercultural
para que conozcan la descendencia del Peru.

24 | Incentivas en la comunidad el trabajo en equipo y con
solidaridad para que los resultados educativos sean los
mejores.

N° Dimensidn Axioldgica

25 | Demuestras sensibilidad frente a la escala de valores de
justicia, paz, libertad, y respeto a la dignidad humana.

26 | Plasmas en la actividad laboral una buena ética profesional.

27 | Expresas con independencia tus puntos de vista utilizando tu

conviccion.
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Anexo N° 02: Ficha técnica sobre el cuestionario de Formacién Docente

Nombre original del

Cuestionario sobre Formacién Docente

instrumento:
Original: Sierra (2011)
Autor y afo: .
utor'y ano Adaptada: Pilco (2020)
Objetivo del Medir el nivel de la formacion docente en base a la
instrumento: percepcion de los maestros.
30 docentes de nivel primaria de la institucién educativa de
Usuarios:

la ciudad de Trujillo 2021 en estudio.

Forma de administracion
0 modo de aplicacion:

El cuestionario consta de 27 items y fue aplicado de manera
virtual a cada trabajador seleccionado en la muestra de
estudio, a través de un enlace o link que pudo ser abierto en
cualquier dispositivo digital (Computadora, laptop, tablet o
celular smartphone)

La validacion del instrumento sera realizada por tres

expertos en educacion, los cuales valoraran el contenido de

Validacion ] . . . .
cada item y la relacion con las dimensiones de la variable y
objetivos de investigacion.
En una muestra piloto de 15 docentes de nivel primaria de
otra institucion de Trujillo, se les aplicara el cuestionario
sobre formacion docente, de donde se obtendra el
Confiabilidad

coeficiente Alfa de Cronbach y el cual tendra que ser mayor
a 0.7 para afirmar que el cuestionario propuesto es confiable

para su aplicacion.
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Anexo N° 03: Cuestionario sobre la variable Educaciéon Inclusiva

Muy buenos dias/tardes, estimado docente, esperamos tu colaboracién respondiendo con

sinceridad el presente cuestionario.

Lee con detenimiento y contesta las preguntas marcando con un aspa (X) segun la alternativa

que creas conveniente.

Valor 1 2 3 4 5
Eecala Totalerrr]\ente Paruzlnmente Ni den?gtrj]erdo, Parcialmente | Totalmente
desacuerdo desacuerdo desacuerdo de acuerdo de acuerdo
DIMENSIONES Opciones
N° Dimension Conocimiento Personal 213145
Responde con acierto y amabilidad las preguntas de los
1 nifios con necesidades educativas especiales
Considera usted que la presencia de estudiantes con
2 | necesidades educativas especiales promovera la aceptacion
de las diferencias por parte de los estudiantes normales
Se siente seguro, nada fastidiado al trabajar con nifios con
3 necesidades educativas especiales
Usted tiene en cuenta que posibilidades de mejora podria
4 tener un nifio con necesidades educativas especiales
Piensa usted que la inclusién del nifio con necesidades
° educativas especiales promovera su independencia social
Da confianza para la participacion activa de nifios con
0 necesidades educativas especiales
Piensa usted que la educacion inclusiva no debe darse en
! aulas separadas
Se muestra colaborador con los nifios que tienen dificultades
8 fisicas
Demuestra posiciones positivas que no afectan a los nifios
o con necesidades educativas especiales
Considera usted que es probable que un nifio con
10 | necesidades especiales educativa exhiba problemas de
conducta al ser colocado en un aula normal
Es consciente de su rol como profesor al trabajar con nifios
1 con necesidades educativas especiales
No suelo criticar las actitudes y acciones de los nifios con
12 necesidades educativas especiales
Piensa que la atencion en el aula de nifios con necesidades
13 | educativas especiales deberia incluir trabajos grupales y
heterogéneos
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14

Cree usted que el reto representa el estar en una clase
normal, estimula el desarrollo académico del nifio con
necesidades educativas especiales

NO

Dimension Conocimiento Social

15

Piensa que las necesidades de los estudiantes incluidos
pueden ser mejor atendidas en clases especiales separadas

16

El aislamiento de una clase especial tiene un efecto negativo
en el desarrollo social y emocional del alumno con
necesidades educativas especiales

17

La presencia de los alumnos con necesidades educativas
especiales no perjudica el trabajo en el resto de nifios

18

Piensa usted que el nifio con necesidades educativas
especiales desarrollard probablemente sus capacidades
escolares mas rapido en una clase especial que en una clase
normal

19

Considera usted que los docentes debemos estar preparados
para trabajar en educacion inclusiva

20

Considera que la mayoria de los nifios con necesidades
educativas especiales tienen un adecuado comportamiento
en clase

21

Cree usted que los profesores no tienen experiencia para
asumir estas aulas integradas

22

Piensa usted que los estudiantes con necesidades educativas
especiales monopolizan el tiempo del docente.

23

Se debe dar importancia a la equidad e igualdad en los nifios
con necesidades educativas especiales.

24

Usted considera que debemos dar oportunidad a los nifios
con necesidades educativas especiales.

25

Considera que la inclusion de nifios con necesidades
educativas especiales requerird cambios significativos en los
procedimientos de la clase normal.

26

Considera que actualmente los profesores de aulas normales
tienen la suficiente preparacion para ensefiar a los nifios con
necesidades educativas especiales.

27

La inclusion de los estudiantes con necesidades educativas
especiales puede ser beneficiosas para los estudiantes
normales.

28

La ensefianza especifica en funcién del diagndstico, es
mejor que se dé en el aula de apoyo por profesores
especializados.

NO

Dimension Conocimiento Profesional
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Implementa su aula de acuerdo a normas para ensefiar a

29 o . . .

nifios con necesidades educativas especiales.
30 | Plasma su capacitacion docente en el aula inclusiva.

Se conduce de acuerdo a lo indicado en el proceso de
31 integracion escolar.

Conoce estrategias pedagdgicas para trabajar con nifios con
32 necesidades educativas especiales.

Tiene una adecuada organizacion escolar con nifios con
33 necesidades educativas especiales

Dispone de material didactico especializados para las clases
34 con nifios incluidos

Asume y cumple sus funciones y deberes como conductor
3 del aprendizaje en el aula inclusiva.

Usted muestra un comportamiento negativo al hacer sus
36 | unidades didacticas y diversificar para los nifios con

necesidades educativas especiales.

Actla con prejuicios al desarrollar sus unidades de
37 aprendizaje de educacion inclusiva.

Demuestra desinterés cuando prepara sus unidades de
38 aprendizaje relacionados a la educacion inclusiva.

Sabe usted elaborar programas y unidades didacticas de
39 acuerdo al marco inclusivo.

Se siente complacido (a) al trabajar con nifios con
40 necesidades educativas especiales

Tiene actitud favorable hacia los nifios con necesidades
41 | educativas especiales aceptando trabajar en un aula

inclusiva

Usted considera que las acciones pedagdgicas que los
" profesores hacen con los estudiantes normales en un aula son

apropiadas para los estudiantes con necesidades educativas
especiales.
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Anexo N° 04: Ficha técnica sobre el cuestionario de Educacién Inclusiva

Nombre original del

Cuestionario sobre Educacion inclusiva

instrumento:
Original: Gonzélez (2002)
Autor y afo: .
utor'y ano Adaptada: Ruiz (2017)
Objetivo del Medir el nivel de conocimiento de la educacion inclusiva en
instrumento: base a la percepcion de los docentes
30 docentes de nivel primaria de la institucién educativa de
Usuarios:

la ciudad de Trujillo 2021 en estudio.

Forma de administracion
0 modo de aplicacion:

El cuestionario consta de 42 items y fue aplicado de manera
virtual a cada trabajador seleccionado en la muestra de
estudio, a través de un enlace o link que pudo ser abierto en
cualquier dispositivo digital (Computadora, laptop, tablet o
celular smartphone)

La validacion del instrumento sera realizada por tres

expertos en educacion, los cuales valoraran el contenido de

Validacion ] . . . .
cada item y la relacion con las dimensiones de la variable y
objetivos de investigacion.
En una muestra piloto de 15 docentes de nivel primaria de
otra institucion de Trujillo, se les aplicara el cuestionario
sobre educacion inclusiva, de donde se obtendra el
Confiabilidad

coeficiente Alfa de Cronbach y el cual tendra que ser mayor
a 0.7 para afirmar que el cuestionario propuesto es confiable

para su aplicacion.
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Anexo N° 05: Validacién de instrumentos por expertos
Validador 1:
[EECUELA DE

POSGRADO

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

»UCT ucT

TR [ AT, D TRLYILLD

Estimados Validador: Marcos Dedicacion, Fifan Santamarta

Me es grato diviginme a usted, a fin de solicitar su colabormeidn como experio para
validar ¢l mstrumento gue adjusto denominado: Cuestionaro sobre formacidn docente ¥
cuestionarie sobre inclusidn educativa, disefiado por Las bachilleres El Silvia Aniceto Méndez
y Luey Nelly Chiver Quispe. cuyo proposito e3 meedir la relacidn entre la formacidn doosmnte
v la inclusidn educativa, ¢l cual serd aplicado a docentes de mavel primsana de una institucibn
educativa de Trojillo, por cuanio considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados
aportes serin de utilidad

El presente instrunseste Gene como fmalided recoger infommacion directa para la

investigacidn gue se realiza en los aciuales momentos, titulado:
FORMACION DOCENTE PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NINOS Y NINAS

DEL NIVEL PRIMARIA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA, TRUJILLO 2021

Tesis que serd presentada a la Escoela de Posgrado de la Universidad Cagblica de
Truwjilbe, come mequisite para obtener ¢l grado scadémico de: Maesiro en Edusacidn con
mencibn en Gestidn y Acreditacibn Educativa

Para efectuar la validacidn del mstromento, usted deberd leer cuidadosamente cada
chmnciado v sus correspondicnies altersativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, vanas o ninguna aliernativa de acuerdo al criterio personal v profesional del actor que

responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referenie a redaceibn, contenido,

perbencia ¥ congriendeia u otto aspecto que se considere relevante para mejorar ¢l mismo.

Giracias por su aporie
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.7 UCT

ESCUELA DE
UNIVERSDWD CATOLICA DE TRUILLO UCT I pOSGRADO
JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO SOBRE FORMACION DOCENTE

Instrucciones: Margue con una X en donde comesponde, que, segun su cniterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e

indicadores de la vanable en estudio.

N* DIMENSIONES / items Pertimencin' | Relevancin® Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1: PERSONAL S No Si Ne Si No
1 Buscas tu realizacion profesional, desamrollas m autoestima ¢ internalizas los X X
valores éticos.
2 | Tienes la habilidad para comunscarte siendo claro, coherente v preciso. X X
Te micgras y relacsonas respansablemente y con solsdaridad al entorno familiar, X .
a Iaboral v social. * = *
4 | Asumes con responsabilidad los retos de ks vida X X
5 Asumes conductas que permiten la democracia con o entomo que le rodea X X
dianamente.
6 Cultivas atributos que se consideran positivos para la persona como ¢l ser honesto, x X X
perseveramte y responsable.
DIMENSION 2: ACADEMICA Si No Si Ne No
Haces uso de las competcocias comunicativas en la interrelacson con tus = .
7 A X X X
estudiantes.
Promueves ka bisqueda de informacion de diversas fucntes de forma imparcial en X X
8 X X X
tus estudsantes.
9 | Demuestras disposicion al uso de las nuevas tecnologias. X X X
DIMENSION 3: PROFESIONAL Si No Si Ne Si No
10 Respondes a los desafios del espacio laboal. a traves de la ejecucson y su debuda X X X
evaluacion tomando en cuenta los modelos educativos existentes.
1 Demuestras tener iniciativa y ser oreativo en términos pedagogicos coa ef fin de x X X
cumplir con su profesion de forma chiciente
Discfias sastemas que mejoren ¢l proceso de la ensedanr y que fomenten la 2 .
= permanencia de valores. x s X
13 | Facilitas la adqussicson de aprendzaye sigmficativo para el estudiante. X b
14 Promueves las habibdodes de Jos estudiantes pam que scan criticos y puedan tomar X 3
decistones para beneficso propio y grupal
15 Actias dc Somn independiente y critica pam que los procesos se cumplan de X X X
manera técmica.
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.7 UCT

UNIVEESDAD CATOLICA DE TRUILLD

UCT!

ESCUELA DE

POSGRADO

Actias con dnamismo y &ica professonal para avmentar la motivacion de los S 2
16 Y X X X
estudiantes.
17 Tomas yuicsos de valor porque es una solucson allemativa a la problematica que se X x X
presente.
DIMENSION 3: SOCIAL - CULTURAL Si No Si Ne Si No
18 | Te idemtificas con ka problematica y las aspiraciones de tu entomo social y laboral. X X X
19 Conoces los parametros y el kenguaje a utslzmr cuando no se osta en acucerdo alguna x x x
openion.
Fomentas en los estudiantes y la comumidad que se aprenda acerca de los ambientes . .
- limpios, como cudar l2 salud y k2 unsdn familiar. % o x
21 Proteges, conservas y valomas los recursos del estado en cuanto a patrsmomio, x x x
cultura, arnte, historia y naturalcza
22 Incentivas ¢l crecimiento de las persomas con talemto artistico para que sea x x X
reconocida en todo o termitorio nacional.
23 Promueves gue se eduque a los chicos de forma mtercultural para gque conozcan la x x x
descendencia del Peri
24 Incentivas en la comunsdad el trabajo en equipo y con solidandad para que los x x X
resultados oducativos sean los mejores.
DIMENSION 3: AXIOLOGICA Si No St No S No
25 Demuestras sensibilidad frente 2 k2 escala de valores de justicia, paz. Isbertad. v 3 x
respeto 2 la digmidad humana,
26 | Plasmmas en la actividad laboral una bucna ética peofesional. X X X
27 | Expresas con independencia s pantos de vista utilizando tu conviccion. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): s1 hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable | X |

Apellidos y nombres del experto validador: Mg. Marcos Dedicacion, Pifan Santamaria

Aplicable después de corregir |

No aplicable | |

'‘Pertinencia: El Rem comesponds al concaplo iedeco lormulado.

ZRedevancia: El ilem es spropiado para representar & componente o dmensidn especifica del constructo
3Claridad: Se enliende sin difcullad alguna & enunciado dal ilem, &3 conciso, exacio y dreclo

Nota: Suficenda, s& dioa suficendcia cuando los Bems planteados son suldentes pera medr la dmensidn.
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.7 UCT

ESCUELA DE
e UCT | poscrapo
UNIVEERDAD CA A DE TR
JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO SOBRE EDUCACION INCLUSIVA

Instrucciones: Margue con una X en donde corresponde, que, segln su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e

indicadores de la vanable en estudio.

N* DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridud’® Sugerencias
DIMENSION 1: CONOCIMIENTO PERSONAL Si Nao Si No Si No

1 Responde con acserto y amabilidad las preguntas de los miflos con mecesadades X X X
educativas especiaies
Conssdera usted que la presencm de estudiantes con necesadades educativas

2 | especiales promoveni la aceptacion de las diferencias por parte de los estudsantes X X X
normales

3 Se ssente seguro, naxda fastidsado al trabajar con nsos con necesidades educativas X x X
especaales

4 Usted ticoe en cuenta que posibilidades de mejora podria tener un nilo con x X X
necesadades educativas especiales

5 Piensa usted gue la mnclusion del nido con necesidades educativas especiales X X X

“ | promovera su independencia social 3 g .

pS Da confianza para la pasticipacion activa de nshos con necesidades oducativas X X X
especiales >

7 | Piensa usted que k2 educacson inclusiva no debe darse en aulas separadas X X X

8 | Sc muestra colaborador con los nios que ticnen dificultades fisicas X X X

0 Demuestra pasiciones positivas que no afectan a los ndos con necesxdades X X X
educativas especiales

10 Conssdera usted que es probable que un nifilo con necesadades especiales educativa x X X
exhiba problemas de conducta al ser colocado en un aula normal

1" Es consciente de su rol como profesor al trabajar con nshos con necesxdades X X X
educativas especiales

2 No suclo criticar las actitudes y acciones de los niftos con necesidades educativas X X X
especiales

13 Piensa que la atencion en el auka de nifos con necesidades educativas especiales X X X
deberia incluir trabajos grapales y heterogéncos

" Croe usted gue ol reto representa el estar en una clase normal. estimula el desarrollo X X X
académico del nifo con necesidades educativas especiales ) ]
DIMENSION 2: CONOCIMIENTO SOCIAL Si No Si No Si No
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L7 UCT

UNIVEERDAD CATOLICA DE TRLGILO

UCT |

ESCUELA DE

POSGRADO

Picnsa que las necesidades de Jos estudiantes incluidos puoden ser mxegor mtendidas

A en clases especiales separadas X X X

16 El aislameento de una clase especial tsene un efecto negativo en ¢l desarrollo social X X X
y emocional del alumno con necesidades educativas especiales 3 * >
La presencia de los alumnos con necesidades educativas especiales no perjudica el .

17 : X X X
trabajo en ¢l resto de nifos
Picnsa uwsted que el nsho con necesidades educativas especiales desarroliara

I8 | probablemente sus capacidades escolares mas ripido en una clase especial que en X X X
una clase normal

19 Considern wsted que los docentes debemos estar preparados para trabajar en X X X
educacion mclusiva <

20 Considern que ka mayoria de Jos niflos con necesidades educativas especiales x X X
tienen un adecuado compontamsento en clase )
Cree usted gue los profesores no ticnen experiencia para asumir estas aulas

21 | X X X
integmadas
Picnsa usted que Jos estudiantes com necesidades oducativas  especiales 2

22 . - X X X
monapolizan el bempo del docente.

23 Se debe dar smportancs a la equidad e :guakdad en los miflos con necessdades X X X
educativas especiales. B %

24 Usted considera que debemos dar oportunidad a los nidos con necesadades X X X
educativas especinles. € »

25 Considera gue la inclusidn de nifos con necesidades oducativas especiales x X x
requerird cambios significativos en los procedsmientos de la clase normal Y 2

2% Considera que actualmente los profesores de aulas normales tienen la suficiente X X X
preparacion para enscfiar 2 los nsfios con necesidades educativas especiales. Z
La inclusion de los estudi can necesidades educativas especiales puede ser

27 X . X X X
beneficiosas para los estudiantes normal
La enscfanza especifica en funcion del diagnostico, es meyor gue se dé en el aula _

28 X X X X
de apoyo por profesores especializados.
DIMENSION 3: CONOCIMIENTO PROFESIONAL Si No Si Si No
Implementa su aula de acuerdo 2 normas para ensefiar a nidos con necesidades _

29 ; : X X X
educativas especiales.

30 | Plasma su capacitacson docente en ¢l aula inclusiva. X X X

31 | Se conduce de acuerdo a lo indicado en ¢l proceso de integracion escolar. X X X

32 Conoce estrategias pedagogicas para trabajar con nifos con necesikdades educativas X X X

especiales.
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Tiene una adecuada organizacion escolar con nshos con necesidades oducativas

33 X X X
especiales

34 | Dispone de matersal dsdactsco especiahizados para las clases con mifles mclhaidos X

1 Asume y cumple sus funciones y deberes como conductor del sprendizaje en el X
aula inclusiva. i

36 Usted mwestra un comportamiento negativo al hacer sus unidades dadacticas y X X X
diversificar para los niflos con necesidades educativas especiales. i
Actiia con prejuicsos al desarrolar sus unidades de aprendizaje de educacion

37 P X X X
mchesiva
Demuestra desinterés cuando prepara sus unidades de aprendizaje relacionados a

38 XEw X X X
k educacion inclusivi
Sabe usted claborar programas y unsdades didicticas de acuverdo al marco

39 X X X X
mclusivo.
Se siente complacido (2) al tmbajar con mifos con necesidades oducativas

40 ? X X X
especiales

a Tiene actitud favorable hacia los nmos con necesdades educativas especiales X X X
aceptando trabajar en un auks inchusiva S 2
Usted considera que las acciones pedagdgicas que Jos profesores hacen con los

42 | estudiantes normales en un sula son apropiadas para los estudiantes coo X X X
necessdades educativas especiales.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): s1 hay suficiencaa
Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable | X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos ¥y nombres del experto validador. Mg. Marcos Dedicacon, Pifian Santamaria

"Pertinencia: E| dem comesponds & conceplo tedeico formulsdo

*Relevancia: Bl ilem es spropado para repeesentar & componente o dmensitn especifica del constructo
3Claridad: Se entende sin dificulad aiguna & enunciado dal ilem, &s conciso, exacto y drecio

Nota: Suicenca, 52 dios sulicenca cuando los Bems planteados son sulicentes para medr 18 dmensidn.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mg. Marcos Dedicacion, Pifian Santamaria, con Documento Nacional de Idenbdad N°
22759605, de profesion Profesor, grado académico Magister en Educacion Inclusiva, con codigo
de colegiatura 1222759605, labor que gerzo actualmente como Docente en la LE. N° 32011
Hermilio Valdizan del distrito y provincia de Hudnuco.

Por medio de la presente hago constar que be revisado con fines de Validacsoa el Instrumento
denominado: Cuestionario sobre formacion docente y cuestionano sobre mclusion educativa,
disefiado por los bachilleres Elt Silvia Aniceto Méndez y Lucy Nelly Chavez Quispe, cuyo proposito
es medir la relacion entre la formaciin docente y fa inclusion educativa, el cual seri aphcado a

docentes de nivel pnmana de um mstitucion educativa de Trupllo.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items. concluyo en las siguientes apreciaciones.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): St hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable | X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Mg. Marcos Dedicacion. Piian Santamaria

DNI: 22759605
Especiahidad del valxdador: Magister en Educacion Inclusiva

Trujillo, a los 11 dias del mes de Diciembre del 2021

Fir-u del Experto Informante
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UNIVEESIDAD CATOLICA DE TRUILLD

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO SOBRE FORMACION DOCENTE

Instrucciones: Margue con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, |a coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N® DIMENSIONES / items Pertinencin' | Relevancin® Claridad’® Sugerencias
DIMENSION I: PERSONAL Si No Si Ne Si No
1 Buscas tu realzacion profesional, desarrollas tu autoestima ¢ imernalizas los X X X
valores &ticos.
2 | Tiemes la habilidad para comumcarte siendo claro, coherente y preciso. X X X
Te mtegras y relacsonas responsablemente y con solidaridad al entorno familiar, -
- laboral v social. - x X
4 | Asumes con responsabibidad los retos de k2 vida. X X X
5 Asumes conductas que permiten la democracia con of entomo que le rodea 3 x X
dianamente.
6 Cultivas atnbutos que se consideran positivos para la persona como ¢l ser honesto, X X
persceverante y responsable.
DIMENSION 2: ACADEMICA Si No Si Neo Si No
Haces uso de las competencias comunicativas en la interrelacion con tus
7 ; X X X
estudiantes.
8 Promueves ka bisqueda de informacion de diversas fisentes de forma imparcial en x x X
tus estudantes.
9 | Demuestras disposicién al uso de las nuevas tecnologias. X X X
DIMENSION 3: PROFESIONAL Si No Si Ne Si No
10 Respondes a los desafios del espacio aborl. a tmves de 1a ejecucson y su debeda x x x
evaluacion tomando en cuenta los modelos educativos existentes.
1 Demuestras temer iniciativa y sor creativo en témminos pedagogicos coa el fin de X x X
cumplir con su profesion de forma eficieme
Discfas ssstemas que mejoren el proceso de ln enscfianza v que fomenten la
” permanencia de valores. x x X
13 | Facilitas la adquisicadn de aprendizage significativo para el estudiante. X X X
14 Promucves las habilidades de los estudiantes pam que scan criticos y puecdan tomar x X X
decissones para beneficso propio y grupal
15 Actias dc fomn mdependdiente y critica pam gque los procesos se cumplan de x x X
manera cmica.
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Actias con dnamismo y &ica profesional para asvmentar la motivacion de los S 4

16 x X X X
estudiantes.

17 Tomas juicsos de valor porque cs una solucson aliemativa a la problematica que se X x X
presente. " ‘
DIMENSION 3: SOCIAL - CULTURAL Si No Si | Ne | S No

18 | Te identificas con ka problemaitica y las aspiraciones de tu entomo social y laboral. X X X

19 Conoces los parametros y el lenguaje a utslzzar cuando no se esta en acuerdo alguna x x X
opicn. - 3
Fomentas en los estudiantes y la comumidad que se aprenda acerca de los ambientes X 2

20 | . oo I X X X
limpios, como cuidar l2 salud y k= unsdn familiar.

21 Proteges, conservas y valomas los recursos del estado en cuanto a patrsmomio, X x X
cultura, arte, historia y naturaleza s 2
Incentivas ¢l crecimiento de las persomas con talemto artistico para que sca 2 .

22 2 s 253 ; X X X
reconocida en todo o termitorio nacional.

23 Promueves goe se eduque a los chicos de forma mtercultural para gque conazcan la x x X
descendencia del Peri v :

24 Incentivas en la comunsdad el trabajo en equipo y con solidandad para que los X x X
resultados oducativos sean los mejores. ) )
DIMENSION 3: AXIOLOGICA Si No St No Si No
Demuestras sensibilidad frente 2 k2 escala de valores de justicia. paz. libertad. v R

25 &% 7 2 X X
respeto 2 la dignidad humana,

26 Plasmas on la actividad loboral una bucna etica peofessonal. X X X

27 | Expresas con independencia tuss puntos de vista utilizando tu convicesdn. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): s1 hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable | X |

Apellidos y nombres del experto validador: Mg. Gleny Milkar Gabnel Cardich

Aplicable después de corregir | |

No aplicable | |

'‘Pertinencia: E| dam comesponds al concaplo tedaco formulado.

ZRedevancia: El ilem es spropiado para repeesentar &l componente o dmensidn especifica del consrudto
3Claridad: Se enliende sin dificulad alguna & enunciado dal ilem, &3 conciso, exacto y direclo

Nota: Sufcenda, s& doa suficencia cuando los Bems planteados son sulcentes para medr la dmensidn.
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO SOBRE EDUCACION INCLUSIVA

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e

indicadores de |a vanable en estudio.

N DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: CONOCIMIENTO PERSONAL Si No Si No Si No
Responde con acserto y amabilidad las preguntas de los miflos con mecesadades Y

1 ; X X X
educativas especiales
Consadera usted que la presencm de estudmntes con necesadades oducativas

2 | especiales promoverna la aceptacion de las diferencias por parte de los estudiantes X X X
normales

3 Se ssente seguro, nada fastidsado al trabajar con nfos con necesidades educativas X x X
especaales

4 Usted ticoe en cuenta que posibilidades de mejora podria tener un nio con X X X
necesadades educativas especiales
Piensa usted gue la inclusion del nifo con necesidades oducativas especiales X X X
promovera su independencia social 3 v ¥

P Da confianza parn la pasticipacion activa de nihos con necesxlades oducativas X X X
especiales ; : >

7 | Piensa usted que k2 educacion inchusiva no debe darse en nulas separadas X X X

8 | Sc muestra colaborador con Jos nmos que tienen dificultades fisicas X X X

9 Demuestra pasiciones positivas que no afectan a los nos con necessdades X X X
educativas especiales

10 Conswdera usted que es probable gue un mifio con necessdades especiales educativa X X X
exhiba problemas de conducta al ser colocado en un aula normal

1" Es consciente de su rol como profesor al trabajar con naos con necesadades X X X
educativas especales

2 No suclo criticar las actitudes y acciones de los nifos con necesidades educativas X x X
especiales

3 Piensa que la atencion en el aula de nsos con necesidades educativas especiales X X X
deberia incluir trabajos grupales y heterogéncos

1 Cree usted gue ol reto representa el estar en una clase nommal. estimula el desarrollo X X X
académico del nifo con necesidades educativas espociales ) ]
DIMENSION 2: CONOCIMIENTO SOCIAL Si No § No Si No
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Picnsa que las necesidades de Jos estudiantes incluidos pucden ser mejor stendidas

is en clases especiales separadas X = e~

16 El aislameento de una clase especial tsenc un efecto negativo en ¢l desarrolio social X X x
y emocional del alumno con necesidades oducativas especiales
La presencia de los alumnos con necesidades educativas especiales no pegudica e .

17 2 X X X
trabajo en ¢l resto de nifos
Picnsa usted que el nsho con necesidades educativas especiales desarroliara

I8 | probablemente sus capacidades escoleres mas ripido en una clase especial que en X X X
una clase normal

19 Comidg:m ustcd_quc los docentes debemos estar preparados para trabajar en x x x
educacion mclusiva

20 Considern que ka2 mayoria de Jos niflos con necesidades educativas especiales x x x
tienen un adecuado comportameento en clase

21 Cree usted gue los profesores no tienen experiencia para asumir estas aulas X X X
integradas
Picnsa wusted que Jos estodiantes com necesidades coducativas especaales 2

22 > 2 X X X
manapolizan el bempo del docente.

23 Se debe dar importancs a la equidad e :gualdad en los midos con pecessdades x X x
educativas especiales.

24 Usted considera que debemos dar oportunidad a los nifos con necessdades < X x
educativas especiales.

25 Considera que la inclusion de nifos con necesidades coducativas especiales x X x
roquerira cambios significativos en los procedsmsentos de la clase normal Y 2

2 Considemn que actualmente los profesores de aulas normales tienen la suficiente x X x
preparacion para enscfiar 2 los nsfios con necesidades educativas especiales.

27 La inclusién de los estadiantes con necesidades educativas especiales puede ser X X X
beneficiosas para los estudiantes normales.
La enscflanza especifica en fimcién del diagnostco, es mejor que se dé en o aula s

- de apoyo por profesores especializados. x x x
DIMENSION 3: CONOCIMIENTO PROFESIONAL Si No Si Si No

29 Implementa su aula de acuerdo 2 normas para enscfiar a nifdos con necesxdades x X x
educativas especiales.

30 | Plasma su capacitacsdn docente en ¢l aula inclusiva. X X X

31 | Se conduce de acuerdo a lo indicado en el proceso de integracion escolar. X X X

32 Conoce estrategias podagogicas para trabajar con nifos con necesidades educativas x X X

especiales.
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13 Tiau:_ma adocuada organizacion escolar con mfos con necesidades oducativas X X X
especiales

34 | Dispone de matenal dadactico especinhizados para las clases con mifios inclusdos

15 Asume y cumple sus funciones y deberes como condictor del sprendimje en of 3
aula inclusiva.

36 Usted mwestra un comportamiento negativo al hacer sus unidades dadacticas y X X X
diversificar para los nifos con necesidades oducativas especiales.

37 {\cu'm con prejuicios al desarrollar sus unidades de aprendizage de educacion X X X
mclusiva

38 Demuestra desinterés cuando prepara sus umdades de aprendizaje relacionados a X X X
2 educacion inclusiva.

39 Sabe usted claborar programas y unidades didicticas de acuerdo al marco X X X
mclusivo.
Se ssente complacido (a) al tabajar con nifos com necesidades educativas

40 Y X X X
especiales

a Tiene actitud favorable hacia los nshos con necesidades educativas especiales x X X
accptardo trabajar en un auls inclusiva
Usted considera que las acciones pedagdgicas que Jos profesores hacen con los

42 | estudiantes pormales en un aula som apropaadas parz los cstudmntes con X X X
necesidades educativas especiales.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): s1 hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable | X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del experto validador. Mg. Mg. Gleny Milkar Gabeiel Cardach

"Pertinencia: E| #am comesponde al conceplo ledeico formulado.

*Refevancia: Bl item es apropado para repeasentar al compenente o dmenaidn especifica dal constructo
Claridad: Se entiende sin dificulad alguna & enunciado ol ilem, &3 conciso, exac y dreclo

Nota: Sucenca, s dos sultenca cuando los #ems planleados son suicentes para medr la dmensdn.

77



#UCT UCT |54rano

UNIVERSIDAD CATOUICA DI TRUBLLD

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo. Gleny Milkar Gabriel Cardich, con Documento Nacional de Identidad N* 22759991, de
profesion Profesora. grado académico Magister en Educacién Inclusiva, con codigo de colegiatura
1222759991, labor que ¢jerzo actualmente como Doecente en [a LE. N® 32814 Miguel Grau
Seminario de Hudnuco.,

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el Instrumento
denominado: Cuestionario sobre formacidn docente y cuestionario sobre inclusion educativa,
disefiado por los bachilleres Eli Silvia Aniceto Méndez y Lucy Nelly Chdvez Quispe, cuyo propdsito
es medir la relacidn entre la formacién docente y la inclusidn educativa, el cual serd aplicado a
docentes de nivel peimaria de una institucion educativa de Trujillo.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apeeciaciones.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable | X | Aplicable después de corvegir | | No aplicable | |

Mg. Gleny Milkar Gabeiel Cardich
DNI: 22759991
Especialidad del validador: Magister en Educacion Inclusiva

Trupillo, a los 11 dias del mes de Diciembre del 2021

Firma del ExpeLﬁo Informante
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UNIVEESIDAD CATOLICA DE TRUILLD

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO SOBRE FORMACION DOCENTE

Instrucciones: Margue con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, |a coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N® DIMENSIONES / items Pertinencin' | Relevancin® Claridad’® Sugerencias
DIMENSION I: PERSONAL Si No Si Ne Si No
1 Buscas tu realzacion profesional, desarrollas tu autoestima ¢ imernalizas los X X X
valores &ticos.
2 | Tiemes la habilidad para comumcarte siendo claro, coherente y preciso. X X X
Te mtegras y relacsonas responsablemente y con solidaridad al entorno familiar, -
- laboral v social. - x X
4 | Asumes con responsabibidad los retos de k2 vida. X X X
5 Asumes conductas que permiten la democracia con of entomo que le rodea 3 x X
dianamente.
6 Cultivas atnbutos que se consideran positivos para la persona como ¢l ser honesto, X X
persceverante y responsable.
DIMENSION 2: ACADEMICA Si No Si Neo Si No
Haces uso de las competencias comunicativas en la interrelacion con tus
7 ; X X X
estudiantes.
8 Promueves ka bisqueda de informacion de diversas fisentes de forma imparcial en x x X
tus estudantes.
9 | Demuestras disposicién al uso de las nuevas tecnologias. X X X
DIMENSION 3: PROFESIONAL Si No Si Ne Si No
10 Respondes a los desafios del espacio aborl. a tmves de 1a ejecucson y su debeda x x x
evaluacion tomando en cuenta los modelos educativos existentes.
1 Demuestras temer iniciativa y sor creativo en témminos pedagogicos coa el fin de X x X
cumplir con su profesion de forma eficieme
Discfas ssstemas que mejoren el proceso de ln enscfianza v que fomenten la
” permanencia de valores. x x X
13 | Facilitas la adquisicadn de aprendizage significativo para el estudiante. X X X
14 Promucves las habilidades de los estudiantes pam que scan criticos y puecdan tomar x X X
decissones para beneficso propio y grupal
15 Actias dc fomn mdependdiente y critica pam gque los procesos se cumplan de x x X
manera cmica.
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6 Aciecs con diramessn Y Sica profesionsl pesn sumenlar B oreslivacein de s x x x
enlidbeanie.

1= Tornas jusci de valos ponjis o3 ume soloc ke aliemaliva o be peolblesdiecs ques s " x "
pe -l
DHMIENSHIN 3: SUCLAL - CULTURAL i M Si " i ]

1B | Te slemiificis con la problemitics y lis aspesacionss die L enlosmes social ¥ laboral. X X X

1% |:.Il:I.I:.'I.1-||IE-||LIIﬁ=I."‘_'IJ-:| el lemguage o il cuamslo so se el en aicrdo alguss " x "
=TT

20 Fomentas e ks catiadionles y 1o comunsled que s apremla soerca de ke ambesncs x x x
Liproposs, e ciiidar i salud v la dnkde S i i i

21 Protegis, ooaservis ¥ vabsrss b nooosas diel silado &n cuanlo & palrimssnk " x "
ciilliirg, i, hoaliri v nabdraler

27 I ol croampmente de |l peorsones oom Elents elislico pars Que sea x x x
et cli e bidss 2 lesviberes macional.
Promusves giie & edugiie & e chioss de Torma imenculteral panm qus cosofcan ls ) )

fE] X X X
descendencia del Pesli

24 Iscemirvees en b cossurmlisdl o] il on cquips ¥ oo selalarided para gue los x x x
e [ T e e Ty - i i i
CHSIESSEEN 3 AXIOL I A i Mo Si Mo 5i Mo

25 De=suesiras sensibalidad leenie a la sscala de valoess de justecia, par, libemal, y x x

i remapn i L dapgrnslssd hossema . .

26 | Plosmas en la sctrvudiad laboeal wma Bl dieca profeasnal. Y w Y

77 | Expreas com islopesdencia Dis pamkes de visla otihzands L oomviceein. by w by
Oibservacikenes (precisar si hay suficiencia o = hay saficiencia
(rpimiin de aplicabilidad:  Aplicable | X | Aplicahbe después de corregir | | o aplicable | |

Apellidos v nombres del expernts validedor: Mg Sheyla lenet Robines Benavides

"Parbnencla £l fem comesponde al conoepin letnoo iormolada

Relevancia B fom g5 aprpsado DA representar 3l CompanoTia 0 JImensin especiica Sel consirucin
SClandad: Sa enbende @n Snouiiad aigura o enunciasn ool Eem, e5 ConosO, Eaio Y deecin

Naka: Sufcenca Sedion oobciencd ouando ios ems planleados son suliciEnles para Medr 1 SETEnsn.
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ESCUELA DE
UNIVEERDAD CATOLICA DE TRLGILLO UCT l POSGRADO
JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO SOBRE EDUCACION INCLUSIVA

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e

indicadores de |a vanable en estudio.

N DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: CONOCIMIENTO PERSONAL Si No Si No Si No
Responde con acserto y amabilidad las preguntas de los miflos con mecesadades Y

1 ; X X X
educativas especiales
Consadera usted que la presencm de estudmntes con necesadades oducativas

2 | especiales promoverna la aceptacion de las diferencias por parte de los estudiantes X X X
normales

3 Se ssente seguro, nada fastidsado al trabajar con nfos con necesidades educativas X x X
especaales

4 Usted ticoe en cuenta que posibilidades de mejora podria tener un nio con X X X
necesadades educativas especiales
Piensa usted gue la inclusion del nifo con necesidades oducativas especiales X X X
promovera su independencia social 3 v ¥

P Da confianza parn la pasticipacion activa de nihos con necesxlades oducativas X X X
especiales ; : >

7 | Piensa usted que k2 educacion inchusiva no debe darse en nulas separadas X X X

8 | Sc muestra colaborador con Jos nmos que tienen dificultades fisicas X X X

9 Demuestra pasiciones positivas que no afectan a los nos con necessdades X X X
educativas especiales

10 Conswdera usted que es probable gue un mifio con necessdades especiales educativa X X X
exhiba problemas de conducta al ser colocado en un aula normal

1" Es consciente de su rol como profesor al trabajar con naos con necesadades X X X
educativas especales

2 No suclo criticar las actitudes y acciones de los nifos con necesidades educativas X x X
especiales

3 Piensa que la atencion en el aula de nsos con necesidades educativas especiales X X X
deberia incluir trabajos grupales y heterogéncos

1 Cree usted gue ol reto representa el estar en una clase nommal. estimula el desarrollo X X X
académico del nifo con necesidades educativas espociales ) ]
DIMENSION 2: CONOCIMIENTO SOCIAL Si No § No Si No
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ESCUELA D€

POSGRADO

Picnsa que las necesidades de Jos estudiantes incluidos pucden ser mejor stendidas

is en clases especiales separadas X = e~

16 El aislameento de una clase especial tsenc un efecto negativo en ¢l desarrolio social X X x
y emocional del alumno con necesidades oducativas especiales
La presencia de los alumnos con necesidades educativas especiales no pegudica e .

17 2 X X X
trabajo en ¢l resto de nifos
Picnsa usted que el nsho con necesidades educativas especiales desarroliara

I8 | probablemente sus capacidades escoleres mas ripido en una clase especial que en X X X
una clase normal

19 Comidg:m ustcd_quc los docentes debemos estar preparados para trabajar en x x x
educacion mclusiva

20 Considern que ka2 mayoria de Jos niflos con necesidades educativas especiales x x x
tienen un adecuado comportameento en clase

21 Cree usted gue los profesores no tienen experiencia para asumir estas aulas X X X
integradas
Picnsa wusted que Jos estodiantes com necesidades coducativas especaales 2

22 > 2 X X X
manapolizan el bempo del docente.

23 Se debe dar importancs a la equidad e :gualdad en los midos con pecessdades x X x
educativas especiales.

24 Usted considera que debemos dar oportunidad a los nifos con necessdades < X x
educativas especiales.

25 Considera que la inclusion de nifos con necesidades coducativas especiales x X x
roquerira cambios significativos en los procedsmsentos de la clase normal Y 2

2 Considemn que actualmente los profesores de aulas normales tienen la suficiente x X x
preparacion para enscfiar 2 los nsfios con necesidades educativas especiales.

27 La inclusién de los estadiantes con necesidades educativas especiales puede ser X X X
beneficiosas para los estudiantes normales.
La enscflanza especifica en fimcién del diagnostco, es mejor que se dé en o aula s

- de apoyo por profesores especializados. x x x
DIMENSION 3: CONOCIMIENTO PROFESIONAL Si No Si Si No

29 Implementa su aula de acuerdo 2 normas para enscfiar a nifdos con necesxdades x X x
educativas especiales.

30 | Plasma su capacitacsdn docente en ¢l aula inclusiva. X X X

31 | Se conduce de acuerdo a lo indicado en el proceso de integracion escolar. X X X

32 Conoce estrategias podagogicas para trabajar con nifos con necesidades educativas x X X

especiales.
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33 Tecned dnd sdeciiala orginiiesis ssolir con fidos con sccéankdes cdicativas x X
enpeer les

3 | Dopone de ssatonal didicsto cpecalizalos pae L dasss cos nifess indlundes X X

% Aominee Y cusple s Mincioses y deberes como conlucion del apeendiza)e &n el % X
s inclusiva.

36 bl miisilrg dn compgssifamenls negalivo al hecer sis unileles ddictsies % X
diversificar pasa los siiis oon eddandades edutalivas capeale

37 Ao con prepicess ol desssrolles sus ursdesles e mpresdizges de sdecacion % X
el iva.

n Dhessiiesira desinients cusnds prepar i unslalie i apresdizage relcionades & % X
[ T T [T T

9 Sabe el claboesr programas §oenidades didbclices de acsesds al manso % X
[T [T
S5& mente oemplicudo (ai al mabajir eon fedos ooh eccsslilen edicalivas

- ispecmles I ! x x

41 Toere rlilnd Tovoralle kol e sidos con eecesidades alscatnes especiales % X
ek ralbapr cn i sils sy
el gorcslesn dpie i Gociomes pedapdgicie que Lo profesores haten com ki

42 | sndianies porsales cn un aukl son apropmdes pes los esslhesis oon X X
nevesalades cducalivis eapecules.
(Mbservaciones (precisar si hay suficienciajc s hay suficiencia
(Opimiin de aplicabilidsd:  Aplicable | X | Aplicable desputs de corregir | | o aplicahle | |

Apellidos v nembres del experts validsdor. Mg Sheyla Janet Robines Benavides

"Partinencla B fen conesponda 3l conoepin Ieonoo nrmilaca

Relevancia B em g5 apmpeasio DA IEpreseniar 3l OOmpnnETiE 0 SImansin especilica gl constnicn
Claridad: S enbende @ dicuitad aiguna o enuncico del fem, e oonosg, e § deecn

Moka: Sufioenca, S Jioe SN ouando ins fens planleados son mionnies Do medr b SImansin
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo. Sheyvla Junet Rabines Benuvides, con Documento Nacional de Identsdad N* 40540276, de
profesion Profesora, grado académnico Magister en Psicologin Educativa, con codigo de colegatura
1540540276, kshor que cjerzo actusimente como Docente en la LE. N° 1775 Suntisima Virgen de
Fitima ~ Moche - La Libertad.

Por medio de In presente hago constar que he revisado con fines de Validacwon el Instrumento
denomnado: Cuestionario sobee formacxn docente y cuestionano sobre inclusion educativa,
disefiado por los bachalleres Eh Salvia Ansceto Méndez y Lucy Nelly Chavez Quispe, cuyo propossto
es medir la relacion entre b formacion docente y la inclusion educativa, el cual sera aplicado a
docentes de navel primara de una institucion educativa de Trupllo.

Luego de hacer ks observaciones pertinentes a los items, concluyo en las sigusentes apreciaciones.
Observaciones (precisar si hay suficiencin): St hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable | X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Mg. Sheyla Janet Rabines Bemavades
DNI: 40540276

Especialidad del validador: Magsster en Psacologia Educativa

Trujillo, a los 13 dias del mes de Diciembre del 2021

\
<gsg B¢ D
4 Vi &5

|" (' 7 1' ,‘ \ )
' \ )} N A

Firma del Experto lnformunte
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Anexo N° 06: Confiabilidad de instrumentos

Resumen del procesamiento de los datos — variable 1: Formacion docente

N %
Validos 15 100.0

Casos Excluidos® 0 0.0
Total 15 100.0

Nota. Informacion extraida del Programa SPSS V. 25

Estadistico de fiabilidad — variable 1: Formacion docente

Alfa de Cronbach N de elementos

813 27

Nota. Informacion extraida del Programa SPSS V. 25

Resumen del procesamiento de los datos — variable 2: Educacion inclusiva

N %
Validos 15 100.0

Casos Excluidos® 0 0.0
Total 15 100.0

Nota. Informacion extraida del Programa SPSS V. 25

Estadistico de fiabilidad — variable 2: Educacién inclusiva

Alfa de Cronbach N de elementos

827 42

Nota. Informacién extraida del Programa SPSS V. 25

Para ambas variables de investigacion, los valores del Alfa de Cronbach son

mayores al 0.7, por lo tanto, se puede afirmar que los cuestionarios son confiables.
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Anexo N° 07: Matriz de consistencia

FORMULACION DEL

TITULO PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES METODOLOGIA
Tipo:
Formacion Problema general: Hipotesis General: Obijetivo General: Aplicada, Relacional
glocenp? para la ¢Cual es la relacion | Existe relacion que se | Determinar la relacion
inclusion . L .
educativa  de existente entre la | desarrolla de forma |entre la  formacion Meéetodo:
nifios y nifias formacion docente y la | directa y a la vez | docente y la inclusion Hipotético deductivo
del nivel | inclusién educativa de | significativa entre la | educativa de nifios y
primaria en una | nifios y nifias del nivel | formacion docente y la | nifias del nivel primaria Personal Disefio:
instituc_:ién primaria en una | inclusion educativade |en  una  institucion No experimental
educativa, institucion  educativa, | nifios y nifias del nivel | educativa, Trujillo 2021. correlacional
Trujillo 20211 1 sinio 20212 primaria  en  una Académico | transversal
institucion  educativa, O
Trujillo 2021. Vi _ i
Problemas especificos: Objetivos especificos: | Formacion Profesional M < r
= ;Cual es la relacion = Determinar la relacion |  docente T
existente entre la| Hipotesis especificas: que se desarrolla de Social — Cultural | En donde: o
formacion docente en | = Existe relacién que se | forma directay a la vez M = Muestra de
su dimension personal | desarrolla de forma | significativa entre la docentes  en  una
y la inclusion | directa y a la vez | formacion docente en Axiolégico institucién  educativa,
educativa de nifios y | significativa entre la | su dimension personal Trujillo 2021.
nifias  del nivel | formacién docente en | y lainclusion educativa O1 = Variable
prin}arig’ en gna su dimensién person,al d_e nifios y nifias del formacion docente
institucion educativa, | 'y la inclusiéon | nivel primaria en una 02 = Variable

Trujillo 20217

educativa de nifios y

inclusion educativa

86




= ;Cual es la relacion

existente entre la
formacion docente en
su dimensién

académico y la
inclusion educativa de
nifios y nifias del nivel
primaria  en  una
institucion educativa,
Trujillo 20217

= ;Cual es la relacion

existente entre la
formacion docente en
su dimension

profesional 'y la
inclusion educativa de
nifios y nifias del nivel
primaria en una
institucién educativa,
Trujillo 20217

= ;Cudl es la relacion
existente entre la
formacién docente en
su dimension socio-

ninas del nivel
primaria  en  una
institucién educativa,
Trujillo 2021.

Existe relacién que se
desarrolla de forma
directa y a la vez
significativa entre la
formacion docente en
su dimension
académico y la
inclusion educativa de
nifios y nifias del nivel
primaria  en  una
institucion educativa,
Trujillo 2021.

Existe relacién que se
desarrolla de forma
directa y a la vez
significativa entre la
formacién docente en
su dimensién
profesional vy la
inclusion educativa de
nifos y nifas del nivel

institucion  educativa,
Trujillo 2021.

Determinar la relacién
que se desarrolla de
forma directay a la vez
significativa entre la
formacion docente en
su dimension
académico y la
inclusion educativa de
nifios y nifias del nivel

primaria  en una
institucion  educativa,
Trujillo 2021.

Determinar la relacién
que se desarrolla de
forma directay a la vez
significativa entre la
formacion docente en
su dimension
profesional y la
inclusion educativa de
nifos y nifas del nivel
primaria  en una

V2:
Educacion
inclusiva

Conocimiento
personal

Conocimiento
social

Conocimiento
profesional

r = Relacién

Muestra:

La muestra estara
conformada por 30
docentes de nivel
primaria de la
institucién  educativa

de la ciudad de Trujillo
2021

Técnica:
Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario

Métodos de analisis
de investigacion:

- Analisis descriptivo
- Analisis inferencial
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cultural y la inclusion
educativa de nifios y
nifas del nivel
primaria  en  una
institucion educativa,
Trujillo 20217

¢Cual es la relacion
existente entre la
formacion docente en
su dimension
axiolégico 'y la
inclusion educativa de
nifios y nifias del nivel
primaria en  una
institucion educativa,
Trujillo 2021?

primaria  en  una
institucion educativa,
Trujillo 2021.

Existe relacion que se
desarrolla de forma
directa y a la vez
significativa entre la
formacion docente en
su dimensién social-
cultural y la inclusion
educativa de nifios y
nifas del nivel
primaria  en  una
institucién educativa,
Trujillo 2021.

Existe relacién que se
desarrolla de forma
directa y a la vez
significativa entre la
formacion docente en
su dimension
axiologico 'y la
inclusion educativa de
nifios y nifias del nivel
primaria en  una

institucién  educativa,
Trujillo 2021.

Determinar la relacién
que se desarrolla de
forma directay a la vez
significativa entre la
formacion docente en
su dimensién social-
cultural y la inclusion
educativa de nifos y
nifias del nivel primaria
en una institucién
educativa, Trujillo
2021.

Determinar la relacién
que se desarrolla de
forma directay a la vez
significativa entre la
formacion docente en
su dimension
axiolégico y la
inclusiéon educativa de
nifos y nifas del nivel
primaria en una
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institucion educativa,
Trujillo 2021.

institucién  educativa,
Trujillo 2021.
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