UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
BENEDICTO XVI

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA
UNIVERSITARIA

DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO EN ESTUDIANTES
DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO EL DESCANSO, CANAS, CUSC0-2022

Tesis para obtener el grado académico de
MAESTRO EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA

AUTORES
Br. Edison Huillca Chino
Orcid 0000-0002-6423-811X
Br. Yosa Avelina Jamanca Chauca
Orcid 0000-0002-6214-3010

ASESORA

Dra. Carola Claudia Calvo Gastafiaduy

LINEA DE INVESTIGACION
Impacto y calidad de las investigaciones

TRUJILLO, PERU
2022




AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Exemo Mons. Dr. Héctor Miguel Cabrejos Vidarte, O.F.M.
Arzobispo Metropolitano de Trujillo
Fundador y Gran Canciller de la Universidad

Catolica de Trujillo Benedicto XVI

Dr. Luis Orlando Miranda Diaz

Rector de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI

Dra. Silvia Ana Valverde Zavaleta

Vicerrectora académica

Dr. Winston Rolando Reafo Portal

Director de la Escuela de Posgrado

Dr. Francisco Alejandro Espinoza Polo

Vicerrector de Investigacion

Dra. Teresa Sofia Reategui Marin

Secretario General



Conformidad de Asesor

Yo, Carola Claudia Calvo Gastanaduy con DNI N°17893640, asesora de la Tesis de
maestria titulada: “DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO EL DESCANSO, CANAS,
CUSCO0-2022",

presentado por los maestrandos Edison Huillca Chino con DNI N° 47319390 y Yosa

Avelina Jamanca Chauca, con DNI N° 48084556, informo lo siguiente:

En cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI, en mi calidad de
asesor(a), me permito conceptuar que la tesis reine los requisitos técnicos,

metodologicos y cientificos de investigacion exigidos por la escuela de posgrado.

Por lo tanto, el presente trabajo de investigacién esta condiciones para su

presentacion y defensa ante un jurado.

Trujillo, 03 de noviembre de 2022.

0

Dra. Cacetd Claudia Calvo Gastanaduy
Asesora




DEDICATORIA

A Dios por ser la luz que siempre
ilumina mis pasos en el camino de la
vida. A mi familia; por su comprension
y apoyo incondicional en esta larga
carrera hacia el logro de mis metas. A
mi hijo Bruce Smith, por ser la razon de
mi desarrollo personal y profesional.
Edison

A Dios por regalarme un dia mas de
vida y haber logrado mis metas; a mi
mama por ser el motor y el motivo para
seguir adelante cumpliendo mis metas.

Yosa Avelina



AGRADECIMIENTO

A la Universidad Catdlica de Trujillo BENEDICTO XVI.

A todos los maestros que me dieron lecciones de vida, trabajo y perseverancia en la hermosa

tarea de ser maestro.

A mis amados padres, quienes con amor me apoyaron siempre en el logro de mis metas,

especialmente de mis estudios.

Al director y plana de docentes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “El

Descanso” de Kunturkanki — Canas- Cusco.

Lic. Edison Huillca Chino

Lic. Yosa Avelina Jamanca Chauca



DECLARATORIA LEGITIMIDAD DE AUTORIA

Nosotros, Edison Huillca Chino con DNI 47319390 y Yosa Avelina Jamanca
Chauca con DNI 48084556, egresados de la Maestria en Investigacion y Docencia
Universitaria de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI, damos fe que hemos
seguido rigurosamente los procedimientos académicos y administrativos emanados por la
Escuela de Posgrado de la citada Universidad para la elaboracion y sustentacion de la tesis
titulada: “DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO EL
DESCANSO, CANAS, CUSC0-2022”, la que consta de un total de 130 paginas, en las
que se incluye 22 tablas y 0 figuras, mas un total de 0 paginas en apéndices.

Dejamos constancia de la originalidad y autenticidad de la mencionada investigacion
y declaramos bajo juramento en razon a los requerimientos éticos, que el contenido de
dicho documento, corresponde a nuestra autoria respecto a redaccién, organizacion,
metodologia y diagramacion. Asimismo, garantizamos que los fundamentos teéricos estan
respaldados por el referencial bibliografico, asumiendo un minimo porcentaje de omision
involuntaria respecto al tratamiento de cita de autores, lo cual es de nuestra entera

responsabilidad.

Se declara también que el porcentaje de similitud o coincidencia es de 19 %, el cual

es aceptado por la Universidad Catolica de Trujillo.

Los autores

Lic. Edison Huillca Chino Lic. Yosa Avelina Jamanca Chauca
DNI 47319390 DNI 48084556



INDICE GENERAL

DEDICATORIA ettt ettt et e sa e e b et e sbe e e bt e e s bt e e bt e e sateesaeeenateesateens iii
AGRADECIMIENTO ...ttt ettt et st st st s iv
RESUMEN ...ttt ettt et e sb e sa e e s bt e e sab e sab e e saeeenmeeesaneesneeennee X
AB ST RACT .ttt ettt et e bt e e bt e e b et s bt e e bt e e ebteeehbeesheeenbeeenaneens Xi
Capitulo I: PROBLEMA DE INVESTIGACION .......oooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1
1.1. Planteamiento del problema ..........ccoocv e 1
1.2. Formulacion del problema............cooiiieiiiiieceereeeeee e 2
1.2.1. Problema gENEIal........c..ccuieciieiieiicee ettt sttt et e et et eareennas 2
1.2.2. Problemas eSPECITICOS .....ieuiiiiciiciece ettt e 3
1.3. (O o] o2 1)V ol o [=] T = S 3
1.3.1. Problema gENEIal........c..couieciieiieiieee ettt sttt et ettt eanas 3
1.3.2. ODbJetivos ESPECITICOS ....eeuieieiictieeieiesti ettt st resre e e aennas 3
1.4. Justificacion de 12 INVESTIGaCION ..........coevieieirireeeee s 3
R N TV TS ) oF: o T g I o] i U o PP 3
1.4.2. Justificacion MetodOIOGICA. .....c.eeuerieriiieiieiirierieeee e e 4
1.4.3. JUSLIFICACION TEOFICA. ....ccueveteeeieiiete sttt sttt 4
1.4.4. JUSEIFICACION TACTICA......cueeviiiieieieee e 4
1.4.5. JUSEIFICACION SOCIAL ......ocuiiiiiieiieieete e 4
Capitulo 11: MARCO TEORICO ..ottt 6
2.1. Antecedentes de 1a INVESTIGACION .......cceecvieiieiicie ettt s e s aeseeens 6
2.1.1. En el &mDbito internacional............cccoveiririiiiiiiieeeeee e 6
2.1.2. En el @mDbito NACIONAL........c..cciiiiiiiiiiiitcc e 8
2.1.3. En el Ambito [0CAI .......ccovveiiiiiiiiiceccc e 10
2.2. Bases teOrico CIENTITICAS ......ooveiruiriirieieecreseee s 12
2.2.1. DESArrollo PErSONAL .......c.cevviriiriiiiiiesierteete ettt sttt 12
2.2.2. Teorias 0 enfoques del desarrollo personal ............coeveieirinenenene e 13

2.2.2.1. La teoria de las necesidades humanas de Abraham Maslow .............ccccecevevennee. 13

2.2.2.2. Teoria del apego de BOWIDY ........ccooiuiiiieiieeeeeeee ettt 15
2.2.3. Proyecto de vida y Desarrollo Personal...........cccceeceeciieviiecieecieie e see e 16
2.2.4. Caracteristicas del desarrollo Personal ..........coccveivirerieirineneeere e 17
2.2.5. Dimensiones del desarrollo PErsONal..........coceecieiieieeii et 18

2.2.5.1. AULOCONOCTMIENTO. ...c.eueteiiienieieete ettt ettt enes 18

2.2.5.2. MOtIVaCION PErsSONal........cccooiiiiiiiinieicieeeiece e 19

Vi



2.2.5.3. Actitud empPrendedOra........cccoieeieeieeiieseeseese ettt 21

2.2.6. Importancia del desarrollo PErsonal ..........cccvevverieieecii et 21
W O [ 1= o[ S 22

2.2.7.1. Teorias 0 enfoques sobre el HAerazgo ........ccoevveviievieeciecie e 23

2.2.7.2. Caracteristicas del [HUEFrazZgo ........ceceeveeiiereeieeee ettt 25

2.2.7.3. DIMensiones del AErazZg0.......ccouevvereerieieereeceeeeie ettt seees 26

2.2.7.4. Importancia de las habilidades iNVestigativas............cccccoceverieveneneneeneneneee 28
2.3. Definicion de tErmin0S DASICOS ........ccveruiriirieierie ettt eneeneens 29
2.4. FOormulacion de NIPOLESIS .......ceeuiririeieieieresee et 30
2.4.0. HIPOLESIS GENETAL.......cuiriiiiieiietietesietee ettt sttt st ebesbe st ae e 30
2.4.2. HIPOLESIS ESPECITICAS ...ttt et 30
2.5. Operacionalizacion de 1as Variables...........cecueveririeiiereeieee e 31
Capitulo 1H1: METODOLOGIA. ...ttt 32
KT8 0Tl [T T =TSy To = Tod o] o R 32
3.2 MEt0d0os de INVESTIGACION .......eccveeiieieeieeie ettt s te e te e st e ste e te e be et e enreenseeneeenns 32
3.3 Disefio A8 INVESTIGACION ......eocveiiieiieie ettt sttt et te e be e beebeebeenreeans 32
3.4. Enfoque de 18 INVESTIGACION ......c.evuiriiiiiiirierieiee ettt 33
3.5. PobIacion, MUESLIa Y MUESTIEO .......ccvecviruiiieieriesteeieeteste sttt et e steste e e e stesseeaessesreesaennens 33
3.6. Técnicas e instrumentos de recojo de dat0sS..........ceevereereereereesee e 34
3.7. Validez y confiabilidad de 10S iNSTrUMENTOS ........ccccovviiiiiie et 35
T N £ 1 o [PPSR 35
3.7.1. CoNfiabilidad ......ccvovueeeieeeeee e 36
3.8. Técnicas de procesamiento y analisis de datos..........cccccveveeviereeneesieseere e 37
3.9, ELICA INVESTIGALIVA ...ttt en s sesanas 37
Capitulo IV: RESULTADOS ...ttt sttt be s s esessesaesaeneens 38
4.1 Presentacion y analisis de resultados............coeeeiiininieieinenieeeese e 38
4.1.1 Descriptivos de variable Desarrollo Personal...........cccceveeveerieriesieeece e 38
4.1.1 Descriptivos de variable Liderazgo Personal ..........ccccceeveeveerieriienieece e 41
4.2 Prueba de hipétesis Chi cuadrada de Pearson (X2) ......ccccceeeveviereeesesenieseeeseseseeeenenns 43
4.2.1. Prueba de normalidad..........coeeieiinininieieieeeeee s 43
4.2.2. Planteamiento de hipOtesiS GENEIaAl.........cuevuevuirieieriireeieeee e 44
4.2.3. Planteamiento de Primera hipotesis especifica: Desarrollo personal y comunicacion..... 46

4.2.4. Planteamiento de Segunda hip6tesis especifica: Desarrollo personal y conciencia social47
4.2.5. Planteamiento de Tercera hipotesis especifica: Desarrollo personal y habilidades sociales48

4.3 DiSCUSION B FESUITATOS ... .eeeeeee et e et e e e e e e e e e e e e e e e e eeeseaeeneeeeeseaaennneeeeean 49

vii



Capitulo V: CONCLUSIONES Y RESULTADOS

............................................................... 52
5.1 CONCIUSIONES ...ttt bbbttt ettt sb b ae e 52
5.2 SUQEIEINCIAS ...uveeuvieureeteeiestteetesteesteesteesteesteesteesse e seeseesseesseesseesseassesssesseesssesssesseesseenseesseansenns 53
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .....oooeieeeeeeeeeeeeeteveeeesee e sss s ssne e sanes 54

viii



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Operacionalizacion de la variable 1: Desarrollo personal............ccccoeeeveiievienieieeceecieeiens 31
Tabla 2 Operacionalizacion de la variable 2: Habilidades SOCIales ..........c.ccoeeeevieiieieeceeiiecieeiens 32
Tabla 3 Poblacion estudiantil del Instituto de Educacién Superior Tecnologico ptblico “El
DesScans0”- CUSCO 2022 ........uveeeiiieeeeiieeeeitee e ettt e e ettt e e staeeestaeeesaaeeessaeeessseeessseeeansaeeeasssesesnsseeesnssees 34
Tabla 4 Muestra de estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico publico “El
DesScans0”- CUSCO 2022 ........uveeeiiieeeeiieeeeitee e ettt e e ettt e e staeeestaeeesaaeeessaeeessseeessseeeansaeeeasssesesnsseeesnssees 34
Tabla5 ValidaCion 08 EXPEITOS.......cueeiirerieieirierierie ettt ebesb ettt e eneesesaens 36
Tabla 6 Autoconocimiento en el desarrollo personal de los estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico publico “El Descanso”- CUSCO 2022..........oevvierieeniienieenieenieesieeseee e eseeens 38
TADIA 7 ..t b e bbbt h et he bt et e aesheennen 38
Tabla 8 Actitud emprendedora en el desarrollo personal de los estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico plblico “El Descanso™- CUSCO 2022.........cceevveerieeireerieesieesieeieeeeeeeseaesseesseenns 39
Tabla 9 Variable: Desarrollo personal de los estudiantes del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico publico “El Descanso”- CUSCO 2022 ......oovuveereeerirerieeneeeseeeseeesieeeseeeseeesseeesssssssesenses 40
Tabla 10 Comunicacion en el liderazgo en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico publico “El Descanso”- CUSCO 2022 ......oovuveereeerirerieeneeeseeeseeesieeeseeeseeesseeesssssssesenses 41
Tabla 11 Conciencia social en el desarrollo personal con el liderazgo en los estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnologico ptiblico “El Descanso”- CuUSCO 2022.........ccceeeveeeieerieennieeeneen. 41
Tabla 12 Habilidades sociales en el liderazgo en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico publico “El Descanso™- CUSCO 2022 ......coceeerieeiiienieenieenieeniee ettt 42
Tabla 13 Variable: Liderazgo en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico
publico “El Descanso™- CUSCO 2022 .......ccovuiiiiiiieeiiiieeesiieeessiieeesiteesssireesseteeesssteessssseessnsseeesnsseessnnns 43
Tabla 14 Pruebas de NOIMAalITAU ........cc.eeeerieriiieere et st 44
Tabla 15 Tabla cruzada Variable: Desarrollo personal*Variable: Liderazgo .......c.ccocceevvveevveevveennee. 44
Tabla 16 Prueba de chi-cuadrado de hipOtesis general...........cocooevriririenieiineneneeeeese e 45
Tabla 17 Prueba de chi-cuadrado Desarrollo personal y comunicacion .............cocceeeeeevenenieneniennens 46
Tabla 18 Prueba de chi-cuadrado Desarrollo personal y conciencia social ...........cccccevcvevvevieiieenens 47
Tabla 19 Prueba de chi-cuadrado: Desarrollo personal y habilidades sociales...........ccccocvvevvevieennns 49
Tabla 20 Programa de estudios del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “El
Descanso” de Kunturkanki .......ooocveiiiiiiiiiiiiiiecciee ettt e st e s site e e ssba e e snabaeeea 115
Tabla 21 Sexo de los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Puablico “El
Descanso” de KUNTUIKANKT ....eviviieiiiiiieiiieeiiiee ettt st e s ssbee s ssibeeesire e s sabeesssbeeesneaeesnnnes 115
Tabla 22 Edad de los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “El
Descanso” de KUNTUIKANKT ....evevivereiiiireiiieeiieeeesiee et ssie s ssite e e ssbeesssabeeesareessaaeessnseeesnsseessnnnes 116



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion denominado Desarrollo personal y Liderazgo en
estudiantes del instituto de educacion superior tecnolégico publico EI Descanso- Canas- Cusco-
2022, tiene el disefio no experimental correlacional descriptivo transeccional. Se ha trabajado
con 48 estudiantes de las Carreras profesionales de Construccion Civil y Administracion de
negocios agropecuarios. Para ello se utiliz6 la técnica de recoleccion de datos denominada
cuestionario y el instrumento encuesta virtual. Aplicando esta por Gnica vez. Cuyo propdsito
principal es la describir la relacion que existe entre las variables Desarrollo Personal y
Liderazgo. Una de las conclusiones mas importantes es que se aprecia la significacion
asintética para la prueba de chi-cuadrado de Pearson para tablas de contingencia es de 0,001
indicador inferior a 0,05 por lo que se rechaza la hip6tesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis de
trabajo (Hy). El desarrollo personal y las habilidades de liderazgo de los estudiantes del Instituto

de Educacion Superior Tecnolodgico publico “El Descanso”, se relacionan significativamente.

PALABRAS CLAVE: Desarrollo Personal, Liderazgo estudiantes, instituto tecnoldgico



ABSTRACT

The present research work called Personal Development and Leadership in students of the
public technological higher education institute EI Descanso- Canas- Cusco- 2022, has the non-
experimental correlational descriptive transectional design. Work has been carried out with 48
students from the Professional Careers of Civil Construction and Agricultural Business
Administration. For this, the data collection technique called questionnaire and the virtual
survey instrument were used. Applying this one time. Whose main purpose is to describe the
relationship between the Personal Development and Leadership variables. One of the most
important conclusions is that the asymptotic significance for Pearson's chi-square test for
contingency tables is 0.001, an indicator less than 0.05, so the null hypothesis (HO) is rejected
and the hypothesis is accepted. working hypothesis (H1). The personal development and
leadership skills of the students of the public Technological Higher Education Institute "El
Descanso™ are significantly related.

KEY WORDS: Personal Development, Student Leadership, Technological Institute
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