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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar la relacion entre actitudes y conocimientos
inclusivos en docentes de una Institucién Educativa, Trujillo. Se realizdé bajo un método
hipotético deductivo, de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, de nivel
correlacional, de corte transversal, la poblacion de estudio estuvo conformada por 91 docente
de los cuales conformaron la muestra 40 asignados bajo un muestreo no probabilistico. Se
utilizaron como instrumentos de medicion el cuestionario de actitudes y conocimientos
inclusivos en docentes. Los resultados obtenidos demostraron que si existe relacion
significativa entre las dimensiones crear cultura inclusiva (Rho=0.866); generar politica
inclusiva (0.800); desarrollar practica inclusiva (0.799) y conocimientos inclusivos en
docentes de una Institucion Educativa, Trujillo. Se concluye que con un valor de Rho de
Spearman de 0.834 y un valor de significancia (0.000) se acepta la hipétesis general del
investigador, lo que quiere decir que si existe relacion significativa entre actitudes y

conocimientos inclusivos en docentes de una Institucion Educativa, Trujillo.

Palabras clave: Actitud docente, conocimientos inclusivos, crear cultura inclusiva.



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between inclusive attitudes
and knowledge in teachers of an Educational Institution, Trujillo. It was carried out under a
hypothetical deductive method, with a quantitative approach, non-experimental design,
correlational level, cross-sectional, the study population consisted of 91 teachers, ofwhich
40 assigned under a non-probabilistic sampling formed the sample. The questionnaire of
inclusive attitudes and knowledge in teachers was used as measurement instruments. The
results obtained showed that there is a significant relationship between the dimensions of
creating an inclusive culture (Rho=0.866); generate inclusive policy (0.800); develop
inclusive practice (0.799) and inclusive knowledge in teachers of an Educational Institution,
Trujillo. It is concluded that with a Spearman’s Rho value of 0.834 and a significance value
(0.000) the general hypothesis of the researcher is accepted, what he wants say that there is
a significant relationship between attitudes and inclusive knowledge in teachers of an

Educational Institution, Trujillo.

Keywords: Teaching attitude, inclusive knowledge, creating inclusive culture.
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Capitulo I: INTRODUCCION

Los profesores tienen un papel decisivo y fundamental en el proceso de inclusion educativa,
En este sentido, se transforman en los protagonistas igual que sus estudiantes, por lo tanto,
deben poseer las competencias profesionales necesarias y diversas ante una sociedad que
cambia constantemente. Se necesita de docentes que se encuentren en la capacidad de
desenvolverse en diferentes escenarios y que emplee y acceda a las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion (Casanova y Rodriguez, 2009).

A nivel mundial la discriminacion y la estigmatizacion conllevan a la exclusion de los
estudiantes en la mayoria de escuelas (BBC News Mundo, 2020). De acuerdo, con lo
manifestado por la Doctora en Pedagogia Marta Medina de la Universidad de Jaén, en
Espafia esfuerzos en la aproximacién de la sociedad a la diversidad y la inclusion, en el
ambito educativo atin hay mucho por realizar, asi como, en la formacion docente respecto a
la inclusion en la educacion y el &mbito social. En tal sentido, méas del 50% de los docentes
se muestra indiferente a la diversidad y uno de cada 6 docentes no esta de acuerdo con la
diversidad en los salones de clase (El Diario de la Educacion, 2018). Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura (Unesco) refiere que de cada 10
paises en el mundo s6lo cuatro han implementado politicas que permitan asegurar una
capacitacion a sus docentes respecto a la inclusion educativa, por lo que, la organizacion
insta a sus representantes a desarrollar las medidas necesarias para mejorar los procesos
inclusivos en sus respectivas naciones (“Ensefianza Inclusiva: Preparar a Todos Los

Docentes Para Ensefiar a Todos Los Alumnos,” 2020).

En Ameérica latina segun, el Estudio Internacional sobre la Ensefianza y el Aprendizaje
(TALIS, 2018) aproximadamente el 25% de los profesores que participaron de la encuesta
manifiesta sobre la necesidad imperiosa en el desarrollo profesional para la ensefianza de
estudiantes con NEE, dicho porcentaje en paises como Brasil, México y Colombia supera el
50%. En el Peru la formacion docente a pesar de haber sido implementada en diferentes
programas estos no han seguido una direccion clara y un mejoramiento progresivo en materia
de educacion inclusiva, segun el Ministerio de Educacién (Minedu), el Programa Nacional
de Formacién y Capacitacion Permanente (Pronafcap) ha puesto en marcha un médulo sobre

la educacion inclusiva, el cual se establece como eje transversal en los contenidos de
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capacitacion dirigido a docentes de educacion basica regular donde se logré capacitar a
155,967 docentes el 2010, de los cuales el 86% desarrollaron el curso basico y sélo el 10 por

ciento el de especializacién (Defensoria del Pueblo, 2019).

En la Institucion Educativa Pedro Mercedes Urefia N°81014, los docentes refieren que no
se les capacita sobre la educacion inclusiva, ni como deben atender a los estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE), asimismo, no se les brinda las herramientas
necesarias ni la capacitacion para realizar la adaptacion del curriculo educativo para atender
a los estudiantes inclusivos dentro del aula, de igual manera, muchos docentes manifiestan
que tienen temor 0 se muestran renuentes a trabajar con estudiantes con discapacidad o
sindrome de Down, también refieren que no estan de acuerdo en que se incluyan estudiantes
con NEE si no se les capacita y que estos estudiantes deben ser atendidos por instituciones

especializadas y no por un centro de educacién basica regular.

Por lo expuesto, se planteara la siguiente pregunta:

¢ Cudl es la relacion entre actitudes y conocimientos inclusivos en docentes de una
Institucion Educativa, Trujillo?
¢Cudl es la relacion entre la dimensidon crear cultura inclusiva y conocimientos

inclusivos en docentes de una Institucion Educativa, Trujillo?

¢Cudl es la relacion entre la dimension generar politica inclusiva y conocimientos

inclusivos en docentes de una Institucién Educativa, Trujillo?

¢Cudl es la relacién entre la dimensidn desarrollar practica inclusiva y conocimientos

inclusivos en docentes de una Institucién Educativa, Trujillo?
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Determinar la relacion entre actitudes y conocimientos inclusivos en docentes de una

Institucion Educativa, Trujillo.

Establecer la relacion entre la dimension crear cultura inclusiva y conocimientos

inclusivos en docentes de una Instituciéon Educativa, Trujillo.

Establecer la relacién entre la dimension generar politica inclusiva y conocimientos

inclusivos en docentes de una Institucién Educativa, Truijillo.

Establecer la relacién entre la dimensidn desarrollar practica inclusiva y conocimientos

inclusivos en docentes de una Institucién Educativa, Trujillo.

El estudio consider6 una justificacién tedrica donde se buscaron y revisaron las diferentes
teorias que permitan sustentar cientificamente cada una de las variables, con la finalidad de
establecer su asociacién en una determinada realidad de estudio, desarrollandose de esta
manera una fuente bibliografica que permita iniciar nuevos estudios en materia de educacién

inclusiva sobre la actitud y los conocimientos de los docentes.

Asimismo, se considerd una justificacion metodoldgica ya que para el desarrollo de la
investigacion se elaboraron instrumentos que fueron sometidos a los procesos de
confiabilidad y validacién y luego fueron aplicados a la muestra de estudio, brindando de
esta manera herramientas que serviran a los docentes, directivos e investigadores interesados

en profundizar los conocimientos sobre la educacion inclusiva.

De igual manera, tuvo un valor practico porque en funcién de los resultados se brindaron
recomendaciones con la finalidad que los directivos de la institucion establezcan estrategias
que permita influir a los docentes para que puedan tener las capacidades y conocimientos
necesarios para atender a la diversidad de los estudiantes en un salon de clases y desarrollar

las adaptaciones curriculares de acuerdo con sus necesidades.
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Antecedentes a nivel internacional

Mazo y Barrera (2019) en su investigacion “Actitud y percepcion de un grupo de docentes
del area rural de Barrancabermeja sobre la inclusion educativa”, teniendo como propodsito
determinar las actitudes y percepciones de los docentes de educacién primaria basica
respecto al proceso de inclusion, de enfoque cuantitativo, descriptivo, teniendo como
muestra a 19 docentes, utilizandose el cuestionario para la recoleccion de informacion, los
resultados obtenidos demostraron que el 74% de docentes tiene alumnos inclusivos en el
salon. Concluyendo que los docentes utilizan materiales fisicos e intelectuales que les
permita desarrollar de una manera determinada el proceso de inclusion en los estudiantes,
de igual manera, en su mayoria los docentes refieren que es necesario que las aulas cuenten
con profesionales tutores ya que permitirian una atencion eficiente y efectiva a los

estudiantes inclusivos.

Alvarez (2019) en su tesis de maestria “Conocimientos y actitudes de los docentes hacia la
educacion inclusiva: capacitacion sobre manejo de la inclusion en las Unidades Educativas
de la Ciudad de Cuenca, 2018, su proposito fue evaluar las actitudes y conocimiento de los
docentes hacia la educacion inclusiva, para de esta manera realizar un analisis y desarrollar
capacitaciones que permitan alcanzar las capacidades necesarias para atender a los
estudiantes inclusivos en el salon de clases. El enfoque que se considero fue el cuantitativo,
en un grupo muestral de cincuenta y cuatro docentes. Se aplico el cuestionario de
conocimientos y Escala de actitudes en educacion inclusiva. Se concluye que los docentes
tienen niveles bajos de conocimientos y se da como desfavorable la actitud ante la

diversidad.

Betancur et al. (2016) en su investigacion “Actitud y percepcion de los docentes de basica
primaria hacia el proceso de inclusién en estudiantes con NEE de la institucion Ciudadela
Educativa del Magdalena Barrancabermeja”, teniendo como muestra a 36 docentes, de

enfoque cuantitativo, descriptiva, utilizando para el levantamiento de la informacion el
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cuestionario, concluyendo que los docentes tienen una percepcion favorable acerca de la
inclusion educativa, sin embargo, los recursos y formacién de los docentes muestran que no
cuentan con capacitaciones respecto a la atencién y las estrategias de ensefianza de nifios con
NEE, con la finalidad de poder atenderlos adecuadamente en el salon de clases y desarrollar

una inclusion integral en su educacion.

Antecedentes a nivel nacional

Guerrero (2020) en su investigacion “Actitud docente y educacion inclusiva en la Institucion
Educativa Clorinda Matto de Turner, San Martin de Porres, 2020 para conocer la relacion
de las variables, de disefio no experimental, descriptiva correlacional, de enfoque
cuantitativo, teniendo como muestra a 65 docentes, utilizandose como instrumentos el
cuestionario de actitud y el de educacion inclusiva, como técnica se utilizd la encuesta, los
resultados muestran que sobre la actitud docente el 36.9% piensa que se encuentra en un
nivel malo, asimismo, el dominio afectivo (Rho 0,615), el dominio cognitivo (Rho 0,605) y
el dominio conductual (Rho 0,595) se asocian con la educacion inclusiva. Concluyendo que

con un Rho ,645 y p-valor 0,000 si existe asociacion.

Luna (2020) en el trabajo de investigacion realizado “Actitud docente y practica inclusiva
de los docentes en la Institucion Educativa Particular Euroamerican College, Pachacamac,
20207, el objetivo determinar a través de la estadistica la asociacion de las variables
estudiadas en esta investigacion. Se considerd un paradigma cuantitativo y por contribuir
con el conocimiento cientifico fue de tipo basica, ya que no solucion6 un problema sino
contribuyd a través de las recomendaciones para la toma de decisiones, por la metodologia
y los objetivos, fue de disefio no experimental, correlacional, transversal. La poblacion que
se eligio fue a través de técnica censal lo cual se determind que participarian 68 docentes,
los cuales participaron del llenado de los dos instrumentos. Se concluye que con un

Rho=0,612 y una significacion bilateral de 0,000 si hay asociacion.

Vasquez (2018) en su investigacion “Actitud docente y la Educacion Inclusiva en docentes
del nivel inicial de la Red 20 y 25 la UGEL 04- 2017, el objetivo considerado por el
investigador fue establecer si se configura relacion entre las variables, guiando la

investigacion bajo un disefio no experimental, correlacional, cuantitativo. En su muestra
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considero a un grupo de ciento ochenta y un profesores, se apoyé en el uso del cuestionario
de actitud y educacion inclusiva para recoger la opinion de los encuestados, concluye que

con un Rho = 0,279 si existe asociacion.

Antecedentes a nivel regional

Mantilla (2020) en su investigacion “Empatia y actitudes hacia la educacion inclusiva de
docentes de una institucion educativa nacional de Trujillo — 20207, donde el investigador
busca saber si existe asociacion de variables, con un disefio no experimental, correlacional,
teniendo como muestra a 38 docentes, los resultados mostraron que la actitud docente hacia
la educacion inclusiva tienen un nivel muy negativo, respecto a la dimensién adopcion de
perspectivas y actitud hacia la educacion inclusiva existe una relacién baja con un coeficiente
Rs (0.330). Concluyendo que no existe una relacién estadisticamente significativa entre la
empatia y la variable actitud hacia la educacion inclusiva, por ser variables donde intervienen

factores intrinsecos y extrinsecos.

Respecto a la revision de los fundamentos de la variable actitud. Segun, Bravo (2013)
conceptualiza la actitud como la disposicion o predisposicion que tiene el individuo para
accionar de forma determinada ante un fenGmeno o situacion, cuya accién se presenta mas
0 menos organizada segun su experiencia y que esta direccionada a influir en la conducta de
la persona ante determinada situacion u objeto. En tal sentido, la actitud que muestran los
docentes ante la educacion inclusiva permite que se establezcan como el ente principal
dentro de un salén de clases para lograr el éxito en el desarrollo educativo (Batsiou et al.,
2008; Dupoux et al., 2006).

Segun, Laca (2005, citado en Nasqui et al., 2018), la actitud esta intimamente relacionada al
comportamiento que muestran las personas como una forma de contestacion automatica la
cual se muestra como una contestacion natural desarrollada a raiz de la presencia de un
evento estimulador que va a generar la manifestacion de una respuesta. En tal sentido, la
actitud genera un comportamiento determinado, el cual obedece a las caracteristicas que cada
persona muestra individualmente, marcando de esta manera una influencia sobre el

comportamiento de la persona. Desde el area de la psicologia social se han identificado
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diferentes moderadores que dividen la influencia de la actitud sobre el comportamiento. Por
lo tanto, las actitudes marcan una influencia sobre los comportamientos del individuo,
aunque no sea simple esa influencia, en tal sentido, desde la psicologia social, se han
identificado multiples moderadores que se convierten en moderadores de los

comportamientos.

La actitud y su relacion con la inclusion educativa esta enmarcada en diversos componentes
que de acuerdo con Triandis (1971) la actitud se comprende como la representacion que esta
llena de emociones y que condicionan un conjunto de acciones ante un determinado
escenario social. De igual manera, Chiner (2011) define la actitud como una forma
consciente que influye en el accionar de las personas ante situaciones determinadas u

objetos, cuya predisposicion afecta la respuestas ante estas situaciones.

De acuerdo con Gonzélez-Gil et al. (2017), la preparacion del docente y la actitud que éste
denote durante los procesos de ensefianza aprendizaje donde la diversidad esta presente,
permite establecer que la inclusion en educacién y en consecuencia el éxito educativo se
encuentra condicionado o la competencia y actitudes desarrollada por los docentes . Segun
manifestacion de San Martin et al. (2017) la formacidn inicial y continua de los profesionales
en educacion son parte primordial en la funcion de la practica educativa. en tal sentido, el
desarrollo de actitudes positivas frente a los alumnos NEE son entendidas como la
preocupacién actual mas importante y esencial entre los docentes, ya que la inclusion
enmarca dentro de un cambio en la forma de entender la educacion, las actitudes y la manera
de actuar ante los requerimientos educativos de los estudiantes. Por tal motivo, para Chiner
(2011) cambiar las actitudes de los profesores frente a la educacion inclusiva también
necesita de un cambio por parte de la sociedad sobre los pensamientos y perjuicios que le
permitan mostrar actitudes donde se acepte las diferencias que puedan tener cada una de las

personas.

Alvarez y Buenestado (2015) refieren que es necesario que exista una formacion inicial
permanente y adecuada de los docentes para que exista una calidad educativa inclusiva y
que esta formacion debe basarse en las competencias, conocimientos, valores y actitudes.
Asimismo, manifiesta que para que exista una inclusion real y responsable no es necesario
solamente la buena disposicion en valores, creencias y actitudes positivas, sino que también
es necesario de las practicas adecuadas, es decir, es indispensable contar con profesores
competentes con la capacidad de entender las diversas necesidades de los alumnos (Chiner,
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2011). Para, Garzon et al. (2016) la actitud que el docente presente dentro de un salén de
clases puede convertirse en un medio que facilite los procesos de ensefianza aprendizaje en
los alumnos o en un obstaculo el cual se va a ver reflejado en el mayor o0 menor uso de
estrategias que permitan el desarrollo de la inclusion en el aula. En tal sentido, la actitud
que adopta el profesor respecto a los estudiantes que necesitan de una educacion especial se
vera evidenciado en el salon de clases convirtiéndose en un obstaculo para el correcto
desarrollo de los procesos inclusivos (Damm Mufioz, 2014). Segun, Umesh y Kate (2016)
refiere que gran parte de los docentes muestra ante la inclusion actitudes positivas, y ésta va
a depender del grado de las NEE que alguno de sus alumnos requiera dentro del salén de
clases, de igual manera, los docentes que cuenten con el apoyo profesional, o del equipo
directivo, permitird que éstos demuestren actitudes positivas ante la inclusion a diferencia

de aquellos que no tienen ninguna clase de apoyo.

Al tomar en cuenta la discapacidad y la inclusion estas tienen sus vertientes en la Teoria del
Contacto Intergrupal Allport (1954) quien manifiesta en su investigacion que no todo
contacto necesariamente provoca un cambio en la actitud ya que también influye la manera
natural en que se ejerce la relacion entre dos grupos la cual va a determinar la aceptacion o
rechazo en la sociedad del grupo vulnerable. Asimismo, hace referencia a la existencia de
tres factores que desarrollan una actitud correcta ante un grupo de personas, la primera se
refiere a la igualdad de las personas en un contexto, es decir, los objetivos que comparten y
el apoyo que tienen de su institucion, los cuales permiten que las actitudes sean asimiladas
de acuerdo a la experiencia. En este sentido, si las actitudes se adquieren en el transcurso de
la vida cotidiana por vivencias personales, éstas pueden influir en la actitud que el docente

muestre ante la inclusién en las escuelas.

Stahlberg y Frey (1991) sostienen que la actitud es un factor que puede influir en las diversas
situaciones puede conllevar a las personas a tomar decisiones o reaccionar de una cierta
manera ante determinada situacion, conduciéndolo a actuar de una manera especifica y
concreta, donde esta manera de actuar es constante, es decir, permanece. Baron y Byrne
(2005) aprecian la actitud como una reaccion afectiva que puede ser negativa o positiva hacia
un objeto o proposicién concreta o abstracta. Asimismo, afirman que las actitudes son
adquiridas, son estables en el tiempo y estan direccionadas hacia un objeto o idea en

particular.
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De acuerdo, con Rodriguez et al. (2020) La actitud que muestra el docente ante la educacién
inclusiva es un elemento que permite medir el grado de respuesta que este tiene ante la
inclusién educativa y la diversidad, la cual se encuentra enmarcada dentro de las practicas,
la cultura y las politicas inclusivas. En este sentido, se definen las siguientes dimensiones:
La dimension crear cultura inclusiva. - que se encuentra estructurada en dos factores que
son: La participacion de la comunidad, se encuentra orientada al recojo de informacion sobre
el trabajo que se ejerce a consecuencia de la ayuda que ofrece la institucién educativa y los
agentes de la comunidad, asimismo, de los recursos que el entorno ofrece y que son
utilizados fuera de la escuela. La concepcion de la diversidad, donde se valora de manera
individual a los docentes respecto al concepto que tienen de la diversidad, el lugar y la forma
donde se aprecia la escolarizacion de los estudiantes, la definicion personal sobre la
educacion inclusiva y las politicas que respalda las decisiones ante la diversidad (Rodriguez
Macayo et al., 2020).

La dimension generar politica inclusiva: como factores se encuentra el factor apoyo, se
refiere a la informacion que se recoge por el concepto que se tiene de apoyo, el papel que el
docente de apoyo debe desarrollar, los beneficios que éste brinda, el trabajo participativo
entre el personal de apoyo y los docentes y el lugar donde este apoyo se brinda (Rodriguez
Macayo et al., 2020). La dimension desarrollar practicas inclusivas. - contempla el factor
metodologia, que es donde se obtiene las perspectivas desde donde se conceptualiza cada
uno de los elementos que forman parte del curriculo como son las técnicas de comunicacion,
las estrategias metodoldgicas, la evaluacion entre pares y los recursos. De igual manera,
recoge las perspectivas que tienen los docentes respecto a si se sienten capacitados para
ejecutar y desarrollar los elementos que comprenden el curriculum desde una reflexion hecha

sobre la inclusion (Rodriguez Macayo et al., 2020).

Respecto a los fundamentos de la variable conocimiento de la educacién inclusiva se tiene
que conceptualizar a la inclusion qué tiene que ver con la respuesta sobre la diversidad de
los estudiantes comprendida en un amplio sentido, entendiendo que existen grupos altamente
vulnerables (Echeita, 2006; Salend, 2006; Vaughn et al. 2003). En este sentido, se
encuentran los estudiantes con discapacidad intelectual y aquellos que han sido marginados,
expulsados y rechazados en el sistema educativo y presentan dificultades en su aprendizaje.
En la actualidad se encuentran frecuentemente casos de discriminacion que impulsan a

seguir trabajando e investigando para alcanzar una inclusion verdadera y efectiva (Calderon,
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2004). Sin embargo, son muchos los obstaculos que dificultan el aprendizaje, la participacion
y la presencia de estudiantes con discapacidad en el &mbito escolar, entre los que
encontramos: prejuicios de los docentes, uso inadecuado de los métodos didacticos, culturas
poco inclusivas, politicas en materia de inclusion ineficientes, etc. en tal sentido, es dificil
ponderar y analizar la importancia que presentan cada una de las variables y su relacion entre
ellas para establecer y comprender porque no se alcanza un sistema educativo eficaz que
pueda atender la diversidad. Las diferentes investigaciones sobre la inclusién coinciden al
sefialar que existe una variable que influye en el éxito de la inclusion de los estudiantes con
discapacidad y es la perspectiva que tiene el profesional docente respecto a sus estudiantes
y sus propias practicas educativas. Alcanzar la inclusién no pasa por una cuestion econémica
u organizativa sino por una cuestion de caracter personal, en tal sentido, el éxito de las
practicas y politicas inclusivas estan vinculadas. El logro de la inclusidén no es Gnicamente,
ni principalmente, una cuestion organizativa o econdémica, sino mas bien una cuestion
personal. En este sentido, el éxito de las politicas y practicas inclusivas esta vinculadas hacia
las actitudes respecto a la discapacidad, las creencias, el conocimiento y la posibilidad de
integrar a los estudiantes inclusivos en un sistema regular (Arias et al., 2013; Echeita, 2004).
De igual manera, los conocimientos y actitudes son influenciados por otras variables que se
debe tener en cuenta, como es la severidad y naturaleza de la discapacidad, apoyo técnico,
personal capacitado en la atencién de la diversidad, etc. (Ainscow et al., 2006). Bajo este
analisis la Unesco (2005) plantea que la inclusion debe ser atendida como un proceso
direccionado a responder a las necesidades diversas de los estudiantes con la finalidad de
incrementar su participacion en el proceso de ensefianza y descartar su exclusion hacia la

educacion.

La inclusion en educacién se respalda en el Perd bajo los parametros de la ley nimero 30797
cuyo objetivo es promocionar la educacion inclusiva para garantizar de forma efectiva en la
educacién el enfoque inclusivo en todas sus formas. En el articulo 19A hace mencion a la
educacion inclusiva donde refiere que ésta es inclusiva en todas sus modalidades, ciclos,
niveles, etapas y forma. En este sentido, las instituciones educativas se encuentran en la
obligacion de desarrollar las estrategias necesarias para que de esta manera se garantice la
existencia de una adaptabilidad curricular, aceptacion de los estudiantes con NEE,
disponibilidad y acceso de los servicios de educacion. En tal sentido, por su parte debe
garantizar la creacion y la implementacién de la condiciones y servicios que permitan

fortalecer y apoyar en la atencion a la educacion inclusiva, ante lo descrito es necesario que
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se capacite y asesore a todos los entes intervinientes en la atencién y educacion inclusiva,
sin dejar de proporcionar los recursos econdmicos y de especialistas en el apoyo de los

docentes en la educacion inclusiva (El Peruano, 2018).

El conocimiento de la inclusion educativa responde a un proceso, es decir, la inclusion debe
ser vista como la busqueda permanente en la mejor forma para responder a la diversidad de
los estudiantes. Significando, que se trata de aprender a convivir con las diferencias y
estudiar la manera de como sacar provecho a la diferencia, en tal sentido, las diferencias
pueden mirarse de forma positiva como un estimulo para fomentar el aprendizaje entre
adultos y nifios (Echeita y Ainscow, 2011). Asimismo, la inclusién busca la presencia, la
participacion y el éxito de todos los estudiantes. En este sentido, el término “presencia” se
encuentra vinculado al lugar donde reciben su educacién los nifios y el grado de puntualidad
y fiabilidad con la que acuden a sus clases. La educacién inclusiva muchas veces entiende
de manera restrictiva la localizacion de lugares, es decir, a qué centros educativo acude
ciertos estudiantes, impidiendo de esta manera el analisis sistematico que se debe realizar
sobre el conjunto de sistemas educativos. Los lugares son importantes, pero de forma
independiente a las variables “participacion” la cual se refiere a la calidad de las experiencias
que tiene mientras esta en la escuela, en ese sentido, se debe incorporar las perspectivas de
los estudiantes y la valoracion de su bienestar social y personal. El término ‘éxito’ el cual
tiene que ver con los resultados obtenidos sobre el aprendizaje relacionado con el curriculum
escolar de cada pais (Echeita y Ainscow, 2011). El concepto de barreras hace referencia a
aquellas dificultades que no permiten el ejercicio efectivo de los derechos sobre la educacion
inclusiva, de forma general se debe entender como barreras aquellas actitudes y creencias
que el individuo tiene sobre este proceso y que se afianzan en las politicas, las précticas y
culturas escolares que de manera individual y colectiva si tiene y aplican, las mismas que al
interactuar con las condiciones culturales, sociales y personales de alumnos o grupo de
alumnos determinado, pueden generan exclusién, fracaso escolar o marginacion (Echeita y
Ainscow, 2011).

Segun, Montanchez (2014) el conocimiento docente sobre educacién inclusiva hace
referencia a las habilidades, estrategias y conocimientos especificos que estos tienen para
abordar la inclusion dentro del aula y con qué nifios con NEE ha podido trabajar. Los
conocimientos se entienden como la preparacion cientifica y comdn ante la educacion

inclusiva y su abordaje/tratamiento. En este sentido, si el conocimiento que se tenga no es el
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idéneo, la manera de atender a estos nifios no serd la més adecuada. Este autor refiere la
existencia de dos dimensiones respecto al conocimiento de la educacion inclusiva:
conocimiento teorico/cientifico: que son aquellos conocimientos que nos permiten explicar
dentro de un determinado contexto la realidad préctica y experimentar la observacion
sistematica de esta realidad. EI conocimiento cotidiano: es aquel conocimiento que permite
la depuracidn de la experiencia educativa que se tiene, tomar decisiones, disefiar alternativas

de accion, planificar las clases, etc. (Montanchez, 2014).

Actitud docente. — Se configura como un factor importante para la inclusion en la
educacion, la cual comprende un conjunto de percepciones, sentimiento s y creencias que se
presentan a favor o en contra y como maneras de reaccion ante la educacion de la diversidad
dentro del salon de clases (Azcérraga et al., 2013).

Educacion inclusiva. - es un conjunto diverso de procesos que tienen como finalidad
minimizar los obstaculos que dificultan la participacion de los estudiantes y sus aprendizajes.
En este sentido, la inclusion en la educacion se encuentra enmarcada desde 3 dimensiones.
La cultura, esta dimensién configura la integracién educativa con valores y creencias
compartidas, orientados a que sin excepcion todos los estudiantes alcancen un aprendizaje
dentro del aula. Las politicas, que son aquellas que estan dirigidas a la institucién educativa
y el apoyo que se tiene para cubrir las necesidades ante la diversidad. Las practicas, que son
aquellas que van a permitir asegurar que las practicas escolares generen la participacién de

los estudiantes acordé a las politicas y cultura a la que pertenece (Booth y Ainscow, 2011)

2.1 Hipdtesis general
Existe relacion significativa entre actitudes y conocimientos inclusivos en docentes de una

Institucion Educativa, Trujillo.

Hipotesis especificas
Ha: Existe relacion significativa entre la dimension crear cultura inclusiva y conocimientos

inclusivos en docentes de una Institucion Educativa, Truijillo.
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Ha: Existe relacion significativa entre la dimensidn generar politica inclusiva y

conocimientos inclusivos en docentes de una Institucién Educativa, Trujillo.

Hs: Existe relacion significativa entre la dimension desarrollar practica inclusiva y

conocimientos inclusivos en docentes de una Institucion Educativa, Truijillo.
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Operacionalizacion de Variables

Variable Definicion conceptual Definicion operacional ~ Dimensiones Indicadores Items Instrumento Escala de
medicién
Actitud De acuerdo, con Rodriguez et al.  Se utilizara el Crear cultura Comunicacion 1,23
docente (2020) La actitud que muestra el  cuestionario de actitudes inclusiva Metodologia 4,56 Se utilizara el
docente ante la educacion para medir la variable 1y Reconocimiento 7 cuestionario de
inclusiva es un elemento que estard estructurada en las  Generar politicas Politicas inclusivas 8, 9, 10 actitudes
permite medir el grado de dimensiones: crear _inclusivas
respuesta que este tiene ante la cultura inclusiva, generar  Desarrollar Cultura inclusiva 11,12, 14 Ordinal
inclusion  educativa y la politica inclusiva Yy practicas Practica inclusiva 13
diversidad, la cual se encuentra desarrollar practicas inclusivas
enmarcada dentro de las practicas, inclusivas.
la cultura y las politicas
inclusivas.
Conocimientos  Segun, Montanchez (2014) ElI  Para el estudio de la Conocimiento Actitud a la 1,2
inclusivos conocimiento  docente  sobre variable se utilizara el tedrico cientifico educacidn inclusiva Se utilizara el
educacion inclusiva hace cuestionario de Estrategias y 3,45 cuestionario de
referencia a las habilidades, conocimientos inclusivos habilidades conocimiento
estrategias 'y  conocimientos el cual estard Marco legislativo 6 inclusivos.
especificos que estos tienen para estructurado en  las Experiencia 7,8,9, 10, Ordinal
abordar la inclusion dentro del  dimensiones: Conocimiento profesional 11
aula y con qué nifios con NEE ha  conocimiento cotidiano Conocimientos 12,13, 14,
podido trabajar. Los tedrico/cientifico y especificos 15, 16, 17,
conocimientos se entienden como  conocimiento cotidiano. 18

la preparacion cientifica y comun
ante la educacion inclusiva y su
abordaje/tratamiento. En  este
sentido, si el conocimiento que se
tenga no es el idéneo, la manera de
atender a estos nifios no sera la
mas adecuada.
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Capitulo I11: METODOLOGIA

2.1 Objeto del estudio

Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo basica. Son estudios que tienen como propdsito generar un
conocimiento nuevo a partir de la realidad donde se encuentran inmersas las variables de
estudio (Ortiz y Garcia, 2016), y no estan orientadas de manera inmediata a ser aplicadas,
pues solo buscan profundizar el conocimiento ya existente (Carrasco, 2019). El estudio
buscara generar un conocimiento nuevo sobre la realidad de estudio respecto a la vinculacion
que se pueda aplicar entre las variables direccionadas bajo la propuesta tedrica de Rodriguez
Macayo et al. (2020) y Cardona y Paz, (2012) para la variable 1 y 2 respectivamente.

Métodos de investigacion
El método utilizado fue el deductivo. Este método sugiere partir de la amplitud de una
realidad para terminar explicandola de manera especifica y concreta tal como esta se
desarrolla (Bisquerra, 1998, citado en Valderrama, 2015). EI método para utilizar permitira

ir de lo general a lo especifico en la investigacion.

Disefio de investigacién
El disefio de la investigacion fue no experimental. Son investigaciones donde no se realiza
manipulacion de variables (Hérnandez y Mendoza, 2018). En este sentido, solo se busca
conocer la relacién de las variables tal cual se encuentran en su &mbito natural. Segun su
enfoque fue cuantitativa. Son investigaciones que utilizan la valoracion numérica para
contrastar las hipdtesis planteadas en el estudio (Naupas et al., 2018), por lo que, se hara uso
de una prueba estadistica para obtener datos confiables y alcanzar los objetivos de la
investigacion. Por su objetivo, el estudio fue correlacional-transversal. Donde esclarecer el
grado de relacion de las variables es su propdésito principal y cuyos datos se recogeran en un
momento en especifico (Silvestre y Huaman, 2019), La investigacidén permitira conocer el
nivel de asociacion entre la variables actitudes y conocimientos inclusivos en los docentes

en un momento especifico del tiempo.
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Su esquema es como sigue:

< = —

Donde:
“M” es la muestra; “V1” variable 1 (“Actitudes”); “r” relacion; “V2” variable 2

(“conocimientos inclusivos™).

Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

Segun, Naupas et al. (2018), esta constituida por todas la personas (docentes), objetos, etc.
Es decir, todas las unidades de estudio que cuentan con caracteristicas similares para realizar
un estudio. Estuvo conformada por 91 docentes de la Institucién Educativa Pedro Mercedes
Urefia N°81014 de primaria (34) y secundaria (57).

Muestra

La muestra se considera a la representacion de la poblacion conformada por una parte de
esta (Pino, 2019). Fue constituida por 40 docentes de la Institucion Educativa Pedro
Mercedes Urefia N°81014.

Tabla 1
Muestra de estudio

Docentes Institucion Educativa Pedro Mercedes Urefia N°81014

Primaria Secundaria Total
Varones 10 9 19
Mujeres 13 8 21
Total 40

Nota: Registro docente de la Institucién Educativa Pedro Mercedes Urefia N°81014
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Muestreo

Se utiliz6 el no probabilistico intencional. Donde no se hace uso de la estadistica y las
unidades de estudio son escogidas basado en el criterio y experiencia de quien investiga
(Cérdova, 2019).

2.2 Instrumentos, técnicas, equipos de laboratorio de recojo de datos

Técnicas e instrumentos de recojo de datos.

Técnica

Se utiliz6 la encuesta. Segun, Coérdova (2019) son diversos procedimientos que se
encuentran organizados para recoger los datos correctos que permiten medir las variables de
estudio.

Instrumento

Se refiere al soporte fisico que puede ser carton, papel, etc.; que permite a quien investiga

registrar y recolectar informacion (Cordova, 2019).
Instrumento variable 1

Para medir la variable 1 se utilizé el cuestionario de actitudes, que conté con las dimensiones:
Crear culturas inclusivas, generar politicas inclusivas y desarrollar practicas inclusivas, que
considero tres opciones de respuesta (Nunca= 1; A veces= 2; Siempre=3), el cual esta
dirigido a docentes, su aplicacion se realizé en un tiempo maximo de 10 minutos, donde los

participantes respondieron mediante el aplicativo virtual Google Fromm.
Instrumento variable 2

Para medir la variable 2 se utilizo el cuestionario de conocimientos, que contd con las
dimensiones: Conocimiento tedrico/cientifico y conocimiento cotidiano, considerd tres
opciones de respuesta (Nunca= 1; A veces= 2; Siempre=3), dirigido a docentes, su aplicacion
se realizd en un tiempo maximo de 10 minutos, donde los participantes respondieron

mediante el aplicativo virtual Google Fromm.

La confiabilidad de los instrumentos se obtuvo con el desarrollo del proceso prueba piloto
que conto con la participacion de 15 docentes, donde las respuestas obtenidas permitieron
mediante el coeficiente de fiabilidad Alpha de Cronbach determinar de manera objetiva la
confiabilidad de los instrumentos. Para la validez el proceso, se utilizo la evaluacién por
profesionales expertos (3) quienes evaluaron de forma cualitativa cada uno de los

instrumentos para poder ofrecer su aprobacion.
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2.3 Analisis de la informacion
Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

Ante las autoridades del centro educativo se solicitaron los permisos para la ejecucion de la
investigacion, se procedio con el protocolo de asentimiento informado con los docentes
incluidos en la muestra de estudio, se buscaron los tres profesionales expertos para que
validen los cuestionarios elaborados y se aplico una prueba piloto para determinar la
confiabilidad, mediante la plataforma Google Fromm se enviaron los instrumentos para que
den respuesta los integrantes de la muestra, los datos que se obtuvieron fueron llenados en
planillones para ser analizados posteriormente con el programa SPSS 26, asimismo, en el
proceso de andlisis de los datos se aplico la prueba de normalidad Shapiro Wilk
estableciéndose la prueba de coeficiente de relacion, Spearman. Se utilizé también la
estadistica descriptiva para conocer el nivel o frecuencia de las variables y mediante la
estadistica inferencial se realizo la contrastacion de hipotesis cuyos resultados se presentaron

en tablas.

2.4 Aspectos éticos en investigacion
Etica investigativa

Segun, Palomino et al. (2019), hace referencia al accionar del investigador enmarcado en el
ambito ético y responsable durante la investigacion. Se tuvo en consideracion los protocolos
de confidencialidad y manejo de informacion, no se realizaron actos discriminatorios, se
utilizé y cit6 correctamente con las normas internacionales APA séptima edicion, se utilizd
el método cientifico en el desarrollo del estudio. Se siguieron los lineamientos que la

universidad exige en los procesos de investigacion.
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Capitulo I11: RESULTADOS

Presentacion y analisis de resultados

Tabla 2
Prueba de normalidad.
Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Puntaje de la dimension crear cultura inclusiva ,931 40 ,029
Puntaje de la dimension generar politicas inclusivas ,905 40 ,015
Puntaje de la dimensién desarrollar practicas inclusivas ,929 40 ,027
Puntaje general actitud docente ,972 40 ,018
Puntaje general conocimientos inclusivos ,956 40 ,017

Nota: Cuestionario

Para ello se plantea la siguiente hipétesis
Ho: Existe distribucién normal

H1: No existe una distribucion normal

En la Tabla N° 02, se utiliz6 Shapiro-Wilk. Encontrando que los puntajes mencionados no

tienen una distribucién normal. Por lo tanto, se utilizara el coeficiente de correlaciéon de

Spearman.
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Prueba de hipotesis

Tabla 3
Prueba Rho de Spearman para medir la relacion entre actitudes y conocimientos
inclusivos.

Puntaje general de  Puntaje general de

actitudes conocimientos
inclusivos
Puntaje general de  Coeficiente de correlacion 1,000 ,834%*
actitudes Sig. (unilateral) . ,000
Spearman Puntaje general de Coeficiente de correlacion ,834** 1,000
inclusivos N 40 40

Nota; Resultado de datos obtenidos de los cuestionarios

En la tabla 03, se observa que el valor de Rho=0.834 demostrandose la existencia de una
correlacion muy alta positiva entre las variables. Ademas, la prueba de hipotesis tiene una
significancia (0.000) menor al 1%. Por lo tanto, si existe relacion significativa entre actitudes

y conocimientos inclusivos en docentes de una Institucion Educativa, Trujillo.
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Tabla4
Prueba Rho de Spearman para medir la relacion entre crear cultura inclusiva y
conocimientos inclusivos.

Puntaje de la Puntaje general de
dimension crear conocimientos
cultura inclusiva inclusivos

Puntaje de la Coeficiente de correlacion 1,000 866"
dimension crear  Sjg. (unilateral) : ,000
Rho de culturainclusiva N 40 40
Spearman Puntaje general de Coeficiente de correlacion 866" 1,000
conocimientos Sig. (unilateral) ,000
inclusivos N 40 40

Nota; Resultado de datos obtenidos de los cuestionarios

En la tabla 04, se observa que el valor de Rho = 0.866, lo que demuestra que la correlacion
es muy alta positiva entre las variables. Ademaés, la prueba de hipétesis es altamente
significativa, con una significancia (0.000) menor al 1%. Por lo tanto, si existe relacion
significativa entre la dimension crear cultura inclusiva y conocimientos inclusivos en

docentes de una Institucion Educativa, Trujillo.
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Tabla b

Prueba Rho de Spearman para medir la relacién entre generar politica inclusiva y

conocimientos.

Puntaje de la

dimensién generar

Puntaje general

conocimientos

politicas inclusivas inclusivos
Puntaje de la Coeficiente de correlacion 1,000 ,800"
dimension generar  Sjg. (unilateral) ,000
Rho de politicas inclusivas N 40 40
Spearman Puntaje general Coeficiente de correlacion ,800™ 1,000
conocimientos Sig. (unilateral) 000 :
N 40 40

inclusivos

Nota; Resultado de datos obtenidos de los cuestionarios

En la tabla 05, se observa que el valor de Rho=0.800 confirmandose que la correlacién es

positiva y alta entre las variables. Ademas, la prueba de hipétesis es altamente significativa,

con una significancia (0.000) menor al 1%. Por lo tanto, si existe relacion significativa entre

dimensién generar politica inclusiva y conocimientos inclusivos en docentes de una

Institucion Educativa, Trujillo.
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Tabla 6

Prueba Rho de Spearman para medir la relacion entre desarrollar practica y

conocimientos inclusivos.

Puntaje de la
dimensién

desarrollar practica

Puntaje general

conocimientos

. . inclusivos
inclusiva
Puntaje de la Coeficiente de correlacion 1,000 799"
dimensién desarrollar Sig. (unilateral) 01
Rho de practica inclusiva N 10 .
Spearman Puntaje general  Coeficiente de correlacion 799 1,000
conocimientos Sig. (unilateral) 001 .
inclusivos N 40 40

Nota; Resultado de datos obtenidos de los cuestionarios

En la tabla 06, se observa que el valor de Rho de Spearman fue de 0.799 lo que confirma

que la correlacion en positiva y alta entre las variables. Ademas, la prueba de hipotesis del

es altamente significativa, al mostrar un valor de significancia (0.001) menor al 1%. Por lo

tanto, si existe relacion significativa entre la dimension desarrollar practica inclusiva y

conocimientos inclusivos en docentes de una Institucion Educativa, Truijillo.
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Capitulo I'V: Discusion de resultados

El andlisis realizado al objetivo general de la investigacion se determiné que con un valor de
Rho de Spearman fue de 0.834 y un valor de significancia (0.000), se evidencia que si existe
relacion significativa entre actitudes y conocimientos inclusivos en docentes de una
Institucion Educativa, Trujillo. Ante los resultados se encuentra coincidencia con lo
encontrado por Guerrero (2020) quien concluye que la actitud docente y la educacién
inclusiva si se relacionan significativamente. Luna (2020) determiné en su estudio la
existencia de una correlacion significativa entre la Actitud docente y préctica inclusiva.
Mazo y Barrera (2019) quienes encontraron en su investigacion que los docentes refieren
que es necesario que las aulas cuenten con profesionales tutores ya que permitirian una
atencion eficiente y efectiva a los estudiantes inclusivos. Vasquez (2018) quien concluye
que la actitud docente se asocia de forma significativa con la educacién inclusiva. Se
encontro diferencia con lo encontrado por Mantilla (2020) quien concluye que no existe una
relacion estadisticamente significativa entre la empatia y la variable actitud hacia la
educacion inclusiva. Alvarez (2019) quien concluye que los docentes tienen bajos niveles de
conocimientos y actitudes favorables. Los resultados de Betancur et al. (2016) concluyen
que los docentes tienen una percepcion favorable acerca de la inclusion educativa, pero no

estan capacitados para la atencién y estrategias de ensefianza en estudiantes con NEE.

Tedricamente, se encuentra coincidencia con lo manifestado por Bravo (2013) quien define
la actitud como la disposicién o predisposicion que tiene el individuo para accionar de forma
determinada ante un fendmeno o situacion, cuya accion se presenta mas o menos organizada
segun su experiencia y que esta direccionada a influir en la conducta de la persona ante
determinada situacion u objeto. En este sentido, la actitud esta intimamente relacionada al
comportamiento que muestran las personas como una forma de contestacion automatica la
cual se muestra como una contestacion natural desarrollada a raiz de la presencia de un
evento estimulador que va a generar la manifestacion de una respuesta (Laca, 2005, citado
en Nasqui et al., 2018). De esta manera, la actitud genera un comportamiento determinado,
el cual obedece a las caracteristicas que cada persona muestra individualmente, marcando
de esta manera una influencia sobre el comportamiento de la persona. Desde el area de la
psicologia social se han identificado diferentes moderadores que dividen la influencia de la
actitud sobre el comportamiento. Por lo tanto, las actitudes marcan una influencia sobre los

comportamientos del individuo, aunque no sea simple esa influencia, en tal sentido, desde la
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psicologia social, se han identificado multiples moderadores que se convierten en
moderadores de los comportamientos. La actitud y su relacion con la inclusion educativa
estd enmarcada en diversos componentes , que de acuerdo con Triandis (1971), la actitud se
comprende como la representacion que estd llena de emociones y que condicionan un
conjunto de acciones ante un determinado escenario social. De igual manera, Chiner (2011)
define la actitud como una forma consciente que influye en el accionar de las personas ante
situaciones determinadas u objetos, cuya predisposicion afecta la respuestas ante estas

situaciones.

Alvarez y Buenestado (2015) refieren que es necesario que exista una formacion inicial
permanente y adecuada de los docentes para que exista una Calidad Educativa inclusiva y
que esta formacion debe basarse en las competencias, conocimientos, valores y actitudes.
Asimismo, manifiesta que para que exista una inclusion real y responsable no es necesario
solamente la buena disposicion en valores, creencias y actitudes positivas, sino que también
es necesario de las précticas adecuadas, es decir, es indispensable contar con profesores
competentes con la capacidad de entender las diversas necesidades de los alumnos (Chiner,
2011). Para, Garzon et al. (2016) La actitud que el docente presente dentro de un salén de
clases puede convertirse en un medio que facilite los procesos de ensefianza aprendizaje en
los alumnos o en un obstaculo el cual se va a ver reflejado en el mayor o menor uso de

estrategias que permitan el desarrollo de la inclusion en el aula.

De esta manera, Gonzalez-Gil et al. (2017) sostienen que la preparacion del docente y la
actitud que éste denote durante los procesos de ensefianza aprendizaje donde la diversidad
esta presente, permite establecer la inclusion en educacién y en consecuencia el éxito
educativo se va a encontrar condicionado o la competencia y actitudes desarrollada por los
docentes. En este sentido, la formacion inicial y continua de los profesionales en educacion
son parte primordial en la funcién de la practica educativa. en tal sentido, el desarrollo de
actitudes positivas frente a los alumnos NEE son entendidas como la preocupacion actual
mas importante y esencial entre los docentes, ya que la inclusion enmarca dentro de un
cambio en la forma de entender la educacion, las actitudes y la manera de actuar ante los

requerimientos educativos de los estudiantes (San Martin et al., 2017).

Al tomar en cuenta la discapacidad y la inclusion estas tienen sus vertientes en la Teoria del
Contacto Intergrupal Allport (1954) Quien manifiesta en su investigacion que no todo
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contacto necesariamente provoca un cambio en la actitud ya que también influye la manera
natural en que se ejerce la relacién entre dos grupos la cual va a determinar la aceptacién o
rechazo en la sociedad del grupo vulnerable. En este sentido, Stahlberg y Frey (1991)
sostienen que la actitud es un factor que puede influir en las diversas situaciones, puede
conllevar a las personas a tomar decisiones 0 reaccionar de una cierta manera ante

determinada situacion, conduciéndolo a actuar de una manera especifica y concreta.

Ante lo descrito, Garzén et al. (2016) sostienen que la actitud que el docente presente dentro
de un salon de clases puede convertirse en un medio que facilite los procesos de ensefianza
aprendizaje en los alumnos o en un obstaculo el cual se va a ver reflejado en el mayor o
menor uso de estrategias que permitan el desarrollo de la inclusion en el aula. En tal sentido,
la actitud que adopta el profesor respecto a los estudiantes que necesitan de una educacion
especial se vera evidenciado en el salon de clases convirtiéndose en un obstaculo pero el
correcto desarrollo de los procesos inclusivos (Damm Mufioz, 2014). En esta linea, Umesh
y Kate (2016) manifiestan que gran parte de los docentes muestra ante la inclusion actitudes
positivas, y ésta va a depender del grado de las NEE que alguno de sus alumnos requiera
dentro del salén de clases, de igual manera, los docentes que cuenten con el apoyo
profesional o del equipo directivo permitira que éstos demuestren actitudes positivas ante la

inclusion a diferencia de aquellos que no tienen ninguna clase de apoyo.

Respecto a los fundamentos de la variable conocimiento de la educacién inclusiva se tiene
que conceptualizar a la inclusién que tiene que ver con la respuesta sobre la diversidad de
los estudiantes comprendida en un amplio sentido, entendiendo que existen grupos altamente
vulnerables (Echeita, 2006; Salend, 2006; Vaughn et al. 2003). En este sentido, se
encuentran los estudiantes con discapacidad intelectual y aquellos que han sido marginados,
expulsados y rechazados en el sistema educativo y presentan dificultades en su aprendizaje.
En la actualidad se encuentran frecuentemente casos de discriminacion que impulsan a
seguir trabajando e investigando para alcanzar una inclusion verdadera y efectiva (Calderén,
2004). De igual manera, los conocimientos y actitudes son influenciados por otras variables
que se debe tener en cuenta, como es la severidad y naturaleza de la discapacidad, apoyo
técnico, personal capacitado en la atencidn de la diversidad, etc. (Ainscow et al., 2006). Bajo
este analisis la Unesco (2005) plantea que la inclusion debe ser atendida como un proceso
direccionado a responder a las necesidades diversas de los estudiantes con la finalidad de
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incrementar su participacion en el proceso de ensefianza y descartar su exclusion hacia la

educacion.

La inclusion en educacion se respalda en el Perd bajo los parametros de la ley nimero 30797
cuyo objetivo es promocionar la educacion inclusiva para garantizar de forma efectiva en la
educacién el enfoque inclusivo en todas sus formas, en el articulo 19A hace mencion a la
educacion inclusiva donde refiere que ésta es inclusiva en todas sus modalidades, ciclos,
niveles, etapas y forma. En este sentido, las instituciones educativas se encuentran en la
obligacion de desarrollar las estrategias necesarias para que de esta manera se garantice la
existencia de una adaptabilidad curricular, aceptacién de los estudiantes con NEE,
disponibilidad y acceso de los servicios de educacion. En tal sentido, por su parte debe
garantizar la creacion y la implementacion de la condiciones y servicios que permitan
fortalecer y apoyar en la atencion a la educacion inclusiva, ante lo descrito es necesario que
se capacite y asesore a todos los entes intervinientes en la atencion y educacion inclusiva,
sin dejar de proporcionar los recursos econémicos y de especialistas en el apoyo de los

docentes en la educacion inclusiva (El Peruano, 2018).

Segun, Montanchez (2014) El conocimiento docente sobre educacion inclusiva hace
referencia a las habilidades, estrategias y conocimientos especificos que estos tienen para
abordar la inclusion dentro del aula y con qué nifios con NEE ha podido trabajar. Los
conocimientos se entienden como la preparacion cientifica y comdn ante la educacion
inclusiva y su abordaje/tratamiento. En este sentido, si el conocimiento que se tenga no es el
idoneo, la manera de atender a estos nifios no serd la mas adecuada. Este autor refiere la
existencia de dos dimensiones respecto al conocimiento de la educacion inclusiva:
conocimiento tedrico/cientifico: que son aquellos conocimientos que nos permiten explicar
dentro de un determinado contexto la realidad practica y experimentar la observacion
sistematica de esta realidad. EI conocimiento cotidiano: es aquel conocimiento que permite
la depuracidn de la experiencia educativa que se tiene, tomar decisiones, disefiar alternativas

de accion, planificar las clases, etc. (Montanchez, 2014).

En el primer objetivo especifico los datos demostraron que, con un Rho=0.866 y una
significancia (0.000), existe una relacidn positiva y significativa entre crear cultura inclusiva
y conocimientos inclusivos en docentes. Resultados que coinciden tedricamente con lo

manifestado por Rodriguez et al. (2020) quien sostiene que crear una cultura inclusiva se
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encuentra estructurada en dos factores que son: La participacion de la comunidad, se
encuentra orientada al recojo de informacion sobre el trabajo que se ejerce a consecuencia
de la ayuda que ofrece la institucion educativa y los agentes de la comunidad, asimismo, de
los recursos que el entorno ofrece y que son utilizados fuera de la escuela. La concepcion de
la diversidad, donde se valora de manera individual a los docentes respecto al concepto que
tienen de la diversidad, el lugar y la forma donde se aprecia la escolarizacion de los
estudiantes, la definicion personal sobre la educacién inclusiva y las politicas que respalda

las decisiones ante la diversidad.

Del anélisis estadistico del segundo objetivo especifico de la investigacion se llegd a
establecer que, con un Rho=0.800 y una significancia (0.000), existe una relacion positiva y
significativa entre la dimension generar politica inclusiva y el conocimiento de los docentes
en educacion inclusiva. Tedricamente se coincide con lo manifestado por Rodriguez et al.,
(2020) quien refiere que generar politica inclusiva esta constituido por el factor apoyo, que
se prefiere a la informacion que se recoge por el concepto que se tiene de apoyo, el papel
que el docente de apoyo debe desarrollar, los beneficios que éste brinda, el trabajo

participativo entre el personal de apoyo y los docentes y el lugar donde este apoyo se brinda.

El analisis realizado en el tercer objetivo especifico se encontré un Rho=0.799 y un valor de
significancia (0.001), esto quiere decir que la correlacion es alta positiva entre la dimensién
desarrollar practica inclusiva y conocimientos inclusivos en docentes. Coincidiendo
tedricamente con lo manifestado por Rodriguez et al. (2020) quienes sostienen que la
dimension desarrollar practicas inclusivas contempla el factor metodologia, que es donde se
obtiene las perspectivas desde donde se conceptualiza cada uno de los elementos que forman
parte del curriculo como son las técnicas de comunicacion, las estrategias metodologicas, la
evaluacion entre pares y los recursos. De igual manera, recoge las perspectivas que tienen
los docentes respecto a si se sienten capacitados para ejecutar y desarrollar los elementos

que comprenden el curriculum desde una reflexion hecha sobre la inclusion.
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Capitulo V: CONCLUSIONES

Se determind que si existe relacion significativa entre actitudes y conocimientos inclusivos

en docentes de una Institucion Educativa, Trujillo, (Rho=0.834).

Se concluye que, con un valor Rho=0.866 y una significancia de (0.000), si existe una
relacion entre la dimension crear cultura inclusiva y conocimientos inclusivos en docentes

de una Institucion Educativa, Trujillo.

Se determind que, con un valor de Rho=0.800 y una significancia de (0.000), existe una
relacion significativa entre la dimension generar politica y conocimientos inclusivos en

docentes de una Institucion Educativa, Trujillo.

Se concluye que, con el valor de Rho de Spearman fue de 0.799 y una significancia (0.001)
existe una correlacion alta positiva entre la dimension desarrollar practica y conocimientos

inclusivos en los docentes de una Institucion Educativa, Truijillo.
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Capitulo VI: RECOMENDACIONES

1. A los directivos, fortalecer la igualdad de sus alumnos a través de las ensefianzas,
brindandoles a los docentes oportunidades de capacitacion en educacion inclusiva
para su desarrollo personal y profesional, garantizando su participacion e igualdad
para todos.

2. A los docentes generar un ambiente de clase basado en armonia que promueva una
cultura inclusiva aceptando y respetando las particularidades y potencialidades de

cada uno de los alumnaos.

3. A los docentes fortalecerse a través de capacitaciones en conocimientos inclusivos
que les permitan obtener herramientas de mucha utilidad que ayuden a la inclusion

de los alumnos.

4. Practicar relaciones mutuas entre los padres de familia y la institucion educativa con
el objetivo de retroalimentar valores inclusivos y brindar a cada uno de los alumnos

una educacion de calidad que contribuya al desarrollo de ellos y sociedad.
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ANEXOS

Instrumentos de medicion (Anexo N°1)

71 CT

CUESTIONARIO DE ACTITUDES DOCENTE

Introduccion
El presente instrumento pretende medir la actitud docente, en base a sus declaraciones sinceras.
Instrucciones.

Instrucciones
® Por favor, desarrolle todos los reactivos.
® El desarrollo de este cuestionario tiene una duracion de 5 minutos.
® Para calificar cada reactivo, utilice las opciones de respuesta que se encuentra a la derecha
del cuestionario.

Ejecucién
. 4 < Siempre | AVeces | Nunca
Dimension N° Items 1p 5 3
Dialoga con sus alumnos acerca de los problemas de
1 exclusion y motiva a las mejores soluciones de
inclusion.
Fomenta la interaccion entre los alumnos para que

2 rompan barreras y se relacionen entre ellos.
Fomenta una comunicacion asertiva entre los
3 alumnos.
Utiliza diferentes metodologias de ensefianza que
. . ayuden al pensamiento critico, asi como al
Crear culturas inclusivas 4

aprendizaje colaborativo entre alumnos respetando
sus caracteristicas individuales.

Permite que los alumnos propongan actividades en
5 | unasesion de clase con el objetivo de promover la
inclusion

Desarrolla tutoriales en grupo que permita a los

6 alumnos interactuar y compartir sus experiencias.
7 Brinda reconocimientos y agradecimientos por el
buen comportamiento y colaboracién en el aula.
Fomenta en el aula que la inclusion sea elemental en
8 la institucion educativa, generando politicas que
Generar politicas rr:ejorer:j el aprendléajela 3é_la pa_r(tjnc(njpacnon de todo el
inclusivas. alumnado respetando la _|ver5|_ a_ .
9 Elabora programas y realiza actividades para atender
a la diversidad del aula.
10 | Motiva la filosofia una escuela para todos.
Crea culturas inclusivas orientadas a una escolaridad
11 | segura, acogedora y cada estudiante sea valorado y
respetado.
Desarrolla valores inclusivos y los fomenta con sus
e 12 | pares, alumnos, padres de familia y autoridades de la
!Desar_rollar précticas institucion.
inclusivas.

Desarrolla politicas inclusivas que mejoren los
13 | procesos de ensefianza aprendizaje de todos los
alumnos.

Desarrolla practicas inclusivas que reflejen la cultura
14 | v las politicas inclusivas, trabajando en el aula
actividades que motiven al alumnado.




CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS INCLUSIVOS EN DOCENTES

El presente instrumento pretende medir los conocimientos inclusivos del docente, en base a sus
declaraciones sinceras.
Instrucciones.

Instrucciones
® Por favor, desarrolle todos los reactivos.
® El desarrollo de este cuestionario tiene una duracién de 5 minutos.

® Para calificar cada reactivo, utilice las opciones de respuesta que se encuentra a la derecha
del cuestionario.

Ejecucion

Siempre | A Veces Nunca

- -7 o 7.
Dimension N ltems 1 2 3

La educacion inclusiva significa repensar las actitudes
y acciones en la sociedad

Los alumnos/as con 0 sin necesidades educativas
2 especiales; deberian tener el mismo curriculo en el
aula

Dispongo de estrategias y habilidades inclusivas para
trabajar en el aula

Tedrico/cientifico Detecto con claridad aquellos alumnos/as que
4 necesitan de un ayuda complementario en su proceso
de ensefianza/ aprendizaje

Tengo la capacidad de identificar qué factores estan
5 incidiendo en las dificultades de aprendizaje de cada
uno de mis alumnos/as.

Conozco el marco Tegislativo relativo a Ta inclusion
educativa en el Peru.

AToTargo de mi experiencia profesional he tenido Ta
7 oportunidad de trabajar con nifios/as con Sindrome de
Down.

A'loTargo de mi experiencia profesional he tenido la
oportunidad de trabajar con nifios/as con Autismo

AToTargo de mi experiencia protesional he tenido Ta
9 oportunidad de trabajar con nifios/as con dificultades
de aprendizaje (dislexia, discalculia y disgrafia)

AToTargo de mi experiencia protesional he tenido Ta
10 | oportunidad de trabajar con nifios/as con alteraciones
de conducta

AToTargo de mi experiencia profesional he tenido la
11 | oportunidad de trabajar con nifios/as con paralisis

cerebral
Cotidiano Tengo conocimientos especificos para trabajar en Ta
12| escuela con nifiosfas con Sindrome de Down
13 Tengo conocimientos especificos para trabajar en la

escuela con nifios/as con Autismo

Tengo conocimientos especificos para trabajar en Ia
14 | escuela con nifios/as con dificultades de aprendizaje
(dislexia, discalculia, disgrafia)

Tengo conocimientos especificos para trabajar en la

151 escuela con nifiosfas con alteraciones de conducta
Tengo conocimientos especificos para trabajar en Ta

16 | escuela con nifios/as con paralisis cerebral.

17 Tengo experiencia para abordar Tas necesidades

educativas especiales de nifios/as indigenas.

18 | He trabajado con problemas de violencia en el aula




Ficha técnica (Anexo N°2)

2CT

Ficha técnica

Nombre original instrumento:

Cuestionario de actitud docente hacia la
educacion inclusiva.

Autor y afio:
Objetivo del instrumento:

Usuarios:

Forma de administracién o modo de
aplicacion:
Validez:

Confiabilidad:

Margot Muriel Moreno Mimbela
Carolina Gil Arroyo Valladares

Medir la variable actitud docente hacia la
educacion inclusiva
Docentes

Individual/grupal

Se realizard por juicio de tres expertos
0,888



CT

Nombre original instrumento:

Ficha técnica

Cuestionario de conocimientos inclusivos

Autor y afio:

Obijetivo del instrumento:

Usuarios:

Forma de administracién o modo de
aplicacion:
Validez:

Confiabilidad:

Maria Luisa Montanchez Torres
Adaptado por: Margot Muriel Moreno
Mimbela Carolina Gil Arroyo Valladares

Medir la variable conocimientos
inclusivos de los docentes

Docentes

Individual/grupal

Se realizard por juicio de tres expertos
0,834



Confiabilidad y validez de los instrumentos (Anexo N°3)

Confiabilidad del cuestionario de actitudes docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,888

14

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion totall  Cronbach si el
siel elemento | elementoseha| de elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 17,20 15,067 ,201 ,898
P2 17,40 14,489 ,609 ,88
P3 17,44 14,489 ,609 ,88]
P4 17,44 16,044 -,034 ,900
P5 16,70 14,233 ,5171 ,883
P6 17,1d 12,767 ,819 ,867
P7 17,20 13,733 ,583 ,88(0
P8 17,44 14,489 ,609 ,881
P9 17,00 12,667 ,829 ,867
P10 17,10 12,767 ,819 ,867
P11 17,30 14,678 ,371 ,889
P12 17,20 14,178 ,457 ,884
P13 17,00 13,111 ,699 ,874
P14 17,10 12,767 ,819 ,867




Confiabilidad del cuestionario de conocimientos inclusivos

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,834

14

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 40,30 26,233 ,529 ,822
P2 40,2¢ 27,956 ,659 ,815
P3 40,2( 29,956 ,314 ,837
P4 40,7( 25,789 ,669 ,81(
P5 40,40 27,154 ,589 ,816
P6 39,7( 33,567 -,267 ,855
P7 40,10 26,322 ,653 ,817
P8 39,7( 26,4564 , 735 ,808
P9 40,2¢ 25,289 ,867 , 798
P10 40,30 29,567 AT ,824
P11 39,3( 32,233 ,00( ,837
P12 39,9( 28,989 ,364 ,830
P13 39,5( 28,944 ,684 ,814
P14 40,04 30,444 ,294 ,837
P15 39,9( 31,656 ,054 ,847
P16 39,30 32,233 ,00d ,837
P17 39,6( 32,267 -,049 ,844
P18 39,80 27,511 ,569 ,818




PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador:

Es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento que adjunto denominado:

Cuestionario de actitud docente hacia la educacion inclusiva., elaborado por la Br. Margot
Muriel Moreno Mimbela y la Br. Carolina Gil Arroyo Valladares, cuyo proposito es medir las
actitudes en docentes de una institucién educativa, Trujillo., por cuanto, considero que sus

observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion que

se esta realizando, titulada:

ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS INCLUSIVOS EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA, TRUJILLO.
Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo, como

requisito para obtener el grado académico de:
MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada enunciado y
sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una, varias o
ninguna alternativa de acuerdo con el criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

Atentamente,

& 7 »
03 o Mo, C



JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segln su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N°deitem | COHERENCIA
SI NO
Comunicacion 1,2,3 X
Crear culturas inclusivas Metodologia 45,6 X
Reconocimiento 7 X
Generar politicas

inclusivas.
ACTITUDES Politicas inclusivas 8,9,10 X
Desarrollar préacticas Cultura inclusiva 11,12,14 X

inclusivas.
Préacticas inclusivas 13 X




Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir los

aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccién, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N° ltems MA]T BA | A PA NA
1 Dialoga con sus alumnos acerca de los problemas de exclusion y motiva a X
las mejores soluciones de inclusion.
) Fomenta la interaccion entre los alumnos para que rompan barreras y se X
relacionen entre ellos.
3 Fomenta una comunicacion asertiva entre los alumnos. X
Utiliza diferentes metodologias de ensefianza que ayuden al pensamiento
4 critico, asi como al aprendizaje colaborativo entre alumnos respetando sus X
caracteristicas individuales.
5 Permite que los alumnos propongan actividades en una sesion de clase con
el objetivo de promover la inclusion
6 Desarrolla tutoriales en grupo que permita a los alumnos interactuar y
compartir sus experiencias.
; Brinda reconocimientos y agradecimientos por el buen comportamiento y X
colaboracion en el aula.
Fomenta en el aula que la inclusion sea elemental en la institucion
8 educativa, generando politicas que mejoren el aprendizaje y la X
participacion de todo el alumnado respetando la diversidad.
9 Elabora programas y realiza actividades para atender a la diversidad del X
aula.
10 | Motiva la filosofia una escuela para todos. X
Crea culturas inclusivas orientadas a una escolaridad segura, acogedora y
11 : X
cada estudiante sea valorado y respetado.
Desarrolla valores inclusivos y los fomenta con sus pares, alumnos, padres
12 - - ST X
de familia y autoridades de la institucion.
13 Desarrolla politicas inclusivas que mejoren los procesos de ensefianza X
aprendizaje de todos los alumnos.
Desarrolla practicas inclusivas que reflejen la cultura y las politicas
14 | - - e - X
inclusivas, trabajando en el aula actividades que motiven al alumnado.
Total: 14
Evaluado por: Mg. Maria Baltazara Gonzales Criollo
D.N.I.: 02681595 Fecha: 27 de octubre de 2022 Firma:




CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Maria Baltazara Gonzales Criollo con Documento Nacional de Identidad N° 02681595 de

profesion Profesora, grado académico de Maestra en Ciencias de la Educacion con mencion en

Investigacion y docencia, con codigo de colegiatura 2102681595, labor que ejercio6 en el colegio

Mariscal Ramoén Castilla — Piura y Ministerio de Educacién como profesora y mentora,

respectivamente.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el Instrumento
denominado Cuestionario de actitud docente hacia la educacién inclusiva, cuyo proposito es

medir las actitudes en docentes de una institucion educativa, Trujillo., Luego de hacer las

observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados

Valoracidn positiva

Valoracion negativa

MA(4) |BA(3) | A(2) PA(1) | NA(0)
1. Calidad de redaccion de los items. X
2. Amplitud del contenido a evaluar. X
3. Claridad semantica y sintactica de los X
items.
4. Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

MA=Muy adecuado (x) BA=Bastante adecuado () A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )

No adecuado ()

Trujillo, a los 27 dias del mes de octubre del 2022

Apellidos y nombres: Gonzales Criollo Maria Baltazara

Firma:

J i') i /'-’ -
Moyl S

DNI: 02681595




PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador:

Es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento que adjunto denominado:

Cuestionario de conocimientos inclusivos., adaptado por la Br. Margot Muriel Moreno Mimbela
y la Br. Carolina Gil Arroyo Valladares, cuyo prop6sito es medir los conocimientos inclusivos en
docentes de una institucién educativa, Trujillo., por cuanto, considero que sus observaciones,

apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion que

se esta realizando, titulada:

ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS INCLUSIVOS EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA, TRUJILLO.
Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo, como

requisito para obtener el grado académico de:
MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada enunciado y
sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una, varias o
ninguna alternativa de acuerdo con el criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

Atentamente,

Foly e & .



JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segln su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N° de item COHERENCIA
SI NO
Actitud a la educacién 19 X
inclusiva ’
Teobrico/cientifico Estrategias y

habilidades 3,45 X

Marco legislativo 6 X

CONOCIMIENTOS Experiencia 7,8,9,10,11 X
INCLUSIVOS Cotidiano profesional

Conocimientos 12,13,14,15,16,17,18 X
especificos




Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir los

aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccién, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N° ltems MA]T BA | A PA NA
1 La educacion inclusiva significa repensar las actitudes y acciones en la X
sociedad
) Los alumnos/as con o sin necesidades educativas especiales; deberian tener X
el mismo curriculo en el aula
3 Dispongo de estrategias y habilidades inclusivas para trabajar en el aula X
s Detecto con claridad aquellos alumnos/as que necesitan de un ayuda X
complementario en su proceso de ensefianza/ aprendizaje
5 Tengo la capacidad de identificar qué factores estan incidiendo en las X
dificultades de aprendizaje de cada uno de mis alumnos/as
6 Conozco el marco legislativo relativo a la inclusion educativa en el Peru. X
A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de
7 . " ; X
trabajar con nifios/as con Sindrome de Down
8 A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de X
trabajar con nifios/as con Autismo
A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de
9 trabajar con nifios/as con dificultades de aprendizaje (dislexia, discalculia X
y disgrafia)
10 A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de X
trabajar con nifios/as con alteraciones de conducta
1 A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de X
trabajar con nifios/as con paralisis cerebral
Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as
12 . X
con Sindrome de Down
13 Tengo cpnocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as X
con Autismo
14 Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as X
con dificultades de aprendizaje (dislexia, discalculia, disgrafia)
15 Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as X
con alteraciones de conducta
16 Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as X
con paralisis cerebral.
17 Tengo experiencia para abordar las necesidades educativas especiales de X
nifios/as indigenas.
18 He trabajado con problemas de violencia en el aula X
Total: 18
Evaluado por: Mg. Maria Baltazara Gonzales Criollo
D.N.l.: 02681595 Fecha: 27 de octubre de 2022 Firma:




CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Maria Baltazara Gonzales Criollo con Documento Nacional de Identidad N° 02681595 de

profesion Profesora, grado académico de Maestra em Ciencias de la Educacién con mencién en

Investigacion y docencia, con codigo de colegiatura 2102681595, labor que ejercio en el colegio

Mariscal Ramoén Castilla — Piura y Ministerio de Educacién como profesora y mentora,

respectivamente.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de conocimientos inclusivos, cuyo propésito es medir los
conocimientos inclusivos en docentes de una institucion educativa, Trujillo., Luego de hacer las

observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracidn positiva Valoracion negativa
MA(4) | BA(3) | A(2) PA(1) | NA(0)
1. Calidad de redaccion de los items. X
2. Amplitud del contenido a evaluar. X
3. Claridad semantica y sintactica de los X
items.
4. Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado (x) BA=Bastante adecuado () A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ()

Trujillo, a los 27 dias del mes de octubre del 2022

Apellidos y nombres: Gonzales Criollo Maria Baltazara DNI: 02681595

/L(//’ﬂ)/m <

jJ

Firma:



PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador:

Es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento que adjunto denominado:

Cuestionario de actitud docente hacia la educacion inclusiva., elaborado por la Br. Margot
Muriel Moreno Mimbela y la Br. Carolina Gil Arroyo Valladares, cuyo proposito es medir las
actitudes en docentes de una institucién educativa, Trujillo., por cuanto, considero que sus

observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion que

se esta realizando, titulada:

ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS INCLUSIVOS EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA, TRUJILLO.
Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo, como

requisito para obtener el grado académico de:
MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada enunciado y
sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una, varias o
ninguna alternativa de acuerdo con el criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

Atentamente,




JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segun su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N°de item | COHERENCIA
SI NO
Comunicacién 12,3 X
Crear culturas inclusivas Metodologia 4,5,6 X
Reconocimiento 7 X

Generar politicas
inclusivas.

ACTITUDES Politicas inclusivas 8,9,10 X

Desarrollar practicas
inclusivas.

Cultura inclusiva 11,12,14 X

Précticas inclusivas 13 X




Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir los

aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccién, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N° ltems MA]T BA | A PA NA
1 Dialoga con sus alumnos acerca de los problemas de exclusion y motiva a X
las mejores soluciones de inclusion.
) Fomenta la interaccion entre los alumnos para que rompan barreras y se X
relacionen entre ellos.
3 Fomenta una comunicacion asertiva entre los alumnos. X
Utiliza diferentes metodologias de ensefianza que ayuden al pensamiento
4 critico, asi como al aprendizaje colaborativo entre alumnos respetando sus X
caracteristicas individuales.
5 Permite que los alumnos propongan actividades en una sesion de clase con
el objetivo de promover la inclusion
6 Desarrolla tutoriales en grupo que permita a los alumnos interactuar y
compartir sus experiencias.
; Brinda reconocimientos y agradecimientos por el buen comportamiento y X
colaboracion en el aula.
Fomenta en el aula que la inclusion sea elemental en la institucion
8 educativa, generando politicas que mejoren el aprendizaje y la X
participacion de todo el alumnado respetando la diversidad.
9 Elabora programas y realiza actividades para atender a la diversidad del X
aula.
10 | Motiva la filosofia una escuela para todos. X
Crea culturas inclusivas orientadas a una escolaridad segura, acogedora y
11 : X
cada estudiante sea valorado y respetado.
Desarrolla valores inclusivos y los fomenta con sus pares, alumnos, padres
12 - - ST X
de familia y autoridades de la institucion.
13 Desarrolla politicas inclusivas que mejoren los procesos de ensefianza X
aprendizaje de todos los alumnos.
Desarrolla practicas inclusivas que reflejen la cultura y las politicas
14 | - - e - X
inclusivas, trabajando en el aula actividades que motiven al alumnado.
Total: 14
Evaluado por: Pereda Quiroz Lourdes Maria
D.N.I.: 18021551 Fecha: 27 de octubre de 2022 Firma:




CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Pereda Quiroz Lourdes Maria con Documento Nacional de Identidad N° 18021551 de
profesion docente, grado académico de doctora en educacion, con cédigo de colegiatura
1518021551, labor que ejerzo actualmente como directora de la I.E N° 119, Luis Felipe de Las
Casas, del distrito del El Porvenir, Trujillo, La Libertad.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el Instrumento
denominado Cuestionario de actitud docente hacia la educacién inclusiva, cuyo proposito es
medir las actitudes en docentes de una institucion educativa, Trujillo., Luego de hacer las

observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracién negativa
MA(4) |[BA(3) |A(2) PA(1) | NA(0)
1. Calidad de redaccion de los items. X
2. Amplitud del contenido a evaluar. X
3. Claridad semantica y sintactica de los X
items.
4. Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado (x) BA=Bastante adecuado () A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ()

Trujillo, a los 27 dias del mes de octubre del 2022

Apellidos y nombres: Pereda Quiroz Lourdes Maria DNI: 18021551 Firma:




PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador:

Es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento que adjunto denominado:

Cuestionario de conocimientos inclusivos., adaptado por la Br. Margot Muriel Moreno Mimbela
y la Br. Carolina Gil Arroyo Valladares, cuyo proposito es medir los conocimientos inclusivos en
docentes de una institucién educativa, Trujillo., por cuanto, considero que sus observaciones,

apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion que

se esta realizando, titulada:

ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS INCLUSIVOS EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA, TRUJILLO.
Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo, como

requisito para obtener el grado académico de:
MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada enunciado y
sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una, varias o
ninguna alternativa de acuerdo con el criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

Atentamente,




JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segln su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N° de item COHERENCIA
SI NO
Actitud a la educacién 19 X
inclusiva ’
Teobrico/cientifico Estrategias y

habilidades 3,45 X

Marco legislativo 6 X

CONOCIMIENTOS Experiencia 7,8,9,10,11 X
INCLUSIVOS Cotidiano profesional

Conocimientos 12,13,14,15,16,17,18 X
especificos




Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir los

aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccién, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N° ltems MA]T BA | A PA NA
1 La educacion inclusiva significa repensar las actitudes y acciones en la X
sociedad
) Los alumnos/as con o sin necesidades educativas especiales; deberian tener X
el mismo curriculo en el aula
3 Dispongo de estrategias y habilidades inclusivas para trabajar en el aula X
s Detecto con claridad aquellos alumnos/as que necesitan de un ayuda X
complementario en su proceso de ensefianza/ aprendizaje
Tengo la capacidad de identificar qué factores estan incidiendo en las
5 . - . X
dificultades de aprendizaje de cada uno de mis alumnos/as
6 Conozco el marco legislativo relativo a la inclusion educativa en el Per. X
; A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de X
trabajar con nifios/as con Sindrome de Down
8 A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de X
trabajar con nifios/as con Autismo
A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de
9 trabajar con nifios/as con dificultades de aprendizaje (dislexia, discalculia X
y disgrafia)
10 A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de X
trabajar con nifios/as con alteraciones de conducta
1 A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de X
trabajar con nifios/as con paralisis cerebral
12 Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as X
con Sindrome de Down
13 Tengo cpnocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as X
con Autismo
14 Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as X
con dificultades de aprendizaje (dislexia, discalculia, disgrafia)
15 Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as X
con alteraciones de conducta
16 Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as X
con paralisis cerebral.
17 Tengo experiencia para abordar las necesidades educativas especiales de X
nifios/as indigenas.
18 He trabajado con problemas de violencia en el aula X
Total: 18
Evaluado por: Pereda Quiroz Lourdes Maria
D.N.I.: 18021551 Fecha: 27 de octubre de 2022 Firma:

COLEGIATURA: 1518021551




CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Pereda Quiroz Lourdes Maria con Documento Nacional de Identidad N° 18021551 de

profesion Docente, grado académico de doctora en educacidn, con codigo de colegiatura

1518021551, labor que ejerzo actualmente como directora de la I.E N° 119, Luis Felipe de Las

Casas, del distrito del El Porvenir, Trujillo, La Libertad.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento

denominado Cuestionario de conocimientos inclusivos, cuyo propésito es medir los

conocimientos inclusivos en docentes de una institucion educativa, Trujillo., Luego de hacer las

observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados

Valoracion positiva

Valoracion negativa

MA(4) |[BA(3) |A(2) PA(1) | NA(0)
1. Calidad de redaccion de los items. X

2. Amplitud del contenido a evaluar. X

3. Claridad semantica y sintactica de los X
items.

4. Congruencia con los indicadores. X

5. Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

MA=Muy adecuado (x) BA=Bastante adecuado () A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )

No adecuado ()

Trujillo, a los 27 dias del mes de octubre del 2022

Apellidos y nombres: Pereda Quiroz Lourdes Maria

DNI: 18021551

Firma:

COLEGIATURA: 1518021551



PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador:

Es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento que adjunto denominado:

Cuestionario de conocimientos inclusivos., adaptado por la Br. Margot Muriel Moreno
Mimbela y la Br. Carolina Gil Arroyo Valladares, cuyo proposito es medir los conocimientos
inclusivos en docentes de una institucion educativa, Trujillo., por cuanto, considero que sus

observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion

que se estéa realizando, titulada:

ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS INCLUSIVOS EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA, TRUJILLO.
Tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo, como

requisito para obtener el grado académico de:
MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA

Para efectuar la validacién del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada enunciado y
sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una, varias o
ninguna alternativa de acuerdo con el criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccién, contenido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

Atentamente,

RSN AT

PSS

Karen Lissete Diaz Velasquez
D.n.i.. 18174574



JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segln su criterio, Si cumple o No

cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N° de item COHERENCIA
SI NO
Actltuq ala e.ducauon 1,2 X
inclusiva
Tedrico/cientifico Estrategias y
3,4,5 X
habilidades
Marco legislativo 6 X
INCLUSIVOS Cotidiano profesional
Conocimientos 12,13,14,15,16,17,18 X
especificos




Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracién Observaciones
N° Items MA| BA| A | PA| NA
1 La educacion inclusiva significa repensar las actitudes y acciones en la X
sociedad
) Los estudiantes con o sin necesidades educativas especiales; deberian tener X
el mismo curriculo en el aula
3 Dispongo de estrategias y habilidades inclusivas para trabajar en el aula X
A Detecto con claridad aquellos estudiantes que necesitan de ayuda X
complementaria en su proceso de ensefianza/aprendizaje
5 Tengo la capacidad de identificar qué factores estan incidiendo en las X
dificultades de aprendizaje de cada uno de mis estudiantes.
6 Conozco el marco legislativo relativo a la inclusién educativa en el Perd. X
7 A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de X
trabajar con nifios/as con Sindrome de Down
A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de .
8 trabajar con nifios/as con Autismo
A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de
9 trabajar con nifios/as con dificultades de aprendizaje (dislexia, discalculia X
y disgrafia)
1 A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de .
0 trabajar con nifios/as con alteraciones de conducta
1 A lo largo de mi experiencia profesional he tenido la oportunidad de X
trabajar con nifios/as con parélisis cerebral
12 Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as X
con Sindrome de Down
13 Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as X
con Autismo
Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as
14 con dificultades de aprendizaje (dislexia, discalculia, disgrafia) X
Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as
15 con alteraciones de conducta X
16 Tengo conocimientos especificos para trabajar en la escuela con nifios/as .
con paralisis cerebral.
17 Tengo experiencia para abordar las necesidades educativas especiales de .
nifios/as indigenas.
18 He trabajado con problemas de violencia en el aula X
Total: 18
Evaluado por: Karen Lissete Diaz Velasquez
S DI
(..’,l;-_,., - L:;

D.N.1.: 18174574

Fecha: 27 de octubre de 2022

Firma: --




UCT |poscrapo

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Karen Lissete Diaz Velasquez con Documento Nacional de Identidad N° 18174574
de profesion docente, grado académico de maestro, con codigo de colegiatura 0306101, labor

que ejerzo actualmente como docente catedratica.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de conocimientos inclusivos, cuyo propésito es medir los
conocimientos inclusivos en docentes de una institucion educativa, Trujillo., Luego de hacer

las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa

MA@ | BAQB) | A2 PA(1) | NA(0)

1. Calidad de redaccion de los items. X

2. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Claridad semantica y sintactica de los
items.

4. Congruencia con los indicadores.

x| X| X| X

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado (X) BA=Bastante adecuado () A= Adecuado () PA= Poco adecuado ()
No adecuado ()

Trujillo, a los 27 dias del mes de octubre del
2022

Apellidos y nombres: Diaz Velasquez Karen Lissete

S

e

DNI: 18174574 Firma: -~



ESCUELA DE
UCT |roscrapo
PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador:

Es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento que adjunto denominado:

Cuestionario de actitud docente hacia la educacion inclusiva., elaborado por la Br. Margot
Muriel Moreno Mimbela y la Br. Carolina Gil Arroyo Valladares, cuyo propdsito es medir las
actitudes en docentes de una institucion educativa, Trujillo., por cuanto, considero que sus

observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion

que se estéa realizando, titulada:

ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS INCLUSIVOS EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA, TRUJILLO.
Tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo, como

requisito para obtener el grado académico de:
MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA

Para efectuar la validacién del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada enunciado y
sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una, varias o
ninguna alternativa de acuerdo con el criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

Atentamente,

i SRR N

SATa=S

Karen Lissete Diaz Velasquez
D.n.i.: 18174574



UCT

ESCUELADE

POSGRADO

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segln su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N°de item | COHERENCIA
SI NO
Comunicacién 1,2,3 X
Crear culturas inclusivas Metodologia 45,6 X
Reconocimiento 7 X
Generar politicas
ACTITUDES elustves. Politicas inclusivas 89,10 X
Ef;é"t:cri'?;dusiva& Cultura inclusiva 11,12,14 X
Précticas inclusivas 13 X




Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N° ltems MA| BA| A | PA| NA
1 Dialoga con sus estL_Jdiantes a}cerca_de los problemas de exclusién y motiva X
a las mejores soluciones de inclusion.
) Fomenta la interaccion entre los estudiantes para que rompan barreras y se X
relacionen entre ellos.
3 Promueve una comunicacion asertiva entre los estudiantes. X
Utiliza diferentes metodologias de ensefianza que ayuden al pensamiento
4 critico, asi como al aprendizaje colaborativo entre estudiantes respetando X
sus caracteristicas individuales.
5 Permite que los estudiantes propongan actividades en una sesion de clase X
con el objetivo de promover la inclusion
Desarrolla tutoriales en grupo que permita a los estudiantes interactuar y
8 compartir sus experiencias. X
] Brinda regpnocimientos y agradecimientos por el buen comportamiento y X
colaboracion en el aula.
Fomenta en el aula que la inclusion sea elemental en la institucion
8 educativa, generando politicas que mejoren el aprendizaje y la X
participacion de todo el estudiantado respetando la diversidad.
0 Elabora programas y realiza actividades para atender a la diversidad del X
aula.
10 Motiva la filosofia una educacion para todos. X
1 Crea cultu!’as inclusivas orientadas a una escolaridad segura, acogedora y X
cada estudiante sea valorado y respetado.
1 Desarrolla va]qres inclu_sivos y los _fom_entgl con sus pares, estudiantes, X
padres de familia y autoridades de la institucion.
13 Desarrolla politicas inclusivas que mejoren los procesos de ensefianza X
aprendizaje de todos los estudiantes.
Desarrolla practicas inclusivas que reflejen la cultura y las politicas
14 inclusivas, trabajando en el aula actividades que motiven al estudiantado. X
Total: 14

Evaluado por: Karen Lissete Diaz Velasquez

D.N.l.: 18174574

Fecha: 27 de octubre de 2022

Firma:




CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Karen Lissete Diaz Velasquez con Documento Nacional de Identidad N°
18174574 de profesion docente, grado académico de maestro, con cédigo de colegiatura

0306101, labor que ejerzo actualmente como docente catedratica.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Cuestionario de actitud docente hacia la educacion
inclusiva, cuyo propdsito es medir las actitudes en docentes de una institucion educativa,
Trujillo., Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las

siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa

MA@ |[BAQB) |AQR | PA@ | NA()

1. Calidad de redaccidn de los items. X

2. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Claridad seméntica y sintactica de los
items.

4. Congruencia con los indicadores.

X[ X| X| X

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado (x) BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado () PA= Poco
adecuado () No adecuado ()

Trujillo, a los 27 dias del mes de octubre
del 2022

Apellidos y nombres: Diaz Velasquez Karen Lissete

P e, T e £

DNI: 18174574 Firma: -~ 2

=3 -



Base de datos (Anexo N°4)

ACTITUD DOCENTE - PLANILLON

DESA.POL.INCL
P11 P12 P13 P14

G.POL.INCI

CREAR CULTURAS INCLUSIVAS

Suj P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7

TOTA

P8 P9 P10

14
14
15
15
14
17
20
17
16
14
19
18
14
15
15
22
14
22
21
26
20
16
14
14
15
17
19
19
18
23
15
21
25
16
21
28
20
21
16
20

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40




CONOCIMIENTO INCLUSIVO

COTIDIANO
P7 P8 P9 P10P11P12P13P14P15P16 P17 P18

TECNICO/CIENTIFICO
SujP1 P2 P3 P4 P5 P6

TOTA
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Matriz de consistencia (Anexo N°5)

TITULO FORMULACION DEL HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA
Actitudes 'y Problema general: Hipotesis general: Objetivo general: Variable 1 Tipo: Bésica
conocimientos ¢Cudl es la relacién entre Existe relacion  Determinar la relacion
inclusivos en  actitudes 'y conocimientos  significativa entre  entre actitudes y Actitudes e Crear cultura  Métodos: Deductivo
docentes de inclusivos en docentes de una actitudes y conocimientos —conocimientos inclusivos inclusiva . i
una Institucién Educativa, Trujillo?  inclusivos en docentes de en docentes de una o Generar  politicas Disefio: No experimental,
Institucion B una Institucion Educativa, Institucion Educativa, inclusivas correlacional-transversal,
Educativa Problemas especificos: Trujillo. Trujillo. e Desarrollar practica ~ Cuantitativo.
- ‘ ¢Cual es la relacion entre la inclusiva. y
Trujillo dimension  crear  cultura Hipotesis especificas: Objetivos especificos: Poblacién: 91 docentes de
inclusiva 'y  conocimientos . ) .. Determinar la relacion . la Institucion Educativa
: : Hi:  Existe  relacion ; g Variable 2 ~
inclusivos en docentes de una ... = entre la dimension crear Pedro Mercedes Urefia
Institucion Educativa, Trujillo? S|_gn|f|c_a,t|va enre la cultura inclusiva Y  Conocimientos N°81014 de primaria (34)
¢Cual es la relacion entre la dimension crear cultura  cop o cimientos inclusivos inclusivos o Conocimiento y secundaria (57).
dimensién  generar  politica inclusiva y conocimientos g yocentes  de  una srico/cient(fi
A S lusivos en docentes de T ; tedrico/cientifico. :
inclusiva 'y  conocimientos Inc o . Institucion Educativa, « Conocimiento Muestra: 40 docentes de
inclusivos en docentes de una unanlnstltucmn Educativa, Trujillo. cotidiano la Institucion Educativa
Institucidn Educativa, Trujillo? Trujillo. Determinar la relacion ' Pedro Mercedes Urefia
gpuél es la relacion ent,re_la Ho: Existe relacion enttg la dim_ensic’)n_ generar N°81014.
Filmen?lon desarrollar _prgctlca significativa  entre  la polltlc_a_ mclu_swa oy o
!nclus!va y  conocimientos  gimensign generar politica conocimientos  inclusivos Técnica e Instrumentos:
mclgsw_qs en doc_entes d_e_ una jnclusiva y conocimientos & do_(;entes de una
Institucion Educativa, Trujillo?  jnclusivos en docentes de Inst_l_tuuon Educativa, U Encugsta .
una Institucién Educativa, 1 Tulillo. g * Cuestionario de
Trajillo. Determinar la _relac!on actitudes.
entre la dimensién o Cuestionario de
Hs. Existe relacion  desarrollar préctica conocimientos
significativa  entre  la inclusiva y conocimientos inclusivos.
dimension desarrollar  inclusivos en docentes de
practica  inclusiva y una Institucion Educativa, Método de andlisis de
conocimientos inclusivos ~ Trujillo. investigacion: Estadistica
en docentes de una descriptiva e inferencial.
Institucion Educativa,

Trujillo.




