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RESUMEN

La actual indagacion tuvo como objetivo general determinar la relacion existente entre la
gestion escolar y el liderazgo directivo segun los directores y docentes del distrito de
Huancaspata-Pataz- 2020. Su tipo fue bésica- descriptiva — correlacional, su poblacion fue
17 instituciones , la muestra fue 57 docentes y 17 directores de los tres niveles, tuvo como
instrumento el cuestionario, la técnica para las variables fue la encuesta. Teniendo en cuenta
los resultados de la prueba de relacion de Rho de Spearman donde la relacién entre las
variables segun los encuestados es significativa ( sig < 0.05) y segun su coeficiente de
correlacion (0.774) es de manera fuerte, entre las variables de estudio. Asi mismo se obtuvo
los niveles de los porcentajes de la gestion escolar, el 19% nivel bajo, el 58% nivel medio
el 23% en nivel alto, demostrando que la mayoria de los encuestados indica que la gestion
escolar se encuentra en porcentaje medio; asimismo los niveles en porcentajes del liderazgo
directivo el 21% nivel bajo, el 70% nivel medio y el 9% en un nivel alto, esto evidencia que
la poblacién en su mayoria percibe que el liderazgo directivo esta en nivel medio. Dando por
conclusion que la relacion de las variables conllevara al trabajo en equipo y brindar un
servicio educativo de calidad.

Palabras clave: Gestion escolar, liderazgo directivo.
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ABSTRACT

The current inquiry had the general objective of determining the relationship between
school management and managerial leadership according to the directors and teachers of the
Huancaspata-Pataz-2020 district. Its type was basic-descriptive-correlational, its population
was 17 institutions, the sample there were 57 teachers and 17 directors of the three levels,
the questionnaire was used as an instrument, the technique for the variables was the survey.
Taking into account the results of the Spearman's Rho relationship test where the relationship
between the variables according to the respondents is significant (sig < 0.05) and according
to its correlation coefficient (0.774) it is strong, between the study variables. Likewise, the
levels of the percentages of school management were obtained, 19% low level, 58% medium
level, 23% high level, demonstrating that the majority of respondents indicate that school
management is in a medium percentage; likewise the levels in percentages of managerial
leadership 21% low level, 70% medium level and 9% at a high level, this shows that the
majority of the population perceives that managerial leadership is at a medium level.
Concluding that the relationship of the variables will lead to teamwork and provide a quality

educational service.

Keywords: School management, directive leadership.
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