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RESUMEN 

 

 

 
Este trabajo de investigación denominado "El liderazgo directivo en la 

educación", se ha formulado por propósito general "Conocer el liderazgo 

directivo en la educación"; para lograr el propósito se ha desarrollado el 

tipo de investigación documental, de nivel descriptivo y de diseño 

bibliográfico, se hizo uso del análisis documental y el fichaje como 

técnicas de recopilación de información; además como instrumentos se 

utilizaron las fichas (textuales y de resumen), concluyéndose que: El 

liderazgo directivo se evidencia en las acciones planificadas que son 

realizadas según su programación, así como la mejora del clima 

institucional y de todos los ámbitos de la gestión educativa. 

 
Palabras claves: Clima institucional, liderazgo directivo, institución 

educativa. 


