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Resumen 

 

 

 
El trabajo de investigación que se presenta a continuación ha tenido como propósito general 

"Identificar cuáles son las habilidades socioemocionales que favorecen el desempeño 

docente"; para lo cual se ha desarrollado el tipo de investigación documental, de nivel 

descriptivo, con enfoque cualitativo, utilizándose como técnicas el análisis documental y el 

fichaje; a demás como instrumentos se usaron fichas textuales o bibliográficas, fichas 

resumen y se ha llegado a las siguientes conclusiones: las habilidades socioemocionales 

mejoran el desempeño docente y por ende la calidad educativa en el proceso de enseñanza 

aprendizaje, creando un ambiente saludable y motivador, busca una buena convivencia 

democrática, en un ambiente acogedor para lograr una formación eficiente y eficaz en el 

estudiante. 

 
Palabra clave: Ambiente saludable, calidad educativa, desempeño docente y habilidades 

socioemocionales. 
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Abstract 

 

 

 
The research work presented below has had as general purpose "To identify the social- 

emotional skills that favor the teaching performance"; for which the type of documentary 

research has been developed, descriptive level, with a qualitative approach, using as 

techniques the documentary analysis and the file; also as instruments were used textual or 

bibliographic cards, summary cards and the following conclusions have been reached: 

socioemotional skills improve the teaching performance and therefore the educational 

quality in the teaching-learning process, creating a healthy and motivating environment, 

seeks a good democratic coexistence, in a welcoming environment to achieve an efficient 

and effective training in the student. 

 
Key words: Healthy environment, educational quality, teaching performance and 

socioemotional skills. 


