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Resumen

El presente trabajo de investigacion Acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente en
la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - EI Porvenir, 2022; se realiz6 con
el objetivo de determinar la relacion entre acompafiamiento pedagégico y desempefio
docente. Se trabajo con una poblacion muestral de 30 participantes, aplicando el instrumento
de acompafiamiento pedagdgico que constd de 24 items que tuvieron estrecha relacion con
sus dimensiones, visitas en el aula, microtalleres y talleres de actualizacion. Para desempefio
docente, el instrumento constdé de 40 items con sus dimensiones: Preparacion para
aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad, desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente. Esta investigacion es de tipo correlacional, disefio no
experiemental, de enfoque cuantitativo, con el método hipotético — deductivo. Los
resusltados obtenidos del estudio indican que la correlacion es débil (Ro. 084) entre
acompafamiento pedagdgico y desempefio docente en la Institucion Educativa “Talentos
College”, Alto Trujillo — EI Porvenir, 2022. Se utilizé la prueba de correlacion de Rho
Spearman, Shapiro-Wilk en la prueba de normalidad. En conclusion, para lograr un buen

desempefio docente, no necesariamente se necesita un acompafiamiento pedagdgico.

Palabras clave: Acompafiamiento Pedagdgico, Desempefio Docente.



Abstract

The present research work Pedagogical accompaniment and teaching performance in
the Educational Institution "Talents College™, Alto Trujillo - EIl Porvenir, 2022; It was
carried out with the objective of determining the relationship between pedagogical
accompaniment and teaching performance. We worked with a sample population of
30 participants, applying the pedagogical support instrument that consisted of 24 items
that were closely related to its dimensions, classroom visits, micro-workshops and
updating workshops. For teaching performance, the instrument consisted of 40 items
with their dimensions: Preparation for student learning, teaching for student learning,
participation in the management of the school articulated with the community,
development of professionalism and teacher identity. This research is of a correlational
type, non-experimental design, with a quantitative approach, with the hypothetical-
deductive method. The results obtained from the study indicate that the correlation is
weak (Ro. 084) between pedagogical accompaniment and teaching performance at the
Educational Institution "Talentos College”, Alto Trujillo - El Porvenir, 2022. The Rho
Spearman, Shapiro correlation test was used. -Wilk in the normality test. In conclusion,

to achieve good teaching performance, pedagogical support is not necessarily needed.

Keywords: Pedagogical Accompaniment, Teaching Performance.
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I. INTRODUCCION

La globalizacién es un proceso que en los tiempos actuales afecta a los estratos
organizacionales en general, por consecuencia el sistema educativo no es ajeno a ello,
pues, en el transcurrir del tiempo la educacion ha venido sufriendo cambios significativos,
es de este modo que el acompafiamiento pedagdgico hoy en dia estad tomado gran valor e
importancia, ya que a través de €l se van a generar buenos docentes y a la vez mejoraran
su desempefio en el aula; el acompafiamiento pedagdgico brindara una orientacion
correcta y renovada a los maestros, puesto que el proposito es obtener aprendizajes
optimos en los estudiantes, en consecuencia el desempefio docente marca la reputacion

de una institucion.

Se sabe que el sistema educativo ha evolucionado desde un aprendizaje pasivo, donde
los estudiantes poseen bajo rendimiento, a una educacion constructivista, donde lo
principal es la labor docente para que los estudiantes tengan un rendimiento éptimo, en
razon de ello, el Ministerio de Educacién en el 2012 tomd como reto fortalecer la practica
pedagbgica docente determinando tacticas de acompafiamiento pedagdgico para su
perfeccionamiento permanente, considerando capacitaciones y talleres que busquen
cumplir con los propositos que requiere el MINEDU, docentes competentes que cumplen
con su labor pedagdgica. Por esta razon es de vital importancia brindar orientacion a los

docentes mediante especialistas y asi mejorar la labor docente.

Sin embargo, existen algunos docentes que solo buscan una formacion instructiva méas
que para mejorar su desempefio docente, otros buscan seguir implementado sus
conocimientos con estudios de cursos, maestrias entre otros y hay quienes que creen que
al obtener el grado de profesores ya estan totalmente capacitados para ejercer esta
profesion; pero lo lamentable es que repiten la historia de como a ellos les impartieron la
pedagogia generando un aprendizaje memoristico y de sumisién; donde quien tiene la
Gltima palabra es el docente. (Ledn, 2018, citado por MINEDU, 2021) indica que en las
instituciones educativas se viene impartiendo la educacion pasiva; donde solo el docente
participa en la ensefianza e impone sus reglas, dejando de lado la participacion de los

estudiantes.
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En esta perspectiva hay instituciones educativas donde sus autoridades ponen como
prioridad la gestion admirativa, considerando que el mejor director es el que logra grandes
infraestructuras o implementaciones tecnoldgicas en Institucion Educativa, descuidando
la principal funcion de una institucion educativa que es educar escolares competentes,
preparados para cambiar y enfrentar su realidad, este logro depende de los docentes, en
consecuencia descuida la formacion académica de su personal, centrandose en realizar
supervisiones orientadas a ver mas los errores, fallas y debilidades que los docentes
cometen en una sesion de aprendizaje, y no en bien de mejora, si no por cumplir con los
requerimientos de la UGEL, si no se desarrolla un acompafiamiento de calidad al trabajo
pedagdgico, la labor del docente no marchara bien, y no se reflejard una buena préactica

pedagdgica que beneficie a los estudiantes en el desarrollo de competencias.

Cabe precisar que, en la mayoria de las Instituciones Educativas el que realiza el
acompafiamiento docente es el coordinador o sub director, el cual no es consecuente, con
lo que los docentes necesitan para desarrollar sus procesos de ensefianza adecuada
tampoco presenta cronogramas coordinados, evidenciando incumplimiento con las
directivas que brinda MINEDU, donde se estipula que el directivo en coordinacion con
los docentes deberian desarrollar una planificacion orientada a brindar acompafiamiento
a los docentes; que les permita desarrollar de forma asertiva sus debilidades que permita
trabajar de manera adecuada las falencias que se observan durante una sesion de clases,
buscando perfeccionar profesionalmente en cada maestro sus habilidades, actitudes y
conocimientos, lo cual se evidencia en los aprendizajes de los escolares, mostrando asi

un buen desempefio docente.

Por consiguiente, Ibafiez (2018) nos dice que el acompafiamiento pedagdgico serviria
como una herramienta de ayuda en el aula, de esa manera generaria un gran cambio en
los docentes que estan con algunas falencias dentro de su desempefio como docente,
gestionando como lider, politicas educativas con mucha expectativa y de esta manera
formar asi una escuela con grandes logros en la practica docente y en el desarrollo de
aprendizajes significativos. EI Consejo Nacional de Educacion (2007, como se cita en
Zegarra, 2019) indica que el acompafiamiento pedagdgico es la guia continua que se da a
los docentes y directivos para que realicen de manera adecuada su labor pedagogica,
haciendo uso de técnicas y estrategias propicias. De tal manera, la ayuda que se da aporte

en el cumplimiento de los propositos planteados lo cual permita que el docente desarrolle
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sus funciones de manera competente. (Secretaria de educacion pablica de México, 2010

citado por Zegarra, 2019).

Asimismo, se entiende que el desempefio docente es entendido también como el saber
relacionarse con las necesidades de los estudiantes y atender a ellas diversificandolo y
contextualizandolo los programas curriculares, de acuerdo a dichas necesidades
adaptando estrategias de como es su entorno; es asi que acompafiamiento pedagdgico y
desempefio docente estan estrechamente relacionados, y generan cambios positivos
dentro del aula, siendo favorecidos en un primer plano los estudiantes, contando en aula
con docentes de primer nivel, capacitados y guiados con el Unico proposito de crecer

profesionalmente.

Algunos conocedores del tema sobre monitoreo pedagdgico, sefialan que viene a ser una
herramienta clave para mejorar el desempefio docente, pues a través de él, se conoce
mejor el trabajo del docente en el aula, y de esa manera se podréa guiar y actualizar las
estrategias para que los educadores lleguen de la mejor manera a los estudiantes de
acuerdo a los niveles que desempefian en dicha institucion. (Morales,2014, citado por
Tantalean, 2017).

Huamani (2016) menciona que, de acuerdo a los lineamientos educativos emitidos por el
MINEDU sobre la educacion, ha sido siempre el docente responsable de brindar
acompafiamiento pedagogico el cual fue creado con la intencion de proporcionar técnicas
y/o estrategias a los docentes para que su labor docente sea de calidad garantizando la

mejora en el rendimiento de los estudiantes.

Ademas, los maestros comparten diferentes dificultades en la ensefianza, es méas cuando
un docente recién inicia en el mundo laboral, siente que no es igual al realizar unas
practicas profesionales , pues tiene que enfrentar a los retos que la préctica docente
demanda, ya que no solamente es tema del ambiente sino como también de como impartir
los del aprendizaje y que se cubran las necesidades los estudiantes lo implicaria aprender

nuevas formas de metodologias, y poder adaptarlas al contexto educativo.

La comision europea (2010) ha dado lugar a que los ministros de educacion europeos
convengan promover medidas para hacer de la ensefianza una alternativa profesional méas

atractiva, optimizar la formacion docente en servicio y dar énfasis a la formacion inicial,
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ayuda en el inicio de la carrera profesional y al desarrollo profesional continuo de los

docentes, generando que el docente mejore su praxis en su labor.

En el Pert el Minedu (2009) referente a los criterios para el seguimiento de la labor
pedagdgica, las normas no se cumplen, tanto en el Minedu, Direcciones Regionales,
UGEL e Il.EE, Direcciones Regionales de Educacion, UGEL e I1.EE, no cumplen con un
adecuado monitoreo, o lo ejecutan personas que no tienen dichos conocimientos en cuanto
a lo que un verdadero acompafante pedagdgico debe poseer, tales falencias se ven
reflejadas en su falta de profesionalismo en la organizacion y guia idénea para los
docentes. En la actualidad no hay especialistas ni programas acordes a las necesidades,
para el acompafiamiento pedagdgico, lo que trae consigo un inadecuado desempefio

docente.

En el Proyecto Educativo Nacional (2021) el Minedu ha desarrollado acciones para
mejorar en la educacion, por lo que dirige sus objetivos a la igualdad, aprendizajes de
calidad y lo mas importante es contar con docentes capacitados, que cumplan su rol en la
ensefianza y pongan hincapié en los proyectos orientados a promover el apoyo y

acompafamiento pedagdgico en beneficio de si mismos y los directivos.

En la Regidn, La Libertad el desempefio docente y el acompafiamiento pedagdgico no
escapa esta situacion, pues se evidencia una deficiente planificacién ya que no hay una
orientacion sobre hacia donde se quiere llegar, debido a que no se contextualiza o no se
priorizan las necesidades de los educandos y del profesorado, llevando una mala praxis
de estrategias en la ensefianza, ya que no tienen un buen monitoreo quedando los
docentes insatisfechos, una por que la capacitacion que reciben no cubre sus necesidades
y la orientacion pedagdgica es mas que una ayuda, es un estresor puesto que en de
asesorarles para mejorar sus estrategias son juzgados; por otro lado segun Céardenas
(2019) en su estudio indica que hay docentes que aln mantienen sus estrategias
tradicionales, lo cual no ha generado buenos resultados para una educacion eficaz que
busca la excelencia educativa; se encontr6 escaza informacion veridica que nos muestre

los efectos en los resultados del acompafiamiento pedagdgico en las escuelas.

En el distrito de El Porvenir también se ve que el acompafiamiento y el desempefio
pedagdgico también evidencia dificultades pues en los resultados de logros de

aprendizaje entorno a la evaluacion censal se observa que la mayoria de los escolares
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puntlan por debajo de lo esperado no logrando un nivel satisfactorio, dejando en
evidencia que las instituciones no estan recibiendo la orientacion y acompariamiento de
acuerdo a las necesidades que se requiere para mejorar el desempefio docente pues
muchos de los docente tienen un deficiente manejo didactico y pedagdgico en las sesiones
de aprendizaje respecto a las areas academicas, evidenciandose que muchos no conocen
los enfoques de las areas, en consecuencia la ensefianza impartida no satisface los
intereses y necesidades de los discentes, es m&s los escolares son tomados como un pleno
de escucha mas que de interaccion, es decir estudiantes que memorizan contenidos
llevandoles a una desmotivacion, en otras instancia hay dificultades para transferir los
conocimientos a los escolares por ellos no manejan el tema y se reduce al dictar

contenidos.

Por otro lado, los maestros no dosifican el tiempo en la ejecucion de sus sesiones, no
alcanzandoles para terminar sus actividades programadas, esta situacion es debido una
supervision y acompafiamiento deficiente implicando también en la programacion de las
sesiones de aprendizaje que muchas veces no se ajustan a la realidad estudiantil, asi como
tampoco al cumplimento de las competencias de las areas, imperando practicas

memoristicas y la ensefianza donde prevalecen actividades tedricas.

Un adecuado monitoreo y acompafiamiento pedagogico, conllevaran a que los docentes
desarrollen capacidades y habilidades, asi mismo fortalezcan sus estrategias para impartir
sus sesiones de aprendizaje, lo cual generara mejora en el aprendizaje de los escolares
fortaleciendo sus competencias para enfrentar su realidad y desenvolverse de manera

responsables.

La Institucion Educativa Talentos College cuenta con un coordinador general que se
encarga de acompafar a los profesores que se desempefian en las aulas, pero el
coordinador necesita afianzarse mas en las capacitaciones para poder realizar el
seguimiento y acompafiamiento a todos los docentes de los tres niveles educativos; esto
obstaculiza en la guia idénea que deben tener los mismos para direccionar su labor
pedagdgica, logrando asi el perfeccionamiento de la practica docente y el desarrollo de
competencias en los educandos. Sin embargo, a pesar que se tiene directrices y que se
cuenta con un soporte para lograr que cada docente mejore en su praxis pedagdgica hay
dificultades, una de las problematicas es que cada afio se tiende a cambiar personal

docente en consecuencia los que recien se incorporan desconocen las directivas a seguir
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y el modo de trabajo que tienen los docentes hasta van aceptando el modo de impartir los
aprendizaje y evaluacion a los estudiantes. Por otro lado, la institucion cuenta con
docentes que estdn desde sus inicios y tienen la apertura para mejorar su praxis
pedagdgica, algunos docentes persisten en no capacitarse, no se actualizan
constantemente y otros lo hacen mas por no ser amonestado o recibir alguna sancion

econdémica que por propia iniciativa para mejorar en su desempefio docente.

Cabe resaltar que la institucién esta presta siempre a las disposiciones del MINEDU y a
los cambios que se realiza para la mejora de la labor docente.

Por lo tanto, se persigue averiguar la existencia entre el acompafiamiento pedagégico y
desempefio docente en la Institucién Educativa Talentos College Trujillo — EI Porvenir -
2022.

De lo anteriormente mencionado nos conducen a formular el problema general: ¢ Qué
relacion existe entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en la

Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - EI Porvenir, 2022?

Los problemas especificos se precisan a continuacion: ;Qué relacion existe entre las
visitas en aula del acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en la Institucion
Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - El Porvenir, 2022?, ;Qué relacion existe
entre los micro talleres de acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente en la
Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - El Porvenir, 2022?, ;Qué
relacion existe entre los talleres de actualizacion del acompafiamiento y el desempefio

docente en la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - EI Porvenir, 20227

Para desarrollar el problema general y especificos se indic6 el siguiente objetivo general:
Determinar la relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en

la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - EI Porvenir, 2022.

Los objetivos especificos se precisan a continuacion: Determinar la relacion entre las
visitas en aula del acompafiamiento pedagogico Yy el desempefio docente en la Institucion
Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - El Porvenir, 2022; Determinar la relacion
entre los micro talleres de acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en la
Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - EI Porvenir, 2022; Determinar
la relacion entre los talleres de actualizacion del acompafiamiento pedagdgico y el
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desempeno docente en la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - El

Porvenir, 2022.

El propdsito de la investigacion se direccion6 con la finalidad de percibir la relacion entre
las variables acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente, asi también, se brinda
informacion relacionado al trabajo en equipo con los directivos, sobre el monitoreo y
asesoramiento en el aula, la implementacién de microtalleres y talleres de actualizacion,
haciéndonos ver asi la realidad, lo cual es importante a la hora de establecer decisiones
que permitan desarrollar estrategias con el objetivo de alcanzar un buen desempefio del

grupo de profesores en la institucion.

El informe de tesis en cuanto al aspecto teorico esta direccionado en comparar datos segun
autores referente al acompafiamiento pedagogico y desempefio docente, demostrando la
capacidad de nuestro estudio. Asimismo, los resultados encontrados seran Utiles para
futuras investigaciones. La justificacion metodoldgica busca otorgar resultados que se
encontraron con la recopilacion de informacion a través de la administracion de los
instrumentos segun las variables de nuestra investigacion, los cuales han pasado por
procesos de validacion y confiabilidad, otorgandoles las garantia para poder ser utiles y
de gran ayuda para futuras investigaciones. En lo legal, el acompafiamiento pedagdgico
se sustenta en el documento emitido por el MINEDU, denominado: “Marco del Buen
Desempefio Docente”, teniendo en cuenta desempenios especificos que deben considerar
los profesores, sefialado en la R.M. 0547-2012-E.D. cuyo objetivo es reforzar la préctica
docente en el aula; consiguiendo mejoras significativas en el desarrollo de competencias
de los estudiantes, por otro lado el acompafiamiento pedagogico es una opcion que busca
innovar la labor docente, obteniendo asi un desempefio docente 6ptimo que los hara crecer
como profesionales. En lo social, tiene como proposito hacer participar directamente a la
comunidad educativa, llevandolos a la reflexion, tomando en cuenta que acompafiar los
procesos pedagadgicos en el aula, genera en los profesores nuevas formas de estrategias
en cuanto a la ensefianza, debido a que esto servird para ver los errores cometidos por
algunos docentes dentro del aula y asi poder ir mejorandolo, logrando asi un buen
desempefio docente.

Por consiguiente, se concluye que nuestra investigacion servird como referente para

futuras investigaciones, y asi mejorar el proceso de ensefianza en las futuras generaciones.
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Los trabajos previos de investigacion en el aspecto internacional relacionados con el
informe de investigacion se detallan a continuacion:

Aravena (2020), en su estudio Acompafiamiento pedagogico como estrategia de mejora
de las practicas en aula y el desarrollo profesional docente, con el propdsito de analizar
las estrategias que se implementan en el asesoramiento pedagdgico para entender las
implicancias en el perfeccionamiento de la labor de los profesores y mejoramiento del
ejercicio pedagdgico en el aula de clases. A cargo de la Universidad de Extremadura,
Chile. El proceso de indagacion implicé realizar mas de dos analisis practicos, en el marco
de una metodologia cuali cuantitativa. En el primer estudio, de alcance exploratorio-
descriptivo, participaron 240 profesionales, divididos en 160 docentes y 120 directivos,
el segundo estudio particip6 60 docentes y 40 directivos y en la tercera s6lo participaron
16. Generando como resultado que proceso de asesoramiento que se brinda a los
profesores se convierte en una gran estrategia para el progreso de los profesionales en el
aula en las instituciones educativas; desde la dptica formativa y democratica. Toalongo
(2020), en su investigacion Propuesta de plan de Acompafiamiento Pedagdgico para la
mejora continua del desempefio de los docentes de los subniveles elemental y media en
la Unidad Educativa Santa Marianita de Borrero, con el objetivo de optimizar la labor
docente a través de la implementacion de estrategias de Acompafiamiento Pedagogico,
presentada en la Universidad Nacional de Educacion, Azogue, Ecuador. Por ello, hizo
uso de la metodologia basada en Investigacion-Accion-Participativa. La poblacién fueron
26 docentes cuya muestra lo conformd 6 de ellos. En la recopilacion de datos, como
instrumentos se utilizaron el cuestionario y la guia de observacion. Finalmente se llegé a
la conclusion, que, a nivel de los estandares de ejercicio de los profesores, en los cuales
se evidencian puntajes por debajo de la media, se realizan algunas aclaraciones,
concerniente a la practica cotidiana del desempefio de los profesores en el aula y falta de

empleo de metodologias activas de ensefianza aprendizaje.

A nivel nacional los trabajos previos relacionados con la investigacién son:

Garcia y Huaman (2018), en su estudio Acompafiamiento pedagogico y desempefio
docente de una Institucion Educativa, Ica — 2018, con el objetivo de encontrar la
correlacion entre el Acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente en la ciudad de
Ica, presentada en la Universidad Cesar Vallejo, Peru. Estudio que se trabajo con una
muestra de cerca de 80 profesores, la cual fue determinada de forma no probabilistica.

Para la recopilacion de informacion en relacion a las variables, fue necesario el uso de un
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cuestionario y una ficha de analisis del trabajo docente, de lo cual se encontrd que la
relacion entre las variables indagadas es significativa, de acuerdo a los siguientes valores:
Rho de 0.382 y Sig. 0.001. Ademas, un promedio de 80% de docentes considera que el
acompafiamiento pedagoOgico alcanza un nivel regular, y el 61.5% sefiala que el

desempefio docente se ubica en inicio.

Castafieda (2019), en su investigacion Acompafiamiento pedagdgico y desempefio
docente, con el proposito de identificar la correlacién entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente en las instituciones educativas de la Unidad de
Gestion Educativa Local 02 de Lima, presentada en la UCV del Peru. En el desarrollo de
la investigacion se empleo el método hipotético deductivo, en el marco cuantitativo de
nivel basico correlacional con disefio no experimental. Se utiliz6 el muestreo
probabilistico para trabajar con cerca de 120 docentes de educacion secundaria, a quienes
se les administraron cuestionarios a través de la técnica de la encuesta. El estudio
concluyé que, existe relacion positiva y significativa entre las variables, dado el valor
Rho=,780. Ademas, las dimensiones visitas de acompafiamiento, microtalleres y talleres
de actualizacion, también muestran relacion positiva y significativa con el desempefio

docente, dados los valores Rho=, 778, Rho=,775 y Rho= 754, respectivamente.

Olabarrera (2018), el presente trabajo de investigacién EI acompafiamiento pedagogico
y el desempefio docente en la institucion educativa Hermanos Ayar (JEC) de la provincia
Paruro Cusco — 2017, con el interés de establecer la correlacion entre el Acompafiamiento
Pedagdgico y el Desempefio Docente de una institucién educativa en el Cusco. Para ello,
se abord6 una investigacion No experimental y correlacional. La informacion se recogio
de 27 docentes a través de dos cuestionarios. El investigador concluyd que, entre ambas
variables se evidencio correlacién positiva alta y significativa con un valor de Rho de

Spearman de 0.962.

A nivel Regional los trabajos previos relacionados con la investigacion son: Castillo
(2019), en su investigacion Acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente en la
Institucion Educativa N° 80085 “Miguel Grau Seminario” del distrito de Razuri —
Ascope, 2019, con el objetivo de determinar la relacién entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente en una institucion educativa en Ascope, presentado
en la UCV de Trujillo, Perd. La investigacién se abord6 en el marco cuantitativo, de tipo

descriptiva correlacional y se trabajo con 45 profesores quienes brindaron informacién a
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través de dos cuestionarios sobre las variables indagadas. Los hallazgos evidenciaron que
se encontré un Rho=,050 con un sig. Bilateral de ,744, por lo cual se concluy6 que no

existe relacion significativa entre las variables investigadas.

Aguilar (2019), en su estudio de maestria Programa de acompafiamiento Pedagdgico
para mejorar el Desemperio Laboral de los docentes de Matematica de secundaria de la
Institucion Educativa de “San Juan”, Trujillo — 2018, con el objetivo de sefialar que el
desempefio de los docentes de la I.E. San Juan de Trujillo, mejora de forma muy
significativa, después de administrarles un programa de acompafiamiento pedagdgico,
presentado en la Universidad Nacional de Trujillo. Investigacion cuasi experimental
desarrollada con 19 profesores, a quienes se les aplico un pre y post test. Se encontrd una
diferencia significativa de 20.58 puntos entre el pre (72,37) y post test (92,25), por lo cual
se concluye que, la aplicacién del programa mejora de forma significativa el desempefio

de los profesores en dicha institucion.

Zegarra (2019), en su trabajo de investigacion Acompafiamiento pedagdgico y desempefio
docente en la institucion educativa “Jesis Nazareno”, Chocope — 2019, con el proposito
de establecer la correlacion entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente
de la IE Jesis Nazareno en Chocope, Se abordd una investigacién aplicada, no
experimental y descriptiva correlacional. Se trabajo con 33 profesores a quienes se les
administraron dos cuestionarios para recoger informacion de las variables indagadas. Los
hallazgos evidencian que se encontré un Rho de Spearman de ,809, con sig. Bilateral de
,000, por lo cual se concluye que se acepta la hipétesis de estudio, la cual sefiala que entre

el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente existe relacion significativa.

Concerniente a las Bases tedricas-cientificas, iniciaremos explicando las definiciones, las
teorias, enfoques y dimensiones referentes con el acompafiamiento pedagdgico: en
cuanto a las definiciones relacionadas con el Acompafiamiento pedag6gico, Segun el
Consejo Nacional de Educacion (2007) lo define como el apoyo guiado por una persona
capacitada, donde su labor radica en sugerir, mejoras en la practica pedagodgica del
docente; orientandolos en su ardua labor dentro y fuera de la escuela. Por su lado el
Ministerio de educacion (2010), se refiere a este como un medio donde comparten
experiencias significativas las cuales sirven para enriquecer la labor docente en el aula en
favor del estudiante. La relacion que existe entre acompafiante y acompafiado debe darse

en un ambiente de buen clima laboral donde el docente no se sienta supervisado,
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permitiendo asi compartir estrategias y/o experiencias que contribuyan a la mejora de la
practica pedagogica docente. Son un cumulo de estrategias debidamente establecidas con
la finalidad de una mejora del proceso de ensefianza docente, observando buenos
resultados en su labor diaria, planteando y realizando nuevas propuestas que dispone el
Proyecto Educativo Nacional (Ministerio de Educacion [MINEDU], 2014).

En cuanto a las teorias relacionadas con el acompafiamiento pedagdgico tenemos:
Jacobo (2005) ve al acompafiamiento pedagdgico como el dialogo entre dos 0 més
personas que aprenden entre si fortaleciendo sus competencias profesionales para

desarrollarse tanto individual como en grupos de aprendizaje.

El acompafiamiento pedagogico fue creado para mejorar los niveles de ensefianza dentro
del aula, elevando el nivel de exigencia a los docentes a quienes se les dirige y acompafia
para ir viendo las falencias dentro del aula y desde ahi poder brindar asistencia y
mejorarlas, con el Unico objetivo de brindar un mayor logro en los estudiantes en su

desarrollo de ensefianza aprendizaje. (Ministerio de educacion [MINEDU], 2012)

Para Soto (2011) define al acompafiamiento pedag6gico como un conjunto de actividades
como guia, asesoramiento, formacién y seguimiento que involucra a todos los actores
educativos; con la finalidad de asegurar el desarrollo permanente de competencias en los

estudiantes.

En cuanto a los enfoques referentes al acompafiamiento pedagogico tenemos al sistema
educativo peruano, el Minedu brinda orientaciones a través de los siguientes enfoques:

(Manual del acompanante, 2017)

Enfoque reflexivo critico: Basado principalmente en el autocritica, que permite conocer
e identificar como esta realizando su labor dentro del aula, encontrando que fortalezas
posee y que debilidades tiene que ir mejorando, planteando estrategias, técnicas y
procedimientos de ensefianza, para el provecho 6ptimo de los conocimientos, habilidades,
capacidades y actitudes de los alumnos, siguiendo en una constante mejora en cuanto a

su labor encomendada.

Enfoque inclusivo: Busca la integracion de escuelas con educandos capaces de ser
exigentes con ellos mismos en cuanto a buscar la mejora en su desempefio dentro del aula,

aplicando estrategias transformadoras en los procedimientos que permiten el desarrollo
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de la ensefianza y aprendizaje, logrando asi un cambio en el sistema educativo, mejorando

sus programaciones curriculares para ejercer una excelente practica educativa.

Enfoque intercultural critico: Es el que busca la integracion, de saberes y estrategias entre
docentes, teniendo como principio fundamental el respeto y valoracién de culturas,

desechando ante todo la discriminacion.

En cuanto a las dimensiones de acompafiamiento pedagdgico tenemos las siguientes
:(Ministerio de educacion [MINEDU], 2014, p.15-20)

Visita en aula: Su objetivo es buscar la excelencia en la practica pedagogica, valorando
la labor docente aplicando las mejores estrategias dentro del aula propiciando en los
estudiantes logros en su aprendizaje. Las acciones que implementa quien realiza la
funcion de acompafiar pedagdgicamente a los docentes, es planificar visitas en aula
teniendo en cuenta a los actores educativos logrando asi registrar la informacion y

analizarlos en equipo.

Actividades que el acompafante pedagogico bebe tener en cuenta para las visitas en

el aula.
A continuacién, se detallan las actividades concretas que se deben realizar:

a. Planificacion: Quien realiza el acompafiamiento pedagdgico, primero realiza la
planificacion de sus visitas teniendo en cuenta las realidades y necesidades de los
docentes acompafiados, establece fechas y horarios, elabora materiales o insumos que

utilizara.

b. Observaciony registro de informacidn: Aqui el acompafiante pedagdgico visualiza
y realiza apuntes de todo lo observado referente al desempefio del docente, anotando
de forma objetiva todos los por menores que observo durante la sesion de clase
resaltando fortalezas y debilidades que no le estan ayudando a potenciar los

aprendizajes de los estudiantes.

c. Orientacién para la reflexién critica: La labor del acompafiante en este paso en
cuanto a su visita en el aula, se procede a identificar los aspectos que se evidencian
como fortalezas y debilidades durante la practica pedagogica en el aula, es aqui donde

el acompariante sugiere algunos cambios en cuanto a su ensefianza y algunos aspectos
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a perfeccionar a través de compromisos de mejora, en las areas donde mayormente se
encontraron las dificultades. (Ministerio de Educacion [MINEDU], 2014).

Microtaller: Es un espacio en donde se comparten experiencias entre docentes
permitiendo encontrar en cada uno de ellos fortalezas y dificultades identificadas dentro
del aula, esto a su vez va permitir enriquecer los aprendizajes que se deben tener como
docentes a través de experiencias de otros docentes, logrando asi identificar dificultades
individuales de cada uno permitiendo encontrar coincidencias en ellas y realizar equipos
para poder abdrdalas y mejorarlas asumiendo compromisos de cambio. (Ministerio de
educacion [MINEDU], 2014)

Ciclo de los Micro talleres: (Ministerio de educacion[MINEDU], 2010, p. 12)
Antes del micro taller se toman las siguientes actividades

v" Analiza y prioriza encuentra el aula y anota sus necesidades e intereses.

v Organiza su trabajo en el aula durante la realizacién del micro taller.

v Se organiza con el equipo técnico local (ETL) para la organizacion del microtaller.
v Informa acerca de la realizacion del evento a quien esta a cargo de la direccion de la

institucion educativa y también a todos los docentes que la integran.

Durante el micro taller: se lleva a cabo actividades que fortalezcan el aprendizaje
colaborativo entre docentes de tal manera que enriquezcan su desempefio docente.

Teniendo en cuenta lo siguiente:

v’ Presentacién de experiencias donde se involucran estrategias recursos y técnicas de
acuerdo a lo tratado.

Debate y reflexion de la experiencia.

Lectura reflexiva en equipos.

Debate y aclaracion de inquietudes.

Recomendar estrategias, recursos y técnicas que ayuden al progreso permanente.

AN NN N

Lograr el compromiso de la aplicacion en las aulas.
La labor del acompafante debe ser:

v’ Dirigir la discusién.

v Manejar el clima de respeto durante la discusion.
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v" Fomentar la participacion activa.
v Ordenar las ideas y resolver las inquietudes.

v' Realizar la reflexion y generar compromisos.
Después del micro taller el acompafiante realiza las siguientes acciones:

v" Anota informacion importante acerca del proceso del microtaller.

v" Modifica las actividades que en un principio se plantearon en el plan de
acompafiamiento, en relacion a las necesidades que evidencian los docentes.

v" Comunica sobre el progreso en el sistema integral de seguimiento y monitoreo.
(Ministerio de educacion [MINEDU], 2010)

Talleres de actualizacion: Son las orientaciones que reciben los directivos y docentes
de la escuela atendida, con el Unico fin de mejorar sus conocimientos y calidad de
ensefianza, a través de estrategias que son corroboradas por el Ministerio de Educacion,
para brindarlas a instituciones educativas o programas no escolarizados. (Ministerio de
educacion [MINEDU], 2010)

Los encargados de llevar a cabo la realizacion de estas orientaciones, planificarlas,
implementarlas y evaluar los talleres es los Equipos Técnicos Regionales, quienes lo
hacen de manera descentralizada o al interior de la region, pero debidamente conducido.
(Ministerio de educacién [MINEDU], 2010, p. 13,14)

Ciclos de los talleres de actualizacion
Antes de su desarrollo

v Disefia el plan de talleres tomando en cuenta los objetivos, metas de atencién, tiempo
de duracion, descripcion, actividades programadas en equipos de trabajo, sus recursos
y materiales

v Organiza y anticipa las estrategias que se utilizara para la elaboracion del taller.

<

Relne con antelacion a cada miembro participante del taller.

v Organiza y prepara la lectura posterior de los participantes para que les permita tener
un mejor informe sobre el trabajo.

v Disefia materiales que recojan informacion de las opiniones de los miembros que

participaron en el taller.
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Durante su desarrollo

v’ Presenta el programa, resaltando los objetivos del taller.
v" Desarrolla las estrategias a través de situaciones que te lleven a la reflexion y mejora
de la practica pedagogica.

v Analiza y reflexiona en pares o grupos.

(\

Elabora y socializa los resultados obtenidos haciendo una reflexion.

v Aplicacion de los instrumentos, donde se logra obtener opinién de los asistentes.
Después de su desarrollo

v’ Se realiza informes detallando fortalezas y debilidades, teniendo en cuenta
alternativas de solucion que favorezcan al taller.
v Informa sobre lo elaborado al sistema de seguimiento y monitoreo — SIGMA.

v" Comprueba lo trabajado. (Ministerio de educacién 2010)
En cuanto a los principios que respaldan al acompafiamiento pedagdgico tenemos:

Se fundamenta en el desarrollo de competencias de las personas adultas. El profesor es el
encargado en desplegar en los estudiantes la ensefianza aprendizaje dandose asi el nivel
de logro adecuado, teniendo en cuenta las necesidades y realidades de todos los discentes
(Ministerio de educacién [MINEDU], 2010).

Funcionalidad de los aprendizajes:

Comprendida también como la utilizacion de estrategias y metodologias que se aplica al
acompafante para resolver problemas que se les presente dentro del aula, de esta manera
asegurarse que la plana educativa cumpla con los intereses y requisitos que debe tener un
docente en su labor formativa, no sélo a nivel de aula y de la institucion educativa,

también, también en el contexto circundante a la escuela.

Aprendizaje comunicativo: Se Considerado fundamental, ya que mediante ello se
establece la interrelacion entre acompafante y docente en el proceso de aprendizaje, para
ver qué es lo que le falta para lograr una ensefianza plana dentro del aula y fortalecer su

rol como docente.

Aprender a aprender: Esto se da a través del descubrimiento del proceso de aprendizaje
que el docente maneja durante su labor pedagdgica permitiendo asi el dialogo entre el
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acompafante y acompafiado, favoreciendo a la aplicacion de las estrategias encontradas
en los momentos propicios de la clase para obtener resultados satisfactorios en los

docentes.

Aprendizaje cooperativo: Este aprendizaje se realiza en pequefios grupos de docentes
con su respectivo acompafiante, donde van recibir respuestas a los diferentes problemas
cotidianos desarrollados en aula, dichas reuniones serviran para mejorar su practica
pedagdgica; enriqueciendo su labor de docente (Ministerio de educacion [MINEDU],
2010)

En cuanto al rol que cumple el acompafante pedagogico es el seguimiento a los profesores
en los centros educativos focalizados, es un individuo capacitado en los procesos que se
requieren para desarrollar competencias en los estudiantes, preparado en estrategias y
herramientas educativas, brinda ayuda para crear un clima favorable dentro del aula,
orientando también en los tiempos adecuados para desarrollar dentro del aula. Busca
capacitar a los docentes para eliminar la brecha existente, ente la ensefianza rural y
urbana. (Ministerio de educacion [MINEDU], 2014).

Concerniente a las Bases tedricas-cientificas, sequiremos explicando las definiciones, y
dimensiones referentes con el desempefio docente: en cuanto a las definiciones
relacionadas con el desempefio docente, tenemos: Esta conformado por diversas acciones
visibles. Asociados al cumplimiento de su labor, con sus estudiantes y el &mbito donde
se desarrolla. Para ello es necesario considerar en el desempefio, el aspecto social,
educativo, dentro del aula de clase y su formacion docente desde una perspectiva de
autoevaluacion critica. (Montenegro, 2003). ElI docente debe cumplir con ciertos
requisitos como es su desarrollo profesional, teniendo en cuenta los aspectos técnicos,
social y su funciéon dentro del estado, para esto es propicio manejar competencias
profesionales que faciliten en sus estudiantes la obtencion adecuada de los aprendizajes.
(Ministerio de educacion [MINEDU],2014). Son conjuntos de estrategias que los
docentes deben de adquirir durante sus estudios y hacerlas suyas, con el objetivo principal
de utilizarlas adecuadamente con sus estudiantes y lograr en ellos aprendizajes
significativos, siendo fundamental estas estrategias aprendidas enlazarlas con las que
proporciona el ministerio de educacién, y hacerlas suyas en el proceso de ensefianza
aprendizaje. (Ministerio de educacion[MINEDU],2012)
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En cuanto a las dimensiones de desempefio docente tenemos las siguientes: Son el
conjunto de desemperios profesionales agrupados y prestados para el servicio publico que
contribuyen a generar procesos educativos de calidad en la ensefianza aprendizaje de los

estudiantes considerando el caracter ético. (Ministerio de Educacion [MINEDU], 2012)
A continuacion, se detallan los dominios propuestos por el Minedu
Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

En dominio esta asociado a como se da el proceso de ensefianza dentro del aula siendo
fundamental que el docente debe tener una relacion de forma activa con el estudiante. Por
ello es importante que el docente sea una persona capacitada e idénea para guiar y ensefar

a los estudiantes siendo ellos generadores de sus aprendizajes.

Competencia 1: En esta competencia se pretende que el docente tenga la capacidad de
caracterizar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes a su cargo y el contexto de donde
provienen. Ademas, conocer y comprender los contenidos de cada disciplina que va a
desarrollar, asi como los enfoques y procesos pedagogicos, con el objetivo de generar

altas habilidades y por ende su formacion integral.

Competencia 2: Se busca a través de esta competencia que el docente desarrolle la
planificacion de todo lo que va a ensefiar en coordinacion con sus colegas, asegurandose
que lo que va a desarrollar en las clases guarda coherencia con las necesidades de los
estudiantes, teniendo en cuenta la didactica, los materiales que favorecen los aprendizajes

y la evaluacion, en una planificacion curricular en constante evaluacion.
Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Este dominio nos menciona acerca de la relacion que existe en la manera de la
interrelacion entre docentes y estudiantes teniendo en cuenta la experiencia en aula,
utilizando técnicas, procedimientos y estrategias que permitan la mejor comprension,
indagar sobre los intereses y necesidades de los nifios y nifias. Y trabajan en
mejorarlo, respetando su propio ritmo de aprendizaje, emociones y necesidades de

acuerdo a su nivel educativo y su cultura.

Competencia 3: Con esta competencia se pretende que el docente genere un clima
agradable para que los estudiantes puedan aprender de mejor forma, poniendo énfasis en
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una interaccién y socializacion de los estudiantes de forma democratica, aceptandola
diversidad en sus distintas dimensiones, con la finalidad de crear habitantes con capacidad

critica e intercultural.

Competencia 4: Se entiende que el desarrollo de esta competencia, va a conllevar al
docente a desarrollar el proceso pedagdgico con el manejo de las tematicas de cada una
de las disciplinas y la utilizacidn de estrategias y recursos pertinentes, con el interés que
todos las nifias, nifios, adolescentes y jovenes desarrollen competencias con capacidad

reflexiva y critica en referencia a solucionar problematicas propias y del contexto.

Competencia 5: Es necesario que el docente desarrolle el proceso de evaluacion de los
aprendizajes de forma permanente, y con la informacion que recoja a través de este
proceso, determine las decisiones y los procedimientos de retroalimentacién a cada uno
de los estudiantes, considerando la diversidad en el aula y el contexto cultural del

estudiante.
Dominio 3: participacion en la gestion articulada a la comunidad

Este dominio esta enfocado en la direccion que se le debe dar a la institucion educativa o
grupo de instituciones desde una participacion libre y activa que logran los niveles de
aprendizaje dentro de ella. Especificamente referidos al clima institucional adecuado
donde todos los actores educativos tengan un dialogo propicio, comprometidos en un
mismo objetivo como institucidn especialmente en la elaboracion, ejecucion y evaluacion

del Proyecto Educativo Institucional.

Competencia 6: La competencia 6 pide que los docentes participen de forma efectiva,
con actitud demdcrata, critica y solidaria, en todas las actividades propuestas por la
institucion educativa, apoyando en la edificacion y perfeccionamiento continuo del PEI

y asi este pueda promover desarrollo de competencias significativas.

Competencia 7: El docente, debe generar interacciones con los miembros de la
comunidad, basadas en el respeto, ayuda y corresponsabilidad, asi como con el grupo de
familiares, los ciudadanos de la comunidad y diversos establecimientos publicos y la
sociedad civil, valiéndose de sus conocimientos y recursos en los procedimientos

educativos, rindiendo cuentas de los productos alcanzados.

Dominio 4. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

29



Es el dominio donde el docente demostrara que tiene la capacidad y la formacion en
cuanto a su desarrollo profesional, haciéndolo reflexionar de cémo estd llevando su
practica pedagdgica, tanto en aula como en equipos de trabajo, también refiere a la
responsabilidad en los procesos de aprendizaje y manejo de las orientaciones educativas

en el contexto nacional y local.

Competencia 8: El docente debe estar en capacidad de desarrollar procesos de reflexion
en relacion a su trabajo pedagdgico e institucional, capacitandose y actualizandose de
forma continua a nivel personal y grupal, con la finalidad de fortalecer su identidad y

compromiso como profesional en la docencia.

Competencia 9: Se busca que el docente, desarrolle su labor fundamentada en una ética
de respeto de los derechos fundamentales de los individuos, manifestando pudor e
imparcialidad, compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones frente
a la sociedad. (Ministerio de educacién [MINEDU], 2012).

En cuanto a la definicion de los términos basicos tenemos los siguientes:
Acompafiamiento pedagodgico, Ministerio de Educacion (2014) lo menciona como un
conjunto de estrategias establecidas con el objetivo de conseguir una efectiva labor
docente dentro del aula, mejorando asi su practica pedagodgica, proponiéndose y
desarrollando a la vez nuevos desafios que son planteados por el Proyecto Educativo
Nacional. Acomparfiante pedagdégico, Ministerio de educacion (2014) lo define al acompafiante
pedagdgico como una persona estudiada y preparada en cuanto a los procesos de ensefianza
aprendizaje de los nifios y nifias, preparado en estrategias y herramientas educativas, brinda ayuda
para crear un clima favorable dentro del aula, orientando también en los tiempos adecuados para
desarrollar dentro del aula. Busca capacitar a los docentes para eliminar la brecha existente, ente
la ensefianza rural y urbana. Visita en aula, Ministerio de educacion (2014) sostiene, que
constituye la mejor forma de intervencién que realiza el acompafiante pedagdgico. Su objetivo es
buscar la excelencia en la practica pedagdgica, valorando la labor docente aplicando las mejores
estrategias dentro del aula propiciando en los estudiantes logros en su aprendizaje. Microtaller,
Ministerio de educacién (2014) sostiene, que es un espacio en donde se comparten
experiencias entre docentes permitiendo encontrar en cada uno de ellos fortalezas y
dificultades identificadas dentro del aula, esto a su vez va permitir enriquecer los
aprendizajes que se deben tener como docentes a través de experiencias de otros docentes,
logrando asi identificar dificultades individuales de cada uno permitiendo encontrar
coincidencias en ellas y realizar equipos para poder abdrdalas y mejorarlas asumiendo
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compromisos de cambio. Talleres de actualizacion, Ministerio de educacion (2010)
sostiene, que Son las capacitaciones dirigidas a la plana docente directivos, con el objetivo
principal de mejorar y a su vez brindar conocimientos y estrategias actualizadas y validadas por
el Ministerio de Educacién a centros educativos o a programas no escolarizados. Desempefio
docente, Montenegro (2003) lo define como el cumplimiento de su labor, con sus
estudiantes y el ambito donde se desarrolla. Para ello es necesario considerar en el
desempefio, el aspecto social, educativo, dentro del aula de clase y su formacién docente
desde una perspectiva de autoevaluacion critica. Dominios: (Ministerio de Educacién, 2012)
lo define, el conjunto de desempefios profesionales agrupados y prestados para el servicio publico

gue ayudan a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes con caracter ético.

Formulacion de hipétesis: Hipotesis general, existe relacion significativa entre el
acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente en la Institucion Educativa
“Talentos College”, Alto Trujillo - El Porvenir, 2022.

Hipotesis especificas: existe relacion significativa entre las visitas en aula del
acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente en la Institucion Educativa
“Talentos College”, Alto Trujillo - El Porvenir, 2022. Existe relacion significativa entre
los microtalleres de acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en la
Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - EI Porvenir, 2022. Existe
relacion significativa entre los talleres de actualizacion del acompafiamiento pedagdgico
y el desempefio docente y en la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo -

El Porvenir, 2022.
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Operacionalizacion de variables:

. . ITEMS INSTRUMENTO | ESCALADE
VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ] i
DE MEDICION MEDICION
CONCEPTUAL | OPERACIONAL
V1 Son un conjunto de | Se utilizard un s e Planificacion 1,2, Cuestionario Ordinal
D1: Visitas en aula
Acompafiamient | €Strategias cuestionario de e Observacion y registro de informacion 3,4,
o pedagégico | Planificadas conel | 24 items los e Orientacion para la reflexion critica 56,7
Unico objetivo de cuales estan y8
mejorar el | clasificados en 3
desempefio del | dimensiones: . e Antes del micro taller 9, 10, 11,
D2: Micro talleres
docente dentro del | visitas en aula, e Durante el micro taller 12, 13,
aula, mejorando asi | micro talleresy o Después del micro taller 14, 15,
su practica | talleres de 16
pedagdgica, actualizacion, ——
) e Antes del taller de actualizacion 17, 18,
proponiéndose  y | con una escala D3: talleres de o
o lizacis o Durante el taller de actualizacion 19, 20,
desarrollando ala | de medicion de actualizacion o
) _ o Después del taller de actualizacion 21,22,
vez nuevos desafios | Nunca: 1, Casi 23 24

que son planteados
por el Proyecto
Educativo Nacional.
(Ministerio de

Educacion, 2014).

nunca: 2, A

veces: 3, Casi
siempre:, 4
Siempre: 5; el

cual  permitird
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determinar  la
relacion que
existe entre
acompafiamient
0 pedagdgico y
desempefio

docente.

V 2:

Desempefio

docente

Son conjuntos de
estrategias que los
docentes deben de
adquirir durante sus
estudios y hacerlas
suyas, con el
objetivo  principal
de utilizarlas
adecuadamente con
sus estudiantes y
lograr en ellos
aprendizajes
significativos,
siendo fundamental
estas estrategias
aprendidas

enlazarlas con las

Se utilizard un
cuestionario de 40
items los cuales
estan clasificados
en 4 dimensiones:
Preparacion para
el aprendizaje de
los estudiantes,
Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes,
participacion en la
gestion articulada
a la comunidad,
Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad

D1: Preparacion
para el
aprendizaje de los

estudiantes.

Capacidad de caracterizar a los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes a su cargo y el contexto
de donde provienen. Ademas, conocer y
comprender los contenidos de cada disciplina
gue va a desarrollar, asi como los enfoques y
procesos pedagodgicos, con el objetivo de
generar altas habilidades y por ende su
formacion integral.

Desarrolle la planificacién de todo lo que va a
ensefiar en coordinacién con sus colegas,
asegurandose que lo que va a desarrollar en las
clases guarda coherencia con las necesidades
de los estudiantes, teniendo en cuenta la
didactica, los materiales que favorecen los
aprendizajes y la evaluacion, en una
planificacion curricular en constante

evaluacion.

11 27 47 5l
6! 75 8! 9!
10

Cuestionario

Ordinal
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que proporciona el
ministerio de
educacion, y
hacerlas suyas en el
proceso de
ensefianza
aprendizaje.
(Ministerio de
educacion, 2012)

docente. Con una

escala de
medicién de:
Inicio=1,
Proceso=3,

Logrado=5; el
cual permitird
determinar la
relacion que existe
entre
acompafiamiento
pedagdgico y
desempefio

docente.

D2:  Ensefianza
para el
aprendizaje de los

estudiantes.

e Genere un clima agradable para que los
estudiantes puedan aprender de mejor forma,
poniendo énfasis en una interaccion y
socializacion de los estudiantes de forma
39 mocrética, aceptandola diversidad en sus

distintas dimensiones, con la finalidad de crear

habitantes con capacidad critica e
intercultural.

Desarrolle el proceso pedagdgico con el
manejo de las teméticas de cada una de las
disciplinas y la utilizacion de estrategias y
recursos pertinentes, con el interés que todos
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes
desarrollen competencias con capacidad
reflexiva y critica en referencia a solucionar
problematicas propias y del contexto.
Desarrolle el proceso de evaluacion de los
aprendizajes de forma permanente, y con la
informacion que recoja a través de este
proceso, determine las decisiones y los
procedimientos de retroalimentacién a cada
uno de los estudiantes, considerando la
diversidad en el aula y el contexto cultural del

estudiante.

11, 12,
13, 14,
15,16,
17, 18,
19, 20,
21, 22,
23, 24,
25, 26,
21, 28,
29
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D3: Dominio 3:
participacién en la
gestiéon articulada
a la comunidad

Participen de forma efectiva, con actitud
democrata, critica y solidaria, en todas las
actividades propuestas por la institucion
educativa, apoyando en la edificacion y
perfeccionamiento continuo del PEI y asi este
pueda promover desarrollo de competencias
significativas.

Generar interacciones con los miembros de la
comunidad, basadas en el respeto, ayuda y
corresponsabilidad, asi como con el grupo de
familiares, los ciudadanos de la comunidad y
diversos establecimientos publicos y la
sociedad  civil, valiéndose de  sus
conocimientos 'y recursos en  los
procedimientos educativos, rindiendo cuentas

de los productos alcanzados.

30, 31,
32, 33,
34, 35
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Il. METODOLOGIA
2.1. Tipo de investigacion

La investigacion basica se encarga exclusivamente del estudio de un problema que busca
el conocimiento y es a través de las ciencias puras que se proponen leyes generales y se
elaboran teorias para poder entenderlo de forma inmediata los resultados obtenidos de

una investigacion de forma ordenada. (Baena, 2014).

Método de investigacion

El método usado para esta investigacion fue el Hipotético-deductivo, Cegarra (2012),
sostiene, que es sendero mas acertado para buscar la solucion hacia los problemas
planteados. Consiste e predecir posibles soluciones a los problemas planteados y

determinar si dieron los resultados apropiados.

Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es correlacional debido a que se centra principalmente en saber
cémo se relaciona una variable con la otray como se comporta ante ella, prediciendo con

un valor aproximado en un grupo de individuos.

Esquema correlacional

/v 9
M\ r
O
2

Donde:

M: Muestra en la que se aplican los instrumentos.
01: Observacion a la Variable 1: Acompafiamiento pedagogico.

02: Observacion a la Variable 2- Desempefio docente.

1. relacion entre Oy O:
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Poblacion, muestra y muestreo

a) Poblacién

En esta investigacion la poblacién estuvo conformada por docentes de los tres niveles de
la Institucion Educativa Talentos College, Alto Trujillo — EI Porvenir, 2021.

Conjunto de individuos que poseen caracteristicas similares para el estudio de la
investigacion. Las poblaciones deben ubicarse de acuerdo al contenido, lugar, tiempo y

caracteristicas personales. (Hernandez et al, 2010).

b) Muestra
Tabla 1

Numero de docentes de la Institucion Educativa Talentos College

NIVEL MUJER TOTAL
HOMBRE
INICIAL 0 5 5
PRIMARIA 4 7 11
SECUNDARIA 6 8 14
TOTAL 10 20 30

Nota. Esta tabla muestra la cantidad de docentes que seran parte de nuestra muestra

La muestra que se tomd en la institucion Educativa estuvo conformada por 30 docentes,

dado a que solo laboran pocos docentes; y debido a ello tomamos a toda la poblacién.

La muestra es definida como un subgrupo de la poblacion; que es del interés de la persona
investigadora quien desea aplicar el instrumento y recolectar datos para poder obtener
informacion precisa, ademas de ello la muestra es tomada como lo que representa a la

poblacion. (Hernandez et. al, 2010).
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2.2. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

La encuesta es una técnica definida como un conjunto de procedimientos
estandarizados en los estudios realizados y es a través de ella que se recoge y analiza los
datos del conjunto muestral, de una poblacion, del cual se desea buscar la informacién
requerida. (Garcia, 1993)

La técnica usada fue la encuesta en ambas variables, segin (Sanchez et al, 2018), es
una técnica que se puede aplicar a través de intermediarios de tal forma que podamos
recoger los datos necesarios. Es un documento que cuenta con preguntas, en donde se
recoge datos sobre las variables investigadas. Este instrumento de investigacion puede ser
aplicado de manera presencial, o a través del internet recopilando asi la informacién
necesaria de dichas variables denominadas: acompafiamiento pedagdgico y desempefio
docente. Se utilizd los siguientes instrumentos: cuestionario 01, para medir la variable
acompafiamiento pedagdgico. La plana docente de la Institucién Educativa Talentos
College de Alto Trujillo, analizaron y respondieron dicho instrumento en 20 minutos, el
instrumento tiene tres dimensiones: Visitas en el aula, Micro talleres, y Talleres de
actualizacion; consta de 24 items, cada item tuvo 5 alternativas: Nunca, Casi nunca, A
veces, Casi siempre y Siempre. El cuestionario 02, para medir la variable desempefio
docente. Los docentes de la Institucion Educativa Talentos College de Alto Trujillo
desarrollaron dicho instrumento en 30 minutos, el instrumento cuenta con cuatro

dimensiones, consta de 40 items, cada item tuvo 3 alternativas: Nunca, a veces y siempre.

2.3. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

En el trabajo de investigacion la técnica que se uso fue la encuesta; ya que segun las
variables (acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente) se puede manejar mejor
con esta técnica debido a su objetividad, sencillez y es apropiada para el recojo de
informacion.

En nuestra investigacion la técnica que utilizamos fue el programa Excel y SPSS
Versidn 25.0. y para la parte estadistica descriptiva, se organizd, los datos en tablas y
figuras, la prueba de normalidad utilizada fue Shapiro —Wilk por ser una prueba

recomendada para muestra < 50 unidades.
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2.4. Aspectos éticos en la investigacion

Los datos que fueron encontrados y analizados en esta investigacion son recogidos
de la poblacion muestra y se llevo a cabo de manera correcta, sin ninguna alteracion, de
tal manera que arroje los resultados veridicos segun los instrumentos a aplicarse. También
se contd con las autorizaciones correspondientes, tanto el director como la plana docente
de la institucion educativa “Talentos College” Alto Trujillo - EI Porvenir, 2022. De igual
manera, se mantuvo en secreto la identificacion de la plana docente, de tal manera que no

se vean perjudicados ni juzgados segun los datos que arrojen los resultados
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I11. RESULTADOS
3.1. Presentacién y analisis de resultados

Objetivo general: Determinar la relacion entre el acompafiamiento pedagégico y el
desempefio docente en la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - El

Porvenir, 2022.

Tabla 2

Distribucién de datos de las variables acompafiamiento pedagdgico y
desempefio docente.

Acompafiamiento Pedagdgico

Malo Regular Bueno Total

fi % fi % fi % fi %
Desempefio Inicio 0 00% 0O 00% O 00% O 0,0%

Docente Proceso 0 00% 1 33% 7 233% 8 26,7%
Logro previsto 0 0,0% 8 26,7% 14 46,7% 22 73,3%

Total 0 00% 9 300% 21 70,0% 30 100,0%

Nota. Cuestionario aplicado a docentes de la Institucién Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo -

El Porvenir

Segun la distribucion de los datos de las variables acompafiamiento pedagdgico y
desempefio docente, podemos ver que el 73% de los docentes califican en el logro
previsto en su desempefio docente, de los cuales el 46,7% que lo califica como
bueno converge con el 70% que califica como bueno, encontrandose distantes de
ambos valores, lo cual, por su dispersion, no evidencia que ambas variables estén

relacionadas.
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Figura 1

Acompafamiento pedagogico * desempefio docente

50.0%. 46-7%
45.0%
40.0%

35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%

10.0%

5.0% 3.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

o
o
N
]

23.3%

0.0%
Malo Regular Bueno

B Desempefio Docente Inicio Desempefio Docente Proceso

Desempeiio Docente Logro previsto

Nota. Cuestionario aplicado a docentes de la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo -

El Porvenir

Objetivos especificos:
O.E. 1: Determinar la relacion entre las visitas en aula del acompafiamiento y el
desempefio docente en la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - El

Porvenir, 2022.

Tabla 3
Distribucion de datos de la dimensién Visitas en aula y la variable desempefio
docente.
Visitas en Aula
Malo Regular Bueno Total
fi % fi % fi % fi %
Desempefio Inicio 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Docente Proceso 0 0,0% 0 0,0% 8 26,7% 8 26,7%
Logro previsto 0 0,00 2 6,7% 20 66,7% 22 73,3%
Total 0 0,0% 2 6,7% 28 93,3% 30 100,0%

Nota.Cuestionario aplicado a docentes de la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo -

El Porvenir

41



En esta tabla se puede ver que en la dimensidn visita en aula, el 93.3% lo califica
como bueno, de los cuales 66.7% califica en el logro previsto en su desempefio
docente, del 73.3%, notandose que pese a existir un alto porcentaje que valora como
buena la visita en aula, no significa que éste mismo porcentaje alcance alto

desempefio docente.

Figura 2

Visita en aula * Desempefio docente

70.0% 66.7%
60.0%

50.0%

40.0%
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20.0%

10.0% 6.7%
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Inicio Proceso Logro previstoo

M Visita en Aula Malo % Visita en Aula Regular % Visita en Aula Bueno %
Nota. Cuestionario aplicado a docentes de la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo

- El Porvenir

42



O.E. 2. Determinar la relacion entre los microtalleres de acompafiamiento en aula y el
desempefio docente en la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - El
Porvenir, 2022.

Tabla 4

Distribucion de datos de la dimension Micro talleres de acompafiamiento y la
variable desempefio docente.

Micro talleres de acompafiamiento

Malo Regular Bueno Total
fi % fi % fi % fi %
Desempefio Inicio 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Docente Proceso 0 0,0% 1 3,3% 7 23,3% 8 26,7%
Logro 0 0,0% 8 26,7% 14 46,7% 22 73,3%
previsto
Total 0 0,0% 9 30,0% 21 70,0% 30 100,0%

Nota. Cuestionario aplicado a docentes de la Institucidn Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo

- El Porvenir

En la tabla 3, se aprecia que el 70% valora como bueno los microtalleres de
acompafamiento, y el 73.3% lo califica en el logro previsto, donde ambos valores
convergen en el 46,7% notandose considerable distancia, que a la vez hace notar que
ambas variables no se encuentren relacionadas. Esto significa que el nivel de
desempefio docente que se obtenga en el personal, no estad asociado a los microtalleres

que se realicen en el proceso del acompafiamiento pedagogico.
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Figura 3

Micro talleres de acompafiamiento * Desempefio docente
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Nota. Cuestionario aplicado a docentes de la Institucién Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo
- El Porvenir
O.E. 3.- Determinar la relacion entre los talleres de actualizacion del acompafiamiento y

el desempeiio docente en la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - El

Porvenir, 2022.

Tabla b

Distribucion de datos de la dimension Talleres de actualizacién y la variable
desempefio docente.

Tallares de actualizacién

Malo Regular Bueno Total
fi % fi % Fi % fi %
Desempefio Inicio 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 0 0,0%
Docente Proceso 0 0,0% 2 6,7% 6 20,0% 8 26,7%
Logro 0 0,0% 9 30,0% 13 43,3% 22 73,3%
previsto
Total 0 0,0% 11 36,7% 19 63,3% 30 100,0%
4

Nota. Cuestionario aplicado a docentes de la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - El
Porvenir

De acuerdo a los datos que se observan en la tabla 4, podemos ver que el 63,3% de
encuestados califica como bueno los talleres de actualizacion, de los cuales un 43,3%

obtiene una calificacion de logro previsto en su desempefio docente, y 20% califica
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en proceso. Es decir, los talleres de actualizacion no estan fuertemente relacionados
con el desempefio que tienen los docentes de la Institucion Educativa donde se realizo

la investigacion.

Figura 4

Talleres de actualizacién * Desempefio docente
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Nota. Cuestionario aplicado a docentes de la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo

- El Porvenir
3.2. Prueba de hipotesis (si corresponde)

Antes de la contrastacién de las hip6tesis es necesario someter los datos a la
prueba de normalidad, que permita identificar si se encuentran dentro de los
parametros de la normalidad o no, para asumir si corresponde hacer uso de un prueba

paramétrica o no paramétrica para la prueba de hipotesis

PUEBA DE NORMALIDAD DE DATOS

La prueba de normalidad de datos que se utilizd en este caso es el estadistico de
Shapiro-Wilk, por ser apropiada para muestras < 50 unidades, tal como se da en esta
investigacion.

Criterios que determinan la normalidad:

Valor p > 0,05 aceptar HO = los datos provienen de una distribucién normal.

Valor p < 0,05 acepta Hi = los datos no provienen de una distribucion normal.
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Tabla 6

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Desempefio docente ,901 30 ,009
Acompafiamiento pedagdgico 976 30 ,700
Visitas en el aula ,898 30 ,007
Micro talleres de acompafiamiento ,932 30 ,055
Talleres de actualizacion ,938 30 ,079

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Analisis:La informacion encontrada segun la tabla 6 fue trasladada a la prueba de
normalidad de datos, a través de la prueba Shapiro — Wilk, encontrandose en las
variables y dimensiones de correlacion, que el valor “p” en la variable Desempefio
docente < 0.05 de la cual se indica que los datos vienen de una relacion normal, y
que, al relacionarse con otra variable y sus dimensiones para la corroboracién de la
hipdtesis, se resume que se hara uso de una prueba no paramétirica, por no cumplir
con las reglas adecuadecuadas para una prueba paramétrica en ninguno de los casos,

es por ello que se utilizara la prueba Rho de Spearman.

Hipdtesis general

HG. Existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desempefio docente en la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - El
Porvenir, 2021.

Tabla7

Correlaciones entre Acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente.
Desempefio Acompafiamiento

docente pedagogico
Rho de Desempefio Coeficiente de 1,000 ,084
Spearman docente correlacion
Sig. (bilateral) : ,661
N 30 30
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Como se puede apreciar en la tabla 7, la correlacion entre las dos variables es de 0,084
el cual es muy débil o casi nula por su cercania a 0, en consecuencia, las variables en
estudio no se encuentran relacionadas, es decir el proceso de acompafiamiento

pedagdgico no se encuentra fuertemente asociado al desempefio de los docentes.

Figura 5

Relacion entre Acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente
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Nota. Correlacion entre las dos variables

HE1: Existe relacidn significativa entre las visitas en aula del acompafiamiento y el

desempefio docente en la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo - El
Porvenir, 2021.

Tabla 8

Correlaciones entre visitas en el aula y el desempefio docente

Desempefio Visitas en el

docente aula
Rho de Desemperio Coeficiente de 1,000 -111
Spearman docente correlacion
Sig. (bilateral) . ,559
N 30 30
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Segun la tabla 8; el Coeficiente de correlacion de Spearman, la relacion entre la
dimensidn visitas en el aula y el desempefio docente, se tiene un Rho -0,111, el cual
evidencia una correlacion negativa o inversa, pero baja, como se puede apreciar en la
figura 2, lo cual indica que tampoco se puede afirmar que existe relacion entre estas
dos variables en estudio, es decir, el comportamiento de cada variable no esta
asociada a la otra.

Figura 6

Correlaciones entre visitas en el aula'y desempefio docente
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Nota. Correlacion de Spearman
HE>: Existe relacion significativa entre los microtalleres de acompafiamiento en aula
y el desempefio docente en la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo
- El Porvenir, 2021.
Tabla 9

Correlaciones entre la dimension Micro talleres y Desempefio docente.

Desempefio Micro
docente talleres
Rho de Spearman Desempefio docente Coeficiente de 1,000 ,157
correlacion
Sig. (bilateral) . 407
N 30 30
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Como se observa en la tabla 9, al vincular la variable desempefio docente y la
dimension micro talleres, se logré un Coeficiente de Correlacion de 0,157 la cual
también es baja o débil, segun la escala de Bisquerra (2001) lo cual indica que la
variable desempefio docente no tiene una fuerte asociacién con los microtalleres que

se brindan en el proceso de acompafiamiento en el aula.

Figura7

Correlaciones entre la dimension Micro talleres y Desempefio docente.
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Nota. Correlaciones entre la dimensién Micro talleres y Desempefio docente, segin la escala de

Bisquerra

HEs. Existe relacion significativa entre los talleres de actualizacion del

acompafiamiento y el desempefio docente y en la Institucion Educativa “Talentos

College”, Alto Trujillo - El Porvenir, 2021.

Tabla 10

Correlaciones entre Talleres de actualizacion y la variable desempefio docente.

Desempefio  Talleres de
docente  actualizacion

Rho de Desempefio docente  Coeficiente de 1,000 ,050
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) . ,791
N 30 30

Al relacionar la variable desempefio docente y talleres de actualizacion, segun la tabla
10 vemos que se registro un Coeficiente de correlacion de Spearman de 0,050 el cual
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es demasiado baja o casi nula, por estar muy préximo a cero, lo cual significa que los
talleres de actualizacién no se encuentran vinculados al nivel de desempefio que

alcanzan los docentes.

Figura 8

Correlaciones entre Talleres de actualizacion y la variable desempefio docente.
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Nota. Correlaciones entre Talleres de actualizacion y la variable desempefio docente, segiin Spearman
IV. DISCUSION

En el siguiente apartado se presenta la discusion de los resultados producto del
proceso de triangulacién entre los resultados obtenidos, los fundamentos tedricos y
los antecedentes o estudios previos.

Objetivo general. Determinar la relacion entre el acompafiamiento pedagogico
y el desempeiio docente en la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto
Trujillo - El Porvenir, 2022.

La tabla 7 nos indica la relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio
docente, considerandose que esta no es significativa, en relacién con los valores
hallados en el coeficiente de correlacion de Spearman que obtuvo ,084 y el sig.
bilateral de ,661, entendiéndose que la correlacion es muy débil o casi nula, por ende,
se define que el proceso de acompafiamiento pedagdgico no se encuentra
intensamente asociado al desempefio de los docentes. Los datos recolectados del
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente, es informacion hallada desde

la experiencia de los docentes de Institucion Educativa “Talentos College”, Alto
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Trujillo - EI Porvenir. Es necesario indicar que, el 73,3% de los docentes mencionan
que el desempefio docente se encuentra en nivel de logro previsto. Por otro lado, en
relacion al acompafiamiento pedagogico, el 70% percibe que alcanza un nivel bueno
(Tabla 2). A propésito, el Ministerio de Educacion (2014), establece que el
acompafiamiento pedagdgico es un conjunto de estrategias planificadas con el Unico
objetivo de mejorar el desempefio del docente dentro del aula, mejorando asi su
practica pedagogica, proponiéndose y desarrollando a la vez nuevos desafios que son
planteados por el Proyecto Educativo Nacional. Sobre el Desempefio docente,
Montenegro (2003), lo percibe como: Conformacion de diversas acciones visibles.
Asociados al cumplimiento de su labor, con sus estudiantes y el &mbito donde se
desarrolla. Por eso es indispensable tener en cuenta en el desempefio; lo social,
educativo, en el aula y su formacion docente desde la autoevaluacion reflexiva. Los
resultados se diferencian en lo encontrado por Garcia y Huaman (2018), quien
concluye que la relacion entre las variables acompafiamiento pedagdgico y
desempefio docente es significativa, de acuerdo a los siguientes valores: Rho de 0.382
y Sig. 0.001. Ademas, un promedio de 80% de docentes considera que el
acompafiamiento pedagdgico alcanza un nivel regular, y el 61.5% sefiala que el

desempefio docente se ubica en inicio.

Objetivo especifico 1. Determinar la relacion entre las visitas en aula del
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en la Institucion Educativa
“Talentos College”, Alto Trujillo - El Porvenir, 2022.

En lo obtenido en la tabla 8 se da a conocer que la relacion entre las visitas en aula
del acompafamiento pedagdgico y desempefio docente es negativa o inversa y baja,
dado que el valor de coeficiente de correlacion de Spearman, que se obtuvo fue de -
,111 vy el sig. bilateral de ,559, por ello, no se afirma que haya relacion entre la
dimension y la variable de estudio, esto quiere decir, que el comportamiento no esta
asociado a la variable, en cuanto a visitas el 93, 9% (tabla 3) de los docentes se
considera un nivel bueno, esto quiere decir que si hay planificacion en cuanto a la
ensefianza aprendizaje y que se tiene en cuenta los intereses de los estudiantes, el
acompafante cumple su rol de anotar evidencias en cuanto a su visita en el aula,
anotando debilidades y fortalezas encontradas, ambos docente y acompariante
mantienen un trato pacifico, propiciando el buen trato y retroalimentado criterios

evaluados en la unidad didactica. Segun el Ministerio de educacion (2014), el objetivo
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principal de implementar las visitas en el aula mejorar y fortalecer la practica
pedagdgica y evaluar el desempefio docente y observar los aprendizajes de los nifios
y nifias. El acomparfiante pedagdgico se caracteriza por ser una persona empatica, es
quien organiza sus planes de visita en el aula con el Unico objetivo de mejorar las
necesidades que requieren algunos docentes y el director de las instituciones que llega
a acompaniar, llegando a dar propuesta de mejora a la plana docente y directiva basado
en la reflexion. Los resultados de la indagacion se diferencian con lo hallado por
Castafieda (2019), en su investigacion Acompafiamiento pedagdgico y desempefio
docente, quien llego a la conclusion que existe relacion positiva y significativa entre
las variables, dado el valor Rho= ,780. Ademas, las dimensiones visitas de
acompafiamiento, microtalleres y talleres de actualizacién, también muestran relacién
positiva y significativa con el desempefio docente, dados los valores Rho=, 778,
Rho=,775 y Rho= 754, respectivamente.

Objetivo especifico 2. Determinar la relacion entre los microtalleres de
acompafiamiento en aula y el desempefio docente en la Institucion Educativa
“Talentos College”, Alto Trujillo - El Porvenir, 2022.

Se determind en la tabla 9 que la relacion entre los microtalleres de acompafiamiento
en aula y el desempefio docente es baja o débil, de acuerdo al coeficiente de
correlacion de Spearman cuyo valor dado fue de ,157 y por otro lado se considera una
correlacion no significativa, pues, el valor de sig. Bilateral que se obtuvo fue de ,407,
lo cual indica que la variable desempefio docente no tiene una fuerte asociacion con
la dimension microtalleres que se brindan en el proceso de acompafiamiento en el
aula. Es preciso sefialar que la dimension microtalleres, es considerado por los
docentes con nivel Bueno (70%) y nivel regular (30%), datos que se muestran en la
tabla 4. Esto lleva a sefialar que los docentes realizan acciones como: Preferencia de
las necesidades e intereses observados durante las visitas virtuales a docentes y/o
promotores educativos comunitarios. Asimismo, se tienen en cuenta las
caracteristicas personales que permiten o dificultan el trabajo en equipo en la
institucién educativa (GIA, RTC) y con los estudiantes. Se elabora la actividad
usando técnicas, estrategias, procedimientos y material didactico, basados en la
reflexion y discusion de ella misma, de tal forma que se adapte y mejore el plan de
acompafamiento dando énfasis en las falencias identificadas. De acuerdo al
Ministerio de educacion (2014), los microtalleres se caracterizan por ser un espacio

en donde se comparten experiencias entre docentes permitiendo encontrar en cada
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uno de ellos fortalezas y dificultades identificadas dentro del aula, esto a su vez va
permitir enriquecer los aprendizajes que se deben tener como docentes a través de
experiencias de otros docentes, logrando asi identificar dificultades individuales de
cada uno permitiendo encontrar coincidencias en ellas y realizar equipos para poder
abordalas y mejorarlas asumiendo compromisos de cambio. Los resultados que se
hallaron tienen relacion con la investigacion de Castillo (2019) quien concluyo que
los hallazgos evidenciaron que se encontré un Rho=,050 con un sig. Bilateral de
,744, por lo cual se concluyd que no existe relacion significativa entre el
acompafiamiento pedagogico y el desemperfio docente.

Objetivo especifico 3. Determinar la relacion entre los talleres de actualizacion
del acompafiamiento y el desempefio docente en la Institucion Educativa
“Talentos College”, Alto Trujillo - El Porvenir, 2022.

En lo que concierne a la relacion entre talleres de actualizacion y acompafiamiento y
desempefio docente, los resultados se observan en la tabla 10, nos da a conocer que
la relacion es demasiado baja, o casi nula, y ademas no es significativa, dado que el
valor sig. Bilateral es de ,791 y el valor del coeficiente se Spearman ,050, esto
significa que los talleres de actualizacion no estan vinculados al nivel del desempefio
de los docentes. Se menciona que la mayoria (63,3%) de docentes indican que el nivel
de la dimension es Bueno (tabla 5), considerando que estos talleres, se obtiene las
ideas de los docentes, considerando como importante el aporte y compromiso de
todos los participantes para alcanzar buenos resultados segun el proposito planteado.
Aqui también encontramos plasmados los objetivos generales, contenidos y el
método que se utilizara. El taller se realiza teniendo en cuenta el disefio metodol6gico
conversado, donde se establece un camino metodoldgico, realizandose un informe
teniendo en cuenta logros, dificultades y recomendaciones en relacion con los
propdsitos del taller. Sobre la dimension talleres de actualizacién, el Ministerio de
educacion (2010). Son las capacitaciones dirigidas a la plana docente y directivos,
con el objetivo principal de mejorar y a su vez brindar conocimientos y estrategias
actualizadas, validadas por el Ministerio de Educacién a Instituciones Educativas o a
programas no escolarizados. Los resultados estan lejanos a lo hallado en la
investigacion de Olabarrera (2018), quien concluyd que entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente se evidencid correlacion positiva alta y

significativa con un valor de Rho de Spearman de 0.962.
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V. CONCLUSIONES

Se concluye que no existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico
y el desempefio docente en la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Trujillo
- El Porvenir, 2022. Las variables presentan una correlacion muy débil o casi nula
(,084), con un sig. Bilateral de ,661 (tabla 7).

Asimismo, no existe relacion significativa entre las visitas en aula del
acompafamiento pedagogico y el desempefio docente en la Institucion Educativa
“Talentos College”, Alto Trujillo - El Porvenir, 2022. La dimension y la variable
presentan una correlacion negativa o inversa y baja (-,111), con un sig. Bilateral de
,559 (tabla 8).

Adicionalmente, no existe relacion significativa entre los microtalleres del
acompafamiento pedagogico y el desempefio docente en la Institucion Educativa
“Talentos College”, Alto Trujillo - EI Porvenir, 2022. La dimension y la variable
presentan una correlacion baja o débil (,157), con un sig. Bilateral de ,407 (tabla 9).
Finalmente, no existe relacion significativa entre los talleres de actualizacion del
acompafamiento pedagdgico y el desempefio docente en la Institucion Educativa
“Talentos College”, Alto Trujillo - EI Porvenir, 2022. La dimension y la variable
presentan una correlacion demasiada baja o casi nula (,050), con un sig. Bilateral de
,791 (tabla 10).
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VI. RECOMENDACIONES

A la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Tujillo — El Porvenir, 2021;
se le sugiere proporcionar apoyo eficaz en las facilidades que se le debe otorgar a la
plana docente para poder desempefiar correctamente su practica pedagdgica dentro

del aula, mejorando asi su proceso de ensefianza aprendizaje.

Al director de la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Tujillo — El
Porvenir, 2021; se le sugiere realizar la planificacion de actividades para el
acompafamiento pedagogico de forma periddica, de acuerdo a los propositos de la
Institucion Educativa y el Ministerio de Educacion. Asi mismo enriquecer el
desarrollo de acompafiamiento pedagdgico, con el propésito de mejorar las
debilidades que se puedan encontrar en el desempefio de los docentes, a través de

capacitaciones periddicas, dictadas por docentes especializados.

A los docentes de la Institucion Educativa “Talentos College”, Alto Tujillo — El
Porvenir, 2021; se les sugiere realizarse una autoevaluacion constante donde
identifiquen las ventajas y desventajas de su practica pedagogica para trabajar en los

puntos débiles encontrados garantizando una educacion de calidad.
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Anexo 1: Instrumentos de medicién

CUESTIONARIO 1

CUESTIONARIO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

INSTRUCCIONES GENERALES:

Estimado docente, desde su percepcion marque Ud. la alternativa que crea conveniente
en cada una de las afirmaciones que se le presenta a continuacion, usando la escala de 5

puntos ofrecida a continuacion:

1=Nunca 2=Casinunca 3=Aveces 4= Casisiempre

5= Siempre

ITEMS

ESCALA

Dimensién: Visitas en aula

1

2

3

4

Planifica el proceso de ensefianza y aprendizaje de corto
plazo considerando las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes sus caracteristicas y su contexto.

Plantea situaciones significativas que demandan resolver un
problema o enfrentar un desafio en la unidad didactica, a fin
de promover el desarrollo de las competencias.

El acompafiante durante la visita al aula virtual registra las
evidencias del desempefio docente en su cuaderno de campo.

Registro de las fortalezas y debilidades que se presentan
durante el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Tanto el acompafiante como el docente acompafnado
mantienen un trato cordial, asertivo propiciando el dialogo
abierto.

Desarrolla situaciones de aprendizaje que promuevan el
razonamiento y el pensamiento critico.

Plantea evidencias de aprendizaje apropiadas para los
criterios de evaluacion definidos en la unidad didactica.

Retroalimenta a los estudiantes para que identifiquen lo que
han logrado asi como la distancia que existe entre ese nivel
del logro, el nivel esperado y lo que necesitan para mejorar.

Dimension: Microtalleres

Prioriza las necesidades e intereses encontrados durante las
visitas virtuales a los docentes y/o promotoras educativas
comunitarias.

10

Reconoce que caracteristicas personales propias facilitan u
obstaculizan el trabajo colaborativo en la escuela (GIA,
RTC) y con sus propios estudiantes.

11

Acuerda y concreta con los docentes y/o promotoras
educativas comunitarias su participacion en el microtaller.

12

Realiza la presentacion de una experiencia aplicada de
alguna estrategia, recurso o material leeducativo

13

Realiza la discusion y reflexion de la experiencia
presentada.
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14

Propone una propuesta para mejorar la aplicacion de la
estrategia, recurso o material.

15

Reajusta el plan de acompariamiento con base en las
prioridades identificadas de ser el caso.

16

Sistematiza su experiencia de reflexion sobre la practica
pedagdgica y comparte sus lecciones aprendidas

Dimension: talleres de actualizacion

17

Recoge las expectativas de los docentes, explica la
importancia de la participacién y compromiso de todos los
convocados para el logro de los propo6sitos definidos.

18

Recoge las expectativas de los docentes, explica la
importancia de esta estrategia para el logro de los propoésitos
definidos.

19

Presenta y explica con suficiencia los propdsitos generales,
el contenido y la metodologia que se desarrollaran/
utilizaran durante el taller.

20

Presenta y explica con suficiencia la evaluaciéon y los
instrumentos que se desarrollaran/utilizaran durante el
taller.

21

Desarrolla el taller teniendo en cuenta el disefio
metodoldgico socializado, donde se considera una ruta
metodoldgica.

22

En relacion a las actividades desarrolladas en el taller se
asignan textos de extension que consolidan los
aprendizajes.

23

Elabora un informe considerando logros, dificultades y
recomendaciones en relacion con los objetivos del taller.

24

Verifica la puesta en practica sobre lo aprendido en el
taller de actualizacion.
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CUESTIONARIO 2

FICHA DE EVALUACION EN EL MARCO DEL BUEN DESEMPENO
DOCENTE

PROFESOR/A:
NIVEL/MODALIDAD: () EBR_INICIAL () EBR_PRIMARIA () EBR_SECUNDARIA
I1.EE:
UGEL.:
DISTRITO:
DIRECTOR:
VALORACION
INICIO Cuando el docente estd empezando a desarrollar los desempefios previstos o evidencia dificultades y requiere 1a10
acompafiamiento pedagdgico permanente en la escuela y la intervencion de otras instituciones. puntos
PROCESO | Cuando el docente esta en camino de lograr los desempefios previstos y requiere acompafiamiento pedagogico 11a15
periédico en la escuela y la intervencion de otras instituciones. puntos
LOGRO Cuando el docente evidencia el logro de los desempefios previstos y es potencial acompafiante pedagdgico de 16a20
PREVISTO | sus pares profesionales en la escuela. puntos
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Dominio 01: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 1 N° | Indicadores de desempefio Valoracion | Fuentes de
1 |3 |5 | verificacion
Conoce yl1l Demuestra conocimiento y comprension de - Proyecto Curricular
comprende las las caracteristicas individuales, Institucional
caracteristicas  de socioculturales 'y evolutivas de sus
todos sus estudiantes estudiantes y de sus necesidades especiales.
y sus contextos, los | 2 Demuestra conocimientos actualizados y - Proyecto Curricular
contenidos comprension de los conceptos fundamentales Institucional - Unidades
disciplinares que de las disciplinas comprendidas en el area didacticas
ensefia, los enfoques curricular que ensefia
y procesos | 3 Demuestra conocimiento actualizado vy - Proyecto Curricular
pedagogicos, con el comprension de las teorias y practicas Institucional - Unidades
proposito de pedagogicas y de la didactica de las areas que didacticas - Sesiones de
promover ensefia Aprendizaje
capacidades de alto
nivel y su formacion
integral.
4 Elabora la  programacion  curricular Proyecto  Curricular
analizando con sus compafieros el plan mas Institucional
pertinente a la realidad de su aula, articulando - Unidades didécticas
de manera coherente los aprendizajes que se -Sesiones de
promueven, las caracteristicas de los aprendizaje
estudiantes y las estrategias y medios
seleccionados.
5 Selecciona los contenidos de la ensefianza, en - Proyecto Curricular
funcion de los aprendizajes fundamentales Institucional
que el marco curricular nacional, la escuela'y - Unidades didécticas
la comunidad buscan desarrollar en los -Sesiones de
Competencia 2 estudiantes. aprendizaje
6 Disefia creativamente procesos pedagdgicos - Unidades didécticas
capaces de despertar curiosidad, interés 'y - Sesiones de
compromiso en los estudiantes, para el logro aprendizaje
de los aprendizajes previstos
7 Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre - Unidades didacticas
la base del reconocimiento de los intereses, -Sesiones de
nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e aprendizaje
identidad cultural de sus estudiantes
8 Crea, selecciona y organiza diversos recursos -Sesiones de
para los estudiantes como soporte para su aprendizaje
aprendizaje
9 Disefia la evaluacién de manera sistematica, -Sesiones de
permanente, formativa y diferencial en aprendizaje
concordancia con los aprendizajes esperados
10 | Disefia la secuencia y estructura de las -Sesiones de
sesiones de aprendizaje en coherencia con los aprendizaje
logros esperados de aprendizaje y distribuye
adecuadamente el tiempo

Puntaje: ...............
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Dominio 02: Enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 03 N° | Indicadores de desempefio Valoracion | Fuente de verificacion
1 {3 |5
. 11 | Construye, de manera asertiva y empatica, Ficha de observacion.
Crea un  clima relaciones interpersonales con y entre los
propicio para el estudiantes, basados en el afecto, la justicia,
aprendizaje, la la confianza, el respeto mutuo y la
convivencia colaboracion.
democratica 'y 1a 715 | Orienta su practica a conseguir logros en Ficha de observacion.
vivencia  de la todos sus estudiantes, y les comunica altas
diversidad en todas expectativas sobre sus posibilidades de
sus expresiones, con aprendizaje.
miras — a fgrmar 13 | Promueve un ambiente acogedor de la Ficha de observacion.
pludadanos criticos e diversidad, en el que ésta se exprese y sea
interculturales. valorada como fortaleza y oportunidad para el
logro de aprendizajes
14 | Genera relaciones de respeto, cooperacion y Ficha de observacion.
soporte de los estudiantes con necesidades
educativas especiales
15 | Resuelve conflictos en dialogo con los Ficha de observacion.
estudiantes sobre la base de criterios éticos,
normas concertadas de convivencia, c6digos
culturales y mecanismos pacificos
16 | Organiza el aula y otros espacios de forma Ficha de observacion.
segura, accesible y adecuada para el trabajo
pedagogico y el aprendizaje, atendiendo a la
diversidad
17 | Reflexiona permanentemente, con sus Ficha de observacion.
estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacion y exclusion, y desarrolla
actitudes y habilidades para enfrentarlas
Competencia 4 18 | Controla permanentemente la ejecucion de su Registro anecdotico.
programacion observando su nivel de
impacto tanto en el interés de los estudiantes
como en sus aprendizajes, introduciendo
Conduce el proceso cambios oportunos con apertura y
de ensefianza con flexibilidad para adecuarse a situaciones
dominio de los imprevistas
contenidos 19 | Propicia oportunidades para que los Registro anecddtico.
disciplinaresy el uso estudiantes utilicen los conocimientos en la
de estrategias y solucién de problemas reales con una actitud
recursos pertinentes reflexivay critica.
para que todos los 20 | Constata que todos los estudiantes instrumentos de
estudiantes aprendan comprenden los propositos de la sesion de evaluacion.
de manera reflexiva aprendizaje y las expectativas de desempefio
y critica todo lo que y progreso.
concierne a  la| 21 | Desarrolla, cuando corresponda, contenidos Ficha de observacion

solucién de
problemas
relacionados con sus

tedricos y disciplinares de manera
actualizada, rigurosa y comprensible para
todos los estudiantes
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experiencias,
intereses y contextos

22

Desarrolla  estrategias  pedagégicas Y
actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo en sus
estudiantes y que los motiven a aprender

Ficha de observacién

23 | Utiliza recursos y tecnologias diversas y Ficha de observacion
accesibles, y el tiempo requerido en funcién
del proposito de la sesion de aprendizaje
24 | Maneja diversas estrategias pedagogicas para Ficha de observacion
atender de manera individualizada a los
estudiantes con necesidades educativas
especiales
Competencia 5 25 | Utiliza diversos meétodos y técnicas que Matriz de evaluacion.
Evalta permiten evaluar en forma diferenciada los Instrumentos de
permanentemente el aprendizajes esperados, de acuerdo con el evaluacion.  Registro
aprendizaje de estilo de aprendizaje de los estudiantes. auxiliar. Registro
acuerdo con los Anecddtico.
objetivos 26 | Elabora instrumentos validos para evaluar el Registros Auxiliares y
institucionales avance Yy logros en el aprendizaje individual y oficiales
previstos, para tomar grupal de los estudiantes.
deC|5|o_nes Y [727 | Sistematiza los resultados obtenidos en las Tarjetas de
retroalimentar a sus evaluaciones para la toma de decisiones y la informacion. Registros
ggt#]%':%tsg yala retroalimentacién oportuna. oficiales.
educativa, teniendo | 28 | Evalla los aprendizajes de todos los Tarjetas de
en  cuenta  las estudiantes en  funcion de criterios informacion. Registros
diferencias previamente  establecidos,  superando oficiales.
individuales y los practicas de abuso de poder
29 | Comparte oportunamente los resultados de la Actas de reuniones

diversos contextos

culturales. evaluacion con los estudiantes, sus familias y Fotografias
autoridades educativas y comunales, para
generar compromisos sobre los logros de
aprendizaje

Puntaje:

Dominio 03: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Competencia 6 N° | indicadores de desempefio Valoracion | fuentes de verificacion
113 |5

Participa 30 | Interactia con sus pares, colaborativamente y -Actas de reuniones.

activamente con con iniciativa, para intercambiar -Fotografias del trabajo

actitud democrética, experiencias, organizar el trabajo en comisiones. -

criticay colaborativa pedagogico, mejorar la ensefianza y construir Informes de las

en la gestion de la de manera sostenible un clima democrético comisiones

escuela, en la escuela.

contribuyendo a la | 31 | Participa en la gestion del Proyecto Educativo Actas de 1€s.

construccion y Institucional, del curriculo y de los planes de -Fotogra trabajo

mejora continua del mejora continua, involucrdndose activamente en comisiones.

Proyecto Educativo
Institucional para

en equipos de trabajo

Formatos del PEI, PCI,
PAT,RI.
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gue genere | 32 | Desarrolla, individual y colectivamente, Proyectos de
aprendizajes de proyectos de investigacidn, innovacion Innovacién e
calidad. pedag6gicay mejora de la calidad del Investigacion
servicio educativo de la escuela
Competencia 07 33 | Fomenta  respetuosamente el trabajo Actas de reuniones.
colaborativo con las familias en el -Fotografias del trabajo
Establece relaciones aprendizaje de los estudiantes, reconociendo con padres de familia. -
de respeto, sus aportes. -Plan de trabajo con
colaboracion y padres de familia.
corresponsabilidad | 34 | Integra criticamente, en sus précticas de Calendario  comunal.
con las familias, la ensefianza, los saberes culturales y los Matriz de  fuentes
comunidad y otras recursos de la comunidad y su entorno. locales (saberes
instituciones del populares) Matriz de
Estado y la sociedad demandas de los padres
civil. Aprovecha sus de familia. Matriz de
saberes y recursos en necesidades de los
los procesos alumnos
educativos 'y da | 35 | Comparte con las familias de sus estudiantes, -Actas de reuniones.

cuenta de los
resultados.

los retos de su trabajo pedagogico, y da
cuenta de sus avances y resultados

-Fotografias del trabajo
con padres de familia.
Plan de trabajo con
padres de familia.

Puntaje:

Dominio 04: Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente

Competencia 08 N° | Indicadores de desempefio Valoracién | Fuentes de
verificacion
1 13 |5
Reflexiona sobre su | 36 | Reflexiona en comunidades de profesionales Actas de reuniones.
practica y sobre su préctica pedagdgica e institucional y Fichas de
experiencia el aprendizaje de todos sus estudiantes. autoevaluacion
institucional Y | 37 | Participa en experiencias significativas de -Certificados de
desarrolla  procesos desarrollo profesional en concordancia con capacitaciones
de ~ aprendizaje sus necesidades, las de los estudiantes y las Proyectos de mejora
continuo de modo de la escuela. -Ficha de monitoreo
individual y - Banco de datos
colectivo, para
construiry afirmar | 38 | Participa en la generacion de politicas - Actas de reuniones
su identidad vy educativas de nivel local, regional y nacional,
responsabilidad expresando una opinién informada y
profesional. actualizada sobre ellas, en el marco de su
trabajo profesional
Competencia 09 39 | Actba de acuerdo con los principios de la -Registro de asistencia.
Ejerce su profesion ética profesional docente y resuelve dilemas -Registro dotico.
desde una ética de practicos y normativos de la vida escolar con Actasder es.
respeto de  los base en ellos
derechos 40 | Actla y toma decisiones respetando los -Actas de reuniones.

fundamentales de las
personas,
demostrando
honestidad, justicia,

derechos humanos y el principio del bien
superior del nifio y el adolescente.

-Registro  anecddtico.
Oficios de
felicitaciones.

67




responsabilidad vy
compromiso con su
funcioén social

Puntaje : Puntaje general :

68



Anexo 2: Ficha técnica

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Nombre original del instrumento:

Cuestionario de acompafiamiento
pedagdgico.

Autor y afo:

Washington Castafieda Mejia (2019)

Yovany Mercado Saavedra y Ettel Isamar
Saavedra Narvaez (2021)

Obijetivo del instrumento:

Evaluar la variable acompafiamiento
pedagdgico en forma global y sus
dimensiones.

(presentar los resultados estadisticos)

Usuarios: Docentes

Forma de administracion o modo de Individual

aplicacion

Validez: En cuanto a su validez, el instrumento
(presentar la constancia de validacion de | sera evaluado a juicio de expertos.
expertos)

Confiabilidad: Anélisis de confiabilidad por prueba

estadistica alfa de Cronbach, el valor es o
,943

Baremos para medir la variable Acompafiamiento Pedagdgico

Escala Intervalo
Bueno 90 -120
Regular 57 -89
Malo 24 - 56
Bueno Regular Malo
Visitas en el aula 32-40 20-31 8-19
Microtalleres 32-40 20-31 8-19
Talleres de actualizacion | 32 - 40 20-31 8-19
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DESEMPENO DOCENTE

Nombre original del instrumento:

Ficha de evaluacion en el marco del
desempefio docente.

Autor y afo:

Ministerio de Educacion del Perd (2016)

Yovany Mercado Saavedra y Ettel Isamar
Saavedra Narvaez (2021)

Objetivo del instrumento:

Evaluar la variable desempefio docente en
forma global y sus dimensiones.

Usuarios: Docentes

Forma de administracion o modo de Individual

aplicacion

Validez: En cuanto a su validez, el instrumento
(presentar la constancia de validacion de | sera evaluado a juicio de expertos.
expertos)

Confiabilidad: Anélisis de confiabilidad por prueba

(presentar los resultados estadisticos)

estadistica alfa de Cronbach, el valor es o
974

Baremos para medir la variable Desempefio Docente

Escala Intervalo
Logro previsto | 148 -200
Proceso 94 -147
Inicio 40 -93

Logro previsto | Proceso Inicio
Preparacion para el aprendizaje | 38 -50 24 - 37 10-23
de los estudiantes
Ensefianza para el aprendizaje 71-95 45-70 19-44
de los estudiantes
Participacion en la gestion de la | 23 -30 15-22 644
escuela articulada a la
comunidad
Desarrollo de la profesionalidad | 19 -25 12 -18 5-11
y la identidad docente
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Anexo 3: Validez y fiabilidad de instrumentos

VALIDEZ DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

UCT |poscrapo

CONSTANCTA DE VALIMACTON DFL INSTRUAENTO

Yo, William Faobert Gordillo Gomzales, con Documerto Macional de Tdestidad W° 13026510, da
profesion Ingeniero de Competacion ¥ Sisteman Prof de Compotacian e Informatica, srado
acadamire Magzister en Investipacian y Docenda, con codizo de colegiahara 15180265140, labor
que ejerza achzImiemte comen Docante en 1a Escuela de Poxt Grado, er ]a Institucion Unfversidad
Catilira de Trujillo.

Por medio de 1a prezerte hago comstar que be revizzdo con fmes de Validarion el Instnomesto
denomirado Instnmento Acompanamiento Pedagoeico, Ounvo proposite g2 determirer [ relacion
del ar penpemaniests pedagoeica de aruerda a sus tres dimensiones: visita en aulz, mico &lleres,
taller=s de actualizarion, a Jos efectoz de mu aplicacion a docentes, dz k2 Iestitacion Educetivaa
“Talentos College™, Alto Tngjilla - El Porvendr, J121

Luezo de hacer laz obsemariomer pettinentes 3 Jos fems, comchryo en lam sizmiestes

2predaricmes.
L rrterios evalmados Valoracica paaibra ¥aloraddo ocpative
Mapd) [Baq3 | ALy | Paddl | ¥am
1. Cahdad de regaccwon de bos hems, x
2. Amplitud del costerado a evahiar, x
3. Clandad semarhca ¥ siofactca de Loz b
1k=Tms.
4. Copsruesaa con bz indiwcacares, x
3. Cabarenca con b3 dimensiones, X

Apredacdion total:
MA=Nhry adecuado [} EA=Bastarte adenzde ( X)) A= Aderaade] ) PA=Poco adeqzdo ( )
No adecuado [}

Trujillo, a Loz 02 dias del mez de poviembre del 2021

N AN
Apellidos v Mombres: William Fobert Gordillo Gonzales DNI- 18028510 Firma: - : Jlll
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UCT |roscrabpo

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Sheila Sierralta Pineda, con Doommento Macional de Identidad W° 18157343, de profesion
Licenciada en Educacian / [ne Cuirmico, erado acadsrmico Magister en Irvestizacian v Docencia,
con codizo de coleristira 1518157343, labor que ejerza achiatmente comao Docerte en la Eacuela
de Post Grado, en la Institucion Universidad Catolica de Trujilla.

Por medio de la presente hazg constar que he revisado con fines de Validacian el Instrumentp
denoeminado Instnmento Acompafiamients Pedagdgice, oo propdsita ea deterrminar 1a relacion
del acompafiamiento pedapdzico de acuerdp a sws tres dimensiones: vizita en aula, micro talleres,
talleres de actmalizacion, a las efiectos de =u aplicacion a docentes, de la Imstitncidan Educativaa
“Talentos Collexs™ Alto Trajillo - El Parvenir, 203

Luezo de hacer las observacianes pertinertes a los mems, conchrvo en las sizmismtes

SpIeciacianes.
Criterios evalnados valorscia ponove Walraciie nrexmCE
MAEy [BA) | A PA(L) [ XA
1. Calidad de redaccion de los tems. X

2. Amplitad del contenido a evahiar.

X

3. Claridad zemanfica v zimtactica de los X
Items

X

X

4. E-:lugrumua com boe indicadares.
5. Coheremria con laz dirnencsianes.

Apreciadon total:
hMA=hin adecuade [) BA=Baztante adeoaada ( 30 ) A= Adecuadal ) PA=Poco adeoaada ([ )
Mo adecnada {

Trujilla, alos 08 dizs del mes de noviembrs del 2021

[
ol
'le

‘_,::-' 5

Apellides v Mombres: Sheila Siemraita Pinedo DNI: 18157345 Firma- Shedz Sefralta Pinedo

72



UCT |

CONSTANCIA DE VALIDACTON DEL INSTRUMENTO

Yo, Jennie Delhi Gutjerrez Paredes, con DNI IN° 44312024, de profesian psicolega, grado
acadernicg magister, can codizp de colegiatura 22915, labar que ejerzo artualmente como
pzicaloga - doceste, en la institucicn IEP. Talentoz Callags.

Par medip de 1a presente haro coratar que be revisado can fines de validacidn el instrnurmerta
denominadn Coestionario de acompakamientn pedagogice, omvo proposito es Determinar la
relacian del acompatarndentn pedazorico de acuerdo a sus tres dimensiones: vizita en sula, micro
talleres, talleres de actualizaricn., a boe efectoz de su splicacian a docentss de la Insttucica
Edurativa Taletos Cplless. Altn Trujills — E] Proverir,

Luegp de hacer lzz observaciomes pertinentes a loz items, coachno en las siguientes

ARreclariomes.
Criterios evaloados Y aloreOtin posioye ‘valoracvim neEROVE
Ry | BAd | A FAql) I ()
1. Calidad de redaccion de las ttema. x
2. Arnplitud del comtenido a evahiar. x
3. I!;laﬂ-ia:lsaﬂanﬂca}'mtanicadelua x
M=rna.
4. Congruenca can loz indicadares. X
3. Coherencia com las dimensiones. x
Apreciacion total:

hiA=Mh{uwy adernado [ BA=Bastante adecuado () A= Adecuado [ } PA= Poco adecuado (

3
Mo adecuado [}

Trajille, a los 190 diaz del s de naoviembes del 2021

Apellidas v npombeez: GUTIEFEREZ PAREDES TEWNIE DELHI DI 46812026

({=1%=1-]%
iCrn . BRUNE
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DESEMPENO DOCENTE
UCT |roscrapo

CONSTANCIA DE VALIDACTON DEL INSTRUMENTO

Yo, William Fobert Gordille Gonzales, con Doomenta XNacional de Ideatidad M 180245510, de
profesion Ingeniers de Computacion v SiztemnasProf de Computacian e Infanmatica, grado
arademico Magister en Imvestizacian v Docencia, con codiza de colegiatura 1518028510, Labor
que ejerza actualmente como Docente en 1a Eacuela de Past Grada, en La Institucion Universidad
Catdlica de Trgjilla.

Por media de 1a presente hago constar que he revisado con fines de Validacian el Instrumentn
denominado Ficha de evaluacicn en el Marco del Buen Desempetio Docente, omyo propasita es
evaluar la varizble desempefio docents en forma global v sus dimensiones, a loz efectas de su
aplicacion a docentes de la Institucion Educativaa “Taleatos College™, Alta Trjille - E1 Parvenir,

LI
Loeso de hacer las observacianes pertinestes a los mems, conchive em las sismismtes
Apreciaciones.

Criterios evalnados v alorsca proiove WalTaciia neekOvE

HAE [ER [A | P [ HAm

1. Calidad de redaccion de los rhems.
2. Amplitad del contenido a evahiar.

3. Claridad =zemantica ¥ sintactica de lea
IteTs,
4. Cansmiencia com loe indicadarss.

o I - L

5. Coherencia con laz dirmenciones.

Apreciacion total:
hA=Wirr adecnado [ ) BA=Eaztante ademada ( 3} A= Ademadol ) PA=Poco adsonadaf )
Mo adecnado )

Trujillo, a loa 08 dias del mes de noviembre del 2021

N o
o
=L - i

Apellides ¥ Morbees: William Fabert Gordille Gonzales DRI: 15024510 Fima: 7
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UCT | roscrabo

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Sheila Sierralta Pineda, con Dacoments Macions] de Idestidad W™ 18157343, de profesion
Licenciada en Educacian / Ine Cuinico, erado acadamico Magizter en Imvestizacian y Docencia,
con codigo de colesiatra 1518157343, labor que ejerza actiabmente como Diocente en la Eacuela
de Past Grado, en la Institucion Undversidad Catolica de Trujillo.

Por medio de la presente haog constar que he revisado con fines de Validacian el Instrumesntp
denominado Ficha de evaluacicn en el hMarco del Buen Desermpena Doceste, omyvo propasita es
evaluar la variable desempeiio docente en forma zlobal v sus dimensiones, a loz efectas de su
aplicacion a docentes de la Insttucion Educativaa “Talentos College™, Alto Trofille - E1 Panvenir,
L .

Luegg de hacer las observacianes pertinestes a los mems, conchiyo em las siomipmtes
Apreciaciones.

Crteros evalaados valorsoa pomiove Waleracifia meexme

MAE (ERG [A00 | P (WA

1. Calidad de redaccion de los mems,

2. Amplitad del contenido a evaluar.

3. Claridad =emantica v zimtactica de les
[tems.
4. Cansruencia com boe indicadares.

| - B - -

5. Caoheremcia con laz dimencignea.

Apreciadan total:
hiA=Nir adecuade [) BA=Eaztante ademiada ( Xy A= Aderuadol ) PA=DPoco adeoiada( )
Mo ademnado )

Trnyjilla, alos 08 dizs del mes de novismbre del 2021

[
ol
A kY

Apallidoz ¥ Morbres: Sheila Sierralta Pinedo DML 128157345 Finma- Sheda Sefralta Pinedo
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UCT

CONSTANCLA DE VALIDACTON DEL INSTREUMENTO

Yo, Jeppie Delhi Guiemez Paredes, con DNI IN° 448812024, de profesian peicologa, grado
academico magicter, can codign de colegiatura 22013, lsbar que ejerzo actualmente cormo
pricologa - docente, en la institcicon TEP. Talentos Cgllaga.

Par medip da la presente hazo constar que he revizado con fines de validacian el imstromerto
denominadp Ficha de evahuacicn en el Marco del Buen Dazempedio Dpcenta, o1y prapositn es
Exaluar la variahle dasempeno docente en forma ziobal v suz dimensiomes, a los efectas da =
aplicacicm a docentes de la Institucion Educativa Talentas Colless, Alto Trujills — El Provendr.
Luego de hacer las obeervaciones pertingntes a log rtems canchryo en las siznientes

apreciariomes.
Criterios evaloados v alwreodn posiove ‘valoradida negEOvE
KAy | BaA(d | Add) Paql) e 1}
1. Calidad de redaccion de las hemns. X
2. Avnplitud del comtenido a evaluar. X
3. Claridad semantica y siktactica da los x
Terns.
4. Congruencia can loz indicadares. x
5. Coherencia com Laz dimensiones. X
Apreciacion total:

hia=h{wy adecnada { ) BA=Bastante adecuado [ X) A= Adecuado [ ) PA=Poco adecuado (

}
Mo adecuado [}

Trajillp, a loz 10 diaz del mes de noviembre del 2021

Apellidas v normbrez: GUTIEFREZ PAREDES TENNIE DELHI DI 45812005
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CONFIABILIDAD

CALCULO ALFA DE CRONBACH
INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,943

24

Sometidos los datos a la prueba Alfa de Cronbach, se obtuvo un valor a ,943 el cual es

alto, por lo que se puede afirmar que el Instrumento cumple con un buen nivel de

confiabilidad, garantizando la idoneidad de los datos obtenidos

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianza de Correlacion Cronbach si
escalasiel escala si el total de el elemento
elementose  elemento se elementos se ha
ha suprimido  ha suprimido corregida suprimido
1. Planifica el proceso de ensefianza 'y 99,3333 133,867 ,268 ,946
aprendizaje de corto plazo considerando
las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes sus caracteristicas y su
contexto.
2. Plantea situaciones significativas 99,1667 136,567 ,300 ,944
que demandan resolver un problema o
enfrentar un desafio en la unidad
didactica, a fin de promover el desarrollo
de las competencias.
3. El acompafiante durante la visita al 99,1667 136,567 ,300 ,944
aula virtual registra las evidencias del
desempefio docente en su cuaderno de
campo.
4. Registro de las fortalezas y 99,1667 136,567 ,300 ,944
debilidades que se presentan durante el
proceso de ensefianza — aprendizaje.
5. Tanto el acompafante como el 99,1667 133,367 ,643 ,942

docente acompafiado mantienen un trato

cordial, asertivo propiciando el dialogo
abierto.
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6. Desarrolla situaciones de
aprendizaje que promuevan el
razonamiento y el pensamiento critico.
7. Plantea evidencias de aprendizaje
apropiadas para los criterios de
evaluacion definidos en la unidad
didactica.

8. Retroalimenta a los estudiantes para
gue identifiqguen lo que han logrado asi
como la distancia que existe entre ese
nivel del logro, el nivel esperado y lo que
necesitan para mejorar.

9. Prioriza las necesidades e intereses
encontrados durante las visitas virtuales
a los docentes y/o promotoras
educativas comunitarias.

10. Reconoce que caracteristicas
personales propias facilitan u
obstaculizan el trabajo colaborativo en la
escuela (GIA, RTC) y con sus propios
estudiantes.

11. Acuerday concreta con los docentes
y/o promotoras educativas comunitarias
su participacion en el microtaller.

12. Realiza la presentacion de una
experiencia aplicada de alguna
estrategia, recurso o material educativo
13. Realiza la discusion y reflexion de la
experiencia presentada.

14. Propone una propuesta para mejorar
la aplicacion de la estrategia, recurso o
material.

15. Reajusta el plan de
acompafiamiento con base en las
prioridades identificadas de ser el caso.
16. Sistematiza su experiencia de
reflexion sobre la practica pedagdgicay
comparte sus lecciones aprendidas

17. Recoge las expectativas de los
docentes, explica la importancia de la
participacién y compromiso de todos los

convocados para el logro de los
propdsitos definidos.

99,5000

99,3333

99,5000

99,8333

100,0000

99,5000

99,8333

99,5000

99,8333

99,8333

99,8333

99,6667
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136,300

138,267

136,300

120,567

122,000

124,300

119,367

124,300

123,767

125,767

133,367

127,867

,235

,088

,235

,837

,850

,783

,897

,783

,911

,786

,643

,599

,945

,946

,945

,938

,937

,939

,937

,939

,937

,939

,942

,941



18. Recoge las expectativas de los
docentes, explica la importancia de esta
estrategia para el logro de los propdsitos
definidos.

19. Presenta y explica con suficiencia
los propdsitos generales, el contenido y
la metodologia que se desarrollaran/
utilizaran durante el taller.

20. Presenta y explica con suficiencia la
evaluacion y los instrumentos que se
desarrollaran/utilizaran durante el taller.
21. Desarrolla el taller teniendo en
cuenta el disefio metodolégico
socializado, donde se considera una ruta
metodoldgica.

22. En relacion a las actividades
desarrolladas en el taller se asignan
textos de extension que consolidan los
aprendizajes.

23. Elabora un informe considerando
logros, dificultades y recomendaciones
en relacion con los objetivos del taller.

24. Verifica la puesta en practica sobre
lo aprendido en el taller de actualizacién.

99,8333

99,8333

99,8333

99,8333

100,3333

100,1667

100,0000
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123,767

123,767

123,767

125,367

129,067

122,567

127,200

911

911

911

,603

,532

,605

,841

,937

,937

,937

,942

,942

,943

,939



CALCULO ALFA DE CRONBACH

INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

974

40

De acuerdo al estadistico Alfa de Cronbach, los datos del cuestionario sobre desempefio

docente obtuvieron un valor a ,974 el mismo que es considerado como alto, por

consiguiente, el Instrumento cumple con los estandares exigidos de confiabilidad, para

recoger la informacién para lo cual ha sido elaborado.

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianza de Correlaciébn  Cronbach si
escalasiel escala si el total de el elemento
elementose elemento se  elementos se ha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
1. Demuestra conocimiento y 160,6667 888,667 ,684 ,973
comprensioén de las caracteristicas
individuales, socioculturales y evolutivas de
sus estudiantes y de sus necesidades
especiales.
2. Demuestra conocimientos 160,3333 898,667 487 974
actualizados y comprension de los
conceptos fundamentales de las disciplinas
comprendidas en el area curricular que
ensefia.
3. Demuestra conocimiento actualizado 160,0000 881,200 ,809 ,973
en el uso de las TICS y comprension de las
teorias y practicas pedagdgicas y de la
didactica de las areas que ensefia.
4. Elabora la programacion curricular 160,3333 871,467 ,915 ,972

analizando con sus compafieros el plan
mas pertinente a la realidad de su aula,
articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las

caracteristicas de los estudiantes, las
estrategias y medios
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5. Selecciona los contenidos de la
ensefianza, en funcion de los aprendizajes
fundamentales que el marco curricular
nacional, la escuela y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes.

6. Disefia creativamente procesos
pedagogicos capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes, para el logro de los
aprendizajes previstos, utilizando

adecuadamente los equipos tecnoldgicos

7. Contextualiza el disefio de la
ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los intereses, nivel de
desarrollo, estilos de aprendizaje e
identidad cultural de sus estudiantes,
teniendo en cuenta la atencion virtual.

8. Crea, selecciona y organiza diversos
recursos para los estudiantes como
soporte para su aprendizaje.

9. Disefia la evaluacion de manera
sistematica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los
aprendizajes esperados haciendo uso de
los medios virtuales permanentes.

10. Disefia la secuencia y estructura de
las sesiones de aprendizaje en coherencia
con los logros esperados de aprendizaje y
distribuye adecuadamente el tiempo.

11. Construye, de manera asertiva 'y
empdtica, relaciones interpersonales cony
entre los estudiantes, basados en el afecto,
la justicia, la confianza, el respeto mutuo y
la colaboracion, usando los medios
virtuales.

12. Orienta su practica a conseguir logros
en todos sus estudiantes, y les comunica
altas expectativas sobre sus posibilidades

de aprendizaje a través de los medios
virtuales pertinentes.

160,0000

160,3333

160,3333

160,0000

160,0000

160,3333

159,6667

160,0000

81

887,600

903,467

871,467

881,200

887,600

871,467

897,067

887,600

,702

413

,915

,809

, 702

,915

,698

, 702

,973

,974

,972

,973

,973

,972

,973

,973



13. Promueve un ambiente acogedor de
la diversidad, a través de los medios
virtuales pertinentes en el que ésta se
exprese y sea valorada como fortaleza y
oportunidad para el logro de aprendizajes.
14. Genera relaciones de respeto,
cooperacion y soporte de los estudiantes
con necesidades educativas especiales.
15. Resuelve conflictos en dialogo con los
estudiantes utilizando los medios virtuales
adecuados, sobre la base de criterios
éticos, normas concertadas de
convivencia, cédigos culturales y
mecanismos pacificos.

16. Organiza el espacio virtual y otros de
forma segura, accesible y adecuada para
el trabajo pedagdgico y el aprendizaje,
atendiendo a la diversidad.

17. Reflexiona permanentemente, con sus
estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacion y exclusion, y desarrolla
actitudes y habilidades para enfrentarlas.
18. Controla permanentemente la
ejecucion de su programacion observando
su nivel de impacto tanto en el interés de
los estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con
apertura y flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevi

19. Propicia oportunidades para que los
estudiantes utilicen los conocimientos en la
solucion de problemas reales con una
actitud reflexiva y critica.

20. Constata que todos los estudiantes
comprenden los propésitos de la sesién de
aprendizaje, las expectativas de
desempefio y progreso.

21. Desarrolla, cuando corresponda,
contenidos tedricos y disciplinares de

manera actualizada, rigurosay
comprensible para todos los estudiantes.

159,6667

160,6667

160,3333

160,0000

160,0000

160,6667

160,0000

160,0000

160,3333

82

897,067

863,067

871,467

881,200

881,200

887,067

887,600

881,200

871,467

,698

,689

,915

,809

,809

711

,702

,809

,915

,973

974

,972

,973

,973

,973

973

,973

,972



22. Desarrolla estrategias pedagogicas y 160,0000 887,600
actividades de aprendizaje virtual que

promueven el pensamiento critico y

creativo en sus estudiantes y que los

motiven a aprender.

23. Utiliza recursos y tecnologias diversas 160,0000 881,200
y accesibles, y el tiempo requerido en

funcion del propdsito de la sesion de

aprendizaje.

24. Maneja diversas estrategias 160,3333 866,667
pedagdgicas para atender de manera

individualizada a los estudiantes con

necesidades educativas especiales.

25. Utiliza diversos métodos y técnicas 160,3333 871,467
gue permiten evaluar en forma diferenciada

los aprendizajes esperados, de acuerdo

con el estilo de aprendizaje de los

estudiantes.

26. Elabora instrumentos vélidos para 160,0000 881,200
evaluar el avance y logros en el

aprendizaje individual y grupal de los

estudiantes utilizando los medios virtuales

adecuados.

27. Sistematiza los resultados obtenidos 160,0000 881,200
en las evaluaciones para la toma de

decisiones y la retroalimentacion oportuna.

28. Evalla los aprendizajes de todos los 160,3333 871,467
estudiantes en funcion de criterios

previamente establecidos.

29. Comparte oportunamente los 160,0000 887,600
resultados de la evaluacion con los

estudiantes, sus familias y autoridades

educativas y comunales a través de

medios virtuales, para generar

compromisos sobre los logros de

aprendizaje.

30. Interactda con sus pares, a través de 161,0000 904,000
los medios virtuales pertinentes,

colaborativamente y con iniciativa, para

intercambiar experiencias, organizar el

trabajo pedagdégico, mejorar la ensefianza

y construir de manera sostenible un clima
democrético

83

,702

,809

,633

,915

,809

,809

,915

,702

,554

,973

,973

974

972

,973

,973

972

973

974



31. Participa en la gestion del Proyecto
Educativo Institucional, del curriculo y de
los planes de mejora continua,
involucrandose activamente en reuniones
virtuales de trabajo.

32. Desarrolla, individual y
colectivamente, proyectos de investigacion,
innovacion pedagogica y mejora de la
calidad del servicio educativo de la escuela
33. Fomenta respetuosamente el trabajo
colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes a través de
plataformas virtuales, reconociendo sus
aportes.

34. Integra criticamente, en sus practicas
de ensefianza, los saberes culturales y los
recursos de la comunidad y su entorno.

35. Comparte con las familias de sus
estudiantes, los retos de su trabajo
pedagdgico, y da cuenta de sus avances y
resultados a través de los recursos
virtuales pertinentes.

36. Reflexiona en comunidades de
profesionales sobre su practica pedagogica
e institucional y el aprendizaje de todos sus
estudiantes a través de las reuniones
virtuales.

37. Participa en experiencias significativas
de desarrollo profesional en concordancia
con sus necesidades, las de los
estudiantes y las de la escuela.

38. Participa en la generacién de politicas
educativas de nivel local, regional y
nacional, expresando una opinién
informada y actualizada sobre ellas, en el
marco de su trabajo profesional, a través
de plataformas virtuales.

39. Actlia de acuerdo con los principios

de la ética profesional docente y resuelve

dilemas practicos y normativos de la vida
escolar con base en ellos.

160,3333

161,3333

160,0000

160,0000

160,3333

160,0000

161,3333

160,3333

160,0000

84

905,067

888,667

881,200

881,200

897,067

913,200

895,067

930,667

887,600

,388

,552

,809

,809

,512

,282

,465

,000

,702

974

974

,973

,973

974

,975

974

,976

,973



40. Actla y toma decisiones respetando 159,6667 897,067 ,698 ,973
los derechos humanos y el principio del

bien superior del nifio y el adolescente a
través de plataformas virtuales.
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DESEMPENO DOCENTE

PLANILLON CONSOLIDADO

TOTAL

sub total

38] 33| 40|

37

36

sub total

33| 34| 35

la gestion de la escuela articulag
30 31| 32

sub total

28| 29

21| 22| 23| 24| 25| 26| 27

zaje de los estudiantes

para el aprendi

11) 12) 13] 14) 15| 16| 17| 18] 19| 20

sub total

3 5

1]

6 7] 8] 9/10]
3 315 3 3

3 3] 5 35

3

3

5

4
3

paracion para el aprendizaje de los estudia
5

10
11

13

14
15

16

17
18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
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Anexo 5: Matriz de consistencia

TITULO

FORMULACION
DEL
PROBLEMA

HIPOTESIS

OBJETIVOS

VARIABLES

DIMENSIONES

METODOLOGIA

Acompafiamiento

pedagdgico y
desempefio
docente en la
Institucion
Educativa
“Talentos
College”,  Alto
Trujillo - El

Porvenir, 2021.

Problema General:

relacion  existe

;Qué
entre el acompafiamiento
pedagdgico y el
desempefio docente en la
Institucion Educativa
“Talentos College”, Alto
Trujillo - El Porvenir,

20217

Problemas Especificos:

Hipétesis general:
Existe relacion
significativa  entre el
acompafiamiento
pedagégico y el desempefio
docente en la Institucion
Educativa “Talentos
College”, Alto Trujillo - El

Porvenir, 2021

Hipétesis especificas:

Existe relacién

significativa entre las

Objetivo general:
Determinar la  relacion
entre el acompafiamiento
pedagogico y el desempefio
docente en la Institucion
Educativa “Talentos
College”, Alto Trujillo - El

Porvenir, 2021.

Objetivos especificos:

Determinar la relacion
entre las visitas en aula del

acompafiamiento

Acompafiamiento

pedagdgico

Visitas en aula

Microtalleres

Talleres de

actualizacién

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Tipos: Basica
Enfoque: Cuantitativo
Métodos:  Hipotético -

deductivo

Disefio: no experimental
correlacional

Poblacion
30/30

y muestra:

Técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos:

cuestionario
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¢ Qué relacion existe entre
las visitas en aula del
acompafamiento

y el desempefio docente
en la Institucion
“Talentos
College”, Alto Trujillo -
El Porvenir, 2021?

Educativa

¢ Qué relacién existe entre
los  microtalleres  de
acompafiamiento en aula
y el desempefio docente
en la Institucion
Educativa “Talentos
College”, Alto Trujillo -

El Porvenir, 2021?

¢ Qué relacion existe entre
los talleres de
actualizacion del
acompafiamiento 'y el
desempefio docenteen la

Institucion Educativa

visitas en aula del
acompafiamiento

y el desempefio docente en
la Institucion Educativa
“Talentos College”, Alto

Trujillo - El Porvenir,
2021.

Existe relacién
significativa entre  los
microtalleres de

acompafiamiento en aula y
el desempefio docente en la
Institucion Educativa

“Talentos College”, Alto

Trujillo - El Porvenir,
2021.

Existe relacién
significativa  entre  los

talleres de actualizacion del
acompafiamiento 'y el
desempefio docente y en la

Institucion Educativa

y el desempefio docente en
la Institucion Educativa
“Talentos College”, Alto

Trujillo - El Porvenir,
2021.
Determinar la  relacion

entre los microtalleres de
acompafiamiento en aula y
el desempefio docente en la
Institucion Educativa

“Talentos College”, Alto

Trujillo - El Porvenir,
2021.

Determinar la  relacion
entre  los talleres de
actualizacién del
acompafiamiento y el

desempefio docente en la
Institucion Educativa
“Talentos College”, Alto
Trujillo - El Porvenir,

2021.

Desempefio

Docente

Ensefianza para el
aprendizaje de los

estudiantes.

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad.

Desarrollo de la
profesionalidad y la

identidad docente.

Meétodos de analisis de
investigacion: cuestiona

Encuesta
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“Talentos College”, Alto
Trujillo - EI Porvenir,
2021?

“Talentos College”, Alto
Trujillo - EI Porvenir,
2021.
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