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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como proposito determinar la influencia del método dirigido
en las habilidades investigativas en estudiantes del X ciclo de la carrera profesional de
ingeniera industrial, Universidad Privada del Norte, Sede. Lima, 2022-l1. Se aplico
instrumentos -cuestionarios- con tres dimensiones de 21 items para la variable método
dirigido y 25 items para la variable habilidades investigativas. La muestra estuvo constituido
por 35 estudiantes. El tipo de investigaciéon fue basica, enfoque cuantitativo y disefio -
correlacional causal. Entre sus resultados prevalece los niveles de percepcion del método
dirigido arroj6 el 48,6% nivel regular; 34,3% bueno; el 17,1% deficiente. Concluyendo, los
niveles del método dirigido: es regular. Respecto a las habilidades investigativas (54,3%),
es de nivel medio; mientras el nivel alto arroja un 31,4%; y nivel bajo el 14,3%.
Determinandose el predomino de un nivel medio. Al aplicarse la prueba Rho de Spearman
se obtuvo valores de significancia (p=0,000) y (r=0,981<0.05), el cual se evidencia, la
existencia de correlacion de influencia significativa muy alta entre variables, aceptandose
la H1. Es decir, el método dirigido influye significativamente en las habilidades

investigativas.

Palabras clave: Método dirigido - habilidades investigativas
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the influence of the directed method on
investigative skills in students of the X cycle of the professional career of industrial
engineering, Universidad Privada del Norte, Headquarters. Lima, 2022-1. Instruments -
questionnaires- were applied with three dimensions of 21 items for the directed method
variable and 25 items for the investigative skills variable. The sample consisted of 35
students. The type of research was basic, quantitative approach and causal correlational
design. Among its results prevails the levels of perception of the directed method, which
showed 48.6% regular level; 34.3% good; 17.1% deficient. Concluding, the levels of the
directed method: it is regular. Regarding investigative skills (54.3%), it is medium level;
while the high level shows 31.4%; and low level 14.3%. Determining the predominance of
a medium level. When Spearman's Rho test was applied, significance values (p=0.000) and
(r=0.981<0.05) were obtained, which shows the existence of a very high correlation of
significant influence between variables, accepting H1. That is, the directed method

significantly influences investigative skills.

Keywords: Directed method - investigative skills
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I. INTRODUCCION

El método dirigido en la esfera académica constituye la base de la ensefianza -
aprendizaje. Es el proceso pedagogico y metodoldgico para la practica activa de la clase;
en ello, los estudiantes universitarios establecen criterios para alcanzar objetivos
trascendentes. Sin embargo, a nivel mundial desde la perspectiva metodoldgica se ve
resquebrajada por la inadecuada practica docente y estudiante. Es una metodologia
cognitiva para plasmar acciones investigativas ( Sanchez et al., 2022)

En efecto, es el resultado de las interacciones pedagdgicas que involucra el aprendizaje
cientifico para fortalecer el sistema educativo como proceso social con cambios, y de esta
manera construir conocimientos mediante técnicas de estudio para comprender el
aprendizaje ( Sanchez, 2018)

Segun, (Noriega, 2014) establece que, el analisis del accionar docente es guiar y adecuar
a distintas situaciones del aprendizaje como fundamento estricto y de estrategias dirigidas
(Noriega, 2014).Por otro lado, la educacion universitaria en el ambiente internacional se ve
reflejado por la significatividad de los métodos pedagdgicos, que promueven
investigaciones cientificas. En ello, el método dirigido para fortalecer investigaciones
mediante el desarrollo de habilidades investigativas es importante, tal como introduce en
su educacién universitaria los paises: EE.UU, Finlandia, Francia , Brasil y entre otros.

En la misma idea, las habilidades investigativas son potencialidades individuales que
repercute en el aprendizaje como produccién de conocimientos para la solucion de la
humanidad y aporte a la mejorar con una sociedad cientifica (UNESCO, 2021)

La educacion universitaria en el ambiente nacional refleja mejoras académicas y
desarrollo cientifico, puesto que se impulsa a una mejor educacién con sentido investigativo.
Sin embargo, es lento la produccion del conocimiento, por ende, las habilidades
investigativas se ve soslayado por factores pedagdgicos y metodoldgicos que plasma el
docente en la ensefianza -aprendizaje. Es decir, los docentes universitarios gozan de
autonomia para generar aprendizajes mediante métodos adecuados, en ello el método
dirigido no se pone en practica para descubrir y generar las habilidades investigativas,
resultando que el trabajo sea improvisada e insatisfecha para el estudiante. En efecto, el
método dirigido orienta a la guia y orientacion constante de los estudiantes con motivacion

y fijando objetivos definidos (Sierra y Mosquera, 2020)

En esta linea, la explicacion metodoldgica se basa en combinar momentos de las

actividades generadas en el aula para resolverlas y llegar a concluir aprendizajes con el

13



desarrollo de las habilidades basicas y superiores. El problema es latente en cuanto a la
plasmacion de habilidades investigativas que implican desarrollo y produccion cientifica.
A nivel nacional solo 10 universidades se encuentran en el rating y con escasas
producciones cientificas por la falta de condiciones operativas de adecuar y ejecutar la
esencia pedagdgica y cientifica (SUNEDU, 2014)

A nivel institucional, el aprendizaje que involucre desarrollar habilidades investigativas,
no produce mayor esfuerzo por la inadecuada préctica docente en el uso metodoldgico. Por
otro lado, la poca creatividad e innovacion del estudiante nerva tal situacién. En este
sentido, el método dirigido para generar habilidades investigativas es una alternativa frente
a tal situacion problematica, por su caracter metodoldgico que involucra el analisis,
interpretacion, creatividad y busqueda de la verdad. En efecto, los estudiantes de ingenieria
industrial de la universidad Privada del Norte-Sede Lima, 2022-1-X ciclo en cuanto a la
profundidad y desarrollo de habilidades investigativas refleja lentitud, por la misma idea
de no establecer una préctica activa y renovada. Por otro lado, la metodologia docente en
el desarrollo de investigaciones de proyectos cientificos, plasman actividades, sin
motivacion y direccion investigativa creando malestar en los estudiantes repercutiendo en
las capacidades y habilidades investigativas, por ende, la escasa investigacion y produccion
cientifica. La universidad ha proyectado charlas y ejecucion de proyectos investigativas para
mejor el desarrollo de las habilidades cientificas, sin embargo, es lento, lo que permite
buscar alternativas pedagogicas y curriculares como solucién para la guia permanente y
adecuada.

Teniendo en cuenta este panorama se ha planteado desarrollar un estudio de investigacién
orientada a determinar si el método dirigido influye en las habilidades investigativas de los
estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad Privada del Norte-Lima Norte,

2022-1, razén por lo que se ha formulado las siguientes interrogantes investigativas:
Problema general

¢De qué manera el método dirigido influye en las habilidades investigativas de los
estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad Privada del Norte-Lima Norte,

2022-1?

Problemas especificos

14



¢, Coémo influye el método dirigido en la dimension destreza observacional de los
estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad Privada del Norte-
Lima Norte, 2022-1?

¢, Como influye el método dirigido en la dimension ejecucion de proyectos de tesis
de los estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad Privada del
Norte-Lima Norte, 2022-1?

¢, Cémo influye el método dirigido en la dimension actitud investigativa de los
estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad Privada del Norte-
Lima Norte, 2022-1?

Como objetivo general tenemos:
Determinar si el método dirigido influye en las habilidades investigativas de los estudiantes

de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad Privada del Norte-Lima Norte, 2022-1?

Como objetivos especificos tenemos:
Determinar si el método dirigido influye en la dimension destreza observacional
de los estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad Privada del
Norte-Lima Norte, 2022-1
Determinar si el método dirigido influye en la dimension ejecucién de proyectos
de tesis de los estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad Privada
del Norte-Lima Norte, 2022-1
Determinar si el método dirigido influye en la dimensién actitud investigativa de
los estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad Privada del Norte-
Lima Norte, 2022-1

Como justificacion tenemos:

Las investigaciones se justifican en razones sostenibles orientados a la basqueda del
desarrollo social. Es decir, el grado de accion y pertinencia tedrica, practica y metodolégica
(Hernandez, et al., 2014)

Este estudio propicié ampliar los conocimientos cientificos a través de las relaciones
causales, identificando las dimensiones de las variables para aportar a la educacién
universitaria. A si mismo, postuld las caracteristicas del problema para analizar las causas

y efectos en torno a los resultados y de esta manera aportar a la investigacion cientifica,
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tomando en cuenta la instrumentalizacion necesaria y procurando sistematizar las teorias

y conocimientos del paradigma investigativo y metodologico

En cuanto al desarrollo de la practica, mediante la comprobacion de las hipotesis y
pruebas estadisticas se generd resultados de la investigacion. Esto permitié estructurar
conclusiones y sugerencias para dar solucién a los problemas detectados y descritos en el
diagnostico local. Estos resultados sirvio de contraste y relacion con la confiabilidad de
los instrumentos para la busqueda de nuevas soluciones del contexto educativo y curricular

universitario

A nivel metodoldgico, la metodologia implementada sirvid de soporte generando un
sistema logico para preguntar y responder a los distintos problemas internos, buscando las
causas y efectos del proceso de investigacion. Es decir, el método dirigido y método
hipotético deductivo propicié alternativas basicas para incrementar el conocimiento y
busqueda de la verdad.

Por otro lado, presentamos los siguientes antecedentes
Antecedentes Internacionales

Yago (2021) investigo6: Método dirigido para el aprendizaje cientifico. Espafia. El
objetivo principal fue mostrar como influye el método dirigido en el aprendizaje de los
estudiantes universitarios. El tipo de investigacion fue basico -cuantitativo y disefio cuasi
experimental. Los instrumentos aplicados fueron las fichas diagndsticas a un grupo de 44
sujetos. Los resultados afirman que el método dirigido influye en establecer juegos e
incrementar los aprendizajes. Asi mismo, el 48% desarrollan mejor habilidades cientificas
y 52% generan concentracion

Al respecto, los resultados de la investigacion se centra en generar aprendizajes
cientificos mediante la ejecucion de un proyecto de agua; es decir, utilizando el aprendizaje
guiado se logra las habilidades investigativas en los estudiantes universitarios.

Guachichulca (2020) investigd: La indagacion por medio del método dirigido . Ecuador.
El objetivo central fue relacionar la indagacion y el método dirigido. Investigacion de tipo
basica, con enfoque cuantitativo y disefio descriptivo-correlacional. Los instrumentos
aplicados fueron cuestionarios. La muestra 17 sujetos. Los resultados arrojan el 88% usa el

método dirigido para fortalecer las habilidades investigativas
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Al respecto, la importancia de contribuir con el desarrollo de la metodologia dirigida en
el aprendizaje asegura plasmar la creatividad y focalizar investigacion.

Ligeti (2018) en su tesis de maestria: Método: aprendizaje autodirigido y motivacion .
CHILE. Tuvo como objetivo principal analizar la relacion el trabajo autbnomo con los
elementos motivacionales que desarrollan ciencia. Para el estudio se aplicé el método
cuantitativo, con disefio correlacional transversal; aplicandose instrumentos de medicion y
escalas de aprendizajes tipo cuestionario una muestra de 134 sujetos; arrojando entre sus
resultados y conclusiones, la existencia de asociacion estadistica de relacion significativa
r=7,34; por otro lado, los mas motivados internamente son los que generan aprendizajes
guiados.

En efecto, dicha investigacion permite contribuir al desarrollo del conocimiento cientifico

como forma de estructurar el aprendizaje autodirigido.

Rascon (2017) en su tesis doctoral: EI método guiado y la educacion universitaria.
Espafia. Tuvo como objetivo central establecer el método guiado y la educacion
universitaria. Investigacion de naturaleza cuantitativa y disefio descriptivo- correlacional.
Los instrumentos usados fueron cuestionarios. La muestra estuvo conformada por 250
estudiantes de enfermeria, medicina y psicologia. Los resultado fueron que existe relacion
significativa entre variables, mediante las puntuacién en mujeres (x=144,17; de=10,82), con
respecto a los hombres (x=142,21)

En efecto, la investigacion resalta la importancia entre las variables, método guiado y la
educacion universitaria

Armijos (2017) en su tesis de maestria: El estudio dirigido y estrategia didactica.
Ecuador. El objetivo central fue analizar e identificar las potencialidades de cada variable
en estudio. Se estructurd bajo el paradigma investigativo cuantitativo; disefio correlacional
causal. Aplicandose instrumentos a 90 sujetos. EI método implementado fue el deductivo;
cuyos resultados y conclusiones arrojan, el estudio dirigido fortalece las estrategias y

habilidades investigativas en un 72 %

nacionales
Yon (2020) investigd: La metodologia para desarrollar habilidades investigativas. Lima.
Tuvo como proposito analizar metodologia y habilidades cientificas. El tipo de

investigacion fue de caracter basico, cuantitativo, con disefio descriptivo -interpretativo. Se
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aplicaron instrumentos entrevista y encuestas guias una muestra de 22 estudiantes. El
resultado arroj0 84% desarrollan estrategias metodologicas para generar habilidades
investigativas. Es decir, existe influencia significativa

En efecto, dado a su importancia de los resultados se estima que las destrezas y
conocimientos investigativos mediante del proceso pedagogico fortalece las practicas de
habilidades investigativas

Rodriguez (2019) en su tesis de maestria: Habilidades investigativas y aprendizaje.
Tuvo como identificar las relaciones de las variables. EI método desarrollado fue
deductivo, con disefio no experimental cuantitativo. Los instrumentos fueron las encuestas
aplicandose a 26 estudiantes. Los resultados encontrados fueron, la existencia del 24%
presenta nivel bueno en habilidades y el 45% en nivel de aprendizaje significativo.

Al respecto, el autor introduce un nuevo conocimiento sobre habilidades investigativas

para generar aprendizajes mediante la actividad

Itusaca (2018) en su tesis de maestria: Técnica del estudio y comprensién. Tuvo como
proposito establecer influencias entre método de estudio y comprension del aprendizaje
mediante el uso del método experimental, disefio cuasi experimental. Se aplicd un examen
a una muestra de 22 sujetos, formando dos grupos, una de control y experimental. Entre los
resultados, arrojaron la incidencia significativa entre variables. El 76% respaldan buena
comprension. Al aplicarse T de Student, se identifico el valor de (Tc=6,82>Tt= 1.68)

Al respecto, el método dirigido como técnica es de vital importancia en el aprendizaje de
estudios de los estudios universitarios, por ende, su rtelevancia.

Valle y Vasquez (2018) en su tesis: Método de estudio dirigido en el aprendizaje . Tuvo
como objetivo central analizar y describir el método para la ensefianza universitaria.
Investigacion aplicada. Disefio-cuasi experimental. Se aplicé el pre y post test a un grupo
muestral de 64 sujetos. Sus resultados arrojan (p=0.000 <0.05) para sostener que existe
influencia significativa.

El autor, rescata la importancia activa del estudio del aprendizaje y construccion
cientifica.

Machaca y Samo (2018) en su tesis de maestria: El aprendizaje por medio del método por
descubrimiento. Puno. Tuvo el proposito determinar la influencia entre las variables de
estudio para medir. Se usé el método hipotético- deductivo, con disefio cuasi experimental,

aplicada. Los instrumentos aplicados fueron las rabricas .La muestra fue de 28 estudiantes.
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Los resultados arrojan, el 77 % tiene impacto en el aprendizaje .Asi mismo con la prueba
T de Student hay contraste en el descubrimiento guiado y rendimiento

En efecto, el aprendizaje guiado y por descubrimiento es el soporte de todo proceso
cientifico. Es el desarrollo del proceso metodolégico guiado para lograr habilidades

investigativas en estudiantes.

Antecedentes locales

Larry (2019) investig6: EI método dirigido y aprendizaje guiado basado en proyectos .
Lima. Tuvo como propdsito medir las variables. EI método fue deductivo, con enfoque
cuantitativo, disefio descriptivo correlacional- basica. Los instrumentos fueron guias, y se
aplicaron un grupo de 45 estudiantes; entres sus resultados y conclusiones, arroja que, el
aprendizaje guiado basado en proyectos incluye en el conocimientos cientificos, bilateral es
p = 0,000

El investigador afirma que empleando el aprendizaje guiado basado en proyectos mejora

la produccion de textos expositivos; la importancia para el trabajo es la relacion de
variables.
Terrones (2018) investigd: Metodologia y habilidades investigativas. Lima. Dicha
investigacion tuvo como objeto establecer e identificar influencias de relacion entre las
dos variables. Fue de tipo basica sustantiva; disefio correlacional. Se aplic6 cuestionarios
.La muestra fue 90 estudiantes de pregrado; el mismo que entre sus resultados y
conclusiones arrojan que, el 72,2% de estudiantes, desarrollan el dominio metodoldgico
para desarrollar habilidades investigativas.

Al respecto, el investigador concluye, que el aprendizaje guiado es el empleo de
estrategias y procedimientos metodoldgicas que forma parte para desarrollar habilidades

investigativas.

Bases tedricas cientificas
Metodo dirigido

Segun, (Obiols, 2007) refiere al proceso que permite adecuar y generar habilidades y
estrategias de aprendizaje para fortalecer la educacién.

En la misma idea, el método de aprendizaje, segin Noriega (2014) asegura como la
forma de orientacién y guia que se efectiviza al descubrimiento de actividades y desarrollo

de observaciones por medio del proceso y control pedagdgico. Por otro, lado, son
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actividades que promueven el pensamientos creativo y consolida las intenciones educativas
para erradicar el al fracaso escolar (Diaz y Pereira, 1982)

En efecto, el objetivo del método dirigido asegura que los individuos estudien temas
especiales con orientacion y firmeza dirigida para un mejor disefio autonomo y de rigor
cientifico. El aprendizaje se ve mejor reflejado con posibilidades altamente producidas por
medio de las capacidades y destrezas cientificas (Marins, 1982)

Caracteristicas y beneficios
Segun, Botello (2002); el método como guia es altanamente beneficioso por su esplendor:

e Estructura una guia

e Describe datos y actividades

e Establece el objetivo

e Incrementa la creatividad y autonomia

e Preguntas y respuestas

e Construye la estrategia del aprendizaje

En la misma linea, segun, Salinas, (2004) refiere que las innovaciones pedagdgicas son
producidas por las caracteristicas tecnoldgicas y metodoldgicas que implica el quehacer de
la préctica docente. Sin embargo, es necesario partir del proceso metodoldgico de guiar al
estudiante en alcanzar productos investigativos como son elaboracion de monografias,
ensayos Yy proyectos de investigacion. ElI método dirigido es la estrategia pedagogica que
conlleva al estudiante alcanzar formalidades de atencidn y describir habilidades para
incrementar la practica activa del pensamiento (Diaz y Morins, 1982)

En efecto, segun, Delgado y Palacios ( 2002) propone respecto a las condiciones de
establecer la configuracion de forma del método dirigido en base a la supervision y
orientacion permanente del aprendizaje como mecanismo de control y accion educativa de

evaluacion. Es decir, la relacion entre los dos agentes de la educacion.

Estructura del método dirigido
e Reparto de tareas

Revision de actividades

Observacion del silabo

Indagacion de informacién

Preguntas al docente
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Seguimiento

Evaluacion.

Al respecto, el docente facilita, construye y orienta al estudiante. El estudiante pregunta,

aclara dudas, y produce conocimientos. Es el uso permanente de acciones que favorecen al

estudiante (Abio, et al., 2017)

Teorias de la variable de estudio

a) Establecimiento de fases

Se incrementa el conocimiento por medio del aprendizaje activo y fluido. Esto supone

que la esencia del aprendizaje es establecer modelos por medio de fases que permita

estructurar mejor las habilidades de participacion y flexibilidad de la ejecucién de la clase

0 guias ( Larroyo, 2000)

El planeamiento como fase principal: Es necesario seleccionar actividades y
objetivos finos y profundos para entender el nivel de organizacién de la préactica del
aprendizaje en contexto con la realidad del mundo y del aprendizaje.

Fijar tareas. Consiste en definir y otorgar direccion al estudiante para sacar
investigaciones y productos mediante el analisis y la interpretacion (Arias, 2012)
Figar el lugar de estudio: Configurar la complejidad tematica es describir y
profundizar los objetivos comunes como practica del desarrollo organizativo y
niveles dela aprendizaje. Es adecuar a las realidades educativas y cientificas
estructurando aspectos y fuentes fidedignos. (Acevedo,2019)

Preguntas interrogativas: Necesariamente en todo aspecto educativo problemético
se trata de indagar y preguntar para convencer de ir mejorando. Por ello, esta fase
indica asegurar que se esta siguiendo el orden encaminado.

Fase de la conclusion y debate: Organizar las ideas con sentido investigativo para
analizar los resultados y concluir con ideas mas profundas y claras es convencer que
se ha realizado de manera adecuada y firme. La consolidacion dela aprendizaje
genera resultados fijos para la busqueda de la interpretacion

Fase evaluativa: Todo acto educativo que implique generar aprendizajes debe ser
evaluado desde la dptica del rigor académico y criticidad que permita al estudiante y
docente ver sus dificultades y fortalezas para asegurar la intencionalidad del
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desarrollo de la practica o accion educativa y darse cuenta de los procesamientos del
conocimiento propiamente dicha
En la misma linea, segun, Rivera, (2004) reflexiona que la evaluacion es entender los
avances del aprendizaje mediante la apreciacion y juicio de valor. Por otra parte,
Acevedo, et al., (2019) define que las evaluaciones entornos al aseguramiento del
aprendizaje, segun el contexto de aprendizaje virtual es la busqueda del desarrollo
vertiginoso de la tecnologia y de las competencias investigativas como principal arma del
estudiante

b) Teoria constructivista

Al respecto, Prieto, et al., (2019) hace referencia que las teorias constructivistas buscan
activar el pensamiento mediante la indagacion y el descubrimiento del aprendizaje. Es
decir, el proceso del aprendizaje es una construccién activa entre el estudiante, los
materiales y el docente.

Por otro lado, Delgado y Palacios (2002) refiere a las actuaciones de los estudiantes y
de los docente en relacion al aprendizaje. E | estudiante esti presto para estudiar y el
docente para encaminar y guiar a través de los distintos estilos y etapas de preparacion,
ejecucién y evaluacion

En efecto, el método dirigido es el aprendizaje guiado, donde se desarrollan actividades
pedagdgicas para fortalecer las competencias y habilidades cientificas. Es la construccién
autonoma del propio estudiante, pero guiado al cumplimiento de objetivos. Son técnicas que
permite encaminar el aprendizaje dirigido en horarios establecidos; la dacion de estrategias
en cuanto a recojo de informacién, asimilacion, fijacion y culminacion de la misma, para

la presentacion ante el grupo (Gonzalez, 2010)

c) Modelo estratégico motivacional

Segun, Bizquera (2006) la motivacion es la parte fundamental y decisiva en el
aprendizaje. La motivacion es la estrategia que busca consolidar y perfilar propositos de
aprendizajes.

En efecto, la estrategia motivacional es la técnica que se vale para generar mejor

planificacion, organizacion, verificacion, control y transferencia.
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Al respecto, el modelo motivacional consiste en establecer principios y acciones
estratégicas dirigidas al estudiante para generar interés por la ensefianza - aprendizaje y
lograr los objetivos ( Diaz, 2006)

En esta linea, Sierra (1984), hace mencion que los modelos son operaciones conceptuales
que compara con sistemas estructurales semejantes ( p.138)

d) Aprendizaje significativo

Teoria basada en los postulados de la mediacion. La significatividad del aprendizaje se
da en plano de la incorporacion del nuevo aprendizaje en la memoria. La conexion de los
saberes previos y del proceso interactivo de los contenidos. Es decir, el estudiante es activo
y procesador de su propio aprendizaje en conexion con la nueva informacion para asegurar
la transferencia en la fase inicial, intermedia, y terminal (Ausubel, 2006)

De otra parte, Coll (2005) los contenidos son trabajados por los estudiantes en base a
la simplicidad de los saberes: conceptual, procedimental y actitudinal que faciliten el
entendimiento critico y reflexivo. Los materiales son altamente efectivos cuando se
relacionan con las experiencias vivenciales del aprendizaje.

Al respecto, los estudiantes transforman sus ideas para consolidar los aprendizajes. La
significatividad se relaciona con los principios educativos de construccién, asimilacion,
produccién y organizacion. Es decir, el pensamiento significativo es profundizar el lenguaje
y otorgar valores deseables en el rendimiento académico (Escamilla, 2000)

Refiere, Kolb (1984) que los aprendizajes se dan mediante estilos y actividades
generados por las habilidades y/o inteligencias activas de asimilacion, convergencia,
divergencia y reflexién. Es decir, el aprendizaje esta en relacion con el cambio de actitud

para actuar en relacién con los demas.
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Figura 1:

Etapas del aprendizaje significativo

., Conexién de
Activacion de Nuevo

informacion informacion conocimiento

Nota. Elaboracién propia

En esta linea, Sdnchez (2018) refiere, que “el aprendizaje es un proceso interno producto
de las relaciones entre sujetos” (p,46)
Al respecto, las habilidades se desarrollan cuando se activa la informacién para recordar

y descubrir nuevos conocimientos, destrezas, capacidades, y conductas positivas.

Dimensiones del método dirigido

Segun, Gonzalez (2010) indica que las dimensiones del método se profundiza a través
de las peculiaridades del aprendizaje y entorno a la interiorizacién y dinamica del proceso
como tal, siendo:
Preparacion de la tarea: Comprende la etapa de definir que rol y cual es el tema a
investigar. En este contexto al emplear el método dirigido permite que el docente oriente y
guie permanentemente para cumplir los proposititos y objetivos.
Ejecutar las tareas: Conlleva en sefialar las prioridades encontrados y plasmar los
productos mediante el nivel de organizacion y formas de trabajos ya sea por analisis,
interpretacion y busqueda de informacion
Evaluacion de la tarea: Es apreciar la practica del aprendizaje para mejorar. Resulta de la
criticidad y toma de decisiones, pero fortaleciendo las mas evidente del aprendizaje. Aca el
docente sistematiza la participacion y nivel del trabajo (Nérici, 2002)

Al respecto, Sanchez ( 2021) contribuye a profundizar la relacién directa entre
aprendizaje y evaluacion como medio peculiar del proceso metodolégico y critico para una
mejor entendimiento de la practica pedagogica y establecer estdndares organizativo para

desarrollar capacidades y competencias que son el fin del aprendizaje.
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Habilidades investigativas

Es un componente de la organizacion del aprendizaje cientifico que prioriza en la
busqueda de la verdad y el sentido investigativo de la disciplina cientifica (Hernandez,
2005)

En la misma idea, segun, Moreno (2005) explica que las destrezas, y la construccion del
pensamiento cientifico es el producto de la razon de la indagacion cientifica como busqueda
de los hechos relevantes que tiene connotacion de predicciones y de practicas sociales
investigativas. Para Martinez y Marquez (2014) distingue categorias de la ciencia y de la
investigacion como formas de construir habilidades investigativas para la sefializacion del
inicio y comportamientos activos que aseguren la investigacion, estos datos pueden basarse
en: la observaciones, interrogaciones, explicaciones, interpretacion, y predicciones.

Por otro lado, Ander (1962) construye una serie de ideas en relacion al desarrollo de las
habilidades investigativas para procesar la parte metodoldgica y construir teorias y leyes en
base a la deduccion e induccion comparativa

En efecto, las habilidades con caracteristicas investigativas son las que descubren nuevos
hechos, permitiendo que la ciencia y la investigacion sea pertinente, explicativo y
contradictorio para asumir el rol de saber pensar para profundizar el conocimiento en la era
del desarrollo de la ciencia y tecnologia ( Hernandez, et al.,2014) , De la misma forma,
Bunge (1980) configura un panorama educativo y cientifico al procesar Yy distinguir
conceptos relevantes sobre la ciencia y el conocimiento cientifico mediante los nivel de la
investigacion y el procedimiento de generar habilidades investigativas y cientificas, por
ello, menciona que la ciencia es flexible, verdadera y factica

Por otro lado, la ciencia tiene un nivel reflexivo por que asume prioridades y desarrolla
actividades investigativas mediante la accion del hombre por el hombre (Arias, 2012. En
este orden de ideas, las habilidades investigativas promueven saberes del conocimiento
para el encuentro con la verdad (Saenz, 2004)

Algunas teorias en relacion a la variable:

a) Teoria del conocimiento verificable

Segun, Bunge (2004) refiere al conocimiento verificable como un aspecto empirico por
el cual los datos que se observan son sometidos a mediciones y experimentaciones con
secuencias comprobarlas, ordenadas, sistematizadas, explicadas y analizadas con

rigurosidad. Es decir, los axiomas de las teorias son desarrolladas, probadas y explicadas
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para consolidar la verdad objetiva. En la misma linea, si la teoria pasa al doble examen, es
declarada una teoria cientifica verdadera. Existen dos tipos de teorias las naturales o
sociales.

Por otra parte, Bisquerra (1989) establece que en ciencias sociales no existen teorias
cientificas de manera concreta. Lo que existe, son esquemas, ideas y modelos. El
conocimiento cientifico es la busqueda de la experimentacion y la verdad de las cosas. Es
la explicacion de los hallazgos. La ciencia se alimenta de la verdad objetiva. Es decir, donde
no hay método cientifico no hay ciencia. (Bunge, 2004)

Al respecto, la ciencia es la prevalencia y desarrollo del método cientifico. Es decir, es
generar construcciones conceptuales que beneficien al crecimiento del aprendizaje. En este
sentido, refiere, Bunge (1984) toda investigacion aporta a contribuir a la ciencia, y por ende,
al desarrollo cientifico mediante niveles del conocimiento. Es decir, distingue modelos
tedricos o formas de producir y brindar a la sociedad estructuras para distinguir diferencias:
Conocimientos vulgares, populares, cotidianos, ordinarios y cientificos. La naturaleza del
conocimiento acientifico, pre cientifico, protocientifico, cientifico y meta cientifico

dependera de su desarrollo, su evolucion para el cambio teoérico firme, seguro y duradero.

b) Modelo de investigaciones cientificas

Segun, lzquierdo (2000), los modelos en las investigaciones cientificas traducen el
desarrollo esquematico del conocimiento. Son representaciones de cierto fenémenos;
pueden referirse a la tipologia desde la postura de su investigacion en bésicas, aplicados,
descriptivos y correlacionales.

En la misma linea, el modelo basado a la practica del conocimiento es la bdsqueda de
las destrezas y habilidades por la investigacion, la ciencia y la cultura. Se fundamenta en la
coherencia en la formulacion de las preguntas e hip6tesis, respetando los principios éticos
(Quintanilla, 2006)

Por otro lado, las habilidades investigativas corresponden a la activacion del
conocimiento de saber indagar, revisar bibliografia, recursos tecnoldgicos, interpretar y
consolidar mediante aplicaciones y plataformas de uso frecuente como son navegadores en
google y Alicia concytec.

En efecto, los investigadores predicen informaciones para dar solucion acontecimientos

reales de la misma préactica mediante observaciones sociales y mediante tratamientos de
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control investigativa. Los modelos investigativos buscan predecir la naturaleza estricta de
la investigacion (Morin, 1999)
Refiere, Windschitl (2003) las habilidades y destrezas cientificas se practican con la
ejecucion de proyectos y con la redaccion de articulos
Caracteristicas de las habilidades investigativas

Segun, Candela (1999) prioriza las siguientes caracteristicas

Introduce referentes bibliograficos

Identifica y observa problemas de caracter cientifica

e Establece formulaciones cientificas

e Defines objetivos

e Analiza grupos muestrales

e Define variables

e Analiza el sistema de metodologia

e Establece operacionalizaciones

e Comprueba las hip6tesis

e Comunica resultados

c) Teoria hipotético - deductivo

En el libro de la l6gica de la investigacion cientifica, escrita por Popper (1980) demarca
criterios de la falsabilidad y coherencia para su refutacion de las teorias. Es falsable una
teoria cuando los enunciados son incompatibles o excluyentes. La légica establece
procedimientos y determinan los grados de relacién genuina por deduccién para confrontar
mediante hipotesis, para luego refutarlos, contradecirlos o confrontarlos.

Dimensiones de habilidad investigativa

Los conocimientos cientificos son las habilidades investigativas y se desarrollan
produciendo destrezas en su aplicacion del conocimiento. Es el hecho de la observacion, la
interrogacion y el proceso de comprobacion (Bunge, 1981)

En la misma linea, Franco (2015) establece que las destrezas en las investigaciones son
acciones de experiencias y practicas aclaradas, investigadas y socializadas a la comunidad
cientifica. Es la realizacion y la ejecucion de proyectos investigativos, asi como la
motivacion y actitud por el deseo de plasmar ideas investigativas.

Refiere, Mufioz et al., (2017) que el conocimiento cientifico es la base para superar

obstaculos y fortalecer las competencias investigativas.
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Dimensidn: destreza observacional investigativa

Segun, Franco (2015), refiere a la destreza como al ejercicio practico de generar
observaciones con detalles. Es el acto de caracter l6gico, donde la observacion, la
exploracion, interrogacion, descripcion de causas y efectos son de vital importancia con la
tematica investigativa. Es la indagacion y recojo de informacion sustantiva.

Destrezas investigativas

e Conoce que disciplina investiga

e Dominio de condiciones ldgicas

e Conoce los entornos tecnoldgicos

e Utiliza técnicas y estrategias para organizar conocimientos

e Produce conocimientos

e Interpretar resultados
Dimension: ejecucion de proyectos de tesis

Segun, Stella y Lucino (2007), refiere al conjunto de habilidades cientificas. Es el
desarrollo interdisciplinar. La ejecucidn de proyectos investigativos es el plan de tesis.

Es decir, todo proyecto de investigacion relne estructuras ordenadas metodoldgicamente
disefiadas para establecer datos y generar el proceso de investigacion y sus lineas de
investigacion. Por otro lado, tal como refiere, Gil (1994), para resolver problemas centrales
basadas a la ejecucion de proyectos implica conocer, y resolver nuevos problemas, nuevos
conceptos, y nuevas reglas

Asi mismo, refiere que, los obstaculos cientificos es la exploracion de las ideas y teorias
que fijen el horizonte ideal del tiempo extrayendo nuevos conceptos para el progreso de la
humanidad.

Dimension: actitud investigativa

Es el desarrollo de la ética y actitud frente al area. Es la capacidad reflexiva asumida por
quien tiene la responsabilidad de llevar y ejecutar los proyectos y/o informes. La motivacion
es la esperanza y apego del interés por el cambio para generar nuevos resultados y
conocimientos profundos (Turpo, 2016)

Segun, Cook y Mayer (1983) coinciden que las actitudes son las actividades
investigativas de la accion propia reflexiva y critica. Es decir, la actitud investigativa son

acciones y modos de pensar sobre la construccion del conocimiento.
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Definicion de términos basicos

Método dirigido. Es un proceso metodoldgico que consiste en ejecutar aprendizajes y
tareas con fines y propdsitos investigativos (Obiols, 2007)

Preparacion de tareas. Etapa de inicio y formas de organizar los aprendizajes y tareas
mediante el método dirigido que envuelve la sistematizacion y direccion del docente

en la estructuracion de la guia y orientacién al estudiante (Gonzélez, 2010)

Ejecucidn de tareas. Etapa de la socializacidn y practica de las tareas mediante el trabajo
organizado, individual, autdbnomo y colegiado (Gonzéalez, 2010)

Evaluacion de tareas. Es el proceso de reflexion y criticidad emprendido en la
consolidacion y estimacion del producto formativo (Nérici, 2002)

Habilidad investigativa. Es el proceso critico y desarrollo del pensamiento cientifico y
divergente encamino al desarrollo de la investigacion (Hernandez, 2005)

Destreza observacional. Comprendido como parte de la observacion y fijacion del
problema o fendmeno encamino a investigar (Franco, 2015)

Ejecucion del proyecto. Es promover el desarrollo de la estructura de la investigacion
empleando métodos, técnicas y soporte cientifico (Stella'y Lucino, 2007)

Actitud investigativa. Es la motivacion y el valor por descubrir la verdad empirica. Es

promover condiciones y valores investigativas (Turpo, 2016)

Identificacion de dimensiones

Variable Dimensiones

e Preparacion de las tareas
VI: Método dirigido e Ejecucion de las tareas

e Evaluacion de las tareas

e Destreza observacional

VD: Habilidades investigativas e Ejecucion de proyectos

e Actitud investigativa
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Formulacion de hipotesis

Hipotesis general

Ho= No existe influencia entre el método dirigido y las habilidades investigativas en
estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad Privada del Norte-Lima Norte,
2022-1

Ha: Existe influencia entre el método dirigido y las habilidades investigativas en estudiantes

de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad Privada del Norte-Lima Norte, 2022-1

Hipotesis especificas

1. Existe influencia entre el método dirigido y en la dimensién destreza observacional
investigativa en estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad
Privada del Norte-Lima Norte, 2022-1

2. Existe influencia entre el método dirigido y en la dimension ejecucion de proyecto
de tesis en estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad Privada
del Norte-Lima Norte, 2022-1

3. Existe influencia entre el método dirigido y en la dimensién actitud investigativa
en estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad Privada del Norte-
Lima Norte, 2022-1
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Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Matriz de operacionalizacion de variables
. Definicion Definicion . . . . Escala de
Variables . Dimension Indicadores items Instrumentos .
conceptual operacional medicion
Es un modelo _
pedagdgico que La variable e FEtapade e Genera motivacion 1,2
consiste en establecera y e Fijacion tematica 3,4
generar mediciones  en preparacion e Distribucion de tareas 5,6
aprendizajes a 03¢ a los de las tareas o Establece tiempos !
través de| 'Mstrumentos — o Establece actividades 8
.. tipo cuestionario ; : 9
estudlo dlrlgldo con 3 L] Usa sesiones Yy materiales -
S BU_SC_""d i de | 2 dimensiones y de L0 Cuestionario ~ O"4Ind
S actividad de la i
= orsefianza le |tems,_cu?/os. e FEtapade e Resuelve tareas 1112
o aorendizaie Y valores ySn_lve es. eiecucion de e Establece guias de ejecucion 13'
2 P J © A'f/r:fgse J e Usa materialesy videos 14
‘§ B:i? desacubfiiss 2 Nunca las tareas e Revisainformaciones e 15
.. . internet 16
> pensar (Obiols, e Sistematiza contenidos 17
2007) e Socializa las conclusiones
¢ Responde a preguntas 18
* Etapade dirigidas 19
evaluacion de e Interactta con reflexividad 20
las t e Participaen el aula 21
as lareas e Formula preguntas
e Sistematiza y expone
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VD: Habilidades investigativas

Es el proceso
criticoy
desarrollo del
pensamiento
cientificoy
divergente
encamino al
desarrollo de la
investigacion
(Hernandez,
2005)

Variable que seréa
medido por el
instrumento tipo
cuestionario de 3
dimensiones, y
25 items, bajo la
escala y nivel:

e Destreza
observacional

investigativa

e Ejecucion de
proyectos de

tesis

e Actitud

investigativa

Indaga y observa
Identifica problemas
Genera hipotesis
Explorar el contexto
Analiza causas y efectos
Explora los resultados

Presenta proyectos e informes
Demuestra autonomia
Emplea habilidades

Usa experiencias

Organiza las etapas
investigativas

Recoja y valida informacién
Expone sus resultados

Valora sus resultados
Impulsa a lograr
conocimientos cientificos
Organiza resultados
Socializa conclusiones
Aptitud productiva
Consolida la informacion

N

coOoOlTh WKk

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19,20
21
22
23
24
25

Cuestionario

Ordinal
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Il. METODOLOGIA

2.1 Objeto de estudio

Estudiantes del X ciclo de ingenieria industrial de la universidad Privada del Norte-Sede
Lima, 2022-1

Tipo de investigacion

Al respecto, Tamayo (2010) menciona que las investigaciones bésicas se basan en
incrementar el conocimiento cientifico para aportar a la ciencia.

Segun, Herndndez, et al., (2014) refiere que las investigacion cuantitativa busca medir
los rasgos y cualidades de la poblacion segln sus caracteristicas propias

En efecto, para esta investigacion se fijé el tipo de investigacion fue basica, porque
busco incrementar el conocimientos tedrico cientifico a partir del andlisis critico de los
hechos en contraste con la realidad. Por otro lado, las investigaciones por su naturaleza
busca relacionar las causas y explicar sus efectos, sin manipular (Briones, 2002)

Segun su enfoque es cuantitativa por que busca medir y aclara los resultados, de la

misma forma, por su objetivo o nivel de profundidad causal.

Método de investigacion

Segun, Bernal (2006) el método hipotético- deductivo es producir actividades generales a
particulares, interrogando y propiciando predicciones. En este sentido, en esta
investigacion se utilizd el método hipotético-deductivo, porque se partié de responder a

preguntas y respuestas.

Disefio de investigacion

Para Hernandez, et al., (2014) indica que los estudios no experimentales son
estructurados y sin manipularse.

En esta investigacion se trabajé con el disefio correlacional-causal por que se busco
analizar su influencia del método dirigido en las habilidades investigativas, buscando sus

causas Y efectos.
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Esquema:

QA

Donde:

M= muestra: 35 estudiantes

X= Medicion de VI: Método dirigido

Y= Medicién de VD: Habilidad investigativa

R= relacion causal

Poblacion, muestra y muestreo
Para, Carrasco (2009) delimita los fendmenos en generales. Es el universo grande de los
elementos estructurados y fijos
En efecto, la poblacién estuvo constituido por 35 estudiantes de ingeniera industrial.
Universidad Privada del Norte, Sede Lima, 2022-I.
Tabla 2

Distribucién de la poblacion

Carrea de ingenieria industrial Sexo %
Hombres 17 55
Mujeres 18 45
Total: 35% 100%

Nota. Relacién nominal

Muestra y muestreo
Se fijo a todos los elementos de la poblacidn por ser un grupo reducido. Es decir, 35

estudiantes. Estructurado mediante la técnica del muestreo no estructurado por conveniencia
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Tabla 3

Distribuciéon de la muestra

Carrea de ingenieria industrial Sexo %
Hombres 17 55
Mujeres 18 45
Total: 35 100%

Nota. Relaciéon nominal

2.2. Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Las técnicas de recojo y procesamiento de la informacion son medios y procedimientos
que sirven para recoger y analizar los datos (Tamayo, 2010)

En este sentido, para cada variable de estudio se precisa:

e Variable método dirigido: se considerd la técnica de la encuesta por ser més
apropiada e idonea a la realidad descrita a la investigacion. Es decir, se enmarco en
recoger y definir preguntas abiertas y directas para encuestar a los sujetos de estudio
para luego establecer medidas sobre una base de datos.

e Para la variable habilidades investigativas: La técnica disefiada fue la encuesta,
toda vez, que recoge la intencion de criterios en base a preguntas individuales y
anonimas. La técnica de la encuesta es el mas adecuado y fijo por su rigor y
consistencia exploratoria.

e El instrumento: Constituye el recurso que utiliza el investigador para recoger
informacion en base al constructo y niveles necesarios. Los instrumentos
constituye la parte fisica que el investigador se vale para recoger informacién
(Hernandez, et al, 2014)

En efecto, el instrumento para la variable de estudio, método dirigido fue -el
cuestionario-porque tiene los criterios y coherencia de contenido definido y organizado
en items, asi como en escalas y niveles propios para procesar sus resultados, y para la
variable habilidades investigativas se fijo el instrumento cuestionario con tres
dimensiones y 25 items. Por otro lado, el instrumento definido fue elaborado por los

propios investigadores en base a las opciones tipo Likert: Siempre (3); A veces(2);
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Nunca (1), y fueron validados por expertos investigadores y docentes de la Universidad
César Vallejo, en base a 21 items y 3 dimensiones; 1o mismo para la variable habilidades
investigativas se disefio en base al cuestionario con 25 items y 3 dimensiones con las

opciones Siempre (3); A veces(2); Nunca (1)

Tabla 4
Distribucion de las técnicas e instrumentos
VARIABLES TECNICAS INSTRUMENTOS
V1 encuesta cuestionario
VD encuesta cuestionario

e Prueba piloto:

Fueron aplicados en base a 14 sujetos de otra facultad de estudios , obteniendo resultados

optimos del alfa de Cronbach

Validez

El grado de coherencia y consistencia de contenido, y asi mismo, la pertinencia del

instrumento resulta beneficioso para la investigacion. Fueron validados en su momento por

expertos externos dado a su naturaleza sus resultados y aplicacion se expresan de manera

positiva
Tabla 5
Validez del instrumento de la variable independiente: método dirigido
Validadores % resultado
Dra. Maria del Carmen Espino Medrano 98 % aplicado
Dr. Fernando Aguilar Padilla 97% aplicado
Mg. Rexona Ibarra Padilla 98 % aplicado
Tabla 6
Validez del instrumento variable dependiente: habilidades investigativas
Validadores % resultado
Dra. Maria del Carmen Espino Medrano 98 % aplicado
Dr. Fernando Aguilar Padilla 98% aplicado
Mg. Rexona Ibarra Padilla 99 % aplicado

36



e Confiabilidad
En efecto, la confiabilidad otorgd excelentes resultados: Variable método dirigido:

a=0,825. Variable habilidades investigativas a= un valor 0,785, alta confiabilidad

Tabla 7
Confiablidad y estadisticos de coeficiente de fiabilidad
Variahles Alfa-deCronbach ftems
vi: Método dirigido 0, 825 21
VD: Habilidades investigativas 0,785 25
N=14

Fueron procesados mediante el coeficiente de kuder Richardson KLr20.

2.3 Andlisis de la informacién
Procedimiento: Se estructurd el procesamiento de datos para las figuras, tablas y
tabulaciones estadisticas mediante interpretaciones y disefios estadisticos sometidos al
analisis de los resultados por medio del ECEL y SPSS. V 26

e Analisis de datos:
Estadistica descriptiva.

Se procesé la informacion a través de cuadros y figuras propuestas en tablas de
frecuencias para encontrar la linea interpretativa de analisis de resultados.
Estadistica inferencial:

Se aplicd el paquete Spss.v.26.0 para extraer e interpretar los resultados estadisticos con
la ayuda del sistema de datos Excel; por otro lado, para la configuracion estadistica de
correlacion causal se buscd establecer mediante la prueba paramétrica de r= Pearson en un

margen de error al 5%

6D
n(n? — 1)

Sp=1—

Donde:
d: Diferencias rangos asociados
n. Cantidad de datos
Para sus dimensiones se determinard en su distribucion y determinar, si existen

diferencias significativas o no.
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2.4 Aspectos éticos en investigacion

Se reviso la guia metodologia de la Universidad y de las normas APA 7°. Asi mismo, se
respeto los resultados recogidos por los estudiantes, sus criterios y apreciaciones. Por otro
lado, no hubo plagio de contenidos y de hechos que atente contra la virtud y moral de la
investigacion. L ética investigativa es apre3ciada por el investigador en base a su reflexion

y valores de compromiso y respeto a los fendmenos ( Hernandez, et al., 2014),
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I1l. RESULTADOS

3.1. Presentacion y analisis de resultados
Analisis estadistico descriptivo
Tabla 8
Apreciacion del método dirigido

Método dirigido

Deficiente 1-29 6
Regular 30-42 17
Bueno 43-63 12

Nota. Resultados de los instrumentos

Figura 2
Percepcion y niveles del método dirigido
60.0
50.0
40.0
30.0

20.0

10'0 .

Deficiente Regular

METODO DIRIGIDO

Nota. Datos del Spss.v.26.0

Bueno
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Descripcion:
Como se visualiza de la tabla 8 y figura 2, los niveles de percepcion respecto al método
dirigido es: Regular 48,6%. Bueno 34,3%. Deficiente 17,1% . De lo descrito, se puede

concluir que los estudiantes tiene un nivel de apreciacion causal regular.
Tabla 9

Resultados apreciativos por dimensiones del método dirigido

Método

dirigido N° % N° % N° %

Deft'g'e” 7 20.0 5 143 4 11.4
Regular 16 45.7 19 54.3 18 51.4
Bueno 12 34.3 11 314 13 371

Nota. Resultados de los instrumentos

Figura 3
Resultados apreciativos por dimensiones del método dirigido

Etapa de evaluacion de tares
Etapa de ejecucion de tares
Etapa de preparacion de tares
Deficient Regular
e
Etapa de preparacién de tares 20.0 45.7

Etapa de ejecucion de tares 14.3 54.3

Etapa de evaluacion de tares 11.4 51.4

Nota: Aplicacion del Spss.v.26.0
Descripcion:
Se visualiza de la tabla 9 y figura 3, los niveles de percepcion por dimensiones respecto

al método dirigido. Ejecucion de tarea. 54,3%. Evaluacion de tareas 51,4%. Nivel regular.
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Preparacion de tareas. 45,7% nivel regular. Concluyendo que el nivel mayor por

dimensiones se encuentra en ejecucion de tareas en un nivel regular.

Tabla 10

Distribucion de habilidades investigativas

Habilidades Investigativas

Bajo 1-31 5 14.3
Medio 32-50 19 54.3
Alto 51-75 11 314

Nota. Resultados de los instrumentos

Figura 4

Distribucion de habilidades investigativas

o

Bajo Medio Alto
HABILIDADES INVESTIGATIVAS

Nota. Resultados Spss.v.26.0

Descripcion:

Tal como se desprende de la tabla 10 y figura 4, los niveles de apreciacion de habilidades
investigativas en los estudiantes son: nivel medio 54,3%. Nivel alto. 31,4%. Nivel bajo
14,3%.Concluyendo en cuanto a niveles de habilidades investigativas es medio
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Tabla 11

Distribucion de niveles por dimensiones

Habilidades
Investigativas N® % N® % N® %
Bajo 6 17.1 5 14.3 5 14.3
Medio 16 457 18 51.4 16 457
Alto 13 37.1 12 34.3 14 40.0

Nota. Resultados de los instrumentos

Figura 5

Distribucion de niveles por dimensiones

Actitud investigativa
Ejecucion de proyectos de tesis
Destreza observacional investigativa

Destreza observacional investigativa

Ejecucion de proyectos de tesis

Actitud investigativa

Nota. Resultados Spss.v.26.0

Descripcion:

Tal como se desprende de la tabla 11 y figura 5, la percepcion y nivel por dimensiones
respecto a las habilidades investigativos fluye: Ejecucion de proyectos 51,4%.Nivel medio.
Destreza observacional 45,7. Nivel medio y Actitud Investigativa 45,7% nivel medio.
Concluyendo que. Concluyendo que el nivel mayor por dimensiones se encuentra en

ejecucion de proyectos. Nivel medio.
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3.2. Prueba de hipotesis

3.2.1 Contrastacion de hipdtesis
e H°: Datos de distribucion normal (asimétrica)

e H1: Datos de distribucion normal (Asimétrica)

Prueba de normalidad

Tabla 12
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.

VI: METODO ,097 35 ,200° ,969 35 415
DIRIGDO

VD: 111 35 ,200” ,967 35 ,370
HABILIDADES

INVESTIGATIVAS

*, Esto es un limite inferior de sig. verdadera

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Nota.—Spss

Por los elementos de la muestra que son < a 50 se estructurd segun prueba de Kolmogorov
y Shapiro -Wilk y valores de significancia por variables. Los resultados arrojan < 0.05,
inferior al limite de sig. Simétrica bilateral. Los datos no son distribuidos normalmente,
por lo que se tomo en cuenta la prueba Shapiro -Wilk y Rho de Spearman a fin de determinar

las influencias entre variables

H°= No existe influencia entre el método dirigido y las habilidades investigativas en
estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad Privada del Norte-Lima Norte,
2022-1

H1=: Existe influencia entre el método dirigido y las habilidades investigativas en
estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad Privada del Norte-Lima Norte,
2022-1
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Regla de decision:

e Si el valor de sig. ( valor “p”) es <0.05; se rechaza H°, y se acepta H1

e Siel valor de sig. (valor “p”)es > 0.05 se acepta H°, y se rechaza H1

Tabla 13

Correlacion y grados de causalidad entre variables

Grado de influencia

VI VD
Rho de Spearman VI: METODO DIRIGIDO Coeficiente de 1,000 ,981*
correlacion causal
Sig.(bilateral) . ,000
N 35 35
VD: HABILIDADES Coeficiente de ,981* 1,000
INVESTIGATIVAS correlacién causal
Sig.(bilateral) ,000
N 35 35

**_La correlacion de influencia es sig. En nivel 0,01(bilateral)

Nota. Spss

Interpretacion

El coeficiente arrojado Spearman r=981""y el valor de significancia p=0,000 < 0,05. Lo
que permite establecer que existe influencia significativa muy alta entre método dirigido

y habilidades investigativas. Por lo tanto, se rechaza la H° y se acepta la alternativa.

Tabla 14

Distribucion de correlaciones causales destreza observacional

Influencia
Vi VvDD1
Rho de Spearman VI: METODO Coeficiente de correlacion 1,000 ,805™
DIRIGDO causal
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Sig. ( bilateral) . ,000

N 35 35
VDD1: DESTREZA Coeficiente de correlacion ,805™ 1,000
OBSERVACIONAL causal
INVESTIGATIVA  Sig. ( bilateral) ,000

N 35 35

** La correlacién de influencia es sig. En nivel 0,01( bilateral)
Nota. Resultados Spss.v.26

e H°= No existe influencia entre el método dirigido y en la dimension destreza
observacional investigativa en estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo.
Universidad Privada del Norte-Lima Norte, 2022-1

e H1= Existe influencia entre el método dirigido y en la dimensién destreza
observacional investigativa en estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo.
Universidad Privada del Norte-Lima Norte, 2022-1

Interpretacion

Se visualiza de la informacion tabla 14, que el coeficiente arroja Spearman r=805" vy el
valor de significancia p=0,000, lo que permite establecer que existe influencia
significativa positiva alta entre método dirigido y destreza observacional investigativa. Por

lo tanto, se rechaza la H® y se acepta la alternativa.
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Tabla 15

Distribucion de correlacion causal ejecucion de proyecto de tesis

Influencia
VI VDD2

Rho de Spearman  VI: Coeficiente de correlacion 1,000 795"

METODO  causal

DIRIGDO  Sig. (bilateral) ,000

N 35 35

VDD2: Coeficiente de correlacion 795" 1,000

EJECUCION sjg. (bilateral) 000

DE

PROYECTO N 35 35

DE TESIS

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Resultados Spss.V.26

e H°= No existe influencia entre el método dirigido y la dimensién ejecucion de

proyecto de tesis en estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad

Privada del Norte-Lima Norte, 2022-1

e HI1= Existe influencia entre el método dirigido y la dimension ejecucion de

proyecto de tesis en estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad

Privada del Norte-Lima Norte, 2022-1

Interpretacion

Se visualiza de la informacion tabla 15, que el coeficiente arroja Spearman r=795" vy el

valor de significancia p=0,000, lo que permite establecer que existe

influencia

significativa positiva entre método dirigido y ejecucion de proyectos de tesis. Por lo tanto,

se rechaza la H® y se acepta la alternativa.
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Tabla 16

Distribucion de correlacion causal dimension actitud investigativa

Correlaciones

VI VDD3
Rho de Spearman VI: METODO Coeficiente de correlacion 1,000 754"
DIRIGDO Sig. (bilateral) . ,000
N 35 35
VDD3: ACTITUD  Coeficiente de correlacion , 754" 1,000
INVESTIGATIVA ;11 (bilateral) 000
N 35 35

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Resultados Spss.v.26.

e H°= No Existe influencia entre el método dirigido y en la dimension actitud
investigativa en estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad
Privada del Norte-Lima Norte, 2022-I

e H1= Existe influencia entre el método dirigido y en la dimension actitud
investigativa en estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo. Universidad
Privada del Norte-Lima Norte, 2022-

Interpretacion

Se visualiza de la informacion tabla 16, que el coeficiente arroja Spearman r=754""y el
valor de significancia p=0,000, lo que permite establecer que existe influencia
significativa positiva entre método dirigido y actitud investigativa. Por lo tanto, se rechaza

la H® y se acepta la alternativa.
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IV. DISCUSION

Segun el objetivo central, determinar si el método dirigido influye en las habilidades
investigativas de los estudiantes de ingenieria. Para la variable independiente: método
dirigido, se aplico el instrumento -cuestionario con tres dimensiones y de 21 items, y para
la dependiente: habilidades investigativas, se aplicd un cuestionario con 25 items y tres
dimensiones. La muestra estuvo organizada por 35 estudiantes. Arrojaron niveles y
porcentajes en cuanto a la variable método dirigido: Regular 48,6%. Bueno 34,3%.
Deficiente 17,1% . De lo descrito, se puede concluir que los estudiantes tiene un nivel de
apreciacion regular. En cuanto a niveles de habilidades investigativas arrojo: Nivel medio
54,3%. Nivel alto. 31,4%. Nivel bajo 14,3%.Concluyendo que las habilidades investigativas
se encuentran en un nivel medio. Por otro lado, se aplicé la prueba Rho de Spearman y se
obtuvo r= 0=981 y una significancia pre valor p= 0,000 < a 0.05. Lo que demuestra la
existencia de influencia significativa positiva muy alta. Por lo tanto, se rechaza la H° y se
acepta la alternativa. Resultados que al comparar asemejan con lo investigado por (Yago,
2021;Guachichulca, 2020; Ligeti, 2018; Rascon, 2017 y Larroyo, 2000) quienes asumen
que el método dirigido constituye los procedimientos para generar habilidades
investigativas del modelo pedagdgico emprendido. Por otro lado, amplia los conocimientos
y fundamentos por, Prieto, et al., (2019) quien manifiesta que las habilidades investigativas

se forma a través de las acciones de indagacion, observacion, y asignacién de roles y tareas

Respecto al primer objetivo especifico, determinar si el método dirigido influye en la
dimensién destreza observacional de los estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo.
Universidad Privada del Norte-Lima Norte, 2022-1. Se aplicaron instrumentos tipo
cuestionario a una muestra de 35 estudiantes. Al aplicarse la prueba Spearman se encontro
correlacion de influencia r=0,805** y valor de sig.(P=0,000 < 5%. Lo que significa que
existe influencia significativa positiva alta, entre método dirigido y destreza observacional
investigativa. Resultados que al compararse con lo investigado por: (Armijos, 2017; Yon,
2020; Rodriguez, 2019) coinciden con las distintas dimensiones y construcciones
estadisticas encontrando fuerte influencia entre sus resultados. Asi mismo, guarda
coincidencia de fundamento en cuanto al desarrollo tedrico, propuesto por,
Hernandez,(2005) quien introduce a la organizacién didactica para plasmar las habilidades

investigativas con la practica del desarrollo de proyectos en relacion a la ciencia
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Con respecto al segundo objetivo, determinar si el método dirigido influye en la dimensién
ejecucion de proyectos de tesis de los estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo.
Universidad Privada del Norte-Lima Norte, 2022-1. El instrumento aplicado fue el
cuestionario a 35 estudiantes. Al aplicarse la prueba Spearman arrojo r=0,795** vy sig.
(P=0,000< 0.05). Lo que demuestra alta influencia entre las variables. Resultados que al ser
comparados con lo investigado por: ( ltusaca, 2018;Valle y Vasquez, 2018; Machaca y
Samo, 2018) coinciden con determinar fuerte influencia entre las variables determinadas.
Por otro lado, incrementa el fundamento sobre el conocimiento cientifico verificado, por

medio de la investigacion de habilidades investigativas propuesto por, Bunge (1980)

En cuanto al tercer objetivo especifico, determinar si el método dirigido influye en la
dimension actitud investigativa de los estudiantes de ingenieria industrial del X ciclo.
Universidad Privada del Norte-Lima Norte, 2022-1. Se aplico el instrumento cuestionario
a 35 estudiantes. Al aplicarse la prueba Spearman arrojo6 r=0,754 y (p=0,000<0.05)se logra
determinar alta influencia entre la variable. Resultados que al compararse con lo investigado
por, ( Larry, 2019 y Terrones, 2018) coinciden en plasmar las actitudes investigativas por
medio de la practica metodologica docente. Por otro lado, guarda desarrollo y fundamento
tedrico sobre la cadena investigativa cientifica propuesto por ( Franco, 2015 y Stella y
Lucino, 2007)
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V. CONCLUSIONES

Respecto al objetivo principal, determinar si el método dirigido influye en las
habilidades investigativas de los estudiantes de ingenieria. Para la variable
independiente: metodo dirigido, se aplicé el instrumento -cuestionario con tres
dimensiones y de 21 items, y para la dependiente: habilidades investigativas, se
aplico un cuestionario con 25 items y tres dimensiones. La muestra estuvo organizada
por 35 estudiantes. Arrojaron niveles y porcentajes en cuanto a la variable método
dirigido: Regular 48,6%. Bueno 34,3%. Deficiente 17,1% . De lo descrito, se puede
concluir que los estudiantes tiene un nivel de apreciacion regular. En cuanto a
niveles de habilidades investigativas arrojo: Nivel medio 54,3%. Nivel alto. 31,4%.
Nivel bajo 14,3%.Concluyendo que las habilidades investigativas se encuentran en
un nivel medio. Por otro lado, se aplicé la prueba Rho de Spearman y se obtuvo r=
0=981 y una significancia pre valor p= 0,000 < a 0.05. Lo que demuestra la
existencia de influencia significativa positiva muy alta. Por lo tanto, se rechaza la
H° y se acepta la alternativa.

Respecto al primer objetivo especifico, determinar si el método dirigido influye
en la dimensién destreza observacional de los estudiantes de ingenieria industrial
del X ciclo. Universidad Privada del Norte-Lima Norte, 2022-1. Se aplicd el
instrumentos tipo cuestionario a una muestra de 35 estudiantes. Al aplicarse la prueba
Spearman se encontr6 correlacién de influencia r=0,805** y valor de sig.(P=0,000
< 5%. Lo que significa que existe influencia significativa positiva alta, entre
método dirigido y destreza observacional investigativa. Por lo tanto se rechaza la
H° y se acepta la alternativa

Con respecto al segundo objetivo, determinar si el método dirigido influye en la
dimension ejecucion de proyectos de tesis de los estudiantes de ingenieria
industrial del X ciclo. Universidad Privada del Norte-Lima Norte, 2022-1. El
instrumento aplicado fue el cuestionario a 35 estudiantes. Al aplicarse la prueba
Spearman arrojo r=0,795** y sig. (P=0,000< 0.05). Lo que demuestra alta

influencia entre las variables. Por lo tanto se rechaza la H°® y se acepta la alternativa

En cuanto al tercer objetivo especifico, determinar si el método dirigido influye en

la dimension actitud investigativa de los estudiantes de ingenieria industrial del
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X ciclo. Universidad Privada del Norte-Lima Norte, 2022-1. Se aplicd el
instrumento cuestionario a 35 estudiantes. Al aplicarse la prueba Spearman arrojo
r=0,754 y (p=0,000<0.05), lo que se evidencia alta influencia entre las variables.

Por lo tanto se rechaza la H° y se acepta la alternativa
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VI. RECOMENDACIONES

Proponer al rector, vicerrector y coordinadores académicos de la Universidad privada
del Norte-sede-Lima, se implemente los resultados de la investigacion para
incorporar en los planes curriculares de la institucion.

A los docentes universitarios, en especial de las areas de investigacion; innovar y
ejecutar la propuesta del método dirigido para generar habilidades investigativas

A los estudiantes universitarios tener en cuenta la propuesta metodoldgica para el
desarrollo de investigacion cientifica.

Dejar una copia de la investigacion en la biblioteca de la universidad
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ANEXOS Y APENDICES

ANEXO 1: INSTUMENTOS DE MEDICION
Cuestionario escala de medicion : Método dirigido
Estimado estudiante, marcar con (x) la que consideras conveniente:

Titulo de la investigacion: EL METODO DIRIGIDO PARA GENERAR HABILIDADES
INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES DE INGENIERIA, UNIVERSIDAD PRIVADA
DEL NORTE, LIMA, 2022

Valoracién:
o NUNCA :1

o AVECES :2
o SIEMPRE :3

DIMENSION 1. NUNCA| A |[SIEMPRE
Etapa de preparacion de tareas (1) V'%%ES 3

1 | El docente establece la organizacion
tematica y/o tareas especificos?

2 | El docente distribuye tareas de manera
individual y/o grupal indicando como
trabajarlas?

3 | El docente guia el trabajo individual o
grupal ?

4 | Establece actividades de planificacion
de materiales para la preparacion de
tareas?

5 | El docente orienta y organiza un
cronograma de guia y presentacion de
tareas?

6 | El docente estructura con el estudiante,
el tiempo estimado para su ejecucion,
seguimiento y presentacion de las
tareas?

7 | El estudiante verifica los silabos y
organiza materiales que implique
revision de otros medios?
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8 | Los contenidos del silabos guardan
relacion directa con los temas
proporcionados ?

9 |Cree que el método dirigido es
fortalecer el aprendizaje?
DIMENSION 2.

Etapa de ejecucion de tareas

10| Para resolver las tareas se vale de los
entornos virtuales ?

11 | Para resolver tareas utiliza la guia de
orientacion docente ?

12| El docente hace seguimiento de las
tareas?

13 | Para resolver tareas usa videos y/o
formas de aprendizajes?

14 | Sistematiza los contenidos con ayuda
del docente?

15| Socializa la tarea al grupo ?

16 | Las tareas son ejecutas en el plazo
establecido por el docente?

17| Las dudas presentadas son aclaradas
con la ayuda del docente?
DIMENSION 3.

Etapa de evaluacion de las tareas

18 | Las tareas son presentadas y guiadas de
manera correcta?

19| Expone las tareas en el tiempo sefialado
por el docente?

20 | Respondes a preguntas directas sobre el
tema realizado?

21| Interactlas absolviendo dudas sobre el

tema evaluado con tu docente y
compafieros?

SUBTOTAL

TOTAL
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Cuestionario de escala de medicion: Habilidades investigativas

Estimado docente, marcar con (x) la que consideras conveniente:

Titulo de la investigacion: EL METODO DIRIGIDO PARA GENERAR HABILIDADES
INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES DE INGENIERIA, UNIVERSIDAD PRIVADA
DEL NORTE, LIMA, 2022

Valoracién:

o NUNCA :1
o AVECES :2
o SIEMPRE :3

A
. NUNCA| VECES| SIEMPRE
DIMENSION 1.
(1) (2) ©)

Destreza observacional investigativa

Exploras 'y observas describiendo la
problematica internacional, nacional y local?

Identificas los problemas de investigacion
acorde a la caracterizacion de las variables ?

3 | Realizas la sistematizacién de los antecedentes
de la investigacion en relacion a las bases
tedricas?

4 | Generas hipétesis sin dificultad en relacién a los
objetivos de la investigacion y variables de
estudio?

5 | Exploras en el buscador Google y Alicia
concytec para verificar fuentes de informacién?

6 | Analizas las causas y efectos del tratamiento y
caracterizacion de la investigacion?

7 | Exploras los resultados en relacion a las
variables de estudio?

8 | Lainvestigacion presentada sugiere resolver
situaciones problematicas investigativas ?
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DIMENSION 2.
Ejecucion de proyectos de tesis

9 | Ud. presenta proyectos de investigacion como
forma de mejorar sus habilidades
investigativas?

10| Ud. presenta informes de investigacion como
forma de mejorar sus habilidades investigativas
?

11| Demuestras autonomia al procesar y validar los
instrumentos para presentar la investigacion?

12| Empleas  habilidades investigativas como:
analizar, comparar y sistematizar los resultados
?

13| En ciclos anteriores; has presentado proyectos
de investigacion?

14| Organizas todas las etapas del proyecto de
investigacion ?

15| Utilizas técnicas para el recojo de informacion?

16| Expones las matrices de la investigacion y/o
resultados del informe?

17| Al generar los nuevos conocimientos  se
fortalecen las destrezas investigativas ?
DIMENSION 3:

Actitud investigativa

18| Valoras los resultados y avances de la
investigacion?

19| Demuestras interés por la investigacion segun
la temética desarrollada?

20| El conocimiento cientifico se da por las
investigaciones emprendidas?

21| Organizas los resultados de la investigacion
con reflexion critica?

22| Socializas las conclusiones  con aptitudes
positivas ?

23| Consolidas la informacién tomando estrategias
y/o criterios metodologicos?

24| En tus investigaciones y/o informes haces uso
del aplicativo turnitin para verificar el plagio?

25| Redactas la investigacién concordante con el

sistema Apa 7ma edicion referenciando la
investigacion?

SUBTOTAL
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TOTAL

Meétodo dirigido

ANEXO 2: FICHA TECNICA

Nombre original del

Cuestionario para evaluar y medir el método
dirigido

instrumento:

ORIGINAL.:

Br. Gladys Marlenee Alvarado Paredes
Autor y afo: Br. Alan José Sanchez Aquize

Objetivo del instrumento:

Recabar informacion sobre el método dirigido
y su influencia en las habilidades investigativas

Usuarios:

Estudiantes del X ciclo de la carrera
profesional de ingeniera industrial, universidad
Privada del Norte, Sede Lima, 2022

Forma de Administracion o
Modo de aplicacion:

A los estudiantes se les hara llegar el enlace de
un formulario de Forms: Google meet o de
modo presencial

Validez:
(Presentar la constancia de
validacion de expertos)

Ha sido validado por juicio de expertos

Dra. Maria del Carmen Espino Medrano 98 % aplicable
Mg. Roxana Ibarra Padilla 98 % aplicable
Dr. Fernando Aguilar Padilla 97 % aplicable

Confiabilidad:
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(Presentar los resultados
estadisticos)

Es altamente confiable en la Escala de
Cronbach con un valor 0, 825 muy confiable

FICHA TECNICA

Habilidades investigativas

Nombre original del

Cuestionario para evaluar y medir el método
dirigido

instrumento:

ORIGINAL.:

Br. Gladys Marlenee Alvarado Paredes
Autor y afio: Br. Alan José Sanchez Aquize

Objetivo del instrumento:

Recabar informacion sobre el método dirigido
y su influencia en las habilidades investigativas

Usuarios:

Estudiantes del X ciclo de la carrera
profesional de ingeniera industrial, universidad
Privada del Norte, Sede Lima, 2022

Forma de Administracion o
Modo de aplicacién:

A los estudiantes se les hara llegar el enlace de
un formulario de Forms: Google meet o de
modo presencial

Validez:
(Presentar la constancia de
validacion de expertos)

Ha sido validado por juicio de expertos

Dra. Maria del Carmen Espino Medrano 98 % aplicable
Mg. Roxana Ibarra Padilla 99 % aplicable
Dr. Fernando Aguilar Padilla 98 % aplicable

Confiabilidad:
(Presentar los resultados
estadisticos)

Es altamente confiable en la Escala de
Cronbach con un valor 0,785 confiable
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ANEXO 3: VALIDEZ Y FIABILIDAD DE INSTRUMENTOS

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador:

Es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para validar el
instrumento que adjunto denominado: EL METODO DIRIGIDO PARA GENERAR
HABILIDADES INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES DE INGENIERIA,

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE, LIMA, 2022. Disefiado por los Br. Gladys
Marlenee Alvarado Paredes y Br. Alan José Sanchez Aquize; cuyo proposito es medir las
variables y relacionar sus causas y efectos el cual sera aplicado a estudiantes del X ciclo de
la carrera profesional de ingeniera industrial, universidad Privada del Norte, Sede Lima, 2022,
Tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo, como

requisito para obtener el grado académico de:

MAESTRO EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada enunciado
y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una, varias o
ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia

y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
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Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segln su criterio, Si cumple o
No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensiones

Indicadores

N°de
item

COHERENCIA

SI NO

VL

Método
dirigido

e FEtapade
preparacion
de las

tareas

Genera
motivacion
Fijacion temética
Distribucién de
tareas
Establece
tiempos
Establece
actividades
Usa sesiones y
materiales

e FEtapade
ejecucion
de las

tareas

Resuelve tareas
Establece guias
de ejecucion
Usa materiales y
videos

Revisa
informaciones e
internet
Sistematiza
contenidos
Socializa las
conclusiones

e Etapade
evaluacién

Usa el tiempo
oportuno
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de las

tareas

Responde a
preguntas
dirigidas
Interactlia con
reflexividad
Participa en el
aula

Foérmula
preguntas
Sistematiza y
expone

VD.

Habilidades
investigativas

Destreza
observacional
investigativa

Indaga y observa
Identifica
problemas
Genera hipotesis
Explorar el
contexto

Analiza causas y
efectos

Explora los
resultados

Ejecucion de

proyectos de tesis

Presenta
proyectos e
informes
Demuestra
autonomia
Emplea
habilidades
Usa
experiencias
Organiza las
etapas
investigativas
Recoja y valida
informacién
Expone sus
resultados
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) e Valora sus
Actltufl . resultados 8 X
Investigativa e Impulsa a lograr
conocimientos
cientificos
e Organiza
resultados
e Socializa
conclusiones
e Aptitud
productiva
e Consolida la
informacion

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) Dra. Maria del Carmen Espino Medrano

D.N.I.: DNI106899942  Fecha: 18 /03//22

.,séf
Firma:

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

INSTRUMENTO 1: Método dirigido

Preguntas

VARIABLE INDEPENDIENTE: Método del aula Valoracion Obsf}g‘;ac'o
invertida
N. items 'X' BA | A | PA | NA

DIMENSION 1.
Etapa de preparacion de tareas

1 | El docente establece la organizacion tematica y/o| X
tareas especificos?

2 | El docente distribuye tareas de manera individual y/o| x
grupal indicando cémo trabajarlas?
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3 | Eldocente guia el trabajo individual o grupal?

4 | Establece actividades de planificacion de materiales
para la preparacion de tareas?

5 | El docente orienta y organiza un cronograma de guia'y
presentacion de tareas?

6 | El docente estructura con el estudiante, el tiempo
estimado para su ejecucion, seguimiento 'y
presentacion de las tareas?

7 | El estudiante verifica los silabos y organiza materiales
que implique revision de otros medios?

8 | Los contenidos del silabos guardan relacion directa
con los temas proporcionados ?

9 |Cree que el método dirigido es fortalecer el
aprendizaje?

DIMENSION 2.
Etapa de ejecucion de tareas

10| Para resolver las tareas se vale de los entornos
virtuales?

11| Para resolver tareas utiliza la guia de orientacién
docente?

12| El docente hace seguimiento de las tareas?

13| Para resolver tareas usa videos y/o formas de
aprendizajes?

14 | Sistematiza los contenidos con ayuda del docente?

15| Socializa la tarea al grupo?

16 | Las tareas son ejecutas en el plazo establecido por el
docente?

17| Las dudas presentadas son aclaradas con la ayuda del
docente?

DIMENSION 3.
Etapa de evaluacion de las tareas
18| Las tareas son presentadas y guiadas de manera

correcta?
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19| Expone las tareas en el tiempo sefialado por el X
docente?

20| Respondes a preguntas directas sobre el tema| X
realizado?

21| InteractUas absolviendo dudas sobre el tema| X
evaluado con tu docente y comparieros?

SUBTOTAL

TOTAL: Adecuado

INSTRUMENTO 2: Habilidades investigativas

Preguntas Valoracion Observacion
VARIABLE: Capacidad investigativa es
N. Items MA | BA ’ A ‘ PA ’ NA
DIMENSION 1.

Destreza observacional investigativa

Exploras y observas describiendo la problemética| X
internacional, nacional y local?

2 | Identificas los problemas de investigacion acorde | X
a la caracterizacion de las variables ?

3 | Realizas la sistematizacion de los antecedentes de | X
la investigacion en relacion a las bases tedricas?

4 | Generas hipétesis sin dificultad en relacion a los| X
objetivos de la investigacion y variables de estudio?

5 | Exploras en el buscador Google y Alicia concytec | X
para verificar fuentes de informacion?

6 | Analizas las causas y efectos del tratamiento y X
caracterizacion de la investigacion?

7 | Exploras los resultados en relacion a las variables | X
de estudio?
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8 | Lainvestigacion presentada sugiere resolver X
situaciones problematicas investigativas ?
DIMENSION 2.

Ejecucion de proyectos de tesis

9 | Ud. presenta proyectos de investigacion como X
forma de mejorar sus habilidades investigativas?

10| Ud. presenta informes de investigacion como| X
forma de mejorar sus habilidades investigativas ?

11| Demuestras autonomia al procesar y validar los| X
instrumentos para presentar la investigacion?

12| Empleas habilidades investigativas como: analizar, | X
comparar y sistematizar los resultados ?

13| En ciclos anteriores; has presentado proyectos de | X
investigacion?

14| Organizas todas las etapas del proyectode | X
investigacion ?

15| Utilizas técnicas para el recojo de informacién? X

16| Expones las matrices de la investigacion y/o X
resultados del informe?

17| Al generar los nuevos conocimientos se fortalecen | X
las destrezas investigativas ?

DIMENSION 3:
Actitud investigativa

18| Valoras los resultados y avances de la X
investigacion?

19| Demuestras interés por la investigacion seginla | X
temética desarrollada?

20| El conocimiento cientifico se da por las X
investigaciones emprendidas?

21| Organizas los resultados de la investigacion con X
reflexion critica?

22| Socializas las conclusiones con aptitudes positivas| X
?

23| Consolidas la informacién tomando estrategias y/o| X
criterios metodologicos?

24| En tus investigaciones y/o informes haces uso del | X
aplicativo turnitin para verificar el plagio?

25| Redactas la investigacion concordante con el| X

sistema Apa 7ma edicion referenciando la
investigacion?
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SUBTOTAL

TOTAL: ADECUADO

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) Dra. Maria del Carmen Espino Medrano

D.N.I.: DNI106899942  Fecha: 18 /03//22

Z
Firma:




COSNTANCIA DE VALIDACION

Yo, MARIA DEL CARMEN ESPINO MEDRANO, con Documento Nacional de Identidad
N°, 06899942 de profesion Psicologa, grado académico, DOCTORA, con codigo de
colegiatura, 10068999425 labor que ejerzo actualmente como DOCENCIA, en la Institucion
Ucv --

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado: EL METODO DIRIGIDO PARA GENERAR HABILIDADES
INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES DE INGENIERIA, UNIVERSIDAD PRIVADA
DEL NORTE, LIMA, 2022. Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo

en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa

MA@3) |BAQ) |A() PA NA

Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

PUNTAJE TOTAL: MUY ADECUADO

Apreciacion total:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) Dra. Maria del Carmen Espino Medrano

D.N.I.: DNI106899942  Fecha: 18 /03//22
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Firma:

e

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segun su criterio, Si cumple o

No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N°de | COHERENCIA
item SI NO
e FEtapade
., e (Genera
preparacion motivacion 9 X
de las e Fijacion
tematica
tareas e Distribucion de
tareas
VI. e Establece
tiempos
Método dirigido e Establece
actividades
e Usasesionesy
materiales
e Resuelve tareas
* FEtapade e Establece guias | & X
ejecucion de ejecucion
e Usa materiales
de las y videos
tareas
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Revisa
informaciones e
internet
Sistematiza
contenidos
Socializa las
conclusiones

e FEtapade
evaluacion
de las

tareas

Usa el tiempo
oportuno
Responde a
preguntas
dirigidas
Interactta con
reflexividad
Participaen el
aula

Férmula
preguntas
Sistematiza y
expone

VD.
Habilidades

investigativas

Destreza
observacional
investigativa

Indaga y
observa
Identifica
problemas
Genera
hipdtesis
Explorar el
contexto
Analiza causas
y efectos
Explora los
resultados

Ejecucion de
proyectos de tesis

Presenta
proyectos e
informes
Demuestra
autonomia
Emplea
habilidades
Usa
experiencias
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e Organiza las
etapas
investigativas

e Recojay valida
informacion

e Expone sus
resultados

) e Valorasus
Actitud resultados 8 X

investigativa e Impulsaa
lograr
conocimientos
cientificos
e Organiza
resultados
e Socializa
conclusiones
e Aptitud
productiva
e Consolidala
informacion

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) ROXANA IBARRA PADILLA

-
D.N.I. 09015953 Fecha: 19/03/22 Firma: \‘t//j;fa«{/%

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruenciay coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

INSTRUMENTO 1: Método dirigido

Preguntas Valoracion

nes
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VARIABLE INDEPENDIENTE: Método del aula

invertida
N.o items 'X BA PA | NA
DIMENSION 1.
Etapa de preparacion de tareas

1 | El docente establece la organizacion tematica y/o| X
tareas especificos?

2 | El docente distribuye tareas de manera individual y/o| X
grupal indicando cémo trabajarlas?

3 | Eldocente guia el trabajo individual o grupal ? X

4 | Establece actividades de planificacion de materiales | x
para la preparacion de tareas?

5 | El docente orienta y organiza un cronograma de guiay| X
presentacion de tareas?

6 | El docente estructura con el estudiante, el tiempo| X
estimado para su ejecucidn, seguimiento 'y
presentacion de las tareas?

7 | El estudiante verifica los silabos y organiza materiales| x
que implique revision de otros medios?

8 | Los contenidos del silabos guardan relacién directa | x
con los temas proporcionados ?

9 [Cree que el método dirigido es fortalecer el| x
aprendizaje?

DIMENSION 2.
Etapa de ejecucidn de tareas

10| Para resolver las tareas se vale de los entornos X
virtuales ?

11| Para resolver tareas utiliza la guia de orientacién X
docente ?

12| El docente hace seguimiento de las tareas? X

13 | Para resolver tareas usa videos y/o formas de X
aprendizajes?

14 | Sistematiza los contenidos con ayuda del docente? X

77




15| Socializa la tarea al grupo ? X

16 | Las tareas son ejecutas en el plazo establecido por el | x
docente?

17| Las dudas presentadas son aclaradas con la ayuda del | x
docente?

DIMENSION 3.
Etapa de evaluacion de las tareas

18| Las tareas son presentadas y guiadas de manera X
correcta?

19| Expone las tareas en el tiempo sefialado por el X
docente?

20 | Respondes a preguntas directas sobre el tema|x
realizado?

21| InteractUas absolviendo dudas sobre el temal X
evaluado con tu docente y comparieros?

SUBTOTAL

TOTAL: Adecuado

INSTRUMENTO 2: Habilidades investigativas

Preguntas valoracion Observacion
VARIABLE: Capacidad investigativa ¢ es
N.o Items MA | BA ’ A ‘ PA ’ NA ‘
DIMENSION 1.

Destreza observacional investigativa

Exploras y observas describiendo la problematica| X
internacional, nacional y local?

2 | ldentificas los problemas de investigacion acorde | X
a la caracterizacion de las variables ?
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3 | Realizas la sistematizacion de los antecedentes de
la investigacion en relacion a las bases tedricas?

4 | Generas hipotesis sin dificultad en relacion a los
objetivos de la investigacion y variables de estudio?

5 | Exploras en el buscador Google y Alicia concytec
para verificar fuentes de informacion?

6 | Analizas las causas y efectos del tratamiento y
caracterizacion de la investigacion?

7 | Exploras los resultados en relacion a las variables
de estudio?

8 | Lainvestigacion presentada sugiere resolver
situaciones problematicas investigativas ?
DIMENSION 2.

Ejecucion de proyectos de tesis

9 | Ud. presenta proyectos de investigacion como
forma de mejorar sus habilidades investigativas?

10| Ud. presenta informes de investigacion como
forma de mejorar sus habilidades investigativas ?

11| Demuestras autonomia al procesar y validar los
instrumentos para presentar la investigacion?

12| Empleas habilidades investigativas como: analizar,
comparar y sistematizar los resultados ?

13| En ciclos anteriores; has presentado proyectos de
investigacion?

14| Organizas todas las etapas del proyecto de
investigacion ?

15| Utilizas técnicas para el recojo de informacién?

16| Expones las matrices de la investigacion y/o
resultados del informe?

17| Al generar los nuevos conocimientos se fortalecen
las destrezas investigativas ?

DIMENSION 3:
Actitud investigativa

18| Valoras los resultados y avances de la
investigacion?

19| Demuestras interés por la investigacion segun la

tematica desarrollada?
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20| EI conocimiento cientifico se da por las X
investigaciones emprendidas?

21| Organizas los resultados de la investigacion con X
reflexion critica?

22| Socializas las conclusiones con aptitudes positivas| X
2

23| Consolidas la informacién tomando estrategias y/o| X
criterios metodol6gicos?

24| En tus investigaciones y/o informes haces uso del| X
aplicativo turnitin para verificar el plagio?

25| Redactas la investigacion concordante con el| X
sistema Apa 7ma edicion referenciando la
investigacion?

SUBTOTAL

TOTAL: ADECUADO

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) ROXANA IBARRA PADILLA

D.N.I. 09015953 Fecha: 19/03/22 Firma:

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, ROXANA IBARRA PADILLA, con Documento Nacional de Identidad N° de profesién

DOCENTE , grado académico, maestra , con codigo de colegiatura, labor que ejerzo

actualmente como DOCENCIA, en la Institucién UCV;

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el Instrumento
denominado: EL METODO DIRIGIDO PARA GENERAR HABILIDADES
INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES DE INGENIERIA, UNIVERSIDAD PRIVADA
DEL NORTE, LIMA, 2022; cuyo proposito es medir LAS VARIABLES DE ESTUDIO, a

los efectos de su aplicacion a estudiantes. Luego de hacer las observaciones pertinentes a los

items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Valoracion positiva

Valoracién negativa
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Criterios evaluados MA@) |BA(@2) | A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

PUNTAJE TOTAL: Adecuado

Apreciacion total:

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )

No adecuado ( ) No aporta: ( )

Apellidos y nombres: ROXANA IBARRA PADILLA

DNI: 09015953 Fecha: 19/03/22

Firma:

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segun su criterio, Si cumple o

No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

VL

tareas
Establece
tiempos

Variable Dimensiones Indicadores N°de | COHERENCIA
1item SI NO
o Etapade
., e (Genera
preparacion motivacion 9 X
tematica
tareas e Distribucion de
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Meétodo dirigido

Establece
actividades
Usa sesiones y
materiales

e FEtapade
ejecucion
de las

tareas

Resuelve tareas
Establece guias

de ejecucion
Usa materiales
y videos
Revisa

informaciones e

internet
Sistematiza
contenidos
Socializa las
conclusiones

e FEtapade
evaluacion
de las
tareas

Usa el tiempo
oportuno
Responde a
preguntas
dirigidas
InteractGa con
reflexividad
Participaen el
aula

Férmula
preguntas
Sistematiza y
expone

VD.

Habilidades
investigativas

Destreza
observacional
investigativa

Indaga y
observa
Identifica
problemas
Genera
hipdtesis
Explorar el
contexto
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Analiza causas
y efectos
Explora los
resultados

Ejecucion de

proyectos de tesis

Presenta
proyectos e
informes
Demuestra
autonomia
Emplea
habilidades
Usa
experiencias
Organiza las
etapas
investigativas
Recoja y valida
informacion
Expone sus
resultados

Actitud
investigativa

Valora sus
resultados
Impulsa a
lograr
conocimientos
cientificos
Organiza
resultados
Socializa
conclusiones
Aptitud
productiva
Consolida la
informacion

Apellidos y nombres: FERNANDO AGUILAR PADILLA
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DNI: 16235466 Fecha: 19/03/22

Firma:

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

INSTRUMENTO 1: Método dirigido

Preguntas Observacio
VARIABLE INDEPENDIENTE: Método del aula Valoracion nes
invertida
N.° items ‘ 'X' BA ‘ A | PA ‘ NA

DIMENSION 1.
Etapa de preparacion de tareas

1 | El docente establece la organizacion tematica y/o| X
tareas especificos?

2 | El docente distribuye tareas de manera individual y/o| X
grupal indicando como trabajarlas?

3 | Eldocente guia el trabajo individual o grupal ? X

4 | Establece actividades de planificacion de materiales | X
para la preparacion de tareas?

5 | El docente orienta y organiza un cronograma de guiay| X
presentacion de tareas?

6 | El docente estructura con el estudiante, el tiempo| X
estimado para Su ejecucion, seguimiento 'y
presentacion de las tareas?

7 | El estudiante verifica los silabos y organiza materiales| X
que implique revision de otros medios?
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Los contenidos del silabos guardan relacion directa
con los temas proporcionados ?

Cree que el método dirigido es fortalecer el
aprendizaje?

DIMENSION 2.
Etapa de ejecucion de tareas

10

Para resolver las tareas se vale de los entornos
virtuales ?

11

Para resolver tareas utiliza la guia de orientacion
docente ?

12

El docente hace seguimiento de las tareas?

13

Para resolver tareas usa videos y/o formas de
aprendizajes?

14

Sistematiza los contenidos con ayuda del docente?

15

Socializa la tarea al grupo ?

16

Las tareas son ejecutas en el plazo establecido por el
docente?

17

Las dudas presentadas son aclaradas con la ayuda del
docente?

DIMENSION 3.
Etapa de evaluacion de las tareas

18

Las tareas son presentadas y guiadas de manera
correcta?

19

Expone las tareas en el tiempo sefialado por el
docente?

20

Respondes a preguntas directas sobre el tema
realizado?

21

Interactias  absolviendo dudas sobre el tema
evaluado con tu docente y comparieros?

SUBTOTAL

TOTAL: Adecuado
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INSTRUMENTO 2: Habilidades investigativas

Preguntas Valoracion Observacion
VARIABLE: Capacidad investigativa es
N.o Items MA  BA | A | PA | NA
DIMENSION 1.
Destreza observacional investigativa
Exploras y observas describiendo la problemética| X
internacional, nacional y local?
Identificas los problemas de investigacion acorde | X
a la caracterizacion de las variables ?
3 | Realizas la sistematizacion de los antecedentes de | X
la investigacion en relacion a las bases tedricas?
4 | Generas hipétesis sin dificultad en relacion a los| X
objetivos de la investigacion y variables de estudio?
5 | Exploras en el buscador Google y Alicia concytec | X
para verificar fuentes de informacién?
6 | Analizas las causas y efectos del tratamiento y X
caracterizacion de la investigacion?
7 | Exploras los resultados en relacion a las variables | X
de estudio?
8 | Lainvestigacion presentada sugiere resolver X
situaciones problematicas investigativas ?
DIMENSION 2.
Ejecucion de proyectos de tesis
9 | Ud. presenta proyectos de investigacion como X
forma de mejorar sus habilidades investigativas?
10| Ud. presenta informes de investigacion como| X
forma de mejorar sus habilidades investigativas ?
11| Demuestras autonomia al procesar y validar los| X
instrumentos para presentar la investigacion?

86




12

Empleas habilidades investigativas como: analizar,
comparar y sistematizar los resultados ?

13

En ciclos anteriores; has presentado proyectos de
investigacion?

14

Organizas todas las etapas del proyecto de
investigacion ?

15

Utilizas técnicas para el recojo de informacion?

16

Expones las matrices de la investigacion y/o
resultados del informe?

17

Al generar los nuevos conocimientos se fortalecen
las destrezas investigativas ?

DIMENSION 3:
Actitud investigativa

18

Valoras los resultados y avances de la
investigacion?

19

Demuestras interés por la investigacion segun la
tematica desarrollada?

20

El conocimiento cientifico se da por las
investigaciones emprendidas?

21

Organizas los resultados de la investigacion con
reflexion critica?

22

Socializas las conclusiones con aptitudes positivas
?

23

Consolidas la informacion tomando estrategias y/o
criterios metodol6gicos?

24

En tus investigaciones y/o informes haces uso del
aplicativo turnitin para verificar el plagio?

25

Redactas la investigacion concordante con el
sistema Apa 7ma edicion referenciando la
investigacion?

SUBTOTAL

TOTAL: ADECUADO

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) FERNANDO AGUILAR PADILLA,

D.N.l. 16235466 Fecha: 19/03/22 Firma:

=
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, FERNANDO AGUILAR PADILLA, con Documento Nacional de ldentidad N°
16235466 de profesion DOCENTE , grado académico, DOCTOR , con c6digo de colegiatura,
23161, labor que ejerzo actualmente como DOCENCIA, en la Institucion UCV;

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado: EL METODO DIRIGIDO PARA GENERAR HABILIDADES
INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES DE INGENIERIA, UNIVERSIDAD PRIVADA
DEL NORTE, LIMA, 2022; a los efectos de su aplicacion a estudiantes. Luego de hacer las

observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa

MAQR) |BAQ) |AQ) PA NA

Calidad de redaccién de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

PUNTAJE TOTAL: Muy adecuado

Apreciacion total:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Apellidos y nombres: FERNANDO AGUILAR PADILLA

DNI: 16235466 Fecha: 19/03/22

Firma;
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RESULTADOS DE LA PRUEBAPILOTO

CONFIABILIDAD VARIABLE : Método dirigido

Escala: Todas las variables

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 14 100.0
Excluido? 0 .0
Total 14 100.0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
.825 21
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total ~ Cronbach si el
sielelemento  elementose ha  de elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 40.0000 24.133 .755 .781
P2 39.8750 28.383 .100 .739
[P 39.5000 27.733 .204 .730
P4 39.6875 26.896 .327 719
P5 39.6250 27.983 121 .839
P6 39.9375 26.596 391 714
P7 39.4375 27.596 .366 .719
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P8 39.5625

29 39.8125
P10 40.0000
P11 39.9375
P12 39.5000
P13 39.5000
P14 39.6250
P15 39.5000
P16 39.5000
P17 39.6250
P18 39.6250
P19 39.5000
P20 39.5000
P21 39.6250

CONFIABILIDAD DE VARIABLE DEPENDIENTE:

Habilidades investigativas

Escala: Todas las variables

26.396
28.296
27.200
27.396
26.667
24.533
24.917
26.667
24.533
24917
24,917
26.667
24.533
24.917

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 14 100.0
Excluido? 0 .0
Total 14 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

.785 25

.351
126
.281
347
.359
.690
.509
.359
.690
.509
.509
.359
.690
.509

Estadisticas de total de elemento

17
.736
723
719
716

.87

.800
.716
.787
.700
.700
716
787
.800
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Media de escala

si el elemento

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 24.0625 17.929 .210 717
P2 23.8750 16.383 .393 .694
28 24.1250 17.183 319 .704
P4 23.8750 15.983 460 .684
P5 24.0625 18.063 .186 .720
P6 24.1250 17.317 .295 .707
P7 23.8125 17.496 .397 .697
P8 24.1250 18.117 .209 716
P9 24.0000 18.133 150 725
P10 24.1875 16.563 405 .693
P11 23.9375 17.663 .258 711
P12 23.9375 16.596 459 .687
P13 23.8750 15.983 460 .684
P14 24.0625 18.063 .186 .720
P15 24.1250 17.317 .295 .707
P16 24.1875 16.563 405 .693
P17 23.9375 17.663 .258 711
P18 23.9375 16.596 459 .687
P19 23.9375 16.596 459 .687
P20 23.8750 15.983 460 .684
P21 24.0625 18.063 .186 .720
P22 24.1250 17.317 .295 .707
P23 24.1875 16.563 405 .693
P24 23.9375 17.663 .258 711
P25 23.9375 16.596 459 787

91



ANEXO 4: BASE DE DATOS

VARIABLE: METODO DIRIGIDO

ETAPA DE PREPARACION D TARES

ETAPA DE EIECUCION DE TARES

300

200

1,00

300

200

300

300

300

200

200

1,00

300

300

20

300

300

300

200

30

200

300

300

300

300

300

200

300

2,00

2,00

1,00

300

200

200

300

300

200

200

300

300

300

300

300

300

300

200

10

200

2,00

2,00

200

300

200

200

300

200

300

200

30

30

300

300

200

200

300

200

200

1,00

200

200

1,00

200

200

100

20

1,00

200

1,00

100

30

200

300

300

300

300

200

20

2,00

2,00

1,00

200

1,00

300

200

2,00

200

200

200

300

300

300

300

300

1,00

2,00

1,00

300

200

1,00

200

200

200

100

100

20

1,00

300

1,00

200

30

300

300

100

2,00

2,00

200

200

100

300

100

200

200

200

200

300

1,00

1,00

2,00

200

300

1,00

200

2,00

2,00

300

300

300

1,00

300

2,00

2,00

300

200

200

2,00

1,00

300

300

200

200

200

200

2,00

2,00

300

2,00

300

2,00

2,00

2,00

300

300

300

300

300

2,00

2,0

2,00

300

200

200

2,00

2,00

2,00

300

300

300

2,00

2,00

2,00

1,00

200

100

100

200

1,00

2,00

1,00

200

200

200

2,00

2,00

300

300

2,00

300

1,00

2,00

1,00

200

300

200

200

300

1,00

2,00

2,00

200

200

200

200

300

1,00

2,00

2,00

10

1,00

1,00

300

2,00

200

300

300

300

2,00

2,0

1,00

200

200

300

2,00

300

300

2,00

300

300

2,00

300

2,00

300

300

300

200

300

300

300

2,00

200

200

300

200

1,00

300

2,00

300

300

1,00

300

2,00

200

200

300

200

1,00

1,00

200

200

300

200

1,00

200

2,00

300

2,00

200

300

300

300

2,00

200

1,00

200

100

2,0

200

300

2,00

200

200

200

200

2,00

1,00

2,00

200

200

2,00

2,00

2,00

300

300

300

100

300

1,00

300

1,00

30

200

200




T3

172,00 2,0012,001200 2,00 3,001200 3,00 12,0013,0012,00/3,001,0011,00/1,002,001,0013,00:2,00 2,00 2,00
182,00 13,002,001200 2,00 2,001200 3,00 12,0013,0013,00/3,002,0012,0012,0013,003,0013,00:2,00 3,00 2,00

192,00 2,0012,00.200 11,00 3,001,00 12,00 11,0011,0012,00/2,0011,0012,00/1,002,002,0011,00:2,00 2,00 2,00
202,00 2,003,0011,00 200 3,0011,00 3,00 2,0012,00/3,002,0012,0013,0012,003,00 13,00 2,0012,00 12,00 3,00
202,00 1,0012,0011,00 200 11,0072,00 3,00 2,0012,00/3,0013,0012,0012,00 2,00/1,00 12,00 2,0012,00 1,00 2,00
222,00 1,0012,0011,00 300 2,001,00 3,00 2,0012,00/1,00:2,0011,0012,0011,0012,00 12,00 2,0012,00 1,00 2,00
232,00 2,002,0011,00 300 3,0072,00 2,00 11,0012,00/2,0012,0012,0012,00 2,003,00 12,00 13,0012,00 12,00 2,00
242,00 13,0012,0011,00 300 11,003,00 (1,00 1,0012,00/3,002,0011,0013,0012,003,00 12,00 13,0012,00 3,00 2,00
252,00 2,0011,0011,00 300 2,0072,00 2,00 1,0012,00/2,0013,0011,0012,00 1,002,0012,0013,0012,00 12,00 |1,00
262,00 2,001,0011,00 300 11,0072,00 1,00 1,0011,00/3,00:2,0011,0013,00 3,0012,00 11,00 1,0012,00 12,00 1,00
272,00 2,003,0013,00 200 2,0011,00 2,00 1,0012,00/3,002,0012,0011,0012,0012,00 12,00 2,0012,00 12,00 3,00
281,00 2,0012,00:2,00 300 2,0011,00 2,00 3,0012,00/2,0012,0012,00/1,00 1,0012,00 12,00 2,00/1,00 12,00 2,00
291,00 2,0012,00:2,00 200 2,0072,00 2,00 3,0011,00/2,0011,0011,0012,0011,0012,00 12,00 13,00/1,00 12,00 2,00
301,00 12,00:3,00:2,00 200 3,003,00 2,00 12,00 1,0013,003,0012,0013,0013,0013,00 12,003,00/1,00 2,00 3,00
311,00 12,00:2,00:2,00 300 3,002,00 2,00 12,00 1,0013,0012,0012,0013,0011,0012,00 12,00 2,00/1,00 2,00 2,00
321,00 12,00:2,00:2,00 300 3,002,00 2,00 11,00 2,0012,0012,0012,0013,0011,0012,00 12,00 2,00/1,00 12,00 2,00
331,00 12,00:2,00:2,00 1100 1,00:2,00 2,00 1,00 1,00/2,0013,0012,0012,0011,0012,00 12,00 13,00/1,00 2,00 2,00
341,00 12,0011,00:2,00 200 2,002,00 11,00 1,0011,00/2,0013,0011,0012,0011,003,00 11,00 2,00/1,00 2,00 1,00

351,00 12,00:2,0011,00 1100 1,002,00 2,00 3,00 3,0012,003,0012,0012,0012,0012,00 12,00 3,00/1,00 2,002,00




VARIABLE: HABILDADES NVESTIGATIVA
BECUCON D PROVECTD DF TESS

13001200'1,00'3,00'2,0013,0013,00 300 2,00 2,00 11,0030 30020013,0013,00 3,00 2,0013,00 2,00 1,00 3,00 200 300 (0
13,0013,00'3,00'3,00'3,0012,0013,00 200 2,00 00 300 200 200730013,0012,00 2,00 3,00'3,00/3,00/3,00 3,00 300 300 31
33,0013,0013,0013,001200'1,0072,00200 2,00 200 3,00 200 2,003,00 200 3,00 20013,0013,0013,0013,00 3,00 200 3,00 300
£3001200120013001200 2,0011,00200 2,00 100 2,00 200 11,002,00 1,00 200 1,0011,0013,001200 2,00 3,00 200 3,00 200
33,0013,0013,0013,001200 2,00/2,00°200 1,00 200 11,00 300 2,00 2,00 200 200 20013,0013,0013,0013,00 3,00 200 3,00 300
03,00/3,00/1,00120012,00 30072,001100 2,00 200 2,00 1,00 11,002,00 1,00 3,00 1,00120013,0013,0011,00 2,00 100 3,00 300
13,00/10012002001200 2,00'%,007300 11,00 200 2,00 200 2,00300 1,00 1,00 20012001300 11,00 2,00 2,00 200 3,00 100

62001200120013,0013,00 300'1,007300 2,00200 3,00 200 2,00 2,00 1,00 3,00 300120012,0012,00 2,00 3,00 300 2,00 200
92001200120013,001200 300'2,00200 2,00 300 3,00 300 3,003,002 200 20013,0012,0012,00 2,00 3,00 200 2,00 200
102,0072,0012,0013,00/3,00:3,00:2,00 2,00 2,00 00 200 100 /1,0012,0011,0012,00 1,00'2,00 2,00/ 2,00 2,00 300 300 200 20
112,0072,0013,0013,00 2,0013,00 11,00 2,00 11,00 200 3,00 200 [20013,0011,0012,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 200 200 20
122,0073,0011,00°2,00 2,0011,0011,00 1,00 3,00 2001200 300 13,0013,0012,0012,00 1,0012,00 2,00/3,00 1,00 200200 200 31
132,0073,0013,0012,00/3,0013,00/2,00 300 2,00 300 3,00 300 120013,0013,0013,00 2,00 2,00 2,00/3,003,00 200 300 200 31
142.0071,00/3,00°2,00/3,0013,00 11,00 300 2,00 200 200 300 12001L,0012,00'2,00 2,00'3,00 2,00 1,00 3,00 200 300 &% {1
152,0072,0013,00°2,00 2,00/3,0013,00 300 2,00 200 1,00 200 11,00120012,0013,00 2,0012,00 2,00 2,003,00 200200 200 21
162,0012,0011,0012,00 2,00:2,00/2,00 2,00 200300 3001300 11,0013,0012,0013,00 1,0073,00 2,00 2,00 1,00 200 200 200 21
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ANEXO 5: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Matriz de consistencia

FORMULACION

TITULO DEL PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES | METODOLOGIA
Problema general: Hipotesis General: Objetivo General: Tipo:
EL METODO (,Cémo el método Bésica’ enfoque
DIRIGIDO PARA dirigido influye en Hi: El método dirigido | Determinar la cuantitativo,
GENERAR il influencia el método relacional causal
HABILIDADES | las habilidades | MMUY® dirigido  en las '
:E'\II\IVESTIGATIVAS investigativas en | Significativamente  en | papjjidades Método:
ESTUDIANTES | estudiantes del X | 13 habilidades | investigativas ~ en Hipotético
DE INGENIERIA, | . investigativas en | EStudiantes  del X deductivo
UNIVERSIDAD | Siclo de la carrera 9 7| ciclo de la carrera
PRIVADA  DEL | profesional de | estudiantes del X ciclo | gesional de Disefio:
NORTE,  LIMA, |'ingeniera  industrial, | 9€ la carrera | ingeniera  industrial, - NAx No experimental
2022 : universidad Privada | V!1: Método :
universidad Privada | Profesional de _ dirigido correlacional -
ingeniera  industrial del Norte, Sede Lima, causal, de corte
del Norte, Sede Lima, o . | 2022 trasversal.
20227 universidad  Privada
del Norte, Sede Lima, | 1.3.2.0bjetivos
. X e ]
2022 especificos
1.2.2.Problemas
especificos *Determinar la En donde:
Ho= EI método dirigido | influencia del M= Muestra: 35

1. ; Cémo el método

dirigido influye en la

no influye

método dirigido en la
dimension, destreza

estudiantes
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dimension, destreza
observacional
investigativa en
estudiantes del X
ciclo de la carrera
profesional de
ingeniera industrial,
universidad Privada
del Norte, Sede Lima,
20227

2. ¢ Como el método
dirigido influye en la
dimension, ejecucion
de proyectos de tesis

en estudiantes del X

ciclo de la carrera
profesional de
ingeniera industrial,

universidad Privada
del Norte, Sede Lima,
20227

significativamente en
habilidades

investigativas en

las

estudiantes del X ciclo

de la carrera

profesional de
ingeniera  industrial,
universidad  Privada

del Norte, Sede Lima,
2022

2.5.2.

especificas

Hipotesis

1. El método dirigido
influye
significativamente en
la dimension, destreza
observacional
investigativa en
estudiantes del X ciclo

de la carrera

observacional
investigativa en
estudiantes del X
ciclo de la carrera
profesional de
ingeniera industrial,
universidad Privada
del Norte, Sede Lima,

2022
eDeterminar la
influencia del

método dirigido en la
dimension, ejecucion
de proyectos de tesis
en estudiantes del X

ciclo de la carrera
profesional de
ingeniera industrial,

universidad Privada
del Norte, Sede Lima,
2022

*Determinar la
influencia del
método dirigido en la
dimension,  actitud
investigativa en
estudiantes del X

VD:
Habilidades
investigativas

-Destrezas
observacionales

investigativas

- Ejecucion de

proyectos de tesis

-Actitud

investigativa

X = Medicion de la
variable
independiente:
Método dirigido

Y = Medicion de la
variable
dependiente:
Habilidades
investigativas

r = relacién causal-
entre las variables.

POBLACION:

35 estudiantes del X
ciclo de la carrera
profesional de
ingeniera industrial,
universidad Privada
del Norte, Sede
Lima, 2022

Muestra:

35 estudiantes del X
ciclo de la carrera
profesional de
ingeniera industrial,
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3. ¢ Como el método
dirigido influye en la
dimension,  actitud
investigativa en
estudiantes del X
ciclo de la carrera
profesional de
ingeniera industrial,
universidad Privada
del Norte, Sede Lima,
2022? m

profesional de
ingeniera  industrial,
universidad  Privada
del Norte, Sede Lima,
2022

2. El método dirigido
influye
significativamente en
la dimension,
ejecucion de proyectos
de tesis en estudiantes
delX ciclo de la
carrera profesional de
ingeniera  industrial,
universidad  Privada
del Norte, Sede Lima,
2022

3. El metodo dirigido
influye
significativamente en

la dimension, actitud

ciclo de la carrera
profesional de
ingeniera industrial,
universidad Privada
del Norte, Sede Lima,
2022

universidad Privada
del Norte, Sede
Lima, 2022

Técnica:
Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario

Métodos de analisis

de investigacion:

- Estadistica
descriptiva

- Estadistica
inferencial
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investigativa en
estudiantes del X ciclo
de la carrera
profesional de
ingeniera  industrial,
universidad  Privada
del Norte, Sede Lima,
2022
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