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CAPITULO I: INTRODUCCION

La educaciéon mundial ha recibido una inesperada afeccién social y cultural,
ocasionada por una pandemia originada por el virus Covid-19, afectando inicialmente el
dmbito de la salud humana, determinada asi desde el afio 2020 y que lamentablemente atin
no ha concluido. La educacion en el Perid, que ya venia asumiendo retos, se vio envuelta en
una ola pandémica social y cultural que arrastré consigo a miles de docentes, alejandolos de
la apacible orilla de la fusionada educacion presencial y algo tradicional, a la cual no hemos
de volver nunca mis.

Los docentes hemos sido movilizados forzosamente por esta ola del confinamiento
social, trabajo a distancia o teletrabajo, con la cual hemos aprendido a navegar en esta marea
mediante capacitaciones y actualizaciones en tecnologfas para el manejo de informacién y
de las comunicaciones (TIC), con esfuerzos denodados para no detener la pedagogia bdsica
regular (EBR) de la poblacién estudiantil peruana.

UNESCO (2021), en el Dia Mundial de los Docentes, cuya celebracién ha sido el 05
de octubre del 2021, junto a sus socios, motivan a los gobiernos a dar énfasis a la atencién
que requieren los docentes de hoy, presentando el lema "Los docentes en el corazon de la
recuperacion de la educacion”, con la finalidad de que se aumenten los esfuerzos para lograr
que se sientan bien, que se sientan apoyados en lo referente a su actualizacién profesional,
se sientan mejor en las condiciones de fndole laboral, en vista de que ellos son los
profesionales que hardn frente a la gran restauracion educativa de nuestros tiempos.

PERUEDUCA (2021), del Ministerio de Educacién del Perd, por su parte, disefié un
programa en todo el pais para lograr las competencia digitales (CDD), siendo relanzado el
mes de setiembre del 2021, dirigido a docentes de la EBR, intentando brindar la oportunidad
de actualizacion a todos los que se encuentran en servicio a nivel nacional.

No alejados de reconocer lo bueno que es el desarrollo de 1a CDD y la pedagogia
virtual en los profesionales de la educacién, los cuales pueden perfeccionarlos en muchos
aspectos de la educacién en informdtica y cémputo, segtin las nuevas percepciones, estos no
deben distanciarnos de lo que algunos consideramos el espiritu de la pedagogia, es decir, lo
que realmente le da sentido y vida al quehacer pedagdgico. en otras palabras, el impacto que
logramos en otro ser humano, empezando por reconocernos a nOSotros mismos.

Hoy, gracias a las investigaciones y las relaciones dialogantes entre las distintas

disciplinas con las ciencias cognitivas y las neurociencias, en otras palabras, el surgimiento




de una fusidn de la pedagogia, la psicologia y la neurociencia, de no mas de 16 afios, llamada
“neuroeducacion”, es que visionamos la gesta de un verdadero cambio que, si lo negdramos,
podria hacernos caer en un lamentable error en la imparticién de la educacién a través de la
virtualidad.

Vargas (2015), en este sentido nos ayuda a considerar que la pedagogia actual, no
s6lo ha de ceiiirse a la didactica, al posicionamiento cultural, ético, politico y social que
puede tener, sino también considerar la evolucién de la raza humana de la mano con los
avances tecnologicos de donde surgieron los llamados nativos digitales, de la manera como
nos sentimos al adaptarnos a estos cambios y tener mayor conocimiento y compromiso del
beneficio o perjuicio que podemos estar ocasionando en los estudiantes al hacer uso de las
tecnologias, de como podemos brindar una atencién profesional competente digitalmente y
que no ignore la intervencion orgdnica de por medio, de tal modo que aprovechemos de estos
nuevos conocimientos de neuroeducacion para lograr la ansiada calidad y excelencia.

La educacién siempre ha gestado cambios de la mano de la ciencia, y hoy mds que
nunca planteamos fijar una mirada en ella ante los nuevos ecosistemas educativos y
simuladores de la educacion presencial, sus impactos en el docente en si mismo y en el
estudiante.

ONU (2021), se ha trazado objetivos para lograr el desarrollo, especificamente
referidos al cuarto objetivo, hace la invocacidn de la anhelada calidad de la pedagogia, en
donde propone la necesidad del intercambio de experiencias entre los educadores y los
investigadores, a lo que ampliamente relacionamos con la neuroeducacién y, de esta manera,
se puedan dar soluciones en nuestros tiempos y lograr el ansiado incremento de docentes
calificados.

Caballero (2019), nos detalla que la neuroeducacion necesita ser incorporada con
creatividad, aportes reflexivos, andlisis critico entre otros aspectos dentro de la pedagogia y
la preparacién de futuros docentes.

Blakemore et al. (2007), contempla los aspectos de conocimiento de bases neurales,
no sélo cuando el cerebro aprende, sino considera lo que ocurre cuando ensefiamos y al
respecto las investigaciones vienen en curso, de modo que, al ser involucrados en el
curriculo, lo podemos evidenciar también en la construccion de los materiales educativos
digitales.

Para lograr los propésitos de calidad pedagdgica se necesita que los docentes puedan

tener conocimiento de la parte orgdnica y fisiolégica del estudiante, referidos a su cerebro,




de como aprende, de como con nuestro desempeiio profesional, llevando a cabo tan loable
misién, vamos impactandolo en determinados plazos de su vida, en la memoria de nuestros
educandos, lo que nos lleva a reflexionar sobre todos aquellos aspectos orgdnicos del sistema
nervioso que influyen en este proceso y de esta forma ser realmente participes y
constructores de nuestra competencia pedagdgica, colaborando en que nuestros estudiantes
sean auténomos, independientes y sean autorregulados, siguiendo la ruta de la bisqueda de
la excelencia a través del bien comiin, bajo el marco de los deberes y derechos humanos.

Vargas (2015), observa que los profesionales dedicados a la ensefianza, desearian
conocer mds sobre la fisiologia interna y el dinamismo por el que atraviesa su organismo y
en el de sus estudiantes. Si estuviera en nuestras manos el poder responder a este deseo seria
acertado brindarles esta oportunidad.

Los estudios cientificos que nos ofrece la neuroeducacién, relacionado al sistema
nervioso y al érgano principal que es el cerebro, es esencial y no queda exento de cambios
y ajustes cuando realizamos la pedagogia de manera virtual, asocidndolos con mayor
realismo a los tiempos de pandemia y sus consecuencias. Es en esta coyuntura que surge
una pregunta ante la problematica, en tanto si los conocimientos en neuroeducacién pueden
incidir en las competencias digitales docentes tltimamente en auge en las capacitaciones y,
por qué no, lograr incluirlas o considerarlas dentro de los programas relacionados a la
formacion en pedagogia virtual y docencia en general, como considerar la vision que el
docente tiene de si mismo, que no conoce acerca de la plasticidad cerebral y que puede estar
considerindose como poco habilidoso para emprender cambios en la docencia digital y
enfrentar a los nativos digitales.

De la misma manera tenemos el otro aspecto de la problemadtica que se centraen que
es diferente hablar de docentes conocedores de las tics y contar con alto dominio al respecto
de la digitalizacién, docentes que incluso pueden ser ingenieros de sistemas, pero cuando
nos referimos y asociamos los términos competencia cercano al término de docente
consideramos que, el profesional en menciodn, ha de contemplar el cuidado de su cerebro y
el de sus estudiantes, en cada sesién de aprendizaje, llegar a ser consciente de ello, lo cual
nos puede ayudar a ser realmente competentes como profesionales de la educacidn, ya que
consideramos una problematica el haber brindado virtualmente un manejo dotado de altos
conocimientos digitales a los estudiantes sin tener como cimiento la neuroeducacién, esto
debido al gran impacto que se tiene sobre docentes y estudiantes el gran niimero de horas

frente a los dispositivos tecnolégicos, de los materiales empleados y la razén de ser del




adecuado empleo del audio y el sonido durante las sesiones, el manejo y dosificacién de los
colores en las presentaciones virtuales, el empleo de la misica, las pausas activas, de los
neuromitos, incluso la alimentacién, de cémo y cudndo se afecta al ser humano en este
ambito especialmente en el 6rgano rector de la ensefianza y aprendizaje como lo es el cerebro
y en los derivados efectos sobre los demds 6rganos y sentidos del cuerpo humano, asi como
acercarnos a las consecuencias conductuales y de convivencia para favorecer a los
estudiantes y docentes cuando lleguemos a la presencialidad.

Los educadores atraviesan por la necesidad de ser competentes en el dmbito de la
educacion actual, contando en el mercado educativo que le brinda opciones para ello, con
ofertas de estudios de posgrado relacionados a la pedagogia virtual, diversos diplomados
virtuales mas difundidos en el dltimo afio en vista de la realidad y cambios de estilos de
aprendizajes, las capacitaciones que les brinda el MINEDU, entre otros relacionados a la
CDD. Sin embargo, estos programas no siempre contemplan conocimientos de
neuroeducacién en s{ mismos, probablemente son abordados de manera transversal, donde
podria estarse cometiendo el error de ser ignorados o ser tomados superficialmente. Ante
esta situacidn surge la necesidad de investigar al respecto entre los educadores, preguntarles
sobre lo que experimentan y sobre lo que pueden necesitar, sin olvidar que el docente ha de
ser, ha de saber, ha de conocer y ha de convivir con todo un bagaje de conocimientos de
virtualidad y digitalizacion pero que les gustaria se cimienten en la neuroeducacién, la que
pueda convertirse en un pilar mas del logro del éxito profesional y de los desempefios de
calidad a la hora de afrontar las consecuencias pandémicas y que nos dirige a la educacién
completamente presencial.

En este sentido, se determiné como gportuno el desarrollar la investigacion acerca de la
incidencia de la neuroeducacién sobrcE competencia digital docente de los estudiantes
participantes de posgrado en una universidad privada de Lima, afio 2022, se formularon las
siguientes interrogantes:

PEl: ;En qué medida la neuroeducacion incide en el saber conocer docente de los
participantes de posgrado en una universidad privada limefia, afio 20227

PE2: ;En qué medida la neuroeducacién incide en el saber hacer docente de los
participantes de posgrado en una universidad privada limefia, afio 20227

PE3: ;En qué medida la neuroeducacion incide en el saber ser docente de los

participantes de posgrado en una universidad privada limefia, afio 20227




PE4: ; En qué medida la neuroeducacion incide en el saber convivir docente de los
participantes de posgrado en una universidad privada limefia, afio 20227

En el planteamiento de los problemas especificos se tuvo muy presente que la
neuroeducaci% de alguna manera, pudo o no estar incidiendo en cada una de las
dimensiones de la competencia digital docente de los educadores que se encontraron
ejerciendo en tiempos de virtualidad y semi-presencialidad debido a las condiciones
pandémicas en las que se vio envuelta la educacién en general en nuestro pais y que atin
persiste lamentablemente.

Es por ello que se plantearon cuatro problemas especificos que consideraron tanto la
dimensién del conocimiento en si, en un primer lugar, es decir, en la adquisicién de saberes
en el mundo digital, conceptos y definiciones. Un segundo problema se planteé en lo
referente a la dimensién que involucré el paso de la teoria a la practica, en un saber hacer
uso de los recursos tecnoldgicos, el tener la practicidad de seguir pasos y manipular
dispositivos y software en el ejercicio educativo. Un tercer problema se planteé en la medida
de que el docente se transforma en su manera de ser, cambios individuales en sus intereses
y rutinas como las motivaciones intrinsecas para asumir responsabilidad en la dosificacion
y cuidado de su salud y el de sus estudiantes, buen manejo de herramientas y la seguridad
en el mundo digital, todo ello en una realidad que dista de la educacién netamente presencial.
Finalmente, el cuarto problema se planteé en relacion a que el educador se insertd, quiéralo
o no, en una ciudadania digital, se interrelaciond, socializd, efectud trabajo colaborativo con
sus pares y estudiantes, en los entornos virtuales educativos y laborales pedagdgicos, donde
la convivencia virtual presenta sus propios lenguajes que interactuaron y manejaron aspecto
socioemocionales.

Planteados los cuatro problemas especificos se procedié a la formulacién de objetivos
especificos que orientaron los vértices de la investigacion.

Se planteé un objeavo general el cual era el determinar en qué medida la
neuroeducacion incide en la competencia digital docente de los participantes de posgrado en
una universidad privada de Lima, afio 2022, lo cual nos llevé al desarrollo de planteamientos
mds especificos:

OELl: Conocer en qué medida la neuroeducacion incide en el saber conocer docente
de los participantes de posgrado en una universidad privada limeiia, afio 2022.

OE2: Interpretar en qué medida la neuroeducacién incide en el saber hacer docente

de los participantes de posgrado en una universidad privada limefia, afio 2022.




OE3: Analizar en qué medida la neuroeducacion incide en el saber ser virtual docente
de los participantes de posgrado en una universidad privada limefia, afio 2022.

OE4: Analizar en qué medida la neuroeducacién incide en el saber convivir virtual
docente de los participantes de posgrado en una universidad limefa, afio 2022.

Fernindez (2017), hizo referencia a Leslie Hart (1983) en donde nos presenté una
metafora que intenta explicar lo iluso que seria el intentar elaborar un guante de mano sin
previamente haber visto la parte distal del miembro superior, sin saber su accionar, situacién
que se puede extrapolar al educador que maneja los criterios pedagdgicos en su quehacer
diario sin tener conocimientos en Neurociencia, sea probablemente una manera de justificar
hoy también del porqué ahondar en la neuroeducacidn.

El dominar CDD, en los tiempos donde la EBR era presencial, abarcaba sélo el ser
competente en el hecho de aplicarlas en una u otra oportunidad como estrategias en el aula
que demostraran tal dominio y en algunos otras oportunidades que lo requeria la gestion
educativa. En la actualidad, el dominar las competencias digitales docentes es sencillamente
considerado como el ser docente, ante lo cual considero ser necesario demostrar que es
esencial afiadirle una dosis de bases orgdnicas, mds ain cuando la educacién se tornd virtual
o se torna en educacién hibrida, el impacto en el docente de conocimientos de estas bases
orgdnicas psico-neuro-pedagdégicas lo convertirdn realmente en un profesional no sélo con
competencias digitales sino con competencias digitales docentes con bases neurocientificas.
Es por ello que justifico relacionar ambas variables: neuroeducacion y competencia digital
docente, en vista de que es necesario hacer una revisién de ambas en una realidad donde la
educacion es virtual, con tendencia a la semi-presencialidad.

a) La presente investigacion se justifica a nivel tedrico debido a que permite
conocer las teorfas y marco conceptual referido a la neuroeducacién y las
competencias digitales docentes.

b) La presente investigacion se justifica a nivel metodolégico debido a que permite
conocer lo que concierne al tipo de investigacion, la construcciéon de
herramientas de recojo de informacién y de la observacion.

¢) La presente investigacién se justifica a nivel prctico debido a que se maneja en
base a la potencial relacion docente-estudiante en la actividad pedagogica
cotidiana.

d) La presente investigacion se justifica a nivel social ya que contribuye a entender

mejor la implicancia del cémo ser docente, de conocerse mejor, de hacer todo




mejor en la vida profesional y contribuir en constituir una sociedad de mejor
convivencia.

e) La presente investigacion se justifica a nivel educativo ya que contribuye a
refrescar al docente acerca de su gran responsabilidad e impacto sobre sus
estudiantes, su capacidad de lograr ser altamente competente, de desarrollarse
con un desempeiio profesional alto, recorddndole que si domina las bases
neurocientificas y las tiene muy presentes en su labor profesional cotidiana estas
lo enriquecerdn y gracias a ello el poder alcanzar que sus estudiantes logren

adecuadamente sus propias competencias integrales e individuales.

Existen investigaciones directamente relacionadas con los conocimientos actuales de
neuroeducacion y las competencias digitales las cuales a continuacién mencionaremos:

Entre los antecedentes de investigacion en primer lugar describiremos algunos
realizados internacionalmente acerca de la neuroeducacion.

Pacheco (2021), en Espafia se investigé a docentes de Cddiz, la escuela primaria del
Puerto de Santa Maria, como estudio de caso, metodologia mixta y de interpretacion.
Mediante la accidn tutorial los docentes intervienen en los estudiantes, sin embargo, cuentan
con pobre formacién en neuroeducacién, contando inclusive en su praxis educativa de los
llamados neuromitos, una realidad que se puede estar presentando en nuestro ambito.

Siles (2020), en Espaiia se cuenta con la investigacién en una escuela de infantes
donde se vienen impartiendo ejercicios que estimulan el cerebro, previo a los deberes mas
dificiles que le toca trabajar en el dia y estdn colocados en el horario justo antes de las
actividades que requieren de mayor dificultad para ellos, pues intentan generar la activacion
del cerebro, aperturar los caminos de conexiones neuronales o fortalecimiento de relaciones
y creacion de neuronas. Estd respaldada por la neurociencia aplicada y constituye una
experiencia diddctica moderna.

Saquicela (2019), en Ecuador se investigd a docentes de la EGB elemental Colegio
San Gabriel que estaban aplicando la neuroeducacién a sabiendas y de modo permanente,
bajo un enfoque cualitativo, es decir, mediante la observacién y el grupo focal, contando con
informantes claves, dos del segundo y dos del cuarto de bdsica. Se analizaron los resultados
y se encontro que los docentes se sentian encaminados al desarrollar las sesiones, logrando
que los estudiantes demostraran sus habilidades de manera éptima, que internalizaran los

conocimientos y se desenvolvieran cada vez mejor.




Sanchez (2018), en Espaiia se cuenta con una investigacion en docentes de escuela y
docentes de universidad a quienes se indagé sobre su formacién en neuroeducacién
obteniendo resultados pobres, sin embargo poseen aspectos dentro de sus desempefios que
cuentan con los principios de la neuroeducacion adquiridos en disciplinas que se relacionan.

Gonzalez (2018), en Chile los docentes comunales de Educacion General
Basica(EGB) de Los Angeles, han sido materia de investigacién de tipo descriptiva a través
de entrevistas semi-estructuradas sobre neuroeducacion y sus aportes, cuya informacién fue
analizada mediante la Teoria Fundamentada. En esta investigacion se evidencia que la
neuroeducacidn les brinda una gran oportunidad para hacer de su labor diaria una labor mas
adecuada, con mads significancia, sin embargo en los programas para formar docentes han
percibido que hay un insuficiente manejo teérico como para forjar las bases de la educacion
en funcion de dichos cimientos neurocientificos.

Baquero & Arismendy (2018), en Colombia, en estudiantes de transicién del Colegio
Prospero Pinzén IED, se llevo a cabo talleres y actividades neuroeducativas de impacto que
fueron disefladas e implementadas con estos fundamentos teéricos, logrando aportes muy
favorables no sélo en los estudiantes, sino también en las maestras, cambios en lo personal
asi como en lo profesional. Lo mas transcendental de todo ello es el haber favorecido a una
educacion integral, consciente de lo importante que es haberlos disefiado pensando en el
cerebro, generando un clima de amor, de valores, de autoestima, de interés por las
necesidades de estudiantes y maestros.

Palma Fierro (2017), en Ecuador se investigd bajo un enfoque mixto, documental-
bibliogrifico, descriptivo, factor socioeducativo, a una poblacién de 66 estudiantes y cuatro
docentes del octavo afio de nivel de estudios basicos en la Unidad Educativa “Liceo Policial”
a fin de comparar la educacién brindada del idioma inglés con una educacién basada en la
neuroeducacién. Los resultados sugieren cambios a favor de la neuroeducacién en vista de
que aun lo tradicional en los docentes que imparten las clases adolecen de estas estrategias.

Campo (2017), en Espaiia se investigd mediante revision bibliogrifica e informacion
actualizada acerca de la neurociencia, la neurociencia cognitiva y la neurociencia educativa
aplicada en el aprendizaje de segundas lenguas, en vista de que sus aportes son considerados
integradores entre las disciplinas que estudian la educacién. Tomando como referencia los
aspectos que involucran el aprendizaje de segundas lenguas y las perspectivas de sus teorias,
se determind que los aportes de la neurociencia si bien favorecen y actualizan el manejo

cldsico de las mismas, incluso aportan en el estudio mediante técnicas de diagndstico de




funcionamiento cerebral en el aprendizaje, seria favorecedor seguir ahondando en el futuro
sobre ellas.

Aristizdbal (2015), en Colombia se investigd mediante revisién documental, las
teorias del aprendizaje, herramientas y acuerdos en la praxis educativa fundamentadas en la
neuroeducacion, llegando a conclusiones favorables para la neuroeducacion en vista de la
gran significancia cognitiva, emotiva y conductual de docentes y estudiantes en donde ambos
participan activamente.

Entre los antecedentes de investigacion en segundo lugar describiremos algunos
realizados internacionalmente acerca de las competencias digitales docentes.

Rodés et al. (2021), en Uruguay, en la Universidad de la Repiblica (Udelar), se ha
disefado el primer curso abierto y masivo en linea (MOOC) de formacion docente, “Ensefar
en linea en condiciones de emergencia”, como plan de contingencia con abordaje de
pedagogias tanto del cuidado como de la pedagogia digital critica, descrita en esta
investigacién como innovadora en su abordaje teérico-metodolégico, en su proceso hasta el
momento enriquecedora para el desarrollo profesional docente dado que su implementacion
aln se encuentra en su etapa inicial.

Berrones (2020), en Ecuador se ha realizado una investigacion de disefo
correlacional causal en 28 docentes de la Unidad Educativa Presidente Diego Noboa para
analizar la preparacién virtual y la calidad de su desempefio. Mediante la encuesta y dos
cuestionarios lograron obtener la informacién que permitié correlacionar las dos variables
obteniéndose en medicion de Pearson un valor de 0,902, alta en su correlacion, considerando
la hipétesis general de que la preparacién pedagdgica virtual impacta en la calidad de
enseflanza de modo significativo.

Bustamante et al. (2017), en Chile se investigé sobre la prictica docente en 97
académicos de planta que pertenecian a tres universidades cuyo enfoque es por
competencias. Este estudio fue con metodologia cualitativa y técnica de andlisis de
contenido, de modo que se pueda coleccionar informacion que describan la percepcion que
ellos tienen. En las categorias de palabras se encontraron similitudes en las categorias guiar
y aportar. En cuanto a los principios orientadores no se tuvieron tales coincidencias y
dependian del tiempo de implantacion de este enfoque y la profundidad de los mismos en
las universidades. Finalmente ha sido en una universidad en donde se evidencié que, a pesar

de los esfuerzos, se contimia con la ensefanza tradicional por objetivos.




Chisari (2017), en Argentina se realizé una investigacion de metodologia mixta, con
entrevistas y encuestas destinadas a conocer el perfil de los docentes que se interesan de
forma activa por las neurociencias aplicadas a la educacién, ciertamente en 521 docentes
seleccionados quienes voluntariamente se registraron a través del Facebook de la Asociacion
de Educando al Cerebro, a fin de conocer sus motivaciones, su manera de percibir la
educacién y sus actitudes, logrindose comprender que existe la posibilidad de que
potenciando politicas educativas contando con docentes positivos y cientificos en
neuroeducacion que encuentren espacios de intercambio de experiencias pueden
perfeccionar la practica educativa.

Escoda & Conde (2016), en Espaiia se realizé una investigacion sobre la percepcion
que tienen los docentes de sus propias competencias digitales. Esta investigacion tuvo dos
momentos, en el primero referido a la teoria y el andlisis de estas competencias vista desde
distintos ambitos, en el segundo momento el cuestionario técnicamente vilido y fiable
aparece de modo oportuno para verificar la percepciéon de 53 docentes de primaria
provenientes de nueve centros rurales y ocho provinciales en Castilla y Le6n, teniendo como
resultado el llamado a considerar dentro de las politicas actuales aquella preparacion que
perciben necesitar los docentes, para ser habiles digitalmente y desarrollarse adecuadamente
en el Ambito educativo.

Estrada & Mamani (2021), en Madre de Dios se investigd a 202 docentes de EBR
acerca de la competencia digital docente y las variables sociodemogrificas, mediante una
investigacidén cuantitativa, no experimental y correlacional, en donde existe una relacion
interesante debido a que los mejores resultados los obtuvieron los que presentaron
competencia digital desarrollada y eran docentes del nivel secundario, los de 21 a 30 afios,
los de sexo masculino, los de condicion laboral contratados, los de menos de 10 afios de
servicio, los que son licenciados, mientras que la gran mayoria de docentes se encontraban
en el grupo de competencia digital docente muy poco desarrollada y parcialmente
desarrollada, lo que hace sugerir una intervencion efectiva de parte del Ministerio de
Educacion del Perd (MINEDU) a fin de obtener mejoras educativas.

Mamani Coaquira, (2020), en Puno se desarrolld una investigacién acerca de
neuroeducacion y desempefio docente. Fue cuantitativo, no experimental, correlacional
descriptivo y transversal. Sus estadisticas en los resultados arrojan una moderada correlacidn
positiva existente con la neuroeducacidon y el desempefio docente, segiin la apreciacién de

los participantes de la formacién pedagdgica de la universidad local.
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Payajo (2019), en Piura se ha realizado una investigacion bibliogréfica acerca de la
relacion entre la neuroeducacidon y la calidad educativa, en donde se comprueba que los
estudiantes superan sus dificultades, se ven interesados y sorprendidos con estrategias
neuroeducativas, basadas en el conocimiento del cerebro y su participacion en el manejo
cognitivo y emocional.

Rodriguez Tuesta (2018), en Trujillo se realiz6 una investigacién cuantitativa,
preexperimental en la Institucién Educativa N°80003 Avelino Céceres, en donde se trabajé
las dimensiones de Neuroeducacion para clases de miisica con 22 nifios de primaria
seleccionados probabilisticamente. Los resultados refieren que estas dimensiones
enriquecen la didactica y son de gran aporte para los avances en los nifios.

Bonifacio & Montaiiez (2016), en Huancavelica se investigd a una muestra censal de
una poblacion de 140 docentes del nivel primario, no experimental, descriptivo y transversal.
En esta investigacién s6lo una minoria de docentes presentaron una actitud positiva a la
neuroeducacién, y en lo que corresponde a la negatividad presentada en la mayorfa de
docentes, ésta radicaba en el componente cognitivo, afectivo y conductual.

Portocarreo (2021), en Lima se investigd con un disefio experimental, en 10 secciones
de estudiantes universitarios, con 2 secciones como grupo control, siendo en las otras
secciones donde se programaron clases con dindmicas neuroeducativas y se obtuvieron
resultados favorables en cuanto a la influencia en las necesidades fisiol6gicas, sociales y de
autoestima de los estudiantes, generando la predisposicidn personal a enfocarse en las
necesidades académicas.

Amado (2021), en el Callao se investigd en 60 docentes de una Institucién Educativa
Publica, de modo cuantitativo, no experimental y caricter explicativo, mediante aplicacion
de cuestionarios obteniéndose que los docentes no han cambiado sus pedagogias
tradicionales a pesar de la virtualidad, considerdndose que hace falta modelos virtuales
educativos para ser implementados.

Dorregaray (2020), en Lima se ha investigado con el método cuantitativo, disefio
descriptivo correlacional, a 67 estudiantes universitarios, acerca de neuroeducacién y
estrategias de aprendizaje, obteniéndose que los conocimientos de estrategias
neuroeducativas del docente y mejoras en las estrategias favorecen los logros dentro del
proceso de ensefianza aprendizaje del ambito universitario.

Huaripata (2019), en Lima se ha realizado una investigacién de revision bibliografica

que inicié con el conocimiento de los factores que alteran negativamente el proceso de
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aprendizaje en la educacion inicial, en menores de seis afios, seguido de los aspectos
neurobiolégicos y sociales del entorno en donde el conocimiento de neuroeducacion de parte
del docente dan como resultado aportes y estrategias que mejorarfan la ensefianza y el
aprendizaje.

Solérzano (2019), en Lima se investigd mediante el Programa PREPAID, de modo
mixto experimental (cuasi experimental), con aplicacién de tres cuestionarios y entrevistas
a los participantes de pregrado. Se obtuvieron cambios positivos con la intervencién de la
neuroeducacion en las estrategias, en lo relacionado a la adquisicién de conocimientos y
actitudes correspondientes a una alta madurez académica.

Yactayo (2018), en Lima se investigd sobre 40 docentes universitarios de pre grado,
no experimental, descriptivo, transversal, en donde los resultados enfocados a
neuroeducacion y el empleo de sus principios sugieren la necesidad de redisefiar las pricticas
profesionales tomando en cuenta este enfoque.

Veldsquez et al. (2006), el aprendizaje ha sido visualizado por cuatro teorias basados
en la forma de cémo funciona el cerebro. Asi tenemos:

a) El Cerebro Triuno, donde; se plantea tres niveles que estdn interconectados pero
independientes a la vez.

El nivel primero, la neocorteza, compuesta por los hemisferios laterales del érgano
principal del sistema nervioso central, el cerebro. El del lado izquierdo para el anilisis, la
sintesis, la logica, divisionismo del todo en partes. El del lado derecho para la imaginacidn,
creatividad, asociacion, espacialidad.

El nivel segundo, el sistema limbico, contiene seis partes: el tdlamo, amigdala,
hipotdlamo, bulbos olfatorios, region septal e hipocampo. Para el manejo emocional,
sentimientos, estados de animo y motivacion basica.

El nivel tercero, formado basicamente por ganglios basales, tronco del encéfalo y
cerebelo, es el mds bdsico o primitivo. Para la supervivencia, respuestas directas, de
agresion, dominio, de territorialidad, de instinto, corresponde a las costumbres, rituales,
habitos, valores y patrones de conducta.

As{ fueron planteados en 1990 por Paul MacLean.

b) El Cerebro como base del aprendizaje, donde; se plantean cuatro dreas, basado en el
sistema cortical y el sistema limbico que trabajan unidos.
En el lado izquierdo el aspecto cognitivo tenemos:

1. El primer cuadrante es el racional, 16gico, analista y matematico.
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2.

El segundo cuadrante cauteloso, evaluador, disciplinado y organizador.

En el lado derecho el aspecto visceral tenemos:

3.
4.

El tercer cuadrante es el emocional, comunicador, sensible y afectivo.

El cuarto cuadrante es el intuitivo, imaginativo, creativo y curioso.

Asi fueron planteados en 1994 por Ned Herrmann.

¢) Cerebro derecho - Cerebro izquierdo, determinando dos grandes partes del cerebro:

1.

El cerebro izquierdo, del lenguaje, la coherencia, la razén, la ldgica, el andlisis,
la objetividad, la secuencia, el que puede identificar las partes de un todo.
El cerebro derecho, de la creatividad, potencia lo estético, de la memoria, los

sentidos y sentimientos, de la intuicién, de los espacios.

As{ fueron planteados en 1970 por Sperry y colaboradores.

d) Inteligencias Miltiples, Howard Gardner (1997) propone la existencia de siete

inteligencias que dependen del funcionamiento cerebral:

1.

Inteligencia de tipo verbal o lingiiistica, en donde el empleo del lenguaje y el
uso adecuado de palabras constituye una gran habilidad comunicativa.
Inteligencia de tipo l6gica o matemdtica, es aquella habilidad en el manejo
numérico, algoritmico, abstraccién de pensamientos, empleo de patrones, el
uso de la razén, la deduccion como la induccion.

Inteligencia de tipo visual o espacial, para identificar y dimensionar objetos,
espacialidad, reconstruccion de imagenes, memoria y orientacion grifica.
Inteligencia de tipo kinestésica, para el control de movimiento, el dominio del
cuerpo y la oportuna intervencién fisica.

Inteligencia de tipo ritmica o musical, es aquella habilidad para reconocer los
de tonos y sonidos, al igual que las frecuencias de patrones y ritmos, sonidos y
escalas.

Inteligencia interpersonal, es la referida a las relaciones humanas, la calidad de
la buena comunicacion entre pares, el saber empatizar con cualquier emisor y
oyente.

Inteligencia intrapersonal, es saber conscientemente tomar decisiones de
beneficio personal, lograr manejar el interior, requiere de autorretlexion, desde
las emociones hasta lo espiritual, lo cual se evidenciara a través del
comportamiento y la actitud positiva, no es impuesto sino que va fluyendo de

manera natural.
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Las teorias han tratado de aportar en el aprendizaje a través del estudio del cerebro
humano, as{ tenemos que la teoria del Cerebro Triuno nos refiere lo importante que es el
clima en el aula, la relacién estudiante-estudiante y estudiante-docente, lo psico-afectivo es
un gran aporte; la teoria del Cerebro Base del Aprendizaje nos recuerda que cada cerebro es
diferente y el trabajo colaborativo es por ello una experiencia enriquecida, es importante
conocer los intereses y lo significativo para los estudiantes sin dejar de lado la relacién con
el docente y la variedad de la evaluacion; la teorfa del Cerebro Derecho vs. Cerebro Izquierdo
nos refiere a que las experiencias educativas deben estimular ambas partes del cerebro, la
evaluacién por competencias e incluso surge la propuesta de Toni Buzan (1996) sobre los
mapas mentales y por otro lado la gimnasia cerebral con actividades que activan el
razonamiento, Inteligencias Muiltiples, que atiende las necesidades de aprender, intereses,
ritmos y estilos de aprendizaje.

Mora (2013), lo define como una visualizacion de la educacién basado en el érgano
cerebral, a través de una vis6n llamada neurocultura, donde se integran los conocimientos
sobre medicina, conocimientos psicoldgicos, conocimientos sociolégicos.

Bratto & Cardinali (1996), con este término han querido designar una integracién de
neurociencia con el empleo de las ciencias educativas todo dentro de un mismo enfoque. De
la misma manera, percibian que el acercamiento de las ciencias de las TIC constitufan una
circunstancia propicia para ello.

Fernandez (2017), la describe como la disciplina que integraria tanto la evolucion
biolégica, como el aspecto neuroldgico y la intervencion de las ciencias educativas, es decir,
todo aquello que los estudiantes han de percibir por los sentidos, atraviesa por un factor
intrinseco como las emociones, activa en todo momento un proceso neural, lo que le facilita

la obtencién de conocimiento.

Definicién conceptual:

Dimension que integra los procesos del sistema pedagdgico, los procesos de indole
cognitivo y sus agentes intervinientes y conductuales, bajo una mirada orgénica neuronal.
Definicién operacional:

Todo proceso o actividad educativa caracterizada por una vision o enfoque consciente
de la afeccidn o intervencidn cerebral, los cuales llevarian al logro de conductas, de procesos

cognitivos, de solucién de problemas, de migracién en los niveles de logro en biisqueda de
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la autonomia y la obtencion de calidad, reflejada en la actitud positiva y la felicidad del ser
humano, donde prime el respeto de todos y el bien comiin.

Tokuhama-Espinosa (2017), hemos tomado como referencia los principios de esta
Docente de la Universidad de Harvard, investigadora en FLACSO del Ecuador, experta,
escritora de libros relacionados a la educacion. En su intento de establecer la informacion
que es considerada veridica basado en un estudio que hizo en el aiio 2017&6@ del centenar
de ideas discutidas con los expertos, 106 invitados expertos en los campos de la neurociencia,
la psicologia y la educacion, provenientes de 11 paises distintos, solo manifiesta seis
principios en los cuales ellos estuvieron de acuerdo y consideraron como informacion vélida

como para salir del laboratorio y entrar y ser empleados por los docentes.

1.-Singularidad de los cerebros: referida a que no existen cerebros idénticos, hace reflexionar
acerca de las politicas educativas de los estandares, los tipos y momentos de evaluar, acerca
de la propuesta de la clase considerada invertida, a fin de respetar las singularidades de los
estudiantes.

2.- Variabilidad Humana: referida a que la preparacion de cada individuo para aprender es
diferente, basadas en lo genético, eventos relacionados a la natalidad y el ambiente al que se
puede encontrar expuesto. Aqui debemos trabajar la diferenciacion y favorecer la inclusién.
3.- Experiencias previas: referida a que el cerebro puede encontrar mecanismos para ahorrar
el esfuerzo y la energia que lo lleva al aprender, es el momento de que los estudiantes
recurran a sus recuerdos y descubran el enlace con la construccion del nuevo, tan importante
como la metacognicion.

4.- Cambios diarios en el cerebro: referidos a los cambios que ocurre en el cerebro y que se
pueden manifestar no inmediatamente. Es aqui cuando nos cuestionamos si estamos
permitiendo que los ciclos de aprendizaje sigan su curso, estamos brindando la suficiente
oportunidad o estamos esperando muy poco, para dar oportunidad, para el ensayo, para los
que tienen poco conocimiento previo. Es por ello importante el refuerzo, es como dar dos
pasos adelante y uno atrds, asegurar asi el conocimiento.

5.- Plasticidad del cerebro: referido a que el cerebro es pldstico, aunque tiene diferencias de
desarrollo por edad, no existen los llamados periodos criticos salvo en el embarazo y para
obtener un idioma o la motricidad gruesa. Lo que si existe es un orden en la presentacion de

la nueva presentacién de nuevos conocimientos, un estudiante que estaba atrds en el
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conocimiento puede pasar adelante. De la misma manera la capacidad de aprender es fluida
no es fija, por lo que la voluntad juega un rol importante, el docente puede motivar a ello.
6.- Memoria y atenciﬁﬁen el aprendizaje: referido a que no existe aprendizaje si no hay
memoria ni atencion. Emplear el filtro de las mejores practicas de Zemelman y sus colegas
cuando seleccione actividades basado en su objetivo son de ayuda, pues si no son
colaborativas, cognitivas, constructivistas, aprendizaje basado en problemas, etc. es mejor
que el docente no lo utilice.

CEREBRUM (2021), nos aporta en el didlogo de neurocientificos y educadores, los
sustentos tedricos con los cuales aportd la psicologia, entre otras ciencias, recaen sobre
politicas, reformas e inversién educativa. Todo ello nos invita a reflexionar y autoevaluar la
praxis pedagdgica del docente para lograr la sofiada educacién de calidad, en manos de
docentes competentes, conocedores de la importancia de ejecutar una educacién cimentada
en el conocimiento del cerebro humano. En este sentido se aporta una guia para el
neuroeducador que ensefia con el ejemplo, el decilogo de un neuroeducador.

a) Cuidar nuestros genes:

Referidos a los cambios intimos de los genes que pueden ser activados o no gracias a los
compuestos enlazados al ADN, el epigenoma. Estos cambios ocurren debido a diversos
estimulos relacionados a la salud y en actividades que nos impactan a lo largo de la vida,
entre ellos los procesos de indole educativo.

b) Los periodos del ciclo vital es importante:

No basta conocerlo, sino difundirlo a los estudiantes de toda edad, los periodos de la vida y
la relacién que tienen con el SNC, un desarrollo importantisimo comandado por el cerebro.
Las etapas de la vida tienen sus potencialidades, sus oportunidades, sus podas y el
envejecimiento, ésta tltima inevitable pero si postergable.

c) Todo inicia en nuestros sentidos-Sentir y moverse en el mundo:

Relacionado al input sensorial, la atencidn, la activacién de los recuerdos de corto plazo y
los recuerdos de largo plazo que se logra a través de estrategias significativas y positivas
para nuestros sentidos y correspondientes a la etapa del ciclo de vida. El movimiento que
involucra tanto el sistema locomotor como dreas cerebrales, organizada en tiempo y espacio
promueve factores de crecimiento neuronal y a su vez promueve la expresion artistica, la
disciplina, buenos habitos y valores sin dejar de lado la afectividad.

d) LLa razon no es sino con las emociones:
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El involucrar emocionalmente en el trabajo estableciendo metas u objetivos cautivantes, se
reflejard en una decision racional de los estudiantes para aprender con un compromiso libre.
Considerando la existencia del estrés positivo llamado “eustrés™ y el estrés toxico llamado
“distrés” como partes del aprendizaje y retos de la vida, es importante trabajar el
autoconocimiento en estas situaciones y la autorregulacion a fin de evitar la presencia de
estresores negativos o amenazantes y los educadores no podemos ignorar y podemos ayudar
mucho en este sentido.

e) Siempre podemos aprender a cambiar:

Es la posibilidad de generar conexiones o debilitarlas a nivel de las redes neuronales a toda
edad nos da la oportunidad de aprender y desaprender, es el sustento de la plasticidad neural.
El educador siempre verd en el estudiante un potencial para el aprendizaje y mucho
dependerd del manejo que realice en el proceso.

) El cerebro y las horas del dia:

Es necesario que se conozca sobre el ciclo circadiano, momentos del dia destinados para
reparar, activar, descansar, suscitando en el organismo la participacién activa de sustancias
endocrinas que deben ser ordenado y con las provisiones oportunas.

2) Derribar el mito de lo neurotipico-Lo que nos hace dnicos:

Necesitamos reconocer nuestra neurodiversidad, por lo que el docente se enfrente a un grupo
de estudiantes en el aula neurodiversa pero rica en talentos y dificultades, las cuales ayudara
a subsanar y al mismo tiempo redescubrir otros talentos.

h) El deber de mantener saludable al cerebro:

El nivel de oxigenacién, el consumo de energfa, la hidratacion, la variedad en la dieta, la
actividad cerebral de entrenamiento de tipo consciente, la calidad del suefio, el autocontrol
de impulsos debe ser motivo de nuestra meditacion y cuidado personal, hdbitos que también
se pueden educar.

i) Ser neuroeducador es una responsabilidad:

Es una constante capacitacion, revision y replanteamiento a través del cristal de la
neurociencia dentro del quehacer pedagégico. Es ser investigador, estar actualizado con
tuentes cientificas confiables y seguras. Es ser capaz de llevar el modelo metodolégico de la
neuroeducacion bajo estas caracteristicas para conseguir la calidad educativa.

i) El futuro del cerebro en la nueva sociedad:

Dependera de una vision de la ya existente relacion de la educacidn y las tecnologias, del

pensamiento innovador, del manejo del entorno virtual y la automatizacion ante lo cual se
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plantea como un enfoque de autoconocimiento y transformacion personal la llamada
Neurociencia para el Desarrollo Humano de CEREBRUM.

Dorregaray (2020), nos brindé las dimensiones que en esta investigacién fueron
igualmente consideradas, las dimensiones fueron tomadas de la tesis de maestria
previamente validadas, nos dieron referencia del nivel de conocimiento de neuroeducacion
del grupo control y del grupo experimental.

Inteligencia humana:

Ortiz (2015), la definié como configuraciones neuropsicolégicas en donde se aplican
conocimientos y pensamientos en diversos contextos, sea problemdticos y cambiantes, en
donde se emplean y verifican la habilidad tanto como la destreza, asi como todo lo intrinseco
que le permita brindar soluciones para tener éxito en la actividad desarrollada y vivir

armoniosamente y vivir feliz.
Aprendizaje:

Howard-Jones (2011), mencioné que en el centro de la teorfa constructivista del
aprendizaje, estd la creencia de la manera de adquirir conocimientos de parte de los
aprendices, todo bajo el recuerdo de aquellas experiencias anteriores, de ideas que guardaron
previamente. Se requiere de brindarle al aprendiz la oportunidad de explorar, de disefiar
actividades que sean interesantes, que interactie con sus pares. El aprendizaje va
acompafnado de un cambio de los patrones de actividad en las redes cerebrales, mas alla del
recuerdo concreto, enfatizando que se evidencia en la autonomia de los aprendices.

Afectividad:

Ortiz (2015), nos hablo de la afectividad como la dimensidon determinante en
distinguir lo importante y lo valioso, entre lo que es necesario, nuestras ilusiones y anhelos,
lo que nos motiva, lo evidenciamos cuando esclarecemos en qué invierte una persona su
existencia. El curso de lo cognitivo estd mediado por la afectividad.

Actitudes:

De Zubiria (2006) ,nos explicd que las actitudes son algo mas perdurables y regulares
que los sentimientos, que los podemos identificar observando las conductas, por lo que se
describe que una actitud es mas complicado modificarla debido a esta constante
predisposicidn en la persona, una inclinacion o preferencia por un drea o materia, sin

embargo no es imposible.
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Voluntad:

Ortiz (2015), la defini6 como un esfuerzo reflexivo que genera una actividad o
cambio en la persona que toma una decisi6n para resolver situaciones, algunas caracterizadas

por obstdculos que pueden ser finalmente vencidos en el interior o exterior de la persona.

Competencia digital docente:

En esta investigaciéon nos preocupamos por aquellas competencias que, siendo
digitales, se desenvuelven en el ambito de las actividades docentes. Todas estas acciones de
manejo de informacién, del desenvolvimiento en las redes sociales, de empleo de recursos
cibernéticos, de herramientas virtuales, simuladores, gamificadores, aulas virtuales, etc. que
le ayuden a generar al docente un desempeiio tal, que generen consciente y voluntariamente,
cambios en su persona, en su ejercicio profesional y un gran impacto en el aprendiz segiin
el nivel en que se encuentre, en un ambito de seguridad y empatia.

Recordamos cémo el docente peruano ha tenido una gran evolucion en relacién a
esta competencia, llegando las computadoras accesibles en los hogares en los ochenta, se
apertura posibilidades aparentemente tan sencillas como el de reemplazar los gelatindgrafos
para abrir una puerta grande de posibilidades para agilizar la redaccion de fichas,
documentos y exdmenes. Los afios noventa llegaron con la posibilidad de realizar trabajos
con dispositivos periféricos que nos permitian fotocopiar, escanear desde nuestro hogar, de
tener acceso a discos de almacenamiento externo de mejores capacidades, un gran mundo
de posibilidades a través de la navegacion por internet. Definitivamente los cambios en la
tecnologia, la accesibilidad de nuevo hardware, la posibilidad de agilizar el trabajo docente
siempre fueron los motores para la primigenia motivacion del profesional en capacitarse al
menos con cursos de ofimdtica bdsica.

En el 2006 con miras de describir al ciudadano y como se describiria su aprendizaje
permanente ante la llegada del siglo XXI, la Unién Europea reconocid competencias
esenciales, siendo parte de este octeto la llamada competencia digital.

La realidad del docente peruano en los aspectos econdmicos no siempre fueron de la
mano con las exigencias de la adquisicion de hardware y software que le ayuden a lograr su
evolucidn profesional, sin embargo muchos hicieron grandes esfuerzos por subsanarlos. Las

cabinas de internet fueron para muchos de gran solucién. Los institutos de capacitacién de
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cursos ofimaticos y algunos especializados en desarrollar habilidades, procesos y actitudes
de maestros digitales a través del llamado Plan Huascardn.

La comunicacién tomd otro curso, los correos electrénicos no eran ya suficientes, los
dispositivos de telefonia mévil con acceso a internet siguieron aperturando nuevos caminos
de comunicacidn, las redes sociales, los medios de comunicacién por video en tiempo real
hicieron también que el docente ampliara su mirada hacia un futuro distinto, un futuro que
le exigieron dedicacién, inversién y esfuerzo para no quedar jamds desfasado.

Lamentablemente en nuestro pais existian grupos de docentes albergados en
entidades privadas cuya preparacién en el mundo digital distaban mucho de aquellos que
estaban albergados en las entidades escolares publicas. El apoyo de parte del MINEDU no
se dej6 esperar, se realizaron intentos de actualizacién voluntaria en estas competencias
actuales para los docentes de entidades publicas, las cuales no fueron del todo aprovechadas.
Incluso se doté de profesionales capacitados que formen parte del equipo de docentes de
cada institucién, los llamados docentes de aula de innovacién pedagdgica encargados de
capacitar y fomentar el desarrollo y puesta en marcha de estas competencias de los docentes,
algunas veces también con esfuerzos fallidos.

Nos indicaron desde Europa, en el 2018, a través de su parlamento, el cual describié
que la digitalizacién estd inmersa en las situaciones cotidianas de la vida privada, de la vida
social y profesional en el mundo, aunque con grandes brechas atn.

En este punto estamos de acuerdo con Inés Aguerrondo quien sefiald enel 2019 que
el logro de la competencia digital docente implica una gran dosis de responsabilidad a todo
nivel.

Una alta dosis de interés de parte de los docentes peruanos de toda regién y nivel de
enseflanza, en la adquisicién de esta competencia, surgié como consecuencia de la tragica
pandemia que nos llevé al confinamiento social y que realmente ha constituido un detonante
del gran cambio en la actitud y apertura de muchos docentes ahora altamente motivados.

Para nuestra investigacion, el docente que desarrolla esta competencia, ha de brindar
evidencias que su desempefio profesional en el mundo digitalizado, ha de ser seguro, critico,
creativo, responsable, actualizado e impulsador de aprendizaje y talento en sus aprendices.
Definiciéon conceptual:

Es la capacidad de respuesta que tiene el docente ante entornos de ciudadania digital,
reconocido como lider en este campo, con capacidad de resolver habilmente mediante

empleo de recursos virtuales y herramientas actualizadas las propuestas de accién del
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quehacer pedagdgico, desde lo mds cotidiano hasta lo que requiera de dominio algo mas
especializado que facilite el logro de objetivos con seguridad, considerando la obtencién de
los aprendizajes esperados con aprendices y una comunidad educativa feliz.

Definicién operacional:

El docente competente de hoy, responde a las exigencias de los aprendices
denominados nativos digitales, generando actividades y experiencias seguras vy
colaborativas, creando recursos o presentaciones de alto impacto e impulsadoras de la
adquisicidn cognitivaen €l mismo y en el aprendiz, economizando tiempo y esfuerzo, gracias
a una diddctica digitalizada, la que permite una adecuada retroalimentacién, evidencias,
informacidn de intercambio, adecuada imagen como ciudadano digital, participativo en
redes sociales y asertivo en la comunicacién virtual, preservando una adecuada identidad
digital ya que involucra autenticidad en la vida personal y profesional, especialmente en lo
referente al respeto y los valores, los derechos humanos y el bien comiin en el ecosistema

digital.

Ortiz (2015), tomd la actitud de la persona como referente para la obtencién de la
competencia de modo auténomo y con autenticidad, con sus componentes intrinsecos, que
son los del ser, los extrinsecos, que son los del hacer, y los racionales, que son los del saber.
A estos componentes, para los fines de esta investigacion le afiadimos un cuarto componente,
el de saber convivir, de modo que estamos hablando de una visién holistica del docente, una
vision integral como ser humano.

Cameiro et al. (1996), tomé como referencia los pilares que sostienen la Educacion,
como las describiera la UNESCO, las cuales lo adaptamos para los fines pertinentes, el
describir al docente que adquiere esta competencia como un ser integral dentro de la

virtualidad. Es por esta razén que consideramos las siguientes dimensiones:

El Saber Conocer

En nuestro tiempos, donde tenemos acceso mayor a la informacién, el docente ha de
adquirir habilidades para discernir la veracidad de la misma, la posibilidad de ordenarla,
codificarla y clasificarla, de adquirir datos, de autocapacitarse, de manejar estrategias para
autoinstruirse, de autoevaluarse, de establecer procesos de metacognicion y conocimiento de
herramientas para la adquisicién o accesibilidad de estos conocimientos por medios

virtuales.
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El Saber Hacer

Implica el adaptar la ensefianza a situaciones futuras, disefiar, crear, es aqui donde se
refleja la formacion profesional, tanto lo comportamental del docente como lo instrumental
van de la mano, su desenvolvimiento con los recursos y herramientas, el resolver a través de

ellas las situaciones inesperadas y otras surgidas por las necesidades del aprendiz.

El Saber Ser

Referida a la maduracién de la personalidad, implica un conocimiento de si mismo,
su valoracién y compromiso de trabajar en todo aquello que le permita ser feliz en el logro
de su destino. Para ello es importante la vocacién innata que lo dotard de impulsos iniciales
del logro de su desarrollo profesional como regulador, mediador, colaborador, integrador,
inclusivo, con tal libertad que lo lleve al desarrollo de su talento profesional con toda

plenitud.

El Saber Convivir

El docente ha de conocerse, en su sensibilidad, espiritualidad, en sus juicios y
criterios con valores humanos, en su sentido de la estética, en sus limitaciones y anhelos,
para, de esta manera, abrirse a los demds y relacionarse adecuadamente con sus autoridades,
sus pares, sus aprendices y sus padres de familia. El ecosistema virtual educativo en el que
desarrolla sus sesiones le brinda la oportunidad de interrelacionarse con cada estudiante y
comprenderlo, respetarlo y ser empatico, logrando la armonia, la paz y seguridad de un
entorno saludable para la vida comiin, asimismo tener objetivos comunes como preservar el
medio ambiente entre otros tantos que permita enlazar intereses y respeto, donde la burla no
matara talentos ni iniciativas, donde la tolerancia sea un acto de amor a la humanidad.

Consideramos importante el manejo de términos bdsicos propios de la investigacion:
Actitud: Es la predisposicion de una conducta referida a un tema, una persona o drea de
aprendizaje, donde se pone en juego las reacciones relativamente constantes para sentir y
actuar, pueden ser innatas o adquiridas, con la participacién del estado animico.
Afectividad: Es una cualidad psiquica, es la capacidad del ser humano de tener sentimientos
y emociones, direccionados a personas u otros elementos externos que estimularon su interés

sensitivo, aquella capacidad de ser afectados interiormente, por circunstancias del rededor.
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Aprendizaje: Es el cambio de conducta dentro del desarrollo de un individuo, consciente o
inconscientemente, planeado o no, en donde se adquieren progresos en las habilidades,
conocimientos, interacciones sociales y valores gracias al entorno, la oportunidad, la
experiencia, los mediadores, colaboradores que invitan a la atencion, la observacion, la
retencién, la memoria, el andlisis y adquisicién o pérdida del objeto estudiado.
Competencias digitales: Son todas aquellas habilidades, destrezas, procedimientos y
actitudes desarrolladas en relacién al desempefio en los entornos virtuales.

Competencia digital docente: Son todas aquellas capacidades, habilidades, conocimientos,
actitudes que deben adquirir los profesionales del sector educativo para efectuar su quehacer
profesional de manera critica, creativa y segura en el mundo actual digitalizado, hibrido o
virtual.

Inteligencia humana: Se refiere a la cualidad humana fruto del funcionamiento cerebral,
que regula el procesamiento de la informacidn, anélisis, sintesis, generalizacion, inventiva,
estrategia, el control emotivo, la pertinencia de cada una de las actividades humanas,
logrando en el hombre la felicidad y armonia en la convivencia, la supervivencia, superando
obstaculos dada la posibilidad de resolver problemas.

Neuroeducacion: Es la interaccion de los conocimientos en neuro, inserta con la psicologia
y el correspondiente aporte de la pedagogfa.

Neuromito: Es una cita equivocada, una mala interpretacién, en algunas ocasiones, malos
entendidos, de aquellos datos que han sido cientificamente ya establecidos respecto a la
intervencidn del cerebro, e incluso de elementos que lo afectan, tanto en los procesos como
en los contextos de indoles pedagégicos, ante lo cual el mds afectado es el aprendiz.
Plasticidad Cerebral: Es la capacidad neuronal que puede adaptarse en lo estructural y
fisioldgico a fin de poder responder a influencias ambientales, lo cual involucra a la
educacion, incluso en situaciones adversas como dafio orgdnico o el deterioro natural por la
edad.

Voluntad: Es una actitud que permite efectuar algo con intencionalidad para el logro de un
resultado, ejecutado con libertad de ordenamiento y decisién en nuestro propio accionar, es

decir, realizado por el hombre de forma consciente.

@ Planteamos como Hipdétesis General: La neuroeducacion incide significativamente en
1

la competencia digital docente de los estudiantes de posgrado de una Universidad limefia

2022.
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Planteamos como Hipétesis Especificas las siguientes:
HEI: La neuroeducacion incide significativamente el saber conocer docente de los

participantes de posgrado en una universidad limefa, afio 2022.

HE2: La neuroeducacion incide significativamente el saber hacer docente de los
participantes de posgrado en una universidad limefia, afio 2022.

HE3: La neuroeducacién incide significativamente el saber ser docente de los
participantes de posgrado en una universidad limefia, afio 2022.

HE4: La neuroeducacion incide significativamente el saber convivir virtual docente
de los participantes de posgrado en una universidad limena, afio 2022.

Todos estos supuestos fueron esclarecidos siguiendo los pasos del proceso de
investigacidn en donde se intervino en un grupo experimental y se contrastd con un grupo

control.
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CAPITULO II: METODOLOGIA

2.1. Objeto de Estudio:

La investigacion desarrollada fue cuantitativa debido al empleo de medicion basado
en nimeros, la cual nos aportd para el desarrollo de estadisticas que a su vez nos permitié el
respectivo andlisis y con los que se comprobd la hipédtesis de la investigacion.

Hernindez & Mendoza (2018), nos explicaron que el disefio estd referido a la
estrategia o al plan a seguir. Segin Ciro Ledn Pardo de Colombia este tipo de investigacion
se destacaria por el empleo de pruebas estadisticas para analizar datos, ordenarlos, hacer un
manejo correcto de estimaciones, validacién entre otros aspectos. Segtin Gertrudys Torres,
psicéloga e investigadora colombiana, ella sefial6 que, siendo de tipo cuantitativo, brindaria
un importantisimo aporte estadistico, en vista de que se cuentan con aplicativos para el
tratamiento de datos con los que antes no se contaban y si puede determinar resultados mas
objetivos y precisos.

La investigacion desarrollada fue aplicada porque se sustentd en teorias, utilizo
estrategias para la bisqueda y solucién del problema, en este caso nos referimos a la
neuroeducacion inserta en la competencia digital docente.

Hernindez & Mendoza (2018), indicaron que la investigacién puede seguir una ruta
jamas cadtica y si de cardcter metddico, cubriendo mds de un drea de la formacion de
profesionales, cumpliendo un propésito fundamental y es el de resolver problemas. La
profesora hondurefa universitaria de tiempo completo Gladys Argentina Pineda calificaria
como un buen trabajo al que cuenta con evidencias del empefio por lograr soluciones,
alcanzar conocimientos, con mente abierta y con clara objetividad.

Hernindez & Mendoza (2018), refirieron que la investigacién con disefo
cuasiexperimental, si bien manipula deliberadamente por lo menos una variable
independiente para observar su efecto sobre otra variable dependiente, lo cual hasta aqui son
similares a los experimentos puros, surge la diferencia %quc en la cuasiexperimental los
grados de seguridad son menores por su menor control sobre la equivalencia inicial de los
grupos. En este disefio los sujetos no se asignaron al azar, los grupos ya estuvieron formados
antes del experimento: asi como los grupos intactos como salones, equipos deportivos
previamente formados o trabajadores de un turno establecido.

La investigacion desarrollada fue cnasi-experimental porque manipuld las variables

del grupo experimental y aplicé el tratamiento através de un taller virtual de neuroeducacion.
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El tipo de investigacion que se desarrolld, en otras palabras, consisti6 en establecer el grado
de incidencia que se lograrfa en un grupo de docentes, utilizando conocimientos de
neuroeducacién, a quienes luego se verificé la influencia en la competencia digital docente
de estos docentes que se preparan en posgrado, se tomé como muestra al grupo de docentes

estudiantes de posgrado formado previamente por la universidad.

Método de investigacion:

En la investigacion se hizo uso de los métodos:
a. Deductivo-cuantitativo:

Ferndndez et al. (2014), nos indico que dentro de este enfoque debemos confrontar
las hipétesis con los hechos reales dentro de un contexto definido, con la finalidad de
predecir fendmenos, o simplemente confirmarlos, por supuesto todo ello validado por la
l6gica y la teoria que son sometidos a prueba por el investigador.

b. Método analitico-sintético:

Rodriguez & Pérez (2017), nos refirieron que en este método existe una unidad
dialéctica, debido a ello la denominacién que tiene, contando con una base objetiva de la
realidad para reconstruir a partir de las partes, de las raices y dar la explicacion del todo que
constituye la sintesis.

c. Método hipotético — deductivo:

Aliaga (1997), describié que este método probablemente no cuenta con una
formalidad tedrica sin embargo se fue perfilando en ello. Dewey (1933) es quien le da realce
en cuanto a la observacion, el poder realizar hipétesis, deducir, verificar o contrastar
empiricamente, en vista de que estas fases no tienen limites concretos, ni en la secuencialidad
es fijo, logrando una posible retroalimentacién continua. En conclusién, la inferencia de

resultados pudo plantearse a partir de la problemadtica descrita siguiendo este método.

Diseiio de investigacion:

Sanchez et al. (2018), nﬁ describid el diseiio cuasi experimental, empleado en
nuestra investigacion, contando con dos grupos, uno de tipo experimental y otro grupo de
control; con pruebas de pretest y postest. El estimulo consiste en desarrollar un taller virtual

de acuerdo a las caracteristicas de la variable.
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Esquema 1

Diserio de Investigacion

Grupo Medicion Pretest Estimulo Taller Medicion Postest
GE:
. Oy X 02
Experimental
GC:
(O} - 04
Control
Nota: Herndndez & Mendoza (2018), nos brinda el esquema de disefio de investigacidn
Poblacion

La poblacion de estudios estuvo constituida por 40 docentes estudiantes de posgrado
una Universidad de Lima en el afio 2022.
Tabla 1
Distribucion de la poblacion de posgrado estudiantes Universidad Privada de Lima, 2022

Categoria Grupo Grupo Yo
Experimental Control
Masculino 8 8 40
Femenino 12 12 60
Total 20 20 100
Nota: Némina de matricula Instituto para la Calidad de la Educacidn -2022
Interpretacion

En la Tabla 1 se observa que el 60% de estudiantes fueron de sexo femenino,
constituyendo la mayoriaen relacion al 40% que lo constituyeron los varones de la poblacién

total de la poblacidn.

Tabla 2
Experiencia Pedagogica de la poblacion de posgrado estudiantes Universidad Privada de
Lima, 2022

Categoria Grupo Grupo Yo
Experimental Control
EBR 14 16 75
EBR-Nivel Superior 06 14 25
Total 20 20 100
Nota: Informacion extraida de la aplicacion del Cuestionario 1 o Pretest
Interpretacion

En la Tabla 2 se observa que todos han tenido experiencia como docentes de
Educacién Basica Regular, siendo un 25% de ellos quienes adicionalmente cuentan con
experiencia docente en el Nivel Superior.

Muestra
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La muestra estuvo conformada por el total de la poblacion que fueron cuareﬁta
docentes entre hombres y mujeres estudiantes de posgrado quienes participaron en dos
grupos, uno de tipo experimental y otro de tipo control segtin el disefio de investigacion.

Los estudiantes participantes de posgrado de esta universidad privada de Lima en su
totalidad ejercian la docencia en EBR y algunos adicional a ello a Nivel Superior.
Muestreo

Se aplicé el muestreo de tipo no aleatorio, todos los integrantes han sido
seleccionados de manera intencional por convenir a los objetivos de la investigacion, de

forma voluntaria, es decir, los que decidieron participar del grupo experimental.
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2.2, Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Técnicas
(Sdnchez et al., 2018) nos ilustrd una serie de técnicas entre las cuales se emplearon:
a) Estudio exploratorio:

Es el que se efectud para tomar una primera impresion, para acercarse al fendmeno
o problema de estudio, de esta manera poder analizar de modo pormenorizado y contar con
elementos descriptivos para planteamientos de la situacién por resolver y argumentar
hipotesis.

b) Observacion:

En esta investigacién se empled esta técnica de modo no estructurado. Se empleé con
fines exploratorios colaborando en la obtencion de datos preliminares.
¢) Analisis documental:

Se empled esta técnica para obtencion de informacién trascendental a partir de
fuentes confiables, aquellos datos mds relevantes y significativos para ser analizados desde
la perspectiva de los objetivos de esta investigacion.

d) Encuesta:

Se empled esta técnica que consiste en realizar preguntas de respuestas medibles. Es
el procedimiento que nos permiti6 recabar los datos de una muestra esclarecida previamente.
En ella se empled una escala de Likert de 5 criterios ordinales: (1) Nunca, (2) Casi Nunca,
(3) A veces, (4) Casi siempre, (5) Siempre. El contenido de los cuestionarios fueron
validados a criterio de expertos. De la misma manera para determinar el nivel de
confiabilidad de los mismos se empleo el software estadistico SPSS-V25 a fin de obtener
resultados de fiabilidad mediante valores del alfa de Cronbach.

Instrumentos
Segiin Hernandez & Mendoza (2018), son los que nos ayudarin a recolectar los datos en la

investigacion cuantitativa

Técnicas Instrumentos Utilidad
Cuestionario El instrumento fue elaborado para medir los conocimientos en
Encuesta (Formulario
neuroeducacion y la CCD de los estudiantes de posgrado basado sobre

App de Google)
Pretest — Postest cuatro dimensiones: Saber conocer , saber hacer , saber ser y saber

convivir.
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Analisis Ficha de Constituye un formato que permite registrar incidencias del proceso de

documental Registro investigacion (Cuaderno de apuntes).

Confiabilidad

a) De los Grupos de Casos
Contando con dos grupos uno de ellos fue el experimental (GE) y otro el de control (GC),
realizamos la prueba de Levene mediante el Software SPSS-V25

Tabla 3
Igualdad de Varianzas del GC y GE - Prueba de Levene del Pretest

F Significancia

Pretest 0,006 0,938
Interpretacion

Las varianzas de los grupos fueron iguales y fueron homogéneos por la significancia >0,05.
b) De los Cuestionarios

Los instrumentos empleados Cuestionario 1 (Pretest) y Cuestionario 2 (Postest) fueron

sometidos a evaluacién del nivel de confiabilidad haciéndose uso del Software SPSS-V25

lograndose obtener el coeficiente de Alfa de Cronbach.

Cuestionario 1 — Fiabilidad Pretest

Tabla 4
Cuestionario 1 — Estadistica de Fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0,980 54
Interpretacion

La aplicacion del Cuestionario 1 es altamente confiable en vista de la obtencién del valor del

Alfa de Cronbach cercano al valor de la unidad.

Cuestionario 2 — Fiabilidad Postest

Tabla 5
Cuestionario 2 — Estadistica de Fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0,975 54
Interpretacion

La aplicacion del Cuestionario 2 es altamente confiable en vista de la obtencién del valor del

Alfa de Cronbach cercano al valor de la unidad.
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2.3. Analisis de la informacién
El anilisis de datos fue expresado mediante:

a) Prueba de varianza para verificar la homogeneidad de los grupos, tanto de control como
del experimental, emplearemos la prueba de Levene.

b) Frecuencia simple expresada en porcentajes y contenidas en tablas.

¢) Los Graficos en estilo circular, representan las proporciones de resultados en Ms-Excel.

d) Estadistica inferencial efectuado por el SPSS-V25, que siendo una técnica obtenida
mediante un software especializado, nos brinda indicadores de correlacion como lo fue el
Rho de Spc—::armﬁ en nuestra investigacién, y que procesa datos, incluso logra la
comprobacién o prueba de las hipétesis.

e) Prueba de hipétesis para muestras independientes usara la prueba T nos ayudard en
la comparacion, procedimiento para identificar las diferencias de medias de los grupos de
casos, Oseda et al. (2018)

24. Aspectos éticos en investigacion

Se informé a todos los integrantes comprometidos con la investigacién que se
desarrolld, con la finalidad de la aplicacion del cuestionario y otros documentos de recojo
de datos, el drea académica de la UCT respeta identidad y confidencialidad (cédigo de ética
en investigacién 2020). Se redacté conforme a APA 7ma. Edicién. Se procesé mediante el

Sistema Turnitin que fue menor al 20% (Guia )
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CAPITULO I1I: RESULTADOS

3.1. Presentacion ya’llisis de resultados
13
En relacion a la Competencia Digital Docente, segtin el tipo de Grupo de la
muestra en los dos cuestionarios, el Cuestionario inicial del pretest y el Cuestionario final

del postest, obtuvimos los siguientes resultados :

3.1.1. Resultados descriptivos del Pretest y Postest segiin Grupo Control vs. Grupo

Experimental de la variable Competencia Digital Docente

Tabla 06
Niveles de la CDD de estudiantes del Grupo Control GC y Grupo Experimental GE
Niveles Escala Pretest Postest
Frecuencia %o Frecuencia Yo Frecuencia %o Frecuencia %o
GC GE GC GE
Bajo 27-63 17 85% 17 85% 17 85% 0 0%
Medio  64-100 3 15% 3 15% 3 15% 17 B85%
_nl o  101-135 0 0% 0 0% 0 0% 3 15%
Total 20 100% 20 100% 20 100% 20 100%
Nota: Informacion extraida de la aplicacién del Cuestionario 1 y Cuestionario 2
Ehterpretacion

En la Tabla 06 se aprecié que los resultados del Pretest eran iguales tanto para el Grupo
Control como para el Grupo Experimental, evidenciando que se trabajé con grupos
homogéneos. Estos resultados expresaron que la mayoria de estudiantes de ambos grupos
obtuvieron mayor frecuencia en el Nivel Bajo de la variable CDD con un 85%, seguido de
un Nivel Medio que logré un 15%; ninguno alcanzé el Nivel AIB en esta variable.

En la Tabla 06 también se registraron los resultados del Postest tanto para el Grupo Control
como para el Grupo Experimental, evidenciando que el Grupo Control no presenté ninguna
variacion respecto al Pretest, no ocurriendo de la misma manera con el Grupo Experimental.
Fue en el Grupo Ex;ﬁ'imental en donde se evidenciaron resultados que prdcticamente se
invierten, en vista de que la mayoria de estudiantes del Grupo Experimental obtuvieron alta
frecuencia en el Nivel Medio de la variable CDD con un 85%, seguido de un Nivel Alto que

logré un 15%: ninguno alcanzé el Nivel Bajo en esta variable.
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Figura 1. Representacién grdfica comparativa de los resultados POSTEST de la variable
CDD en Grupo Control vs. Grupo Experimental, 2022.
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Nota: Grificos obtenidos a partir de la Tabla 06

3.1.2. Resultados descriptivos del Pretest y Postest segiin Grupo Control vs. Grupo

Experimental de la variable Neuroeducacion

Tabla 07
Niveles de Neuroeducacién del Grupo Control GC y Grupo Experimental GE

Niveles Escala Pretest Postest
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
GC GE GC GE
Bajo 27-63 17 85% 17 85% 17 B85% 0 0%
Medio  64-100 3 16% 3 16% 3 16% 6 30%
_nllo 101-135 0 0% 0 0% 0 0% 14 70%
Total 20 100% 20 100% 20 100% 20 100%
Nota: Informacién extraida de la aplicacién del Cuestionario 1 y Cuestionario 2
terpretacién

En la Tabla 07 se aprecid que los resultados del Pretest son iguales tanto para el Grupo
Control como para el Grupo Experimental, evidenciando que se trabajé con grupos
homogéneos en cuanto conocimientos de Neuroeducacidn. Estos resultados expresaron que
la mayoria de estudiantes de ambos grupos obtuvieron mayor frecuencia en el Nivel Bajo
de la variable Neuroeducacién con un 85%, seguido de un Nivel Medio que logré un 15%:;
ninguno alcanzé el Nivel Alto en esta variable. ”

En la Tabla 07 también se registrd los resultados del Postest tanto para el Grupo Control

como para el Grupo Experimental, evidenciando que el Grupo Control no presenté ninguna

variacién respecto al Pretest, no ocurriendo de la misma manera con el Grupo Experimental .
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Fue en el Grupo Experimental donde se evidenciaron resultados que son el producto de la
adquisicién dﬁconocimjcntos de los estudiantes referidos a Neuroeducacidn. Los resultados
demostraron que la mayoria de estudiantes del Grupo Experimental obtuvieron incremento
en la frecuencia del Nivel Medio de la variable hacia un 30%, y un notable ascenso en lo
referente a los conocimientos en Neuroeducacion evidenciando un Nivel Alto que logré un

70%; ninguno alcanzé el Nivel Bajo en esta variable.

Figura 2. Representacion grdfica comparativa de los resultados POSTEST de la variable
Neuroeducacion en Grupo Control vs. Grupo Experimental, 2022.
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CEREREELER EITGEL LT
Grupo Control

Representacion Grafica por niveles de
la Variable Neuroeducacion
Grupo Experimental

0%
15% 4

0,
3 30%

70%

BAJO »MEDIO mALTO BAJO =MEDIO mALTO

Nota: Grificos obtenidos a partir de la Tabla 07

Tabla 08
Prueba T para la igualdad de medias de la CDD en el Postest del GC y GE
Grupo N Media Desv. Desv. Error
Desviacion Promedio
Control 20 63,25 13,310 2,976
POST Experimental 20 99,15 10,713 2,395
Se asumen -
varianzas Diferencia de 95% de intervalo de
iguales Sig. Diferencia error confianza de la diferencia
t gl (bilateral) de medias estindar Inferior Superior
-9.,397 38 0,000 -35 900 3 820 -43.634 -28,166

Nota: resultados arrojados por el software SPSS-V25

Interpretacion

En la Tabla 08 se evidencid que la media de los grupos son distintos, y la significancia
bilateral es cero, lo cual es menor de 0,05 y nos indicé que existié un cambio alto y

beneficioso en la CDD del grupo experimental con respecto al grupo control.
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3.2. Prueba de hipétesis

3.2.2. Prueba de Hipétesis General

La neuroeducacion incide significativamente en la competencia digital docente de
los estudiantes de posgrado de una Universidad limefia 2022

Efectuamos la Prueba de Hipétesis General con el andlisis correlacional bivariada de

Spearman sefalando las correlaciones significativas.

Tabla 09
Correlacion entre la VI:la Neuroeducacion y V2:Competencia Digital Docente

NEUROEDUCACION = CDD

Rho de Spearman NEUROEDUCACION Coeficiente de 1,000 8427
correlacion
Sig. (bilateral) 000
N 20 20

CDD Coeficiente de 8427 1,000

correlacion
Sig. (bilateral) 000
N 20 20

Nota: resua.los arrojados por el software SPSS-V25 respecto a los valores totales de las variables en el Cuestionario
Postest. **La comrelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Interpretacion

En la tabla 09 se registrd el coeficiente de correlacion de Spearman Rho 0,842, lo que
significa que la Neuroeducacion se relaciond de manera positiva y significativa con la
Competencia Digital Docente. Esta interﬁetacién la hemos seguido segtin la indicacion del
Software SPSS-V25 que nos seiialé que la correlacion es significativa en el nivel 001 si el
modelo es bilateral .

Ambas variables se trabajaron en el grupo de estudiantes de posgrado que formaron parte
del grupo experimental, docentes que fueron intervenidos con un taller virtual de
Neuroeducacién y se les invité a registrar sus cambios en cuanto a su Competencia Digital
Docente. Estos cambios fucra evidentes, a tal punto, que la hipétesis nula no se tomé
finalmente en cuenta para los resultados obtenidos de la nuestra de investigacion,
especificamente en el grupo de muestra experimental, en el lugar y circunstancias en los

tiempo definidos de la investigacion.
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3.2.2. Prueba de Hipétesis Especificas

Prueba de Hipétesis Especifica 1

Ho: La neuroeducaciéon no incide significativamente el saber conocer docente de los
estudiantes de posgrado de una Universidad limefa 2022.

HE1: La neuroeducacién incide significativamente el saber conocer docente de los
estudiantes de posgrado de una Universidad limefia 2022.

Tabla 10
Correlacion entre la V1:la Neuroeducacion y dimension Saber Conocer de la V2:CDD

NEUROEDUCACION SABER

CONOCER

Rho de NEUROEDUCACION Coeficiente de 1.000 8127
Spcarman correlacion

Sig. (bilateral) 000

N 20 20

SABER CONOCER Coeficiente de 8127 1,000

correlacién

Sig. (bilateral) 000

N 20 20

Nota: resultados Rho de Spearman obtenidos por el software SPSS-V25 respecto a los valores totales de la V1: ‘l

Neuroeducacion y la dimension Saber Conocer de la V2:CDD en el Cuestionario Postest del grupo ex perimental. **La
correlacion es significativa en el nivel 001 (bilateral)

Interpretacion

En la tabla 10, se confirmé que existid co&clacién entre la dimension Saber Conocer de la
CDD y la variable Neuroeducacion, para el coeficiente de Rho de Spearman 0.812 y nivel
de significacion de 0.00, lo cual expreso la Wcién directa que existié entre ambas y que
fue altamente significativa. Se considerd que la correlacion fue significativa en el nivel 0,01
en los estudiantes de posgrado de la Universidad limefia en el afio 2022 como lo sugirid el

software SPSS-V25 en caso de tipologfa bilateral.

ueba de Hipotesis Especifica 2

Ho: La neuroeducacién no incide significativamente el saber hacer docente de los
estudiantes de posgrado de una Universidad limefia 2022.

HE2: La neuroeducacion incide significativamente el saber hacer docente de los estudiantes

de posgrado de una Universidad limefia 2022.
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Tabla 11
Correlacion entre la V1:la Neuroeducacion y dimensién Saber Hacer de la V2:CDD

NEUROEDUCACION | SABER

HACER

Rho de Spcarman NEUROEDUCACION  Coeficiente de 1,000 A4712°

correlacion

Sig. (bilateral) 36

N 20 20

SABER HACER Coeficiente de 4727 1,000

correlacion

Sig. (bilateral) 036

N 20 20

Nota: resultados Rho de Spearman obtenidos por el software SPSS-V25 respecto a los valores totales de la V1:
roeducacion y la dimension Saber Hacer de la V2:CDD en el Cuestionario Postest del grupo experimental.
*La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Interpretacién
En la tabla 11, se confirmé que existi6 ca‘relacién entre la dimension Saber Hacer de la

CDD y la variable Neuroeducacidn, para el coeficiente de Rho de Spearman 0.472 y nivel
de significacion de 0.036, lo cual expresé la relacion directa que existié entre ambas y que

es significativa. Se consideré que la correlacion es significativa en el nivel 0,05 bilateral.

Prueba de Hipétesis Especifica3

Ho: La neuroeducacion no incide significativamente el saber ser docente de los estudiantes
de posgrado de una Universidad limefia 2022.

HE3: La neuroeducacién incide significativamente el saber ser docente de los estudiantes
de posgrado de una Universidad limefia 2022.

Tabla 12
Correlacion entre la V1:la Neuroeducacion y dimension Saber Ser de la V2:CDD

NEUROEDUCACION SABER

a SER

Rho de Spearman NEUROEDUCACION Coeficiente de 1,000 5327
correlacion
Sig. (bilateral) 016
N 20 20

SABER SER Coeficiente de 5327 1,000

correlacion
Sig. (bilateral) 016
N 20 20

Nota: resultados Rho de Spearman obtenidos por el software SPSS-V25 respecto a los valores lolan de la VI:
Neuroeducacion y la dimension Saber Serde la V2:CDDen el Cuestionario Postest del grupo experimental. *La correlacion
es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

39




Interpretacién
En la tabla 12, se confirmo que existid correlac&n entre la dimension Saber Ser de la CDD

y la variable Neuroeducacién, se obtuvo para el coeficiente de Rho de Spearman 0,532 y
nivel de significacién de 0,016. Estos datos expresaron la relacién directa que existié entre
ambas y que es significativa. Se consideré que la correlacion es significativa en el nivel 0,05
bilateral en los estudiantes de posgrado de la Universidad limeiia en el afio 2022 como lo

sugirid el software SPSS-V25 en esta tipologia.

3

Prueba de Hipétesis Especifica 4

Ho: La neuroeducacion no incide significativamente el saber convivir virtual docente de los
estudiantes de una Universidad limefia 2022.

HE4: La neuroeducacién incide significativamente el saber convivir virtual docente de los
estudiantes de una Universidad limefia 2022.

Tabla 13
Correlacion entre la V1:la Neuroeducacion y dimensién Saber Convivir de la V2:CDD

NEUROEDUCACION SABER

CONVIVIR

Rho de NEUROEDUCACION Coeficiente de 1,000 026"
Spearrnan correlacion

Sig. (bilateral) 003

N 20 20

SABER CONVIVIR Coeficiente de 6267 1.000

correlacion

Sig. (bilateral) 03

N 20 20

Nota: resultados Rho de Spearman obtenidos por el software SPSS-V23 respecto a los valores totales de la VI: !
Neuroeducacién y la dimensién Saber Convivir de la V2:CDD en el Cuestionario Postest del grupo experimental, #*
correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion
En la tabla 13, se confirmé que existié corrclaciénéutre la dimension Saber Convivir de la

CDD y la variable Neuroeducacién, se obtuvo para el coeficiente de Rho de Spearman 0,626
y nivel de significacién de 0,003, lo cual quierﬁxpresm la relacion directa que existe entre
ambas y que es significativa. Se considerd que la correlacién es significativa en el nivel 0,01
bilateral en los estudiantes de posgrado de la Universidad limefia en el afio 2022 como lo

sugirio el software SPSS-V25 en esta tipologia.
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1
CAPITULO IV: DISCUSION

La presente investigﬁén tuvo como objetivo general el determinar en qué medida la
neuroeducacion incide en la competencia digital docente (CDD) de los estudiantes de
posgrado en una Universidad limefia del afio 2022. La contrastacién de la hipétesis nos llevé
a considerar que la neur&:ducacién incidié significativamente en la CDD por haberse
presentado un nivel de coeficiente de Rho de Spearman de 0,842 para un nivel de
significacion de 0,00. Segtin las teorias neurocientificas estos resultados fueron esperados
debido a los fundamentos que reconocen la plasticidad cerebral, derribando el mito de lo
neurotipico, asumiendo los ritmos propios, el aula neurodiversa y el asumir el error como
una gran oportunidad de retomar nuevos caminos de aprendizaje con creatividad e
inteligencia sin importar la edad del individuo. En nuestro pais, en la capital limeiia,
Portocarreo (2021) investigé en estudiantes universitarios de una manera similar, contando
con un grupo control y otro experimental, obteniéndose resultados favorables en este tltimo
grupo experimental en lo referente a la intervencion de la neuroeducacion, dada lainfluencia
que se obtuvo, hizo que ellos se enfocasen significativamente en sus necesidades
académicas, sociales y personales. Portocarrero (2021) logrd resultados en estudiantes de
pre-grado en su tesis de maestria relacionada a la docencia universitaria y gestion educativa,
se actud directamente con dindmicas neuroeducativas que generaron la mencionada
predisposicion e interés por sus necesidades académicas, en nuestro caso, la poblacién de
nuestra investigacién es referida a estudiantes de posgrado, a quienes se les brindd
informacion en neuroeducacion, que no sélo los alimenté de conocimientos en esta
categoria, sino que, también ayudd a la muestra experimental investigada a motivar su
autoformacién y no sélo sentirse, sino, realmente el ser mas competente como docente
digital. Con todo ello, nos referimos al cumplimiento de nuestro objetivo general, de la
misma manera, con la seguridad de la aceptacion de nuestra hipotesis general, en donde

resaltamos la oportuna influencia de la neuroeducacién en el ambito pedagdgico.

El primer objetivo de esta investigacion fue el de conocer en qué medida la
neuroeducacion incide en el saber conocer dentro de la CDD de los participantes de posgrado
en una universidad limefa del afio 2022. La resultante de la contrastacién de la primera
hipétesis que argumenta que, la neueducacién incide significativamente el saber conocer
docente, obtuvo un nivel elevado de coeficiente de Rho de Spearman de 0,812 para un nivel

de significacién de 0.,00. Las teorfas del cerebro triuno, derecho e izquierdo, el cerebro como
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base del aprendizaje y el de las inteligencias multiples, éstas han sido el pilar para el logro
de este objetivo, ya que consideraron la singularidad de cerebros, la variabilidad humana y
las experiencias previas. Ha sido la investigacién de Solérzano (2019) en la ciudad de Lima
mediante el programa PREPAID, estudio cuasi experimental en estudiantes universitarios,
donde, se obtuvieron cambios positivos gracias a la intervencién de la neuroeducacién en
relacion a la adquisicidon no solo de conocimientos, sino también de una alta madurez
académica basado en el conocimiento de cémo funciona el cerebro, con lo cual podemos

hacer un paralelo con los resultados obtenidos en esta dimension.

El segundo objetivo de esta investigacion fue el de interpretar en qué medida la
neuroeducacion incide en el saber hacer dentro de la CDD de los participantes de posgrado
en una universidad limefia en el afio 2022. Obtenida la contrastacion de la segunda hipédtesis
que argunElta que, la neuroeducacién incide significativamente en el saber hacer docente,
se obtuvo un coeficiente de Rho de Spearman de 0,472 y nivel de significacién de 0.036
considerando que la correlacién es significativa en el nivel 0,05 bilateral para estos
estudiantes. En este objetivo, las bases neuroeducativas fueron los fundamentos del saber
hacer, especialmente cuando apelaron a la atencién y la memoria del individuo, quien
adquirié destreza en sus procedimientos, elaboraciones y actividades profesionales. Yaenel
departamento de Puno, al sur de nuestro pais, Mamani (2020) realizé una investigacién
cuantitativa, correlacional, no experimental, en participantes de formacion pedagdgica de la
universidad local, en donde se obtuvo una moderada correlacién positiva existente con la
neuroeducacion y el desempefio docente, la cual estd implicita en la dimensién saber hacer
de la pedagogia virtual. El aporte de la investigacion realizada en el pais vecino del Ecuador
por Berrones (2020), en una investigacion de disefio correlacional causal en 28 docentes
para analizar la preparacién virtual y la calidad de su desempefio, donde argumenta que la
preparacion pedagégica virtual impacta en la calidad de ensefianza de modo significativo,
de la misma manera la neuroeducacion a través de la preparacion pedagdgica virtual ha
influenciado en la CDD en nuestro grupo experimental.

El tercer objetivo de esta investigacion fue el de analizar en qué medida la
neuroeducacion incide en el saber ser dentro de la CDD de los participantes de posgrado en
una universidad limefia en el afio 2022. Se realizd la contrastacién de la tercera hipdtesis que

enfatiza que la neuroeducacién incidié significativamente en el saber ser del docente pues
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se obtuvo un coefiﬁnte de Rho de Spearman de 0,532 y nivel de significacion de 0.016,

considerando que la correlacion es significativa en el nivel 0,05 bilateral para estos
estudiantes. Dentro de las bases tedricas se fundamenté que, el ser neuroeducador, es una
responsabilidad que le brinda al profesional un enfoque de autoconocimiento y
transformacion personal ante la nueva sociedad de alta evolucidn. Saquicela (2019) ya lo
aseguraba en la investigacion que realiz6 en el pais fronterizo de Ecuador, en donde los
docentes capacitados en neuroeducacién se sentfan encaminados al desarrollar sus sesiones,
siendo muy importe obtener resultados positivos en la dimension del saber ser docente. En
el pais suramericano de Argentina, Chisari (2017) realizé una investigacion de metodologia
mixta, con 521 docentes seleccionados, voluntarios, registrados a través del Facebook de la
Asociacién de Educando al Cerebro, donde denoté lo importante del aspecto volitivo, la
motivacion que libremente sintieron para formar parte de espacios de demostracion de
competencias digitales y de intercambio de experiencias, para perfeccionar la practica
educativa y sentirse competentes en lo profesional y digital, basados en la neuroeducacion.

El cuarto objetivo de esta investigacion fue el de analizar en qué medida la
neuroeducacién incide en el saber convivir dentro de la CDD de los participantes de
posgrado en una universidad limefia en el afio 2022. Se efectué la contrastacién de la cuarta
hipétesis que enfatiza qﬁ la neuroeducacidn incidi6 significativamente en el saber convivir
del docente y se obtuvo un cﬁeﬁcicntc de Rho de Spearman de 0,626 y nivel de significacién
de 0.003, considerando que la correlacion es significativa en el nivel 0,01 bilateral para estos
estudiantes. La base tedrica de la llamada neurocultura la sostuvo, ya que el respeto y la
valoracion del individuo fueron dotadores del bienestar en la comunidad especialmente la
comunidad de indole educativa. Aristizdbal (2015) investigé en Colombia, sobre la praxis
educativa fundamentada en la neuroeducacién y obtuvo gran significancia cognitiva,
emotiva y conductual de docentes y estudiantes, reflejado en su interaccién y la participacién
activa de ambos, lo que significa que la dimension del saber convivir fue perfeccionada.
Baquero & Arismendy (2018) investigé el impacto de los talleres y actividades
neuroeducativas disefiadas para realizar cambios en lo personal asi como en lo profesional
de estudiantes y docentes, donde lo mds importante es haberlos disefiado pensando en el
cerebro, generando un clima de amor, de valores, de autoestima, de interés por las
necesidades de estudiantes y maestros obteniéndose resultados positivos, al igual que en esta

investigacion se la ha considerado valida.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES

1° En esta tesis se determiné que la neuroeducacién incidié positiva y significativamente en
la competencia digital docente debido a que se logrd el incremento de esta competitividad

en los docentes estudiantes de posgrado de una universidad privada de Lima en el afio 2022.

2° En esta tesis se evidencié que la neuroeducacién influyé adecuadamente en la dimension
saber conocer de la CDD de los participantes de esta investigacion, en vista de que
incrementaron su dominio en el manejo de los lenguajes virtuales, la identificacion de los
neuromitos en la pedagogia virtual, la indagacion y la seguridad virtual, los caminos de

formacién y autoformacion virtual, la plasticidad cerebral para aprender en cualquier etapa.

3° En esta tesis se interpretd que la neuroeducacidn incidié satisfactoriamente en la
dimensién saber hacer de la CDD de los participantes, en tanto modificaron positivamente
la dosificacién de sus sesiones virtuales, la didéctica del sonido, audio y color, la atencién
diferenciada virtual, la creacién de repositorios, la creacién de entornos virtuales, de trabajo

y de comunicacion, la adecuada aplicacién de la evaluacion virtual.

4° En esta tesis se analizé que la neuroeducacion afectd favorablemente la dimensién saber
ser de la CDD de los participantes de posgrado de esta investigacion, reflejado en las
respuestas de actitud y afectividad positiva como profesionales empiticos virtuales,
mediadores, detonadores de aprendizaje del nativo digital, organizado, auto regulado

virtualmente, cuidadoso de su identidad digital, creativo y curador.

5° En esta tesis se indagd que la neuroeducacion modificé gratamente la dimensién saber
convivir de la CDD de los docentes participantes de esta investigacion, ya que identificaron
el error como una oportunidad de aprendizaje, lo importante de la netiqueta, la interaccién
eficaz en redes sociales, el clima virtual positivo y la importancia de tener disposicion de
conocer las necesidades e intereses de los miembros de la comunidad virtual en la que

participan.




CAPITULO VI: RECOMENDACIONES

1. La neuroeducacién, como tal, es un pilar dentro de los procesos de formacién de
profesionales que buscan los mejores niveles de competencia digital docente, por lo que es
importante sugerir su inclusién curricular, su profundizacién, su reconocimiento, no
someramente, sino categorizada e incluso como parte de una filosofia o corriente de

transformacion del docente de hoy y del futuro.

2. La neuroeducacién rompe con los temores o las limitaciones de los profesionales que
desean obtener competencia digital docente y que en su momento sintieron estar en
desventaja por la edad, por la carencia o falta de oportunidades previas, por lo que se sugiere
valorar las bases cientificas que ella nos ofrece y su difusién oportuna, pues de esta manera

la dimension del saber conocer de la CDD obtendra siempre los niveles esperados.

3. La neuroeducacién no sélo debe ser impartida para obtener un conocimiento fisiolégico
de los procesos educativos en relacién al funcionamiento del cerebro, sino que se sugiere,
debe ser percibida como el espiritu de la creacion digital del docente como fundamento de

la dimension saber hacer dentro de la CDD.

4. La neuroeducacién nos ayuda a esclarecer lo relacionado a la definicion de ser competente
digitalmente como docente. El error que muchas veces se evidencia en el &mbito educativo
esta relacionado a que se centraliza este concepto en el manejo de herramientas digitales.
Ante ello se invita a un cambio, pues teniendo como base la investigacién neuroeducativa
se demuestra que la empatia, la mediacion, la autorregulacion, la identidad digital reflejado
en la actitud y afectividad positiva del profesional que desarrolla su CDD enriquece la

dimensién del saber ser, es por ello que se sugiere una mayor difusién de esta dimensién.

5. Ante una sociedad peruana amenazada por la falta de asertividad en la comunicacion,
referido a la ciudadania digital, también es importante que se desarrolle la dimensién del
saber convivir de la CDD y para ello sugerimos fortalecer mediante la neuroeducacioén esta
tan necesaria dimensién, pues ha quedado demostrado que colabora con el respeto, con la
necesidad de aportar en resolucion de problemas, en buscar el entendimiento, el bien comiin

y la felicidad que motiva al logro de metas individuales y colectivas.
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