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I.  NTRODUCCION

La educacidén superior es concebida como el nivel de la educacion que garantiza la
perpetuidad del mundo laboral-profesional; desde esta finalidad, este nivel educativo
complementa la formacién para la vida a la que aspira todo ser humano; en ese sentido, tal
como afirma, Martinez (2006) esta educacién debe dar respuesta a los desafios que la
modernidad le acusa; es decir que, desde el ejercicio académico que realizan las instituciones
que ofrecen este servicio, se debe contribuir con los distintos desafios que presente la
sociedad; de manera tal que, la formacién socio-profesional que adquieran los estudiantes
de este nivel sea pertinente (Ramirez, 2017). De ahi que se sostiene que, las entidades
encargadas de la educacién superior tienen la misién de continuar con la tarea de la
Educacién Basica: formar ciudadanos que desde su ejercicio profesional se encargue de
contribuir con la formacién de su sociedad con sentido ético; para ello, es importante educar
en estos estudiantes su pensamiento critico y su capacidad de enfrentar los problemas

cotidianos con responsabilidad social (Nufiez-Lopez et al., 2017)

Castafieda et al. (2012), afirma que para propiciar en estos estudiantes el desarrollo
de habilidades superiores a través de las cuales pueda enfrentar con sentido ético los desafios
de la profesién para la que estan siendo formados; no solo les es propicio movilizar sus
procesos cognitivos; sino que es imprescindible ser consciente de sus procesos
metacognitivos, pues estos lltimos les asegurarin que su desempefio cognitivo les sea
pertinente, y transferencial; pues en palabras de Osses y Jaramillo (2008) la metacognicion
resulta indispensable de ser desarrollada en estudiantes de educacién superior pedagégica en
cuanto que el registro de sus habilidades mentales quedan, por estas habilidades reflexivas,
puestas a juicio constantemente, lo que propicia mejores respuestas de accion en el 6ptimo
desarrollo de su profesion; de ahi que en la Agenda Educativa 2030, La Unesco, se expone
la necesidad de desarrollar capacidades, habilidades y destrezas que permita a partir de la
reflexién de sus aprendizajes desarrollar sus competencias académicas (Organizacidn de las

Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), 2017).

No obstante, lo dicho. tal como afirman, Cantillo et al., (2014), estas capacidades
metacognitivas no se han logrado evidenciar en la formacion de estudiantes de educacion
superior en América Latina. Es asi que estudios realizados en México, demostraron que el
escaso nivel de logro de habilidades metacognitivas hallados en estudiantes de educacién

superior para el desarrollo de competencias profesionales especificas, les traerfa dificultades




para enfrentar una educacion virtual ya que esta requiere de autonomia y autogestion del
aprendizaje (Flores y Pacheco, 2020); de la misma manera, investigaciones realizadas en
México, Ecuador y Venezuela determinaron que la promocién de la metacognicién en
educacion superior es débil; lo que hace evidente la necesidad de una educacion superior
centrada en la presencia de educadores metacognitivos, estudiantes con rasgos
metacognitivos y practicas educativas que desarrollen habilidades metacognitivas (Pifia y

Alfonzo, 2019).

Desde la optica de Herndndez y de la Hoz (2014) esta transformacion requiere de
muchos cambios a nivel didictico-estratégico y evaluativo, es imprescindible emplear
nuevas técnicas y procedimientos que propicien la autorreflexién en sus procesos de
aprendizaje en busca de profesionales que sean cada vez mas competentes y contribuyan a
la metas nacionales e internacionales. Un instrumento que ha de contribuir a la reflexién de
los aprendizajes es el portafolio. El uso de esta herramienta de evaluacién formativa se ha
venido insertando en la practica pedagogica de instituciones de educacion superior; y si bien,
se ha de considerar las ventajas que este a traido a la formacidn, es importante sefialar que
en estudios realizados en México y Chile, esta herramienta ha generado cierta insatisfaccion
en los estudiantes respecto de dos aspectos fundamentales para su formacién profesional; la
primera de ellas se refiere a la valoracion objetiva de sus logros académicos,
estadisticamente existe un 44.7% de alumnos que perciben que el uso de esta herramienta
por parte de sus docentes como instrumento de evaluacion no les esta mostrando claramente
sus avances competenciales; la segunda, hace referencia a la incertidumbre que muestran los
estudiantes frente al uso de esta estrategia evaluativa, de ello se tiene que, el 61,5% presenta

dudas sobre sus calificaciones en las asignaturas donde se empleé el portafolio (Leal, 2019).
En Perd, para el logro de sus competencias genéricas y especificas, los formados

requieren de herramientas que le ayuden a adquirir conocimientos sobre el Aprendizaje
Infantil Temprano; Es este sentido, se ha implementado el uso del portafolio como
instrumento de evaluacion que se vinculan a este proceso formativo del estudiante a partir
del aprendizaje reflexivo (Gonzales, 2020); sin embargo, segin estudios realizados en
universidades e institutos encargados de la formacidn inicial docente en este pais, revelan
que este instrumento, estd siendo utilizado en muchas instituciones como una simple
compilacién de evidencias sin ninguna reflexién; es decir, no se observa el proceso

metacognitivo de reflexion sobre lo que aprendid, pues no analizan la informacion que




recogen como parte de los resultados de las evaluaciones durante el semestre, estas no son
tomadas en cuenta (Montes, 2018); de esta manera, se pudo constatar en una investigacion
realizada en Trujillo en el afio 2019 que mds del 60% de los estudiantes de educacién
superior pedagdgica, no fueron capaces de superar el nivel bajo en cada una de las
dimensiones constitutivas de la competencia metacognitiva: planificacion, supervision y
evaluacién y, en resultados generales el 80% de ellos no ha desarrollado sus competencias
metacognitivas, por lo que requieren urgente atencién ya que esta facultad es muy importante
para el éxito de los logros académicos de los estudiantes (Rodriguez, 2019); este escaso
desarrollo de estas habilidades se debe a varios factores como la motivacion, ambiente de
aprendizaje, estrés, estrategias de lectura comprensiva y critica, interrelacién docente-

alumno; y, hasta las politicas institucionales.

En el Instituto de Estudios Superiores Pedagogico Publico “Hno. Victorino Elorz
Goicoechea, se emplea desde hace algunos afios atrds el instrumento de valoracién en
mencion cual estrategia evaluativa, tanto formativa, para contribuir al proceso de desarrollo
de las competencias genéricas y especificas de los estudiantes de esta institucién; como
sumativa, para medir los avances logrados respecto de las antedichas competencias y disefiar
la linea base para dar continuidad a esta empresa de formacién profesional pedagdgica; sin
embargo, la realidad nacional anteriormente descrita, no es ajena a las actitudes académicas
de estudiantes y docentes en el instituto; por un lado los docentes no monitorean y
acompaiian el uso reflexivo de los portafolios y solo los revisan al final de cada semestre
como un mero ejercicio sumativo (para recoger una valoracién y/o calificacién); por otro
lado los estudiantes realizan el trabajo de compilar sus producciones y ubicarlos en sus
portafolios: no obstante, aparentemente no realizan un ejercicio reflexivo de sus evidencias
y de cémo estas pueden haber desarrollado competencias en ellos que le serfan ttiles para
su vida profesional; esta actitud de los estudiantes demuestra su escaso involucramiento de

sus habilidades metacognitivas en el desarrollo de sus aprendizajes.

Es transcendental tener en cuenta este desafio; debido a que, de permanecer de esta
forma, se podria afectar considerablemente la formacion inicial dﬁente; por esta razon, la
presente investigacion se planted como principal interrogante, ;Cudl es la relacion entre
portafolio de evidencias y metacognicién en estudiantes del 11 ciclo del Instituto de Estudios
Superiores Pedagogico Publico “Hno. Victorino Elorz Goicoechea” de Sullana -20227;

especificamente se formuld ;Qué relacion existe entre la recoleccion de evidencias, la




seleccion de evidencias , la reflexion sobre las evidencias y la publicacion del portafolio
como dimensiones de la variable portafolio de evidencias y la metacognicién en los

mencionados alumnos?

Desde esta perspectiva el propdsito capital del estudio fue determinar la relacién
entre portafolio de evidencias y metacognicion: proponiéndose particularmente establecer la
relacién entre las dimensiones de la variable portafolio de evidencias antes mencionadas y
la metacognicién en dicha poblacién de estudio; ademds, para dar respuesta a las
interrogantes formuladas, se propuso como supuesto bdsico la existencia de una relacion
significativa entre portafolio de evidcnciaﬁy metacognicién en los sujetos de estudio;
especificamente se supuso la existencia de una relacién significativa entre las dimensiones
antedichas de la variable portafolio de evidencias y la metacognicion en los antedichos

sujetos.

La indagacién trasciende por la intencién propiciar, en los alumnos de formacién
inicial docente, el desarrollo reflexivo de sus competencias genéricas y especificas a partir
del uso del portafolio como instrumento de evaluacién y el ejercicio metacognitivo de sus
logros y avances sustanciales en procura de mejores aprendizajes significativos que formen
el perfil profesional deseado personal e institucionalmente. Tedricamente, la tesis aportd a
la sistematizacidn de informacion cientifica relevante respecto de las variables de estudio en
los aportes de Capistran (2018); Rojas y Garcia (2018); Horta et al. (2019), Aguila (2014) y
Sdiz, et al., (2014), a partir de la identificacién y andlisis de sus dimensiones, asi como el
esclarecimiento de sus indicadores que facultan arribar a conclusiones que permitiran el

sostenimiento de futuras investigaciones sobre dichos factores de estudio.

En el aspecto pragmidtico, al pretender conocer y comprender la correspondencia
entre el uso de una herramienta de evaluacion reflexiva y el ejercicio competencial de la
metacognicién, contribuye a la mejora del ejercicio institucional para el logro de
competencias de los alumnos. Por otro lado, su contribucién metodoldgica, consistié en
ofrecer a la comunidad cientifica una exhaustiva sistematizacion estadistica de la asociacién
significativa entre los factores de estudio, gracias a la administracion de instrumentos de
recojo de informacién estrictamente validados y de alta confiabilidad, a través de los cuales
se pudo brindado objetividad y rigor cientifico a esta indagacién. Asimismo, su relevancia
social, residio en el estudio de sus variables de estudio; por una parte, el portafolio de

evidencias que contribuye con la formacién sistemdtica de los alumnos en el logro de sus




facultades profesionales; y, por otra, la metacognicion que forma la reflexion docente frente

a su continuo quehacer magisterial.

Con el objeto de realizar un estudio sustantivo cabal de las variables de estudio, se
ha consultado algunos de los estudios previos mds significativos; asi se citd en el ambito
internacional a Londofio (2021) en su tesis de maestria titulada, sustentd, en Colombia, su
tesis de maestria, de enfoque cualitativo cuya finalidad fue examinar la incidencia del uso
del portafolio en el sistema de evaluacion acompaiiada; para el cumplimiento de tal fin se
contd con la participacion de 18 maestros de quienes se recogid informacién sobre sus
percepciones y acciones en evaluacion a partir de la aplicacion de la técnica de la entrevista;
¥y, 35 alumnos los que emplearon el portatolio para el examen y reflexién de sus evidencias.
Del analisis e interpretacion de todos datos recogidos y las observaciones realizadas se llega
a la conclusién que, aunque el portafolio es un instrumento que estando en vias de aplicacion
presenta algunas falencias aplicativas; existe la plena seguridad de que su aplicacion
trascendera la practica evaluativa en la entidad formadora; ademds, se instalard como una

nueva tarea que involucre a todos los actores.

Nieto-Mdrquez et al. (2021) en su articulo de investigacion titulado Relaciones de la
motivacion con la metacognicion y el desempeiio en el rendim'&nto cognitivo en estudiantes
de educacion primaria, publicado en Espaia, con la finalidad de analizar como se relaciona
la motivacion hacia el aprendizaje de los estudiantes con sus habilidades metacognitivas y
su rendimiento cognitivo. Para ello, realizaron una investigacion cuantitativa relacional entre
las variables motivacién, metacognicion y cognicion en muestra conformada por 354
alumnos a quienes se aplicd los instrumentos: cucstiona:i& de Motivacién hacia el
Aprendizaje, Inventario junior de conciencia metacognitiva y la bateria pruebas de
Evaluaciéon Neuropsicoldgica de las Funciones Ejecutivas en Ninos. Del andlisis y
procesamiento de la informacion se obtuvo que, aunque tedricamente estas variables
motivacidn, metacognicién y resultados cognitivos esta en estrecha relacion, los datos hacen
pensar en que en esta unidad de estudio estas variables presentan una relacién baja; mds an,
se destaca el hecho de que el uso de habilidades metacognitivas y cognitivas que carezcan
de la autorregulacién no tendrdn incidencia en el rendimiento académico. Este andlisis aporta
en cuanto que, estas variables estin en relacion tedrica con la edad, es decir a mayor edad,

mayor edad metacognitiva.




Daza, (2019) sustenté en Bolivia, su tesis de maestria correlacional, en la que se
propuso determinar qué procesos metacognitivos emplean los estudiantes de la Universidad
Mayor de San Andrés en la Carrera de Administracién de empresas paraﬁlogro de sus
competencias;, en el estudio participaron 48 formandos, seleccionados a través de un
muestreo no probabilistico y de conveniencia; para el recojo de datos se empled la encuesta,
la observacion directa y el andlisis documental. Del estudio se concluye que la
metacognicién influye positivamente en los desempefios de los estudiantes de respecto de

sus conocimientos, control, supervision, planificacion y evaluacién de sus competencias.

Matovelle, (2018) en Ecuador,_sustenté su tesis de maestria cuya finalidad fue
determinar el influjo del e-portafolio en el desarrollo de la competencia lectora en inglés
como lengua extranjera en los estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad de Guayaquil, desarrollé una investigacidn cuantitativa, no experimental
explicativa en una muestra conformada por 25 estudiantes seleccionados por muestreo no
probabilistico intencional; a quienes se aplicé un cuestionario y una riibrica con el objeto de
recabar informacién sobre el comportamiento de las variables; del procesamiento de los
datos se pudo encontrar que la incidencia del uso de una E-portafolio contribuye a mejor la
lectura en inglés. Esto repercute en cuanto se ha logrado establecer el uso pertinente de este

instrumento de evaluacion en el desarrollo competencial profesional.

En Colombia, Roncancio (2018) sustenté su tesis de maestria sobre la
autorregulacién, como factor influyente en el aprendizaje de las matematicas; para tal fin
desarrollé una investigacion de enfoque mixto en la que participé una muestra de 66
estudiantes de tercer grado de primeria, a quienes se aplicé una encuesta para conseguir la
informacidn cuantitativa; asimismo, se administré la técnica de grupos focales en las que
participaron 34 nifios de la muestra; de la misma manera, a los maestros de matemadticas, se
aplicd rejillas de observaciones directas al desarrollo deﬁs clases de Matematicas y el diario
de autoevaluacidn de la autorregulacién. Del andlisis e interpretacion de toda la informacion
recogida se arribd a la conclusién que los procesos de autorregulacion que utilizan los nifios
en la clase de Matematicas: autonomia, autoeficacia, motivacion, autogestion, proactividad
y autocontrol, iﬁlyen en el aprendizaje de las Matematicas; ya que, representan procesos

metacognitivos para la construccion de conceptos y resolucion de problemas.

En el ambito nacional, fue preciso citar los aportes de Pucutuni (2021) presenté su

investigacion correlacional sobre el portafolio de evidencias y su correspondencia con el




aprendizaje autﬁglomo en alumnos de pedagogia en el Cuzco; en el estudio intervinieron 72
alumnos del V semestre de un instituto superior pedagdgico; a quienes, con la intencién ﬁ
recabar informacién, se administré sendos cuestionarios que permitieron observar el
comportamiento de los factores de estudio. El procesamiento de la informacion permitié
evidenciar que el 52% de la muestra sefiala un nivel alto de conformidad con el uso del
portafolio de evidencias; asimismo, el 48%, sefiala estar de acuerdo con el desarrollo de sus
aprendizajes auténomos; ademads, respecto de lﬁelacién entre las variables, se calculé p=
0.002 y rho= 0,274; a partir de estos hallﬁos se concluye que existe una correspondencia
significativa aunque bastante baja entre el portafolio de evidencias como instrumento de

evaluacion y el desarrollo de la autonomia de los alumnos de pedagogia.

Esquén (2021) en su tesis doctoral prospectiva, presenté un modelo para optimizar
el pensamiento critico a partir de la metacognicién; en el estudio participé una muestra
constituida por 28 alumnos del I Ciclo de pedagogia de un instituto formador de Chiclayo; a
quienes&admini str6, con el objeto de recabar informacién, un cuestionario de pensamiento
critico. Del analisis y procesamiento de la informacion se obtuvo que solo el 25% de los
estudiantes consideran haber desarrollado su pensamiento critico. En correspondencia a
estos hallazgos y tras la revision exhaustiva de las teorfas sobre metacognicién se propuso,
a buena reflexion de peritos en educacion, un programa de intervencién cuya finalidad fue

desarrollar la facultad critica de estos futuros pedagogos

Burga, (2019) sustenté su tesis de maestrfa, cuya finalidad fue analizar las
percepciones de sobre el uso del portafolio y su aporte en el aprendizaje auténomo, para tal
fin se realizé una investigacion cualitativa — descriptiva en la que participaron 11 estudiantes
de la facultad de Psicologia que durante los semestres 2014 — 2 hasta el 2017 — I, llevaron el
curso Procesos Cognitivos, a quienes se aplicé una entrevista semiestructurada cuyo guion
de entrevista fue estrictamente validado en sus preguntas y re-preguntas. Del estudio se
arriba que el uso del portafolio contribuyé a que los estudiantes reconocieran sus fortalezas
y debilidades lo que les permitié establecer un ejercicio de monitoreo ﬁvaluacién de su
desempefio; con ello, se determiné su influencia positiva del portafolio en la formacion de

la autonomia de los estudiantes.

Egtisquiza (2019), sustentd su tesis de maestria correlacional, cuyo propdsito fue
determinar la correspondencia entre el aprendizaje basado en problemas y la metacognicidn

en una institucidn universitaria de Lima; en el estudio intervino una muestra, constituida por




muestreo probabilistico aleatorio simple, de 126 estudiantes de la facultad de ingenieria civil;

a quienes se aplico con el objeto dCéecabar informacién dos cuestionarios. Como resultados
se obtuvo, a partir de la aplicacién de la prueba estadistica inferencial del Rho de Spearman,
que las variables de estudio estdn relacionadas significativamente (p=,000); asi mismo que
poseen un grado de correlacién positivo moderado (Rho=.,440). En conclusion, existe una
relacién positiva y significativa entre las variables de estudio; sin embargo, es importante

notar que esta relacién existente es moderada.

Rodriguez (2019) presenté un articulo de investigacidn tiﬁado Portafolio de
aprendizaje fortalece la competencia metacognitiva cuya finalidad fue determinar cémo
influye el portafolio de aprendizaje en el fortalecimiento de la competencia metacognitiva
en los estudiantes; para ello, realizé una investigacidn cuantitativa cuasi experimental en la
que participé una muestra conformada por 50 estudiantes seleccionados por muestreo no
probabilistico intencional de los cuales 25 integraron el grupo control y los restantes el grupo
de investigacion, a quienes se aplic, con el objeto de recabar informacion sobre el desarrollo
sus competencias metacognitivas un cuestionario a ambos grupos antes y después ﬁl
desarrollo del programa de uso del portafolio de aprendizaje solo al grupo experimental . Del
andlisis y procesamiento de la informacidén se obtuvo que, ambos grupos mostraron nivel
bajo en el desarrollo de sus habilidades metacognitivas; ademds, tras la aplicacion del
programa, en el postest, se obtuvo que el grupo experimental alcanzo el niveﬁto respecto
de las antedichas facultades; por todo ello se concluye que, el uso del portafolio de

aprendizaje influyé cuantiosamente en el fortalecimiento de la competencia metacognitiva.

De los estudios consultados en el ambito local, fue significativo citar a Reto (2021)
presentd una investigacion para maestria de cardcter cuantitativa descriptiva en la que
estudié el uso del portafolio académico en alumnos deéscuela de muisica en Piura; en el
estudio intervinieron 38 sujetos de muestra; a los que sadminist:ré un cuestionario para
comprender el comportamiento del factor de indagacién. Del anilisis y procesamiento de la
informacidn se obtuvo que, en razén de uso de este instrumento como recurso para mediar
y validar los %ndizajes, el 61%, aproximadamente, afirma que es u% por tal razon se
concluye que, el portafolio académico como instrumento de evaluacion se relaciona con las
competencias que ha de desarrollar los estudiantes de educacién superior y los procesos

cognitivos y metacognitivos que estos emplean en dicho desarrollo.




Saavedra (2021), sustentd su investigacién cuasiexperimental sobre la incidencia de
un programa metacognitivo en el fortalecimiento de las facultades matemadticas de alumnos
de una institucién superior tecnolégica de Sullana; la tesis se desarrollé con una muestra de
94 alumnos divididos en dos grupos (contro&experimental) a los que se les administr6 un
test para medir sus habilidades matematicas. Del andlisis y procesamiento de la informacion
se obtuvo que, tras la aplicacion del pretest los puntajes promedio alcanzados por ambos
grupos en escala de evaluacién vigesimal eran desaprobatorios (09); habiéndose
implementado la estrategia, en los resultados del postest se puede observar que el grupo
experimental alcanzé 13.6 de calificacion en escala vigesimal y el grupo control de 11,7 en
la mencionada escala; con estos resultados se coligié que los sujetos estudiados requieren
desarrollar estrategias metacognitivas para desarrollar sus potencialidades académicas; sin
embargo, aunque este programa ha dado una gran iniciativa para el desarrollo reflexivo de
los alumnos I semestre del Instituto tecnolégico San Juan de Sullana; es necesario que se
siga implementado desde la naturaleza misma de las dreas y/o cursos, la reflexion

metacognitiva a partir del andlisis de sus estrategias y producciones.

Adrianzen, (2019) preseaté una investigacion cuantitativa de disefio descriptivo —
simple, de cardcter transversal, sobre el uso de estrategias metacognitivas en el aprendizaje
de las matematicas en una institucién de estudios basicos en Sullana; en la que intervinieron
70 alumnos de quinto de secundaria, a quienes se administré un inventario de metacognitivo
(Adriana Gladys Favieri). Del andlisis y procesos de datos se hallé que la dimension
metacognitiva mds empleada es el conocimiento condicional metacognitivo en el cual
demostré un nivel de preferencia de 82,5%; asimismo, manifiesta que la autoevaluacién
posterior metacognitiva, se presenta en un 81.9 %; ademads en lineas general los escolares
emplean estas estrategias hasta en un 70 %. Teniendo en cuenta los resultados de
investigacion la metacognicién es un ejercicio de autonomia cognitiva que los escolares

deben desarrollar.

Atoche (2019), en su tesis cuantitativa de disefio descriptiva correlacional pretendié
exponer la correspondencia entre estrategias metacognitivas y aprendizaje autorregulado; en
el estudio intervino una muestra conformada por 90 escolares de secundaria de una entidad
educativa en Lima; a los que se administrd los cuestionarios de O’Neill y Abedi; y, Lindner
Harris y Gordon respectivamente. A partir de los resultados obtenidos se llegg a la

conclusion que, a un nivel de correlacion, segiin coeficiente de Pearson r= 979, y un nivel




de significancia p < 000 existe evidencia estadistica para sostener que la asociacion entre
los factores de investigacion es significativa y positiva muy alta. De ello se deriva que, las
estrategias metacognitivas fortalecen la autonomia cognitiva de los alumnos a partir del

aprendizaje autorregalado.

Siancas (2018) presentd una tesis de maestria, cuantitativa cuasiexperimental sobre
la incidencia de la metacognicién en la competencia lectora de estudiantes de cuatro de
bdsica secundaria; intervino en el estudio una muestra conformada por 74 alumnos de los
cuales 51 formaron parte del grupo de control y 23 del grupo experimental, a quienes se
aplicé, con el objeto de recabar informacién sobre las variables de estudio, un cuestionario
de preguntas cerradas; ademds, se aplic6 al grupo experimental un programa de estrategias
metacognitivas. Del analisis y procesamiento de los datos se obtuvo que el 40% de los
docentes no promueven estrategias para mejorar la comprension lectora; ademads, el pretest
dio como resultado que en promedio el 47% de estudiantes estuvieron desaprobados; ya en
el postest ofrecid resultados mas favorables (43.5% con valoracion A y 34.8%, AD). Estos
resultados permiten concluir que las habilidades metacognitivas favorecen el logro de

competencias ya comunicativas y de otras dreas académicas.

Habiendo descrito aquellos estudios previos mads sustanciales al comportamiento de

las variables, es preciso sistematizar las bases tedricas que dieron sustento a dichos factores.

Respecto del portafolio de evidencias, desde el enfoque formativo de la evaluacién
esta debe considerarse como una oportunidad de aprendizaje, esto implica saber qué
procesos pudo un sujeto seguir para construir un aprendizaje y qué resultados pudo obtener
de dichos procesos; es decir, no se trata de valorar una produccién final; sino que es
importante, prestar atencién a la argumentacién de su proceso de aprender, en el que pueda
conocer y explicar no solo sus logros; sino sus desaciertos (Alvarez, 2011); en este contexto
es preciso entender que es y no es la evaluacidn formativa. Evaluar formativamente implica
el seguimiento del desarrollo del ejercicio mediacién para detectar oportunidades de
aprendizaje en las que se tendrd que tomar decisiones, no para corregir la produccién o
actuacion del estudiante, sino para promover en ellos habilidades de orden superior y
autonomia que les permita validad sus desempefios (Pérez et al., 2019); de ahi que, se defina
evaluacién formativa como una actividad holistica, dialéctica, procesal, democritica,
horizontal, participativa, permanente, continua, flexible, abierta, sistemdtica, integral,

recurrente y decisoria, inherente del proceso educativo cuyo propdsito es optimizar el




aprendizaje y desarrollar autonomia, reflexion, critica, y responsabilidad de los estudiantes;
para ello, le es preciso brindar informacion clara sobre lo que se desea desarrollar y hacer
seguimiento de dichos propdésitos en las acciones a&ldémicas que realizan estudiantes y
docente-formador (Rosales, 2014). En esta situacion, el portafolio es una técnica compatible
con los principios de evaluacién formativa expuestos. Este instrumento tiene como propdsito
a cviderﬂar y documentar, de manera critica, los procedimientos que realizan los; de manera
tal que, se puede aprovechar como una oportunidad para el aprendizaje, y como recurso de

evaluacion (Pérez et al., 2019).

Al respecto es importante mencionar los aportes sobre el tema de Prendes y Sanchez
(2008), quienes afirman que los portafolios de evidencias han tenido una contribucién al
desarrollo de competencias desde el momento mismo de su concepcion; en primer lugar, ha
permitido valorar los logros de los aprendizajes desde una mirada del proceso: en segundo
lugar, ha permitido — por ende — identificar fortalezas y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes a fin de que se les pueda amalimentar de forma puntual para que haciendo uso
de sus fortalezas auto-contribuyan a la satistaccion de sus necesidades de aprendizaje; y, en
tercer lugar, ha permitido a los estudiantes reflexionar sobre su quehacer como aprendices

de una determinada formacién profesional — en este caso la formacién pedagégica.

Desde el desarrollo de este enfoque formativo de la evaluacion y siendo que el
portafolio es considerado como uno de sus instrumentos bastante representativos, es preciso
analizar algunas definiciones. Al respecto, Rojas y Garcia (2018) definen el portafolio de
evidencias como la compilacién de productos y actuaciones que el sujeto — estudiante y/o
profesional cree que son de importancia para su logro de aprendizaje y/o crecimiento
profesional; en ese sentido, se puede considerar que esta carpeta debe reflejar de manera
real el proceso de aprendizaje que permita novedosamente evaluar este proceso para el
desarrollo de sus competencias generales y especificas; este proceso debe mostrar ese
didlogo reflexivo que debe existir entre el reto planteado, las estrategias empleadas y los
productos y/o actuaciones realizadas; al mismo tiempo, esta forma de aprendizaje reflexiva
a través del portafolio motiva, configura y desarrolla la experimentacién y la investigacion.
Rodrigues (2013), contribuye a esta idea, afirmando que esta carpeta de evidencias es una
meticulosa seleccion de producciones y actuaciones relevantes para su autor; son relevantes
porque tienen la cualidad formativa en curso; es decir son capaces de contribuir con su

formacion — en este caso profesional — de ahi que, constituye toda una sistematizacion de su




experiencia de aprendizaje; el autor que no trate su portafolio con un sistema minucioso del
proceso de su avance estudiantil y/o preprofesional; pues esta propenso a una pérdida de
tiempo por el mal uso del recurso; es importante sefialar que esta coleccién o recoleccién se
ejecuta en un determinado periodo de tiempo que va desde las experiencias en un drea de
desarrollo profesional, al transcurso de desarrollo de un ciclo académico, a todo el periodo
de formacién de pregrado o posgrado; o, a la trayectoria del desarrollo profesional ya seaen
cada empleo determinado o a lo largo de toda su vida laboral; en ese sentido, las evidencias
en el portafolio recolectadas en el tiempo que se requiera seglin sea su uso van desde un
informe técnico de investigacion, hasta una maqueta o dibujo; desde un audio hasta una
pelicula o video; es decir es muy versatil, seglin corresponda a un programa, curso u otro

(Bedarnia, 2016).

Sobre esta intencién conceptual, Cardenas y Vega (2019), deslindan que el portatolio
de evidencias como tal fue concebido inicialmente como una herramienta cuya finalidad
prima era evaluar los aprendizajes de los estudiantes; es decir, tener a la mano una serie de
producciones que permita a los docentes decidir una valoracion correspondiente a la calidad
de producciones que el estudiante haya presentado en su folder; actualmente, informan los
autores, esta funcién evaluadora ha pasado a un segundo plano y en su lugar prima la eficacia
del portafolio sobre los procesos que promueven aprendizajes; de ahi que queda estipulado
como propdsito de esta herramienta el desarrollo de sus competencias profesionales; dicho
a modo de definicién, el portafolio de evidencias es un recurso didactica que contribuye a la
movilizacién de competencias profesionales a través de la autorreflexién del estudiante

mismo y la retroalimentacion que vaya ofreciendo el formador.

En esta perspectiva, desde el enfoque constructivista de la educacion Cglen et al.
(2006); Stefani et al. (2007) y Barbera et al. (2009), sostienen que el portafolio como una
herramientade ensefianza-aprendizaje, tiene por finalidad contribuir con una metodologia
que hace que el estudiante se involucre activamente de su proceso de aprendizaje,
otorgdandole la circunstancia de analizar sus evidencias de tal manera que, sea capaz de
contribuir a partir de la reflexion al logro de su aprendizaje significativo en su formacién
profesional, Asimismo, permite que los sujetos progresen en sus facultades de nivel superior
tales como analizar, sintetizar, manejar datos, pensar criticamente, y reflexionar
metacognitivamente. En esta autogestion del aprendizaje la figura del formador, asume un

rol sustancial en el proceso, ya que es €l quien direcciona los propésitos de aprendizaje segtin




los pertiles profesionales que se intenciona alcanzar; ademas, que es el encarga de suscitar
en los estudiantes el interés por su autoformacion, de ahi lo importante — segiin el enfoque
constructivista — de compartir el conocimiento sobre el qué, el cémo, el con qué, el para qué

se aprendera y evalia a través del portafolio de evidencias.

En el contexto de la educacién superior, el estudiante precisa tener la certeza de la
tarea que representa su independencia y compromiso en la adquisicién de un repertorio
nuevo de experiencias y saberes que estd consiguiendo tras la aplicacion de un determinado
programa formativo; en ese sentido, el ejercicio formativo de los alumnos han de dirigirse
hacia una prictica permanente de razonamiento critico sobre el quehacer pedagdgico de la
entidad formativa en la forma de entender y autorregular los aprendizajes (Sobrados, 2016).
Ante esta necesidad surge el portafolio como un recurso pedagdgico que media los
aprendizajes, en este nivel educativo, ofreciendo a estos alumnos el protagonismo de su
quehacer formativo tanto como investigador, como autogestor critico de su aprendizaje
(Agostini et al., 2015). Un portafolio de evidencias es una compilacion de producciones de
estudiantes/maestros asociados con la finalidad de evidenciar la experiencia; ya que este
instrumento se presenta como un compilado de productos del quehacer académico que tanto
el estudiante como el formador ha reflexionado (Sartori, 2016), se constituird una adecuada
herramienta para valorar el aprendizaje profesional y los logros académicos (Orland-Barak

y Maskit, 2017).

Por lo dicho, el portafolio de evidencias, en este nivel, se cora'ente por su cardcter
integrador como una herramienta que facilita el acompafiamiento del proceso de ensefianza
y aprendizaje; de ahi que, se presenta como una herramienta versdtil, capaz de amoldarse a
cualquier carrera profesional superior — en este caso en particular a la carrera educativa —
pues implementar esta herramienta en el aspecto metodolégico implica de sus actores el
andlisis y la reflexién, dos condiciones cognitivas inseparables de la educacion superior; de
ahi que es propicio sefialar que esta herramienta de valoracidon y mediacion en la ensefianza
superior ha de procurar el desarrollo de la autonomia en los formandos. De esta manera, ha
de facilitar y promover en los formandos, con el apoyo de los formadores, la concrecion
reflexiva de sus avances significativos en el progreso competencial formativo a partir de las
actuaciones y producciones que demuestres patentemente su ejercicio académico (Salazar y

Arévalo,2019).




En este pensamiento, Bricefio y Gamboa (2011) sostiene que usar el portafolio en el
proceso formativo inicial docente contribuye a la sistematizacién mediadora de la
construccion del aprendizaje permitiendo que el formador ejecute sus roles formativos a
partir del disefio, sistematizacion y retroalimentacion del ejercicio pedagdgico; asi como, el
formando oriente su trabajo a partir de estrategias constructivas para el desarrollo reflexivo
de las tareas propuestas; sin embargo, aunque cada uno prescriba su rol determinado, ambos

han de corresponderse de manera dindmica y proactiva.

A partir de las definiciones de portafolio analizadas de varios autores de exhaustivos

estudios se puede enlistar seis caracteristicas del portafolio:

La originalidad de las evidencias: los productos y registros de actuaciones contenidas

en esta carpeta deberdn ser de autoria propia del autor (Rodrigues, 2013).

La Autonomia: el autor es quien decide qué forma, modelo, presentacién adoptard su
portafolio; asi como, qué evidencias son las que colocard en €l. Este instrumento lo construye
el mismo autor a partir de un despliegue de procesos mentales como el andlisis, la sintesis,
la interpretacion. la seleccién diferenciada, la apreciacidn, la constitucion (Barbera, 2005);
de ahi que Barrett (2012), argumente que los portafolios exponen un estilo propio de mostrar

sus logros.

La reflexion sistematica: el portafolio ofrece la oportunidad al estudiante de propiciar
la mejora de sus aprendizajes a partir de un consiente ejercicio de autoevaluacién de sus
procesos (Barbera et al. 2006) con el objeto de mejorar su aprendizaje y desarrollar sus
competencias, sus aptitudes y sus actitudes (Zubizarreta, 2004) asi como la optimizacién de
su cognicién (Klenowski, 2005). Por lo tanto, asumir una vuelta atrds para observacién con
detenimiento de aquello que se ha realizado tratando de encontrar los aprendizajes que se
puede rescatar con este ejercicio, es una propiedad particular del trabajo del portafolio

(Tartwijk et al. 2007)

La temporalidad procesal: el portafolio se construye en un determinado tiempo segtin
la meta hacia donde se quiera arribar, puede ser un curso formativo, un semestre académico,
un afio lectivo; en cualquiera de esas circunstancias el portafolio invita a sus autores a
caminar hacia la meta aprendiendo en el proceso de sus producciones y actuaciones

(Rodrigues, 2013).




El propésito definido: el portafolio cuenta con una meta, un objetivo, un propésito,
una finalidad, UNA: y todo lo que se articule a ella tiene cualidad de ser integrada en esta
carpeta; el usuario o autor del portafolio debe tener la objetividad de discriminar aquello que

corresponde a la meta para no ser incluido en el portafolio (Zubizarreta, 2004).

La estructura formal: el portafolio adoptard una estructura no sélo segiin su autor,
sino seglin su propdsito, la razén de ser del portafolio es los aprendizajes que desean

conseguir con ellos (Rodrigues, 2013).

No obstante, estas caracteristicas obedecen de manera general a los distintos tipos de
portafolios que puedan disefarse, es significativo mencionar algunos de ellos en esta

investigacion:

Portafolio de evaluacidn. Este tipo de portafolio se entiende desde su propésito; en
el Ambito de la evaluacion, los propésitos, procesos, estrategias, finalidades evaluativas han
dado un giro tal que hoy lo que procura esta actividad es proporcionar a los estudiantes las
oportunidades necesarias para que a partir del reconocimiento de sus fortalezas y
necesidades de aprendizaje, este pueda lograr aprendizajes que le sean significativos y le
permitan desarrollas sus competencias como una suma de facultades — aptitudes y actitudes

— con las que logre enfrentar todos los retos de la vida le pudiera propinar Rodriguez et al.

2013).

Portafolio de procesos. Llamado también Plan de desarrollo personal (PDP); este
nombre indica la finalidad de este portafolio, que es, propiciar la mejora en el logro de
facultades de los formados a partir de un constante monitoreo y acompaiiamiento al proceso
de aprendizaje desplegado por los aprendices; se trata de dirigir al estudiante paraque genere
una compilacion de evidencias que “dibujen” sus progresos en su aprendizaje esto le
permitird ir ddndose cuenta de su desarrollo personal y como estudiante (Stefani et al. 2007;

Abrami et al. 2008).

Portafolio de evidencias. Respecto de este portafolio es el tipo de portafolio que
interesa a este estudio; pues, es empleado en la formacién docente inicial; es decir, en las
universidades con facultad de educacién, en los pedagdgicos y en las escuelas normales —
estas ultimas en algunos paises ya extintas — y, se concibe como aquellas carpetas a través
de las cuales los estudiantes se autoevaldan y reflexionan en cuanto a su formacién y sobre
su practica como futuros docentes. En estos instrumentos los estudiantes de la educacion

sistematizan sus actividades planificadas en el ciclo académico, sus logros resultantes de su




formacion, dando cuenta de sus necesidades de aprendizaje y su ejercicio pre profesional.
La clase para entender este portafolio se encuentra en concebirlo como una reflexién de su

praxis (Stefani et al. 2007).

Ahora bien, a pesar de esta u otra diversidad en el uso portafolios como instrumentos
de evaluacion formativa, tanto en la educacidn bdsica como en la educacion superior esta
herramienta puede mostrar estructuras capaces de adoptar miiltiples formas en atencién a su
finalidad, esta investigacion a partir de los aportes de Rodrigues (2013), expone una

estructura elemental que bien podria asumir todo portafolio:

Parte primera: la presentacién. Este apartado debe contener los datos informativos
del autor del portafolio, los objetivos del mismo concretamente reflexionados; es decir,
coherentemente explicados segin el fin que persigue, y, un diagnéstico reflexivo de sus
logros de aprendizajes al inicio del programa, semestre, etcétera. Esta parte es la identidad

del autor del portafolio.

Parte segunda: una tabla de contenido. En esta parte el autor realiza una relacién del
contenido del portafolio de manera tal que el visitante — lector sienta que tiene una visita —

guiada del mismo.

Parte tercera: coleccién de evidencias. En este apartado el autor del portafolio
sistematiza las evidencias que sefialan el proceso de su aprendizaje: asi mismo, contiene la

reflexion de cada paso del proceso del progreso de su competencia.

Parte cuarta: Reflexién y valoracién final. En esta parte, el autor construye un
didlogo, un debate, una discusioén entre su diagnéstico inicial y su proceso de aprendizaje,
contiene asi mismo, una sintesis de las experiencias que le han sido favorables para el logro
de sus competencias y una sintesis de las necesidades a las que tuvo que enfrentarse y como

pudo satisfacerlas.

En conclusion, respecto de la variable portafolio de evidencias, se puede afirmar que
desde el enfoque formativo de la evaluacion esta herramienta constituye un instrumento de
evaluacién que contribuye de manera favorable al desarrollo de habilidades cognitivas y
metacognitivas (Villota, 2018); desde esta perspectiva se define el portafolio de evidencias
como una herramienta que permite valorar los procesos y los resultados obtenidos en una
determinada experiencia de ensefianza aprendizaje a partir de la recoleccion, seleccion,

reflexién y publicacién de las evidencias para el logro de sus competencias; lo que requiere




de estrategias diddcticas que busquen la autonomia de los estudiantes, que los conlleven a la

entrega de una carpeta original con sentido critico y creativo (Capistran, 2018).

Para medir esta variable en la investigacion se ha dimensionado de la siguiente

manera:

Recoleccion de evidencias. Se entiende como el proceso a través del cual los
estudiantes toman cuenta de todas las evidencias que ha construido a partir de los retos y
desafios concretos planteados para el desarrollo de sus competencias en sus distintas dreas
académicas. Esta dimensién se mide a partir de los indicadores siguientes: 1. Propdsito
formativo, se deben entender como las competencias que se han trabajado durante el
semestre académico; 2. Evidencias, se deben entender como los productos académicos
desarrollados en relacién a las competencias programadas; 3. Soporte, se debe entender
como el medio empleado para concretar la entre%dc alguna evidencia programada; y, 4.
Intervencion del docente, se debe entender como la participacion del docente en el proceso

de recojo de evidencias (Rojas y Garcfa, 2018; Horta et al., 2019)

Seleccién de evidencias. Autoevaluacion de las evidencias a partir de criterios
establecidos teniemB en cuenta el progreso del logro de la competencia planificada de
manera que se elija los mejores trabajos realizados o las partes de aquellas actividades que
muestren un buen desarrollo en el proceso de aprendizaje con el objeto de ser publicado ante
el formador y sus compaifieros. Esta dimensién se mide a partir de los siguientes indicadores:
1. Criterios de seleccidn, se deben entender como los aspectos que debe tener en cuenta el
estudiante para determinar que una evidencia demuestra logro de la competencia; 2.
Organizacion de evidencias, se debe entender como el orden l16gico que siguen las evidencias
para dﬁostrar el logro de la competencia; y, 3. Intervencion del docente, se debe entender
como la participacion del docente en el proceso de seleccion de evidencias (Rojas y Garcia,

2018; Horta et al., 2019).

Reflexion de las evidencias. Identificacién y autovaloracion de los aprendizajes
logrados a partir del autoanadlisis de las evidencias con el objeto de definir los puntos criticos
del logro de sus competencias con la finalidad de proponer estrategias de mejora. Esta
dimensién se mide a partir de los siguientes indicadores: 1. Identificacidn de fortalezas, se
debe entender como el reconocimiento del logro de capacidades, habilidades, destrezas y
desempeiios que requiere la competencia para su desarrollo; 2. Identificacién de debilidades,

se debe entender como el reconocimiento de los aspectos que requiere mejorar para el logro




de la competencia; y, 3. Propuesta de mejora, se debe entender como la propuesta de
estrategias que debe realizar para mejorar su desempefio académico (Rojas y Garcia, 2018;

Horta et al.,2019).

Publicacion del portafolio. Presentacan del portafolio de evidencias ante los
formadores y compaiieros; para ello, se debe organizar las evidencias con una estructura
ordenada y comprensible demostrando creatividad. Esta dimensién se mide a partir de los
siguientes indicadores: 1. Presentacion del portafolio, se debe entender como la entrega de
su portafolio para la valoracién correspondiente; 2. Socializacién del portafolio, se debe
entender como la sustentacién de su portafolio a sus formadores y compaiieros (Rojas y

Garcia, 2018; Horta et al., 2019)

Por su parte la metacognicion, se ha concebido etimoldgicamente como el proceso
mediante el cual una persona reflexiona sobre su propia forma de aprender o de adquirir un
conocimiento, es decir, es un ejercicio consiente que se tiene de los procesos propios de su

cognicion: meta=sobre; cognitio=conocimiento (Cansaya, 2018).

La metacognicién se identifica con el discernimiento de la diligencia cognitiva y el
control que se ejerce sobre ella. (Correa et al. 2002); en esa perspectiva, este proceso implica
indefectiblemente la reflexién como principal quehacer del aprendiz, este tiene la obligacion
cognitiva de hacerse cargo de su accionar mental; de esta manera, al desarrollar en forma
consciente una actividad, tarea o experiencia de aprendizaje, el estudiante realiza dos
acciones transcendentales; en primer lugar, custodiar su actividad de aprendizaje de tal forma
que se pueda entender los procesos por los que estd atravesando; es decir, poseer un
meticuloso cuidado de su conocimiento a adquirir; en segundo lugar, ofrece al estudiante el
control de su aprendizaje; es decir, es el estudiante el que decide el ritmo y profundidad de
su aprendizaje en funcion de sus intereses o el cumplimiento de una meta establecida
(Huertas et al. 2014). Para Carretero (2001), el aprendiz que ha desarrollado la
metacognicion es perfectamente consciente de la manera cémo actiia su cognicidn, en buen
romance, esta persona posee una sistematizacién de sus procesos cognitivos o mentales —
memoria, atencion, observacion, inteligencia, razonamiento, etcétera — asi como, de cémo le
son titiles; es decir qué estrategia emplear para que tal o cual proceso le contribuya a resolver
una tarea; mas aun, este sujeto sabe si estas estrategias le son funcionales o no a situaciones
ya sean similares o no; para ello, el citado autor explica lo importante de la autosupervision,

autocontrol y autoevaluacion de su actividad en funcién de sus ejercicios mentales puestos




en marcha. Por su parte Irwin (2017), agrega a este término el conocimiento y re-
conocimiento de sus propias emociones y las emociones de los demais, entendiéndose esto
como la comprensién de la interactuacién virtual o concreta tanto de las ideas como de las
emociones y lamanerade cémo es que estas entidades de la inteligencia individual conllevan
a una representacion cognitiva de la realidad; tener la capacidad para identificar y regular
estas categorias de la mente humana es haber desarrollado una competencia metacognitiva.
En palabras de Castrillén (2006), esta facultad conlleva el discernimiento y el equilibrio de
los procesos cognitivos, permitiendo al formando desarrollar su autonomia y controlar su
formade aprender a partir de la concientizacidn de los procesos mentales y socioemocionales
realizados. Por tanto, concuerda con Crispin, et al. (2011) al definirla como la comprension
y control de aprendizaje propio. James, et al. (2016) contribuye al respecto afirmando que la
metacognicion se proyecta sobre el pensamiento conduciendo al conocimiento de lo simple
a lo complejo; lo que implica que los aprendices que desarrollen esta facultad podran avanzar
en el logro de aprendizaje desde la aprehension de sus actividades académicas con autonomia

cognitiva; esto le permitird enfrentar los retos de su cotidianidad con éxito.

La metacognicién, como la conciencia que demuestra el aprendiz frente a sus
“propios-procesos™; es decir, frente al conjunto de métodos, procedimientos, estrategias,
etcétera que utilizara para aprender; y, frente a sus “propios-productos’; es decir frente a sus
evidencias de aprendizaje de las cuales reflexiona sus fortalezas y debilidades proyectiandose
a la superacion de estas tltimas (debilidades) con el uso estratégico de las primeras
(fortalezas); de esta manera, el aprendiz asume; primero, la diferencia en la demanda
cognitiva que €l encuentra en su cognicién entre un tema u otro, en términos competenciales,
se podria decir, entre un reto u otro; segundo, la comprensién de la experiencia de
aprendizaje y el reto que le representa, segtin el desarrollo de su cognicién, antes de asumirlo
o darlo por hecho; tercero, la necesidad imprescindible del andlisis divergente de la
alternativas con el objeto de asumir aquella que se acomoda mejor con sus procesos
cognitivos; cuarto, incluso la seriedad con la que debe asumir registrar sus apuntes para la

sistematizacién de sus aprendizajes. (Flavell, 1976)

En esta linea de razonamiento es preciso contar con los aportes que los distintos
enfoques que estudian la metacognicion. En razén de ello, Marti (1995) reconoce tres

enfoques que explican la definicién de la metacognicién:




Enfoque del procesamiento de la informacion. Guerra (2003), consiente la
metacognicién se entiende desde la presencia de “ente-psiquico-planificador” este se
encarga de regular todos los conocimientos, procedimientos, métodos, estrategias que los
aprendices necesitan para hacer frente a un reto; pero estas categorias que determinan la
metacognicién del individuo no estin dispersos — segiin este paradigma — sino que estin
sistematizados en un plan que le favorecerd su ejecucidn; de ahi que se entiende la
metacognicién como aquella facultad que tiene un individuo para enfrentar un reto o desafio
propuesto evaluando su respuesta cognitiva de la demanda del mismo a partir de un
planificacidén y/o sistematizacién consciente de los recursos que posee, asegurando los
mecanismos de control que regulen su accionar; de manera tal que, asegure la eficacia y

efectividad de la ejecucion.

Enfoque de la psicologia genética, Piaget (1975), explica tres procesos: primero, la
toma de conciencia, ésta se entiende desde dos planos, la accién y la representacién, el
sujeto-aprendiz actia y toma conciencia después de la actuacién de todo lo actuado y lo
representa mentalmente de manera progresiva, este proceso alcanza su madurez en la medida
en la que el autor interioriza las representaciones de sus actuaciones hasta hacerlas consientes
y se pueda valer de ellas para conceptualizar aspectos de su contexto externo; segundo, la
abstraccion, a partir de este proceso el sujeto-aprendiz establece las peculiaridades de objetos
y/o acciones; es decir, aprende sus particularidades y reorganiza sus estructuras mentales
para que a partir de ese conocimiento pueda resolver otros retos; es decir desarrollo un
concepto de una realidad que le puede permitir desarrollar otras actividades novedosas para
él; y, tercero, la autorregulacion, proceso que se entiende como la adquisicién o integracidn
de nuevos conocimientos a las estructuras mentales; se produce ante la presencia de un
conflicto cognitivo, el sujeto — aprendiz emplea su toma de conciencia y abstraccién para
internalizar un aprendizaje que queda autorregulado conscientemente en su estructura
cognitiva. Se distinguen tres tipos de autorregulacion: alfa, sin integracidn del conflicto; beta

y gamma, con integracion del conflicto cognitivo.

Enfoque histérico-cultural, Villar (2015), distingue una dualidad entre lo social y lo
mental, el aprendiz aprende a autorregularse a partir de la regulaciones de se ejecutan en sus
agentes de mediacidn; en este proceso se presenta como definicién acufada la
internalizacién, entendida como el proceso de re-estrtructurar a nivel cognitivo la actividad

misma; tras este proceso de aprendizaje y de reflexion, para que este proceso se realice de




cumplirse el par experto-novato y los procesos de regulacion de uno (experto) y la
autorregulacion del otro (novato-aprendiz) y es justamente aqui, en esta parte del proceso,
que se puede apreciar el ejercicio metacognicién (Wertsch, 1988). En este sentido, Vygotsky
(1978), explica las funciones psicolégicas elementales y superiores; para cuya diferenciacion
presenta lo siguiente: primero, el paso del control exterior a la autorregulacién interna;
segundo, el paso del proceso de razonamiento para la comprension cabal del conocimiento
aprendido al ejercicio dominado del mismo; tercero, todo proceso cognitivo superior halla
su propiciacion en la sociedad y cultura; cuarto, la intervencion pedagdgica-psicolégica solo
funciona si se da operacionalidad a las aptitudes superiores (Wertsch, 1988). En conclusion,
este paradigma postula que la metacognicién es un proceso en el que participan las facultades
mentales superiores, tales como el razonamiento, la criticidad y creatividad del sujeto-

aprendiz.

La metacognicién se concibe como un proceso multidimensional y complejo que
comprende la interaccion de los procesos cognitivos que el estudiantado debe comprender y
ser capaz de gestionar integrados en una dindmica holistica en la que interviene la
motivacidn, la voluntad, el razonamiento, la criticidad, la imaginacién, la modelacién, la
socializacién y la autovaloracidén; a partir, del autoconocimiento y autorregulacién de los

procesos cognitivos (Pérez y Gonziles, 2020).

Para medir esta variable en la investigacion se ha dimensionado de la siguiente

manera:

Conocimiento metacognitivo. Conocimiento de la persona, tarea, propdsito,
fortalezas,demanda cognitiva, estrategias de aprendizaje con la que un estudiante hace frente
a sus retos cognitivos. Esta dimension se mide a partir de los siguientes indicadores: 1.
Conocimiento declarativo, se lo debe entender como todo aquel conocimiento que explica
lo que se sabe sobre los conocimientos, las personas, los contextos que podrian determinar
su desempeiio; 2. Conocimiento procedimental, se lo puede entender como el discernimiento
que se tiene sobre de qué manera emplear distintas habilidades para abordar un trabajo; y 3.
Conocimiento condicional, se lo puede entender como el discernimiento sobre en qué

momento es propicio emplear una particular estrategia (Pérez y Gonzilez 2020).

Regulacién metacognitiva. Dominio practico de su particular tarea cognitiva en
relacién a la consecucidn de progreso de las actividades encargadas. Esta dimensidn se mide

a partir de los siguientes indicadores: 1. Planeacion, se la entiende como el conjunto de




procedimientos que realiza el formando antes de iniciar una labor académica propuesta; 2.
Monitoreo, se lo entiende como el conjunto de procedimientos que realiza el formando en el
momento que estd en contacto con la actividad requerida; y 3. Evaluacién, se la entiende
como el conjunto de procederes de los formandos al finaliza su actividad académica; esto
requiere que éstos ponderen una valoracion a los resultados y las estrategias empleadas en

la actividad (Pérez y Gonzilez 2020).




II. METODOLOGIA

2.1. Objeto de estudio

Es significativo seflalar que, este estudio, por su faalidad fue bdsica, segtin
Hemdndez et al (2014) este tipo de estudios se dirigen a la comprension tedrica del
comportamiento de las variables de estudio, en correspondencia a un determinado a un
determinado contexto; segiin su enfoque fue cuantitativa, al respecto Cabezas et al (2018)
sostienen que este tipo de investigaciones, expresan el comportamiento de sus factores de
estudio numéricamente apoyados de un tratamiento estadistico; ademas, es una investigacion
no experimental, pues, se ha observado el comportamiento de su objeto de estudio sin
manipulacion alguna; asimismo, por la profundidad de su estudio, fue una investigacion
correlacional, a decir de ello, Sdnchez et al., (2018) que, el propésito de estas es hallar la

correspondencia entre los factores del estudio.
Para precisar lo dicho, la Figura 1 muestra el esquema del disefio emprendido en la

investigacion
Figura 1

Diserio de investigacion

01

02

Nota. En la figura 1 se presenta el diseno de la investigacion donde M representa la muestra de estudio,
estudiantes del II ciclo del Instituto de Estudios Superiores Pedagogico Publico “Hno. Victorino Elorz
Goicoechea” de Sullana; Ou, representa la medicion de la variable 1, portafolio de evidencias; Oz, representa
la variable 2: metacognicién; y r, representa la relacion entre dichas variables.




Variables de estudio

Variable 1: portafolio de evidencias
Definicién conceptual

Herramienta que permite valorar los procesos y los resultados obtenidos en una
determinada experiencia de ensefianza aprendizaje a partir de la recoleccién, seleccion,
reflexién y publicacién de las evidencias para el logro de sus competencias; lo que requiere
de estrategias diddcticas que busquen la autonomia de los estudiantes, que los conlleven a la

entrega de una carpeta original con sentido critico y creativo (Capistrdn, 2018).
Definiciéon operacional

La variable portafolio de evidencias es la percepcién de los alumnos de 1I ciclo de
formacion del instituto pedagdgico de Sullana respecto del uso de esta herramienta
evaluativa en sus avances competenciales, recogida a partir de la administracién de un
cuestionario que mide las dimensiones recoleccidn de evidencias, seleccion de evidencias,

reflexién de evidencias y publicacién del portafolio

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable portafolio de evidencias

Dimensiones Indicadores Items Instrumento  Escala de medicién

Propésito formativo

Recoleccion de Evidencias 1-4
evidencias Soporte
Intervencion del docente Ordinal:
Criterios de seleccion 1. Completamente
Seleccién d en desacuerdo
eleccion de L . . —
idencias Organizacion de evidencias 5-9 2. En desacuerdo
evidencias Cuestionario 3. Ni de acuerdo, ni
Intervencion del docente en desacuerdo
e . 4., De acuerdo
Identificacion de fortalezas 5. Completamente
Reflexion de las e - ac
L . Identificacion de debilidades 10 - 14 de acuerdo
evidencias

Propuesta de mejora
Publicacién del Presentacién del portafolio

o 15-18
portafolio

Socializacion del portafolio




Variable 2: Metacognicion
Definicién conceptual

Proceso multidimensional y complejo que comprende la interaccidn de los procesos
cognitivos que el estudiantado debe comprender y ser capaz de gestionar integrados en una
dinamica holistica en la que interviene la motivacién, la voluntad, el razonamiento, la
criticidad, la imaginacidn, la modelacion, la socializacién y la autovaloracién; a partir, del

autoconocimiento y autorregulacion de los procesos cognitivos (Pérez y Gonziles, 2020).
Definicion operacional

La variable metacognicién es la percepcion de los alumnos de 1l ciclo de formacién
del instituto pedagdgico de Sullana respecto del ejercicio reflexivo realizado sobre su trabajo
académico, recogida a partir de la administracién de un cuestionario que mide las

dimensiones conocimiento metacognitivo y regulacién metacognitiva.

Tabla 2

Operacionalizacion de la variable metacognicion

Dimensiones Indicadores Items Instrumento  Escala de medicién

Conocimiento declarativo

Conocimiento Ordinal:
Conocimiento procedimental 1-12 . Completamente

metacognitivo
en desacuerdo

Conocimiento condicional 2. En desacuerdo

cuestionario 3. Nide acuerdo, ni

Planeacion en desacuerdo
4. De acuerdo
Regulacion .
Monitoreo 13 -24. 5. Completamente

metacognitiva de acuerdo

Evaluacion




Poblacion y muestra.

La poblacién de estudio se conformé por la totalidad de estudiantes matricuﬁlos en
el II ciclo académico del IESPP “Hno. Victorino Elorz Goicoeche” — Sullana; tal como se

describe en la Tabla 3.

Tabla 3

Poblacion de estudio

Carrera Seccién Cantidad
A 38
Educacion inicial
B 32
A 31
Educacion fisica
B 17
Total 118

Nota. Los datos contenidos en la tabla 3 han sido extraidos y sistematizados del resumen estadistico de
estudiantes matriculados emitido por la secretaria académica del Instituto de Estudios Superiores Pedagdgico
Publico “Hno. Victorino Elorz Goicoechea™ de Sullana

Respecto a la muestra de estudio, esta investigacién adoptd por el censo. En palabras
de Herndndez et al. (2014) argumenta que al tener una poblacién asequible; esto equivale a
decir, un grupo de sujetos a los que se pueda administrar la investigacién sin dificultad
alguna; ademads, estos no representen un nimero cuantioso; se lo puede tomar como muestra

censal o censo. Siguiendo estas ideas, el estudio tuvo una muestra constituida por 118

alumnos del 11 ciclo del instituto antedicho.
2.2. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Técnica

La investigacion empled la técnica de la encuesta. A través de ella se permitio recabar
datos sobre el comportamiento de las variables a partir de los datos recogidos de la muestra

de estudio (Cohen y Gémez, 2019).




Instrumento

El instrumento que empled esta investigacidn fue el cuestionario; considerado por
Sanchez et al., (2018) como un recurso idéneo a la técnica de encuesta capaz de recabar
datos de los encuestados que describan el comportamiento de los factores de estudio. Esta

investigacion empled dos cuestionarios:

Cuestionario 1: portafolio de evidencias,compuesto por 18 preguntas cuyas opciones
de respuesta fueron: completamente en desacuerdo (1), en desacuerdo (2) ni de acuerdo, ni
en desacuerdo (3), de acuerdo (4) y completamente de acuerdo (5). midié las dimensiones:
recoleccion de evidencia, items: 1; 2; 3; 4; seleccion de evidencias, items: 5; 6; 7; 8; 9;
reflexion sobre las evidencias, items: 10; 11; 12; 13; 14, y, publicacién del portafolio, items:

15;16; 17; 18.

Cuestionario 2: metacognicién, compuesto por 24 preguntas cuyas opciones de
respuesta fueron: completamente en desacuerdo (1), en desacuerdo (2) ni de acuerdo, ni en
desacuerdo (3), de acuerdo (4) y completamente de acuerdo (5), midié las dimensiones:
conocimiento metacognitivo, ftems 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7; 8; 9; 10; 11; 12, y, regulacién

metacognitiva, items 13; 14; 15, 16; 17; 18; 19; 20; 21; 22; 23; 24.

Para la validacién de estos recursos se considerd la opinién de un panel de
profesionales cuya experticia coadyuvaron a consolidar dichas herramientas; ya que como
afirman Escobar y Cuervo (2008) este método es una herramienta itil para dar rigor

cientifico a una investigacion.
Para obtener la confiabilidad de los cuestionarios 1 y 2 se aplicé la prueba de Alfa

de Cronbach a un grupo piloto conformado por 20 sujetos; a partir de ello, se obtuvo que
con un coeficiente de 0,945 y 0,957 respectivamente, ambos instrumentos evidencian una

confiabilidad muy alta.
2.3. Anilisis de informacién

Luego de solicitar autorizacion a la autoridad correspondiente instituto de estudios
superiores donde se realizé la investigacion; se coordiné con el director de estudios y
coordinador de tutorfa, para la sensibilizacidn y conocimiento informado de la muestra de
estudio participante; luego, haciendo uso del formulario de Google, se alcanzé los

cuestionarios a los alumnos, de la misma forma, esta herramienta permitié sistematizar en




Microsoft Excel, una base de datos que finalmente fue ingresado al programa estadistico

IBM SPSS version 25.

A través de esta herramienta digital se procesé la informacion haciendo uso, en
primer lugar, de la estadistica descriptiva, para siéematizar la informacidn en las tablas y
figuras de distribucién porcentual que mostraron el comportamiento de las variables y sus
dimensiones; en segundo lugar, se usé estadistica inferencial que permitié calcular la
distribucion de normalidad de los datos a partir de la prueba de Kolmogorov Smirnov; con
ello, se decidié emplear estadistica no paramétrica: rho de Spearman, con ella, se determiné

la correspondencia entre los factores de estudio.
2.4. Aspectos éticos en investigacion.

La investigacién se desarrollo dentro de los canones de la ética, por lo que se
considerd: 1) el principio de reconocimiento de autoria, se segiin este, el estudio se ajusté a
la normativa vigente de este centro de formacidn profesional y los principios para redaccion
cientifica que dictaminan las Normas APA en su sétima version para las citas y referencias
de la informacion cientifica-teérica empleada; 2) el principio de consentimiento y
confiabilidad, a través del cual se enteré a las unidades de estudio de los propdsitos
cientificos de la investigacién y se solemnizd el resguardo de su informacién brindada
(Balmonte, 2010); 3) el principio de beneficencia, a través del que se orient6 la investigacion
hacia el aprovechamiento de los resultados para la mejora de la practica formativa (Osorio,
2000); y, 4) principio de justicia, a través del que se buscé el bien comiin respecto de la

participacién y contribuci6n en y de los hallazgos de la investigacién (Martin, 2013). .




1HI. RESULTADOS

3.1. Presentacion y analisis de resultados

Tabla 4

El portafolio de evidencias en estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico de Sullana

Frecuencia Porcentaje

Inadecuado 1 0,8
Mediamente adecuado 32 27,1
Adecuado 85 72,0

Total 118 100,0
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Nota. El procesamiento de %dat()s que se muestran en la Tabla 4 se corresponden a la sistematizacion de la
informacion que se presenta en la base de datos.
Respecto del nivel de uso del portafolio de evidencias por los estudiantes del 11 ciclo

de un Instituto Superior Pedagégico de Sullana; segtin tabla 4 se observa que el 72% de la
muestra consideran que esta herramienta de evaluacidn es usada en forma adecuada; ademads
27,1% de ellos perciben un uso medianamente adecuado de dicho instrumento; y, tan sélo,
el 0.8% opina que su uso es inadecuado. Esto muestra que, los estudiantes del 11 ciclo de
formacién profesional consideﬁl que el portafolio de evidencias es un instrumento de
evaluacion que contribuye con el desarrollo de sus competencias genéricas y especificas de

su carrera profesional.




Figura 2

Descriptivo de la variable portafolio de evidencias por dimensiones.
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En la figura 2 se presenta la distribucién porcentual de las dimensiones de la variable
portafolio de evidencias en los alumnos del II ciclo de pedagogia en el instituto “Hno.
Victorino Elorz Goicoechea” de Sullana; al respecto se observa que, el 77,1% de encuestados
consideran que el recojo de evidencias es adecuado; ademas, el 22.9% lo encuentran,
medianamente adecuado; asimismo, 593% de ellos consideran que la seleccién de las
evidencias de su portafolio es adecuada, ademads existe un 34.7% que considera este ejercicio
reflexivo como medianamente adecuado; en relacion a la reflexion de las evidencias, el
80,5% de los estudiantes consideran que realizan un proceso adecuado, ademas de un 17,8%
que lo considera medianamente adecuado; finalmente, el 65.3% de los alumnos consideran
que la publicacion de sus portafolios de evidencia es adecuada; asimismo, existe un 28% que
la consideran medianamente adecuada. Esto muestra que, los estudiantes del 1I ciclo de
preparacion profesional consideran que el uso del portafolio de evidencias como instrumento
de evaluacién contribuye adecuadamente al logro significativo de sus competencias

profesionales ya que propician la reflexién de sus logros académico.




Tabla 5

La metacognicion en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico de Sullana

Frecuencia Porcentaje

Bajo 00 0,0
Medio 22 18,6
Alto 96 814
Total 118 100,0

(22

Nota. El procesamiento de los datos que se muestran en la Tabla 5 se corresponden a la sistematizacion de la
informacion que se presenta en la base de datos.

Respecto de la percepeion del nivel de desarrollo de su metacognicion, segtin Tabla
5, se registra que el 81.4% de los alumnos del II ciclo de un Instituto Superior Pedagdgico
de Sullana consideran un alto nivel en el progreso de esta competencia; ademds 18,6% de
ellos la perciben en el nivel medio. Esto evidencia que, la metacognicion como respuesta

reflexiva de estos alumnos frente a sus ejercicios de evaluacion formativa favorece el avance

de sus logros académicos.

Figura 3

Descriptivo de la variable metacognicion por dimensiones.
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En la figura 3 se presenta la distribucidn porcentual de las dimensiones de la variable
metacognicién en los alumnos del 11 ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino Elorz
Goicoechea™ de Sullana; al respecto se observa que, el 74,6% de encuestados consideran que
el nivel de su conocimiento metacognitivo es alto; ademas, el 23,7% lo consideran en el
nivel medio; y, tan solo el 1,7% lo perciben en nivel bajo; respecto de su regulacion
metacognitiva, se observa que el 83,1% consideran que se encuentran el nivel alto de su
desarrollo, asimismo, el 169% afirman estar en el nivel medio. Esto evidencia que, los
estudiantes del II ciclo de preparacion profesional consideran que el desarrollo logrado de
sus habilidades metacognitivas estd propiciando un mejor aprovechamiento de los recursos

y estrategias empleadas para el logro significativo de sus competencias profesionales.

3.2. Prueba de hipdtesis

2.2.1.Prueba de normalidad

Este tratamiento estadistico permitidé determinar el contraste de ladlistribucién
normal de los datos; siendo que estos excedieron los 50 casos se aplicé la prueba de
Kolmogorov Smirnov. Para la toma &e decisién se consideré que a un nivel de

significatividad mayor al 5% se aceptara la distribucion normal de los datos
Tabla 6

Prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov

Kolmogorov Smirnov

Estadistico gl Sig.
Portafolio de evidencias 096 118 010
Metacognicion 107 118 ,002

Nota. La prueba de normalidad se ha realizado a partir de la base de datos generada

En atencion a los resultados visualizados en la Tabla 6, habiéndose obtenido el valor
de significatividad menor al 5%, la distribucién No-Normal de las observaciones permiten

decidir el uso de estadistica no paramétrica.




En ese sentido, para el procesamiento de los datos para la prueba de hipdtesis se

utilizé el coeficiente de correlacién de Spearman (rho).

En su interpretacion se tuvo en consideracion que su direccion puede ser negativa (-

1 al 0) o positiva (0 al + 1), tal como lo indica la figura 4:

Figura 4

Niveles de correlacidn

Nerfecta -1

Muy fuerte -0,9
Considerable - 0,75
Media - 0,5

Débil - 0,25

Muy débil - 0,1

Muy débil + 0,1
Débil + 0,25

Media + 0.5
Considerable + 0,75
Muy fuerte + 0,9

Perfecta +1

Nora. pE§ datos consignados en la figura 4 sefialan los niveles de interpretacion para la correlacion hallada en
la prueba de hipétesis segtin el coeficiente de Spearman (Herndndez et al., 2014).

2.2.2.Prueba de hipétesis

Regla de decisién

Si, p(sig.) es menor a 0.05 se rechaza la hipétesis nula

Si, p(sig.) es mayor a 0.05 se acepta la hipdtesis nula




Hipoétesis general

H): Portafolio de evidencias y metacognicion no se relacionan en los alumnos del
IT ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino Elorz Goicoechea” de

Sullana.

H@): Portafolio de evidencias y metacognicién se relacionan en los alumnos del II
ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino Elorz Goicoechea™ de
Sullana.

Tabla 7

Correlacion: portafolio de evidencias y metacognicion

Portafolio de .
. . Metacognicion
evidencias

Coeficiente de
- 1.000 546

correlacion

Portafolio de

evidencias Sig. (bilateral) | 000
Rho de N 118 118

Spearman Coeficiente de
s 546 1,000

correlacion

Metacognicién . .
Sig. (bilateral) 000

N 118 118

Respecto de la hipdtesis general, la Tabla 7 muestra p = 0,000; siendo que este es
menor a 0,05 se rechaza la hipdtesis nula; ademds se observa que rho = 0,546. Esto indica
que, el portafolio de evidencias y la metacognicién se relacionan significativamente en los
alumnos del 1I ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino Elorz Goicoechea™ de

Sullana.




Hipétesis especifica 1

H): Recoleccién de evidencias y metacognicion no se relacionan en los alumnos
del 11 ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino Elorz Goicoechea”

de Sullana.

Hw: Recoleccion de evidencias y metacognicion se relacionan en los alumnos del
Il ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino Elorz Goicoechea” de

Sullana.

Tabla 8

Correlacion: recoleccion de evidencias y metacognicion

Recoleccion L
. . Metacognicion
de evidencias

Coeficiente de correlacion 1.000 A70

Recoleccidn de

. . Sig. (bilateral) 000
evidencias
Rho de N 118 118
Spearman Coeficiente de correlacién 470 1.000
Metacognicién Sig. (bilateral) 000
N 118 118

Respecto de la hipotesis especifica 1, la Tabla 8 muestra p = 0,000; siendo que este

es menor a 0,05 se rechaza la hipétesis nula; ademds se observa que rho = 0,470. Esto indica
que, la dimension recolecciéon de evidencias y la metacognicion se relacionan
significativamente en los alumnos del Il ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino

Elorz Goicoechea” de Sullana




Hipétesis especifica 2

H): Seleccién de evidencias y metacognicién no se relacionan en los alumnos del
II ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino Elorz Goicoechea” de

Sullana.

H: Seleccion de evidencias y metacognicion se relacionan en los alumnos del 11
ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino Elorz Goicoechea” de

Sullana

Tabla 9

Correlacion: seleccion de evidencias y metacognicion

Seleccién de L
Metacognicion

evidencias

Coeficiente de correlacion 1.000 380
Seleccidn de . .
. . Sig. (bilateral) ] 000
evidencias

Rho de N 118 118
Spearman Coeficiente de correlacién 389 1.000

Metacognicién Sig. (bilateral) 000
N 118 118

Fuente: Base de datos

Respecto de la hipétesis especifica 2, la Tabla 9 muestra p = 0,000; siendo que este
es menor a 0,05 se rechaza la hipétesis nula; ademads se observa que rho = 0,389. Esto indica
que, La dimensién seleccion de evidencias y la metacognicion se relacionan
significativamente en los alumnos del Il ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino

Elorz Goicoechea™ de Sullana.




Hipétesis especifica 3

H): Reflexion de evidencias y metacognicion no se relacionan en los alumnos del
II ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino Elorz Goicoechea” de

Sullana.

H: Reflexion de evidencias y metacognicion se relacionan en los alumnos del 11
ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino Elorz Goicoechea” de

Sullana

Tabla 10

Correlacion: reflexion de evidencias y metacognicion

Retlexion de .
Metacognicion

evidencias

Coeficiente de correlacion 1.000 557
Reflexién de . .
. . Sig. (bilateral) ] 000
evidencias

Rho de N 118 118
Spearman Coeficiente de correlacién 557 1.000

Metacognicién Sig. (bilateral) 000
N 118 118

Fuente: Base de datos

Respecto de la hipétesis especifica 3, la Tabla 10 muestra p = 0,000; siendo que este
es menor a 0,05 se rechaza la hipétesis nula; ademads se observa que rho =0,557. Esto indica
que, la reflexion de evidencias y la metacognicion se relacionan significativamente en los
alumnos del I ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino Elorz Goicoechea” de

Sullana.




Hipétesis especifica 4

H): Publicacion del portafolio y metacognicién no se relacionan en los alumnos
del 11 ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino Elorz Goicoechea”

de Sullana.

H: Publicacién del portafolio y metacognicion se relacionan en los alumnos del
Il ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino Elorz Goicoechea” de

Sullana

Tabla 11

Correlacion: Publicacion del portafolio y metacognicion

Publicacién .

o Metacognicion

del portafolio
Coeficiente de correlacion 1.000 550

Publicacién . .
. Sig. (bilateral) | 000
del portafolio

Rho de N 118 118
Spearman Coeficiente de correlacién 550 1.000

Metacognicién Sig. (bilateral) 000
N 118 118

Fuente: Base de datos

Respecto de la hipétesis especifica 4, 1a Tabla 11 muestra p = 0,000; siendo que este
es menor a 0,05 se rechaza la hipétesis nula; ademads se observa que rho = 0,550. Esto indica
que, la publicacién del portafolio y la metacognicién se relacionan significativamente en los
alumnos del II ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino Elorz Goicoechea™ de

Sullana.




IV. DISCUSION

Esta discusion presenta el andlisis comparativo de los resultados del estudio a partir
de los resultados mds significativos de las indagaciones previas y el sustenticulo
epistemolégico que proporcionan los enfoques, teorias y definiciones que sostienen las

variables de la investigacion.

Al determinar la asociacién significativa entre portafolio de evidencias y
metacognicién en los alumnos del 11 ciclo de pcdago%en el instituto “Hno. Victorino Elorz
Goicoechea” ﬁ Sullana; a partir de la aplicacion de la prueba de correlacion de Spearman,
se obtuvo que p =0,000 < 0,05 lo que permiti¢ rechazar la hipétesis nula; ademas se encontrd
que rho = 0,546. Esto indica que, el proceso por el que los estudiantes recogen todas sus
producciones y actuacién construidas y realizadas a lo largo del semestre con el objeto de
realizar un prﬁdimjento reflexivo de seleccion a partir de criterios preestablecidos que
establecen su nivel de desarrollo progresivo de sus competencias genéricas y especificas,
para luego, auto- y/o coevaluar dichas evidencias con el objeto de plantear acciones de
mejora para sus habilidades que requiera progresar y en las que necesita acompafiamiento;
y, la forma en la que publica a sus maestros este instrumento de evaluacion formativa; se
relaciona de manera significativa y positiva media con las facultades que el estudiante
Victorino desarrolla para el conocimiento y regulacién de sus procesos cognitivos en procura

del logro significativo de un aprendizaje en su proceso formativo académico-profesional.

Estos resultados son corroborados por los hallazgos de Londofio (2021), quien
sostiene que una de las herramientas que mejor se ajusta al desarrollo de competencias es el
portafolio de evidencias, a partir de los procesos de auto-, co- y heteroevaluacién, conllevan
a una practica formativa de la misma; asimismo esta investigacidn sugiere que es necesario
que el estudiante se involucre de manera consciente de la construccién de sus aprendizajes;
para lo que esta herramienta le ofrece espacios de reflexién en los que la metacognicién por
parte del mismo estudiante y la retroalimentacion por parte de los docentes adquieren un
protagonismo bastante importante en este proceso de evaluacidn formativa. En este contexto
de ideas planteados, se pudo corroboran la coincidencia con los resultados de la
investigacion de Daza, (2019), quien demostré que, la metacognicion influye positivamente
en los desempeifios de los estudiantes de respecto de sus conocimientos, control, supervision,
planificacién y evaluacién de sus competencias. Al revisar las teorias, se puede encontrar

concordancia con los aportes de Alvarez (2011); quien sostiene que evaluar formativamente




implica el seguimiento del desarrollo del proceso de medicion de saberes competenciales
para detectar oportunidades de aprendizaje en las que se tendrd que tomar decisiones, no
para corregir la produccién o actuacién del estudiante, sino para promover en ellos
habilidades de orden superior y autonomia que les permita validad sus desempefios, y para

ello es preciso tener un instrumento que permita la reflexién de los estudiantes.

Respecto de la hipétesis especifica 1, con el propésito deéletermjnar la asociacién
significativa entre la recoleccion de evidencias para el portatolio y la metacognici;ﬁ en los
estudiantes del Il ciclo de un Instituto Superior Pedagdgico de alllana; se aplico la prueba
de correlacién de Spearman, de ello se obtuvo que p = 0,000 < 0,05 por lo que se impugné
la hipétesis nula; ademds se encontré que rho = 0,470. Esto indica que, la forma consciente
en la que los estudiantes recogen sus actuaciones y/o produccidon como evidencias del
desarrollo de sus competencias en las distintas dreas de formacion académica, guardan una
significativa y positiva débil con las facultades que el estudiante Victorino desarrolla para el
conocimiento y regulacion de sus procesos cognitivos en procura del logro significativo de

un aprendizaje en su proceso formativo académico-profesional.

En esta perspectiva, los resultados de la investigacion de Matovelle, (2018),
coinciden con los hallazgos de este estudio en cuanto que, pudo hallar que a lo largo de la
adquisicidn de saberes en la etapa formativa los alumnos obtienen de sus portafolios una
oportunidad para regular su forma de aprender y emprender su desarrollo auténomo; por
ello, es propicio sefialar que la idea de que este instrumento contribuya al logro del perfil
académico de los estudiantes, permite establecer que su implementacion hara de los futuros
profesionales, agentes de cambio social que guardan para si, el ctimulo de experiencias de
manera sistematizada producto de su intervencién en un determinada proceso de aprendizaje
y/o préctica profesional; asimismo lo entiende Pucutuni (2021), quien aporta al estudio al
afirmar que el portafolio de evidencias y el aprendizaje auténomo en estudiantes se
relacionan significativa y positivamente. Es necesario sefialar que, coincidentemente, esta
investigacion y los estudios realizados por Matovalle y Pucutuni argumentan en sus
hallazgos que la asociacion encontrada es débil; esto reclama mayor atencion a esta
herramienta de evaluacion formativa. Ademas, al revisar las teorias, ﬁ puede encontrar
concordancia con los aportes Pérez et al. (2019), quienes afirmaron que, el portafolio es una
técnica compatible con los princ'aios de evaluacién formativa expuestos pues este

instrumento tiene como propdsito a evidenciar y documentar, de manera critica, el proceso




de aprendizaje de los estudiantes; de manera tal que, se puede aprovechar como una

oportunidad para el aprendizaje, y como recurso de evaluacion.

Respecto de la hipotesis especifica 2, con el propoésito dadetermjnar la asociacion
significativa entre la seleccion de evidencias para el portafolio y la mﬁognicién en los
estudiantes del Il ciclo de un Instituto Superior Pedagégico de Sullana; se aplico la prueba
de correlacién de Spearman, de ello se obtuvo p = 0,000 < 0,05 lo que permitié invalidar la
hipétesis nula; ademas se encontrd que rho = 0,389. Esto indica que, la forma consciente en
la que los estudiantes seleccionan sus actuaciones y/o producciéon como evidencias del
desarrollo de sus competencias en las distintas dreas de formacién académica, guardan una
significativa y positiva débil con las facultades que el estudiante Victorino desarrolla parael
conocimiento y regulacion de sus procesos cognitivos en procura del logro significativo de

un aprendizaje en su proceso formativo académico-profesional
2
Al revisar los estudios previos para la sustentacion de estos hallazgos de la

investigacion se tiene que coinciden con Burga, (2019), quien pudo encontrar en su
investigacion que el uso del portafolio contribuyé a que los estudiantes reconocieran sus
fortalezas y debilidades lo que les permitid establecer un ejercicio de monitoray evaluacion
de su desempeiio; con ello, se determind su influencia positiva del portafolio en la formacién
de la autonomia de los estudiantes.; ademds, se encuentra coincidencia con los hallazgos de
Egiisquiza (2019), quien sostuvo que aunque existen mucha formas estratégicas de
desarrollar competencias metacognitivas, emplear el ABP es una forma segura de contribuir
a estas habilidades, en sentido es preciso sefialar que este tipo de competencias coadyuvan a
mejor la cognicién de los formandos. Asimismo, al revisar las teorias, se puede encontrar
concordancia con los aportes de Prendes y Sanchez (2008), quienes argumentan que los
portafolios de evidencias han tenido una contribucién al desarrollo de competencias desde
el momento mismo de su concepcion; en primer lugar, ha permitido valorar los logros de los
aprendizajes desde una mirada del proceso; en segundo lugar, ha permitido — por ende —
identificar fortalezas y insuficiencias en los saberes de los formandos, a fin de que se les
pueda retroaliraltar de forma puntual para que haciendo uso de sus fortalezas auto-
contribuyan a la satisfaccion de sus necesidades de aprendizaje; y, en tercer lugar, ha
permitido a los estudiantes reflexionar sobre su quehacer como aprendices de una

determinada formacién profesional — en este caso la formacién pedagdgica.




Respecto de la hipétesis especifica 3, con el propoésito d&determjnar la asociacion
significativa entre la reflexién de evidencias para el portafolio y la meﬁognicién en los
estudiantes del II ciclo de un Instituto Superior Pedagégico de Sullana; se ap&é la prueba
de correlacion de Spearman, de ello se obtuvo p = 0,000 < 0,05 de ahi que se rechazo la
hipétesis nula; ademads se encontré que rho = 0,557. Esto indica que, la forma consciente en
la que los estudiantes reflexionan a partir de sus actuaciones y/o produccion como evidencias
del desarrollo de sus competencias en las distintas dreas de formacién académica para
encontrar los puntos criticos que necesitan de un acompafiamiento y auto- y co-reflexion
profunda, guardan una significativa y positiva débil con las facultades que el estudiante
Victorino desarrolla para el conocimiento y regulacion de sus procesos cognitivos en procura

del logro significativo de un aprendizaje en su proceso formativo académico-profesional

Al revisar los estudios previos para la sustentacion de estos hallazgos de la
inyestigacion se tiene que contradicen con Rodriguez (2019), quien encontré que el uso del
portafolio de aprendizaje influy6 cuantiosamente en el fortalecimiento de la competenc&
metacognitiva; por otro lado, se hallé coincidencia cor&eto (2021) quien determiné que el
portafolio académico como instrumento de evaluacién se relaciona con las competencias que
ha de desarrollar los estudiantes de educacién superior y los procesos cognitivos y
metacognitivos que estos emplean en dicho desarrollo. Por otra parte, al revisar los aportes
tedricos, es significativo citar a Rojas y Garcia (2018) quien sostiene que el portafolio de
evidencias es una compilacién de productos y actuaciones que el sujeto — estudiante y/o
profesional cree que son de importancia para su logro de aprendizaje y/o crecimiento
profesional; en ese sentido, se puede considerar que esta carpeta debe reflejar de manera
real el proceso de aprendizaje que permita novedosamente evaluar este proceso para el
desarrollo de sus competencias generales y especificas; este proceso debe mostrar ese
didlogo reflexivo que debe existir entre el reto planteado, las estrategias empleadas y los
productos y/o actuaciones realizadas; al mismo tiempo, esta forma de aprendizaje reflexiva

a través del portafolio motiva, configura y desarrolla la experimentacién y la investigacidn.

Respecto de la hipétesis especifica 4, con el propésito de determinar la asociacion
significativa entre la publicacion del portafolio y la mgtacognicion en los estudiantes del 11
ciclo de un Instituto Supcriorﬁcdagégico de Sullana; se aplico la prueba de correlacion de
Spearman, de ello se obtuvo p = 0000 < 0,05 lo que permitié rechazar la hipétesis nula;

ademas se encontré que rho = 0,550. Esto indica que, la forma en la que los estudiantes




presentan sus portafolios a sus docentes para su evaluacion a partir de criterios previamente
establecidos, guarda una significativa y positiva débil con las facultades que el estudiante
Victorino desarrolla para el conocimiento y regulacién de sus procesos cognitivos en procura

del logro significativo de un aprendizaje en su proceso formativo académico-profesional.

Al revisar los estudios previos para la sustentacion de estos hallaz§s de la
investigacidn se tiene que contradicen con Saavedra (2021) quien sostiene que El uso de
estrategias metacognitivas permite movilizar el progreso de otras competencias; esto es
porque, estas facultades le otorgan a los formados la capacidad de reconocer su forma de
construir saberes y la empleabilidad de los mismos para construir otros nuevos; asimismo,
existe coincidencia con la investigacién de Siancas (2018) quien sostiene que las habilidades
metacognitivas favorecen el logro de competencias ya comunicativas y de otras areas
académicas. Por otra parte, al revisar los aportes tedricos, es significativo citar a Rodrigues
(2013), quien sostiene que carpeta de evidencias es una meticulosa seleccién de
producciones y actuaciones relevantes para su autor; son relevantes porque tienen la cualidad
formativa en curso; es decir son capaces de contribuir con su formacién — en este caso
profesional — de ahi que, constituye toda una sistematizacién de su experiencia de
aprendizaje; el autor que no trate su portafolio con un sistema minucioso del proceso de su
avance estudiantil y/o preprofesional; pues esta propenso a una pérdida de tiempo por el mal
uso del recurso; es importante sefialar que esta coleccién o recoleccidn se ejecuta en un
determinado periodo de tiempo que va desde las experiencias en un drea de desarrollo
profesional, al transcurso de desarrollo de un ciclo académico, a todo el periodo de formacién
de pregrado o posgrado; o, a la trayectoria del desarrollo profesional ya sea en cada empleo

determinado o a lo largo de toda su vida laboral

A partir de la discusién de los hallazgos de esta investigacion, tras la reflexién de los
aportes sustanciales de las investigaciones previas y los alcances tedricos de los autores; se
ha quedado sentado que la relacion significativa y positiva o directa de estos factores de
estudio, por su importancia epistemolégica y prictica, exige un mejor cuidado en la
aplicacion del instrumento con el objeto de convertirlo mas que en Wjercicio de evaluacion
sumativa y/o certificadora, en una herramienta que contribuya con la formacion cabal de los

futuros profesionales de la educacion.




V. CONCLUSIONES

A partir de los resultados obtenidos en la investigacion se ha determinado que:

1.

El portafolio de evidencias y la metacognicién se relacionan significativamente
en los alumnos del 11 ciclo de pedagogia en el instituto “Hno. Victorino Elorz

Goicoechea” de Sullana.

Existe una relaciéﬁigniﬁcativa y positiva débil entre recoleccion de evidencias
y metacognicién en los estudiantes del II ciclo de un Instituto Superior

Pedagégico de Sullana

Existe una relaciérgigniﬁcativa y positiva débil entre recoleccién de evidencias
y metacognicion en los estudiantes del II ciclo de un Instituto Superior

Pedagégico de Sullana.

Existe una rela&én significativa y positiva débil entre seleccién de evidencias y
metacognicion en los estudiantes del ii ciclo de un instituto superior pedagdgico

de Sullana.

Existe una relaa")n significativa y positiva media entre reflexion de evidencias y
metacognicion en los estudiantes del Il ciclo de un Instituto Superior Pedagdgico

de Sullana.

Existe una relacion significativa y %sitiva media entre publicacion del portafolio
y metacognicioén no se relacionan en los estudiantes del II ciclo de un Instituto

Superior Pedagégico de Sullana.




1.

VI. RECOMENDACIONES

Ante los hallazgos de la investigacion se recomienda:

Al equipo directivo del Instituto Superior Pedagdgico de Sullana, implementar
una mejora para la sistematizacién de la experiencia del portafolio empleando
las plataformas tecnolégicas, con el objeto de monitorear las reflexiones de los

estudiantes en cualquier momento de la jornada o fuera de ella.

A los docentes del Instituto Superior Pedagégico de Sullana, disefiar, aplicar un
instrumento de sistematizacion de informacién que permita visualizar con
claridad y acompaifiar pedagégicamente el ejercicio reflexivo de los estudiantes

en el uso de su portafolio de evidencias.

A los estudiantes del Instituto Superior Pedagégico de Sullana, realizar grupos
de interaprendizaje que les permita socializar sus fortalezas y debilidades a partir
de las tutorfas implementadas por sus docentes para el uso del portafolio de
evidencias como una practica reflexiva en el logro de sus competencias

profesionales.

A los investigadores, tomar en cuenta los hallazgos de esta investigacién para
implementar estudios relacionados con la investigacidn — accién para la puesta
en marcha de propuestas gerenciales que optimicen la relacién entre estas

variables de estudio.




PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS Y METACOGNICION EN
ESTUDIANTES DEL II CICLO DE UN INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO DE SULLANA, 2022

INFORME DE ORIGINALIDAD

O.. s, 3 3

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

.

T

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

o

T

repositorio.une.edu.pe

Fuente de Internet

e

1o

-~

evidencias para un aprendizaje
contextualizado y una evaluacion formativa
en Ingenieria en Computacion: Experiencia en
el curso de Analisis de Algoritmos", Revista
Ensayos Pedagogicos, 2021

Publicacién

Diego Munguia Molina. "Portafolios de <’] Y
0

o

Trabajo del estudiante

Submitted to Universidad Catolica de Truijillo <1
%

Fuente de Internet

scielo.isciii.es
<1 %




Submitted to CONACYT <1
Trabajo del estudiante %

B Submitted to Universidad Nacional del Centro <1

%
del Peru
Trabajo del estudiante
t.slideshare.net

n IEl)Jente de Internet <1 %
dspace.biblioteca.um.edu.mx

FuerEe de Internet <1 %
es.slideshare.net

Fuente de Internet <1 %
www.iesppoxford.edu.pe

Fuente delntelr:r)1£)t p <1 %
repositorio.upeu.edu.pe

Fuenpte de Internet p p <1 %
theibfr.com 1

Fuente de Internet < %
www.slideshare.net 7

Fuente de Internet < %
repositorio.uct.edu.pe

Fuenpte de Internet p <1 %
es.scribd.com

Fuente de Internet <1 0/0




(Carlinda Leite and Miguel Zabalza). "Ensino <1 o
superior: inovacao e qualidade na docéncia", ’
Repositorio Aberto da Universidade do Porto,

2012.
Publicacién
repositorio.unh.edu.pe

Fuenpte de Internet p <1 %
repositorio.autonomadeica.edu.pe

Fuenpte de Internet p <1 %

Submitted to Corporacion Universitaria <1 o
Minuto de Dios, UNIMINUTO °
Trabajo del estudiante
www.mugdays.com.ar

Fuente delnter%et y <1 %

doc.tips

gJente deInFt)ernet <1 %
Issuu.com

Fuente de Internet <1 %
repositorio.itesm.mx

Fuenpte de Internet <1 %
www.elempleo.com.co

Fuente delnternetp <1 %
doaj.or

FuenteJdeIntgernet <1 %

www.cinterfor.org.uy



. Fuente de Internet
28 ’|
< %

Excluir citas Apagado Excluir coincidencias < 16 words

Excluir bibliografia Apagado



