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RESUMEN

El trabajo de investigacion, tuvo como objetivo general, determinar la relacion que
existe entre la Gestion Educativa y el Logro de Aprendizajes de los estudiantes en las
instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022. Se realizd una
investigacion cuantitativa, utilizando un Disefio de Investigacion Correlacional, utilizando
el Estadistico rho de Spearman para determinar la relacion entre la Gestion Educativa y el
Logro de Aprendizajes; la poblacion estuvo conformada por 54 directivos y la muestra por
16 directivos del distrito de Comas. Los instrumentos elaborados, fueron validados por juicio
de expertos, obteniendo la opinion favorable para su aplicacion de los 5 especialistas en
investigacion; la confiabilidad, se realiz6 mediante el estadigrafo Alfa de Cronbach, que
luego de su aplicacion se obtuvo como resultado que el Instrumento Cuestionario de Gestion
Educativa es muy Confiable (0=0,829) y el Instrumento Cuestionario de Logro de
Aprendizajes es muy Confiable (a=0,796). Luego de la aplicacion, analisis de resultados y
discusion de los mismos se llego a la siguiente conclusion: Se logré determinar que existe
una relacion significativa entre la Gestién Educativa con el logro de aprendizajes de los
estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022, por la
presencia entre ellas de una correlacién significativa de acuerdo al estadigrafo rho de
Spearman (rs=0,785) en un nivel de significancia 0,01 bilateral, donde la t calculada es

mayor que la t teérica (4,741 > 2,947).

Palabras Clave: Gestion, Educacion y Aprendizaje.

El Autor.
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ABSTRACT

The work of investigation, had as general objective, to determine the relationship that
exists between the Educational Management and the Learning Achievement of the students
of Comas, Junin 2022. A quantitative investigation was carried out, using a Correlational
Research Design, using Spearman's rho statistic to determine the relationship between
Educational Management and Learning Achievement; the population was made up of 54
directors and the sample by 16 directors of the rural educational institutions of the district of
Comas. The instruments developed were validated by expert judgment, obtaining a favorable
opinion for their application from the 5 research specialists; reliability was performed using
Cronbach's Alpha statistician, which after its application resulted in the Educational
Management Questionnaire Instrument being very Reliable (0=0.829) and the Learning
Achievement Questionnaire Instrument being very Reliable (a= 0.796). After the
application, analysis of results and discussion of the same, the following conclusion was
reached: It was possible to determine that there is a significant relationship between
Educational Management with the achievement of student learning in rural educational
institutions in the district of Comas, Junin 2022, due to the presence between them of a
significant correlation according to Spearman's rho statistician (rs=0.785) at a significance
level of 0.01 bilateral, where the calculated t is greater than the theoretical t (4.741 > 2.947).

Keywords: Management, Education and Learning.

The Author.
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I. INTRODUCCION

Las pruebas de medicion de logro de los aprendizajes aplicadas en el contexto
internacional, muestran que en América Latina, los estudiantes estan lejos de llegar al
estandar anhelado en sus aprendizajes, estos resultados son méas frecuentes en las zonas
bajo la nomenclatura de Contextos Territoriales Desafiantes (CTD), los cuales son muy
alejadas de los centros urbanos de América Latina, en estos lugares, las instituciones
educativas poseen muchas limitaciones como el acceso a internet, dotacion de materiales
educativos y economia de la poblacion, por lo cual la gestion educativa de los directivos

es un gran desafio (Segovia et al., 2019)

En nuestro pais, el 58% del total de instituciones educativas, estan ubicadas en las
zonas rurales, los estudiantes de estas instituciones lamentablemente, luego de la
aplicacion de evaluaciones de caracter censales (ECE) ejecutadas durante el 2019, los
resultados informan que, el 84% de los estudiantes, no ha logrado desarrollar los
aprendizajes esperados en matema@tica, asi como en comunicacion, ademés de ciencia y

tecnologia, ubicandose en niveles infimos de logro de aprendizaje (UMC, 2019)

Asimismo, en la region Junin, teniendo como referencia a la ECE 2019, el 53% de
educandos de zonas rurales no ha logrado desarrollar aprendizajes esperados en areas
poseedoras de demandas superiores de cognicién, ubicandose en regiones de iniciacion
del aprendizaje, esto a pesar que la region anualmente tiene buenos resultados en gestion
educativa, por ello es necesario determinar si la gestion de los directivos esta direccionado

al aspecto administrativo o al pedagdgico (SICRECE, 2022)

Respecto a la UGEL Concepcion, de la cual dependen administrativa y
pedagdgicamente las instituciones del distrito de Comas, el cual es una zona rural de la
provincia de Concepcion, la consecucion de aprendizajes por parte de los educandos, es
semejante al descrito en forma global en la region Junin, encontrandose mas del 50% de

educandos en niveles infimos del logro de aprendizajes (SICRECE, 2022).

Asi también la evaluacion de la gestion de directivos en el distrito de Comas, se
encuentra en un nivel de moderado a alto en su desempefio, de acuerdo a las evaluaciones
anuales que ejecutan los especialistas de la UGEL Concepcion, es necesario mencionar

que en el distrito de comas las instituciones rurales atienden los niveles de inicial y

13



primaria del tipo unidocentes, es decir que los docentes que laborar, cumplen funciones
administrativas y pedagdgicas, ademas de estar a cargo de la totalidad de secciones de su
nivel, en el caso del nivel secundaria el directivo, tiene que cumplir una jornada

pedagdgica, equivalente a 12 horas pedagogicas (MINEDU, 2019).

Referente al logro de aprendizajes, las instituciones del distrito de Comas no han
conseguido logros sobresalientes en sus educandos, consolidando los reportes de
resultados a cada institucion educativa, el 62% de los estudiantes apenas ha llegado a
iniciar el proceso de aprendizajes, en el area de comunicacion, en previo al inicio en
matematica y en ciencias. Ante esta disyuntiva, es necesario determinar la existencia de
relaciones significativas entre la gestion desplegada en estas instituciones con los
aprendizajes que van logrando los educandos, por lo cual, se plante6 la siguiente pregunta

de investigacion.

Problema general: ;Cuél es la relacion que existe entre la Gestion Educativa y el logro
de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito de
Comas, Junin 20227, los problemas fueron los siguientes: a) ¢Cual es la relacion que
existe entre la dimension Institucional de la Gestién Educativa y el logro de aprendizajes
de los estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin
20227 b) ¢Cual es la relacion que existe entre la dimension Administrativa de la Gestion
Educativa y el logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas
rurales del distrito de Comas, Junin 2022? c¢) ¢Cual es la relacion que existe entre la
dimension Pedagdgica de la Gestion Educativa y el logro de aprendizajes de los
estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 20227 d)
¢Cual es la relacidn entre la Gestion Educativa y la dimension Actitud y percepcion del
aprendizaje del logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas
rurales del distrito de Comas, Junin 2022? e) (Cual es la relacion entre la Gestidn
Educativa y la dimension Adquirir e integrar el aprendizaje del logro de aprendizajes de
los estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022?
f) ¢Cual es la relacion entre la Gestion Educativa y la dimension Extender y refinar el
aprendizaje del logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas

rurales del distrito de Comas, Junin 2022?

14



Los objetivos que guiaron la investigacion fueron los siguientes, objetivo general:
Determinar la relacion que existe entre la Gestion Educativa y el logro de aprendizajes de
los estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin, 2022.
Los objetivos especificos: a) Determinar la relacion que existe entre la dimension
Institucional de la Gestion Educativa y el logro de aprendizajes de los estudiantes en las
instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022. b) Determinar la
relacion que existe entre la dimension Administrativa de la Gestion Educativa y el logro
de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito de
Comas, Junin 2022. c) Determinar la relacion entre la dimension Pedagogica de la Gestion
Educativa y el logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas
rurales del distrito de Comas, Junin 2022. d) Determinar la relacion entre la Gestion
Educativa y la dimension Actitud y percepcion del aprendizaje del logro de aprendizajes
de los estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin
2022. e) Determinar la relacion entre la Gestion Educativa y la dimensién Adquirir e
integrar el aprendizaje del logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones
educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022. f) Determinar la relacion entre la
Gestion Educativa y la dimension Extender y refinar el aprendizaje del logro de
aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito de
Comas, Junin 2022.

La justificacion del trabajo realizado esta argumentado en; es conveniente para
establecer una relacion clara entre la gestion desarrollada por directivos y el logro de
aprendizajes, esta relacion servira para analizar a que aspecto de la gestion apunta la
gestién de los directivos, de alli su relevancia social de la investigacion el cual
proporcionara indicios del porqué de se obtienen resultados negativos en evaluaciones de
caracter estandarizadas aplicadas a los dicentes, asi también la investigacion beneficiard
a las autoridades educativas, directivos, padres de familia y estudiantes, quienes tendran
un punto de partida para realizar las correcciones educativas necesarias, apoyando con
ello a la solucion de un problema real en este contexto, encaminar el logro de aprendizajes
encaminando las mejoras en las practicas relacionadas con la pedagogia. El valor teorico
de la investigacion, es que incrementd el conocimiento pedagogico, referente a la gestién
direccionada hacia el logro de aprendizajes tal como lo pregona el curriculo nacional y el

manual de desempefio de los directivos, permitiendo aterrizar a la realidad de la gestion,
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permitiendo generalizar estos resultados a otras realidades con semejanzas en la
problemaética, ademas la proyeccion social que tendra la investigacion es que servira de
antecedente a futuras investigaciones, quienes podran utilizar los instrumentos elaborados
para la finalidad del trabajo, las variables de estudio o uno de ellos, que se asemejan a los
planteados en la investigacion, y ejemplificara un modelo de tratamiento de la poblacion
educativa. La unidad metodoldgica de la investigacion es, que proporciond un nuevo
instrumento para recolectar datos referentes al logro de aprendizajes y la gestion
conllevada para este fin, asi mismo una metodologia para analizar los datos obtenidos y
la determinacion de la asociacion de las variables sometidas a experimentacion; la
justificacion practica de la investigacion, es la facil comprensidn de los resultados con los
cuales tanto los directivos como las autoridades de las unidades descentralizadas van a
elaborar estrategias que apoyen a realzar la gestion desplegada en el ambito rural,
teniendo como base a las dificultades encontradas en la investigacion, asi también la
utilidad practica de las instrumentos utilizados en el trabajo de investigacion los cuales
pueden ser utilizados para medir cdmo va la gestion educativa en contextos similares a
los de la investigacion, asi como adaptarlos o servir de base a para generar otros que
sirvan para medir la gestion educativa en contextos diferentes, a donde se desarrolld la
investigacion, de igual manera en lo referente al logro de los aprendizajes, la practicidad
de la investigacion esta en la utilizacion de los resultados, para generar nuevas estrategias
para llegar a los niveles superiores del logro de los aprendizajes como es la asimilacion

del aprendizaje.

Luego de realizar la busqueda minuciosa, en bibliotecas virtuales y paginas de internet
confiables, se ha encontrado los siguientes trabajos con una de las variables de la
investigacion por lo cual fueron Utiles para desarrollo de la investigacion, y la
comparacién de sus resultados, a fin de llegar a mejores conclusiones. Dentro de los
antecedentes internacionales tenemos: Astudillo (2022) su investigacién tuvo como
objetivo, caracterizar las dimensiones de la Gestién Educativa, y su relacion con la
educacion intercultural bilingiie que permita la generacion de aprendizajes significativos
en los estudiantes del Ecuador; el tipo de investigacion utilizado es aplicada y mixto, bajo
el disefio estudio de casos y correlacional. El principal resultado que encontré la
investigacion es que la dimensién institucional esta de la mano con la dimension

pedagdgica es decir estar en constante interrelacion entre ellas y con la germinacion de
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aprendizajes a partir de la valoracion de la cultura propia del contexto de los estudiantes,
asi como su lenguaje nativo. La conclusion a la cual llega la investigacion es: A partir del
cumplimiento de los lineamientos institucionales de la gestion se forma la identidad
intercultural en los estudiantes revalorando las caracteristicas de su contexto y su lenguaje
nativo, presentando esta dimension una correlacion muy alta con la generacion de
aprendizajes en los estudiantes para su buen desenvolvimiento en el contexto intercultural

del Ecuador.

Posso et al. (2021) tuvieron como objetivo de su investigacion es, relacionar los
factores inherentes a la gestion educativa y los sentidos, afectivos cognitivos y sociales
del curriculo ecuatoriano, la investigacion que realizaron es basica no experimental,
siguiendo el disefio correlacional, el resultado principal de su investigacion es: el sentido
mas sobresaliente de la gestion educativa viene a ser el acompafiamiento pedagdgico,
mediante el cual se generan oportunidades de mejora en la practica pedagogica, los cuales
se ven reflejados en los logros cognitivos, afectivos y de actitudes sociales de los
estudiantes, los cuales son la columna vertebral del curriculo. Llegan a la conclusion que:
El cumplimiento de los lineamientos de la gestion es el factor de generacién en los
estudiantes los aspectos cognitivos, afectivos y sociales que plantea el curriculo,
conduciendo al buen desarrollo del quehacer pedagdgico docente a través de la aplicacién
del acompafiamiento pedagdgico como medida de apoyo y superacion de las

problematicas, mas que una supervisién administrativa.

Rodriguez y Acosta (2020) se propone, identificar las diferentes estrategias y el
despliegue de practicas que ejecutan los directivos en pos de superar el logro académico
en centros de educacion bésica de contextos vulnerables de las localidades de la ciudad
de México; el tipo de investigacion ejecutado fue Mixto, bajo el disefio correlacional y
estudio de casos, los resultados encontrados mencionan que mediante la aplicacion de
estrategias directivas tienen como finalidad equiparar los resultados de los estudiantes de
centros vulnerables con los del centro de la ciudad de México, ello corresponde a
enmarcar las grandes expectativas que tienen en sus estudiantes, el cual esta reflejado en
la vision de sus centro de educacion. La conclusion a la cual llegaron es: Las practicas de
gestion que realizan los directivos juntos a las estrategias que implementan, estan en una
alta relacion con la generacion de aprendizajes y la mejora constante de los mismos, en

los estudiantes de centros educativos de contextos vulnerables ubicados en México.
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Lopez y Lopez (2019) El objetivo de su investigacion fue caracterizar a los directivos
referente a sus actividades y su relacion con los resultados educativos de la provincia de
Carchi, Ecuador; la investigacion fue mixto, siguiendo el disefio correlacional y estudio
de casos, en sus resultados se resalta que las actividades directivas, tiene una gran
injerencia en los resultados educativos, el cual contrarresta las dificultades del contexto
de la poblacion para llevar a cabo un buen aprendizaje, como es apoyar a la familia en las
labores agricolas. La conclusién a la cual llega la investigacién es: La gestion
administrativa que desarrollan los directivos tiene una estrecha relacion con el
rendimiento alcanzado por los estudiantes, el contacto directo con los involucrados en el
quehacer educativo, manteniendo una estrecha comunicacion con ellos a través de
diversos medios facilita la claridad de las metas a logros, encaminando el logro de los

mMismos.

Morales (2019) se plante6: Determinar la relacion de la calidad de la educacion y la
gestion educativa en la U.E. Diez de Agosto Ecuador, 2019; desarroll6 una investigacion
basica, no experimental, bajo el disefio correlacional, en sus resultados se resalta que:
calidad y gestion en educacion poseen una relacion moderada en la U.E. Diez de agosto,
ello por la baja correlacion existentes entre el aspecto institucional de la gestién con la
calidad educativa, ademas por el mayor tiempo que dedica el directivo a atender los
aspectos administrativos de su gestion. Llega a la conclusion, que, entre calidad y gestion

educativa, poseen una alta relacion en la I.E. Diez de Agosto.

Realizando la busqueda respectiva en las bibliotecas virtuales nacionales se ha
encontrado los siguientes antecedentes nacionales, los cuales tienen mucha semejanza
con la investigacion: Vasquez et al. (2021) se plantearon establecer la relacion existente
entre el desempefio de los docentes y la gestion desarrollada en la 1.E. Santa Ana,
Chincha, 2018; la investigacion ejecutada fue basica, siguiendo el disefio correlacional
simple; en sus resultados manifiestan que la gestion basada en la en los instrumentos de
la gestion desarrollado en la I.E. estan ligados al desempefio desplegado por cada docente
de la I.E Santa Ana, Chincha. Llegan a concluir que el aspecto pedagdgico de la gestién
presenta una alta correlacion con el logro de los aprendizajes, mientras que las otras
dimensiones (administrativa e institucion) presentan una relacion moderada, por ende, es
en estos aspectos en el cual la gestion desarrollada por los directivos se tiene que reajustar

para mejorar los logros ya obtenidos.
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Cabrejos (2019) se planted, establecer el tipo de relacion de la gestion educativa ligada
al rendimiento que expresan los estudiantes del 4° grado de la L.E. Radl Porras
Barrenechea de Carabayllo; realizd una investigacion bésica, siguiendo el disefio
correlacional, en sus resultados se resalta la relacion altamente significativa que liga la
puesta en marcha de los instrumentos relacionados con la gestion y los aprendizajes
logrados por los estudiantes. Concluye que: los instrumentos ligados a la gestion
manejados adecuadamente esta relaciona de forma altamente significativa con el logro de
aprendizajes, consiguiendo con ello un rendimiento optimo de los estudiantes de la I.E.

Raul Porras B.

Cano (2019) su finalidad fue, determinar la relacion que une la gestion y la calidad de
educacién en LE. Ricardo Bentin, perteneciente a la UGEL 02, Lima. Desarrollo un
trabajo del tipo no experimental, utilizando el disefio correlacional, resalta en sus logros,
que, en la institucidn objeto de estudio, sobresale una relacion de nivel positivo de calidad
y gestion, a un nivel de significancia del 99 %. Concluyendo que: La calidad de la
educacién posee una relacion significativa de acuerdo al resultado obtenido aplicando el
estadigrafo r de Pearson (r=0.714) con la gestion de la educacion que se imparte en la I.E.

Ricardo Bentin de la ciudad de Lima, al 0.01% bilateral de significancia.

Chavez y Olivos (2019) se plantearon como objetivo, establecer la relacion entre
gestién educativa y el desempefio de los docentes de la I.E. Modelo de Truijillo, 2018;
desarroll6 un trabajo no experimental, bajo el disefio investigativo correlacional, en sus
resultados se resalta, que la gestion educativa si posee una correlacion alta con el
desempefio docente, de acuerdo al resultado del estadigrafo r de Pearson (r=0.625), al
95% de confianza. Llegan a la conclusion: La gestion en el campo educativo, tiene una
relacion significativa con el desempefio de los docentes en la I.E. Modelo de Trujillo, de
acuerdo a r=0.625 al 0.05 bilateral.

Inga (2019) su objetivo, determinar la existencia de una relacion entre la gestion de la
educacion y el logro académico alcanzado por los estudiantes de 2° grado de la I.E. José
Carlos Mariategui, distrito La Peca, Bagua 2017, su trabajo es basico, siguiendo el disefio
correlacional, su resultado mas sobresaliente dice, que la gestion enlazada a la educacion,
significativamente se relaciona con el logro académico al cual llegan los estudiantes de

la I.E. José Carlos Mariategui, de acuerdo al estadigrafo rho de spearmar (r=0.656),
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Llegando a concluir que la gestion educativa se empalma significativamente con el
desarrollo académico obtenido por los estudiantes del 2° grado de la I.E. José Carlos
Mariategui, distrito la Peca, Bagua, 2017, de acuerdo al estadigrafo rho de spearman
(r=0.656), a un nivel de 0.05 bilateral, esta relacion ha traido como consecuencia un

crecimiento ligero pero constante en los aprendizajes estudiantiles.

A nivel regional encontramos el estudio de Avalos (2018) quien se planted como
objetivo de su investigacion: Determinar la relacion existente entre la gestion y el
rendimiento académico de estudiantes del 5° grado de la I.E. Hermano Anselmo, 2018;
realizd una investigacion es basica, siguiendo el disefio correlacional, el resultado mas
resaltante de su investigacion es: la dimensién institucional de la gestion se correlaciona
de forma alta con el rendimiento de logrado por estudiantes del 5° grado de la I.E.
Hermano Anselmo, de acuerdo al estadigrafo (r=0.875), a un nivel de 0.05 bilateral.
Llegando a la conclusion que: La gestion educativa esta relacionada significativamente
al rendimiento academico alcanzado por los estudiantes de la I.E. Hermano Anselmo,
2018.

Molina (2018) se plante0, establecer la relacion que enlaza la gestion y el logro de
aprendizajes en el nivel inicial de la I.LE. N° 2046, Comas; realizd una investigacion no
experimental, siguiendo el disefio correlacional, en sus resultados expresa: La gestion
pedagbgica tiene una correlacién moderada con el logro alcanzado en torno a aprendizajes
en el nivel inicial de la I.LE. N° 2046 de Comas, de acuerdo al estadigrafo r de Pearson
(r=0,516) al 95% de confianza; llegando a concluir: La gestion, especificamente en lo
pedag6gico, moderadamente estd relacionada con los aprendizajes logrados por los
estudiantes de inicial en la 1.E. N° 2046 de Comas.

Villena (2018) basé su investigacion en: establecer la relacion de los procesos
ejecutados para la ensefianza con el liderazgo propio de la gestion educativa de la I.E.
20955 Pablo Freire ubicado en la urbanizacion San Antonio. Realiz6 una investigacion
basica, con disefio correlacional, en los resultados expresa, que, el liderazgo en gestion
educativa presenta una correlaciona moderada con los procesos relacionados a la
ensefianza ejecutados por los docentes pertenecientes a la LLE. Pablo Freire de la
urbanizacion San Antonio, con una correlacion segun el estadigrafo rho de spearman

(r=0.502) con un porcentaje de confianza de 95%. Concluyendo que, entre el liderazgo

20



de la gestion y los procesos de ensefianza, existe una correlacion moderada, de la misma

forma que entre los resultados 6ptimos y fia gestion desplegada en la 1.E. N° 20955.

Damas y Oliva (2017) se plantearon: detectar la existencia de la relacion entre el
aspecto institucional propio de la gestion con la satisfaccion expresada por estudiantes
pertenecientes a las instituciones educativas bajo el dominio de la UGEL 1, desarrollaron
una investigacion bésica, siguiendo los lineamientos del disefio investigativo
correlacional, tiendo su resultado méas resaltante es, la gestion institucional
significativamente esta relacionada con la satisfaccion referida a lo académico expresada
por los estudiantes, favoreciéndolos a elevar a grados mayores su desempefio académico.
Concluyendo que: La gestion en el aspecto institucional estd relacionada
significativamente a la satisfaccion expresada por los estudiantes pertenecientes a las
instituciones ligadas a la UGEL 1, de acuerdo al resultado otorgado por r=0,625 con un

95% de confianza.

Referente a la Gestion Educativa, se considerd como teoria cientifica a Teoria de la
Gestion de la Calidad Total, es la teoria que centra la gestion de una organizacion, en el
mejoramiento continuo de los miembros, a través de estrategias de medicion de calidad y
la implantacion de una cultura organizacional horizontal enmarcada en un liderazgo
Optimo el cual debe ser el pilar del encargo de llevar las riendas de la gestidn, una gestion
de calidad necesita de un liderazgo que transforme la vision de la organizacion mediante
la generacion de una disciplina organizacional, cooperacidbn mutua y reciproca,
seguimiento a las acciones de los integrantes de la organizacién apoyandolos en la
superacion de sus dificultades, con la finalidad de alcanzar los objetivos establecidos en
el diagnostico y que van a ser el resultado del proceso trasformacién (Longmuir, 2021).

La teoria de la gestion de calidad permite entender la relacion causa y efecto entre las
actividades que la institucion ejecuta con los resultados que este consigue al final de la
gestion realizada, esta relacion estd integrada por tres elementos claves: valores
instituciones de excelencia, criterios propios de la teoria y el esquema REDER en cuél es
la integracion de Resultados, Enfoque, Despliegue, Evaluacion y Revision (Chacon y
Rugel, 2018). De acuerdo a los planteamientos de Barraza (2018), tenemos los siguientes
valores instituciones de excelencia de la Gestion de Calidad: (a) valorar a los usuarios,

mediante la satisfaccion de sus necesidades, acercarse a las expectativas que ellos tienen
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de la institucion y brindarles las oportunidades de desarrollo necesarias, (b) crear en los
usuarios, condiciones sostenibles que les permita afrontar positivamente en su entorno,
(c) desarrollar la capacidad de gestion transformacionales dentro y fuera de la institucion,
(d) innovacidn constante de las estrategias para mejorar la atencion a los usuarios, (€)
liderazgo agil y visionario hacia la mejora continua, inspiradora hacia sus colaboradores,
e identificador de las oportunidades y amenazas hacia la institucion y sus miembros, (f)
desarrollar el talento de los miembros de la institucion, delegando responsabilidades,
valorando el esfuerzo de cada uno de ellos, apoyandolos en el logro de objetivos

personales y colectivos.

De acuerdo a los planteamientos de Cevallos y Guerrero (2021) tenemos los siguientes
Criterios de la Gestion de Calidad: (a) agentes Facilitadores, agrupa a los lideres
institucionales, el personal institucional, los aliados estratégicos, los procesos de
produccién y de servicio, (b) resultados Claves, los cuales son determinados por el
cumplimiento y satisfaccion plena a las necesidades y las propias expectativas en cada
usuario, con los cuales se mide el impacto y el éxito que ha tenido la gestion, (c) objetivos
claros, organizados en objetivos sobre la percepcion de los usuarios y de la sociedad, y,
objetivos de rendimiento orientados al progreso de los miembros de la institucion, el
monitoreo de sus actividades y orientaciones formativas. De acuerdo a los planteamientos
de Pingo et al. (2021) tenemos los siguientes elementos del esquema REDER de la
Gestion de Calidad: (a) establecer los resultados a alcanzar como parte de la estrategia de
aprendizaje, (b) planificar los enfoques y fundamentos sélidos, e integrarlos en el
desarrollo, orientado a la consecucion de resultados del aprendizaje en el presente y en
futuro institucional, (c) desplegar los elementos del enfoque de forma sistematica para
asegurar su implantacion en la institucion y su desarrollo por todos sus miembros en favor
del desarrollo de los aprendizajes, (d) evaluar el desarrollo del enfoque aplicado,
revisando analiticamente las actividades y los resultados de los mismos en favor del

aprendizaje.

También se considero como teoria cientifica a la Teoria del rango total del liderazgo:
Es la teoria desarrollada por Adam Bass, la cual agrupa tres tipos de liderazgo (Alcazar,
2020). El liderazgo Dejar hacer, es el tipo de liderazgo en el cual el directivo tiene una
actitud pasiva permitiendo a los docentes desempefiarse con toda libertad permitiéndole

realizar las correcciones necesarias ya sea de manera individual o en los grupos de trabajo,
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siempre bajo la recomendacion de orientarse a la vision establecida por la institucion, por
lo cual el directivo es ajeno a los problemas que se puedan presentar durante el proceso y
por ende evita el acompafiamiento individual y grupal a sus docentes (Fardoun et al.,
2020). El liderazgo Transaccional, caracterizado el cumplimiento de las metas
establecidas, para ello existe un trabajo grupal entre el directivo y los demas componentes
de la institucion; este trabajo se basa en solventar los requisitos y el establecimiento de
recompensas si se logra alcanzar las metas establecidas, es decir hay acuerdos iniciales y
establecimiento de recompensas finales condicionales, pero se deja de lado el seguimiento
del proceso para el logro de metas, dejando que los miembros se desenvuelvan libremente
en pos del logro de metas, aunque, intervienen en momentos excepcionales, por ejemplo,
cuando existen errores notorios referente al estdndar que establecio al inicio de la gestion
(Abarca el at., 2020). El liderazgo transformacional, es el tipo de liderazgo mas influyente
a nivel individual y comunal, el director que desarrolla esos lineamientos, tiene interés
por el logro de los resultados y el desarrollo del proceso para lograrlo, en el cual involucra
el interés por el desarrollo personal de todo aquel que compone la institucion, el agrupa
la motivacion permanente intrinseca y extrinseca, el desarrollo y expresion de valores, su
actualizacion profesional y el acompafiamiento basado en la obtencion de dificultades y
la posterior formulacion de alternativas de solucién a estas dificultades encontradas
(Alcéazar, 2020). Una caracteristica esencial de un directivo de despliega un liderazgo
transformacional en su gestion es que combinan los elementos sociales de interaccidn con
los integrantes de su comunidad educativa caracteristico del liderazgo transaccional con
el compromiso de acompafiarlos en el proceso de logro de los objetivos planteados,
generando, la motivacién y estimulacion intelectual necesaria, para superar la labor que
ejecuta cada integrante de la comunidad, tomando las consideraciones necesarias para

contrarrestar las problematicas individuales que posee cada integrante (Rojas et al., 2020).

Considerando su origen en latin, la gestion estd muy ligado a la eficacia en la ejecucion
de tramites, para hacer posible la realizacion de una actividad, dicho tramite se alcanza
en un tiempo considerablemente corto; partiendo de lo mencionado, se afirma que en
gestién educativa, la realizacién de mencionados tramites esta enfocado en llegar a la
transformacion en las actitudes de las personas involucradas con la institucion,
implementando elementos en favor de la educacion y la instruccion desarrollado desde la

planificacion y puesta en marcha de las sesiones de aprendizaje, de parte de los docentes,
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cuyas funciones giran en torno a ensefiar a los estudiantes a que aprendan, mientras que
en el caso de los estudiantes sus funciones parte de aprender elementos que les ayuden a
aprender (Mezher, et. al, 2016).

De acuerdo a la UNESCO (2011), la gestion educativa idonea para el desarrollo de los
aprendizajes debe de estar compuesto por tres dimensiones que se detallan a continuacion:
Dimensién Institucional: mediante esta dimension, el directivo organiza a los miembros
de la institucion, en funcion de las acciones que tiene que realizar sistematizandolo en
una estructura formalizada para el buen desempefio de cada integrante de la comunidad,
asi como afianzar las relaciones entre los integrantes incentivando las habilidades de
integracion grupal de cada miembro asi como de expresion y desempefio en forma
individual, para un desempefio autonomo en sus funciones, flexible para adecuarse a las
circunstancias y competente en las funciones que se le encomienda y las que le exige el
contexto; en todos estos aspectos es necesario que la vision y las politicas que se
implanten en la institucion sean coherentes con el estilo de conduccion de la institucion
que desarrolle el directivo y la participacion que le dé, a los integrantes de su comunidad
educativa (Alarcon y Campana, 2020). Dimension Pedagdgica: esta relacionada con la
secuencia de actividades de ensefianza, desarrollada por docentes y directivo de ser el
caso en la institucion educativa, el cual requiere de una adecuada diversificacion del
Curriculo Nacional, plasméandose ella en primera instancia en el Proyecto Curricular de
la Institucion, de la cual se desprenderan las programaciones curriculares o experiencias
de aprendizaje para cada grado y seccion en el cual este organizado la institucion,
teniendo estructurado todos estos aspectos los docentes determinaran bajo la orientacién
del directivo seleccionan las estrategias, materiales y la metodologia a seguir para
conseguir en el desarrollo de aprendizajes en los estudiantes a través de un proceso de
evaluacion formativa, considerando en todo ello el como aprende cada estudiante de
forma particular (Chavez y Olivos, 2019). Dimension Administrativa: Comprende el
manejo adecuado del aspecto econdémico que ingresan a la institucion, materiales que son
recibidos de la superioridad y los adquiridos con los recursos de la institucion, asi como
la seguridad en los distintos ambientes de la institucion y la higiene de los mismos. Esta
dimensién encierra también el manejo de recursos humanos, verificando en ellos la
ejecucion de sus funciones y la absolucion de los problemas que presenten en su

desempefio y la subvencion de las necesidades que presentan; por ello este aspecto no
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esta ajeno a los problemas por lo cual demanda del directivo su despliegue de habilidades
para conciliar llegando a términos neutrales sobre los interés que presentan los miembros
de la comunidad de manera particular, viabilizando la correcta toma de decisiones, sin

alterar los objetivos a los que pretende llegar la institucion (Garcia, 2020).

Referente a Logro de Aprendizajes, se considerd como teoria cientifica a Teoria del
Aprendizaje Significativo, plateada por David Ausubel, orientada hacia la psicologia
educativa y toma como eje central el aspecto cognoscitivo, es decir lo méas importante
para el desarrollo del aprendizaje es lo que los estudiantes ya conoce, el cual tiene que
descubrirse y enlazar con el nuevo aprendizaje, para que se forme un aprendizaje
significativo (Moreira, 2020). El estudiante posee en su estructura mental una diversidad
de conceptos, definiciones, relaciones de parte todo, de causa y efecto, creencias, todo lo
mencionado se denomina conocimientos previos, ello son los encargados de facilitar el
aprendizaje, y este se convierte en significativo al enlazarse con los nuevos
conocimientos, e alli la importancia dentro del proceso de aprendizaje de rescatar estos
aprendizajes previos, para iniciar la construccion de los nuevos aprendizajes (Moreira,
2020).

Tipos de Aprendizaje significativo: de acuerdo a Moreira (2020) quien realiza una
revision de la teoria del aprendizaje significativo, menciona los siguientes tipos de
aprendizajes: Aprendizaje significativo representacional, denominado también pre-
conceptual, se da cuando el estudiante relaciona de manera unidireccional entre el
significado del elemento y lo que representa para el estudiante, por ejemplo, si el
estudiante relaciona la fuerza con el peso, el solo conoce una representacion de fuerza
mas no el concepto de fuerza. Aprendizaje significativo conceptual, se va generando
cuando el estudiante va asociando el concepto que posee con otros elementos que lo
forman o son parte de ellos. Por ejemplo, cuando el estudiante relaciona la fuerza no solo
con el peso, sino, ademas con la tension, rozamiento, torque, el estudiante forma el
significado de fuerza. Aprendizaje significativo proposicional, este aprendizaje implica
que el estudiante va reconociendo nuevos conceptos que los asocian a los que conoce para
formular nuevas proposiciones, por ejemplo, el estudiante entiendo los conceptos
dinamica. Estatica a partir de la definicion de fuerza que él conoce, entonces el estudiante

propondra la definicién de cinematica.
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Luego de fundamentar cientificamente el estudio, se define al Logro de aprendizajes
como la adquisicion de aprendizajes de las diferentes areas curriculares, que, los
estudiantes expresan al enfrentarse a una situacion que requiera de su intervencion en el
contexto personal, familiar, o comunal, movilizando para ello los conocimientos
aprendidos, las habilidades generadas, las competencias desarrolladas y la actitud positiva
para enfrentarse al problema presentado, para lo cual, el estudiante debe de planificar la
solucion y luego ponerla en préctica evaluando su ejecucion para tomar las medidas

correctivas que el caso amerite (Amaya, 2016).

En cuanto a las dimensiones del Logro de aprendizajes, segin Nafiez et al. (2018)
sefiala: Actitud y percepcion del aprendizaje: Esta dimension, requiere que el docente
interactuar constantemente con sus estudiantes, para captar la influencia que han tenidos
los conocimientos adquiridos desde el nivel inicial, hasta el momento escolar en el cual
se encuentran, ademas de las actitudes, se considera, la percepcién del estudiante referente
al docente, sobre la utilizacion de estrategias anteriores en el avance y optimizacion de
sus aprendizajes; por lo cual, la percepcidon satisfactoria de los aprendizajes adquiridos,
es el punto de partida para desarrollar los siguientes aprendizajes y encaminar el logro de
los mismos en las diferentes areas curriculares (Nafiez et al. 2018). Adquirir e integrar el
aprendizaje: Para alcanzar esta dimensidn, el docente tiene que relacionarlo con el
desarrollo del pensamiento procedimental, para lo cual es estudiante tiene que planificar
y aplicar eficientemente la estrategia de solucién que vea por conveniente para la solucion
del problema que enfrenta, asi como la evaluacién de este proceso para ejecutar las
correcciones necesarias para alcanzar el aprendizaje esperado. En este proceso es
fundamental la labor del docente quien a través de la planificacion de experiencias de
aprendizaje interesantes para los estudiantes permitiéndoles a ellos entender el proceso
de aprendizaje que deben de seguir y los aprendizajes que van a adquirir, con los cuales
afrontaran y determinaran la solucion mas adecuada a los conflictos presentes en su
alrededor u otros donde se ubiquen (Medina, et al, 2018). Extender y Refinar el
aprendizaje: Esta dimension tiene estrecha afinidad con el progreso del pensamiento
complejo, el cual viabiliza en los estudiantes el aprendizaje de conocimientos complejos
(Rosa, 2021).

Para generar el desarrollo del pensamiento complejo, todos los docentes bajo el

acompariamiento y orientacion del director tienen que implementar, ocho procesos que
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faciliten el desarrollo del pensamiento complejo, planteados por Alvarez et al. (2019), los
cuales son: Comparacion, reune las actividades de identificar, diferenciar, relacionar y
articular los conocimientos, para el desarrollo de la competencia elegida (Romero et al.,
2018); Clasificacion, Agrupar los conocimientos de diferentes areas de acuerdo a la
semejanza de sus funciones en la soluciéon de un problema (De la Hoz et al., 2019);
Abstraccion, Es identificar en el contexto que enfrenta el estudiante la situacion
problemética a solucionar, articulando los aprendizajes aprendidos (Vilchez, 2021);
Razonamiento inductivo, con los conocimientos aprendidos seleccionar el mas pertinente
para la solucion de la problematica (Pinto y Cafiadas, 2018); Razonamiento deductivo,
Se refiere a utilizar conocimientos generales o principios que rigen a la ciencia para inferir
respuestas expresadas en conclusiones para solucionar una situacion especifica que se
estd estudiando (Benjumea, 2020); Construccién de fundamento, teniendo presente los
conocimientos adquiridos, construir los fundamentos necesarios para poder afirmar una
postura individual o grupal sobre un tema en debate o dar la solucion fundamentada, a
una situacion en particular (Alvarez, et. al, 2020); Analisis de errores, se inicia con el
reconocimiento de los errores cometidos en la construccion de la solucion al problema
planteado, una vez planteada las correcciones estan deben de ser incorporadas en el
proceso de solucion que se estd construyendo (Zamora et al., 2018) y Analisis de
perspectivas, en el camino de la construccion de solucion a la situacién problematica
puede surgir diferentes alternativas de solucion por lo cual es necesario realizar un analisis
para determinar cual de es ellas es la més pertinente y tiene la mayor perspectiva para la

solucién mas atinada ala problema que se esté afrontando (Vasquez et al., 2020).

Los términos basicos considerados son: Gestion: Grupo de actividades que tiene por
finalidad el desarrollo de una organizacién y las personas involucradas en él,
direccionandolos a colaborar con el cumplimiento de los objetivos trazados por la
organizacion ademas del empoderamiento y manipulacion de la materia a gestionar (Inga,
2019). Aprendizaje: Es el resultado de la asociacion de la informacion nueva que una
persona va adquiriendo con los que ya poseia respecto a un tema en particular o con la
experiencia que ha tenido, el cual se va reestructurando (Alarcén, 2018). Actitud:
disposicion de animo sobre un punto especifico, expresado en el estado de animo y la
expresion facial y corporal, lo cual tambien expresa la predisposicion personal a la

ejecucion de diversas actividades (Sevilla, et al., 2018). Percepcion: impresion producida
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por los sentidos corporales, generando una sensacion interior a largo plazo con lo cual el
conocimiento se plasmando en las estructuras mentales (Rivera et al., 2018). Adquirir:
lograr algun conocimiento propio, ya sea por instruccion o por descubrimiento, con lo
cual el trabajo intelectual se va ir desarrollando a voluntad de la persona (Polo, 2018).
Integrar: fusionar varios conocimientos, para construir un solo que sintetice su utilidad y
sea utilizado por la persona en diferentes contextos y situaciones problematicas
(Barahona et al., 2020). Extender: dar una mayor comprension al conocimiento y todo lo
que ello involucra, con lo cual, su amplitud y utilidad otorga un conocimiento mas
significativo (Amaya, 2016). Refinar: perfeccionar la utilidad de un conocimiento
adquirido, ademas de adecuarlo para tener una finalidad especifica con lo cual este
conocimiento se plasma como parte de la personalidad de la persona (Casani y Solano,
2019).

La variable Gestion Directiva, considera las dimensiones Institucional, Pedagogica y
Administrativa, mientras la variable Logro de los aprendizajes, involucra las
dimensiones, Actitud y percepcién del aprendizaje, Adquirir e integrar el aprendizaje y

Extender y refinar el aprendizaje.

La hipdtesis general que orientd la investigacion fue: Existe relacion significativa entre
la Gestidon Educativa con el logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones
educativas rurales del distrito de Comas, Junin, 2021. Las hipotesis especificas fueron: a)
Existe relacion significativa entre la dimensién Institucional de la Gestion Educativa y el
logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito
de Comas, Junin 2022. b) Existe relacion significativa entre la dimensién Administrativa
de la Gestion Educativa y el logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones
educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022. c¢) Existe relacion significativa entre
la dimension Pedagogica de la Gestion Educativa y el logro de aprendizajes de los
estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022. d)
Existe relacion significativa entre la Gestion Educativa y la dimension Actitud vy
percepcion del aprendizaje del logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones
educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022. e) Existe relacion significativa entre
la Gestion Educativa y la dimensién Adquirir e integrar el aprendizaje del logro de
aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito de

Comas, Junin 2022. f) Existe relacion significativa entre la Gestion Educativa y la
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dimension Extender y Refinar el aprendizaje del logro de aprendizajes de los estudiantes
en las instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022.

29



II. METODOLOGIA

2.1 Tipo de investigacion

2.2

Por el objetivo que pretende es Bésica, caracterizado por otorgar nueva informacion
teorica, permitiendo de esta manera conocer la situacion actual de las variables (Garcia
y Sanchez, 2020).

Segun los datos a obtener, la investigacion es cuantitativa, los datos a obtener
referente a las variables, se realizan aplicando encuestas cerradas cuyos resultados son
procesados mediante la estadistica. Las variables se limitan a ser medidas, evadiéndose
el control de las mismas, por lo cual el trabajo desarrollado es no experimental (Burgo
etal., 2019).

En la investigacion, se conocié a través de la informacion recogida de los
instrumentos, informacion relevante a las variables con los cuales, mediante la
aplicacion de la estadistica inferencial, se relacionaron las mismas consiguiendo un
nuevo conocimiento acerca de la gestion educativa y la relacién que lo fusiona con el
logro de aprendizajes, siguiendo la misma tematica hallar la relacion existente que

fusiona las dimensiones propias de ambas variables.

El Método de investigacion, utilizado es el método Hipotético Deductivo, el cual
mediante un disefio estructurado permite comprobar una hipdtesis, a partir de la
medicion objetiva de las variables en estudio (Blacido et al., 2022). Esta metodologia
inicia con una explicacion inicial a la problematica o hipotesis, a partir de las
observaciones realizadas del contexto en el cual se genera la problematica, esta
explicacion serd sometida a experimentacién, de acuerdo al disefio que se establece
segun el tipo de investigacion, obtenido los datos, son procesados para obtener los
resultados, de los cuales se obtendran las conclusiones de la investigacion. (Finol y
Vera, 2020).

Disefio de investigacion

El disefio aplicado es: Descriptivo Correlacional, con él, se midieron las variables

sometidas a estudio, posteriormente se compararon (correlacionaron) aplicando rho de
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spearman como coeficiente para la correlacion, el esquema seguido es, de acuerdo a
Sanchez (2016).

/ (‘)1
M I‘{
\ 02

Donde  M: muestra
O1: Variable 1
O;: Variable 2

R: correlacion entre variables
2.3 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion: Agrupa a las personas, objetos u otros elementos que poseen una

caracteristica a ser estudiada de forma cuantitativa (Huamancaja, 2017).

En el trabajo de investigacion, la poblacion lo conformaron los 54 directivos del

distrito de Comas, Junin.

Tabla 1
Cantidad de Directivos de la poblacion por niveles
Nivel Educativo N.° de Directivos.
Inicial 13
Primaria 34
Secundaria 7
TOTAL 54

Nota. Datos obtenidos de Escale (2022

Muestra: porcién pequefia de poblacion que conserva las principales caracteristicas
de ella, esta propiedad es utilizada por el investigador para generalizar los resultados a

toda la poblacion. (Huamancaja, 2017).

La muestra lo integraron 16 directivos del distrito de Comas, Junin; de acuerdo a las

siguientes cantidades de cada nivel educativo.
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2.4

2.5

Tabla 2
Cantidad de Directivos de la muestra por niveles
Nivel Educativo N.° de Directivos

Inicial 4
Primaria 10
Secundaria 2
TOTAL 16

Nota. Obtenido del muestreo intencionado de la poblacion

Muestreo: la muestra se establecié realizando un muestro intencionado, es decir se
ha seleccionado la muestra en base a la facilidad de acceso a informacion de parte los

participantes, atil a la investigacion (Hernandez, 2020).
Técnicas e instrumentos de recojo de datos.

Técnica: Encuesta, conjunto de preguntas, cuya finalidad es obtener datos de la
muestra referente al objeto de estudio (Garcia y Sanchez, 2020).

Instrumento: Cuestionario, conjunto de preguntas estructuradas, de caracter cerrado,
cuya finalidad es la cuantificacion de los datos obtenidos de los encuestados (muestra)
referente al objeto de estudio o variable de investigacion (Garcia y Sanchez, 2020). Los

cuestionarios aplicados son:

- Cuestionario sobre la Gestion Educativa.

- Cuestionario sobre el logro de los aprendizajes.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

Estadistica descriptiva: utilizado para la organizacion de los resultados de los

cuestionarios en tablas y gréaficos, y la interpretacion de los mismos.

Estadistica inferencial: ejecutado en la contratacion de la hipotesis, de acuerdo al
disefio de investigacion el estadigrafo elegido fue, rho de Spearman, este estadigrafo, es
ideal para estudios descriptivos correlacionales en los cuales se pretende fijar la
presencia de correlacion de une a dos variables (Cardenas, 2013), este analisis, se
viabilizo con el SPSS ver. 25.

Para ver la significancia, entre las variables establecidas en la investigacion (Gestion

Directiva y Logro de los Aprendizajes) se utilizd el estadigrafo “t” de student.
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2.6 Etica investigativa

El respeto por lo expresado en los cuestionaros de parte de los directivos involucrados
en la investigacion, ha sido una tendencia durante el desarrollo, por lo cual sin alteracion
alguna fueron plasmados en el software de procesamiento de datos, ello fue apoyado
por la honestidad en la consolidacion, obtencion y publicacion de resultados. En el inicio
del proceso investigativo, lograr el consentimiento para su ejecucion de parte de los
directivos fue fundamental, junto con la confidencialidad referente a la identidad de los

directivos, asi como los datos de las instituciones educativas involucradas.
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I1l. RESULTADOS

Calculo de baremos de variables para analisis de datos.

- N°de items 21

- Méximo valor 63

- Minimo valor 21

- Rango 42

- Amplitud 14

Tabla 3

Baremos para el andlisis de las variables

Nivel Puntaje Minimo Puntaje maximo

Siempre 49 63
A veces 35 48
Nunca 21 34

Nota. Resultado del calculo de los baremos

Calculo de baremos de dimensiones para analisis de datos

- N°de items 7
- Maximo valor 21

- Minimo valor 7

- Rango 14
- Amplitud 4
Tabla 4
Baremos para el andlisis de las dimensiones
Nivel Puntaje Minimo Puntaje maximo
Siempre 17 21
A veces 12 16
Nunca 7 11

Nota. Resultado del calculo de los baremos

Descripcion e interpretacion de los resultados de la variable Gestidn educativa.

Tabla 5
Resultado de la variable Gestion Educativa en directivos de Comas, Junin, 2022
Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00%
A veces 2 12.50%
Siempre 14 87.50%
Total 16 100.00%

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Gestion Educativa
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Figura 1
Resultado de la variable Gestion Educativa en directivos Comas, Junin, 2022

o e
e

12.50%

g 2

Pocas veces Siempre

Nofta. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Gestion Educativa

Interpretacion: de la tabla 5 y gréafico 1, se interpreta, que 14 directivos del distrito de
Comas, Junin, equivalentes a 87.50% expresan que siempre cumplen con los lineamientos
de la Gestion Educativa, mientras que 2 directivos que equivale al 12.50% consideran que a

veces cumplen con los lineamientos de la gestion ejecutado en la educacion.

Descripcidn e interpretacion de los resultados de la dimension Institucional de la Gestion
educativa.

Tabla 6
Resultado de la dimension Institucional de la variable Gestion Educativa en los
directivos de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00%
A veces 3 18.75%
Siempre 13 81.25%
Total 16 100.00%

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Gestion Educativa
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Figura 2:
Resultado de la dimension Institucional de la variable Gestion Educativa en los
directivos de las Instituciones Educativas Ruvales del distrito de Comas

81.25%

18.75%

0.00%

Pocas veces Siempre

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Gestion Educativa

Interpretacion: en funcién de lo obtenido, se interpreta que, 13 directivos del distrito de
Comas, Junin, que representan el 81.25% de la muestra manifiestan que Siempre cumplen
con los lineamientos institucionales que involucran a la gestién, mientras que 3 directivos

que equivale al 18.75% consideran que a veces cumplen con los lineamientos institucionales
ligados a la gestion.

Descripcion e interpretacion de los resultados de la dimension Pedagdgica de la Gestion
educativa.

Tabla 7

Resultado de la dimension Pedagégica de la variable Gestion Educativa en los directivos
de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00%
A veces 3 18.75%
Siempre 13 81.25%
Total 16 100.00%

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Gestion Educativa
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Figura 3
Resultado de la dimension Institucional de la variable Gestion Educativa en los
directivos de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas
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Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Gestion Educativa

Interpretacion: de la informacién consolidada, se interpreta que, 13 directivos del distrito
de Comas, region Junin, que representan el 81.25% de la muestra manifiestan que Siempre
cumplen con los lineamientos Pedagdgicos enmarcados en la gestion, mientras que 3
directivos que equivale al 18.75% consideran que a veces cumplen con los lineamientos de

la dimensién Pedagdgica de la Gestion Educativa.

Descripcion e interpretacion de los resultados de la dimensién Administrativa de la

Gestidn educativa.

Tabla 8
Resultado de la dimension Administrativa de la variable Gestion Educativa en los
directivos de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00%
A veces 6 37.50%
Siempre 10 62.50%
Total 16 100.00%

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Gestion Educativa
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Figura 4
Resultado de la dimension Administrativa de la variable Gestion Educativa en los
directivos de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas
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Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Gestion Educativa

Interpretacion: de la informacion, se consolida que 13 directores del distrito de Comas,
Junin, que representan el 62.50% de la muestra manifiestan que Siempre cumplen con los
lineamientos concernientes a la administracion conformante de la gestién en educacion,
mientras que 3 directivos que equivale a al 37.50% manifiestan que a veces cumplen con los

lineamientos que conforman la administracion enlazada a la gestion que desarrollan.

Descripcion e interpretacion de los resultados de la variable Logro de Aprendizajes.

Tabla 9
Resultado de la variable Logro de Aprendizajes en los directivos de las Instituciones
Educativas Rurales del distrito de Comas

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00%
A veces 1 6.25%
Siempre 15 93.75%
Total 16 100.00%

Nota. Resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario de Logros de aprendizajes
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Figura 5
Resultado de la variable Logro de aprendizajes en los directivos de las Instituciones
Educativas Rurales del distrito de Comas.

Pocas veces Siempre

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Logro de
aprendizajes

Interpretacion: de la tabla 9 y gréfico 5, se interpreta que 15 directores del distrito de
Comas, Junin, que representan el 93.75% de la muestra manifiestan que Siempre cumplen
con los lineamientos del Logro de aprendizajes, mientras que 1 directivo equivalente al

6.25% consideran que a veces cumple con los lineamientos del Logro de aprendizajes.

Descripcion e interpretacion de los resultados de la dimension Actitud y percepcion del

aprendizaje de la variable Logro de Aprendizajes.

Tabla 10
Resultado de la dimension Actitud y percepcion del aprendizaje de la variable Logro de
Aprendizajes en los directivos del distrito de Comas.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00%
A veces 1 6.25%
Siempre I 93.75%
Total 16 100.00%

Nota. Resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario de Logros de aprendizajes
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Figura 6
Resultado de la dimensicn Actitud y percepcicn del aprendizaje de la variable Logro de
aprendizajes en los dirvectivos del distrito de Comas.
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Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Logro de los
aprendizajes

Interpretacion: de la tabla 10 y grafico 6, se interpreta que 15 directores del distrito de
Comas, region Junin, que representan el 93.75% de la muestra manifiestan que Siempre
cumplen con los lineamientos de la dimension Actitud y percepcion del aprendizaje del
Logro de aprendizajes, mientras que 1 directivo equivalente al 6.25% consideran que a veces
cumple con los lineamientos de la dimension Actitud y percepcion del aprendizaje del Logro
de aprendizajes.

Descripcion e interpretacion de los resultados de la dimension Adquirir e integrar el
aprendizaje de la variable Logro de Aprendizajes.

Tabla 11
Resultado de la dimension Adquirir e integrar el conocimiento de la variable Logro de
Aprendizajes en los directivos del distrito de Comas.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00%
A veces 5 31.25%
Siempre 11 68.75%
Total 16 100.00%

Nota. Resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario de Logros de aprendizajes
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Figura 7
Resultado de la dimension Adquirir e infegrar el aprendizaje de la variable Logro de
aprendizajes en los dirvectivos del distrito de Comas.
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Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Logro de los
aprendizajes

Interpretacion: de la tabla 11 y gréafico 7, se interpreta que 11 directores del distrito de
Comas, region Junin, que representan el 68.75% de la muestra manifiestan que Siempre
cumplen con los lineamientos de la dimensién Adquirir e integrar el aprendizaje del Logro
de aprendizajes, mientras que 5 directivos equivalente al 31.25% manifiestan que a veces se
cumple con los lineamientos de la dimension Adquirir e integrar el aprendizaje del Logro de

aprendizajes.

Descripcion e interpretacion de los resultados de la dimension Extender y refinar el
conocimiento de la variable Logro de Aprendizajes.
Tabla 12

Resultado de la dimension Extender y refinar el aprendizaje de la variable Logro de
Aprendizajes en los directivos del distrito de Comas.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00%
A veces 7 43.75%
Siempre 9 56.25%
Total 16 100.00%

Nota. Resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario de Logros de aprendizajes
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Figura 8:
Resultado de la dimensién Extender y refinar el aprendizaje de la variable Logro de
aprendizajes en los directivos del distrito de Comas.
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Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Logro de los
aprendizajes

Interpretacion: de la tabla 12 y grafico 8, se interpreta que 9 directivos del distrito de
Comas, region Junin, que representan el 56.25% de la muestra manifiestan que Siempre
cumplen con los lineamientos de la dimension Extender y refinar el aprendizaje del Logro
de aprendizajes, mientras que 7 directivos equivalentes al 43.75% manifiestan que a veces
cumple con los lineamientos de la dimensidn Extender y refinar el aprendizaje del Logro de

aprendizajes.
Prueba de la hip6tesis general

Hipdtesis de trabajo o cientifico: Existe relacion significativa entre la Gestion Educativa
con el logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones rurales de Comas, Junin,
2022.

Hipdtesis Estadistico.

Hipotesis Nula (Ho): No existe relacion significativa entre la Gestién Educativa con el
logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones rurales de Comas, Junin, 2022.

Hipdtesis Alterna (Ha): Si existe relacion significativa entre la Gestion Educativa con el
logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones rurales de Comas, Junin, 2022.

Correlacién de Variables: En la generacién de correlacion entre variables, se recurrio al

software de estadistica SPSS ver. 25, obteniéndose el siguiente resultado:
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Tabla 13
Resultado dela correlacion entre la variable Gestion Educativay Logro de aprendizaje, mediante el softiware
SPSS version 25

Correlaciones
Gestion Logro de
Educativa Aprendizajes

Rho de Spearman Gestion Educativa _Coeficiente de correlacion 1,000 ,785"
Sig. (bilateral) 5 ,000

N | 16 16

Logro de Aprendizajes Coeficiente de correlacion ,785" 1,000

Sig. (bilateral) ,000 )

N 16 16

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Obtenido mediante el procesamiento de datos con el Software SPSS version 25, utilizando el estadigrafo Rho de
Spearman.

Figura 9:
Diagrama de Dispersion entre las variables Gestion educativay Logro de Aprendizajes.

Dispersion simple con ajuste de linea de Logro de Aprendizajes por Gestion Educativa
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Nota. Obtenido del procesamiento de generacion de graficos mediante el Software SPSS version 25.

El resultado obtenido de rs=0,785 se ubic6 en uno de los rangos de la tabla de correlacion.
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Tabla 14
Interpretacion de los coeficientes de correlacion

COEFICIENTE DE .
CORRELACION INTERPRETACION
De + 0,96 a + 1,00 Correlacion perfecta
De + 0,85 a = 0,95 Correlacion fuerte
De + 0,70 a + 0,84 Correlacion significativa
De + 0,50 a + 0,69 Correlacion moderada
De + 0,20 a + 0,49 Correlacion débil
De + 0,10 a + 0,19 Correlacion muy débil
De + 0,00 a + 0,09 Correlacion nula o inexistente

Nota.

Obtenida del articulo Calculo del intervalo de confianza para los coeficientes de correlacion
mediante sintaxis en SPSS, Santabarbara (2019).

Ubicando el resultado obtenido, este se encuentra entre los valores de 0,70 y 0,84 por lo

cual las variables sometidas a estudio estan asociadas con una correlacion significativa

Nivel de Significancia.

- Significatividad

- Muestra (n)

- Grados de libertad (n-1)

- Punto critico

10,01

16

:16-1=15
: (15; 0,005) = 2,947

Estadistico de Prueba: Al tener una muestra reducida y ejecutar la medicion ordinal de

los datos, determin0 la utilizacion de r de spearman.

T de correlacion: Al utilizar Rho Spearman, su valor fue reemplazado en la formula de
T Student:

Donde:

N = muestra (16)

rs= Rho de Spearman (0,785)

Plasmando los datos en el citada férmula.

. 0785/16-2
./1— (0,785)?
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Se obtuvo como resultado t=4,741 el cual se ubica en el gréafico de la campafia de gauss
para aceptar o rechazar la hipotesis nula.

Zona de Zona de
rechazo rechazo
de Ho Zona de de Ho
aceptacion
de Ho

-2,.947 +2,947 4,741
t tedrica ttedrica t calculada
Aceptar Hosi  -2,947 < fcalculada < 2,947

Rechazar Hosi - 2,947 = tcalculada = 2,947

Decision estadistica: Se compara la t calculada (tc=4,741) y la t tedrica (t:=2,947), como
4,741 > 2,947 entonces la tc > trcon ello corresponde la aceptacion de hipétesis estadistica

alterna.

Conclusién estadistica: En conclusion: Si existe relacion significativa entre la Gestion
Educativa con el logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones rurales de
Comas, Junin, 2022, con un nivel de significancia de 0,01 bilateral.

Prueba de la hipotesis especifica 1

Hipdtesis de trabajo o cientifico: Existe relacion significativa entre la dimension
Institucional de Gestion Educativa y el logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones
rurales de Comas, Junin 2022.

Hipotesis Estadistico.

Hipatesis Nula (Ho): No Existe relacion significativa entre la dimension Institucional de
Gestion Educativa y el logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de
Comas, Junin 2022.

Hipdtesis Alterna. (Ha): Si Existe relacion significativa entre la dimension Institucional
de Gestidn Educativa y el logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de
Comas, Junin 2022.

45



Correlacion de Variables: Para la correlacion, se recurri6 al software de estadistica SPSS
ver. 25, obteniéndose el siguiente resultado:
Tabla 15

Resultado dela correlacion entre la dimension institucional de la variable Gestion Educativa y la variable
Logro de aprendizajes, mediante el software SPSS version 25

Correlaciones
Dimension Logro de

Institucional Aprendizajes
Rho de Spearman Dimension Institucional Coeficiente de correlacion 1,000 379
Sig. (bilateral) . 147
N ' ' 16 16
'I'_ogro de Aprend'i'zajves ~ Coeficiente de correlacién 379 1,000
Sig. (bilateral) ' 147 .
N 16 16

Nota. Obtenido mediante el procesamiento de datos con el Software SPSS version 25, utilizando el estadigrafo Rho de
Spearman.

Figura 10:
Diagrama de Dispersion entre la dimension Institucional de la variable Gestion educativa y la variable Logro
de Aprendizajes.

Dispersion simple con ajuste de linea de Logro de Aprendizajes, de Logro de Aprendizajes por Dimension
Institucional
@ DOimension Institucional - Logre
de Aprendizajes
Ajustar linea paraTotal
Ajustar linza paraTotal
R Linesl = 0155

R Lineal = 0,155

65,00

60.00

§5.00

50,00

Logro de Aprendizajes

45,00

40,00
12,00 14,00 16,00 18,00 2000 22,00

Dimension Institucional

Nota. Obtenido del procesamiento de generacion de graficos mediante el Software SPSS version 25.

El resultado obtenido de rs=0,379 se ubico en los intervalos de la tabla adjunta de

correlacion.
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Tabla 14
Interpretacion de los coeficientes de correlacion

COEFICIENTE DE

CORRELACION INTERPRETACION
De + 0,96 a + 1,00 Correlacion perfecta
De + 0,85 a + 095 Correlacion fuerte
De + 0,70 a + 0,84 Correlacion significativa
De + 0,50 a + 0,69 Correlacion moderada
De + 0,20 a + 049 Correlacion débil
De + 0,10 a + 0,19 Correlacion muy débil
De + 0,00 a + 0,09 Correlacion nula o inexistente

Nota. Obtenida del articulo Calculo del intervalo de confianza para los coeficientes de correlacion
mediante sintaxis en SPSS, Santabarbara (2019).

Ubicando el resultado obtenido, este se encuentra entre los valores de 0,20 y 0,49 por lo

cual la correlacion presente en los mencionados, es una correlacion débil.

Nivel de Significancia.

- Significatividad : 0,05

- Muestra (n) 16

- Grados de libertad (n-1) :16-1=15

- Punto critico : (15; 0,025) = 2,131

Estadistico de Prueba: Al tener un amuestra reducida y ejecutar la medicion ordinal de
los datos, es necesario la aplicacion de r de spearman.

T de correlacion: Al utilizar Rho Spearman, su valor fue reemplazado en la formula de
T Student:

Donde: N = muestra (16)
r;= Rho de Spearman (0,379)

Cambiando los datos en la t de correlacion

 0,379/16-2
1-(0,379)?

Se obtuvo como resultado t=1,532 el cual se ubica en el grafico de la campafia de gauss.

t
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Zona de Zona de
rechazo rechazo
de Ho Zona de de Ho

aceptacion
de Ho

-2,131 1.532 +2,131
t tedrica t calculada ttedrica

Aceptar Hosi  -2,131 < fcalculada < 2,131

Rechazar Ho si -2,131 = tcalculada = 2,131

Decision estadistica: Se compara la t calculada (tc=1,532) y la t tedrica (t:=2,131), como
1,532 < 2,131 entonces la tc < tipor lo tanto la hipotesis nuela es aceptada, mientras que la

alterna es rechazada.

Conclusién estadistica: No Existe relacion significativa entre la dimension Institucional
de Gestion Educativa y el logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales del
distrito de Comas, Junin 2022, al nivel de significancia de significancia de 0,05 bilateral.

Prueba de la hipétesis especifica 2

Hipdtesis de trabajo o cientifico: Existe relacion significativa entre la dimension
Pedagdgica de Gestién Educativa y el logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones

rurales del distrito de Comas, Junin 2022.
Hipotesis Estadistico.

Hipotesis Nula (Ho): No Existe relacion significativa entre la dimension Pedagogica de
Gestion Educativa y el logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales del
distrito de Comas, Junin 2022.

Hipdtesis Alterna. (Ha): Si Existe relacion significativa entre la dimension Pedagdgica de
Gestion Educativa y el logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales del

distrito de Comas, Junin 2022.

Correlacion de Variables: Para extraer la correlacion entre dimension y variable, se

recurrio al software de estadistica SPSS ver. 25, obteniéndose el siguiente resultado:
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Tabla 16
Resultado dela correlacion entre la dimension institucional de la variable Gestion Educativa y la variable
Logro de aprendizajes, mediante el software SPSS version 25

Correlaciones
Dimension Logro de

Pedagodgica Aprendizajes
Rho de Spearman Dimension Pedagodgica Coeficiente de correlacion 1,000 ,560"
Sig. (bilateral) | 024
N 16 16
Logro de Aprendizajes Coeficiente de correlacion 560" 1,000
Sig. (bilateral) ,024 5
N 16 16

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. Obtenido mediante el procesamiento de datos con el Software SPSS version 25, utilizando el estadigrafo Rho de
Spearman.

Figura 11
Diagrama de Dispersion entre la dimension Pedagégica de la variable Gestion educativa y la variable Logro
de Aprendizajes.

Dispersion simple con ajuste de linea de Logro de Aprendizajes por Dimension Pedagodgica
R’ Lineal = 0 456
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Nota. Obtenido del procesamiento de generacion de graficos mediante el Software SPSS version 25.

El resultado obtenido de rs=0,560 se ubico en los intervalos de relacion identificando su
significado.
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Tabla 14
Interpretacion de los coeficientes de correlacion

COEFICIENTE DE 2
CORRELACION INTERPRETACION
De + 0,96 a + 1,00 Correlacion perfecta
De + 0,85 a+ 095 Correlacion fuerte
De + 0,70 a + 0,84 Correlacion significativa
De + 0,50 a + 0,69 Correlacion moderada
De + 0,20 a + 049 Correlacion débil
De + 0,10 a + 0,19 Correlacion muy débil
De + 0,00 a + 0,09 Correlacion nula o inexistente

Nota. Obtenida del articulo Calculo del intervalo de confianza para los coeficientes de correlacion
mediante sintaxis en SPSS, Santabéarbara (2019).

Ubicando el resultado obtenido, este se encuentra entre los valores de 0,50 y 0,69 por lo
cual el enlace de relacion existente para la dimensién y variable citadas es una correlacién

moderada.

Nivel de Significancia.

- Se utilizé por el nivel : 0,05

- Muestra (n) 16

- Grados de libertad (n-1) :16-1=15

- Punto critico : (15; 0,025) = 2.131

Estadistico de Prueba: Al tener un amuestra reducida y ejecutar la medicion ordinal de

los datos, determind que r de spearman es el ideal.

T de correlacion: Al utilizar Rho Spearman, su valor fue reemplazado en la formula de
T Student.

Doénde: N = muestra (16)
;= Rho de Spearman (0,560)

Cambiando los valores para la t de correlacion:

_ 0,56016 -2
1= (0,560)

Se obtuvo como resultado t=2,529 el cual se ubica en el grafico de la campafia de gauss.
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Zona de Zona de
rechazo rechazo
de Ho Zona de de Ho
aceptacion
de Ho
-2,131 +2,131 2,529
t tedrica t tedrica t calculada

Aceptar Hosi  -2,131 < fcalculada < 2,131

Rechazar Ho si -2,131 = tcalculada = 2,131

Decision estadistica: Se compara la t calculada (t.=2,529) y la t tedrica (t=2,131), como

2,529 > 2,131 entonces la tc > t; por ello la hipotesis afirmativa es declarada como valida.

Conclusion estadistica: La conclusion es: Si Existe relacion significativa entre la
dimension Pedagdgica de Gestion Educativa y logro de aprendizajes de estudiantes en
instituciones rurales del distrito de Comas, Junin 2022, a la significatividad de 0,05 en

sentido bilateral.
Prueba de la hipotesis especifica 3

Hipdtesis de trabajo o cientifico: Existe relacion significativa entre la dimension
Administrativa de Gestion Educativa y el logro de aprendizajes de estudiantes en

instituciones rurales de Comas, Junin 2022.
Hipdtesis Estadistico.

Hipdtesis Nula (Ho): No Existe relacion significativa entre la dimension Administrativa
de Gestion Educativa y logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de
Comas, Junin 2022.

Hipdtesis Alterna. (Ha): Si Existe relacion significativa entre la dimensién Administrativa
de Gestidén Educativa y logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de
Comas, Junin 2022.

Correlacion de Variables: Para extraer la correlacion de la dimension y la variable, se

recurrio al software de estadistica SPSS ver. 25, obteniéndose:
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Tabla 17
Resultado dela correlacion entre la dimension administrativa de la variable Gestion Educativa y la variable
Logro de aprendizajes, mediante el software SPSS version 25

Correlaciones
Dimension Logro de
Adminsitrativa Aprendizajes
Rho de Spearman Dimension Adminsitrativa Coeficiente de correlacion 1,000 765"
Sig. (bilateral) ' N 001
N [ 16 16
Logro de Aprendizajes Coeficiente de correlacion 765" 1,000
Sig. (bilateral) ,001 .
N 16 16

**_ La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Obtenido mediante el procesamiento de datos con el Software SPSS version 25, utilizando el estadigrafo Rho de
Spearman.

[Figura 12
Diagrama de Dispersion entre la dimension Administrativa de la variable Gestién educativa y la variable
Logro de Aprendizqjes.

Dispersion simple con ajuste de linea de Logro de Aprendizajes por Dimension Adminsitrativa
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Nota. Obtenido del procesamiento de generacion de graficos mediante el Software SPSS version 25.

El resultado obtenido de rs=0,765 se ubicd en los intervalos que contiene la tabla adjunta
de correlacion.
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Tabla 14
Interpretacion de los coeficientes de correlacion

COEFICIENTE DE

CORRELACION INTERPRETACION
De + 0,96 a + 1,00 Correlacion perfecta
De + 0,85 a + 0,95 Correlacion fuerte
De + 0,70 a + 0,84 Correlacion significativa
De + 0,50 a + 0,69 Correlacion moderada
De + 0,20 a + 0,49 Correlacion débil
De + 0,10 a + 0,19 Correlacion muy débil
De + 0,00 a + 0,09 Correlacion nula o inexistente

Nota. Obtenida del articulo Calculo del intervalo de confianza para los coeficientes de correlacion
mediante sintaxis en SPSS, Santabarbara (2019).

Ubicando el resultado obtenido, este se encuentra entre los valores de 0,70 y 0,84 por lo

cual la dimension trabajada esta enlazada de manera significativa a la variable.

Nivel de Significancia.

- Se opto por el nivel de significancia 0,01

- Muestra (n) 16

- Grados de libertad (n-1) :16-1=15

- Punto critico : (15; 0,005) = 2.947

Estadistico de Prueba: Al tener un amuestra reducida y ejecutar la medicion ordinal de

los datos, determind la eleccion de r de spearman como el mas adecuado.

T de correlacion: Al utilizar Rho Spearman, su valor fue reemplazado en la formula de
T Student.

Doénde: N = muestra (16)

rs= Rho de Spearman (0,765)

Cambiando estos numeros en la correspondiente t de correlacion:

 0,765.16-2
1= (0,765)?

Se obtuvo como resultado t=4,444 el cual se ubica en el grafico de la campaiia de gauss.

t

53



Zona de Zona de
rechazo rechazo
de Ho Zona de de Ho
aceptacion
de Ho

et ST —
-2,947 +2,947 4,444
t tedrica t tedrica t calculada

Aceptar Hosi  -2,947 < tcalculada < 2,947

Rechazar Ho si -2,947 = tcalculada = 2,947

Decision estadistica: Se compara la t calculada (tc.=4,444) y la t tedrica (t=2,947), como

4,444 > 2,947 entonces la tc > t; por lo cual la alternativa de hipétesis es acatada.

Conclusion estadistica: Se arriba a la conclusion que: Si existe relacion significativa entre
la dimension Administrativa de Gestion Educativa y logro de aprendizajes de estudiantes en

instituciones rurales de Comas, Junin 2022, a la significatividad de 0,01 bilateralmente.
Prueba de la hipdtesis especifica 4

Hipdtesis de trabajo o cientifico: Existe relacion significativa entre la Gestion Educativa
y la dimensidn Actitud y percepcion del aprendizaje del logro de aprendizajes de estudiantes

en instituciones rurales de Comas, Junin 2022.
Hipotesis Estadistico.

Hipdtesis Nula (Ho): No Existe relacion significativa entre la Gestion Educativa y la
dimensién Actitud y percepcién del aprendizaje del logro de aprendizajes de estudiantes en

instituciones rurales de Comas, Junin 2022.

Hipdtesis Alterna. (Ha): Si Existe relacion significativa entre la Gestion Educativa y la
dimension Actitud y percepcion del aprendizaje del logro de aprendizajes de estudiantes en

instituciones rurales de Comas, Junin 2022.

Correlacion de Variables: Para establecer la correlacion entre variable y dimension
seleccionada, se recurri6 al software de estadistica SPSS ver. 25, obteniéndose el siguiente

resultado:
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Tabla 18
Resultado dela correlacion entre la variable Gestion Educativa y la dimension Actitud y Percepcion del

aprendizaje de la variable Logro de aprendizajes, mediante el software SPSS version 25

Correlaciones
Actitud y Gestion
Percepcién Educativa
Rho de Spearman Actitud y Percepcion  Coeficiente de correlacion 1,000 ,287
Sig. (bilateral) | D 282
N 16 16
Gestion Educativa Coeficiente de correlacion ,287 1,000
Sig. (bilateral) ,282 .
N 16 16

Nota. Obtenido mediante el procesamiento de datos con el Software SPSS version 25, utilizando el estadigrafo Rho de
Spearman.

[Figura 13
Diagrama de Dispersion entre la Gestion educativa y la dimension Actitud y percepcion del aprendizaje de la

variable Logro de Aprendizajes.

Dispersion simple con ajuste de linea de Actitud y Percepcion por Gestion Educativa
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Nota. Obtenido del procesamiento de generacion de graficos mediante el Software SPSS versidn 25.

El resultado obtenido de rs=0,287 se ubico en los rangos de la tabla adjunta de

correlaciones.
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Tabla 14
Interpretacion de los coeficientes de correlacion

COEFICIENTE DE

CORRELACION INTERPRETACION
De + 0,96 a + 1,00 Correlacion perfecta
De + 0,85 a + 0,95 Correlacion fuerte
De + 0,70 a + 0,84 Correlacion significativa
De + 0,50 a + 0,69 Correlacion moderada
De + 0,20 a + 0,49 Correlacion débil
De + 0,10 a + 0,19 Correlacion muy débil
De + 0,00 a + 0,09 Correlacion nula o inexistente

Nota. Obtenida del articulo Calculo del intervalo de confianza para los coeficientes de correlacion
mediante sintaxis en SPSS, Santabarbara (2019).

Ubicando el resultado obtenido, este se encuentra entre los valores de 0,20 y 0,49 por lo
cual la correlacion que existe de la gestion con la Actitud y percepcion del aprendizaje de la
variable Logro de Aprendizajes es una correlacion débil.

Significatividad.
- Nivel de significatividad : 0,05
- Muestra (n) 16
- Grados de libertad (n-1) :16-1=15
- Punto critico : (15; 0,025) = 2.131

Estadistico de Prueba: Al tener un amuestra reducida y ejecutar la medicion ordinal de

los datos, determino que el idoneo es r de spearman.

T de correlacion: Al utilizar Rho Spearman, su valor fue reemplazado en la formula de
T Student.

Doénde: N = muestra (16)

rs= Rho de Spearman (0,287)

Ubicando las cantidades para obtener la t de correlacion:

©0,287./16-2
1= (0,287)?

Se obtuvo como resultado t=1,121 el cual se ubica en el gréafico de la campafia de gauss

t

para aceptar o rechazar la hipotesis nula.
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Zona de Zona de
rechazo rechazo
de Ho Zona de de Ho

aceptacion
de Ho

-2,131 1,121 +2,131
t tedrica t calculada ttedrica

Aceptar Hosi  -2,131 < tcalculada < 2,131

Rechazar Hpsi -2,131 = tcalculada = 2,131

Decision estadistica: Se compara la t calculada (tc=1,121) y la t tedrica (t=2,131), como
1,121 < 2,131 entonces la tc < t; por lo tanto la alternativa de hipétesis es aceptada.

Conclusion estadistica: Se arriba, que: No existe relacion significativa entre gestion
educativa y la dimensién Actitud y percepcion del aprendizaje del logro de aprendizajes de
estudiantes en instituciones rurales de Comas, Junin 2022, al nivel de significancia de 0,05

bilateral.
Prueba de la hipotesis especifica 5

Hipdtesis de trabajo o cientifico: Existe relacion significativa entre gestion educativa y la
dimension Adquirir e integrar el aprendizaje del logro de aprendizajes de estudiantes en

instituciones rurales de Comas, Junin 2022.
Hipdtesis Estadistico.

Hipdtesis Nula (Ho): No existe relacion significativa entre la gestion y la dimension
Adaquirir e integrar el aprendizaje del logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones

rurales de Comas, Junin 2022.

Hipdtesis Alterna. (Ha): Si existe relacion significativa entre la gestion y la dimension
Adquirir e integrar el aprendizaje del logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones

rurales de Comas, Junin 2022.

Correlacion de Variables: El establecimiento de la correlacién entre variable e dimension,

se recurrié al software de estadistica SPSS ver. 25, obteniéndose el siguiente resultado:
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Tabla 19
Resultado dela correlacion entre la variable Gestion Educativa y la dimension Adquirir e integrar el
aprendizaje de la variable Logro de aprendizajes, mediante el software SPSS version 25

Correlaciones
Adquirir e Gestion
Integrar Educativa

Rho de Spearman Adquirir e Integrar ~ Coeficiente de correlacion 1,000 ,869"
Sig. (bilateral) . ,000
N 16 16
Gestion Educativa Coeficiente de correlacion ,869" 1,000

Sig. (bilateral) ,000
N 16 16

**_ La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Obtenido mediante el procesamiento de datos con el Software SPSS version 25, utilizando el estadigrafo Rho de
Spearman.

Figura 14
Diagrama de Dispersion entre la variable Gestién educativay la dimensién Adquirir e integrar el aprendizaje
de la variable Logro de Aprendizajes.

Dispersion simple con ajuste de linea de Adquirir e Integrar por Gestion Educativa
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Nota. Obtenido del procesamiento de generacion de graficos mediante el Software SPSS version 25.

El resultado obtenido de rs=0,869 se ubic6 en uno de los rangos establecidos en la tabla
adjunta de correlaciones.
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Tabla 14
Interpretacion de los coeficientes de correlacion

COEFICIENTE DE .
CORRELACION INTERPRETACION

De + 0,96 a + 1,00 Correlacion perfecta

De + 0,85 a + 0,95 Correlacion fuerte

De + 0,70 a + 0,84 Correlacion significativa

De + 0,50 a + 0,69 Correlacion moderada

De + 0,20 a + 0,49 Correlacion débil

De + 0,10 a + 0,19 Correlacion muy débil

De + 0,00 a + 0,09 Correlacion nula o inexistente

Nota. Obtenida del articulo Calculo del intervalo de confianza para los coeficientes de correlacion
mediante sintaxis en SPSS, Santabarbara (2019).

Ubicando el resultado obtenido, este se encuentra entre los valores de 0,85y 0,95 por lo
cual la correlacion presente en gestion que la une Adquirir e integrar el aprendizaje, de la

variable Logro de Aprendizajes es una correlacion fuerte.

Significatividad.
- Nivel de significatividad 0,01
- Muestra (n) 16
- Grados de libertad (n-1) :16-1=15
- Punto critico : (15; 0,005) = 2.131

Estadistico de Prueba: Al tener un amuestra reducida y ejecutar la medicion ordinal de

los datos, determind que la aplicabilidad de r de spearman.

T de correlacion: Al utilizar Rho Spearman, su valor fue reemplazado en la formula de
T Student.

rAN -2
g i

V1- rs:

Doénde: N = muestra (16)

rs= Rho de Spearman (0,869)
Cambiando los detalles en la t de correlacion:

_0,869./16-2
./1—(0,869)2

t

Se obtuvo como resultado t=6,571 el cual se ubica en el grafico de la campaiia de gauss.
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Zona de Zona de
rechazo rechazo
de Ho Zona de de Ho
aceptacion
i de Ho
-2,947 +2,947 6,571
t tedrica t tedrica t calculada

Aceptar Hysi  -2,947 < tcalculada < 2,947

Rechazar Ho si -2,947 = {calculada = 2,947

Decision estadistica: Se compara la t calculada (t.=6,571) y la t tedrica (t=2,947), como
6,571 > 2,947 entonces la tc > t; ante ello se acata la alternativa establecida para la hipotesis.

Conclusién estadistica: En conclusion: Si existe relacion significativa entre la gestion y
Adquirir e integrar el conocimiento del logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones

rurales de Comas, Junin 2022, con significatividad bidireccional de 0,01.
Prueba de hipotesis especifica 6

Hipdtesis de trabajo o cientifico: Existe relacion significativa entre la gestion y extender
y refinar el conocimiento del logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de
Comas, Junin 2022.

Hipdtesis Estadistico.

Hipdtesis Nula (Ho): No existe relacion significativa entre la gestion y extender y refinar
el aprendizaje del logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de Comas,
Junin 2022.

Hipotesis Alterna. (Ha): Si existe relacion significativa entre la gestion y extender y
refinar el aprendizaje del logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de
Comas, Junin 2022.

Correlacion de Variables: El establecimiento de la correlacién entre variable e dimensién
planteadas, se recurrid al software de estadistica SPSS ver. 25, obteniéndose el siguiente
resultado:
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Tabla 20
Resultado dela correlacion entre la variable Gestion Educativa y la dimension Extender y refinar el

aprendizaje de la variable Logro de aprendizajes, mediante el software SPSS version 25

Correlaciones
Extendery Gestion
Refinar Educativa
Rho de Spearman Extender y Refinar ~ Coeficiente de correlacion 1,000 801"
Sig. (bilateral) > ,000
N 16 16
Gestion Educativa Coeficiente de correlacién 801" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N ' 16 16

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Obtenido mediante el procesamiento de datos con el Software SPSS version 25, utilizando el estadigrafo Rho de
Spearman.

Figura|15
Diagrama de Dispersion entre la variable Gestion educativa y la dimension Extender y refinar el aprendizaje
de la variable Logro de Aprendizajes.

Dispersion simple con ajuste de linea de Extender y Refinar por Gestion Educativa
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Nota. Obtenido del procesamiento de generacion de graficos mediante el Software SPSS version 25.

El resultado obtenido de rs=0,801 se ubicd en uno de los rangos expresados en la tabla

adjunta de correlaciones.

61



Tabla 14
Interpretacion de los coeficientes de correlacion

COEFICIENTE DE

CORRELACION INTERPRETACION
De + 0,96 a + 1,00 Correlacion perfecta
De + 0,85 a + 0,95 Correlacion fuerte
De + 0,70 a + 0,84 Correlacion significativa
De + 0,50 a + 0,69 Correlacion moderada
De + 0,20 a + 0,49 Correlacion débil
De + 0,10 a + 0,19 Correlacion muy débil
De + 0,00 a + 0,09 Correlacion nula o inexistente

Nota.

mediante sintaxis en SPSS, Santabarbara (2019).

Obtenida del articulo Calculo del intervalo de confianza para los coeficientes de correlacion

Ubicando el resultado obtenido, este se encuentra entre los valores de 0,70 y 0,84 por lo

cual la correlacion de la variable plasmada y, extender y refinar el aprendizaje de la variable

Logro de Aprendizajes es una correlacion significativa.

Significatividad.

Significatividad
Muestra (n)
Grados libertad (n-1)

Punto critico

0,01

16

:16-1=15
- (15; 0,005) = 2.131

Estadistico de Prueba: Al tener un amuestra reducida y ejecutar la medicion ordinal de

los datos, determind que el certero es r de spearman.

T de correlacion: Al utilizar Rho Spearman, su valor fue reemplazado en la formula de T
Student.

Doénde: N = muestra (16)

rs= Rho de Spearman (0,801)

Cambiando los numeros en t de correlacion:

t

_0,801/16—2

./1- (0,801)2

Se obtuvo como resultado t=5,006 el cual se ubica en el grafico de la campafia de gauss

para aceptar o rechazar la hipotesis nula.
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Zona de Zona de
rechazo rechazo
de Ho Zona de de Ho
aceptacion

de Ho

-2,947 +2,947 5,006
t tedrica t tedrica t calculada

Aceptar Hosi  -2,947 < fcalculada < 2,947
Rechazar Ho si -2,947 = tcalculada = 2,947

Decision estadistica: Se compara la t calculada (tc=5,006) y la t tedrica (t=2,947), como
5,006 > 2,947 entonces la tc > trante este resultado, la alternativa plasmada a la hipétesis es
acatada.

Conclusion estadistica: La conclusion a la que se llega es: Si existe relacion significativa
en la Gestion y, extender y refinar el aprendizaje del logro de aprendizajes de estudiantes en

instituciones rurales de Comas, Junin 2022, a nivel de significancia de 0,01 bilateral.
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IV. DISCUSION
Discusion de resultados de la Hipotesis General.

En la Tabla 1, Los resultados refieren que la mayoria (87.5%) de los directivos del
distrito de Comas, consideran que siempre cumplen con los lineamientos de Gestion, en
la Tabla 10, la mayoria (93.75%) de los directivos de Comas, manifiestan que siempre
cumplen con los lineamientos del logro de Aprendizajes. Al procesar los datos, el
resultado obtenido fue de rs=0,785, por ello se manifiesta la presencia de una afinidad de
gestion junto con al logro de aprendizajes fortalecido por una significatividad de 0,01 en
sentido bilateral, Reemplazado el valor de r en la obtencion de la t student, se consiguio
latc=4,741 el cual es mayor al punto critico (tt=2.947), ubicandose entonces en una zona
de rechazo de la nulidad de la hipdtesis por lo cual su oposicion concentrada en la
alternativa de hipétesis es acatada mencionando entonces que la gestion se va a vincular
significativamente al logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de

Comas, Junin, 2022, con significatividad bilateral de 0,01.

El resultado obtenido es sostenido por Mezher, et al., (2016) quien manifiesta que la
gestién debe de estar intimamente relacionado con el progreso actitudinal, social y
académico de cada uno de los que forman parte de una institucion educativa,
implementando acciones que favorezcan su bienestar desde la planificacion de la
secuencia de sesiones de aprendizajes. Ademas, este resultado se asemeja al obtenido por
Morales (2019) en sus resultados expresa que, la Gestion desarrollada en las instituciones
esta relacionado de forma significativa a la calidad ofrecida en el campo educativo por la
U.E. “10 de agosto” al 95% de confianza.

De la misma manera se asemeja al resultado encontrado por Vasquez et al. (2021)
encontrando como resultado de su investigacién que los instrumentos de gestion
educativa estan relacionados de manera positiva con el desempefio de los docentes lo cual
favorece a tener mejores resultados en los aprendizajes en la I.E. “Santa Ana” de Chincha,
también Cabrejos (2019) encuentra en sus resultados, que los instrumentos de gestion y
el logro, de aprendizajes tiene una relacion significativa en la L.LE. “Raual Porras
Barrenechea” de Carabayllo, de acuerdo al estadigrafo r de Pearson (1=0.725) al 95% de

confianza.
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Ante lo plasmado parrafos anteriores, de similitud, corroborada en los resultados
obtenidos por los investigadores mencionados lineas mas arriba, se confirma la hipétesis
general de la investigacion, en sintesis, la existencia de la relacion significativa entre la
Gestion Educativa y el logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de
Comas, Junin 2022.

Discusion de resultados de la hipotesis Especifica 1.

EnlaTabla 7, Los resultados refieren que la mayoria (81.25%) de directivos de Comas,
consideran que siempre cumplen con los lineamientos institucionales concernientes a la
gestién, en la Tabla 10, la mayoria (93.75%) de los directivos de Comas, manifiestan que
siempre cumplen con los lineamientos del logro de Aprendizajes. Al procesar los datos,
el resultado obtenido fue de rs=0.379, por ello la débil relacion del caracter institucional
de la Gestion Educativa y el Logro de Aprendizajes, con significatividad de 0,05 en
ambos sentidos, al realizar el calculo t de estudent, otorgd el resultado de tc=1.532 el cual
es menor al punto critico (tt=2.131), por lo cual terriza en un ambiente de aceptacion de
nulidad de hipétesis, consiguiendo que la caracteristica institucional de gestion no
presenta relacion significativa con los aprendizajes que viene logrando las instituciones

rurales de Comas, Junin, 2022.

El parrafo anterior, no esta acorde con el planteamiento de Nafiez et al. (2018), quien
sostiene que mediante la dimensidn institucional el directivo organiza a los integrantes de
manera estructural y organizada a todos los conformantes institucionales direccionado a
la ejecucion de funciones de y su desempefio autbnomo en busca de la vision institucional

el cual se enfoca en el logro de aprendizajes.

Ademas este resultado se contradictorio con el obtenido por Chéavez y Olivos (2019)
quienes exponen en sus resultados: entre el aspecto institucional de afianzado a la gestion
se asocia significativamente al trabajo desarrollado por los docentes en la I.E. “Modelo”
de Trujillo al 95% de confianza, consiguiendo con ello encaminar el logro de los
aprendizajes, pero es semejante a los manifestado por Cano (2019) quien en sus
resultados, resalta la dimension institucional ligada a la gestion se agremia débilmente a
la calidad en educacion, en la L.LE. “Ricardo Bentin” de Lima de acuerdo al estadigrafo
rho de spearman (r=0.254) al 95% de confianza manifestando ademas que ello dificulta

en los estudiantes lograr sus aprendizajes; también Cabrejos (2019) encuentra un
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resultado semejante manifestando que entre dimensidn institucional afianzada a la gestion
y los aprendizajes ideales alcanzados tienen correlacion débil en los educandos de la I.E.
“Raul Porras Barrenechea” de Carabayllo, de acuerdo al estadigrafo r de Pearson
(r=0.456) al 95% de confianza, el cual es una primera brecha a superar para conseguir

mejores resultados en el logro de aprendizajes.

Por el resultado obtenido y su semejanza con los antecedentes, se manifiesta la
presencia de una asociacion débil de la dimensién de carécter institucional ligada a la
gestion y los aprendizajes éptimos de los estudiantes de instituciones rurales de Comas,
Junin 2022.

Discusion de resultados de la hipotesis Especifica 2.

De lo expresado en la tabla 8 se extrae que la mayoria (81.25%) de directivos de
Comas, provincia de Concepcion consideran que siempre cumplen con los lineamientos
propios de la pedagogia afianzados a la gestién, recurriendo a la tabla 10, la mayoria
(93.75%) de directivos de Comas, manifiestan que siempre cumplen con los lineamientos
del logro de Aprendizajes. Al procesar los datos el resultado obtenido fue de rs=0.560, lo
cual comprueba la prevalencia de una relacion a nivel moderado que fusiona la gestion
en lo referente a su dimension ligada a la pedagogia con los logros conseguidos por los
estudiantes en torno a su aprendizaje, al ejecutar la t student, arrojo el resultado de
tc=2.529 el cual es mayor al punto critico (tt=2.131), por lo cual se ubica en el area que
refuta a la nulidad de hipotesis, siguiendo ello, menciono que: Si existe una asociacion de
caracter significativo que fusiona la dimension pedagogica ligada a la gestion con los
logros alcanzados en el aprendizaje de parte de los estudiantes en instituciones rurales de
Comas, Junin, 2022, con significatividad bidireccional de 0,05.

Lo dicho estd acorde con el planteamiento de Chavez y Olivos (2019) quienes
manifiestan, la gestion del directivo es de orientar en la planificacion curricular a los
docentes hasta aterrizar en las sesiones de aprendizaje y aplicacion de los mismos a los
docentes o ejecutarlos el mismo de ser una institucion unidocente, ello buscando siempre

mejorar el aprendizaje, por ende, esta relacion debe de ser directa entre ambas iniciativas.

El resultado encontrado es semejante al obtenido por Inga (2019) en sus resultados

expone: entre el aspecto Pedagdgico propio de la gestion y los aprendizajes sobresalientes
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a los que llegan los educandos de la institucion José C. Maritegui de Bagua, surge una
sociedad significativa a corde con r spearman (r=0.564) al 95% de confianza, ademas es
semejante a los manifestado por Damas y Oliva (2017) quien en sus resultados, resalta la
gestiébn en su componente pedagdgico posee correlacion significativa junto a la
satisfaccion académica que expresan los estudiantes de San Juan de Miraflores, Lima de
acuerdo a rho spearman (r=0.542) al 95% de confianza; también es semejante obtenido
por Villena (2018) el cual en sus resultados manifiesta que entre dimension pedagdgica
de gestion y los procesos de ensefianza tienen una correlacion significativa en la I.E. Pablo
Freire, San Antonio, Lima, de acuerdo al estadigrafo r de Pearson (r=0.684) al 95% de

confianza.

Ante lo plasmado en los parrafos anteriores, su contradiccion, semejanza
respectivamente, se manifiesta que: prevalece correlacion moderada que asocia a la
gestion en referencia a la pedagogia ligado a él, y el logro de aprendizaje en colegios
rurales de Comas, Junin 2022.

Discusion de resultados de la hipotesis Especifica 3.

Recogiendo las indagaciones contenidas en la tabla 11, la mayoria (62.50%) de
directivos de Comas, consideran que siempre cumplen con los lineamientos concernientes
a la administracion que demanda la gestion, de las pesquisas agrupadas en la tabla 10, la
mayoria (93.75%) de directivos de Comas, manifiestan que siempre cumplen con los
lineamientos del logro de Aprendizajes. Al procesar los datos, el resultado obtenido fue
de rs=0.765, por ello se manifiesta, la administracion demandada por la gestion, se
encuentra enlazada significativamente a los logro alcanzados por los educandos en torno
a sus aprendizajes, a nivel de significancia de 0,01 (bilateral), y al realizar el proceso de
t de student, expulsé el resultado tc=4.444 el cual es mayor al punto critico (tt=2.947),
por lo cual corresponde la desestimacion de la nulidad de la hipotesis, ante ello
manifiesto: Si prevalece una asociacion significativa de la gestion en sus aspecto
administrativo, y los logros obtenidos por los educandos en torno de sus aprendizajes en

instituciones rurales de Comas, Junin, 2022.

El resultado esta acorde con el planteamiento de Garcia (2020) quien manifiesta que,
la gestion del directivo debe de tener una orientacidn hacia el progreso del estuante en

torno a su aprendizaje, para lo cual requiere de un manejo adecuado de su persona, de los
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recursos econdmicos, materiales y espacios educativos con los cuales cuenta la institucion
educativa, ello involucra ademas de un buen manejo, empético y de buenas relaciones
interpersonales con los recursos humanos de la institucion, teniendo como iniciativa la

consultay neutralidad en las decisiones mas pertinentes para el progreso de la institucion.

El resultado encontrado es semejante al obtenido por Molina (2018) en sus resultados
expone: entre la administracion propia del directivo y los avances en aprendizaje existe
una correlacién significativa, en la institucion Virgen de las Mercedes, Comas, Lima,
conforme al estadigrafo rho de spearman (r=0.764) al 99% de confianza, ademas es
semejante a los manifestado por Damas y Oliva (2017) quien en sus resultados, resalta la
dimension Administrativa de la gestion posee una correlacion significativa con ufanidad
expresada por los educandos de San Juan de Miraflores, Lima de acuerdo al estadigrafo
rho de spearman (r=0.702) al 95% de confianza; también es semejante obtenido por
Villena (2018) el cual en sus resultados manifiesta que entre la administracion
concerniente a la gestion y los procesos de ensefianza tienen una correlacion significativa
en la LLE. Pablo Freire, San Antonio, Lima, de acuerdo al estadigrafo r de Pearson
(r=0.784) al 99% de confianza.

Por lo detallado referente a contradiccidén y semejanza con otras investigaciones, se
manifiesta que: Existe una correlacion de caracter significativo del aspecto administrativo
afianzado a la gestion y el logro de aprendizajes en las instituciones rurales de Comas,
Junin 2022.

Discusion de resultados de la hipotesis Especifica 4

La consolidacion de la tabla 6, refiere que la mayoria (87.50%) de directivos de
Comas, consideran que siempre cumplen con los lineamientos enmarcados en la gestion,
en concordancia con latabla 11, la mayoria (93.75%) de directivos de Comas, manifiestan
que siempre cumplen con los lineamientos de la dimensidén Actitud y percepcion del
aprendizaje del Logro de Aprendizajes. Al procesar los datos, el resultado obtenido fue
de rs=0.287, por ello se manifiesta la germinacion de una correlacion débil entre la gestion
y la percepcion del aprendizaje de la variable logro de aprendizajes, de la ejecucion de t
estudent, libero el resultado tc=1.121 el cual es menor al punto critico (tt=2.131), por lo

cual se acata la nulidad de la expresion de la hipotesis, manifestando que la gestion no
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esta enlazada con la actitud y percepcién del aprendizaje en las instituciones rurales del
distrito de Comas, Junin, 2022, a significatividad 0,05 doble lateralidad.

Esta consolidacion no esta acorde con el planteamiento de Nafiez et al. (2018) quien
manifiesta que, es funcion del docente o del que esté a la responsabilidad de los
educandos, identificar que influencia que han tenido en ellos los conocimientos
adquiridos, asi como sus actitudes hacia su aprendizaje, especialmente la percepcion de
las estrategias utilizadas y la utilidad para ellos de los conocimientos adquiridos. Por el
resultado obtenido las instituciones unidocentes de Comas, se encuentran muy alejados
de cumplir este rol, por tener que desempefiar un rol de gestion y otro de docente, de los

cuales estan més al pendiente del desarrollo adecuado de su gestion.

El resultado encontrado es semejante al obtenido por Avalos (2018) en sus resultados
expone, que el rendimiento de los estudiantiles junto con la gestion desplegada en el C.E.
Hermano Anselmo Maria existe una correlacion débil, de acuerdo al estadigrafo r de
Pearson (r=301) al 95% de confianza, por lo cual sus aprendizajes no son los adecuados;
pero es contradictorio con el encontrado por Molina (2018) quien en sus resultados,
resalta que la gestion, tiene una correlacion significativa con la dimension percepcion del
aprendizaje en |.E. Virgen las Mercedes acorde al estadigrafo rho de spearman (r=0.680)
al 95% de confianza; también es contradictorio por el obtenido por Inga (2019) el cual en
sus resultados manifiesta que la gestion y la actitud hacia los logros académicos tienen
una correlacion significativa en el colegio José C. Mariategui, Bagua, de acuerdo al

estadigrafo r de Pearson (r=0.715) al 95% de confianza.

En concordancia con las expresiones, contradiccion y semejanza respectivamente,
manifiesto que: La gestion no expresa significativamente una relacion con la actitud y
percepcion del aprendizaje del logro de aprendizajes, de los estudiantes de las

instituciones rurales del distrito de Comas, Junin 2022.
Discusion de resultados de la hipétesis Especifica 5

La informacion de la tabla 6 refiere que la mayoria (87.50%) de directivos de Comas,
consideran que siempre cumplen con los lineamientos de la Gestion, en la Tabla 12, la
mayoria (68.75%) de directivos de Comas, manifiestan que siempre cumplen con los

lineamientos de la dimensién Adquirir e Integrar el aprendizaje del Logro de
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Aprendizajes. Al procesar los datos, el resultado obtenido fue de rs=0.869, por ello se
manifiesta que la Gestion Educativa posee una correlacion fuerte, con la dimension
adquirir e integrar el aprendizaje del logro de aprendizajes, y al realizar el control t
estudent, expreso el resultado de tc=6.571 el cual es mayor al punto critico (tt=2.947),
por lo cual aterriza en la region de nulidad de hipotesis, ante ello manifiesto: Si se
manifiesta significativamente una sociedad entre gestion y el aspecto de Adquirir e
Integrar el aprendizaje en las instituciones rurales del distrito de Comas, Junin, 2022, con

significatividad 0,01 en sentido de doble lateralidad.

El resultado expresa acordes con el planteamiento de Nafiez et al., (2018) en sus
resultados expone, el proceso de adquisicion del aprendizaje esta relacionado con el
pensamiento formal en los estudiantes, la integracion del conocimiento, va a ser una
consecuencia de la utilizacion de los aprendizaje adquiridos en la solucién de
problemaéticas que se plantea o que se les presenta en el contexto, en todo ello la gestion
del directivo desde la retroalimentacion del desarrollo de sesiones de cumple un papel

fundamental.

El resultado encontrado es semejante al obtenido por Morales (2019) en sus resultados
expone, la gestion educativa posee correlacion significativa con la integracion de
aprendizaje propio de la calidad impulsada en la I.E. 10 de agosto, ello, de acuerdo al
estadigrafo r spearman (r=752) a la confiabilidad del 99%; ademas se asemeja al
encontrado por Cabrejos (2019) quien en sus resultados, resalta que la gestion posee una
correlacion significativa con la dimension adquirir el aprendizaje del rendimiento
académico enaltecido en la institucion Radl Porras B, de Carabayllo, de acuerdo al
estadigrafo rho de spearman (r=0.780) al 99% de confianza; también es semejante al
obtenido por Cano (2019) el cual en sus resultados manifiesta que la gestion se enlaza
muy significativamente a la integracién de aprendizajes de calidad en el colegio Ricardo

Bentin, Lima, de acuerdo al estadigrafo r de Pearson (r=0.789) al 99% de confianza.

Por su semejanza con los estudios anteriores, en funcion de los frutos encontrados,
manifiesto la presencia significativa de una sociedad entre la gestion con la actitud y

percepcion del aprendizaje en las instituciones rurales de Comas, Junin 2022.

Discusion de resultados de la hipétesis Especifica 6.
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La informacion almacenada en la tabla 6, refiere que la mayoria (87.50%) de directivos
de Comas, consideran que siempre cumplen con los lineamientos de gestion, en los
detalles de la tabla 13, la mayoria (56.25%) de directivos de Comas, manifiestan que
siempre cumplen con los lineamientos de la dimension Extender y Refinar el aprendizaje
del Logro de Aprendizajes. Al procesar los datos el resultado obtenido fue de rs=0.801,
el cual otorga a la gestion una asociacion muy significativa con extender y refinar el
aprendizaje del Logro de Aprendizajes, y al realizar la ejecucion de t estudent, otorgo el
resultado de tc=5.006 el cual es mayor al punto critico (tt=2.947), por lo cual aterriza en
la region de aceptacion de la alternativa a la hipotesis establecida, expresando que la
gestion significativamente estd asociada a extender y refinar el aprendizaje del logro de
aprendizajes en las instituciones rurales de Comas, Junin, 2022.

El resultado esta acorde con el planteamiento de Rosa (2021) quien manifiesta que, la
extension del conocimiento esta relacionado con el pensamiento complejo y su desarrollo
en estudiantes, este proceso debe ser una de las finalidades que se debe de plantear los
docentes y debe de llevarse a cabo bajo la orientacion del directivo, mediante el desarrollo
de los procesos del pensamiento complejo, cuyo Ultimo proceso es Refinar el aprendizaje,

mediante la retroalimentacion de los aprendizajes.

Este resultado es semejante al obtenido por Molina (2018) en sus resultados expone,
refinar el aprendizaje y la gestion impulsada en la I.E. Virgen de las Mercedes, Comas,
presentan significativamente una asociacion concordante con el estadigrafo r spearman
(r=734) al 95% de confianza; ademas se asemeja al obtenido por Avalos (2018) el cual,
en sus resultados manifiesta que la gestion y la dimension extender el conocimiento en la
I.E. Hermano Anselmo de Brefia, existe una correlacion significativa segun el estadigrafo
r de Pearson (r=0.735) al 95% de confianza, ademas se asemeja al resultado de Damas y
Oliva (2017) quien en sus resultados, resalta que la gestién contiene significativamente
una correlaciéon con extender el aprendizaje en los educandos pertenecientes a de San
Juan de Miraflores, Lima, de acuerdo al estadigrafo rho de spearman (r=0.721) al 95% de

confianza.

Por su semejanza con los estudios anteriores, en acorde con expuestos, se manifiesta,
la gestidn significativamente esta afianzado a la actitud y percepcion del aprendizaje del

logro de aprendizajes, en las instituciones rurales de Comas, Junin 2022.
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V. CONCLUSIONES

Se logro determinar significativamente la presencia de una relacion que involucra a la
Gestion Educativa con el logro de aprendizajes alcanzados por los estudiantes de
instituciones rurales pertenecientes al distrito de Comas, Junin 2022, amparado por la
presencia entre ellas de una correlacion significativa de acuerdo al estadigrafo r spearman
(rs = 0,785) con significatividad 0,01 bilateral, donde la t calculada es mayor que la t
tedrica (4,741 > 2,947).

Se determino, la no presencia de una asociacion entre la Dimension Institucional
propia de la Gestion ligada a la educacion con el logro de aprendizajes alcanzados por los
estudiantes de las instituciones rurales del distrito de Comas, Junin 2022, por la presencia
entre ellas de una correlacion débil de acuerdo al estadigrafo r espearman (rs = 0,379) a
la significatividad bidireccional de 0,05 donde la t calculada es menor que la t tedrica
(1,532 < 2,131).

Se determind significativamente la presencia de una asociacion de la dimension
pedagogica de la Gestion en el marco educativo y los logros alcanzados por los
estudiantes referente a sus aprendizajes en las instituciones rurales de Comas, Junin 2022,
por la presencia entre ellas de una correlacion de caracter moderado en funcion del
estadigrafo r espearman (rs = 0,560) en un nivel de significancia 0,05 bilateral, donde la

t calculada es mayor que la t tedrica (2,529 > 2,131).

Significativamente se determind que la Dimension Administrativa ligada a la gestion
en el marco esta vinculada al logro de aprendizajes alcanzado por los estudiantes en las
instituciones rurales de Comas, Junin 2022, por la presencia entre ellas de una correlacién
significativa de acuerdo al estadigrafo r spearman (rs = 0,765) con significatividad 0,01

bilateral, donde la t calculada es mayor que la t teorica (4,444 > 2,947).

Se establecio la ausencia de una asociacion de caracter significativo, entre la gestion
en el entorno educativo, con la dimension Actitud y Percepcion del aprendizaje por parte
de los estudiantes direccionado al logro de aprendizajes en instituciones rurales de
Comas, Junin 2022, por la presencia entre ellas de una correlacion débil de acuerdo al
estadigrafo r spearman (rs = 0,287) con significatividad 0,05 bilateral, donde la t calculada

es menor que lat tedrica (1,121 < 2,131).
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Se determino significativamente la existencia de una relacion que fusiona a la gestion
del entorno educativo, y la dimension Adquirir e Integrar el aprendizaje del logro de
aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de Comas, Junin 2022, por la
presencia entre ellas de una correlacion fuerte de acuerdo al estadigrafo r espearman (rs
=0,869) con significancia bilateral de 0,01, donde la t calculada es mayor que lat tedrica
(6,571 > 2,947).

Se logré determinar una asociacion significativa entre la gestion enmarcada en la
educacion con la dimensién Extender y Refinar el aprendizaje involucrado al logro de
aprendizajes alcanzado por los educandos de instituciones rurales del distrito de Comas,
Junin 2021, por la presencia entre ellas de una correlacion significativa de acuerdo al
estadigrafo r espearman (rs = 0,801) con significatividad bilateral al 0,01 donde la t

calculada es mayor que la t tedrica (5,006 > 2,947).
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VI. RECOMENDACIONES

A los directivos del distrito de Comas, Junin, considerar los hallazgos a los cuales
arribo la investigacion e iniciar la busqueda de alternativas para mejorar la Gestion
Educativa que vienen ejecutando, principalmente en el aspecto de institucional, asi
como en el aspecto de adquisicion y percepcion del conocimiento en lo referente a

alcanzar logros significativos en los educandos.

A los directivos y jefes de linea en educacion de la unidad educativa descentralizada
de Concepcion de la cual dependen las instituciones rurales del distrito de Comas,
incluir en la planificacion de acciones solventar las debilidades establecidas en el trabajo
ejecutado, generando orientaciones necesarias para superar la gestion y como

consecuencia llegar a logros mas sobresalientes en los educandos.
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ANEXO 1: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Estimado Directivo de Comas, Junin, te invitamos a desarrollar el siguiente cuestionario,

ANEXO 1-A: Cuestionario de Gestion Educativa

sobre la Gestion directiva que desarrollas en tu institucion.

DIMENSION

INDICADOR

ITEM

VALORACION

Nunca
A veces
Siempre

Institucional

Organizacion de los
equipos de trabajo

Organizas a los integrantes de la
institucién en equipos de trabajo

Delegas responsabilidades a los
integrantes de la institucion, de
acuerdo a las necesidades
existentes.

Acompaiiamiento a los
equipos de trabajo.

Acompaiias a los equipos de
trabajo en el cumplimiento de sus
funciones

Realizas recomendaciones a los
equipos de trabajo, para mejorar su
desenvolvimiento.

Acompaiias a los equipos de
trabajo en el desarrollo de sus
actividades dado las observaciones
necesarias para corregir los errores
generados en el proceso

Coordinacién con otras
instituciones del contexto
de la instituciéon

Estableces alianzas con otras
instituciones del contexto de la
institucion

Coordinas acciones con otras
instituciones para atacar las
problematicas estudiantiles.

Pedagogico

Orientacion de la

diversificacion curricular.

Colaboras con tus pares en la
elaboracion de la diversificacion
curricular, proporcionando
recomendaciones

Colaboras con tus pares en la
elaboracion de las programaciones
curriculares, proporcionando
recomendaciones

10.

Colaboras con tus pares en la
generacion de situaciones de

aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

11.

Colaboras con tus pares en la
elaboracion de experiencias de
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aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

Orientacion sobre el
proceso de evaluacion.

. Colaboras con tus pares en el

proceso de evaluacion de los
aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

Orientacion en el manejo
de medios virtuales y
materiales educativos.

. Colaboras con tus pares, en la

utilizacién de medios virtuales
educativos, proporcionando
recomendaciones.

14.

Colaboras con tus pares en la
elaboracién de materiales
educativos, proporcionando
recomendaciones.

Administrativo

Manejo adecuado de los
recursos institucionales

. Manejas adecuadamente los

recursos economicos de la
institucion.

16.

Realizas la rendicion de cuentas
del manejo econdémico, a los
integrantes de la institucion.

17

Ejecutas acciones de
mantenimiento y conservacion de
los materiales de la institucion.

Mantenimiento de la
mnfraestructura de la
mstitucion

. Realizas el mantenimiento de los

ambientes de la institucién
educativa

19.

Coordinas con los integrantes de la
institucion, la ejecucion de las
acciones del mantenimiento del
local escolar

Implementacion de
materiales de acuerdo con
las necesidades educativas.

20.

Realizas el diagnostico de
necesidades educativas de los
estudiantes.

21.

Implementas la institucion
educativa de acuerdo a las
necesidades educativas d ellos
estudiantes.
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Estimado Directivo de Comas, Junin, te invitamos a desarrollar el siguiente cuestionario,

ANEXO 1-B: Cuestionario de Logro de Aprendizajes

sobre el logro de aprendizajes en sus estudiantes.

Dimension

Indicador

Item

Valoracion

Nunca

A veces

Siempre

Actitud y
percepcion del
conocimiento.

Revalorar los
conocimientos aprendidos.

Realizas actividades para revalorar
los conocimientos que han
aprendido tus estudiantes los afios
anteriores.

]

Planificas espacios para compartir
los conocimientos aprendidos.

Recuperacion de
conocimientos previos

Realizas actividades para recuperar
los conocimientos previos de los
estudiantes referente al tema que se
va a trabajar.

Describes a tus estudiantes, la ruta
de unién de sus conocimientos
previos y los nuevos que va a
adquuirir.

Resaltas la importancia de los
conocimientos previos de los
estudiantes y su importancia en el
desarrollo de los nuevos
aprendizajes.

Motivacion para el nuevo
aprendizaje

Ejecutas actividades para motivar
el aprendizaje de los nuevos
conocimientos.

Realizas actividades para mejorar
el entendimiento de los nuevos
conocimientos.

Adquirir e
integrar el
conocimiento.

Realizacion de actividades
de integracion de
conocimientos de
diferentes areas
curriculares.

Planificas actividades para
relacionar el nuevo conocimiento
con las competencias de las
diferentes areas curriculares

Planificas proyectos de aprendizaje
que integren competencias de
diferentes areas

10.

Planificas actividades, donde el
nuevo conocimiento movilice
habilidades relacionadas a una o
mas areas curriculares.

Integracion de los
conocimientos a la
solucion de los problemas.

. Desarrollas actividades de solucion

de problemas, utilizando el nuevo
conocimiento.
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. Desarrollas actividades donde el

conocimiento nuevo movilice
diversas competencias para
solucionar un problema.

13.

Desarrollas actividades donde los
estudiantes intercambien
soluciones a un problema en
comun.

14.

Desarrollas actividades donde los
estudiantes juntes sus alternativas
de solucién a un problema en
comun.

Extender y refinar
el conocimiento.

Aplicacion de
conocimientos a los
problemas del contexto
propio del estudiante.

15.

Desarrollas actividades donde el
estudiante utilice sus nuevos
conocimientos a la solucion de
problemas de su propio contexto.

16.

Desarrollas actividades donde los
estudiantes intercambian sus
soluciones a un problema del
contexto en comun.

Los conocimientos
movilizan competencias y
habilidades en situaciones
problematicas.

17

Desarrollas actividades donde con
el conocimiento aprendido se
movilicen competencias y
habilidades en la solucion de
problemas de contexto ajenos a la
de los estudiantes.

Desarrollo del pensamiento
complejo.

. Propones actividades donde el

estudiante analice alternativas de
solucion de sus compaiieros.

Andlisis de los errores de
aplicacién y su utilizacion
en nuevas propuestas de

. Propones actividades donde el

estudiante reconozca sus errores en
un proceso de aprendizaje, y los

solucion de problemas. utilice para dar una nueva
propuesta de solucion al problema
planteado.

Utilizacion del 20. Propones actividades donde el

razonamiento inductivo
para encontrar el origen de
una situacion problematica.

estudiante movilice su
razonamiento inductivo para
observar y describir una situacién
problemdtica con la finalidad de
encontrar el origen del problema.

Utilizacion del
razonamiento deductivo en
la fusion de argumentos y
obtener una conclusion
sobre una situacion
problematica.

. Propones actividades donde el

estudiante movilice su
razonamiento deductivo, en el
analisis de diferentes soluciones a
una situacion problematica con la
finalidad de formular una
conclusion en base a argumentos
cientificos.
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ANEXO 2: FICHA TECNICA

ANEXO 2-A: Ficha Técnica del instrumento: Cuestionario de Gestion Educativa

Nombre original del
instrumento

Cuestionario de Gestion Educativa

Autor y ano

Original: César Julian Palomino Aquino (2022)

Adaptacion: Ninguna

Objetivo del instrumento

Medir la gestion educativa de directivos de instituciones
educativas rurales.

Usuarios

Investigadores en Educacion, bajo el enfoque
Cuantitativo.

Forma de Administracion
0 Modo de aplicacion

Aplicacion directa a directivos, quienes en un tiempo
determinado desarrollan las preguntas contenidas en el
cuestionario.

Validez:

(Presentar la constancia
de validacion de expertos)

La validez del instrumento se logro a través de la opinion
favorable de 4 expertos en investigacion:

- Dr. Maximo Edgar Oseda Lazo.

- Dr. Miguel Angel Travesaio Aldana
- Dr. Luis Ernesto Tapia Lujan

- Dr. Moisés Huamancaja Espinoza

Las constancias de validacion de los expertos se
presentan en el anexo 2-C, 2-D, 2-E y 2-F.

Confiabilidad:

(Presentar los resultados
estadisticos)

Se aplico los instrumentos a 5 directivos que no forman
parte de la muestra, cuyos resultados fueron procesados
con el estadigrafo Alfa de Cronbach, del cual se obtuvo
un resultado 0=0,829 el cual, de acuerdo a la tabla de
niveles de confiabilidad se ubica en el nivel de muy
confiable.

El detalle de los resultados se presenta en los anexo 2-K.
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ANEXO 2-B: Ficha Técnica del instrumento: Cuestionario de Logro de Aprendizajes

Nombre original del
instrumento

Cuestionario de Logro de Aprendizajes

Autor y ano

Original: César Julian Palomino Aquino (2022)

Adaptacion: Ninguna

Objetivo del instrumento

Medir los logro que alcanzan con su gestion los directivos
en referencia a los aprendizajes en las instituciones
educativas rurales.

Usuarios

Investigadores en Educacion, bajo el enfoque
Cuantitativo.

Forma de Administracion
0 Modo de aplicacion

Aplicacion directa a directivos, quienes en un tiempo
determinado desarrollan las preguntas contenidas en el
cuestionario.

Validez:

(Presentar la constancia
de validacion de expertos)

La validez del instrumento se logro6 a través de la opinion
favorable de 4 expertos en investigacion:

- Dr. Maximo Edgar Oseda Lazo.

- Dr. Miguel Angel Travesaio Aldana
- Dr. Luis Ernesto Tapia Lujan

- Dr. Moisés Huamancaja Espinoza

Las constancias de validacion de los expertos se
presentan en el anexo 2-G, 2-H, 2-1y 2-J.

Confiabilidad:

(Presentar los resultados
estadisticos)

Se aplico los instrumentos a 5 directivos que no forman
parte de la muestra, cuyos resultados fueron procesados
con el estadigrafo Alfa de Cronbach, del cual se obtuvo
un resultado a=0,796 el cual, de acuerdo a la tabla de
niveles de confiabilidad se ubica en el nivel de muy
confiable.

El detalle de los resultados se presenta en el anexo 2-L.
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ANEXO 2-C: Documentos de validacion del Cuestionario de Gestion Educativa de parte

del experto Dr. Maximo Edgar Oseda Lazo.

.7 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dr. Edgar Mdxime Oseda Lazo

Me es grato dirigitme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el nstrumento que adjunto denominado: Cuestionario de Gestion Educativa, disefiado por
el Lic. César Julidn Palomino Aquino, cuyo proposito es medir la variable Gestion
Educativa, el cual sera aplicado a los directivos de las instituciones educativas rurales del
distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin, por cuanto considero que sus

observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informaciéon directa para la
mvestigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Gestién Educativay Logro
de los Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin
2022.

Tesis que sera presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener

el Titulo profesional de: Segunda Especialidad en Gestion Educativa.

Para cfectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una entre varias alternativas de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a la redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

Lic. César Julian Palomino Aquino
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde; que, segun su criterio, Si cumple

0 No cumple, la coherencia entre diunensiones e indicadores de la variable en estudio.

. . . . N° de |Coherencia
Variable | Dimensiones Indicadores -, SI | NO
Gestion Institucional |Organizacion de los equipos de 1 X
Educativa trabajo 2
Acompanamiento a los equipos de 3 X
trabajo. 4
5
Coordinacion con otras instituciones 6 X
del contexto de la institucion 7
Pedagogico  |Ortentacion de la diversificacion 8 X
curricular. 9
10
11
Orientacion sobre el proceso de 12 X
evaluacion.
Orientacion en el manejo de medios 13 X
virtuales y materiales educativos. 14
Administrativo|Manejo adecuado de los recursos 15 X
mstitucionales 16
17
Mantenimiento de la infraestructura 18 X
de la stitucion 19
Implementacion de materiales de 20 X
acuerdo con las necesidades 21
educativas.
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.7 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada

item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

NO

Item

MA

BA

A

PA

NA

Observaciones

1

Organizas a los integrantes de la institucion en
equipos de trabajo

X

Delegas responsabilidades a los integrantes de
la institucion, de acuerdo a las necesidades
existentes.

X

Acompanas a los equipos de trabajo en el
cumplimiento de sus funciones

4

Realizas recomendaciones a los equipos de
trabajo, para mejorar su desenvolvimiento.

Acompaiias a los equipos de trabajo en el
desarrollo de sus actividades dado las
observaciones necesarias para corregir los
errores generados en el proceso

6

Estableces alianzas con otras instituciones del
contexto de la institucion

Coordinas acciones con otras instituciones para
atacar las problematicas estudiantiles.

Colaboras con tus pares en la elaboracion de la
diversificacion curricular, proporcionando
recomendaciones

9

Colaboras con tus pares en la elaboracion de las
programaciones curriculares, proporcionando
recomendaciones

10

Colaboras con tus pares en la generacion de
situaciones de aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

11

Colaboras con tus pares en la elaboracion de
experiencias de aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

12

Colaboras con tus pares en el proceso de
evaluacion de los aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

Colaboras con tus pares, en la utilizacion de
medios virtuales educativos, proporcionando
recomendaciones.

14

Colaboras con tus pares en la elaboracion de
materiales educativos, proporcionando
recomendaciones.
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15|Manejas adecuadamente los recursos
economicos de la institucion.

16/Realizas la rendicion de cuentas del manejo
econdmico, a los integrantes de la institucion.

17|Ejecutas acciones de mantenimiento y
conservacion de los materiales de la mstitucion.

18|Realizas el mantenimiento de los ambientes de
la mstitucion educativa

ueoHA oA A

19|Coordinas con los integrantes de la institucion, X
la ejecucion de las acciones del mantenimiento
del local escolar

20(Realizas el diagnostico de necesidades X
educativas de los estudiantes.
21 [Implementas la institucion educativa de X

estudiantes.

acuerdo a las necesidades educativas d ellos

Evaluado por: Maximo Edgar Oseda Lazo

D.N.I.: 20078015

Fecha: 7 de junio de 2022

Firma: %
/ i

Dr. Maximo Oseda Lazo
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mdaximo Edgar Oseda Lazo, con Documento Nacional de Identidad N° 20078015, de
profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con codigo modular
10200780135, labor que ejerzo actualmente como Docente Universitario, en la Institucion

Universidad Peruana los Andes — Huancayo — Junin.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de Gestion Educativa, cuyo proposito es medir la variable
Gestion Educativa, a los efectos de su aplicacion en directivos de instituciones educativas

rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion Negativa
MA(3) | BAQQ) | AQ) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X 1

Apreciacion general:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ()
No adecuado ()
Trujillo, a los 7 dias del mes de junio del 2022
Maximo Edgar Oseda Lazo
D.N.L.: 20078015

Fecha: 7 de junio de 2022

Firma:
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ANEXO 2-D: Documentos de validacion del Cuestionario de Gestion Educativa de parte

del experto Dr. Miguel Angel Travesaiio Aldana

.7 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dr. Miguel Angel Travezaiio Aldana.

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de Gestion Educativa, disehado por
el Lic. César Julian Palomino Aquino, cuyo proposito es medir la variable Gestion
Educativa, el cual sera aplicado a los directivos de las instituciones educativas rurales del
distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin, por cuanto considero que sus

observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Gestion Educativa y Logro
de los Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin

2022.

Tesis que sera presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener

el Titulo profesional de: Segunda Especialidad en Gestion Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una entre varias alternativas de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a la redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

Lic. César Julian Palomino Aquino
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde; que, segin su criterio, Si cumple

o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

L : : ; N°de |Coherencia
Variable | Dimensiones Indicadores item SI | NO
Gestion Institucional |Organizacion de los equipos de 1 X
Educativa trabajo 2
Acompanamiento a los equipos de 3 X
trabajo. 4
5
Coordinacion con otras mstituciones 6 X
del contexto de la institucion )
Pedagogico |Orientacion de la diversificacion 8 X
curricular. 9
10
11
Orientacion sobre el proceso de 12 X
evaluacion.
Orientacion en el manejo de medios 13 X
virtuales y materiales educativos. 14
AdministrativoManejo adecuado de los recursos 15 X
institucionales 16
17
Mantenimiento de la infraestructura 18 X
de la mstitucion 19
Implementacion de materiales de 20 X
acuerdo con las necesidades 21
educativas.
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segiin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA=No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
5 ftem MA BA| A [PA[NA

1|Organizas a los integrantes de la institucion en X
equipos de trabajo

2|Delegas responsabilidades a los integrantes de X
la institucion, de acuerdo a las necesidades
existentes.

3|Acompanas a los equipos de trabajo en el X
cumplimiento de sus funciones

4[Realizas recomendaciones a los equipos de X
trabajo, para mejorar su desenvolvimiento.

S{Acompanas a los equipos de trabajo en el X
desarrollo de sus actividades dado las
observaciones necesarias para corregir los
errores generados en el proceso

6|Estableces alianzas con otras instituciones del X
contexto de la nstitucion

7|Coordinas acciones con otras instituciones para X
atacar las problematicas estudiantiles.

8|Colaboras con tus pares en la elaboracion de la X
diversificacion curricular, proporcionando
recomendaciones

9|Colaboras con tus pares en la elaboracion de las X
programaciones curriculares, proporcionando
recomendaciones

10|Colaboras con tus pares en la generacion de X
situaciones de aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

11|Colaboras con tus pares en la elaboracion de X
experiencias de aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

12|Colaboras con tus pares en el proceso de X
evaluacion de los aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

13|Colaboras con tus pares, en la utilizacion de X
medios virtuales educativos, proporcionando
recomendaciones.

14|Colaboras con tus pares en la elaboracion de X
materiales educativos, proporcionando
recomendaciones.
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15|Manejas adecuadamente los recursos X
economicos de la institucion.

16|Realizas la rendicion de cuentas del manejo X
economico, a los integrantes de la institucion.

17|Ejecutas acciones de mantenimiento y X

conservacion de los materiales de la mstitucion.

18|Realizas el mantenimiento de los ambientes de | X
la institucion educativa

19|Coordinas con los integrantes de la institucion, X
la ¢jecucion de las acciones del mantenimiento
del local escolar

20|Realizas el diagnostico de necesidades X
educativas de los estudiantes.

2

i

Implementas la institucion educativa de X
acuerdo a las necesidades educativas d ellos
estudiantes.

Evaluado por: Miguel Angel Travesaiio Aldana
D.N.L: 21263620

Fecha: 13 de junio de 2022

Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Miguel Angel Travesaiio Aldana, con Documento Nacional de Identidad N° 21263620,

de profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con cddigo modular

1021263620, labor que ejerzo actualmente como Docente Universitario, en la Institucion

Universidad Nacional del Centro del Perii — Huancayo — Junin.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento

denominado Cuestionario de Gestion Educativa, cuyo proposito es medir la variable

Gestion Educativa, a los efectos de su aplicacion en directivos de instituciones educativas

rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados

Valoracién positiva

Valoracion Negativa

MA@3) | BA(2) | A(D)

PA NA

Calidad de redaccion de los items.

X

Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion general:

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado () PA= Poco adecuado ()

No adecuado ()

Miguel Angel Travezaiio Aldana
D.N.I: 21263620

Fecha: 13 de junio de 2022

Trujillo, a los 13 dias del mes de junio del 2022

Firma: Sofode
Zr

ENREVISION Y CORRECCION 0¥

TRABAJOS DE INVESTIGACION

100
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Miguel Angel Travesaiio Aldana, con Documento Nacional de Identidad N° 21263620,
de profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con codigo modular
1021263620, labor que ejerzo actualmente como Deocente Universitario, en la Institucion

Universidad Nacional del Centro del Perii — Huancayo — Junin.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de Gestion Educativa, cuyo proposito es medir la variable
Gestion Educativa, a los efectos de su aplicacion en directivos de instituciones educativas

rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion Negativa
MA@B) | BA(2) | A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion general:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado () PA= Poco adecuado ()
No adecuado ()
Trujillo, a los 13 dias del mes de junio del 2022
Miguel Angel Travezaiio Aldana
D.N.L: 21263620

Fecha: 13 de junio de 2022

Firma:
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ANEXO 2-E: Documentos de validacion del Cuestionario de Gestion Educativa de parte

del experto Dr. Luis Emesto Tapia Lujan

» UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dr. Luis Ernesto Tapia Lujdn.

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de Gestion Educativa, disetiado por
el Lic. César Julidan Palomino Aquine, cuyo proposito es medir la variable Gestion
Educativa, el cual sera aplicado a los directivos de las instituciones educativas rurales del
distrito de Comas, provincia de Concepcion, regién Junin, por cuanto considero que sus

observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
mvestigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Gestién Educativa’y Logro
de los Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin
2022.

Tesis que sera presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener

el Titulo profesional de: Segunda Especialidad en Gestion Educativa.

Para efectuar la validacion del mmstrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una entre varias alternativas de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a la redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

Lic. César Julian Palomino Aquino
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde; que, segun su criterio, Si cumple

o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Node |Coherencia

Variable | Dimensiones Indicadores — SI | NO
Gestion Institucional |Organizacion de los equipos de X
Educativa trabajo

Acompainamiento a los equipos de X
trabajo.

Coordinacion con otras instituciones
del contexto de la institucion

Pedagégico  |Orientacion de la diversificacion
curricular.

DIE S © 00~ au; s Wi —

Orientacion sobre el proceso de X
evaluacion.
Orientacion en el manejo de medios 13 X
virtuales y materiales educativos. 14
AdministrativoManejo adecuado de los recursos 15 X
mstitucionales 16
17
Mantenimiento de la infraestructura 18 X
de la mstitucion 19
Implementacion de materiales de 20 X
acuerdo con las necesidades 21
educativas.
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada

item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA=No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

NO

Item

MA

BA

A

PA

NA

Observaciones

[

Organizas a los integrantes de la institucion en
equipos de trabajo

X

Delegas responsabilidades a los integrantes de
la institucion, de acuerdo a las necesidades
existentes.

X

Acompaiias a los equipos de trabajo en el
cumplimiento de sus funciones

4

Realizas recomendaciones a los equipos de
trabajo, para mejorar su desenvolvimiento.

Acompanas a los equipos de trabajo en el
desarrollo de sus actividades dado las
observaciones necesarias para corregir los
errores generados en el proceso

6

Estableces alianzas con otras instituciones del
contexto de la institucion

7

Coordinas acciones con otras instituciones para
atacar las problematicas estudiantiles.

Colaboras con tus pares en la elaboracion de la
diversificacion curricular, proporcionando
recomendaciones

9

Colaboras con tus pares en la elaboracion de las
programaciones curriculares, proporcionando
recomendaciones

10

Colaboras con tus pares en la generacion de
situaciones de aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

11

Colaboras con tus pares en la elaboracion de
experiencias de aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

12

Colaboras con tus pares en el proceso de
evaluacion de los aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

Colaboras con tus pares, en la utilizacion de
medios virtuales educativos, proporcionando
recomendaciones.

14

Colaboras con tus pares en la elaboracion de
materiales educativos, proporcionando
recomendaciones.
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15

Manejas adecuadamente los recursos
econdmicos de la institucion.

16

Realizas la rendicion de cuentas del manejo
economico, a los integrantes de la institucion.

17

Ejecutas acciones de mantenimiento y

conservacion de los materiales de la institucion.

18

Realizas el mantenimiento de los ambientes de
la mnstitucion educativa

19

Coordinas con los integrantes de la institucion,
la ejecucion de las acciones del mantenimiento
del local escolar

20

Realizas el diagnostico de necesidades
educativas de los estudiantes.

2

[

Implementas la institucion educativa de
acuerdo a las necesidades educativas d ellos
estudiantes.

Evaluado por: Luis Ernesto Tapia Lujan

D.N.L: 19914770

Fecha: 15 de junio de 2022

Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Luis Ernesto Tapia Lujin, con Documento Nacional de Identidad N° 19914770, de
profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con cdédigo modular
1019914770, labor que ejerzo actnalmente como Docente Universitario, en la Institucion

Universidad Nacional del Centro del Perti — Huancayo — Junin.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de Gestion Educativa, cuyo proposito es medir la variable
Gestion Educativa, a los efectos de su aplicacion en directivos de instituciones educativas

rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Valoracion positiva Valoracion Negativa
Criterios evaluados MA(3) | BAQ) | AQD) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion general:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado () A= Adecuado () PA= Poco adecuado ()
No adecuado ()

Trujillo, a los 15 dias del mes de junio del 2022
Luis Emesto Tapia Lujan

D.N.I: 19914770
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ANEXO 2-F: Documentos de validacion del Cuestionario de Gestion Educativa de parte

del experto Dr. Moisés Huamancaja Espinoza

.2 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dr. Moisés Huamancaja Espinoza.

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de Gestion Educativa, disenado por
el Lic. César Julian Palomino Aquino, cuyo proposito es medir la variable Gestion
Educativa, €l cual sera aplicado a los directivos de las instituciones educativas rurales del
distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin, por cuanto considero que sus

observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Gestion Educativay Logro

de los Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin

2022.

Tesis que sera presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener

el Titulo profesional de: Segunda Especialidad en Gestion Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una entre varias alternativas de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a la redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

Lic. César Julian Palomino Aquino
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde; que, segun su criterio, Si cumple

o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

= 2 2 3 N° de |[Coherencia
Variable | Dimensiones Indicadores ftem SI | NO
Gestion Institucional |Organizacion de los equipos de 1 X
Educativa trabajo 2
Acompanamiento a los equipos de 3 X
trabajo. 4
5
Coordinacion con otras instituciones 6 X
del contexto de la stitucion 74
Pedagogico |Onentacion de la diversificacion 8 X
curricular. 9
10
11
Orientacion sobre el proceso de 12 X
evaluacion.
Orientacion en el manejo de medios 13 X
virtuales y materiales educativos. 14
AdministrativoManejo adecuado de los recursos 15 X
institucionales 16
17
Mantenimiento de la infraestructura 18 X
de la institucion 19
Implementacion de materiales de 20 X
acuerdo con las necesidades 21
educativas.
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada

item a medir los aspectos o diunensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA=No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

NO

Item

MA

BA

A

PA

NA

Observaciones

—

Organizas a los integrantes de la institucion en
equipos de trabajo

X

Delegas responsabilidades a los integrantes de
la nstitucion, de acuerdo a las necesidades
existentes.

Acompanas a los equipos de trabajo en el
cumplimiento de sus funciones

4

Realizas recomendaciones a los equipos de
trabajo, para mejorar su desenvolvimiento.

Acompanas a los equipos de trabajo en el
desarrollo de sus actividades dado las
observaciones necesarias para corregir los
errores generados en el proceso

6

Estableces alianzas con otras instituciones del
contexto de la institucion

7

Coordinas acciones con otras instituciones para
atacar las problematicas estudiantiles.

(o]

Colaboras con tus pares en la elaboracion de la
diversificacion curricular, proporcionando
recomendaciones

9

Colaboras con tus pares en la elaboracion de las
programaciones cutriculares, proporcionando
recomendaciones

10

Colaboras con tus pares en la generacion de
situaciones de aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

1

ot

Colaboras con tus pares en la elaboracion de
experiencias de aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

12

Colaboras con tus pares en el proceso de
evaluacion de los aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

13

Colaboras con tus pares, en la utilizacion de
medios virtuales educativos, proporcionando
recomendaciones.

14

Colaboras con tus pares en la elaboracion de
materiales educativos, proporcionando
recomendaciones.
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15 Manejas adecuadamente los recursos X
economicos de la mstitucion.
16/Realizas la rendicion de cuentas del manejo X
economico, a los integrantes de la institucion.
17|Ejecutas acciones de mantenimiento y X
conservacion de los materiales de la institucion.
18 Realizas el mantenimiento de los ambientes de X
la institucion educativa
19|Coordinas con los integrantes de la institucion, X
la ejecucion de las acciones del mantenimiento
del local escolar

20 Realizas el diagnostico de necesidades X
educativas de los estudiantes.
Implementas la institucién educativa de X
acuerdo a las necesidades educativas d ellos
estudiantes.

2

[

Evaluado por: Moisés Huamancaja Espinoza
D.N.I: 19838175

Fecha: 22 de junio de 2022

Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Moisés Huamancaja Espinoza, con Documento Nacional de Identidad N° 19838175,
de profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con codigo modular
1019838175, labor que ejerzo actualmente como Decente de Educacion Superior, en el

Instituto Pedagogico Pedro Monge Cordova, Jauja — Junin.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de Gestion Educativa, cuyo proposito es medir la variable
Gestion Educativa, a los efectos de su aplicacion en directivos de instituciones educativas

rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Csfterfosevilnatios Valoracion positiva Valoracion Negativa
MA@B) | BAQ2) | A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion general:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado () PA= Poco adecuado ()
No adecuado ()
Truillo, a los 22 dias del mes de junio del 2022

Moisés Huamancaja Espinoza

D.N.L: 19838175

Fecha: 22 de junio de 2022 \_Q
Firma: /

i 755
repntkducacion
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ANEXO 2-G: Documentos de validacion del Cuestionario de Logro de Aprendizajes de
parte del experto Dr. Maximo Edgar Oseda Lazo.
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dr. Edgar Mdximo Oseda Lazo

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el mstrumento que adjunto denominado: Cuestionario de Logro de los Aprendizajes,
disenado por el Lic. César Julidn Palomino Aquino, cuyo proposito es medir la variable
Logro de los Aprendizajes, el cual sera aplicado a los docentes de las instituciones
educativas rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin, por

cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titilado: Gestion Educativay Logro
de los Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin
2022.

Tesis que sera presentada a la Universidad Catdlica de Trujillo, como requisito para obtener

el Titulo profesional de: Segunda Especialidad en Gestion Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna altemativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a la redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

Lic. César Julian Palomino Aquino
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde; que, segun su criterio, Si cumple

o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores IN° de ftem C;}l eren;rc(lii
Logrodelos |Actitud y Revalorar los conocimientos aprendidos. 1 X
aprendizajes  [percepcion del 2

conocimiento. |Recuperacion de conocimientos previos 3 X
4
5
Motivacion para el nuevo aprendizaje 6
7
Adquirir e Realizacion de actividades de integracién de 8
integrar el conocimientos de diferentes areas curriculares. 9
conocimiento. 10
Integracion de los conocimientos a la solucion 11 X
de los problemas. 12
13
14
Extender y Aplicacion de conocimientos a los problemas 15 X
refinar el del contexto propio del estudiante. 16
conocimiento. |Los conocimientos movilizan competencias y 17 X
habilidades en situaciones problematicas.
Desarrollo del pensamiento complejo. 18 X
Analisis de los errores de aplicacidén y su 19 X
utilizacién en nuevas propuestas de solucién
de problemas.
Utilizacion del razonamiento inductivo para 20 X
encontrar el origen de una situacion
problematica.
Utilizaciéon del razonamiento deductivo en la 21 X
fusién de argumentos y obtener una
conclusion sobre una situacion problematica.

Or Maumo Oseda Lazo
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada

item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA=No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

NO

Item

BA

A

PA

NA

Observaciones

ol

Realizas actividades para revalorar los conocimientos que
han aprendido tus estudiantes los afios anteriores.

(5]

Planificas espacios para compartir los conocimientos
aprendidos.

Realizas actividades para recuperar los conocimientos
previos de los estudiantes referente al tema que se va a
trabajar.

Describes a tus estudiantes, la ruta de union de sus
conocimientos previos y los nuevos que va a adquirir.

L

Resaltas la importancia de los conocimientos previos de
los estudiantes y su importancia en el desarrollo de los
nuevos aprendizajes.

~J

Ejecutas actividades para motivar ¢l aprendizaje de los
UEVOS COnOCimientos.

Realizas actividades para mejorar el entendimiento de los
nUeVos conocimientos.

Planificas actividades para relacionar el nuevo
conocimiento con las competencias de las diferentes areas
curriculares

\o

Planificas proyectos de aprendizaje que integren
competencias de diferentes dreas

10

Planificas actividades, donde el nuevo conocimiento
movilice habilidades relacionadas a una o mas areas
curriculares.

[

11

Desarrollas actividades de solucién de problemas,
utilizando el nuevo conocimiento.

12

Desarrollas actividades donde el conocimiento nuevo
movilice diversas competencias para solucionar un
problema.

13

Desarrollas actividades donde los estudiantes
intercambien soluciones a un problema en comun.

14

Desarrollas actividades donde los estudiantes juntes sus
alternativas de solucién a un problema en comun.

15

Desarrollas actividades donde el estudiante utilice sus
nuevos conocimientos a la solucidén de problemas de su
propio contexto.

16

Desarrollas actividades donde los estudiantes
intercambian sus soluciones a un problema del contexto
en comun.

17

Desarrollas actividades donde con el conocimiento
aprendido se movilicen competencias y habilidades en la
solucion de problemas de contexto ajenos a la de los
estudiantes.

18

Propones actividades donde el estudiante analice
alternativas de soluciéon de sus compaifieros.
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19/Propones actividades donde el estudiante reconozca sus

una nueva propuesta de solucidn al problema planteado.

errores en un proceso de aprendizaje, y los utilice para dar

20|Propones actividades donde el estudiante movilice su
razonamiento nductivo para observar y describir una
situacion problematica con la finalidad de encontrar el
origen del problema.

21 |Propones actividades donde el estudiante movilice su
razonamiento deductivo, en el analisis de diferentes
soluciones a una situacién problematica con la finalidad
de formular una conclusion en base a argumentos
cientificos.

Evaluado por: Maximo Edgar Oseda Lazo
DN.L: 20078015

Fecha: 7 de junio de 2022

Firma:

Dr. Maximo Oseda Lazo
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mdaximoe Edgar Oseda Lazo, con Documento Nacional de Identidad N°® 20078015, de
profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con cdodigo modular
10200780135, 1abor que ejerzo actualmente como Docente Universitario, en la Institucion

Universidad Peruana los Andes — Huancayo — Junin.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instruimento
denominado Cuestionario de Logro de los Aprendizajes, cuyo propoésito es medir la
variable Logro de los Aprendizajes, a los efectos de su aplicacion en docentes de
instituciones educativas rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region

Junin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

| Criteri - Valoracion positiva Valoracion Negativa
‘ riterios evaiuados MA (3) BA (2) A (1) PA NA
‘Calidad de redaccion de los items. X

jAmplitud del contenido a evaluar. X

fCongruencia con los indicadores. X

Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion general:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado () PA= Poco adecuado ()
No adecuado ()
Trujillo, a los 7 dias del mes de junio del 2022
Oseda Lazo, Maximo Edgar
D.N.L: 20078015

Fecha: 7 de junio de 2022
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ANEXO 2-H: Documentos de validacion del Cuestionario de Logro de Aprendizajes de
parte del experto Dr. Miguel Angel Travesano Aldana
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dr. Miguel Angel Travezaiio Aldana

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el mstrumento que adjunto denominado: Cuestionario de Logro de los Aprendizajes,
disenado por el Lic. César Julidn Palomino Aquino, cuyo proposito es medir la variable
Logro de los Aprendizajes, el cual sera aplicado a los docentes de las instituciones
educativas rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin, por

cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
mnvestigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Gestién Educativay Logro

de los Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin

2022.

Tesis que sera presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener

el Titulo profesional de: Segunda Especialidad en Gestion Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a la redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde; que, segun su criterio, Si cumple

0 No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N° de item C;;l e“;c(l:
Logrodelos |Actitudy Revalorar los conocimientos aprendidos. 1 X
aprendizajes |percepcion del 2

conocimiento. [Recuperacion de conocimientos previos 3 X
4
5
Motivacion para el nuevo aprendizaje 6 X
7
Adquirir ¢ Realizacién de actividades de integracion de 8 X
integrar el conocimientos de diferentes areas curriculares. 9
conocimiento. 10
Integracion de los conocimientos a la soluciéon 11 X
de los problemas. 12
13
14
Extender y Aplicacion de conocimientos a los problemas 15 X
refinar el del contexto propio del estudiante. 16
conocimiento.  |Los conocimientos movilizan competencias y 17 X
habilidades en situaciones problematicas.
Desarrollo del pensamiento complejo. 18 X
Andlisis de los errores de aplicacion y su 19 X
utilizacién en nuevas propuestas de solucion
de problemas.
Utilizacion del razonamiento inductivo para 20 X
encontrar el origen de una situaciéon
problematica.
Utilizacion del razonamiento deductivo en la 21 X
fusién de argumentos y obtener una
conclusion sobre una situacion problematica.
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, seguin su criterio, cumple o tributa cada

item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado/ A= Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

NO

Item

BA

A

PA

NA

Observaciones

—

Realizas actividades para revalorar los conocimientos que
han aprendido tus estudiantes los aiios anteriores.

X

[

Planificas espacios para compartir los conocimientos
aprendidos.

W

Realizas actividades para recuperar los conocimientos
previos de los estudiantes referente al tema que se va a

trabajar.

Describes a tus estudiantes, la rta de union de sus
conocimientos previos y los nuevos que va a adquirir.

L

Resaltas la importancia de los conocimientos previos de
los estudiantes y su importancia en el desarrollo de los
nuevos aprendizajes.

Fjecutas actividades para motivar el aprendizaje de los

nUEVos conocimientos.

Realizas actividades para mejorar el entendimiento de los
nuevos conocimientos.

0

Planificas actividades para relacionar el nuevo
conocimiento con las competencias de las diferentes dreas
curriculares

Planificas proyectos de aprendizaje que integren
competencias de diferentes areas

10

Planificas actividades, donde el nuevo conocimiento
movilice habilidades relacionadas a una o mas areas
curriculares.

1

J—

Desarrollas actividades de solucion de problemas,
utilizando el nuevo conocimiento.

12

Desarrollas actividades donde el conocimiento nuevo
movilice diversas competencias para solucionar un
problema.

13

Desarrollas actividades donde los estudiantes
intercambien soluciones a un problema en commin.

14

Desarrollas actividades donde los estudiantes junies sus
alternativas de solucién a un problema en comun.

Desarrollas actividades donde el estudiante utilice sus
nuevos conocimientos a la solucion de problemas de su
propio contexto.

16

Desarrollas actividades donde los estudiantes
intercambian sus soluciones a un problema del contexto
en comun.

17

Desarrollas actividades donde con el conocimiento
aprendido se movilicen competencias y habilidades en la
solucién de problemas de contexto ajenos a la de los
estudiantes.

18

Propones actividades donde el estudiante analice
alternativas de solucién de sus compaiieros.
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19|Propones actividades donde el estudiante reconozca sus

una nueva propuesta de soluciéon al problema planteado.

errores en un proceso de aprendizaje, y los utilice para dar

20|Propones actividades donde el estudiante movilice su
razonamiento inductivo para observar y describir una
situacion problematica con la finalidad de encontrar el
origen del problema.

21 |Propones actividades donde el estudiante movilice su
razonamiento deductivo, en el analisis de diferentes
soluciones a una situacién problemdtica con la finalidad
de formular una conclusion en base a argumentos
cientificos.

Evaluado por: Miguel Angel Travezaiio Aldana
DN.I: 21263620

Fecha: 13 de junio de 2022

Fil-ma 3 sessssssnen
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Miguel Angel Travezaiio Aldana, con Documento Nacional de Identidad N° 21263620,
de profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con cdédigo modular

1021263620, labor que ejerzo actualmente como Docente Universitario, en la Institucion

Universidad Nacional del Centro del Perii — Huancayo — Junin.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de Logro de Aprendizajes, cuyo proposito es medir /a variable
Logro de Aprendizajes, a los efectos de su aplicacion en docentes de instituciones

educativas rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion Negativa
MA@B) | BA(2 | A(D PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion general:

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado () PA= Poco adecuado ()

No adecuado ()

Trujillo, a los 13 dias del mes de junio del 2022

Miguel Angel Travezaiio Aldana
D.N.L: 21263620

Fecha: 13 de junio de 2022

Firma:
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ANEXO 2-1I: Documentos de validacion del Cuestionario de Logro de Aprendizajes de
parte del experto Dr. Luis Emesto Tapia Lujan
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dr. Luis Ernesto Tapia Lujdn

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de Logro de los Aprendizajes,
disenado por el Lic. César Julian Palomino Aquino, cuyo proposito es medir la variable
Logro de los Aprendizajes, el cual sera aplicado a los docentes de las instituciones
educativas rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin, por

cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes serén de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Gestion Educativay Logro
de los Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin

2022.

Tesis que sera presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener

el Titulo profesional de: Segunda Especialidad en Gestion Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al imstrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a la redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

Lic. César Tulian Palomino Aquino
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde; que, segin su criterio, Si cumple

o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores IN° de item Cg? el’elll\,cg'
Logro de los |Actitud y Revalorar los conocimientos aprendidos. 1 X
aprendizajes |percepcion del 2

conocimiento. |Recuperacién de conocimientos previos 3 X
4
5
Motivacion para el nuevo aprendizaje 6
-
Adquirir e Realizacion de actividades de integracion de 8
integrar el conocimientos de diferentes areas curriculares. 9
conocimiento. 10
Integracién de los conocimientos a la solucién 11 X
de los problemas. 12
13
14
Extender y Aplicacién de conocimientos a los problemas 15 X
refinar el del contexto propio del estudiante. 16
conocimiento.  (Los conocimientos movilizan competencias y 17 X
habilidades en situaciones problematicas.
Desarrollo del pensamiento complejo. 18 X
Analisis de los errores de aplicacion y su 19 X
utilizacién en nuevas propuestas de solucion
de problemas.
Utilizacion del razonamiento inductivo para 20 X
encontrar el origen de una situacién
problematica.
Utilizacién delrazonamiento deductivo en la 21 X
fusion de argumentos y obtener una
conclusion sobre una situacion problematica.
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segiin su criterio, cumple o tributa cada

item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las

siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA=Poco adecuado /
NA=No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

NO

Item

MA

BA

A

PA

NA

Observaciones

[—

Realizas actividades para revalorar los conocimientos que
han aprendido tus estudiantes los afios anteriores.
Planificas espacios para compartir los conocimientos
aprendidos.

Realizas actividades para recuperar los conocimientos
previos de los estudiantes referente al tema que se va a
trabajar.

Describes a tus estudiantes, la ruta de union de sus
conocimientos previos y los nuevos que va a adquirir.

Resaltas la importancia de los conocimientos previos de
los estudiantes y su importancia en el desarrollo de los
nuevos aprendizajes.

Ejecutas actividades para motivar el aprendizaje de los
nuevos conocimientos.

Realizas actividades para mejorar el entendimiento de los
nuevos conocimientos.

Planificas actividades para relacionar el nuevo
conocimiento con las competencias de las diferentes areas
curriculares

Planificas proyectos de aprendizaje que integren
competencias de diferentes areas

10

Planificas actividades, donde el nuevo conocimiento
movilice habilidades relacionadas a una o mas areas
curriculares.

1

ot

Desarrollas actividades de solucion de problemas,
utilizando ¢l nuevo conocimiento.

Desarrollas actividades donde el conocimiento nuevo
movilice diversas competencias para solucionar un
problema.

13

Desarrollas actividades donde los estudiantes
intercambien soluciones a un problema en comin.

14

Desarrollas actividades donde los estudiantes juntes sus
alternativas de solucién a un problema en comun.

15

Desarrollas actividades donde el estudiante utilice sus
nuevos conocimientos a la solucion de problemas de su
propio contexto.

16

Desarrollas actividades donde los estudiantes
intercambian sus soluciones a un problema del contexto
€n comun.

17

Desarrollas actividades donde con ¢l conocimiento
aprendido se movilicen competencias y habilidades en la
solucion de problemas de contexto ajenos a la de los
estudiantes.

18

Propones actividades donde el estudiante analice
alternativas de solucion de sus companeros.
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19

Propones actividades donde el estudiante reconozca sus
errores en un proceso de aprendizaje, y los utilice para dar
una nueva propuesta de solucion al problema planteado.

20

21

Propones actividades donde el estudiante movilice su
razonamiento inductivo para observar y describir una
situacion problematica con la finalidad de encontrar el
origendel problema.
Propones actividades donde el estudiante movilice su
razonamiento deductivo, en el analisis de diferentes
soluciones a una situacién problematica con la finalidad
de formular una conclusion en base a argumentos

cientificos.

Evaluado por: Luis Ernesto Tapia Lujan

D.N.L: 19914770 =

A
Fecha: 15 de junio de 2022 <, @
8 %

Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Luis Ernesto Tapia Lujdn, con Documento Nacional de Identidad N° 19914770, de
profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con codigo de modular
1019914770, labor que ejerzo actualmente como Docente Universitario, en la Institucion

Universidad Nacional del Centro del Perti — Huancayo — Junin.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento

denominado Cuestionario de Logro de Aprendizajes, cuyo proposito es medir la variable

Logro de Aprendizajes, a los efectos de su aplicacion en docentes de instituciones

educativas rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Cyltertosevilamios Valoracion positiva Valoracion Negativa
MA@G) | BA(2) | A(Q]) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion general:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado () PA= Poco adecuado ()
No adecuado ()
Trujillo, a los 15 dias del mes de junio del 2022
Luis Emesto Tapia Lujan

D.N.I: 19914770

Fecha: 15 de junio de 2022

. 4
Firma: -
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ANEXO 2-J: Documentos de validacion del Cuestionario de Logro de Aprendizajes de
parte del experto Dr. Moisés Huamancaja Espinoza

.2 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dr. Moisés Huamancaja Espinoza

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de Logro de los Aprendizajes,
disefiado por el Lic. César Julian Palomino Aquino, cuyo proposito es medir la variable
Logro de los Aprendizajes, €l cual sera aplicado a los docentes de las instituciones
educativas rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin, por

cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Gestion Educativa y Logro
de los Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin
2022.

Tesis que sera presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener

el Titulo profesional de: Segunda Especialidad en Gestion Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a la redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

(A

Lic. César Julian Palomino Aquino
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde; que, segun su criterio, Si cumple

0 No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N° de item C;il e“:;c(l:
Logrodelos |Actitudy Revalorar los conocimientos aprendidos. 1 X
aprendizajes  |percepcion del 2

conocimiento.  [Recuperacion de conocimientos previos 3 X
4
5
Motivacion para el nuevo aprendizaje 6
7
Adquirir e Realizacion de actividades de integracion de 8
integrar el conocimientos de diferentes areas curriculares. 9
conocimiento. 10
Integracion de los conocimientos a la solucién 11 X
de los problemas. 12
13
14
Extender y Aplicacion de conocimientos a los problemas 15 X
refinar el del contexto propio del estudiante. 16
conocimiento.  |Los conocimientos movilizan competencias y 17 X
habilidades en situaciones problematicas.
Desarrollo del pensamiento complejo. 18 X
Analisis de los errores de aplicacién y su 19 X
utilizacién en nuevas propuestas de soluciéon
de problemas.
Utilizacion del razonamiento inductivo para 20 X
encontrar ¢l origen de una situacién
problematica.
Utilizacion del razonamiento deductivo en la 21 X
fusion de argumentos y obtener una
conclusion sobre una situacion problematica.
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segiin su criterio, cumple o tributa cada

item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las

siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A= Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

NO

Item

MA

BA

A

PA

Observaciones

—

Realizas actividades para revalorar los conocimientos que
han aprendido tus estudiantes los afios anteriores.

Planificas espacios para compartir los conocimientos
aprendidos.

Realizas actividades para recuperar los conocimientos
previos de los estudiantes referente al tema que se va a
trabajar.

Describes a tus estudiantes, la ruta de union de sus
conocimientos previos y los nuevos que va a adquirir.

Resaltas la importancia de los conocimientos previos de
los estudiantes y su importancia en el desarrollo de los
nuevos aprendizajes.

Ejecutas actividades para motivar el aprendizaje de los
Nuevos conocimientos.

Realizas actividades para mejorar el entendimiento de los
nuevos conocimientos.

Planificas actividades para relacionar el nuevo
conocimiento con las competencias de las diferentes areas
curriculares

Planificas proyectos de aprendizaje que integren
competencias de diferentes dreas

10

Planificas actividades, donde el nuevo conocimiento
movilice habilidades relacionadas a una o mas areas
curriculares.

1

—

Desarrollas actividades de solucion de problemas,
utilizando el nuevo conocimiento.

12

Desarrollas actividades donde el conocimiento nuevo
movilice diversas conpetencias para solucionar un
problema.

13

Desarrollas actividades donde los estudiantes
intercambien soluciones a un problema en comin.

14

Desarrollas actividades donde los estudiantes juntes sus
alternativas de solucién a un problema en comun.

15

Desarrollas actividades donde el estudiante utilice sus
nuevos conocimientos a la solucién de problemas de su
propio contexto.

16

Desarrollas actividades donde los estudiantes
intercambian sus soluciones a un problema del contexto
en comuin.

17

Desarrollas actividades donde con el conocimiento
aprendido se movilicen competencias y habilidades en la
solucién de problemas de contexto ajenos a la de los
estudiantes.

18

Propones actividades donde el estudiante analice
alternativas de solucion de sus companeros.
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19

Propones actividades donde el estudiante reconozca sus
errores en un proceso de aprendizaje, y los utilice para dar
una nueva propuesta de solucién al problema planteado.

20

Propones actividades donde el estudiante movilice su
razonamiento inductivo para observar y describir una
situacion problematica con la finalidad de encontrar el
origen del problema.

21

Propones actividades donde el estudiante movilice su
razonamiento deductivo, en el analisis de diferentes
soluciones a una situacién problematica con la finalidad
de formular una conclusién en base a argumentos
cientificos.

Moisés Huamancaja Espinoza

DN.I.: 19838175

Fecha: 22 de junio de 2022

Firma:

U

-c.o.o-. - Whensnnnes
.

1 ‘E.:n
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Moisés Huamancaja Espinoza, con Documento Nacional de Identidad N° 19838175,
de profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con codigo de colegiatura
10838175, labor que ejerzo actualmente como Docente de Educacion Superior, en el

Instituto Pedagdgico Pedro monge Cordova — Jauja — Junin.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de Logro de Aprendizajes, cuyo proposito es medir la variable
Logro de Aprendizajes, a los efectos de su aplicacion en docentes de instituciones

educativas rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin.

Luego de hacer las observaciones pertmentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Esliadosaatiaiing Valoracion positiva Valoracion Negativa
MA@) | BA(2) | A(D) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion general:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado () PA= Poco adecuado ()
No adecuado ()

Trujillo, a los 22 dias del mes de junio del 2022
Moisés Huamancaja Espinoza
D.N.I: 19838175

Fecha: 22 de junio de 2022

Firma:
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ANEXO 2-K: Confiabilidad del Instrumento Cuestionario de Gestion Educativa.

Para determinar la Confiabilidad del instrumento Cuestionario de Gestion Educativa,
se realiz6 una prueba piloto a 5 directivos (dos de inicial, dos de primaria y uno de
secundaria) de las instituciones educativas rurales del distrito de Comas.

Resultados de confiabilidad del instrumento Cuestionario de Gestion Educativa.

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 5 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 5 100,0

a. La eliminacioén por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

La confiabilidad se desarrolld con el estadistico Alfa de Cronbash, de acuerdo a los
resultados del SPSS version 25.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,829 21

Siendo el resultado obtenido de 0,829 se ubicé en la siguiente tabla sobre la
Confiabilidad de los Instrumentos de medicion.

Tabla 21
Clasificacion de los niveles de Confiabilidad segiin el Alfa de Cronbach
indice  Nivel de Confiabilidad Ymorde Altide
ronbach
1 Excelente Confiabilidad 0,90 a 1,00
2 Muy Confiable 0,70a0,89
3 Confiable 0,50 a 0,69
4 Confiabilidad baja 0,30a 0,49
5 Confiabilidad nula 0,00 a 0,29

Nota. Extraido del articulo de Tuapanta et al. (2017)

Ubicando el resultado en la tabla esta se ubica entre los valores de 0,70 y 0,89 por
ello se afirma que el instrumento Cuestionario de Gestion Educativa es Muy Confiable.
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ANEXO 2-L: Confiabilidad del Instrumento Cuestionario de Logro de Aprendizajes.

Para determinar la Confiabilidad del instrumento Cuestionario de Logros de los
Aprendizajes, se realizé una prueba piloto a 5 docentes (dos de inicial, dos de primaria y uno
de secundaria) de las instituciones educativas rurales del distrito de Comas.

Resultados de confiabilidad del instrumento Cuestionario de Logros de los
Aprendizajes.

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Valido 5 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 5 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

La confiabilidad se desarrollo con el estadistico Alfa de Cronbash, de acuerdo a los
resultados del SPSS version 25.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,796 21

Siendo el resultado obtenido de 0,796 se ubicé en la siguiente tabla sobre la
Confiabilidad de los Instrumentos de medicion.

Tabla 21
Clasificacion de los niveles de Confiabilidad seguin el Alfa de Cronbach

Valor de Alfa de

indice Nivel de Confiabilidad

Cronbach
1 Excelente Confiabilidad 0,90a 1,00
2 Muy Confiable 0,70a0,89
3 Confiable 0,50 a 0,69
4 Confiabilidad baja 0,30a 0,49
5 Confiabilidad nula 0,00a 0,29

Nota. Extraido del articulo de Tuapanta et al. (2017)

Ubicando el resultado en la tabla esta se ubica entre los valores de 0,70 y 0,89 por
ello se afirma que el instrumento Cuestionario de Logros de los Aprendizajes es Muy
Confiable.
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ANEXO 3: Operacionalizacion de variables.

Variable |Definicion Conceptual ODefml?mn Dimensiones Indicadores Items Instrumento Esca'lzf d &
peracional medicion.
Gestion Es el proceso en el La gestion Institucional |- Organizacion de 2 Cuestionario de |Ordinal
Educativa |campo educativo, cuya |educativa debe de los equipos de Gestion 1: Nunca
finalidad es la encaminar el logro trabajo Institucional 2 A
&5 T : A veces
transformacion de los aprendizajes - Coordinacién con )
actitudinal de las desde la Gtk 3: Stempre
personas, mediante la  |organizacion de la instituciones del
educacion y la institucion, la contexto de la
instruccion en el diversificacion de institucion
transcurso del elementos —
aprendizaje, entre los  |pedagogicos y la - Acompanamiento 3
docentes que cumplen |administracion de alos equipos de
la funcién de ensefiar a |los recursos. trabajo.
aprender, y los - Coordinacién con 2
estudiantes, que otras
cumplen la funcion de instituciones del
aprender a aprender contexto de la
(Mezher, et. al, 2016). institucion
Pedagogica |- Orientacion de la 4
diversificacion
curricular.
- Orientacion sobre 1
el proceso de
evaluacion
- Orientacion en el 2

manejo de
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medios y
materiales
educativos.

Administrativa

- Manejo adecuado
de los recursos
institucionales

- Mantenimiento
de la
infraestructura de
la institucion

- Implementacion
de materiales de
acuerdo con las
necesidades
educativas.

Logro de
los
aprendizajes

Son las acciones que
tienen que manifestar
los estudiantes en el
planteamiento o poner
en practica la solucion a
los diversos problemas
personales, familiares y
comunales, para ello
movilizan los
aprendizajes y
habilidades adquiridas,
las competencias y las
actitudes que se
desarrollaron en las

Para evidenciar el
logro de los
aprendizajes, se
inicia en el
empoderamiento
del conocimiento
de parte del
estudiante, la
utilidad y
aplicacion en la
solucion de
problemas, esto
debe de ser
extendido a

Actitud y
percepcion del
aprendizaje.

- Revalorar los
aprendizaje s
aprendidos.

- Recuperacion de
aprendizaje
previos

- Motivacion para
el nuevo
aprendizaje

Adquirir e
integrar el
aprendizaje.

- Realizacion de
actividades de
integracion de
aprendizaje de

Cuestionario de
Logro de los
aprendizajes.

Ordinal

1: Nunca
2: A veces
3: Siempre
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experiencias de

aprendizaje, impartidas

en la institucion

educativa (Bautista et

al., 2020)

diversos para una
mayor movilizacion
de competencias,
habilidades y
conocimientos
especificos.

diferentes areas
curriculares.

- Integracion de
los aprendizaje a
la solucion de
los problemas.

Extender y
refinar el
aprendizaje.

- Aplicacion de
aprendizaje a los
problemas del
contexto propio
del estudiante.

- Los
conocimientos
movilizan
competencias y
habilidades en
situaciones
problematicas.

- Desarrollo del
pensamiento
complejo.

- Analisis de los
errores de
aplicacion y su
utilizacion en
nuevas
propuestas de
solucion de
problemas.
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- Utilizacion del
razonamiento
inductivo para
encontrar el
origen de una
situacion
problematica.

- Utilizaci6n del
razonamiento
deductivo en la
fusion de
argumentos y
obtener una
conclusion sobre
una situacion
problematica.
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ANEXO 4: Carta de presentacion.

INIVERSIDAD CATOLICA DE TRUITLIO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Trujillo, 17 de abril de 2023.

CARTA N°047-2023/UCT-FH

Prof. SOFIA SILVIA ROJAS GAGO

Coordinadora de la Red de Instituciones Educativas Rurales (RIER) del
distrito de COMAS — CONCEPCION ~ UGEL CONCEPCION — DRE JUNIN.

LA LIBERTAD. -

Asunto: PRESENTACION DEL BACHILLER CESAR JULIAN PALOMINO PARA APLICACION DE SU
TESIS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

De mi especial consideracion:

Es propicia la oportunidad para saludarle muy cordialmente y a la vez hacerle llegar el
saludo institucional de la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI”.

Ante usted presento al bachiller PALOMINO AQUINO, CESAR JULIAN, de la Carrera
de EDUCACION, PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION
EDUCATIVA, quien desea realizar su trabajo de investigacién denominada *“Gestion Educativa
y Logro de Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comnas, junin 20227
en las instituciones educativas que se encuentran baje su coordinacion, los dias 17 y 18 del
mes abril del presente afio, con el prop6sito de aplicar sus instrumentos, siendo un requisito
importante para la validez y confiabilidad de su tesis, con el fin de poder obtener su titulo

profesional.

Me despido de usted con las muestras de mi mas alta consideracion y respeto a su persona.

Muy respetuosamente, T

\“3:5%;‘/‘7;*’; e
Dra. MARIANA GERALDINE SILVA BALAREZO
Decana de la Facultad de Humanidades

Universidad Catélica de Trujillo

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos.

DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
RURALES DEL DISTRITO DE (OMAS

_RIER - COMAS

“Decento de la Igualdad de Oporfunidades para Mujeres y Varones”
“Aito de la Unidad, 1a Paz y el Desairollo”

Comas, 18 de abril de 2023

Oficio N° 062-2023-C-RIER-C-C-]
SENORA : Dra. Mariana Geraldine Silva Balarezo.

Decana de la Facultad de Humanidades.
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI.

ASUNTO : Autorizo al Bachiller César Julidn Palomino Aquino, la aplicacién de
los instrumentos de recoleccién de datos para el desarrollo de su
trabajo de investigacion: “Gestion Educativa y Logro de
Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de
Comas, Junin 2022.

REFERENCIA : CARTA N° 047-2023/UCT-FH

PRESENTE. -

Reciba Ud. Los saludos cordiales a nombre de los integrantes de la Red de
Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas (RIER-Comas), provincia de
Concepciodn, region Junin, a la vez comunicar que, en virtud al documento de referencia,
otorgo la Autorizacién respectiva al Bachiller César Julidn Palomino Aquino, para la
aplicacion de los instrumentos de recoleccién de datos a utilizar en el desarrollo de su
trabajo de investigacion titulado: “Gestion Educativa y Logro de Aprendizajes en
Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin 2022”, en la muestra
seleccionada la cual esta integrada por los directivos integrantes de la RIER-Comas.

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las
muestras de estima y deferencia personal.

Atentamente,
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Anexo 6: Consentimiento informado

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ANEXO N° 06
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Trujillo, 17 de abril del 2023

SOFIA SILVIA ROJAS GAGO
Coordinadora de la Red de Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas.

Red de Instituciones Educativas Rurales (RIER-Comas) del distrito de Comas, UGEI
Concepeion, DRE Junin.

Presente. —

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis saludos y al mismo tiempo presentar
a: Br. César Julian Palomino Aquino, estudiantes del programa de estudios de Segunda
Especialidad en Gestion Educativa de la Facultad de Humanidades, quien desarrollaran
el proyecto de tesis titulado: Gestion Educativa y Logro de Aprendizajes en Instituciones
Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin 2022, con la asesoria del Dr. Sergio Juan
Pastor Chimpen Ciurlizza.

Para ello requiere la autorizacion y acceso para aplicar los instrumentos:
Cuestionario de Gestion Educativa y Cuestionario de Logro de Aprendizajes a los
participantes de 1a muestra conformada por 4 directivos de educacion inicial, 10 directivos
de educacion primaria y 2 directivos de educacion secundaria que conforman la Red de
Instituciones Educativas del distrito de Comas (RIER - Comas) y la divulgacion de la
filiacion de la entidad con las caracteristicas de la misma.

Conocedores de su alto espiritu de colaboraciéon con la investigacion que
redundara no solo en la identificacion y planteamiento de solucion a una problemética
concreta, sino que al mismo tiempo permitira el desarrollo de esta tesis que conduzca a la
obtencion del Titulo profesional de Segunda Especialidad en Gestion Educativa, para el
Bachiller presentado lineas arriba.

Agradeciendo su atencion a la presente. Atentamente,

| ' ey . ¥

,

Driiﬁa;ié'ﬂa Geraldine Silva Balarezo
Decana de |a Facultad de Humanidades
Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI

Pd. El presente documento deberd ser firmado y sellado por la persona a la que se dirige el consentimiento, como signo de
autorizacion del mismo.

CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

@ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Peru
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Anexo 7: Asentimiento informado

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUIILLID

ASENTIMIENTO INFORMADO

Te estamos invitando a participar en el proyecto de investigaciéon: “Gestion
Educativa y Logro de Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de
Comas, Junin 2022”.

Lo que te proponemos hacer es diligencia unos cuestionarios de manera anénima y
confidencial, cuya contestacion dura aproximadamente (45 minutos). Te solicitamos
responder sinceramente la informacion para que la investigacion arroje resultados vélidos.
La administracion se realizara en la institucion educativa donde laboras actualmente.

Tu participacion en este estudio es completamente voluntaria, si en algiin momento
te negaras a participar o decidieras retirarte, esto no te generara ningtin problema, ni tendra
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacion que dirige el estudio lo conforman: el bachiller César
Julién Palomino Aquino, a cargo de su asesor el Dr. Sergio Juan Pastor Chimpen Ciurlizza,
de la Facultad de Humanidades de la Universidad Catdlica de Trujillo “Benedicto XVI”.

La informacion suministrada por mi sera confidencial. Los resultados podran ser
publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacion de los participantes.

En bases de datos, todos los participantes seran identificados por un cédigo que sera
usado para referirse a cada uno. Asi se guardara el secreto profesional de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 29733 de 2013 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

Asi mismo, declaro que fui informado suficientemente y comprendo que tengo
derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha investigacion,
antes, durante y después de su ejecucion; que tengo el derecho de solicitar los resultados de
los cuestionarios y pruebas que conteste durante la misma. Considerando que los derechos
que tengo en calidad de participante de dicho estudio, a los cuales he hecho alusion
previamente, constituyen compromisos del equipo de investigacion responsable del mismo,
me permito informar que asiento, de forma libre y espontanea, mi participacion en el mismo.

En constancia de lo anterior, firmo el presente documento, en la ciudad de Comas,
el dia 18, del mes de abril de 2023,

Firma: , Lk zgi"" =
Nombre: c/f)'/;z P ,o_'g:____(?ajo
Documento de identificacion No. 200068 2%

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Peru @ www.uct.edupe
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Investigador: César Julian Palomino Aquino.
Documento de Identidad: 42269382

Correo institucional o personal: cejupa.200014.9j@gmail.com

Asesor de la facultad de Humanidades: Dr. Sergio Juan Pastor Chimpen Ciurlizza
ORCID: 0000-0001-9422-3640
Correo institucional: s.chimpen@®@uct edu.pe

Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI”

) Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Peru @ www.uct.edu pe
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ANEXO 8: Matriz de Consistencia

TiTULO PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE | DIMENSION | METODOLGICO
Gestion 1. Problema General . Objetivo General 1. Hipétesis General Variable 1 Dimensiones |[Tipo:
Educativay de la Variable 1|Investigacion
logro de ¢ Cudl es la relacion entre la Determinar la relacion entre la Existe relacion significativamente|Gestion - Institucional.  [Bésica
aprendizajes | Gestién Educativa y el logro de Gestién Educativa y el logro entre la Gestién Educativa con el|Educativa. - Administrativa.
en las aprendizajes de los estudiantes | de aprendizajes de los logro de aprendizajes de los - Pedagégico. |Métodos:
instituciones | en las instituciones educativas estudiantes en las estudiantes en las instituciones Enfoque
educativas rurales del distrito de comas, instituciones educativas educativas rurales del distrito de [Variable 2 Dimensiones |cuantitativo
rurales del Junin, 20227 rurales del distrito de comas, comas, Junin, 2022. de la Variable 2
distrito de Junin, 2022. Logro de - Actitud y Disefio:
Comas, 2. Problemas Especificos. 2. Hipotesis Especificas aprendizajes. | percepcion del |Descriptivo
region . Objetivos especificos. aprendizaje. |Correlacional.
Junin, 2022. | a) Cuél es la relacién entre la a)Existe relacion significativa - Adquirir e Ox

dimensién Institucional de la a) Determinar la relacion entre entre la dimensién Institucional integrar el / ‘
Gestidn Educativa y el logro la dimensién Institucional de de la Gestion Educativa y el aprendizaje.

de aprendizajes de los la Gestion Educativa y el logro de aprendizajes de - Extendery M R
estudiantes en las logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones refinar el

instituciones educativas estudiantes en las educativas rurales del distrito aprendizaje. ’
rurales distrito de comas, instituciones educativas de comas, Junin, 2022. Oy
Junin, 20227 rurales del distrito de b)Existe relacion significativa Donde:

b) ¢ Cudl es la relacién entre la comas, Junin, 2022. entre la dimensién M = Muestra.
dimension Administrativa dela | b) Determinar la relacion entre Administrativa de la Gestion R = Relacion.
Gestion Educativa y el logro la dimensién Administrativa Educativa y el logro de Ox= Variable 1
de aprendizajes de los de la Gestion Educativa y el aprendizajes de los Oy= Variable 2

estudiantes en las
instituciones educativas

rurales del distrito de comas,

Junin, 2022?

c) ¢, Cual es la relacién entre la
dimensién Pedagogica de la
Gestion Educativa y el logro

logro de aprendizajes de los
estudiantes en las
instituciones educativas
rurales del distrito de
comas, Junin, 2022.

c) Determinar la relacion entre
la dimensién Pedagbgica de

estudiantes en las
instituciones educativas

rurales del distrito de comas,

Junin, 2022.
c) Existe relacion significativa

entre la dimension Pedagégica

de la Gestion Educativa y el

Poblacion y

muestra:

- Poblacién: 54
directivos (13
de inicial, 34 de
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de aprendizajes de los
estudiantes en las
instituciones educativas
rurales del distrito de comas,
Junin, 20227

d) ¢ Cuél es la relacion entre la
Gestion Educativa y la
dimension Actitud y
percepcion del conocimiento
del logro de aprendizajes de
los estudiantes en las
instituciones educativas
rurales del distrito de comas,
Junin, 20227

€) ¢ Cuél es la relacion entre la
Gestion Educativa y la
dimensién Adquirir e integrar
el conocimiento del logro de
aprendizajes de los
estudiantes en las
instituciones educativas
rurales del distrito de comas,
Junin, 20227

¢ Cudl es la relacion entre la
Gestion Educativa y la
dimensién Extender y refinar
el conocimiento del logro de
aprendizajes de los
estudiantes en las
instituciones educativas
rurales del distrito de comas,
Junin, 20227

la Gestién Educativa y el
logro de aprendizajes de los
estudiantes en las
instituciones educativas
rurales del distrito de
comas, Junin, 2022.

d) Determinar la relacion entre
la Gestién Educativa y la
dimensién Actitud y
percepcion del conocimiento
del logro de aprendizajes de
estudiantes en las
instituciones educativas
rurales del distrito de
comas, Junin, 2022.

€) Determinar la relacion entre
la Gestion Educativa y la
dimensién Adquirir e
integrar el conocimiento del
logro de aprendizajes de los
estudiantes en las
instituciones educativas
rurales del distrito de
comas, Junin, 2021.

f) Determinar la relacion entre
la Gestién Educativa y la
dimensién Extender y refinar
el conocimiento del logro de
aprendizajes de los
estudiantes en las
instituciones educativas
rurales del distrito de
comas, Junin, 2022.

logro de aprendizajes de los
estudiantes en las
instituciones educativas
rurales del distrito de comas,
Junin, 2022.

d)Existe relacion significativa
entre la Gestion Educativa y la
dimension Actitud y
percepcion del conocimiento
del logro de aprendizajes de
los estudiantes en las
instituciones educativas
rurales del distrito de comas,
Junin, 2021.

e)Existe relacion significativa
entre la Gestion Educativa y la
dimensién Adquirir e integrar
el conocimiento del logro de
aprendizajes de los
estudiantes en las
instituciones educativas
rurales del distrito de comas,
Junin, 2022.

f) Existe relacion significativa
entre la Gestion Educativa y la
dimensién Extender y Refinar
el conocimiento del logro de
aprendizajes de los
estudiantes en las
instituciones educativas
rurales distrito de comas,
Junin, 2022.

primaria y 7 de
secundaria)

- Muestra: 16
directivos (4 de
inicial, 10 de
primaria y 2 de
secundaria)

Técnicas e

instrumentos

de recoleccion

de datos:

- Técnica:
Encuesta

- Instrumento:
Cuestionario

Métodos de
analisis de
investigacion:

- Para la relacion
de las variables
se utilizara el
Coeficiente de
correlacion
“rho” de
Spearman

-Paraverla
significancia de
la relacién se
utilizara el
estadigrafo “t”

de student.
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ANEXO 5: Matriz de Consistencia

TITULO PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE | DIMENSION METODOLGICO
Gestion 1. Problema General 1. Objetivo General 1. Hipétesis General Variable 1 Dimensiones de |Tipo:
Educativa y :Cual es la relacion que existe Determinar la relacion que existe Existe relacién significativa entre la |Gestién la Variable 1 Investigacion Basica
logro de entre la Gestion Educativa y el entre la Gestion Educativa y el Gestién Educativa con el logrode  |Educativa. - Institucional.
aprendizajes logro de aprendizajes de los logro de aprendizajes de los aprendizajes de los estudiantes en - Administrativa. |Métodos:
enlas estudiantes en las instituciones estudiantes en las instituciones las instituciones educativas rurales - Pedagégico. Deductivo
instituciones educativas rurales del distrito de educativas rurales del distrito de del distrito de Comas, Junin, 2021. |Variable 2 Enfoque cuantitativo
educativas Comas, Junin 20227 Comas, Junin, 2022. Logro de Dimensiones de
rurales del 2. Hipotesis Especificas aprendizajes. |la Variable 2 Diseno:
distrito de 2. Problemas Especificos. 2. Objetivos especificos. - Existe relacion significativa entre la - Actitud y Descriptivo
Comas, - ¢ Cuadl es la relacién que existe - Determinar la relacion que dimension Institucional de la percepcion del  [Correlacional.
region Junin, entre la dimensién Institucional de existe entre la dimensién Gestion Educativa y el logro de aprendizaje.
2021. la Gestion Educativa y el logro de Institucional de la Gestion aprendizajes de los estudiantes en - Adquirire Ox
aprendizajes de los estudiantes Educativa y el logro de las instituciones educativas rurales integrar el ‘
en las instituciones educativas aprendizajes de los estudiantes del distrito de Comas, Junin 2022. aprendizaje.
rurales del distrito de Comas, en las instituciones educativas - Existe relacion significativa entre la - Extendery M R
Junin 2022? rurales del distrito de Comas, dimension Administrativa de la refinar el \
- ;Cuadl es la relacién que existe Junin 2022. Gestion Educativa y el logro de aprendizaje. |
entre [a dimensién Administrativa - Determinar la relacion que aprendizajes de los estudiantes en (N
de la Gestion Educativa y el logro existe entre la dimension las institucicnes educativas rurales
de aprendizajes de los Administrativa de la Gestion del distrito de Comas, Junin 2022. Donde:
estudiantes en las instituciones Educativa y el logro de - Existe relacion significativa entre la M = Muestra.
educativas rurales del distrito de aprendizajes de los estudiantes dimension Pedagdgica de la R = Relacion.
Comas, Junin 20227 en las instituciones educativas Gestion Educativa y el logro de Qx= Vanable 1
- ;Cual es la relacion que existe rurales del distrito de Comas, aprendizajes de los estudiantes en Qy= Variable 2
entre |a dimension Pedagdgica de Junin 2022. las institucicnes educativas rurales
la Gestion Educativa y el logro de - Determinar la relacion entre la del distrito de Comas, Junin 2022. Poblacion y
aprendizajes de los estudiantes dimension Pedagdgica de la - Existe relacion significativa entre la muestra:
en las instituciones educativas Gestion Educativa y el logro de Gestion Educativa y la dimension - Poblacién: 54
rurales del distrito de Comas, aprendizajes de los estudiantes Actitud y percepcion del directivos (13 de
Junin 20222 en las instituciones educativas aprendizaje del logro de inicial, 34 de
- ;Cuadl es la relacién entre la rurales del distrito de Comas, aprendizajes de los estudiantes en primaria y 7 de
Gestion Educativa y la dimension Junin 2022. las instituciones educativas rurales secundaria)

Actitud v percepcion del

del distrito de Comas, Junin 2022.
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aprendizaje del logro de
aprendizajes de los estudiantes
en las instituciones educativas
rurales del distrito de Comas,
Junin 20227

;Cudl es la relacién entre la
Gestién Educativa y la dimension
Adquirir e integrar el aprendizaje
del logro de aprendizajes de los
estudiantes en las instituciones
educativas rurales del distrito de
Comas, Junin 20227

¢ Cudl es la relacién entre la
Gestion Educativa y la dimension
Extender y refinar el aprendizaje
del logro de aprendizajes de los
estudiantes en las instituciones
educativas rurales del distrito de
Comas, Junin 20227

- Determinar la relacion entre la
Gestion Educativa y la
dimension Actitud y percepcion
del aprendizaje del logro de
aprendizajes de los estudiantes
en las instituciones educativas
rurales del disfrito de Comas,
Junin 2022.

- Determinar la relacion entre la
Gestion Educativa y la
dimension Adquirir e integrar el
aprendizaje del logro de
aprendizajes de los estudiantes
en las instituciones educativas
rurales del distrito de Comas,
Junin 2022.

- Determinar la relacion entre la
Gestion Educativa y la
dimension Extender y refinar el
aprendizaje del logro de
aprendizajes de los estudiantes
en las instituciones educativas
rurales del distrito de Comas,
Junin 2022.

- Existe relacion significativa entre la
Gestion Educativa y la dimension
Adquirir e integrar el aprendizaje
del logro de aprendizajes de los
estudiantes en las instituciones
educativas rurales del distrito de
Comas, Junin 2022.

- Existe relacion significativa entre la
Gestion Educativa y la dimension
Extender y Refinar el aprendizaje
del logro de aprendizajes de los
estudiantes en las instituciones
educativas rurales del distrito de
Comas, Junin 2022.

- Muestra: 16
directivos (4 de
inicial, 10 de
primaria y 2 de
secundaria)

Técnicas e

instrumentos de

recoleccion de

datos:

- Técnica: Encuesta

- Instrumento:
Cuestionario

Métodos de
analisis de
investigacion:

- Para la relacion de
las variables se
utilizara el
Coeficiente de
correlacion “rho”
de Spearman

-Paraverla
significancia de la
relacion se
utilizara el
estadigrafo “t” de
student.
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