PALOMINO AQUINO

por Palomino Aquino Palomino Aquino

Fecha de entrega: 13-ene-2023 08:27a.m. (UTC-0500)
Identificador de la entrega: 1992275536

Nombre del archivo: PALOMINO_AQUINO_13-01.docx (31.65M)
Total de palabras: 18729

Total de caracteres: 108669



p
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
BENEDICTO XVI

FACULTAD DE HUMANIDADES

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION
EDUCATIVA

rd
GESTION EDUCATIVA Y LOGRO DE APRENDIZAJES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES DEL DISTRITO DE
COMAS, JUNIN 2022.

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD EN GESTION EDUCATIVA

AUTOR:
Br. César Julidn Palomino Aquino

ASESOR:
Dr. Sergio Juan Pastor Chimpen Ciurlizza

Linea de investigacién
Educacién y Responsabilidad Social

TRUJILLO — PERU
2022




AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Dr. Luis Orlando Miranda Diaz

Rector de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI

Dra. Silvia Ana Valverde Zavaleta
Vicerrectora Académica

ra. Mariana Geraldine Silva Balarezo
Decana de la Facultad de Humanidades

Dr. Francisco Alejandro Espinoza Polo
Vicerrector Académico (e) de Investigacién

Dra. Teresa Sofia Reategui Marin
Secretaria General




CONFORMIDAD DEL ASESOR

Yo Dr. Sergio Juan Pastor Chimpen Ciurlizza, con DNI N° 16738544 Como
asesor(a) de la tesis titulada “Gestion Educativa y Logro de los Aprendizajes en Instituciones
Educativas Rurales del distrito de Comas, Junl’néOZT’, desarrollada por el Br. César Julidn
Palomino Aquino DNI N° 42269382 egresado del Pagrama de Segunda especialidad en
Gestién Educativa, carrera profesional de Educacién, considero que dicho trabajo para optar
el titulo profesional retine los requisitos tanto técnicos como cientificos y corresponden con
las normas establecidas en el reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Catélica de
Trujillo Benedicto X VI y en la normativa para la presentacién de trabajos de titulacién de la

Facultad Humanidades.

Por tanto, autorizé la presentacion del mismo ante el organismo pertinente para que

sea sometido a evaluacion por los jurados designados por la mencionada facultad.

-8

Dr. Sergio Juan Pastpt Chimpén Ciurlizza
SOR




DEDICATORIA

Al Seiior de los Milagros:

Mi Santo Patrén y protector, por
cuidarme y ser mi gufa espiritual e
inspiracién para conseguir las metas

trazadas en mi vida.

A mi hermano Miguel Angel,

Mi Angel guardidn que guia mis pasos
y me acompaiia en mis momentos d&
soledad motivindome a continuar a
pesar de las dificultades que se me

presenten en la vida.

A mi madre Espiritual:

Eddy Mary, quien me cuido desde
nifio, brindandome educacion, vestido
y las orientaciones necesarias para
salvar las adversidades y alcanzar el

éxito en la vida.

César




AGRADECIMIENTO

A los Directivos %distrito de Comas, Junin encabezado por su coordinadora la Lic.
Glﬂys Romero Urbano, por su predisposicién y apoyo en la ejecucion del presente trabajo

de investigacion.

Alos docentes del programa de Segunda Especialidad de la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI, por su dedicacion a la excelente formacidn de los participantes del
programa y la dotacién de las nuevas estrategias en gestién educativa, itiles para nuestra

vida profesional y el correcto desempefio en cargos de mayor responsabilidad.

A mi asesor de tesis, por su apoyo incondicional y sus orientaciones necesarias, para

llegar al producto de final de la investigacion y alcanzar la meta trazada de la titulacion.

El Autor




DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD

4
Yo, César Julidn Palomino Aquino con DNI 42269382, egresados del Programa de

Estudios de Segunda Especialidad en Gestién Educativa de la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI, doy fe que he seguido rigurosamente los procedimientos
académicos y administrativos emanados por la Facultad de Humanidades, pw la
elaboracion y sustentacion del informe de tesis titulado: “Gestion Educativa y Logro de los
éprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin 20227, el cual
consta de un total de 74 pdginas, en las que se incluye 21 tablas y 15 figuras, mas un total de

21 paginas en anexos.

Dejamos constancia de la originalidad y autenticidad de la mencionada investigacion
y declaramos bajo juramento en razoén a los requerimientos éticos, que el contenido de dicho
documento, corresponde a nuestra autoria respecto a redaccion, organizacion, metodologia
y diagramacion. Asimismo, garantizamos que los fundamentos tedricos estan respaldados
por el referencial bibliografico, asumiendo un minimo porcentaje de omisién involuntaria

respecto al tratamiento de cita de autores, lo cual es de nuestra entera responsabilidad.

Se declara también que el porcentaje de similitud o coincidencia es de ....%, el cual

es aceptado por la Universidad Catélica de Trujillo.

El autor.

César Julidn Palomino Aquino
DNI 42269382

vi




INDICE CONTENIDOS

Autoridades Universitarias
Conformidad del asesor
Dedicatoria
Agradecimient(a
Declaratoria de autenticidad
Indice de contenidos

Indice de tablas

Indice de figuras

Resumen

Abstract

I. Problema de Investigacion
1.1 Planteamiento del problema
1.2 Formulacion del problema
1.3 Formulacién de objetivos
1.4 Justificacion de la investigacion.
I1. Marco Tedrico
2.1 Antecedentes de la investigacion
2.2 Bases tedrico cientificas
2.3 Definicion de términos basicos
2.4 Identificacién de dimensiones
2.5 Formulacién de hipétesis
2.6 Operacionalizacién de variables

I1I. Metodologia

3.1 Tipo de investigacion

3.2 Método de investigacién

3.3 Disefio de investigacion

3.4 Poblacién, muestra y muestreo

3.5 Técnicas e instrumentos de recojo de datos
3.6 Técnicas de procesamiento y andlisis de datos
3.7 FEtica investigativa

IV.Resultados

4.1 Presentacion y andlisis de resultados
4.2 Prueba de hipdtesis

4.3 Discusion de resultados

V. Conclusiones y Sugerencias
5.1 Conclusiones
5.2 Sugerencias

Pag.
i
iii
iv

vi
vii
ix
Xi
xii
xiii
14
14
15
16
17

19
19
24
32
33
33
35

39
39
39
40
40
41
41
42

43
43
52
76

86
86
87

Vi




Referencias Bibliograficas 88
Anexos

Anexo 1: Instrumentos de medicion

Anexo 2: Ficha técnica

Anexo 3: Validez y fiabilidad de instrumentos

Anexo 4: Base de datos

Anexo 5: Matriz de consistencia

viii




INDICE DE TABLAS

Pag.
Tabla 1: Operacionalizacion de las variables de la investigacion 35
Tabla 2: Cantidad de Directivos de la poblacién por niveles 40
Tabla 3: Cantidad de Directivos de la muestra por niveles 41
Tabla 4: Baremos para el andlisis de las variables 43
Tabla 5: Baremos pgga el analisis de las dimensiones 43

Tabla 6: Resultado de la variable Gestién Educativa en los directivos de las

Instituciones Educativas Rurales del disn'to de Comas, Junin, 2022 44
Tabla 7: Resultado de la dimensién Institucional de la variable Gestion Educativa en
3 los directivos de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas 45
Tabla 8: Resultado de la dimensién Pedagdgica de la variable Gestién Educativa en
3 los directivos de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas 46
Tabla 9: Resultado de la mlensic’)n Administrativa de la variable Gestion Educativa

en directivos de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas 47
Tabla 10:Resultado de la variable Logro de Aprendizajes en los directivos de las

Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas > 48
Tabla 11:Resultado de la dimensién Actitud y percepcién dcla)rendizaje de la

variable Logro de Aprendizajes en los directivos de las Instituciones

Educativas Rurales del distrito de Comas 49
Tabla 12:Resultado de la dimensién Adquirir e integﬂ el aprendizaje de la variable

Logro de Aprendizajes en los directivos de las Instituciones Educativas

Rurales del distrito de Comas. 50
Tabla 13:aesultad0 de la dimensién Extender y refinar el aprendizaje de la variable

Logro de Aprendizajes en los directivos de las Instituciones Educativas

Rurales del distrito de Comgpy 51
Tabla 14:Resultado dela correlacion entre la variable Gestion Educativa y Logro de

aprendizaje, mediante el software SPSS version 25 52
Tabla 15:Interpretacion dglos coeficientes de correlacién 53

Tabla 16:Resultado dela correlacion entre la dimension institucional de la variable
Gestion Educativa y la variable Logro de aprendizajes, mediante el
software SPSS aarsién 25 56
Tabla 17:Resultado dela correlacion entre la dimension institucional de la variable
Gestion Educativa y la variable Logro de aprendizajes, mediante el
software SPSS aarsién 25 59
Tabla 18:Resultado dela correlacion entre la dimensién administrativa de la variable
Gestion Educativa y la variable Logro de aprendizajes, mediante el
software SPSS ntrsién 25 62
Tabla 19:Resultado dela correlacion entre la variable Gestion Educativa y la
dimension Actitud y Percepcion del aprendizaje de la variable Logro de
aprendizajes, mediante el software SPSS version 25 65




1
Tabla 20:Resultado dela c.orrelacién entre la variable Gestion Educativa y la
dimension Actitud y Percepcion del aprendizaje de la variable Logro de
aprendizajes, mediante el sétware SPSS version 25 69
Tabla 21:Resultado dela correlacion entre la variable Gestion Educativa y la
dimension Extender y refinar el aprendizaje de la variable Logro de
aprendizajes, mediante el software SPSS version 25 72

~@




INDICE DE FIGURAS

Figura I: Resultado de la variable Gestion Educativa en los directivos de las
Instituciones Educativas Rurales del disn'to de Comas

Figura 2: Resultado de la dimensién Institucional de la variable Gestién Educativa
en los directivos de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de

Comas

Figura 3: Resultado de la dimension Institucional de la variable Gestion Educativa
en los directivos de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de

Comas

Figura 4: Resultado de la dimension Administrativa de la variable Gestion Educativa
en los directivos de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de

Comas
Figura 5: Resultado de la variable Logro de aprendizajes en los directivos de las
Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas

Figura 6: Rcsultacade la dimension Actitud y percepcidn del aprendizaje de la
variable Logro de aprendizajes en los directivos de las Instituciones
Educativas Rurales del distrito de Comas.

Figura 7: Besultado de la dimension Adquirir e integrar el aprendizaje de la variable
Logro de aprendizajes en los directivos de las Instituciones Educativas
Rurales del distrito de Comas 5

Figura 8: Resultado de la dimension Extender y refiel aprendizaje de la variable
Logro de aprendizajes en los directivos de las Instituciones Educativas
Rurales del distrito de Comas

Figura 9: Diagrama de Dispersion entre las variables Gestién educativa y Logro de
Aprendizajes. 3

Figura 10: Diagrama de Dispersion entre la dimensidn Institucional de la variable
Gestion educativa y la variable Logro de Aprendizajes

Figura 11: Diagrama de Dispersién entre la dimensién Pedagogica de la variable
Gestion educativa y la variable Logro de Aprendizajes.

Figura 12: Diagrama de Dispersidggentre la dimensién Administrativa de la variable
Gestidn educativa y la variable Logro de Aprendizajes

Figura 13: Diagrama de Dispersion entre la Gestion educativa y la dimension Actitud
y percepcion del aprendiaje de la variable Logro de Aprendizajes

Figura 14: Diagrama de Dispersién entre la variable Gestién educativa y la dimensién
Adquirir e integrar el ap@dizaje de la variable Logro de Aprendizajes

Figura 15: Diagrama de Dispersion entre la variable Gestion educativa y la dimension
Extender y refinar el aprendizaje de la variable Logro de Aprendizajes

44

45

46

47

48

49

50

51

53

56

59

62

66

69

73

Xi




RESUMEN

El trabajo de investigacion, tuvo como objetivo general, determinar la relacion que
existe entre la Gestion Educativa y el Logro de Aprendizajes de los estudiantes en las
instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022. Se realizé una
investigacidn cuarn'tativa, utilizando un Disefio de Investigacién Correlacional, utilizando
el Estadistico rho de Sparman para determinar la relacién entre la Gestién Educativa y el
Logro de Apnldizajes; la poblacion estuvo conformada por 54 directivos y la muestra por
16 directivos del distrito de Comas. Los instrumentos claborados. fueron validados por juicio
de expertos, ow:nicndo la opinién favorable para su aplicacion de los 5 especialistas en
investigacion; la confiabilidad, se realizé mediante el estadfgrafoalfa de Cronbach, que
luego de su aplicacion se obtuvo como resultado que el Instrumento Cuestionario de Gestion
Educativa es muy Confiable (0=0,829) y el Instrumento Cucﬂnario de Logro de
Aprendizajes es muy Cogable (a=0,796). Luego de la aplicacién, andlisis de resultados y
discusion de los mismos se llegd a la siguiente conclusion: Se logré determinar que existe
una relacion significativa entre la Gestion Educativa con el logro de aprendizajes de los
estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 202Znaor la
presencia entre ellas de una correlacién significativa de acuerdo al estadigrafo rho de
Spearman (rs=0,785) en un nivel de significancia 0,01 bilateral, donde la t calculada es
mayor que la t tedrica (4,741 > 2,947).

Palabras Clave: Gestion, Educacion y Aprendizaje.

El Autor.
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ABSTRACT

The work of investigation, had as general objective, to determine the relationship that
exists between the Educational Management and the Learning Achievement of the students
of Comas, Junin 2022. Anuantitative investigation was carried out, using a Correlational
Research Design, using Spearman's rho statistic to chermine the relationship between
Educational Management and Learning Achievement; the population was made up of 54
directors and the sample by 16 clircﬁ)rs of the rural educational institutions of the district of
Comas. The instruments developed were validated by expert judgment, obtaining a favorable
opinion for their application from the 5 research specialists; reliability was performed using
Cronbach's Alpha statistician, which after its application resulted in the Educational
Management Questionnaire Instrument being very Reliable (0=0.829) and the Learning
Achievemelwzuestionnaire Instrument being very Reliﬂale (a= 0.796). After the
application, analysis of reﬂts and discussion of the same, the following conclusion was
reached: It was possible to determine that there is a significant relationship between
Educational Management with the achievement of student learning in rural educational
institutions in the district of Comas, Junfn 2022, due to the presence beWen them of a
significant correlation according to Spearman's rho statistician (rs=0.785) at a significance
level of 0.01 bilateral, where the calculated t is greater than the theoretical t (4.741 > 2.947).

Keywords: Management, Education and Learning.

The Author.
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.
L. PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 Planteamiento del problema

Las pruebas de medicién de logro de los aprendizajes aplicadas en el contexto
internacional, muestran que en América Latina, los estudiantes estin lejos de llegar al
estdndar anhelado en sus aprendizajes, estos resultados son mds frecuentes en las zonas
bajo la nomenclatura de Contextos Territoriales Desafiantes (CTD), los cuales son muy
alejadas de los centros urbanos de América Latina, en estos lugares, las instituciones
educativas poseen muchas limitaciones como el acceso a internet, dotacién de
materiales educativos y economia de la poblacién, por lo cual la gestién educativa de

los directivos es un gran desaffo (Segovia et al., 2019)

En nuestro pafs, el 58% del total de instituciones educativas, estdn ubicadas en
las zonas rurales, los estudiantes de estas instituciones lamentablemente, luego de la
aplicacién de evaluaciones de cardcter censales (ECE) ejecutadas durante el 2019, los
resultados informan que, el 84% de los estudiantes, no ha logrado desarrollar los
aprendizajes esperados en matematica, as{ como en comunicacién, ademds de ciencia y

tecnologia, ubicindose en niveles infimos de logro de aprendizaje (UMC, 2019)

Asimismo, en la regién Junin, teniendo como referencia a la ECE 2019, el 53%
de educandos de zonas rurales no ha logrado desarrollar aprendizajes esperados en areas
poseedoras de demandas superiores de cognicién, ubicindose en regiones de iniciacién
del aprendizaje, esto a pesar que la region anualmente tiene buenos resultados en gestién
educativa, por ello es necesario determinar si la gestién de los directivos esta

direccionado al aspecto administrativo o al pedagégico (SICRECE, 2022)

Respecto a la UGEL Concepcién, de la cual dependen administrativa y
pedagégicamente las instituciones del distrito de Comas, el cual es una zona rural de la
provincia de Concepcidn, la consecucion de aprendizajes por parte de los educandos, es
semejante al descrito en forma global en la region Junin, encontrandose més del 50% de

educandos en niveles infimos del logro de aprendizajes (SICRECE, 2022).

Asf también la evaluacidon de la gestién de directivos en el distrito de Comas, se

encuentra en un nivel de moderado a alto en su desempefio, de acuerdo a las
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evaluaciones anuales que ejecutan los especialistas de la UGEL Concepcion, es
necesario mencionar que en el distrito de comas las instituciones rurales atienden los
niveles de inicial y primaria del tipo unidocentes, es decir que los docentes que laborar,
cumplen funciones administrativas y pedagdgicas, ademis de estar a cargo de la
totalidad de secciones de su nivel, en el caso del nivel secundaria el directivo, tiene que

cumplir una jornada pedagdgica, equivalente a 12 horas pedagdgicas (MINEDU, 2019).

Referente al logro de aprendizajes, las instituciones del distrito de Comas no han
conseguido logros sobresalientes en sus educandos, consolidando los reportes de
resultados a cada 'ﬁqtitucién educativa, el 62% de los estudiantes apenas ha llegado a
iniciar el proceso de aprendizajes. en el drea de comunicacion, en preﬁ al inicio en
matematica y en ciencias. Ante esta disyuntiva, es necesario determinar la existencia de
relaciones significativas entre la gestion desplegada en estas iﬁituciones con los
aprendizajes que van logrando los educandos, por lo cual, se planteé la siguiente

pregunta de investigacion.
1.2 Formulacién del problema
1.2.1 Problema general

;Cudl es la relacion que existe entre la Gestion Educativa y el logro de
aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito

de Comas, Junin 20227

1.2.2 Problemas especificos

- (Cudl es la relacion que existe entre la dimension Institucional de la Gestion

Educativa y el logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones
educativas rurales del distrito de Comas, Junin 20227

- ;Cudl es la relacién que existe entre la dimensién Administrativa de la Gestion

Educativa y el logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones

educativas rurales del distrito de Comas, Junin 20227
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i Cual es la relacion que existe entre la dimension Pedagdgica de la Gestion

Educativa y el logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones
educativas rurales del distrito de Comas, Junin 20227

;Cudl es la relacion entre la Gestion Educativa y la dimensién Actitud y

percepcion del aprendizaje del logro de aprendizajes de los estudiantes en las
instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 20227

(Cudl es la relacion entre la Gestién Educativa y la dimensién Adquirir e

integrar el aprendizaje del logro de aprendizajes de los estudiantes en las

instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 20227

(Cudl es la relacion entre H Gestion Educativa y la dimension Extewr y
refinar el aprendizaje del logro de aprendizajes de los estudiantes en las
instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 20227

1.3 Formulacién de objetivos

1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre la Gestion Educativa y el logro de

aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito

de Comas, Junin, 2022.

1.3.2 Objetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre la dimension Institucional de la Gestion

Educativa y el logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones

educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022.

Determinar la relacion que existe entre la dimensién Administrativa de la
Gestion Educativa y el logro de aprendizajes de los estudiantes en las

instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022.

Determinar la relacién entre la dimension Pedagdgica de la Gestion Educativa
y el logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas

rurales del distrito de Comas, Junin 2022.
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- Determinar la relacién entre la Gestion Educativa y&n dimension Actitud y
percepcion del aprendizaje del logro de aprendizajes de los estudiantes en las
instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022.

- Determinar la relacion entre la Gestion Educativa hla dimensién Adquirir e

integrar el aprendizaje del logro de aprendizajes de los estudiantes en las

instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022.

- Determinar la relacién entraa Gestién Educativa y la dimensién Extender y
refinar el aprendizaje del logro de aprendizajes de los estudiantes en las

instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022.

14 Justificacion de la investigacion

El trabajo realizado es conveniente para establecer una relacién clara entre la
gestion desarrollada por directivos y el logro de aprendizajes, esta relacidn servird para
analizar a que aspecto de la gestion apunta la gestion de los directivos, de alli su
relevancia social de la investigacidn el cual proporcionard indicios del porqué de se
obtienen resultados negativos en evaluaciones de cardcter estandarizadas aplicadas a los
dicentes, % también la investigacién beneficiara a las autoridades educativas,
directivos, padres de familia y estudiantes. quienes tendran un punto de partida para
realizar las correcciones educativas necesarias, apoyando con ello a la solucién de un
problema real en este contexto, encaminar el logro de aprendizajes encaminando las

mejoras en las practicas relacionadas con la pedagogia.

El valor teérico de la investigacién, es que incrementé el conocimiento
pedagdgico, referente a la gestidn direccionada hacia el logro de aprendizajes tal como
lo pregona el curriculo nacional y el manual de desempefio de los directivos,
permitiendo aterrizar ala realidad de la gestién, permitiendo generalizar estos resultados
a otras realidades con semejanzas en la problematica, ademads la proyeccion social que
tendra la investigacidn es que servird de antecedente a futuras investigaciones, quienes
podrén utilizar los instrumentos elaborados para la finalidad del trabajo, las variables de
estudio o uno de ellos, que se asemejan a los planteados en la investigacién, y

ejemplificara un modelo de tratamiento de la poblacion educativa.
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La unidad metodolégica de la investigacion es, que proporciond un nuevo
instrumento para recolectar datos referentes al logro de aprendizajes y la gestién
conllevada para este fin, asf mismo una metodologia para analizar los datos obtenidm;é
la determinacién de la asociacion de las variables sometidas a experimentacion; la
justificacion practica de la investigacion, es la ficil comprensién de los resultados con
los cuales tanto los directivos como las autoridades de las unidades descentralizadas van
a elaborar estrategias que apoyen a realzar la gestién desplegada en el dmbito rural,
teniendo como base a las dificultades encontradas en la investigacion, asi también la
utilidad prictica de las instrumentos utilizados en el trabajo de investigacidn los cuales
pueden ser utilizados para medir cémo va la gestion educativa en contextos similares a
los de la investigacién, asi como adaptarlos o servir de base a para generar otros que
sirvan para medir la gestion educativa en contextos diferentes, a donde se desarrolld la
investigacion, de igual manera en lo referente al logro de los aprendizajes, la practicidad
de la investigacién estd en la utilizacién de los resultados, para generar nuevas
estrategias para llegar a los niveles superiores del logro de los aprendizajes como es la

asimilacion del aprendizaje.
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,
II. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacién

Luego de realizar la biisqueda minuciosa, en bibliotecas virtuales y paginas de
internet confiables, se ha encontrado los siguientewabajos con una de las variables de
la investigacion por lo cual fueron ttiles para desarrollo de la investigacion, y la
comparacién de sus resultados, a fin de llegar a mejores conclusiones. Dentro de los
antecedentes internacionales tenemos:

Astudillo (2022) su investigacion tuvo como objetivo, caracterizar las

dimensiones de la (Etién Educativa, y su relacién con la educacién intercultural
bilingiie 0@ permita la generacion de aprendizajes significativos en los estudiantes del
Ecuador; el tipo de investigacion utilizado es aplicada y mixto, bajo el disefio estudio
de casos y correlacional. El principal resultado que encontré la investigacion es que la
dimensién institucional esta de la mano con la dimensién pedagégica es decir estar en
constante interrelacion entre ellas y con la germinacién de aprendizajes a partir de la
valoracién de la cultura propia del contexto de los estudiantes, asi como su lenguaje
nativo. La conclusién a la cual llega la investigacién es: A partir del cumplimiento de
los lineamientos institucionales de la gestién se forma la identidad intercultural en los
estudiantes revalorando las caracteristicas de su contexto y su lenguaje nativo,
presentando esta dimensién una correlacién muy alta con la generacion de aprendizajes
en los estudiantes para su buen desenvolvimiento en el contexto intercultural del

Ecuador.

Posso et al. (2021) tuvieron como objetivo de su investigacién es, relacionar los
factores inherentes a la gestion educativa y los sentidos, afectivos cognitivos y sociales
del curriculo ecuatoriano, la investigacién que realizaron es bdsica no experimental,
siguiendo el disefio correlacional, el resultado principal de suinvestigacion es: el sentido
mds sobresaliente de la gestién educativa viene a ser el acompafiamiento pedagégico,
mediante el cual se generan oportunidades de mejora en la prictica pedagdgica, los
cuales se ven reflejados en los logros cognitivos, afectivos y de actitudes sociales de los
estudiantes, los cuales son la columna vertebral del curriculo. Llegan a la conclusién
que: El cumplimiento de los lineamientos de la gestion es el factor de generacion en los

estudiantes los aspectos cognitivos, afectivos y sociales que plantea el curriculo,
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conduciendo al buen desarrollo del quehacer pedagdgico docente a través de la
aplicacién del acompafiamiento pedagégico como medida de apoyo y superacién de las

problemdticas, mis que una supervisién administrativa.

Rodriguez y Acosta (2020) se propone, identificar las diferentes estrategias y el
despliegue de practicas que ejecutan los directivos en pos de superar el log’rﬁcadémjco
en centros de educacion bésica de contextos vulnerables de las localidades de la ciudad
de México; el tipo de investigacion ejecutado fue Mixto, bajo el disefio correlacional y
estudio de casos, los resultados encontrados mencionan que mediante la aplicacion de
estrategias directivas tienen como finalidad equiparar los resultados de los estudiantes
de centros vulnerables con los del centro de la ciudad de México, ello corresponde a
enmarcar las grandes expectativas que tienen en sus estudiantes, el cual estd reflejado
en la visién de sus centro de educacion. La conclusion a la cual llegaron es: Las pricticas
de gestidn que realizan los directivos juntos a las estrategias que implementan, estin en
una alta relacion con la generacion de aprendizajes y la mejora constante de los mismos,

en los estudiantes de centros educativos de contextos vulnerables ubicados en México.

Lépez y Lopez (2019) El objetivo de su investigacion fue caracterizar a los
directivos referente a sus actividades y su relacion con los resultados educativos de la
provincia de Carchi, Ecuador; la investigacién fue mixto, siguiendo el disefio
correlacional y estudio de casos, en sus resultados se resalta que las actividades
directivas, tiene una gran injerencia en los resultados educativos, el cual contrarresta las
dificultades del contexto de la poblacién para llevar a cabo un buen aprendizaje, como
es apoyar a la familia en las labores agricolas. La conclusién a la cuaHega la
investigacion es: La gestién administrativa que desarrollan los directivos tiene una
estrecha relacion con el rendimiento alcanzado por los estudiantes, el contacto directo
con los involucrados en el quehacer educativo, manteniendo una estrecha comunicacién
con ellos a través de diversos medios facilita la claridad de las metas a logros,
encaminando el logro de los mismos.

Morales (2019) se plante6: Determinar la relacién de la calidad de la educacion

y la gestion educativa en la U.E. Diez de Agosto Ecuador, 2019; desarrollé una
investigacién bdsica, no experimental, bajo el disefio correlacional, en sus resultados se

resalta que: calidad y gestién en educacién poseen una relacién moderada en la UE.
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Diez de agosto, ello por la baja correlacidn existentes entre el aspecto institucional de
la gestidn con la calidad educativa, ademas por el mayor tiempo que dedica cléircctivo
a atender los aspectos administrativos de su gestién. Llega a la conclusién, que entre

calidad y gestion educativa, poseen una alta relacion en la I.LE. Diez de Agosto.

Realizando la biisqueda respectiva en las bibliotecas virtuales nacionales se ha
encontrado los siguientes antecedentes nacionales, los cuales tienen mucha semejanza

con la investigacion:

Vasquez et al. (2021) se plantearon establecer la relacion existente entre el
desempeiio de los docentes y la gestion desarrollada enla L.E. Santa Ana, Chincha, 2018;
la investigacion ejecutada fue bdsica, siguiendo el disefio correlacional simple; en sus
resultados manifiestan que la gestién basada en la en los instrumentos de la gestién
desarrollado en la L.E. estan ligados al desempeiio desplegado por cada docente de la
I.LE Santa Ana, Chincha. Llegan a concluir que el aspecto pedagdgico de la gestion
presenta una alta correlacidn con el logro de los aprendizajes, mientras que las otras
dimensiones (administrativa e institucion) presentan una relaciéon moderada, por ende,
es en estos aspectos en el cual la gestion desarrollada por los directivos se tiene que

reajustar para mejorar los logros ya obtenidos.

Cabrejos (2019) se planted, eﬁblecer el tipo de relacion de la gestion educativa
ligada al rendimiento que expresan los estudiantes del 4° grado de la I.E. Raiil Porras
Barrenechea de Carabayllo; realizé una investigacién bdsica, siguiendo el disefio
correlacional, en sus resultados se resalta la relacion altamente significativa que liga la
puesta en marcha de los instrumentos relacionados con la gestién y los aprendizajes
logrados por los estudiantes. E‘lcluye que: los instrumentos ligados a la gestién
manejados adecuadamente esta relaciona de forma altamente signﬁcativa con el logro
de aprendizajes, consiguiendo con ello un rendimiento 6ptimo de los estudiantes de la
L.E. Rail Porras B.

Cano (2019) su finalidad fue, determinar la relacién que une la gestion y la

calidad de educacién en LE. Ricardo Bentin, perteneciente a la UGEL 02, Lima.
Desarrollo un trabajo del tipo no experimental, utilizando el disefio correlacional , resalta
en sus logros, que, en la institucion objeto de estudio, sobresale una relacién de nivel

positivo de calidad y gestién, a un nivel de significancia del 99 %. Concluyendo que:
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La calidad de la educacion posee una relacion significativa de acuerdo al resultado
obtenido aplicando el estadigrafo r de Pearson (r=0.714) con la gestién de la educacién
que se imparte en la L.E. Ricardo Bentin de la ciudad de Lima, al 0.01% bilateral de
significancia.

Chavez y Olivos (2019) se plantearon como objetivo, establecer la relacién entre

gestion educativa y el desempeiio de los docentes de la I.E. Modelo de Trujillo, 2018;
desarrollé un trabajo no experimental, bajo el disefio investigativo correlacional, en sus
resultados se resalta, que la gestion educativa si posee una correlacion alta con el
desempeiio docente, de acuerdo al resultado del estadigrafo r de Pearson (r=%25), al
95% de confianza. Llegan a la conclusién: La gestion en el campo educativo, tiene una
relacion significativa con el desempeiio de los docentes en la [.E. Modelo de Trujillo,
de acuerdo a r=0.625 al 0.05 bilateral.

Inga (2019) su objetivo, determinar la existencia de una relacion f:ntlala gestion

de la educacidn y el logro académico alcanzado por los estudiantes de 2° grado de la
L.LE. José Carlos Mariategui, distrito La Peca, Bagua 2017, su trabajo es basico,
siguiendo el disefio correlacional, su resultado mds sobresaliente dice, que la gestidn
cnlaza%a la educacidn, significativamente se relaciona con el logro académico al cual
llegan los estudiantes de la I.E. José Carlos Mﬁitegui, de acuerdo al estadigrafo rho de
spearmar (r=0.656), Llegando a concluir que la gestit’ﬁ educativa se empalma
significativamente con el desarrollo académico obtenido por los estudiantes del 2° grado
de la LE. José Carlos Mariategui, distrito la Peca, Bagua,2017,de acuerdo al estadigrafo
rho de spearman (r=0.656), a un nivel de 0.05 bilateral, esta relacién ha traido como

consecuencia un crecimiento ligero pero constante en los aprendizajes estudiantiles.

A nivel regional encontramos el estudio de Avalos (2018) quien se planteé como
objetivo de su investigacion: Determinar la relacion existente entre la gestion y el
rendimiento académico de estudiantes del 5° grado de la I.E. Hermano Anselmo, 2018;
realizé una investigacidn es bdsica, siguiendo el disefio correlacional, el resultado mas
resaltante de Slﬂ'@@vestigacién es: la dimension institucional de la gestién se correlaciona
de forma alta con el rendimiento de logrado por estudiantes del 5° grado de la LE.
Hermano énsclmo, de acuerdo al estadigrafo (r=0.875), a un nivel de 0.05 bilateral.

Llegando a la conclusién que: La gestion educativa esta relacionada significativamente
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al rendimiento académico alcanzado por los estudiantes de la I.LE. Hermano Anselmo,

2018.

Molina (2018) se planted, establecer la relacion que enlaza la gestion y el logro
de aprendizajes en el nivel inicial de la 1.E. N° 2046, Comas; realizé una investigacién
no experimental, siguiendo el disefio correlacional, en sus resultados expresa: La gestién
pedagogica tiene una correlacion moderada con el logro alcanzado en torno a
aprendizajes en el nivel inicial de la LE. N° 2046 de Comas, de acuerdo al estadigrafo r
de Pearson (r=0516) al 95% de confianza; llegando a concluir: La gcstiﬁl,
especificamente en lo pedagdgico, moderadamente estd relacionada con los

aprendizajes logrados por los estudiantes de inicial en la I.LE. N° 2046 de Comas.

Villena (2018) basé su investigacién en: establecer la relacién de los procesos
ejecutados para la enseflanza con el liderazgo propio de la gestion educativa de la LE.
20955 Pablo Freire ubicado en la urbanizacién San Antonio. Realizé una investigacion
bdsica, con disefio correlacional, en los resultados expresa, que, el liderazgo en gestién
educativa presenta unﬁorrelaciona moderada con los procesos relacionados a la
enseflanza ejecutados por los doceﬂes pertenecientes a la LLE. Pablo Freire de la
urbanizacién San Antonio, con una correlacion segun el estadigrafo rho de spearman
(r=0.502) con un porcentaje de confianza de 95%. Concluyendo que, entre el liderazgo
de la gestion y los procesos de ensefianza, existe una correlacion moderada, de la misma

forma que entre los resultados optimos y fia gestion desplegada en la LE. N° 20955.

Damas y Oliva (2017) se plantearon: detectar la existencia de la relacion entre el
aspecto institucional propio de la gestion con la satisfaccidn expresada por estudiantes
pertenecientes a las instituciones educativas bajo el dominio de la UGEL 1,
desarrollaron una investigacién bdsica, siguiendo los lineamientos del disefio
investigativo correlacional, tiendo su resultado mds resaltante es, la gestion institucional
significativamente estd relacionada con la satisfaccion referida a lo académico
expresada por los estudiantes, favoreciéndolos a elevar a grados mayores su desempefio
académico. Concluyendo que: La gestién en el aspecto institucional estd relacionada
significativamente a la satisfaccion expresada por los estudiantes pertenecientes a las
instituciones ligadas a la UGEL 1, de acuerdo al resultado otorgado por r=0,625 con un

95% de confianza.
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2.2 Bases tedrico cientificas
221 Gestion Educativa

Antes de definir la gestion educativa se comparten algunas de las teorfas

cientificas que fundamentan nuestro estudio:

- Teoria de la Gestién de la Calidad Total

Es la teorfa que centra la gestion de una organizacién, en el
mejoramiento continuo de los miembros, através de estrategias de medicion
de calidad y la implantacién de una cultura organizacional horizontal
enmarcada en un liderazgo éptimo el cual debe ser el pilar del encargo de
llevar las riendas de la gestidn, una gestion de calidad necesita de un
liderazgo que transforme la visiébn de la organizacién mediante la
generacion de una disciplina organizacional, cooperaciéon mutua y
reciproca, seguimiento a las acciones de los intcgrantéﬁle la organizacién
apoyindolos en la superacién de sus dificultades, con la finalidad de
alcanzar los objetivos establecidos en el diagnéstico y que van a ser el

resultado del proceso trasformacién (Longmuir, 2021).

La teoria de la gestion de calidad permite entender la relacién causa y
efecto entre las actividades que la institucion ejecuta con los resultados que
este consigue al final de la gestion realizada, esta relacion estd integrada por
tres elementos claves: valores instituciones de excelencia, criterios propios
de la teoria y el esquema REDER en cual es la integracion de Resultados,

Enfoque, Despliegue, Evaluacion y Revisién (Chacon y Rugel, 2018).

De acuerdo a los planteamientos de Barraza (2018). tenemos los
siguientes valores instituciones de excelencia de la Gestion de Calidad: (a)
valorar a los usuarios, mediante la satisfaccion de sus necesidades, acercarse
a las expectativas que ellos tienen de la institucion y brindarles las
oportunidades de desarrollo necesarias, (b) crear en los ust&ios,
condiciones sostenibles que les permita afrontar positivamente en su

entorno, (c) desarrollar la capacidad de gestidn transformacionales dentro y
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fuera de la institucion, (d) innovacién constante de las estrategias para
mejorar la atencién a los usuarios, (e) liderazgo agil y visionario hacia la
mejora continua, inspiradora hacia sus colaboradores, e identificador de las

ortunidades y amenazas hacia la institucion y sus miembros, (f)
desarrollar el talento de los miembros de la institucidn, delegando
responsabilidades, valorando el esfuerzo de cada uno de ellos, apoyandolos

en el logro de objetivos personales y colectivos.

De acuerdo a los planteamientos de Cevallos y Guerrero (2021)
tenemos los siguientes Criterios de la Gestion de Calidad: (a) agentes
Facilitadores, agrupa a los lideres institucionales, el personal institucional,
los aliados estratégicos, los procesos de produccién y de servicio, (b)
resultados Claves, los cuales son determinados por el cumplimiento y
satisfaccién plena a las necesidades y las propias expectativas en cada
usuario, con los cuales se mide el impacto y el éxito que ha tenido la gestion,
(c) objetivos claros, organizados en objetivos sobre la percepcion de los
usuarios y de la sociedad, y, objetivos de rendimiento orientados al progreso
de los miembros de la institucidn, el monitoreo de sus actividades y

orientaciones formativas.

De acuerdo a los planteamientos de Pingo et al. (2021) tenemos los
ﬁuientes elementos del esquema REDER de la Gestién de Calidad: (a)
establecer los resultados a alcanzar como parte de la estrategia de
aprendizaje, (b) planificar los enfoques y fundamentos sélidos, e integrarlos
en el desarrollo, orientado a la consecucién de resultados del aprendizaje en
el presente y en futuro institucional, (c) desplegar los elementos del enfoque
de forma sistemadtica para asegurar su implantacién en la institucién y su
desarrollo por todos sus miembros en favor del desarrollo de los
aprendizajes, (d) evaluar el desarrollo del enfoque aplicado, revisando
analiticamente las actividades y los resultados de los mismos en favor del

aprendizaje.

Teoria del rango total del liderazgo: Es la teoria desarrollada por Adam

Bass, la cual agrupa tres tipos de liderazgo (Alcdzar, 2020).
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El liderazgo Dejar hacer, es el tipo de liderazgo en el cual el directivo
tiene una actitud pasiva permitiendo a los docentes desempeiiarse con toda
libertad permitiéndole realizar las correcciones necesarias ya sea de manera
individual o en los grupos de trabajo, siempre bajo la recomendacion de
orientarsa la visién establecida por la institucién, por lo cual el directivo
es ajeno a los problemas que se puedan presentar durante el proceso y por
ende evita el acompafiamiento individual y grupal a sus docentes (Fardoun

etal.,2020).

El liderazgo Transaccional, caracterizado el cumplimiento de las
metas establecidas, para ello existe un trabajo grupal entre el directivo y los
demds componentes de la institucidn; este trabajo se basa en solventar los
requisitos y el establecimiento de recompensas si se logra alcanzar las metas
establecidas, es decir hay acuerdos iniciales y establecimiento de
recompensas finales condicionales, pero se deja de lado el seguimiento del
proceso para el logro de metas, dejando que los miembros se desenvuelvan
libremente en pos del logro de metas, aunque, intervienen en momentos
excepcionales, por ejemplo, cuando existen errores notorios referente al

estandar que establecid al inicio de la gestion (Abarca el at., 2020).

El liderazgo transformacional, es el tipo de liderazgo mas influyente
a nivel individual y comunal, el director que desarrolla esos lineamientos,
tiene interés por el logro de los resultados y el desarrollo del proceso para
lograrlo, en el cual involucra el interés por el desarrollo personal de todo
aquel que compone la institucidn, el agrupa la motivacién permanente
intrinseca y extrinseca, el desarrollo y expresion de valores, su actualizacién
profesional y el acompafamiento basado en la obtencién de dificultades y
la posterior formulacién de alternativas de solucién a estas dificultades

encontradas (Alcdzar, 2020).

Una caracteristica esencial de un directivo de despliega un liderazgo
transformacional en su gestién es que combinan los elementos sociales de
interaccion con los integrantes de su comunidad educativa caracteristico del

liderazgo transaccional con el compromiso de acompaiiarlos en el proceso

26




de logro de los objetivos planteados, generando, la motivacién y
estimulacién intelectual necesaria, para superar la labor que ejecuta cada
integrante de la comunidad, tomando las consideraciones necesarias para
contrarrestar las problematicas individuales que posee cada integrante

(Rojas et al., 2020).
A continuacién, se define la Gestién Educativa:

Considerando su origen en latin, la gestién estd muy ligado a la eficacia en la
ejecucion de tramites, para hacer posible la realizacion de una actividad, dicho
tramite se alcanza en un tiempo considerablemente corto; partiendo de lo
mencionado, se afirma que en gestién educativa, la real'@cir’m de mencionados
tramites estd enfocado en llegar a la transformacién en las actitudes de las
personas involucradas con la institucion, imple%entando elementos en favor de la
educacién y la instruccidn desarrollado desde la planificacion y puesta en marcha
de las sesiones de aprendizaje, de parte de los docentes, cuyas funciones giran en
torno a ensefar a los estudiantes a que aprendan, mientras que en el caso de los
estudiantes sus funciones parte de aprender elementos que les ayuden a aprender
(Mezher, et. al, 2016).

De acuerdo a la UNESCO (2011), la gestion educativa idénea para el

desarrollo de los aprendizajes debe de estar compuesto por tres dimensiones que

se detallan a continuacién:

Dimension Institucional: mediante esta dimension, el directivo organiza a
los miembros de la institucién, en funcién de las acciones que tiene que realizar
sistematizandolo en una estructura formalizada para el buen desempefio de cada
integrante de la comunidad, asi como afianzar las relaciones entre los integrantes
incentivando las habilidades de integracién grupal de cada miembro asi como de
expresion y desempefio en forma individual, para un desempefio auténomo en sus
funciones, flexible para adecuarse a las circunstancias y competente en las
funciones que se le encomienda y las que le exige el contexto; en todos estos
aspectos es necesario que la vision y las politicas que se implanten en la institucion

sean coherentes con el estilo de conduccién de la institucion que desarrolle el
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directivo y la participacion que le dé, a los integrantes de su comunidad educativa

(Alarcén y Campana, 2020).

Dimensién Pedagdgica: estd relacionada con la secuencia de actividades de
ensefianza, desarrollada por docentes y directivo de ser el caso en la institucién
educativa, el cual requiere de una adecuada diversificacién del Curriculo
Nacional, plasmdndose ella en primera instancia en el Proyecto Curricular de la
Institucién, de la cual se desprenderin las programaciones curriculares o
experiencias de aprendizaje para cada grado y seccion en el cual este organizado
la institucién, teniendo estructurado todos estos aspectos los docentes
determinardn bajo la orientaciéon del directivo seleccionarblas estrategias,
materiales y la metodologia a seguir para conseguir en el desarrollo de
aprendizajes en los estudiantes a través de un proceso de evaluacién formativa,
considerando en todo ello el cdmo aprende cada estudiante de forma particular

(Chdvez y Olivos, 2019).

Dimension Administrativa: Comprende el manejo adecuado del aspecto
econdmico que ingresan a la institucién, materiales que son recibidos de la
superioridad y los adquiridos con los recursos de la institucién, asi como la
seguridad en los distintos ambienaq de la institucién y la higiene de los mismos.
Esta dimension encierra también el manejo de recursos humanos, verificando en
ellos la ejecucion de sus funciones y la absolucion de los problemas que presenten
en su desempeiio y la subvencién de las necesidades que presentan; por ello este
aspecto no estd ajeno a los problemas por lo cual demanda del directivo su
despliegue de habilidades para conciliar llegando a términos neutrales sobre los
interés que presentan los miembros de la comunidad de manera particular,
viabilizando la correcta toma de decisiones, sin alterar los objetivos a los que

pretende llegar la institucién (Garcia, 2020).
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2.22 Logro de Aprendizajes

Como teorias que se relacionan con el logro de aprendizaje, se han considerado

como un referente para el estudio las siguientes teorias:

- Teoria del Aprendizaje Significativo.

Es la teoria plateada por David Ausubel, orientada hacia la psicologia
educativa y toma como eje central el aspecto cognoscitivo, es decir lo mas
importante para el desarrollo del aprendizaje es lo que los estudiantes ya conoce,
el cual tiene que descubrirse y enlazar con el nuevo aprendizaje, para que se forme

un aprendizaje significativo (Moreira, 2020)

El estudiante posee en su estructura mental una diversidad de conceptos,
definiciones, relaciones de parte todo, de causa y efecto, creencias, todo lo
mencionado se denomina conocimientos previos, ello son los encargados de
facilitar el aprendizaje, y este se convierte en significativo al enlazarse con los
nuevos conocimientos, e alli la importancia dentro del proceso de aprendizaje de
rescatar estos aprendizajes previos, para iniciar la construccién de los nuevos

aprendizajes (Moreira, 2020).

Tiposde 6prcndizajc significativo: de acuerdo a Moreira (2020) quien realiza
una revision de la teorfa del aprendizaje significativo, menciona los siguientes

tipos de aprendizajes:

Aprendizaje significativo representacional, denominado también pre-
conceptual, se da cuando el estudiante relaciona de manera unidireccional entre el
significado del elemento y lo que representa para el estudiante, por ejemplo, si el
estudiante relaciona la fuerza con el peso, el solo conoce una representacion de

fuerza mds no el concepto de fuerza.

Aprendizaje significativo conceptual, se va generando cuando el estudiante
va asociando el concepto que posee con otros elementos que lo forman o son parte
de ellos. Por ejemplo, cuando el estudiante relaciona la fuerza no solo con el peso,
sino, ademas con la tensién, rozamiento, torque, el estudiante forma el significado

de fuerza.
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Aprendizaje significativo proposicional, este aprendizaje implica que el
estudiante va reconociendo nuevos conceptos que los asocian a los que conoce
para formular nuevas proposiciones, por ejemplo, el estudiante entiendo los
conceptos dindmica. Estatica a partir de la definicion de fuerza que €l conoce,

entonces el estudiante propondra la definicién de cinematica.

Luego de fundamentar cientificamente el estudio, se define al Logro de
aprendizajes como la adquisicién de aprendizajes de las diferentes dareas
curriculares, que, los estudiantes expresan al enfrentarse a una situacién que
requiera de su intervencién en el contexto personal, familiar, o comunal,
movilizando para ello los conocimientos aprendidos, las habilidades generadas,
las competencias desarrolladas y la actitud positiva para enfrentarse al problema
presentado, para lo cual, el estudiante debe c&planificar la solucién y luego
ponerla en prictica evaluando su ejecucion para tomar las medidas correctivas que

el caso amerite (Amaya, 2016).

En cuanto a las dimensiones del Logro de aprendizajes, segtin Nafez et al. (2018)

sefiala:

Actitud y percepcién del aprendizaje: Esta dimension, requiere que el
docente interactuar constantemente con sus estudiantes, para captar la influencia
que han tenidos los conocimientos adquiridos desde el nivel inicial, hasta el
momento escolar en el cual se encuentran, ademas de las actitudes, se considera, la
percepcion del estudiante referente al docente, sobre la utilizacion de estrategias
anteriores en el avance y optimizacién de sus apr%izajes; por lo cual, la
percepcidn satisfactoria de los aprendizajes adquiridos, es el punto de partida para
desarrollar los siguientes aprendizajes y encaminar el logro de los mismos en las

diferentes dreas curriculares (Néfiez et al. 2018).

Adquirir e integrar el aprendizaje: Para alcanzar esta dimension, el docente
tiene que relacionarlo con el desarrollo del pensamiento procedimental , para lo cual
es estudiante tiene que planificar y aplicar eficientemente la estrategia de solucion
que vea por conveniente para la solucién del problema que enfrenta, asi como la
evaluacion de este proceso para ejecutar las correcciones necesarias para alcanzar

el aprendizaje esperado. En este proceso es fundamental la labor del docente quien
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a través de la planificacion de experiencias de aprendizaje interesantes para los

estudiantes permitiéndoles a ellos entender el proceso de aprendizaje que deben de
seguir y los aprendizajes que van a adquirir, con los cuales afrontarin y
determinaran la solucién mas adecuada a los conflictos presentes en su alrededor u

otros donde se ubiquen (Medina, et al, 2018).

Extender y Refinar el aprendizaje: Esta dimension tiene estrecha afinidad
con el progreso del pensamiento complejo, el cual viabiliza en los estudiantes el
aprendizaje de conocimientos complejos (Rosa, 2021). Para generar el desarrollo
del pensamiento complejo, todos los docentes bajo el acompafiamiento y
orientacion del director tienen que implementar, ocho procesos que faciliten el
desarrollo del pensamiento complejo, planteados por Alvarez et al. (2019), los
cuales son: Compara&én, reune las actividades de identificar, diferenciar,
relacionar y articular los conocimientos, para el desarrollo de la competencia
elegida (Romero et al., 2018); Clasificacién, Agrupar los conocimientos de
diferentes dreas de acuerdo a la semejanza de sus funciones en la solucién de un
problema (De la Hoz et al_, 2019); Abstraccién, Es identificar en el contexto que
enfrenta el estudiante la situacion problemitica a solucionar, articulando los
aprendizajes aprendidos (Vilchez, 2021); Razonamiento inductivo, con los
conocimientos aprendidos seleccionar el mas pertinente para la solucién de la
problemdtica (Pinto y Cafiadas, 2018); Razonamiento deductivo, Se refiere a
utilizar conocimientos generales o principios que rigen a la ciencia para inferir
respuestas expresadas en conclusiones para solucionar una situacién especifica que
se esta estudiando (Benjumea, 2020); Construccion de fundamento, teniendo
presente los conocimientos adquiridos, construir los fundamentos necesarios para
poder afirmar una postura individual o grupal sobre un tema en debate o dar la
solucién fundamentada, a una situacién en particular (Alvarez, et. al, 2%));
Analisis de errores, se inicia con el reconocimiento de los errores cometidos en la
construccion de la solucion al problema planteado, una vez planteada las
correcciones estan deben de ser incorporadas en el proceso de solucidn que se esta
construyendo (Zamora et al., 2018) y Andlisis de perspectivas, en el camino de la
construccién de solucién a la siwcién problemdtica puede surgir diferentes

alternativas de solucién por lo cual es necesario realizar un analisis para determinar
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cudl de es ellas es la mds pertinente y tiene la mayor perspectiva para la solucion

mas atinada ala problema que se estd afrontando (Vésquez et al., 2020).
Definicion de términos basicos:

- Gestion: Grupo de actividades que tiene por finalidad el desarrollo de u
organizacion y las personas involucradas en €l, direcciondndolos a colaborar con el
cumplimiento de los objetivos trazados por la organizacion ademas del

empoderamiento y manipulacién de la materia a gestionar (Inga, 2019).

- Aprendizaje: Es el resultado de la asociacion de la informacién nueva que una
persona va adquiriendo con los que ya posefa respecto a un tema en particular o con

la experiencia que ha tenido, el cual se va reestructurando (Alarcén, 2018)

- Actitud: disposicién de dnimo sobre un punto especifico, expresado en el estado de
danimo y la expresion facial y corporal, lo cual también expresa la predisposicidn

personal a la ejecucion de diversas actividades (Sevilla, et al., 2018).

- Percepcion: impresion producida por los sentidos corporales, generando una
sensacidn interior a largo plazo con lo cual el conocimiento se plasmando en las

estructuras mentales. (Rivera et al., 2018)

- Adquirir: lograr algin conocimiento propio, ya sea por instruccién o por
descubrimiento, con lo cual el trabajo intelectual se va ir desarrollando a voluntad de

la persona (Polo, 2018)

- Integrar: fusionar varios conocimientos, para construir un solo que sintetice su
utilidad y sea utilizado por la persona en diferentes contextos y situaciones

problematicas (Barahona et al., 2020)

- Extender: dar una mayor comprension al conocimiento y todo lo que ello involucra,

con lo cual, su amplitud y utilidad otorga un conocimiento mas significativo (Amaya,

2016)

- Refinar: perfeccionar la utilidad de un conocimiento adquirido, ademas de adecuarlo
para tener una finalidad especifica con lo cual este conocimiento se plasma como

parte de la personalidad de la persona (Casani y Solano, 2019).
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2.4 Identificacion de dimensiones.

2.4.1 Variable 1: Gestion Directiva.

- Dimension 1: Institucional.
- Dimension 2: Pedagégica.

- Dimension 3: Administrativa
2.4.2 Variable 2: Logro de los aprendizajes.

- Bimensi(’m 1: Actitud y percepcion del aprendizaje.
- Dimension 2: Adquirir e integrar el aprendizaje.
- Dimension 3: Extender y refinar el aprendizaje.

2.5 Formulacién de hipotesis

2.5.1 Hipétesis general.

Existe relacion significativa entre la Gestion Educativa con elé:gro de

aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito

de Comas, Junin, 2021.

2.5.2 Hipétesis especificas.

Existe relacion significativa entre la dimensién Institucional de la Gestion

Educativa y el logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones

educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022.

Existe relacion significativa entre la dimension Administrativa de la Gestion
Educativa y el logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones

educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022.

Existe relacion significativa entre la dimension Pedagdgica de la Gestion
Educativa y el logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones

educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022.

Existe relacion significativa entre la Gcstiﬁl Educativa y la dimension

Actitud y percepcion del aprendizaje del logro de aprendizajes de los
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estudiantes en las instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin

2022.
e

Existe relacion significativa entre la Gestion Educativa y la dimension
édquirir e integrar el aprendizaje del logro de aprendizajes de los estudiantes

en las instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022.

Existe relacion significativa entre la Gestion Educativa y la dimensién
Extender y Refinar el aprendizaje del logro de aprendizajes de los estudiantes

en las instituciones educativas rurales del distrito de Comas, Junin 2022.
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2
1. METODOLOGIA
Tipo de investigacion

Por el objetivo que pretende es Basica, caracterizado por otorgar nueva
informacidn tedrica, permitiendo de esta manera conocer la situacidn actual de las

variables (Garcia y Sdnchez, 2020).

Segin los datos a obtener, la investigacion es cuantitativa, los datos a obtener
referente a las variables, se realizan aplicando encuestas cerradas cuyos resultados son
procesados mediante la estadistica. Las variables se limitan a ser medidas, evadiéndose
el control de las mismas, por lo cual el trabajo desarrollado es no experimental (Burgo

etal., 2019).

En la investigacién, se conocié a través de la informacion recogida de los
instrumentos, informacion relevante a las variables con los cuales, mediante la
aplicacién de la estadistica infﬁencial, se relacionaron las mismas consiguiendo un
nuevo conocimiento acerca de la gestion educativa y la relacion que lo fusiona con el
logro de aprendizajes, siguiendo la misma temadtica hallar la relacidn existente que

fusiona las dimensiones propias de ambas variables.
Método de investigacion

Se utilizé el método Hipotético Deductivo, el cual mediante un disefio
estructurado permite comprobar una hipétesis, a partir de la medicién objetiva de las

variables en estudio (Blacido et al., 2022).

Esta metodologia inicia con una explicacion inicial a la problematica o hipétesis,
a partir de las observaciones realizadas del contexto en el cual se genera la problemitica,
esta explicacion sera sometida a experimentacion, de acuerdo al disefio que se establece
segin el tipo de investigacidn, obtenido los datos, son procesados para obtener los
resultados, de los cuales se obtendrdn las conclusiones de la investigacion. (Finol y

Vera, 2020).
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3.3 Diseno de investigacion

El disefio aplicado es: Descriptivo Correlacional, con él, se midieron las
variables sometidas a estudio, posteriormente se compararon (correlacionaron)
aplicando rho de spearman como coeficiente para la correlacion, el esquema seguido es,

de acuerdo a Sdnchez (2016).

M/

™~

@]

1

——

—

Donde  M: muestra
Os: Variable |
O,: Variable 2
R: correlacion entre variables
34 Poblacién, muestra y muestreo

34.1 Poblacién: Agrupa a las personas, objetos u otros elementos que poseen una

caracteristica a ser estudiada de forma cuantitativa (Huamancaja, 2017).

En el trabajo de investigacion, la poblacion lo conformaron los 54

directivos del distrito de Comas, Junin.

Tabla 2:
Cantidad de Directivos de la poblacion por niveles
Nivel Educativo N.? de Directivos.

Inicial 13
Primaria 34
Secundaria 7

TOTAL 54

Nota. Datos obtenidos de Escale (2022)

34.2 Muestra: porcién pequefia de poblacion que conserva las principales
caracteristicas de ella, esta propiedad es utilizada por el investigador para

generalizar los resultados a toda la poblacién. (Huamancaja, 2017).
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La muestra lo integraron 16 directivos del distrito de Comas, Junin; de

acuerdo a las siguientes cantidades de cada nivel educativo.

Tabla 3

Cantidad de Directivos de la muestra por niveles
Nivel Educativo N.? de Directivos
Inicial 4
Primaria 10
Secundaria 2
TOTAL 16

Nota. Obtenido del muestreo intencionado de la poblacion

3.4.3 Muestreo: la muestra se establecio realiﬁdo un muestro intencionado, es decir
se ha seleccionado la muestra en base a la facilidad de acceso a informacion de

parte los participantes, ttil a la investigacién (Herndndez, 2020).
3.5 Técnicas e instrumentos de recojo de datos.
3.5.1 Técnica: Encuesta, conjunto de preguntas, cuya finalidad es obtener datos de la

muestra referente al objeto de estudio (Garcia y Sanchez, 2020).

3.5.2 Instrumento: Cuestionario, conjunto de preguntas estructuradas, de cardcter
cerrado, cuya finalidad es la cuantificacion de los datos obtenidos de los
encuestados (muestra) referente al objeto de estudio o variable de investigacion

(Garcia y Sanchez, 2020). Los cuestionarios aplicados son:

- Cuestionario sobre la Gestién Educativa.

- Cuestionario sobre el logro de los aprendizajes.

3.6 Técnicas de procesamiento y anlisis de datos.
3.6.1 Estadistica descriptiva: utilizado para la organizacién de los resultados de los

cuestionarios en tablas y gréficos, y la interpretacién de los mismos.

3.6.2 Estadistica inferencial: ejecutado en la contratacion de la hipétesis, de acuerdo
al disefio de investigacién el estadigrafo elegido fue, rho de Spearman, este
estadigrafo, es ideal para estudios descriptivos correlacionales en los cuales se
pretende fijar la presencia de correlacion de une a dos variables (Cardenas, 2013),

este andlisis, se viabilizd con el SPSS ver. 25.
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Para ver la significancia, entre las variables establecidas en la
investigacion (Gestion Directiva y Logro de los Aprendizajes) se utilizé el

estadigrafo “t” de student.
3.7 Etica investigativa

El respeto por lo expresado en los cuestionaros de parte de los directivos
involucrados en la investigacion, ha sido una tendencia durante el desarrollo, por lo cual
sin alteraci6n alguna fueron plasmados en el software de procesamiento de datos, ello
fue apoyado por la honestidad en la consolidacion, obtencién y publicacion de
resultados. En el inicio del proceso investigativo, lograr el consentimiento para su
ejecucién de parte de los directivos fue fundamental, junto con la confidencialidad
referente a la identidad de los directivos, asi como los datos de las instituciones

educativas involucradas.
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IV.RESULTADOS
4.1 Presentacion y analisis de resultados:
4.1.1 Calculo de baremos para anilisis de datos.
4.1.1.1 Baremos

a) Baremo para las variables

- N° de items 21

- Méaximo valor 63

- Minimo valor 21

- Rango 42

- Amplitud 14

Tabla 4

Baremos para el andlisis de las variables

Nivel Puntaje Minimo Puntaje maximo

Siempre 49 63
A veces 35 48
Nunca 21 34

Nota. Resultado del cdlculo de los baremos

b) Baremo para las dimensiones

- N°de items 7

- Maximo valor 21

- Minimo valor 7

- Rango 14

- Amplitud 5

Tabla 5

Baremos para el andlisis de las dimensiones

Nivel Puntaje Minimo  Puntaje maximo

Siempre 17 21
A veces 12 16
Nunca 7 11

Nota. Resultado del cdlculo de los baremos




4.1.2 Descripcién e interpretacién de los resultados

4.1.2.1 Resultados de la variable Gestion educativa.

Tabla 6
Resultado de la variable Gestidn Educativa en directivos de Comas, Junin, 2022
Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00%
A veces 2 12.50%
Siempre 14 87.50%
Total 16 100.00%

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Gestion Educativa

Figura 1
Resultado de Ia variable Gestion Educativa en directives Comas, Junin, 2022

90.00%
80.00%
J0.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00% 12.50%
20.00% :
10.00%
0.00%

Nunca Pocas veces Siempre

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Gestidn Educativa

Interpretacion: de la tabla 6 y grifico 1, se interpreta, que 14
directivos del distrito de Comas, Junin, equivalentes a 87.50% expresan
que siempre cumplen con los lineamientos de la Gestion Educativa,
mientras que 2 directivos que equivale al 12.50% consideran que a veces

cumplen con los lineamientos de la gestion ejecutado en la educacién.




4.1.2.2 Resultados de la dimensién Institucional de la Gestion educativa.

Tabla 7

Resultade de la dimension Institucional de la variable Gestion Educativa en los
directivos de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00%
A veces 3 18.75%
Siempre 13 81.25%
Total 16 100.00%

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Gestién Educativa

Figura 2:
Resultado de la dimension Institucional de la variable Gestion Educativa en los
directivos de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas

" 81.25%

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%
Pocas veces Siempre

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Gestion Educativa

Interpretacion: en funcion de lo obtenido, se interpreta que, 13
directivos del distrito de Comas, Junin, que representan el 81.25% de la
muestra manifiestan que Siempre cumplen con los lineamientos
institucionales que involucran a la gestion, mientras que 3 directivos que
equivale al 18.75% consideran que a veces cumplen con los lineamientos

institucionales ligados a la gestion.
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2
4.1.2.3 Resultados de la dimension Pedagogica de la Gestion educativa.

Tabla 8
Resultado de la dimension Pedagogica de la variable Gestion Educativa en los directivos
de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00%
A veces 3 18.75%
Siempre 13 81.25%
Total 16 100.00%

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Gestion Educativa

Figura 3
Resultado de la dimensién Institucional de la variable Gestion Educativa en los
directivos de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas

90.00%
80.00%
70.00%
60.0
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%

Nunca Pocas veces Siempre

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Gestion Educativa

Interpretacién: de la informacién consolidada, se interpreta que,
13 directivos del distrito de Comas, region Junin, que representan el
81.25% de la muestra manifiestan que Siempre cumplen con los
lineamientos Pedagdgicos enmarcados en la gestién, mientras que 3
directivos que equivale al 18.75% consideau que a veces cumplen con los

lineamientos de la dimensién Pedagégica de la Gestion Educativa.
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4.1.2.4 Resultados de la dimensién Administrativa de la Gestion educativa.

Tabla 9
Resultado de la dimension Administrativa de la variable Gestion Educativa en los

directivos de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas
Area del grafica

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00%
A veces 6 37.50%
Siempre 10 62.50%
Total 16 100.00%

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Gestion Educativa
Figura 4

Resultado de la dimension Administrativa de la variable Gestion Educativa en los
directivos de las Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas

37.50%

10.00% -~

0.00% -
Pocas veces Siempre

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Gestion Educativa

Interpretacién: de la informacién, se consolida que 13 directores
del distrito de Comas, Junin, que representan el 62.50% de la muestra
manifiestan que Siempre cumplen con los lineamientos concernientes a la
administracién conformante de la gestion en educacion, mientras que 3
directivos que equivale a al 37.50% manifiestan que a veces cumplen con
los lineamientos que conforman la administracién enlazada a la gestion

que desarrollan.
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5
4.1.2.5 Resultados de la variable Logro de Aprendizajes.

Tabla 10

Resultado de la variable Logro de Aprendizajes en los directivos de las Instituciones
Educarivas Rurales del distrito de Comas

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00%
A veces | 6.25%
Siempre 15 93.75%
Total 16 100.00%

Nora. Resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario de Logros de aprendizajes
Figura 5

Resultado de la variable Logro de aprendizajes en los directivos de las Instituciones
Educativas Rurales del distrito de Comas.

0.00%

Pocas veces Siempre

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Logro de
aprendizajes

Interpretacién: de la tabla 10 y grifico 5, se interpreta que 15
directores del distrito de Comas, Junin, que representan el 93.75% de la
muestra manifiestan que Siempre cumplen con los lineamientos del Logro
de aprendizajes, mientras que 1 directivo equivalente al 6.25% consideran

que a veces cumple con los lineamientos del Logro de aprendizajes.
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4.1.2.6 Resultados de la dimensién Actitud y percepcion del aprendizaje de

la variable Logro de Aprendizajes.
Tabla 11

Resultado de la dimensién Actitud y percepcion del aprendizaje de la variable Logro de
Aprendizajes en los directivos del distrito de Comas.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00%
A veces 1 6.25%
Siempre 15 93.75%
Total 16 100.00%

Nota. Resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario de Logros de aprendizajes

Figura 6
Resultado de la dimension Actitud y percepcion del aprendizaje de la variable Logro de
aprendizajes en los directivos del distrito de Comas.

100.00%
90.00%

Siempre

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Logro de los
aprendizajes

Interpretacion: de la tabla 11 y grifico 6, se interpreta que 15
directores del distrito de Comas, regién Junin, que representan el 93.75%
de la muestra manifiestan que Siempre cumplen con los lineamientos de
la dimensiéon Actitud y percepcién del aprendizaje del Logro de
aprendizajes, mientras que 1 directivo equivalente al 6.25% consideran
que a veces cumple con los lineamientos de la dimensién Actitud y

percepcién del aprendizaje del Logro de aprendizajes.
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4.1.2.7 Resultados de la dimension Adquirir e integrar el aprendizaje de la

variable Logro de Aprendizajes.

Tabla 12:

Resultado de la dimension Adquirir e integrar el conocimiento de la variable Logro de
Aprendizajes en los directivos del distrito de Comas.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00%
A veces 5 31.25%
Siempre 11 68.75%
Total 16 100.00%

Nota. Resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario de Logros de aprendizajes

Figura 7
Resultado de la dimension Adguirir e infegrar el aprendizaje de la variable Logro de
aprendizajes en los directivos del distrito de Comas.

68.75%

31.25%

Pocas veces Siempre

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Logro de los

aprendizajes

Interpretacién: de la tabla 12 y grifico 7, se interpreta que 11

directores del distrito de Comas, region Junin, que representan el 68.75%
de la muestra manifiestan que Siempre cumplen con los lineamientos de
la dimensién Adquirir e integrar el aprendizaje del Logro de aprendizajes,
mientras que 5 directivos equivalente aal.ZS% manifiestan que a veces
se cumple con los lineamientos de la dimension Adquirir e integrar el

aprendizaje del Logro de aprendizajes.
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4.1.2.8 Resultados de la dimension Extender y refinar el conocimiento de la

variable Logro de Aprendizajes.

Tabla 13
Resultado de la dimension Extender y refinar el aprendizaje de la variable Logro de
Aprendizajes en los directivos del distrito de Comas.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00%
A veces 7 43.75%
Siempre 9 56.25%
Total 16 100.00%

Nora. Resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario de Logros de aprendizajes
Figura 8:

Resultado de la dimensién Extender v refinar el aprendizaje de la variable Logro de
aprendizajes en los directivos del distrito de Comas.

56.25%

43.75%

Nunca Pocas veces Siempre

Nota. Elaborado en base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de Logro de los
aprendizajes

Interpretacion: de la tabla 13 y grifico 8, se interpreta que 9
directivos del distrito de Comas, regién Junin, que representan el 56.25%
de la muestra manifiestan que Siempre cumplen con los lineamientos de la
dimension Extender y refinar el aprendizaje del Logro de aprendizajes,
mientras que 7 directivos equivalentes al 43.75% manifiestan que a veces
cumple con los lineamientos de la dimensién Extender y refinar el

aprendizaje del Logro de aprendizajes.
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4.2 Prueba de hipétesis
4.2.1 De la hipétesis general
a) Hipétesis de trabajo o cientifico
Existe relacion significativa entre la Gestion Educativa con el logro de

aprendizajes de los estudiantes en las instituciones rurales de Comas, Junin,

2022.
b) Hipétesis Estadistico.

v" Hipétesis Nula (H,): No existe relacién significativa entre la Gestién
Educativa con el logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones

rurales de Comas, Junin, 2022.

v' Hipétesis Alterna (H,): Si existe relacién significativa entre la Gestién
Educativa con el logro de aprendizajes de los estudiantes en las instituciones

rurales de Comas, Junin, 2022.
¢) Correlacion de Variables.

En la generacién de correlacién entre variables, se recurrid al software
de estadistica SPSS ver. 25, obteniéndose el siguiente resultado:
Tabla 14

Resultado dela correlacion entre la variable Gestion Educativa v Logro de aprendizaje, mediante el software
SPSS version 25

Gestion Logro de
Educativa Aprendizajes
Rho de Spearman Gestidn Educativa Coeficiente de correlacién 1,000 7857
Sig. (bilateral) . ,000
N 16 16
Logro de Aprendizajes  Coeficiente de correlacion ,785" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 16 16

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Obtenido mediante el procesamiento de datos con el Software SPSS version 25. utilizando el estadigrafo Rho de
Spearman.
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Figura 9:
Diagrama de Dispersion entre las variables Gestion educativa y Logro de Aprendizajes.

Dispersion simple con ajuste de linea de Logro de Aprendizajes por Gestion Educativa
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Gestion Educativa

Nota. Obtenido del procesamiento de generacion de graficos mediante el Software SPSS version 25.

El resultado obtenido de r«=0,785 se ubicé en uno de los rangos de la tabla de

correlacién.
Tabla 15
Interpretacion de los coeficientes de correlacion
COEFICIENTE DE .
CORRELACION INTERPRETACION
De + 0,96 a + 1,00 Correlacion perfecta
De + 0,85 a + 0,95 Correlacion fuerte
De + 0,70 a + 0,84 Correlacion significativa
De + 0,50 a + 0,69 Correlacién moderada
De + 0,20 a + 0,49 Correlacion débil
De + 0,10 a + 0,19 Correlacién muy débil
De + 0,00 a + 0,09 Correlacion nula o inexistente

Nota. Obtenida del articulo Calculo del intervalo de confianza para los coeficientes de correlacion
mediante sintaxis en SPSS, Santabarbara (2019).

Ubicando el resultado obtenido, este se encuentra entre los valores de
0,70 y 0,84 por lo cual las variables sometidas a estudio estan asociadas con

una correlacion significativa

d) Nivel de Significancia.
- Significatividad 10,01
- Muestra (n) 1 16
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- Grados de libertad (n-1) 16-1=15
- Punto critico 2 (15;0005)=2.947

e) Estadistico de Prueba

Al tener una muestra reducida y ejecutar la medicién ordinal de los

datos, determiné la utilizacion de r de spearman.
f) T de correlacion

Al utilizar Rho Spearman, su valor fue reemplazado en la férmula de T

Student:

Donde:
N = muestra (16)

rs= Rho de Spearman (0,785)

Plasmando los datos en el citada formula.

_0.785/16-2
J1-(0,785)>

Se obtuvo como resultado t=4,741 el cual se ubica en el grafico de la

campaiia de gauss para aceptar o rechazar la hipétesis nula

Zona de Zona de
rechazo rechazo
de Ho Zona de de Ho

aceptacion
de Ho

-2947 +2,047 4,741
t tedrica ttedrica t caleulada

Aceptar Hosi  -2,947 < {calculada < 2,947

Rechazar Hosi - 2,947 = tcalculada = 2,947
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g) Decision estadistica

Se compara la t calculada (t=4,741) y la t tedrica (t=2,947), como
4,741 > 2,947 entonces la te > t: con ello corresponde la aceptacion de hipétesis

estadistica alterna.

h) Conclusion estadistica

En conclusién: Si existe relacion significativa entre la Gestion

Educativa con el logro de apre%zajes de los estudiantes en las instituciones
rurales de Comas, Junin, 2022, con un nivel de significancia de 0,01 bilateral.

4.2.2 De las hipotesis especificas

4.2.2.1 Hipotesis especifica 1
a) Hipétesis de trabajo o cientifico

Existe relacion siﬁlificativa entre la dimensién Institucional
de Gestién Educativa y el logro de aprendizajes de estudiantes en

instituciones rurales de Comas, Junin 2022.

b) Hipétesis Estadistico.

v" Hipoétesis Nula (Ho): No Existe relacion significativa entre la

dimensién Institucional de Gestién Educativa y el logro de
aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de Comas,

Junin 2022.

v' Hipétesis Alterna. (Hy): Si Existe relacion significativa entre la
dimension Institucional de Gestion Educativa y el logro de
aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de Comas,

Junin 2022.
¢) Correlacion de Variables.
Para la correlacion, se recurrio al software de estadistica

SPSS ver. 25, obteniéndose el siguiente resultado:
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Tabla 16

Resultado dela correlacion entre la dimension institucional de la vaviable Gestion Educativa y la variable
Logre de aprendizajes, mediante el software SPSS version 25

Correlaciones
Dimension Logro de

Institucional Aprendizajes
Rho de Spearman Dimensién Institutional Coeficiente de correlacién 1,000 379
Sig. (bilateral) . 147
N 16 16
Logro de Aprendizajes Coeficiente de correlacion 379 1,000
Sig. (bilateral) 147 .
N 16 16

Nota. Obtenido mediante el procesamiento de datos con el Software SPSS version 25, utilizando el estadigrafo Rho de

Spearman.

Figura 10:

Diagrama de Dispersién entre la dimensién Institucional de la variable Gestién educativa y la variable Logro

de Aprendizajes.
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Institucional

18,00

Dimension Institucional

Dispersion simple con ajuste de linea de Logro de Aprendizajes, de Logro de Aprendizajes por Dimensién

Dimansion Institucional
L J
de Aprendizajes

Ajustar linea paraTotal
Ajustar linea paraTotal

R Lineal =

2000 2200

- Logre

Nota Obtenido del procesamiento de generacion de grificos mediante el Software SPSS version 25,

El resultado obtenido de r«=0.,379 se ubicé en los intervalos

de la tabla adjunta de correlacion.

Tabla 15
Interpretacion de los coeficientes de correlacion

COEFICIENTE DE

CORRELACION INTERPRETACION
De + 0,96 a + 1,00 Correlacién perfecta
De + 0,85 a + 0,95 Correlacién fuerte
De + 0,70 a + 0,84 Correlacion significativa
De + 0,50 a + 0,69 Correlacion moderada
De + 0,20 a + 0,49 Correlacion débil
De + 0,10 a + 0,19 Correlacion muy débil
De + 0,00 a + 0,09 Correlacion nula o inexistente
Nera. Obtenida del articulo Calculo del intervalo de confianza para los coeficientes de correlacion

mediante sintaxis en SPSS, Santabarbara (2019).
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Ubicando el resultado obtenido, este se encuentra entre los
valores de 0,20 y 049 por lo cual la correlacién presente en los

mencionados, es una correlacion débil .

d) Nivel de Significancia.
- Significatividad 10,05
- Muestra (n) 1 16

- Grados de libertad (n-1) : 16 -1 =15
- Punto critico 2 (15;0025)=2,131

e) Estadistico de Prueba

Al tener un amuestra reducida y ejecutar la medicién ordinal

de los datos, es necesario la aplicacion de r de spearman.
f) T de correlacion

Al utilizar Rho Spearman, su valor fue reemplazado en la

formula de T Student:

Donde: N = muestra (16)

rs= Rho de Spearman (0,379)

Cambiando los datos en la t de correlacion

i 0379/16—2
J1-(0379)°

Se obtuvo como resultado t=1,532 el cual se ubica en el grifico de

la campaia de gauss.
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Zona de Zona de
rechazo rechazo
de Ho Zona de de Ho
aceptacion

de Ho

=213 1.532 +2131
t tedrica t calculada t tedrica

Aceptar Hosi  -2,131 < fealculada < 2,131

Rechazar Ho si -2,131 =T{calculada =2,131

g) Decision estadistica

Se compara la t calculada (te=1,532) y la t tedrica (t=2,131),
como 1,532 < 2,131 entonces la tc < t: por lo tanto la hipétesis nuela

es aceptada, mientras que la alterna es rechazada.

h) Conclusion estadistica

En conclusién: No Existe relacion significativa entre la

dimensién Institucional de Gestion Educativa y el logro de
aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales del distrito de
Comas, Junin 2022, al nivel de significancia de significancia de 0,05
bilateral.

4.2.2.2 Hipétesis especifica 2

a) Hipotesis de trabajo o cientifico

Existe relacion significativa entre la dimension Pedagdgica
de Gestion Educativa y el logro de aprendizajes de estudiantes en

instituciones rurales del distrito de Comas, Junin 2022.
b) Hipédtesis Estadistico.

v" Hipétesis Nula (H,): No Existe relacién significativa entre la

dimension Pedagdgica de Gestion Educativa y el logro de
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aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales del distrito de
Comas, Junin 2022.

v' Hipétesis Alterna. (Ha): Si Existe relacién significativa entre la

dimension Pedagégica de Gestion Educativa y el logro de
aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales del distrito de

Comas, Junin 2022.

¢) Correlacion de Variables.

Para extraer la correlacion entre dimensién y variable, se
recurrio al software de estadistica SPSS ver. 25, obteniéndose el
siguiente resultado:

Tabla 17

Resultado dela correlacion entre la dimension institucional de la variable Gestion Educativa v la variable
Logro de aprendizajes, mediante el software SPSS version 25

Correlaciones

Dimension Logro de

Pedagdgica Aprendizajes
Rho de Spearman Dimensién Pedagogica Coeficiente de correlacion 1,000 ,560°
Sig. (bilateral) . 024
N 16 16
Logro de Aprendizajes Coeficiente de correlacion 560 1,000
Sig. (bilateral) 024 .
N 16 16

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. Obtenido mediante el procesamiento de datos con el Software SPSS version 25, utilizando el estadigrafo Rho de

Figura 11
Diagrama de Dispersion entre la dimension Pedagdgica de la variable Gestion educativa y la variable Logro
de Aprendizajes.

Dispersion simple con ajuste de linea de Logro de Aprendizajes por Dimension Pedagdgica

R Linesl = 0,4

Logro de Aprendizajes

1500 16.00 17.00 18,00 19,00 20,00

Dimensién Pedagégica

Neota Obtenido del procesamiento de generacion de graficos mediante el Software SPSS version 25.
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Tabla 15

El resultado obtenido de r=0,560 se ubico en los intervalos de

relacion identificando su significado.

Interpretacion de los coeficientes de correlacicn

COEFICIENTE DE

CORRELACION INTERPRETACION
De + 0,96 a + 1.00 Correlacion perfecta
De + 0.85 a + 0,95 Correlacion fuerte
De + 0,70 a + 0.84 Correlacion significativa
De + 0,50 a + 0,69 Correlacion moderada
De + 0,20 a + 0,49 Correlacion débil
De + 0,10 a + 0,19 Correlacion muy débil
De + 0,00 a =+ 0,09 Correlacion nula o inexistente

Nora. Obtenida del articulo Célculo del intervalo de confianza para los coeficientes de correlacion
mediante sintaxis en SPSS, Santabarbara (2019).

Ubicando el resultado obtenido, este se encuentra entre los
valores de 0,50 y 0,69 por lo cual el enlace de relacién existente para

la dimension y variable citadas es una correlacion moderada.

d) Nivel de Significancia.

e)

- Se utiliz6 por el nivel 10,05

- Muestra (n) 116

- Grados de libertad (n-1) c16-1=15

- Punto critico ((15;0,025)=2.131
Estadistico de Prueba

Al tener un amuestra reducida y ejecutar la medicién ordinal

de los datos, determiné que r de spearman es el ideal.
T de correlacion

Al utilizar Rho Spearman, su valor fue reemplazado en la

férmula de T Student.

I'_‘-\;'N‘—?..

1-r°

5

I =

Donde: N = muestra (16)

rs= Rho de Spearman (0,560)

60




Cambiando los valores para la t de correlacion:

. 0,560,162
J1=(0,560)°

Se obtuvo como resultado t=2.,529 el cual se ubica en el

grafico de la campaiia de gauss .

Zona de Zona de
rechazo rechazo
de Ho Zona de de Ho

aceptacion
de Ho

-2131 +2,131 2,629
t tedrica ttedrica t calculada

Aceptar Hosi  -2,131 < fcalculada < 2,131
Rechazar Ho si -2,131 =tcalculada =2,131

g) Decision estadistica

Se compara la t calculada (te=2,529) y la t tedrica (t=2,131),
como 2,529 > 2,131 entonces la te > t por ello la hipétesis afirmativa

es declarada como valida.
h) Conclusion estadistica

1

La conclusién es: Si Existe relacion significativa entre la
dimensién Pedagoégica de Gestion Educativa y logro de aprendizajes
de estudiantes en instituciones rurales del distrito de Comas, Junin

2022, a la significatividad de 0,05 en sentido bilateral.

4.2.2.3 Hipétesis especifica 3

a) Hipétesis de trabajo o cientifico

Existe relacion significativa entre la dimension
Administrativa de Gestién Educativa y el logro de aprendizajes de

estudiantes en instituciones rurales de Comas, Junin 2022.
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b) Hipétesis Estadistico.

v' Hipotesis Nula ..): No Existe relacién significativa entre la
dimension Administrativa de Gestion Educativa y logro de
aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de Comas,
Junin 2022.

1
v" Hipoétesis Alterna. (Ha): Si Existe relacion significativa entre la

dimensién Administrativa de Gestion Educativa y logro de
aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de Comas,

Junin 2022.

¢) Correlacion de Variables.

Para extraer la correlacién de la dimension y la variable, se

recurrié al software de estadistica SPSS ver. 25, obteniéndose:

Tabla 18
Resultado dela correlacicn entre la dimensicon administrativa de la variable Gestion Educativa v la vaviable
Logro de aprendizajes, mediante el sofrware SPSS versicn 25

Correlaciones

Dimensidén Logro de
Adminsitrativa Aprendizajes

Rho de Spearman Dimension Adminsitrativa Coeficiente de correlacion 1.000 765"
Sig. (bilateral) . .001

N 16 16

Logro de Aprendizajes Coeficiente de correlacion 765" 1,000

Sig. (bilateral) 001 R

N 16 16

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Obtenido mediante el procesamiento de datos con el Software SPSS version 25, utilizando el estadigrafo Rho de
Spearman.

Figura 12
Diagrama de Dispersion entre la dimension Administrativa de la variable Gestion educativa y la variable
Logro de Aprendizajes.

Dispersion simple con ajuste de linea de Logro de Aprendizajes por Dimensiéon Adminsitrativa
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Nora Obtenido del procesamiento de generacién de graficos mediante el Software SPSS version 25.
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Tabla 15

El resultado obtenido de r«=0,765 se ubicé en los intervalos que

contiene la tabla adjunta de correlacién.

Interpretacion de los coeficientes de correlacion

COEFICIENTE DE

CORRELACION INTERPRETACION
De + 0,96 a + 1,00 Correlacion perfecta
De + 0,85 a + 0,95 Correlacion fuerte
De + 0,70 a + 0,84 Correlacion significativa
De + 0,50 a + 0,69 Correlacion moderada
De + 0,20 a + 0,49 Correlacion débil
De + 0,10 a = 0,19 Correlacion muy débil
De + 0,00 a + 0,09 Correlacion nula o inexistente
Nora. Obtenida del articulo Célcule del intervalo de confianza para los coeficientes de correlacion

mediante sintaxis en SPSS, Santabarbara (2019).

d

L=

e)

Ubicando el resultado obtenido, este se encuentra entre los
valores de 0,70 y 084 por lo cual la dimensién trabajada esta

enlazada de manera significativa a la variable.

Nivel de Significancia.

- Se optd por el nivel de significancia  : 0,01

- Muestra (n) 116

- Grados de libertad (n-1) 16-1=15

- Punto critico 1 (15;0,005)=2.947
Estadistico de Prueba

Al tener un amuestra reducida y ejecutar la medicién ordinal
de los datos, determing la eleccién de r de spearman como el mas

adecuado.
T de correlacion

Al utilizar Rho Spearman, su valor fue reemplazado en la

formula de T Student.

rAN-2

=
'1—?':
v 5

Donde: N = muestra (16)

;= Rho de Spearman (0.765)
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Cambiando estos niimeros en la correspondiente t de correlacion:

i 0,765/16-2
1-(0,765)

Se obtuvo como resultado t=4.,444 el cual se ubica en el

grafico de la campaiia de gauss.

Zona de

Zona de
rechazo rechazo
de Ho Zona de de Ho

aceptacion
de Ho

-2.947 +2,947 4,444
t tedrica ttedrica t calculada
Acatar Hosi  -2,947 < fcalculada < 2 947

Rechazar Ho si -2,947 =tcalculada = 2,947
g) Decision estadistica

Se compara la t calculada (tc=4.444) y la t tedérica (t=2,947),
como 4.444 > 2 947 entonces la tc > t por lo cual la alternativa de

hipdtesis es acatada.

h) Conclusion estadistica

Se arriba a la conclusion que: Si existe relacion significativa
entre la dimension Administrativa de Gestion Educativa y logro de
aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de Comas, Junin

2022, a la significatividad de 0,01 bilateralmente.
4.2.2.4 Hipétesis especifica 4
3
a) Hipdtesis de trabajo o cientifico

Existe relacion significativa entre la Gestidn ]ﬁucativa y la

dimension Actitud y percepcién del aprendizaje del logro de
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aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de Comas, Junin
2022.

b) Hipétesis Estadistico.

v" Hipétesis Nula (Ho): No Existe relacién significativa entre la
Gestion Educativa y la dimension Actitud y percepcion del
aprendizaje del logro de aprendizajes de estudiantes en

instituciones rurales de Comas, Junin 2022.

v" Hipétesis Alterna. (Ha): Si Existe relacion significativa entre la
Gestion Educativa y la dimensién Actitud y percepcién del
aprendizaje del logro de aprendizajes de estudiantes en

instituciones rurales de Comas, Junin 2022.
¢) Correlacion de Variables.

Para establecer la correlacién entre variable y dimensién
seleccionada, se recurrio al software de estadistica SPSS ver. 25,
obteniéndose el siguiente resultado:
Tabla 19:

Resultado dela correlacion entre la variable Gestion Educativa y la dimension Actitud y Percepcion del
aprendizaje de la variable Logro de aprendizajes, mediante el software SPSS versicn 25

Correlaciones
Actitud y Gestion
Percepcion Educativa
Rho de Spearman Actitud y Percepcién  Coeficiente de correlacion 1,000 287
Sig. (bilateral) . ,282
N 16 16
Gestion Educativa Coeficiente de correlacion 287 1,000
Sig. (bilateral) 282 .
N 16 16

Nota. Obtenido mediante el procesamiento de datos con el Software SPSS version 25, utilizando el estadigrafo Rho de
Spearman.
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Figura 13
Diagrama de Dispersién entre la Gestion educativa y la dimension Actitud y percepcidn del aprendizaje de la
variable Logro de Aprendizajes.

Dispersion simple con ajuste de linea de Actitud v Percep 1 por G 1 Edu va

Actitud y Percepcion

46,00 48,00 50,00 52,00 54,00 56,00 58,00 &0,00

Gestion Educativa

Neta. Obtenido del procesamiento de generacién de grificos mediante el Software SPSS versién 25,

El resultado obtenido de rs=0,287 se ubicé en los rangos de la tabla

adjunta de correlaciones.

Tabla 15
Interpretacion de los coeficientes de correlacion

COEFICIENTE DE

CORRELACION INTERPRETACION
De + 0,96 a + 1,00 Correlacion perfecta
De + 0,85 a + 0,95 Correlacion fuerte
De + 0,70 a + 0,84 Correlacion significativa
De £ 0,50 a + 0.69 Correlacion moderada
De + 0,20 a + 0,49 Correlacion debil
De + 0,10 a + 0,19 Correlacion muy débil
De + 0,00 a + 0,09 Correlacion nula o inexistente

Nota. Obtenida del articulo Caleulo del intervalo de confianza para los coeficientes de correlaciéon

mediante sintaxis en SPSS, Santabarbara (2019).

Ubicando el resultado obtenido, este se encuentra entre los

valores de 020 y 0,49 por lo cual la correlacién que existe de la

gestion con la Actitud y percepcion del aprendizaje de la variable

Logro de Aprendizajes es una correlacion débil.

d) Significatividad.
- Nivel de significatividad 10,05
- Muestra (n) 16
- Grados de libertad (n-1) 16—-1=15
- Punto critico ((15;0025)=2.131
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e) Estadistico de Prueba

Al tener un amuestra reducida y ejecutar la medicién ordinal

de los datos, determiné que el idéneo es r de spearman.
f) T de correlacion

Al utilizar Rho Spearman, su valor fue reemplazado en la

formula de T Student.

A

NI-r’
Doénde: N = muestra (16)

r.= Rho de Spearman (0,287)

Ubicando las cantidades para obtener la t de correlacion:

. 0.287+/16-2
A1—(0,287)

Se obtuvo como resultado t=1,121 el cual se ubica en el grifico de

la campafia de gauss para aceptar o rechazar la hipotesis nula

Zona de Zona de
rechazo rechazo
de Ho Zona de de Ho
aceptacion

de Ho

2,131 1,121 42,131
ttedrica  tgalculada ttedrica

Aceptar Hosi  -2,131 < fcalculada < 2,131

Rechazar Ho si -2,131 =tcalculada =2,131

g) Decision estadistica

Se compara la t calculada (te=1,121) y la t tedrica (t=2,131),
como 1,121 < 2,131 entonces la te < t por lo tanto la alternativa de

hipdtesis es aceptada.
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h) Conclusién estadistica

Se arriba, que: No existe relacion significativa entre gestion
educativa y la dimension Actitud y percepcion del aprendizaje del
logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de

Comas, Junin 2022, al nivel de significancia de 0.05 bilateral.

4.2.2.5 Hipétesis especifica 5
a) Hipétesis de trabajo o cientifico
Existe relacion significativa entre gestion ﬁucativa y la
dimension Adquirir e integrar el aprendizaje del logro de

aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de Comas, Junin

2022.
b) Hipdtesis Estadistico.

v Hipétesis Nula (Ho): No existe relacion significativaﬁntre la
gestion y la dimension Adquirir e integrar el aprendizaje del logro
de aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de Comas,

Junin 2022.

v" Hipétesis Alterna. (Hy): Si existe relacion significativa entre la
gestion y la dimensidon Adquirir e integrar el aprendizaje del logro
de aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de Comas,

Junin 2022.
¢) Correlacion de Variables.

El establecimiento de la correlacién entre variable e
dimension, se recurrid al software de estadistica SPSS ver. 25,

obteniéndose el siguiente resultado:
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Tabla 20

Resultado dela correlacion entre la variable Gestion Educativa y la dimension Adquivir e integrar el
aprendizaje de la variable Logro de aprendizajes, mediante el software SPSS version 25

Correlaciones

Adquirir e Gestion
Integrar Educativa
Rho de Spearman Adquirir e Integrar Coeficiente de correlacion 1,000 8697
Sig. (bilateral) . 000
N 16 16
Gestion Educativa Coeficiente de correlacion ,869™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 16 16

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota, Obtenido mediante el procesamiento de datos con el Software SPSS version 25, utilizando el estadigrafo Rho de

Spearman.

Figura 14
Diagrama de Dispersion entre la variable Gestién educativay la dimension Adguirir e integrar el aprendizaje

de la variable Logro de Aprendizajes.

Dispersion simple con ajuste de linea de Adquirir e Integrar por Gestion Educativa

20,00

Adaquirir e Integrar
H

16,00

14,00 —< . | i . . | .
46,00 48,00 50,00 52,00 54,00 56,00 58,00 60,00

Gestion Educativa

Nota. Obtenido del procesamiento de generacion de grificos mediante el Software SPSS version 25.

El resultado obtenido de r«=0.869 se ubicd en uno de los

rangos establecidos en la tabla adjunta de correlaciones.
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Tabla 15
Interpretacion de los coeficientes de correlacion

COEFICIENTE DE S R
CORRELACION INTERPRETACION

De + 0,96 a + 1,00 Correlacion perfecta

De £ 0,85 a + 0,95 Correlacion fuerte

De + 0,70 a + 0,84 Correlacion significativa

De + 0,50 a + 0,69 Correlacion moderada

De £ 0,20 a £ 0,49 Correlacion debil

De + 0,10 a + 0,19 Correlacion muy débil

De + 0,00 a + 0,09 Correlacion nula o inexistente

Nora. Obtenida del articulo Céleulo del intervalo de confianza para los coeficientes de correlacion

mediante sintaxis en SPSS, Santabarbara (2019).

Ubicando el resultado obtenido, este se encuentra entre los
valores de 0,85 y 0.95 por lo cual la correlacién presente en gestién
que la une Adquirir e integrar el aprendizaje, de la variable Logro de

Aprendizajes es una correlacién fuerte.

d) Significatividad.

- Nivel de significatividad 10,01

- Muestra (n) 116

- Grados de libertad (n-1) 16-1=15

- Punto critico C(15:0005)=2.131

¢) Estadistico de Prueba

Al tener un amuestra reducida y ejecutar la medicion ordinal

de los datos, determiné que la aplicabilidad de r de spearman.
f) T de correlacion

Al utilizar Rho Spearman, su valor fue reemplazado en la

formula de T Student.

Donde: N = muestra (16)

rs= Rho de Spearman (0,869)

Cambiando los detalles en la t de correlacion:
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. _ 0869162
L 1-(0869)?

Se obtuvo como resultado t=6,571 el cual se ubica en el grifico de

la campana de gauss.

Zona de Zona de
rechazo rechazo
de Ho Zona de de Ho
aceptacion

de Ho

-2,.947 +2,947 6,571
t tedrica t tedrica t calculada

Acatar Hosi  -2,947 < tcalculada < 2,947

Rechazar Ho si -2.947 =tcalculada = 2,947

g) Decision estadistica

Se compara la t calculada (te=6,571) y la t tedrica (t=2.947),
como 6,571 > 2,947 entonces la te > t ante ello se acata la alternativa

establecida para la hipdtesis.
h) Conclusion estadistica

En conclusién: Si existe relacién significativa entre la gestion
y Adquirir e integrar el conocimiento del logro de aprendizajes de
estudiantes en instituciones rurales de Comas, Junin 2022, con

significatividad bidireccional de 0,01.
23
4.2.2.6 Hipotesis especifica 6

a) Hipétesis de trabajo o cientifico

Existe relacion significativa entre la gestién y extender y
refinar el conocimiento del logro de aprendizajes de estudiantes en

instituciones rurales de Comas, Junin 2022.
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b) Hipédtesis Estadistico.

v pétesis Nula (H,): No existe relacion significativa entre la
gestion y extender y refinar el aprendizaje del logro de
aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de Comas,
Junin 2022.

v" Hipoétesis Alterna. (Ha): Si existe relacién significativa entre la

gestion y extender y refinar el aprendizaje del logro de
aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de Comas,

Junin 2022.

¢) Correlacion de Variables.

El establecimiento de la correlacién entre variable e
dimension planteadas, se recurrié al software de estadistica SPSS

ver. 25, obteniéndose el siguiente resultado:

Tabla 21
Resultado dela correlacién entre la variable Gestion Fducativa y la dimension Extender y refinar el
aprendizaje de la variable Logro de aprendizajes, mediante el software SPSS version 25

Correlaciones
Extender y Gestion
Refinar Educativa

Rho de Spearman Extender y Refinar  Coeficiente de correlacion 1,000 801™
Sig. (bilateral) . ,000

N 16 16

Gestion Educativa  Coeficiente de correlacion ,8017 1,000

Sig. (bilateral) ,000 .

N 16 16

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Obtenido mediante el procesamiento de datos con el Software SPSS version 25, utilizando el estadigrafo Rho de
Spearman.
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Grafico 15
Diagrama de Dispersién entre la variable Gestién educativa y la dimensién Extender y refinar el aprendizaje
de la variable Logro de Aprendizajes.

Dispersion simple con ajuste de linea de Extender y Refinar por Gestion Educativa
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Gestion Educativa

Nota. Obtenido del procesamiento de generacion de graficos mediante el Software SP3S version 23.

El resultado obtenido de r+=0,801 se ubicd en uno de los rangos

expresados en la tabla adjunta de correlaciones.

Tabla 15
Interpretacion de los coeficientes de correlacicn
COEFICIENTE DE .
CORRELACION INTERPRETACION
De + 0,96 a £ 1,00 Correlacion perfecta
De + 0,85 a + 0,95 Correlacion fuerte
De + 0,70 a + 0,84 Correlacion signiﬁcativa
De + 0,50 a £ 0,69 Correlacion moderada
De + 0,20 a + 0,49 Correlacion débil
De + 0,10 a £ 0,19 Correlacion muy débil
De + 0,00 a £ 0,09 Correlacion nula o inexistente

Nota. Obtenida del articulo Célculo del intervalo de confianza para los coeficientes de correlacion
mediante sintaxis en SPSS, Santabéarbara (2019).

Ubicando el resultado obtenido, este se encuentra entre los
valores de 0,70 y 0,84 por lo cual la correlacién de la variable
plasmada y, extender y refinar el aprendizaje de la variable Logro

de Aprendizajes es una correlacidn significativa.

d) Significatividad.
- Significatividad 10,01
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- Muestra (n) 116
- Grados libertad (n-1) 16-1=15
- Punto critico $(15:0005)=2.131

e) Estadistico de Prueba

Al tener un amuestra reducida y ejecutar la medicion ordinal

de los datos, determiné que el certero es r de spearman.
f) T de correlacion

Al utilizar Rho Spearman, su valor fue reemplazado en la

formula de T Student.
s_“fN ?
\\'l f“_

Dénde: N = muestra (16)

r;= Rho de Spearman (0,801)

Cambiando los nimeros en t de correlacion:

,_0801/16-2
J1—(0801)°

Se obtuvo como resultado t=5,006 el cual se ubica en el grifico de

la campafa de gauss para aceptar o rechazar la hipotesis nula

Zona de Zona de
rechazo rechazo
de Ho Zona de de Ho

aceptacion
de Ho

-2,947 +2,947 5,006
t tedrica t tedrica t calculada

Aceptar Hosi  -2,947 < tcalculada < 2,947

Rechazar Ho si -2,947 = tcalculada = 2,947
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g) Decision estadistica

Se compara la t calculada (t=5,006) y la t tedrica (t:=2,947),
como 5,006 > 2947 entonces la tc > t ante este resultado, la

alternativa plasmada a la hipdtesis es acatada.
h) Conclusion estadistica

La conclusion a la que se llega es: Si existe relacion
significativa en la Gestion y, extender y refinar el aprendizaje del
logro de aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de

Comas, Junin 2022, a nivel de significancia de 0,01 bilateral.

4.3 Discusion de resultados

43.1 Discusion de resultados de la Hipétesis General.

En la Tabla 1, Los resultados refieren que la mayoria (87.5%) de los
directivos del distrito de Comas, consideran que siempre cumplen con los
lineamientos de Gestion, en la Tabla 10, la mayoria (93.75%) de los directivos de
Comas, manifiestan que siempre cumplen con los lineamientos del logro de
Aprendizajes. Al procesar los datos, el resultado obtenido fue de rs=0,785, por
ello se manifiesta la presencia de una afinidad de gestién junto con al logro de
aprendizajes fortalecido por una significatividad de 0,01 en sentido bilateral,
Reemplazado el valor de r en la obtencidn de la t student, se consiguic la tﬁ/—l,ﬂl
el cual es mayor al punto critico (tt=2.947), ubicandose entonces en una zona de
rechazo de la nulidad de la hipétesis por lo cual su oposicién concentrada en la
alternativa de hipdtesis es acatada mencionando entonces que la gestion se va a
vincular significativamente al logro de aprendizajes de estudiantes en

instituciones rurales de Comas, Junin, 2022, con significatividad bilateral de 0,01.

El resultado obtenido es sostenido por Mezher, et al., (2016) quien
manifiesta que la gestién debe de estar intimamente relacionado con el progreso
actitudinal, social y académico de cada uno de los que forman parte de una
institucién educativa, implementando acciones que favorezcan su bienestar desde

la planificaciéon de la secuencia de sesiones de aprendizajes. Ademads, este
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resultado se asemeja al obtenido por Morales (2019) en sus resultados expresa
que, la Gestion desarrollada en las instituciones esta relacionado de forma
significativa a la calidad ofrecida en el campo educativo por la U.E. 10 de

agosto” al 95% de confianza.

De la misma manera se asemeja al resultado encontrado por Visquez et al.
(2021) encontrando como resultado de su investigacion que los instrumentos de
gestion educativa estdn relacionados de manera positiva con el desempeiio de los
docentes lo cual favorece a tener mejores resultados en los aprendizajes en la LE.
“Santa Ana” de Chincha, también Cabrejos (2019) encuentra en sus resultados,
que los instrumentos de gestion y el logro, de aprendizajes tiene una relacidn
significativa en la LE. “Rail Porras Barrenechea” de Carabayllo, de acuerdo al

estadigrafo r de Pearson (r=0.725) al 95% de confianza.

Ante lo plasmado parrafos anteriores, de similitud, corroborada en los
rcsultadosdﬁbtenidos por los investigadores mencionados lineas mds arriba, se
confirma la hipétesis general de la investigacion, erﬁfntesis, la existencia de la
relacion significativa entre la Gestion Educativa y el logro de aprendizajes de

estudiantes en instituciones rurales de Comas. Junin 2022.

4.3.2 Discusion de resultados de las hipétesis Especificas.

- Hipétesis especifica 1

En la Tabla 7, Los resultados refieren que la mayoria (81.25%) de
directivos de Comas, consideran que siempre cumplen con los lineamientos
institucionales concernientes a la gestién, en la Tabla 10, la mayorfa (93.75%)
de los directivos de Comas, manifiestan que siempre cumplen con los
lineamientos del logro de Aprendizajes. Al procesar los datos, el resulta
obtenido fue de rs=0.379, por ello la débil relacidn del cardcter institucional de
la Gestion Educativa y el Logro de Aprendizajes, con significatividad de 0,05
en ambos sentidos, al realizar el cdlculo t de estudent, otorgé el resultado de
tc=1.532 el cual es menor al punto critico (tt=2.131), por lo cual terriza en un
ambiente de aceptacién de nulidad de hipdtesis, consiguiendo que la

caracteristica institucional de gestion no presenta relacion significativa con los
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aprendizajes que viene logrando las instituciones rurales de Comas, Junin,

2022.

El parrafo anterior, no estd acorde con el planteamiento de Néfiez et al.
(2018), quien sostiene que mediante la dimensién institucional el directivo
organiza a los integrantes de manera estructural y organizada a todos los
conformantes institucionales direccionado a la ejecucion de funciones de y su
desempefio auténomo en busca de la vision institucional el cual se enfoca en el

logro de aprendizajes.

Ademas este resultado se contradictorio con el obtenido por Chavez y
Olivos (2019) quienes exponen en sus resultados: entre el aspecto institucional
de afianzado a la gestién se asocia significativamente al trabajo desarrollado
por los docentes en la LE. “Modelo” de Trujillo al 95% de confianza,
consiguiendo con ello encaminar el logro de los aprendizajes, pero es
semejante a los manifestado por Cano (2019) quien en sus resultados, resalta
la dimension institucional ligada a la gestion se agremia débilmente a la calidad

[T

en educacidn, en la LE. “Ricardo Bentin” de Lima de acuerdo al estadigrafo
rho de spearman (r=0.254) al 95% de confianza manifestando ademads que ello
dificulta en los estudiantes lograr sus aprendizajes; también Cabrejos (2019)
encuentra un resultado semejante manifestando que entre dimension
institucional afianzada a la gestion y los aprendizajes ideales alcanzados tienen
correlacion débil en los educandos de la [.LE. “Ratl Porras Barrenechea” de
Carabayllo, de acuerdo al estadigrafo r de Pearson (r=0.456) al 95% de

confianza, el cual es una primera brecha a superar para conseguir mejores

resultados en el logro de aprendizajes.

Por el resultado obtenido y su semejan&con los antecedentes, se
manifiesta la presencia de una aSﬁiacién débil de la dimensién de caracter
institucional ligada a la gestion y los aprendizajes dptimos de los estudiantes

de instituciones rurales de Comas, Junin 2022.

Hipotesis especifica 2
De lo expresado en la tabla 8 se extrae que la mayoria (81.25%) de

directivos de Comas, provincia de Concepcion consideran que siempre
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cumplen con los lineamientos propios de la pedagogia afianzados a la gestion,
recurriendo a la tabla 10, la mayoria (93.75%) de directivos de Comas,
manifiestan que siempre cumplen con los lineamientos del logro de
Aprendizajes. Al procesar los datos el resultado obtenido fue de rs=0.560, lo
cual comprueba la prevalencia de una relacién a nivel moderado que fusiona la
gestion en lo referente a su dimension ligada a la pedagogia con los logros
conseguidos por los estudiantes en torno a su aprendizaje, al ejecutar la t
student, arrojo el resultado de tc=2.529 el cual es mayor al punto critico
(tt=2.131), por lo cual se ubica en el drea que refuta a la nulidad de hipétesis,
siguiendo ello, menciono que: Si existe una asociacion de cardcter significativo
que fusiona lﬁdimensién pedagdgica ligada a la gestién con los logros
alcanzados en el aprendizaje de parte de los estudiantes en instituciones rurales

de Comas, Junin, 2022, con significatividad bidireccional de 0.05.

Lo dicho estd acorde con el planteamiento de Chavez y Olivos (2019)
quienes manifiestan, la gestion del directivo es de orientar en la planificacion
curricular a los docentes hasta aterrizar en las sesiones de aprendizaje y
aplicacion de los mismos a los docentes o ejecutarlos el mismo de ser una
institucion unidocente, ello buscando siempre mejorar el aprendizaje, por ende,

esta relacién debe de ser directa entre ambas iniciativas.

El resultado encontrado es semejante al obtenido por Inga (2019) en sus
resultados expone: entre el aspecto Pedagdgico propio de la gestién y los
aprendizajes sobresalientes a los que llegan los educandos de la institucién José
C. Maridtegui de Bagua, surge una sociedad significativa a corde con r
spearman (r=0.564) al 95% de confianza, ademds es semejante a los
manifestado por Damas y Oliva (2017) quien en sus resultados, resalta la
ges@n en su componente pedagdgico posee correlacion significativa junto a
la satisfaccion académica que expresan los estudiantes de San Juan de
Miraflores, Lima de acuerdo a rho spearman (r=0.542) al 95% de confianza;
también es semejante obtenido por Villena (2018) el cual en sus resultados
manifiesta que entre dimension pedagégica de gestion y los procesos de

enseflanza tienen una correlacion significativa en la I.E. Pablo Freire, San
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Antonio, Lima, de acuerdo al estadigrafo r de Pearson (r=0.684) al 95% de

confianza.

Ante lo plasmado en los pdrrafos anteriores, su contradiccion,
semejanza respectivamente, se manifiesta que: prevalece correlacion moderada
que asocia a la gestién en referencia a la pedagogia ligado a él, y el logro de

aprendizaje en colegios rurales de Comas, Junin 2022.

Hipotesis especifica 3

Recogiendo las indagaciones contenidas en la tabla 11, la mayoria
(62.50%) de directivos de Comas, consideran que siempre cumplen con los
lineamientos concernientes a la administracién que demanda la gestién, de las
pesquisas agrupadas en la tabla 10, la mayorfa (93.75%) de directivos de
Comas, manifiestan que siempre cumplen con los lineamientos del logro de
Aprendizajes. Al procesar los datos, el resultado obtenido fue de rs=0.765, por
ello se manifiesta, la administracién demandada por la gestion, se encuentra
enlazada significativamente a los logro alcanzados por los educandos en torno
a sus aprendizajes, a nivel de significancia de 001 (bilateral), y al realizar el
proceso de t de student, expulsd el resultado tc=4.444 el cual es mayor al punto
critico (tt=2.947), por lo cual corresponde la desestimacién de la nulidad de la
hipétesis, ante ello manifiesto: Si prevalece una asociacion significativa de la
gestion en sus aspecto administrativo, y los logros obtenidos por los educandos

en torno de sus aprendizajes en instituciones rurales de Comas, Junin, 2022.

El resultado estd acorde con el planteamiento de Garcia (2020) quien
manifiesta que, la gestion del directivo debe de tener una orientacion hacia el
progreso del estuante en torno a su aprendizaje, para lo cual requiere de un
manejo adecuado de su persona, de los recursos econdmicos, materiales y
espacios educativos con los cuales cuenta la institucion educativa, ello
involucra ademds de un buen manejo, empdtico y de buenas relaciones
interpersonales con los recursos humanos de la institucién, teniendo como
iniciativa la consulta y neutralidad en las decisiones mds pertinentes para el

progreso de la institucidn.
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El resultado encontrado es semejante al obtenido por Molina (2018) en sus
resultados expone: entre la administracion propia del directivo y los avances
en aprendizaje existe una correlacién significativa, en la institucién Virgen de
las Mercedes, Comas, Lima, conforme al estadigrafo rho de spearman
(r=0.764) al 99% de confianza, ademds es semejante a los manifestado por
Damas y Oliva (2017) quien en sus resultados, resalta la dimensién
Administrativa de la gestién posee una correlacién significativa con ufanidad
expresada por los educandos de San Juan de Miraflores, Lima de acuerdo al
estadigrafo rho de spearman (r=0.702) al 95% de confianza; también es
semejante obtenido por Villena (2018) el cual en sus resultados manifiesta que
entre la administracién concerniente a la gestién y los procesos de ensefianza
tienen una correlacion significativa en la LE. Pablo Freire, San Antonio, Lima,

de acuerdo al estadigrafo r de Pearson (r=0.784) al 99% de confianza.

Por lo detallado referente a contradicciéon y semejanza con otras
investigaciones, se manifiesta que: Existe una arrelacién de caricter
significativo del aspecto administrativo afianzado a la gestion y el logro de

aprendizajes en las instituciones rurales de Comas, Junin 2022.

Hipotesis especifica 4

La consolidacién de la tabla 6, refiere que la mayoria (87.50%) de
directivos de Comas, consideran que siempre cumplen con los lineamientos
enmarcados en la gestidn,en concordancia con la tabla 11, la mayoria (93.75%)
de directivos de Comas, manifiestan que siempre cumplen con los lineamientos
de la dimensién Actitud y percepcion del aprendizaje del Logro de
Aprendizajes. Al procesar los datos, %’esultado obtenido fue de rs=0.287, por
ello se manifiesta la germilﬁi(’m de una correlacién débil entre la gestién y la
percepcion del aprendizaje de la variable logro de aprendizajes, de la ejecucion
de t estudent, liberé el resultado tc=1.121 el cual es menor al punto critico
(tt=2.131), por lo cual se acata la nulidad de la expresion de la hipdtesis,
manifestando que la gestién no estd enlazada con la actitud y percepcién del
aprendizaje en las instituciones rurales del distrito de Comas, Junin, 2022, a

significatividad 0,05 doble lateralidad.
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Esta consolidacion no esta acorde con el planteamiento de Naiiez et al.
(2018) quien manifiesta que, es funcidon del docente o del que esté a la
responsabilidad de los educandos, identificar que influencia que han tenido en
ellos los conocimientos adquiridos, asi como sus actitudes hacia su aprendizaje,
especialmente la percepcion de las estrategias utilizadas y la utilidad para ellos
de los conocimientos adquiridos. Por el resultado obtenido las instituciones
unidocentes de Comas, se encuentran muy alejados de cumplir este rol, por
tener que desempefiar un rol de gestidn y otro de docente, de los cuales estan

mds al pendiente del desarrollo adecuado de su gestion.

El resultado encontrado es semejante al obtenido por Avalos (2018) en sus
resultados expone, que el rendimiento de los estudiantiles junto con la gestién
desplegada en el C.E. Hermano Anselmo Marfa existe una correlacion débil,
de acuerdo al estadigrafo r de Pearson (r=301) al 95% de confianza, por lo cual
sus aprendizajes no son los adecuados; pero es contradictorio con el encontrado
por Molina (2018) quien en sus resultados, resalta que la gestidn, tiene una
correlacién significativa con la dimensidn percepcion del aprendizaje en LE.
Virgen las Mercedes acorde al estadigrafo rho de spearman (r=0.680) al 95%
de confianza; también es contradictorio por el obtenido por Inga (2019) el cual
en sus resultados manifiesta que la gestion y la actitud hacia los logros
académicos tienen una correlacién significativa en el colegio José C.
Maridategui, Bagua, de acuerdo al estadigrafo r de Pearson (r=0.715) al 95% de

confianza.

En concordancia con las expresiones, contradiccion y semejanza
respectivamente, manifiesto que: La gestion no expresa ﬁlificativamcntc una
relacién con la actitud y percepcion del aprendizaje del logro de aprendizajes,

de los estudiantes de las instituciones rurales del distrito de Comas, Junin 2022.

Hipotesis especifica 5

La informacién de la tabla 6 refiere que la mayoria (87.50%) de
directivos de Comas, consideran que siempre cumplen con los lineamientos de
la Gestion, en la Tabla 12, la mayoria (68.75%) de directivos de Comas,

manifiestan que siempre cumplen con los lineamientos de la dimensién
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Adquirir e Integrar el aprendizaje del Logro de Aprendizajes. Al procesar los
datos, el resultado obtenido fue de rs=0.869, por ello se manifiesta que la
Gestién Educativa posee una correlacién fuerte, con la dimensién adquirir e
integrar el aprendizaje del logro de aprendizajes, y al realizar el control t
estudent, expresd el resultado de tc=6.571 el cual es mayor al punto critico
(tt=2.947), por lo cual aterriza en la region de nulidad de hipdétesis, ante ello
manifiesto: Si se manifiesta significativamente una sociedad entre gestién y el
aspecto de Adquirir e Integrar el aprendizaje en las instituciones rurales del
distrito de Comas, Junin, 2022, con significatividad 0,01 en sentido de doble

lateralidad.

El resultado expresa acordes con el planteamiento de Naiiez et al.,
(2018) en sus resultados expone, el proceso de adquisicion del aprendizaje esta
relacionado con el pensamiento formal en los estudiantes, la integracién del
conocimiento, va a ser una consecuencia de la utilizacién de los aprendizaje
adquiridos en la solucién de problematicas que se plantea o que se les presenta
en el contexto, en todo ello la gestidn del directivo desde la retroalimentacion

del desarrollo de sesiones de cumple un papel fundamental.

El resultado encontrado es semejante al obtenido por Morales (2019)
en sus resultados expone, la gestién educativa posee correlacion significativa
con la integracién de aprendizaje propio de la calidad impulsada en la LE. 10
de agosto, ello, de acuerdo al estadigrafo r spearman (r=752) a la confiabilidad
del 99%; ademds se asemeja al encontrado por Cabrejos (2019) quien en sus
resultados, resalta que la gestion posee una correlacion significativa con la
dimensién adquirir el aprendizaje del rendimiento académico enaltecido en la
institucién Rail Porras B, de Carabayllo, de acuerdo al estadigrafo rho de
spearman (r=0.780) al 99% de confianza; también es semejante al obtenido por
Cano (2019) el cual en sus resultados manifiesta que la gestion se enlaza muy
significativamente a la integracion de aprendizajes de calidad en el colegio
Ricardo Bentin, Lima, de acuerdo al estadigrafo r de Pearson (r=0.789) al 99%

de confianza.
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Por su semejanza con los estudios anteriores, en funcion de los frutos
encontrados, manifiesto la presencia significativa de una sociedad entre la
gestion con la actitud y percepcién del aprendizaje en las instituciones rurales

de Comas, Junin 2022.
Hipotesis especifica 6

La informacién almacenada en la tabla 6, refiere que la mayoria
(87.50%) de directivos de Comas, consideran que siempre cumplen con los
lineamientos de gestion, en los detalles de la tabla 13, la mayoria (56.25%) de
directivos de Comas, manifiestan que siempre cumplen con los lineamientos
de la dimensién Extender y Refinar el aprendizaje del Logro de Aprendizajes.
Al procesar los datos el resultado obtenido fue de rs=0.801, el cual otorga a la
gestidn una asociaciéon muy significativa con extender y refinar el aprendizaje
del Logro de Aprendizajes, y al realizar la ejecucion de t estudent, otorgd el
resultadg _de tc=5.006 el cual es mayor al punto critico (1t=2.947), por lo cual
aterriza en la region de aceptacion de la alternativa a la hipotesis establecida,
expresando que la gestion significativamente estd asociada a extender y refinar
el aprendizaje del logro de aprendizajes en las instituciones rurales de Comas,

Junin, 2022.

El resultado estd acorde con el planteamiento de Rosa (2021) quien
manifiesta que, la extensién del conocimiento estd relacionado con el
pensamiento complejo y su desarrollo en estudiantes, este proceso debe ser una
de las finalidades que se debe de plantear los docentes y debe de llevarse a cabo
bajo la orientacion del directivo, mediante el desarrollo de los procesos del
pensamiento complejo, cuyo iltimo proceso es Refinar el aprendizaje,

mediante la retroalimentacion de los aprendizajes.

Este resultado es semejante al obtenido por Molina (2018) en sus
resultados expone, refinar el aprendizaje y la gestion impulsada en la L.E.
Virgen de las Mercedes, Comas, presentan significativamente una asociacién
concordante con el estadigrafo r spearman (r=734) al 95% de confianza;
ademas se asemeja al obtenido por Avalos (2018) el cual, en sus resultados

manifiesta que la gestion y la dimension extender el conocimiento en la LE.
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Hermano Anselmo de Brefia, existe una correlacion significativa segin el
estadigrafo r de Pearson (r=0.735) al 95% de confianza, ademas se asemeja al
resultado de Damas y Oliva (2017) quien en sus resultados, resalta que la
gestion contiene significativamente una correlacion con extender el
aprendizaje en los educandos pertenecientes a de San Juan de Miraflores, Lima,

de acuerdo al estadigrafo rho de spearman (r=0.721) al 95% de confianza.

Por su semejanza con los estudios anteriores, en acorde con expuestos,
se manifiesta, la gestion significativamente esta afianzado a la actitud y
percepcion del aprendizaje del logro de aprendizajes, en las instituciones

rurales de Comas, Junin 2022.

84




2
V.CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
5.1 Conclusiones

- Se logr6 determinar Signﬁicativamcntc la presencia de una relacion que involucraa la
Gestion Educativa con el logro de aprendizajes alcanzados por los estudiantes de
instituciones rurales pertenecientes al distrito de Comas, Junin 2022, amparado por la
presencia entre ellas de una correlacion significativa de acuerdo al estadigrafo r
spearman (rs =0,785) con significatividad 0,01 bilateral, donde la t calculada es mayor

que la t tedrica (4,741 > 2,947).

- Se determind, la no presencia de una asociﬂ"m entre la Dimensién Institucional
propia de la Gestion ligada a la educacion con el logro de aprendizajes alcanzados por
los estudiantes de las instituciones rurales del distrito de Comas, Junin 2022, por la
presencia entre ellas de una correlacion débil de acuerdo al estadigrafo r espearman (rs
=0,379) a la significatividad bidireccional de 0,05 donde la t calculada es menor que

la ttedrica (1,532 < 2,131).

- Se determind significativamente la presencia de W asociaciéon de la dimension
pedagdgica de la Gestion en el marco educativo y los logros alcanzados por los
estudiantes referente a sus aprendizajes en las instituciones rurales de Comas, Junin
2022, por la presencia entre ellas de una correlacién de cardcter moderado en funcion
del estadigrafo r espearman (rs = 0,560) en un nivel de significancia 0,05 bilateral,

donde la t calculada es mayor que la t tedrica (2,529 > 2,131).

- Significativamente se determi que la Dimensién Administrativa ligada a la gestion
en el marco estd vinculada al logro de aprendizajes alcanzado por los estudiantes en
las instituciones rurales de Comas, Junin 2022, por la presencia entre ellas de una
correlacién significativa de acuerdo al estadigrafo r spearman (rs = 0,765) con
significatividad 0,01 bilateral, donde la t calculada es mayor que la t teérica (4 444 >
2.947).

- Se establecid la ausencia de una asociacion de cardcter significativo, entre la gestion
en elaltorno educativo, con la dimension Actitud y Percepcion del aprendizaje por

parte de los estudiantes direccionado al logro de aprendizajes en instituciones rurales
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de Comas, Junin 2022, por la presencia entre ellas de una correlacion débil de acuerdo
al estadigrafo r spearman (rs = 0,287) con significatividad 0,05 bilateral, donde la t

calculada es menor que la t tedrica (1,121 <2.131).

- Se determind significativamente la existencia de una relacion que fusionzﬁ la gestion
del entorno educativo, y la dimensién Adquirir e Integrar el aprendizaje del logro de
aprendizajes de estudiantes en instituciones rurales de Comas, Junin 2022, por la
presencia entre ellas de una correlacion fuerte de acuerdo al estadigrafo r espearman
(rs = 0,869) con significancia bilateral de 0,01, donde la t calculada es mayor que la t
tedrica (6,571 >2,947).

- Se logré determinar una asociacidn significativa entre la gestion enmarcada en la
educacién con la dimensién Extender y Refinar el aprendizaje involucrado al logro de
aprendizajes alcanzado por los educandos de instituciones rurales del distrito de
Comas, Junin 2021, por la presencia entre ellas de una correlacién significativa de
acuerdo al estadigrafo r espearman (rs = 0,801) con significatividad bilateral al 0,01

donde la t calculada es mayor que la t tedrica (5,006 > 2.947).

5.2 Sugerencias

- A los directivos del distrito de Comas, Junin, considerar los hallazgos a los cuales
arribd la investigacidn e iniciar la biisqueda de alternativas para mejorar la Gestion
Educativa que vienen ejecutando, principalmente en el aspecto de institucional, asi
como en el aspecto de adquisicién y percepcion del conocimiento en lo referente a

alcanzar logros significativos en los educandos.

- A los directivos y jefes de linea en c%cacién de la unidad educativa descentralizada
de Concepcion de la cual dependen las instituciones rurales del distrito de Comas,
incluir en la planificacién de acciones solventar las debilidades establecidas en el
trabajo ejecutado, generando orientaciones necesarias para superar la gestion y como

consecuencia llegar a logros més sobresalientes en los educandos.
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ANEXO 1: INSTRUMENTOS DE MEDICION DE LAS VARIABLES

ANEXO 1-A: Cuestionario de Gestion Educativa

Estimado Directivo de Comas, Junin, te invitamos a desarrollar el siguiente cuestionario,
sobre la Gestion directiva que desarrollas en tu institucion.

DIMENSION

INDICADOR

VALORACION

Nunca

é

Siempre

Institucional

Organizacion de los
equipos de trabajo

Organizas a los integrantes de la
institucion en equipos de trabajo

(]

Delegas responsabilidades a los
integrantes de la institucion, de
acuerdo a las necesidades
existentes.

Acompaiiamiento a los
equipos de trabajo.

Acompanas a los equipos de
trabajo en el cumplimiento de sus
funciones

Realizas recomendaciones a los
equipos de trabajo, para mejorar su
desenvolvimiento.

Acompafias a los equipos de
trabajo en el desarrollo de sus
actividades dado las observaciones
necesarias para corregir los errores
generados en el proceso

Coordinacién con otras
mstituciones del contexto
de la institucion

Estableces alianzas con ofras
instituciones del contexto de la
institucion

Coordinas acciones con otras
instifuciones para atacar las
problemdticas estudiantiles.

Pedagogico

Orientacion de la
diversificacion curricular.

Colaboras con tus pares en la
elaboracion de la diversificacion
curricular, proporcionando
recomendaciones

Colaboras con tus pares en la
elaboracion de las programaciones
curriculares, proporcionando
recomendaciones

10.

Colaboras con tus pares en la
generacion de situaciones de

aprendizajes, proporcionando
l'ECCIﬂl&lldﬂCiODES

11.

Colaboras con tus pares en la
elaboracion de experiencias de
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aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

Orientacion sobre el
proceso de evaluacion.

12.

Colaboras con tus pares en el
proceso de evaluacion de los
aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

Orentacion en el manejo
de medios virtuales y
materiales educativos.

. Colaboras con tus pares, en la

utilizacion de medios virtuales
educativos, proporcionando
recomendaciones.

14.

Colaboras con tus pares en la
elaboracion de materiales
educativos, proporcionando
recomendaciones.

Administrativo

Manejo adecuado de los
recursos institucionales

15.

Manejas adecuadamente los
recursos econdmicos de la
institucion.

16.

Realizas la rendicion de cuentas
del manejo economico, a los
integrantes de la institucién.

17

Ejecutas acciones de
mantenimiento y conservacion de
los materiales de la institucion.

Mantenimiento de la
mfraestructura de la
instituciéon

18.

Realizas el mantenimiento de los
ambientes de la institucién
educativa

19.

Coordinas con los integrantes de la
institucion, la ejecucion de las
acciones del mantenimiento del
local escolar

Implementacion de
materiales de acuerdo con
las necesidades educativas.

. Realizas el diagnostico de

necesidades educativas de los
estudiantes.

21.

Tmplementas la institucion
educativa de acuerdo a las
necesidades educativas d ellos
estudiantes.
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ANEXO 1-B: Cuestionario de Logro de Aprendizajes

Estimado Directivo de Comas, Junin, te invitamos a desarrollar el siguiente cuestionario,
sobre el logro de aprendizajes en sus estudiantes.

Dimensién

Indicador

Valoracion

Nunca

A veces

Actitud y
percepcion del
conocimiento.

Revalorar los
conocimientos aprendidos.

Realizas actividades para revalorar
los conocimientos que han
aprendido tus estudiantes los afios
anteriores.

19

Planificas espacios para compartir
los conocimientos aprendidos.

Recuperacion de
conocimientos previos

Realizas actividades para recuperar
los conocimientos previos de los
estudiantes referente al tema que se
va a trabajar.

Describes a tus estudiantes, la ruta
de wnién de sus conocimientos
previos y los nuevos que va a
adquurir.

Resaltas la importancia de los
conocimientos previos de los
estudiantes y su importancia en el
desarrollo de los muevos
aprendizajes.

Motivacion para el nuevo
aprendizaje

Ejecutas actividades para motivar
el aprendizaje de los nuevos
conocimientos.

Realizas actividades para mejorar
el entendimiento de los nuevos
conocimientos.

Adquirir e
integrar el
conocimiento.

Realizacion de actividades
de integracion de
conocimientos de
diferentes areas
curriculares.

Planificas actividades para
relacionar el nuevo conocimiento
con las competencias de las
diferentes éreas curriculares

Planificas proyectos de aprendizaje
que integren competencias de
diferentes dreas

10.

Planificas actividades, donde el
nuevo conocimiento movilice
habilidades relacionadas a una o
mas dreas cwrriculares.

Integracion de los
conocimientos a la
solucion de los problemas.

. Desarrollas actividades de solucion

de problemas, utilizando el nuevo
conocimiento.
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12. Desarrollas actividades donde el
conocimiento nuevo movilice
diversas competencias para
solucionar un problema.

13. Desarrollas actividades donde los
estudiantes intercambien
soluciones a un problema en
comin.

14. Desarrollas actividades donde los
estudiantes juntes sus alternativas
de solucién a un problema en
comin.

Extender y refinar [Aplicacion de 15. Desarrollas actividades donde el

el conocimiento. |conocimientos a los estudiante utilice sus nuevos
problemas del contexto conocimientos a la sohicion de
propio del estudiante. problemas de su propio contexto.

16. Desarrollas actividades donde los
estudiantes intercambian sus
soluciones a un problema del
contexto en conmin.

Los conocimientos 17. Desarrollas actividades donde con

movilizan competencias y el conocimiento aprendido se

habilidades en situaciones movilicen competencias y

problematicas. habilidades en la solicion de
problemas de contexto ajenos a la
de los estudiantes.

Desarrollo del pensamiento |18. Propones actividades donde el

complejo. estudiante analice alternativas de
solucion de sus compaiieros.

Analisis de los errores de  |19. Propones actividades donde el

aplicacién y su utilizacion estudiante reconozca sus errores en

en nuevas propuestas de un proceso de aprendizaje, y los

solucién de problemas. utilice para dar una nueva
propuesta de solucién al problema
planteado.

Utilizacion del 20. Propones actividades donde el

razonamiento inductivo estudiante movilice su

para encontrar el origen de razonamiento inductivo para

una situacion problematica. observar y describir una situacién
problemética con la finalidad de
encontrar el origen del problema.

Utilizacion del 21. Propones actividades donde el

razonamiento deductivo en
la fusion de argumentos y
obtener una conclusion
sobre una situacion
problematica.

estudiante movilice su
razonamiento deductivo, enel
analisis de diferentes soluciones a
una situacion problematica con la
finalidad de fornmlar una
conclusion en base a argumentos
cientificos.
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ANEXO 2: FICHA TECNICA

ANEXO 2-A: Ficha Técnica del mstrumento: Cuestionario de Gestion Educativa

Nombre original del
instrumento

Cuestionario de Gestion Educativa

Autor y afno

Original: César Julian Palomino Aquino (2022)

Adaptacion: Ninguna

Objetivo del instrumento

Medir la gestion educativa de directivos de instituciones
educativas rurales.

Usuarios

Investigadores en Educacion, bajo el enfoque
Cuantitativo.

Forma de Administracion

Aplicacion directa a directivos, quienes en un tiempo

0 Modo de aplicacion determinado desarrollan las preguntas contenidas en el
cuestionario.
Validez: La validez del instrumento se logré a través de la opinion

(Presentar la constancia
de validacion de expertos)

favorable de 4 expertos en investigacion:

- Dr. Maximo Edgar Oseda Lazo.

- Dr. Miguel Angel Travesaiio Aldana
- Dr. Luis Ernesto Tapia Lujan

- Dr. Moisés Huamancaja Espinoza

Las constancias de validacion de los expertos se
presentan en el anexo 3-A.

Confiabilidad:

(Presentar los resultados
estadisticos)

Se aplico los instrumentos a 5 directivos que no forman
parte de la muestra, cuyos resultados fueron procesados
con el estadigrafo Alfa de Cronbach, del cual se obtuvo
un resultado 0=0,829 el cual, de acuerdo a la tabla de
niveles de confiabilidad se ubica en el nivel de muy
confiable.

El detalle de los resultados se presenta en el anexo 3-C.
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ANEXO 2-B: Ficha Técnica del mstrumento: Cuestionario de Logro de Aprendizajes

Nombre original del
instrumento

Cuestionario de Logro de Aprendizajes

Autor y ano

Original: César Julian Palomino Aquino (2022)

Adaptacion: Ninguna

Objetivo del instrumento

Medir los logro que alcanzan con su gestion los directivos
en referencia a los aprendizajes en las instituciones
educativas rurales.

Usuarios

Forma de Administracion
o0 Modo de aplicacion

Investigadores en Educacion, bajo el enfoque
Cuantitativo.

Aplicacion directa a directivos, quienes en un tiempo
determinado desarrollan las preguntas contenidas en el
cuestionario.

Validez:

(Presentar la constancia
de validacion de expertos)

La validez del instrumento se logré a través de la opinion
favorable de 4 expertos en investigacion:

- Dr. Maximo Edgar Oseda Lazo.

- Dr. Miguel Angel Travesaiio Aldana
- Dr. Luis Ernesto Tapia Lujan

- Dr. Moisés Huamancaja Espinoza

Las constancias de validacion de los expertos se
presentan en el anexo 3-B.

Confiabilidad:

(Presentar los resultados
estadisticos)

Se aplico los instrumentos a 5 directivos que no forman
parte de la muestra, cuyos resultados fueron procesados
con el estadigrafo Alfa de Cronbach, del cual se obtuvo
un resultado 0=0,796 el cual, de acuerdo a la tabla de
niveles de confiabilidad se ubica en el nivel de muy
confiable.

El detalle de los resultados se presenta en el anexo 3-D.
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ANEXO 3: VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

ANEXO 3-A: Documentos de validacion del Cuestionario de Gestion Educativa de parte

de los expertos.

a) Documentos de validacion del Dr. Maximo Edgar Oseda Lazo.

.7 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRLJILLO

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dr. Edgar Maximoe Oseda Lazo

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el mstrwnento que adjunto denciinado: Cuestionarie de Gestion Educativa, diseliado por
el Lic. César Julidn Palomine Aquine. cuyo proposito es medir la variable Gestion
Educativa, cl cnal sera aplicado a los directivas de las instituciones educativas rurales del
distrito de Comas, provincia de Concepcidn, region Junin, por cuanto considero que sus

observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
mvestigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Gestion Educativa y Logro
de los Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin
2022.

Tesis que sera presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener

el Titulo profesional de: Segunda Especialidad en Gestion Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado v sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una enfre varias alternativas de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a la redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

Lic. César Julian Palomino Aquino
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.7 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde; que, seglin su criterio, Si cumple

0 No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable
Gestion
Educativa

. . . Nede |Coherencia
_ Dimensiones . Indicadores item | SI | NO
Institucional |Organizacion de los equipos de 1 X
trabajo 2
Acompanamiento a los equipos de 3 X
trabajo. 4
3
Coordinacion con ofras instituciones 6 X
del contexto de la institucion 7
Pedagdgico  |Orientacion de la diversificacion 8 X
curricular. 9
10
11
Orientacion sobre el proceso de 12 X
evaluacion.
Orientacion en el manejo de medios 13 X
virtuales y materiales educativos. 14
Administrativo Manejo adecuado de los recursos 15 X
mstitucionales 16
17
Mantenimiento de la infraestructura 18 X
de la institucion 19
Implementacion de materiales de 20 X
acuerdo con las necesidades 21
educativas.
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.2 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, seglin su criterio, cumple o tributa cada

item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado/ A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

N

Item

MA

BA

A

PA

NA

Observaciones

1

Organizas a los integrantes de la institucion en
equipos de trabajo

X

(]

Delegas responsabilidades a los integrantes de
la institucion, de acuerdo a las necesidades
existentes.

Acompanas a los equipos de trabajo en el
cumplimiento de sus funciones

X

Realizas recomendaciones a los equipos de
trabajo, para mejorar su desenvolvimiento.

)

Acompanas a los equipos de trabajo en el
desarrollo de sus actividades dado las
observaciones necesarias para corregir los
errores generados en el proceso

(=]

Estableces alianzas con otras instituciones del
contexto de la institucion

~1

Coordinas acciones con otras instituciones para
atacar las problematicas estudiantiles.

=]

Colaboras con tus pares en la elaboracion de la
diversificacion curricular, proporcionando
recomendaciones

Colaboras con tus pares en la elaboracion de las .

programaciones cuiriculares, proporcionando
recomendaciones

10/

Colaboras con tus pares en la generacion de
situaciones de aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

Colaboras con tus pares en la elaboracion de
experiencias de aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

Colaboras con tus pares en el proceso de
evaluacion de los aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

Colaboras con tus pares, en la utilizacion de
medios virtuales educativos, proporcionando
recomendaciones.

(14

Colaboras con tus pares en la elaboracion de
materiales educativos, proporcionando
recomendaciones.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUFILLO

15|Manejas adecuadamente los recursos
economicos de la institucion.

16/Realizas la rendicion de cuentas del manejo
economico, a los integrantes de la institucion.
17|Ejecutas acciones de mantenimiento y
conservacion de los materiales de la institucion.
18|Realizas el mantenimiento de los ambientes de
la nstitucion educativa

19/Coordinas con los integrantes de la institucion, X
la ejecucion de las acciones del mantenimiento
del local escolar

WAl M

20|Realizas el diagnostico de necesidades X
educativas de los estudiantes.

21/Implementas la institucion educativa de X
acuerdo a las necesidades educativas d ellos
estudiantes.

Evaluado por: Maximo Edgar Oseda Lazo
D.N.L: 20078015

Fecha: 7 de junio de 2022

Firma:

Dr. Miximo Oseda Lazo
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.2 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mdximoe Edgar Oseda Lazo, con Documento Nacional de Identidad N° 20078015, de

profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con codigo modular

1020078015, labor que ejerzo actualmente como Decente Universitario, en la Institucion

Universidad Peruana los Andes — Huancayo — Junin.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento

denominado Cuestionario de Gestion Educativa, cuyo proposito es medir la variable

Gestion Educativa, a los efectos de su aplicacion en directivos de instituciones educativas

rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, regién Junin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Valoracion positiva

Valoraciéon Negativa

Criterios evaluados

MA@3) | BAQQ) | AQ1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X

Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion general:

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado () PA= Poco adecuado ()

No adecuado ()

Tryjillo, a los 7 dias del mes de junio del 2022

Maximo Edgar Oseda Lazo
D.N.I: 20078015

Fecha: 7 de junio de 2022

Firma:

"4 ‘N.I“OMLH

107




a) Constancias de validacién del Dr. Miguel Angel Travesaiio Aldana

7 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dr. Miguel Angel Travezaiio Aldana.

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de Gestion Educativa, disefiado por
el Lic. César Julidn Palomino Aquino, cuyo proposito es medir la variable Gestion
Educativa, el cual sera aplicado a les directivos de las instituciones educativas rurales del
distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin, por cuanto considero que sus

observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Gestion Educativay Logro
de los Aprendizajes en Instifuciones Educativas Rurales del distrite de Comas, Junin

2022.

Tesis que sera presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener

el Titulo profesional de: Segunda Especialidad en Gestion Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una entre varias alternativas de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a la redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

/ ’A{_

7 oy : -
Lic. César Julian PAlomino Aquino
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde; que, segiin su criterio, Si cumple

o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

. : ; : Nede |Coherencia
Variable | Dimensiones Indicadores item SI | NO
Gestion Institucional | O1ganizacion de los equipos de 1 X
Educativa trabajo 2
Acompanamiento a los equipos de 3 X
trabajo. 4
]
Coordinacion con otras instituciones 6 X
del contexto de la institucion 7
Pedagdgico  [Orientacion de la diversificacion 8 X
curricular. 9
10
11
Orientacion sobre el proceso de 12 X
evaluacion.
Orientacion en el manejo de medios 13 X
virtuales y materiales educativos. 14
AdministrativoManejo adecuado de los recursos 15 X
mstitucionales 16
17
Mantemmiento de la infraestructura 18 X
de la institucion 19
Implementacion de materiales de 20 X
acuerdo con las necesidades 21
educativas.

BN REVISON Y CORRECOON O
TRABALOS 0 INVESTIGACION
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que. segin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dunensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A= Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA=No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion
N° Item MA|BA| A PA|NA
Organizas a los miegrantes de la institucion en X
equipos de trabajo
Delegas responsabilidades a los integrantes de X |
la mstitucion, de acuerdo a las necesidades
existentes.
Acompaias a los equipos de trabajo en el X
cumplimiento de sus funciones
4|Realizas recomendaciones a los equipos de X
trabajo, para mejorar su desenvolvimiento.
Acompanas a los equipos de trabajo en el X
desarrollo de sus actividades dado las
observaciones necesarias para corregir los
errores generados en el proceso
Estableces alianzas con otras instituciones del X
contexto de la institucion
Coordinas acciones con otras instituciones para X
atacar las problematicas estudiantiles. |
Colaboras con tus pares en la elaboracion de la X
diversificacion curricular, proporcionando
recomendaciones |
Colaboras con tus pares en la elaboracion de las X
programaciones curriculares, proporcionando
recomendaciones
10|Colaboras con tus pares en la generacion de X
situaciones de aprendizajes, proporcionando
recomendaciones
Colaboras con tus pares en la elaboracion de X
experiencias de aprendizajes, proporcionando
recomendaciones
12|Colaboras con tus pares en el proceso de X
evaluacion de los aprendizajes, proporcionando
recomendaciones
13|Colaboras con tus pares, en la utilizacion de X
medios virtuales educativos, proporcionando
recomendaciones.
14|Colaboras con tus pares en la elaboracion de X
materiales educativos, proporcionando
recomendaciones.

Observaciones

—

[

LS

h

(=3

-

o0

o

1

—
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15|Manejas adecuadamente los recursos X
economicos de la institucion.

16|Realizas la rendicion de cuentas del manejo X
economico, a los integrantes de la institucion.

17|Ejecutas acciones de mantenimiento y X

conservacion de los materiales de la institucion.
18|Realizas el mantenimiento de los ambientes de | X
la institucion educativa
19|Coordinas con los integrantes de la institucion, X
la ejecucion de las acciones del mantenimiento
del local escolar

20|Realizas el diagnostico de necesidades X
educativas de los estudiantes.
Implementas la institucion educativa de X
acuerdo a las necesidades educativas d ellos
estudiantes.

2

—

Evaluado por: Miguel Angel Travesaiio Aldana
D.N.I: 21263620

Fecha: 13 de junio de 2022

Firma: g
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Miguel Angel Travesaiio Aldana, con Documento Nacional de Identidad N° 21263620,

de profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con codigo modular

1021263620, labor que ejerzo actualmente como Docente Universitario, en la Institucion

Universidad Nacional del Centro del Perit — Huancayo — Junin.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento

denominado Cuestionario de Gestion Educativa, cuyo proposito es medir la variable

Gestion Educativa, a los efectos de su aplicacion en directivos de instituciones educativas

rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin.

Luego de hacer las observaciones pertmentes a los items, concluyo en las siguentes

apreciaciones.

Valoracion positiva

Valoracion Negativa

Criterios evaluados

' MA@3) | BA2) | A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar,. | X
Congruencia con los indicadores. X
\Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion general:

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ()

No adecuado ()

Trujillo, a los 13 dias del mes de junio del 2022

Miguel Angel Travezaiio Aldana
D.N.I: 21263620

Fecha: 13 de junio de 2022

Firma: ﬂ:é:...:... _{m

ENREVISION Y CORRECCION 0¥

TRABAJOS DE INVESTIGACION
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b) Constancias de validacién del Dr. Luis Ernesto Tapia Lujdn

.2 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dr. Luis Ernesto Tapia Lujdn.

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de Gestién Educativa, disenado por
el Lic. César Julidan Palomino Aquine, cuyo proposito es medir la variable Gestién
Educativa, el cual sera aplicado a los directivos de las instituciones educativas rurales del
distrite de Comas, provincia de Concepcion, region Junin, por cuanto considero que sus

observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
mvestigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Gestién Educativa y Logre
de los Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin

2022.

Tesis que sera presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener

el Titulo profesional de: Segunda Especialidad en Gestion Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una entre varias alternativas de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a la redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

- , — - - .
Lic. César Julian Palomino Aquino
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde; que, segun su criterio, Si cumple

o No cumple, la coherencia entre dimensiones e mndicadores de la variable en estudio.

Variable | Dimensiones Indicadores 1\'1" ds:  [Coliepncta
item SI | NO
Gestion Institucional | Organizacion de los equipos de 1 X
Educativa trabajo 2
Acompafiamiento a los equipos de 3 X
trabajo. 4
5
Coordinacion con otras instituciones 6 X
del contexto de la institucion 7
Pedagogico | Omentacion de la diversificacion 8 X
curricular. 9
10
11
Orientacion sobre el proceso de 12 X
evaluacion.
Orientacion en el manejo de medios 13 X
virtuales y materiales educativos. 14
Administrativo|Manejo adecuado de los recursos 15 X
institucionales 16
17
Mantenimiento de la infraestructura 18 X
de la institucion 19
Implementacion de materiales de 20 X
acuerdo con las necesidades 21
educativas.

114




‘4

7 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, seglin su criterio, cumple o tributa cada

item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA=No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

ND

Item

MA

BA

A

PA

NA

Observaciones

—

Organizas a los integrantes de la institucion en
equipos de trabajo

X

=2

Delegas responsabilidades a los integrantes de
la nstitucion, de acuerdo a las necesidades
existentes.

X

Acompatias a los equipos de trabajo en el
cumplimiento de sus funciones

Realizas recomendaciones a los equipos de
trabajo, para mejorar su desenvolvimiento.

N

Acomparnias a los equipos de trabajo en el
desarrollo de sus actividades dado las
observaciones necesarias para corregir los
errores generados en el proceso

Estableces alianzas con otras instituciones del
contexto de la institucion

Coordinas acciones con otras instituciones para
atacar las problematicas estudiantiles.

Colaboras con tus pares en la elaboracién de la
diversificacion curricular, proporcionando
recomendaciones

Colaboras con tus pares en la elaboracion de las
programaciones cuiriculares, proporcionando
recomendaciones

10

Colaboras con tus pares en la generacion de
situaciones de aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

1

—_—

Colaboras con tus pares en la elaboracion de
experiencias de aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

12

13

14

Colaboras con tus pares en el proceso de
evaluacion de los aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

Colaboras con tus pares, en la utilizacion de
medios virtuales educativos, proporcionando
recomendaciones.

Colaboras con tus pares en la elaboracion de
materiales educativos, proporcionando
recomendaciones.
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15|Manejas adecuadamente los recursos
economicos de la institucion.

16|Realizas la rendicion de cuentas del manejo
economico, a los integrantes de la institucion.

17|Ejecutas acciones de mantenimiento y

conservacion de los materiales de la institucion.

18|Realizas el mantenimiento de los ambientes de
la institucion educativa

19|Coordinas con los integrantes de la mstitucion,
la ejecucion de las acciones del mantenimiento
del local escolar

20|Realizas el diagnostico de necesidades
educativas de los estudiantes.

21|Implementas la institucion educativa de
acuerdo a las necesidades educativas d ellos
estudiantes.

Evaluado por: Luis Ernesto Tapia Lujan
DN.I: 19914770

Fecha: 15 de junio de 2022

Firma:
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Luis Ernesto Tapia Lujdn, con Documento Nacional de Identidad N° 19914770, de

profesion Docente, grado académico Doctor en Educacién, con codigo modular

1019914770, labor que ejerzo actualmente como Decente Universitario, en la Institucion

Universidad Nacional del Ceniro del Perii — Huancayo — Junin.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento

denominado Cuestionario de Gestion Educativa, cuyo propoésito es medir la variable

Gestion Educativa, a los efectos de su aplicacion en directivos de instituciones educativas

rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Valoracion positiva Valoracion Negativa
Criterios evaluados MAG) | BAQ2) | A(D PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. | X

Apreciacion general:

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado () PA= Poco adecuado ()

No adecuado ()

Trujillo, a los 15 dias del mes de junio del 2022

Luis Emesto Tapia Lujan

DN.L: 19914770
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¢) Constancias de validacién del Dr. Moisés Huamancaja Espinoza

.2 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dr. Moisés Huamancaja Espinoza.

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de Gestion Educativa, disenado por
el Lic. César Julidn Palomino Aquino, cuyo proposito es medir la variable Gestion
Educativa, el cual sera aplicado a los directivos de las instituciones educativas rurales del
distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin, por cuanto considero que sus

observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
mvestigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Gestién Educativa y Logro
de los Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin

2022.

Tesis que serd presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener

el Titulo profesional de: Segunda Especialidad en Gestion Educativa.

Para efectuar la wvalidacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una entre varias alternativas de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a la redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

A - &
4 Fi
Lic. César Julidan Palomino Aquino
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde; que, segin su criterio, Si cumple

o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Dimensiones

N°de Coherencia

Variable . Indicadores item | SI | NO
Gestion Institucional |Organizacion de los equipos de 1 X
Educativa trabajo 2

Acompanamiento a los equipos de 3 X
trabajo. 4
5
Coordinacion con otras instituciones 6 X
\del contexto de la institucion 7
Pedagogico 'Orientacion de la diversificacion 8 X
curricular, 9
10
_ 11
\Orientacion sobre el proceso de 12 X
evaluacion.
Orientacion en el manejo de medios 13 X
|virtuales y materiales educativos. 14
Adnmunistrativo Manejo adecuado de los recursos 15 X
|institucionales 16
17
Mantenimiento de la infraestructura 18 X
de la institucion 19
|Implementacion de materiales de 20 X
\acuerdo con las necesidades 21

educativas.
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segiin su criterio, cumple o tributa cada

item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA=No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

NO

Ttem

MA

BA

A

PA

NA

Observaciones

—

Organizas a los integrantes de la institucion en
equipos de trabajo

X

5]

Delegas responsabilidades a los integrantes de
la mstitucion, de acuerdo a las necesidades
existentes.

()

Acompaiias a los equipos de trabajo en el
cumplimiento de sus funciones

Realizas recomendaciones a los equipos de
trabajo, para mejorar su desenvolvimiento.

n

Acompaiias a los equipos de trabajo en el
desarrollo de sus actividades dado las
observaciones necesarias para corregir los
errores generados en el proceso

(=)}

Estableces alianzas con otras instituciones del
contexto de la institucion

-1

Coordinas acciones con ofras instituciones para
atacar las problematicas estudiantiles.

(23]

Colaboras con tus pares en la elaboracion de la
diversificacion curricular, proporcionando
recomendaciones

Colaboras con tus pares en la elaboracion de las
programaciones curriculares, proporcionando
recomendaciones

10

Colaboras con tus pares en la generacion de
situaciones de aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

1

—

Colaboras con tus pares en la elaboracion de
experiencias de aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

12

Colaboras con tus pares en el proceso de
evaluacion de los aprendizajes, proporcionando
recomendaciones

13

Colaboras con tus pares, en la utilizacion de
medios virtuales educativos, proporcionando
recomendaciones.

14

Colaboras con tus pares en la elaboracion de
materiales educativos, proporcionando
recomendaciones.
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15 Manejas adecuadamente los recursos
economicos de la mstitucion.

16/Realizas la rendicion de cuentas del manejo
economico, a los integrantes de la institucion.

17 Ejecutas acciones de mantenimiento y

conservacion de los materiales de la institucion.

18|Realizas el mantenimiento de los ambientes de
la institucién educativa

19/Coordinas con los integrantes de la institucion,
la ejecucion de las acciones del mantenimiento
del local escolar

20|Realizas el diagnostico de necesidades
educativas de los estudiantes.

2

—

Implementas la institucion educativa de
acuerdo a las necesidades educativas d ellos
estudiantes.

Evaluado por: Moisés Huamancaja Espinoza
D.N.I.: 19838175

Fecha: 22 de junio de 2022

Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Moisés Huamancaja Espinoza, con Documento Nacional de Identidad N° 19838175,

de profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con codigo modular

1019838175, labor que ejerzo actualmente como Deocente de Educacion Superior, en el

Instituto Pedagogico Pedro Monge Cordova, Jauja — Junin.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento

denominado Cuestionario de Gestion Educativa, cuyo proposito es medir la variable

Gestion Educativa, a los efectos de su aplicacion en directivos de instituciones educativas

rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterlos evaluados Valoracion positiva Valoracion Negativa
MA(3) | BAQ) | A(D) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion general:

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado () PA= Poco adecuado ()

No adecuado ()

Trujillo, a los 22 dias del mes de junio del 2022

Moisés Huamancaja Espmoza
D.N.I.: 19838175

Fecha: 22 de junio de 2022

Firma:
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ANEXO 3-B: Constancias de validacion del Cuestionario de Logro de Aprendizajes de

parte de los expertos.

a) Constancias de validacion del Dr. Maximo Edgar Oseda Lazo.

7 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dr. Edgar Mdximo Oseda Lazo

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el mstrumento que adjunto denominado: Cuestionario de Logro de los Aprendizajes,
disefiado por el Lic. César Julidn Palomino Aquine, cuyo proposito es medir la variable
Logro de los Aprendizajes. €l cual sera aplicado a los docentes de las instituciones
educativas rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcidn, region Junin, por

cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes serén de utilidad.

Ll presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Gestidn Educativay Logro
de los Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin
2022,

Tesis que sera presentada a la Universidad Catélica de Trujillo, como requisito para obtener

el Titulo profesional de: Segunda Especialidad en Gestion Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna altemativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a la redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

L \ o
Lic. César Tulian Palomino Aqumo
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde; que, segin su criterio, Si cumple

o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N° de item SR
SI | NO
Logro delos |Actitudy Revalorar los conocimientos aprendidos. 1 X
aprendizajes |percepcion del 2
conocimiento.  |Recuperacion de conocimientos previos 3 X
4
5
Motivacion para el nuevo aprendizaje 6 X
T
Adquirir e Realizacion de actividades de integracion de 8
integrar el conocimientos de diferentes areas curriculares. 9
conocimiento. 10
Integracion de los conocimientos a la solicion 11 X
de los problemas. 12
13
14
Extender v Aplicacion de conocimientos a los problemas 15 X
refinar el del contexto propio del estudiante. 16
conocimiento.  |Los conocimientos movilizan competencias y 17 X
habilidades en situaciones problemiticas.
Desarrollo del pensamiento complejo. 18 X
Analisis de los errores de aplicacion y su 19 X
utilizacion en nuevas propuestas de solucion
de problemas.
Utilizaci6n del razonamiento inductivo para 20 X
encontrar el origen de una situacion
problematica. _ R :
Utilizacion del razonamiento deductivo en la 21 X
fusion de argiunentos v obtener una
|conclusién sobre una situacién problematica.
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, seglin su criterio, cumple o tributa cada

item a medir los aspectos o dunensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
signientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA=No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracién

Item

MA

BA

A

PA

NA

Observaciones

—

Realizas actividades para revalorar los conocimientos que
han aprendido tus estudiantes los afios anteriores.

=]

Planificas espacios para compartir los conocimientos
aprendidos.

(%)

Realizas actividades para recuperar los conocimientos
previos de los estudiantes referente al tema que seva a
trabajar.

Describes a tus estudiantes, la ruta de union de sus
conocimientos previos y los nuevos que va a adquirir.

n

Resaltas la importancia de los conocimientos previos de
los estudiantes y su importancia en el desarrollo de los
nuevos aprendizajes.

=)

Ejecutas actividades para motivar el aprendizaje de los
NUEVOS COTIOCIMIENLOS.

~1

Realizas actividades para mejorar el entendimiento de los
nUEVos conocimientos.

o

Planificas actividades para relacionar el nuevo
conocimiento con las competencias de las diferentes areas
curriculares

o

Planificas proyectos de aprendizaje que integren
competencias de diferentes dreas

Planificas actividades, donde el nuevo conocimiento
movilice habilidades relacionadas a una o mas areas
curriculares.

Desarrollas actividades de solucion de problemas,
utilizando el nuevo conocimiento.

Desarrollas actividades donde el conocimiento nuevo
movilice diversas competencias para solucionar un
problema.

Desarrollas actividades donde los estudiantes
intercambien soluciones a un problema en conmin.

Desarrollas actividades donde los estudiantes juntes sus
alternativas de solucion a un problema en conin.

Desarrollas actividades donde el estudiante utilice sus
nuevos conocimientos a la soluciéon de problemas de su
propio contexto.

Desarrollas actividades donde los estudiantes
intercambian sus soluciones a un problema del contexto
en commi.

Desarrollas actividades donde con el conocimiento
aprendido se movilicen competencias y habilidades en la
solucion de problemas de contexto ajenos a la de los
estudiantes.

Propones actividades donde el estudiante analice

alternativas de solucion de sus compaiieros.
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19|Propones actividades donde el estudiante reconozca sus
errores en un proceso de aprendizaje, v los utilice para dar
una nueva propuesta de solucién al problema planteado.

20|Propones actividades donde el estudiante movilice su
razonamiento inductivo para observar y describir una
situacion problematica con la finalidad de encontrar el
origen del problema.

21 Propones actividades donde el estudiante movilice su
razonamiento deductivo, en el andlisis de diferentes
soluciones a una situaciéon problematica con la finalidad
de fornmlar una conclusion en base a argumentos
cientificos.

Evaluado por: Maximo Edgar Oseda Lazo
D.N.I: 20078015

Fecha: 7 de junio de 2022

Firma:

Dr. Miximo Oseda Lazo
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mdxime Edgar Oseda Lazo, con Documento Nacional de Identidad N°® 20078015, de
profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con codigo modular
1020078015, labor que ejerzo actualmente como Docente Universitario, en la Institucion

Universidad Pernana los Andes — Huancayo — Junin.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de Logro de los Aprendizajes, cuyo proposito es medir la
variable Logre de los Aprendizajes, a los efectos de su aplicacion en docentes de
instituciones educativas rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region

Junin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Y-S W WY Valoracién positiva Valoracion Negativa
MA@3) | BA(2) | A(D) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. | X

Apreciacion general:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ( )
No adecuado ()
Trujillo, a los 7 dias del mes de junio del 2022
Oseda Lazo, Maximo Edgar
D.N.I: 20078015

Fecha: 7 de junio de 2022

Firma: * =
[ 4

Dr. Miximeo Oseda Lazo
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a) Constancias de validacién del Dr. Miguel Angel Travesaiio Aldana

2 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dr. Miguel Angel Travezaiio Aldana

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de Logro de los Aprendizajes,
disenado por el Lic. César Julidn Palomine Aquine, cuyo proposito es medir la variable
Logro de los Aprendizajes, el cual sera aplicado a los docentes de las instituciones
educativas rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, regiéon Junin, por

cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Gestién Educativay Logro
de los Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin

2022

Tesis que sera presentada a la Universidad Catélica de Trujillo, como requisito para obtener

el Titulo profesional de: Segunda Especialidad en Gestion Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al mmstrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a la redaccion,
contemdo, pertinencia y congruencia u ofro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

Lic. César Julian Palémino Aquino
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde; que, segin su criterio, Si cumple

o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N° de item Sl
SI | NO
Logro delos |Actitud y Revalorar los conocimientos aprendidos. 1 X
aprendizajes  |percepcion del 2
conocimiento. |Recuperacion de conocimientos previos 3 X
4
5
Motivacion para el nuevo aprendizaje 6 X
7
Adquirir e Realizacion de actividades de integracion de 8 X
integrar el conocimientos de diferentes dreas curriculares. 9
conocimiento. 10
Integracion de los conocimientos a la solucion 11 X
de los problemas. 12
13
14
Extender y Aplicacion de conocimientos a los problemas 15 X
refinar el del contexto propio del estudiante. 16
conocimiento.  |Los conocimientos movilizan competencias y 17 X
habilidades en situaciones problematicas.
Desarrollo del pensamiento complejo. 18 X
Andlisis de los errores de aplicacion y su 19 X
utilizacion en nuevas propuestas de solucion
de problemas.
Utilizacion del razonamiento inductivo para 20 X
encontrar el origen de una situacion
problemitica.
Utilizacion del razonamiento deductivo en la 21 X
fusién de argumentos y obtener una
conclusion sobre una situaciéon problematica.

0:3: o A, Fravacuie e

ENREVISION Y CORRECCION 0¥
TRABAJOS DE INVESTIGACION
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, seglin su criterio, cumple o tributa cada

item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA=No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

ND

Item

BA

A

PA

NA

Observaciones

—_—

Realizas actividades para revalorar los conocimientos que
han aprendido tus estudiantes los afios anteriores.

[

Planificas espacios para compartir los conocimientos
aprendidos.

[

Realizas actividades para recuperar los conocimientos
previos de los estudiantes referente al tema que seva a
trabajar.

e

Describes a tus estudiantes, la ruta de unién de sus
conocimientos previos v los nuevos que va a adquirir.

th

Resaltas la importancia de los conocimientos previos de
los estudiantes y su importancia en el desarrollo de los
nuevos aprendizajes.

(=)

Ejecutas actividades para motivar el aprendizaje de los
nuevos conocimientos.

-1

Realizas actividades para mejorar el entendimiento de los
muevos conocimientos.

(=]

Planificas actividades para relacionar el nuevo
conocimiento con las competencias de las diferentes dreas
curriculares

o

Planificas proyectos de aprendizaje que integren
competencias de diferentes areas

10

Planificas actividades, donde el nuevo conocimiento
movilice habilidades relacionadas a una o mas areas
curriculares.

11

Desarrollas actividades de solucién de problemas,
utilizando el nuevo conocimiento.

12

Desarrollas actividades donde el conocimiento mevo
movilice diversas competencias para solucionar un
problema.

13

Desarrollas actividades donde los estudiantes
intercambien soluciones a un problema en conmin.

14

Desarrollas actividades donde los estudiantes juntes sus
alternativas de solucion a un problema en conmin

]

Desarrollas actividades donde el estudiante utilice sus
nuevos conocimientos a la solucion de problemas de su
propio contexto.

16

Desarrollas actividades donde los estudiantes
intercambian sus soliciones a un problema del contexto
en comnin.

17

Desarrollas actividades donde con el conocimiento
aprendido se movilicen competencias y habilidades en la
solucion de problemas de contexto ajenos a la de los
estudiantes.

18

Propones actividades donde el estudiante analice

alternativas de solucion de sus compafieros.
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19| Propones actividades donde el estudiante reconozca sus X
errores en un proceso de aprendizaje, v los utilice para dar
una nueva propuesta de solucién al problema planteado.
20|Propones actividades donde el estudiante movilice su X
razonamiento mductivo para observar y describir una
situacion problematica con la finalidad de encontrar el
origen del problema.

21| Propones actividades donde el estudiante movilice su X
razonamiento deductivo, en el analisis de diferentes
soluciones a una situacion problematica con la finalidad
de fornmlar una conclusion en base a argumentos
cientificos.

Evaluado por: Miguel Angel Travezaiio Aldana
DN.I: 21263620

Fecha: 13 de junio de 2022

Firma: -
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Miguel A'ngel Travezaiio Aldana, con Documento Nacional de Identidad N° 21263620,

de profesion Docente, grado acadéemico Doctor en Educacion, con codigo modular

1021263620, labor que ejerzo actualmente como Docente Universitario, en la Institucion

Universidad Nacional del Centro del Perii — Huancayo — Junin.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento

denominado Cuestionario de Logro de Aprendizajes, cuyo proposito es medir Ja variable

Logro de Aprendizajes, a los efectos de su aplicacion en docentes de instituciones

educativas rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin.

Luego de hacer las observaciones pertmentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion Negativa
MAG) | BAQQ) | AQ) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion general:

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado () PA= Poco adecuado ()

No adecuado ()

Truyjillo, a los 13 dias del mes de junio del 2022

Miguel Angel Travezaiio Aldana
DN.L: 21263620

Fecha: 13 de junio de 2022

Firma:

ENREVISION ¥ CORRECCION 0F

TRABAJOS DE INVESTIGACION
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.2 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dr. Luis Ernesto Tapia Lujdn

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de Logro de los Aprendizajes,
disefiado por el Lic. César Julian Palomino Aquino, cuyo proposito es medir la variable
Logro de los Aprendizajes, ¢l cual sera aplicado @ los docentes de las instituciones
educativas rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcidn, region Junin, por

cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Gestion Educativay Logro
de los Aprendizajes en Instituciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin
2022

Tesis que sera presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener

el Titulo profesional de: Segunda Especialidad en Gestion Educativa.

Para efectuar la wvalidacion del mstrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a la redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

Lic. César Julian Palomino Aquino
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde; que, segun su criterio, Si cumple

o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N? de item CSO;I em;cg
Logro delos |Actitud v Revalorar los conocimientos aprendidos. 1 X
aprendizajes |percepcion del 2

conocimiento.  |Recuperacion de conocimientos previos 3 X
4
5
Motivacion para el nuevo aprendizaje 6 X
7
Adquirir e Realizacion de actividades de integracion de 8 X
integrar el conocimientos de diferentes areas curriculares. 9
conocimiento. 10
Integracion de los conocimientos a la solucion 11 X
de los problemas. 12
13
14
Extender y Aplicacion de conocimientos a los problemas 15 X
refinar el del contexto propio del estudiante. 16
conocimiento.  |Los conocimientos movilizan competencias y 17 X
habilidades en situaciones problematicas.
Desarrollo del pensamiento complejo. 18 X
Andlisis de los errores de aplicacion y su 19 X
utilizacion en nuevas propuestas de sohicion
de problemas.
Utilizacion del razonamiento inductivo para 20 X
encontrar el origen de una situacién
problematica.
Utilizaci6n del razonamiento deductivo en la 21 X
fusion de argumentos y obtener una
conclusion sobre una situacion problematica.
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segiin su criterio, cumple o tributa cada

item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA=No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Ne

Ttem

MA

BA

A

PA

NA

Observaciones

—

Realizas actividades para revalorar los conocimientos que
han aprendido tus estudiantes los afios anteriores.

(=]

Planificas espacios para compartir los conocimientos
aprendidos.

w

Realizas actividades para recuperar los conocimientos
previos de los estudiantes referente al tema que seva a
trabajar.

'S

Describes a tus estudiantes, la ruta de union de sus
conocimientos previos v los nuevos que va a adgquirir.

A

Resaltas la importancia de los conocimientos previos de
los estudiantes v su importancia en el desarrollo de los
nuevos aprendizajes.

L=

Ejecutas actividades para motivar el aprendizaje de los
NUevos conocimientos.

~]

Realizas actividades para mejorar el entendimiento de los
nuevos conocimientos.

oo

Planificas actividades para relacionar el nuevo
conocimiento con las competencias de las diferentes areas
curriculares

o

Planificas proyectos de aprendizaje que integren
competencias de diferentes areas

10

11

Planificas actividades, donde el mievo conocimiento
movilice habilidades relacionadas a una o mas areas
curriculares.

Dx ollas actividades de solucion de problemas,
utilizando el nuevo conocimiento.

1

(]

Desarrollas actividades donde el conocimiento nuevo
movilice diversas competencias para solucionar un
problema.

1

W

Desarrollas actividades donde los estudiantes
intercambien soluciones a un problema en conmin.

14

Desarrollas actividades donde los estudiantes juntes sus
alternativas de solucion a un problema en conmin.

15

Desarrollas actividades donde el estudiante utilice sus
nuevos conocimientos a la solucion de problemas de su
propio contexto.

16

Desarrollas actividades donde los estudiantes
intercambian sus soluciones a un problema del contexto
en comin.

1

~1

Desarrollas actividades donde con el conocimiento
aprendido se movilicen competencias v habilidades en la
solucion de problemas de contexto ajenos a la de los
estudiantes.

18

Propones actividades donde el estudiante analice
alternativas de solucion de sus compaiieros.
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19 |Propones actividades donde el estudiante reconozca sus X
errores en un proceso de aprendizaje, y los utilice para dar
una nueva propuesta de solucion al problema planteado.
20|Propones actividades donde ¢l estudiante movilice su X
razonamiento inductivo para observar y describir una
situacion problematica con la finalidad de encontrar el
origen del problema.

21 |Propones actividades donde el estudiante movilice su X
razonamiento deductivo, en el analisis de diferentes
soluciones a una situacion problematica con la finalidad
de formular una conclusién en base a argumentos
cientificos.

Evaluado por: Luis Ernesto Tapia Lujan

D.N.I: 19914770 | Tﬁh}#

. e
Fecha: 15 de junio de 2022 é‘:

Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Luis Ernesto Tapia Lujdn, con Documento Nacional de Identidad N° 19914770, de

profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con codigo de modular

1019914770, labor que ejerzo actualmente como Docente Universitario, en la Institucion

Universidad Nacional del Centro del Perti — Huancayo — Junin.

Por medio de la presente hago constar que herevisado con fines de Validacion el Instrumento

denominado Cuestionario de Logro de Aprendizajes, cuyo proposito es medir /a variable

Logro de Aprendizajes, a los efectos de su aplicacion en docentes de instituciones

educativas rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcidn, region Junin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Valoracion positiva Valoracion Negativa
Criterios evaluados MA (3) | BA(2) A PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion general:

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado () PA= Poco adecuado ()

No adecuado ()

Trujillo, a los 15 dias del mes de junio del 2022

Luis Emesto Tapia Lujan
D.N.I: 19914770

Fecha: 15 de junio de 2022

Firma:
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¢) Constancias de validacién del Dr. Moisés Huamancaja Espinoza

2 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dr. Moisés Huamancaja Espinoza

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el strumento que adjunto denominado: Cuestionario de Logro de los Aprendizajes,
disenado por el Lic. César Julidn Palomino Aquino, cuyo proposito es medir la variable
Logro de los Aprendizajes, el cual sera aplicado a los docentes de las instituciones
educativas rurales del distrite de Comas, provincia de Concepcion, region Junin, por

cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Gestion Educativay Logro
de los Aprendizajes en Instifuciones Educativas Rurales del distrito de Comas, Junin
2022

Tesis que serd presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener

el Titulo profesional de: Segunda Especialidad en Gestion Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al mstrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a la redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

Lic. César Julian Palomino Aquino
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde; que, segiin su criterio, Si cumple

o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N° de item Cg:l em;ccl;l
Logrodelos |Actitud y Revalorar los conocimientos aprendidos. 1 X
aprendizajes  |percepcion del 2

conocimiento.  |Recuperacion de conocimientos previos 3 X
4
5
Motivacion para el nuevo aprendizaje 6
7
Adquirir e Realizacion de actividades de mtegracion de 8
integrar el conocimientos de diferentes areas curriculares. 9
conocimiento. 10
Integracion de los conocimientos a la soluciéon 11 X
de los problemas. 12
13
14
Extender vy Aplicacion de conocimientos a los problemas 15 X
refinar el del contexto propio del estudiante. 16
conocimiento.  |[Los conocimientos movilizan competencias y 17 X
habilidades en situaciones problematicas.
Desarrollo del pensamiento complejo. 18 X
Analisis de los errores de aplicacion y su 19 X
utilizaciéon en nuevas propuestas de solucion
de problemas.
Utilizacién del razonamiento inductivo para 20 X
encontrar el origen de una situacion
roblematica.
Utilizacion del razonamiento deductivo en la 21 X
fusién de argumentos y obtener una
conclusion sobre una situacion problematica.
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada

item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A= Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracién

NO

ltem

MA

BA

A

PA

NA

Observaciones

—

Realizas actividades para revalorar los conocimientos que
han aprendido tus estudiantes los afios anteriores.

L]

Planificas espacios para compartir los conocimientos
aprendidos.

1=

Realizas actividades para recuperar los conocimientos
previos de los estudiantes referente al tema que se vaa
trabajar.

-

Describes a tus estudiantes, la ruta de union de sus
conocimientos previos v los nuevos que va a adquirir.

Lh

Resaltas la importancia de los conocimientos previos de
los estudiantes v su importancia en el desarrollo de los
nuevos aprendizajes.

(=)

Ejecutas actividades para motivar el aprendizaje de los
1nuevos conocimientos.

~1

Realizas actividades para mejorar el entendimiento de los
Nuevos conocimientos.

(=]

Planificas actividades para relacionar el nuevo
conocimiento con las competencias de las diferentes areas
curriculares

=]

Planificas proyectos de aprendizaje que integren
competencias de diferentes areas

1

(=]

Planificas actividades, donde el nuevo conocimiento
movilice habilidades relacionadas a una o mas areas
curriculares.

11

Desarrollas actividades de solucion de problemas,
utilizando el nuevo conocimiento.

1

]

Desarrollas actividades donde el conocimiento muevo
movilice diversas competencias para solucionar un
problema.

13

Desarrollas actividades donde los estudiantes
intercambien soluciones a un problema en cormin.

14

Desarrollas actividades donde los estudiantes juntes sus
alternativas de solucion a un problema en comin.

Desarrollas actividades donde el estudiante utilice sus
nuevos conocimientos a la solicion de problemas de su
propio contexto.

1

(=3

Desarrollas actividades donde los estudiantes
intercambian sus soliciones a un problema del contexto
en commi.

1

-1

Desarrollas actividades donde con el conocimiento
aprendido se movilicen competencias y habilidades en la
solucion de problemas de contexto ajenos a la de los
estudiantes.

18

Propones actividades donde el estudiante analice
alternativas de solucion de sus compaiicros.
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19| Propones actividades donde el estudiante reconozca sus X
errores en un proceso de aprendizaje, y los utilice para dar
una nueva propuesta de sohicioén al problema planteado.
20| Propones actividades donde el estudiante movilice su X
razonamiento inductivo para observar y describir una
situacién problematica con la finalidad de encontrar el
origen del problema.

21|Propones actividades donde el esmdiante movilice su X
razonamiento deductivo, en el analisis de diferentes
soluciones a una situacion problematica con la finalidad
de formular una conclusion en base a argumentos
cientificos.

Moisés Huamancaja Espinoza
D.N.I: 19838175

Fecha: 22 de junio de 2022

Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Moisés Huamancaja Espinoza, con Documento Nacional de Identidad N° 719838175,
de profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con codigo de colegiatura
10838175, labor que ejerzo actualmente como Docente de Educacion Superior, en el

Instituto Pedagogico Pedro monge Cordova — Jauja — Junin.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de Logro de Aprendizajes, cuyo proposito es medir la variable
Logro de Aprendizajes, a los efectos de su aplicacion en docentes de instituciones

educativas rurales del distrito de Comas, provincia de Concepcion, region Junin.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
P T Trm— Valoracion positiva Valoracion Negativa
MAQ) | BAQ) | AQ) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion general:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ()
No adecuado ()
Trujillo, a los 22 dias del mes de junio del 2022
Moisés Huamancaja Espinoza

D.N.IL: 19838175

Fecha: 22 de junio de 2022

Firma:
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ANEXO 3-C: Confiabilidad del Instrumento Cuestionario de Gestion Educativa.

Para determinar la Confiabilidad del instrumento Cuestionario de Gestion Educativa,
se realizd una prueba piloto a 5 directivos (dos de inicial, dos de primaria y uno de
secundaria) de las instituciones educativas rurales del distrito de Comas.

Resultados de confiabilidad del instrumento Cuestionario de Gestion Educativa.

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 5 100,0
Excluido® 0 .0
Total 5 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

La confiabilidad se desarrollo con el estadistico Alfa de Cronbash, de acuerdo a los
resultados del SPSS version 25.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
829 21

Siendo el resultado obtenido de 0,829 se ubico en la siguiente tabla sobre la
Confiabilidad de los Instrumentos de medicion.

Tabla 22
Clasificacion de los niveles de Confiabilidad segtin el Alfa de Cronbach
indice  Nivel de Confiabilidad Valor de Alfa de
ronbach
1 Excelente Confiabilidad 0,90a1,00
2 Muy Confiable 0,70a0,89
3 Confiable 0,50a0,69
4 Confiabilidad baja 0,30a0,49
b Confiabilidad nula 0,00a0,29

Nota. Extraido del articulo de Tuapanta et al. (2017)

Ubicando el resultado en la tabla esta se ubica entre los valores de 0,70 y 0,89 por
ello se afirma que el instrumento Cuestionario de Gestion Educativa es Muy Confiable.
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ANEXO 3-D: Confiabilidad del Instrumento Cuestionario de Logro de Aprendizajes.

Para determinar la Confiabilidad del instrumento Cuestionario de Logros de los
Aprendizajes, se realizo una prueba piloto a 5 docentes (dos de inicial, dos de primaria y uno
de secundaria) de las instituciones educativas rurales del distrito de Comas.

Resultados de confiabilidad del instrumento Cuestionario de Logros de los
Aprendizajes.

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 5 100,0
Excluido? 0 .0
Total 5 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

La confiabilidad se desarrollé con el estadistico Alfa de Cronbash, de acuerdo a los
resultados del SPSS version 25.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,796 21

Siendo el resultado obtemido de 0.796 se ubico en la siguiente tabla sobre la
Confiabilidad de los Instrumentos de medicion.

Tabla 23
Clasificacion de los niveles de Confiabilidad segiin el Alfa de Cronbach

Valor de Alfa de

indice Nivel de Confiabilidad

Cronbach
1 Excelente Confiabilidad 0,90a 1,00
2 Muy Confiable 0,70a0,89
3 Confiable 0,50 a 0,69
4 Confiabilidad baja 0,30a0,49
5 Confiabilidad nula 0,00a0,29

Nota. Extraido del articulo de Tuapanta et al. (2017)

Ubicando el resultado en la tabla esta se ubica entre los valores de 0,70 y 0,89 por
ello se afirma que el instrumento Cuestionario de Logros de los Aprendizajes es Muy

Confiable.
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