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RESUMEN

Este estudio llamado "Educacion virtual y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes en
una institucion educativa en Pataz”, a partir de un punto de vista metodologico, se realizd
con un enfoque cuantitativo; En el estudio se utilizé un disefio correlacién. La poblacién
analizada estuvo conformada por 40 estudiantes. Que coincide con la muestra que se
considera al 100% por ser pequefia. En conclusién, la educacion virtual esta directamente
relacionada con la capacitacion conjunta con los estudiantes en una institucion educativa en
Pataz, 2022, determinada por el coeficiente de correlacion de Rho Spearman, donde el
resultado es 0.781 y el valor de P 0,000.

Palabras clave: Educacion virtual, aprendizaje colaborativo, Interdependencia Positiva,

Responsabilidad individual y de equipo, Interaccidn estimuladora
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ABSTRACT

This study called "Virtual education and collaborative learning in students in an educational
institution in Pataz", from a methodological point of view, was carried out with a quantitative
approach; This was a study altered a demonstration structure. The population analyzed was
composed of 40 students. The sample was the same as 40 students, it was not likely. from
Rho Spearman, where the result is 0.781 and the P value 0.000

Keywords: Virtual education, collaborative learning, Positive Interdependence, Individual
and team responsibility, Stimulating interaction
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I. INTRODUCCION

Desde un contexto internacional, la UNESCO (2020) plante6 que la educacién
enfrenta varios desafios ante el cambio acelerado de saberes, por lo que los estudiantes
necesitan asimilarlo plenamente y descifrar el dilema del contexto para oponerlo en el mundo
real. Ademas, Porto y Merino (2019) agregan que las TIC y sus diferentes caracteristicas de
resultado han suscitado la introspeccion y la indagacion trascendente aplicadas al nivel
educativo. La caligrafia es tradicionalmente una manera de transferencia de conocimiento
en cualquier nivel formativo. En la actualidad, se estd sustituyendo esta fuente de
conocimiento con la educacion virtual, estos proyectos inéditos en el campo de la educacion.
La estrategia de aprendizaje con la habilidad tecnolégica, el alumno de hoy debe aplicar y
aprender las estrategias que seran herramientas para adquirir conocimientos.

Al respecto, Alegria (2017) cita que la educacion virtual se utiliza para presentar
comunicacion, completar datos en red, repartir los datos y crear un proyecto, concluyendo
que los estudiantes tienen pocos incentivos para que los docentes manejen la educacion
virtual como estrategias de aprendizaje. Es decir, dominan solo algunos de los aportes para
presentar sus contenidos sin brindar oportunidades de trabajo en equipo y asi desarrollar
habilidades tecnoldgicas y facilitar a los alumnos las construcciones del aprendizaje.
Monsalve (2017) dijo que la educacion virtual es una herramienta para ayudar a solucionar
los obstaculos de las ilustraciones y el sin ella, lo que simbolizan més trabajos para los
docentes. De igual forma, Salazar (2017) muestran que “hay relaciones directas entre los
usos de la educacion virtual y el adecuado cognitivo, actitudinal. Las Matematicas, el
Castellano, las Ciencias, la Literatura y el inglés tienen unos mayores usos digitales, mas
bien la hagiografia, doctrina e ilustracion es menos utilizada. Per( tiene 22.9% de clases
digitales, Espafia tiene 26.7% y México con un 13.6%. Es el pais con mejor desempefio en
educacion con un 27 % de uso de la educacion virtual, seguido de Alemania con un 31 %.
Paises como Panama, Republica Dominicana, Honduras, El salvador y Uruguay tienen 0%
de educacion en linea, Chile tiene el 57%.

Desde el contexto nacional, el Minedu (2018) cumple una funcion fundamental y a
través de su programa (EDIST) plasma el plan Huascaran trabajando en aplicar la educacion
virtual, pero sin éxito ante la carencia de computadores y en el 2006 este proyecto es
reemplazado por la Direccién General de Tecnologia Educativa propuso orientar la

legitimacion en el mediano plazo de la educacion virtual. Proyecto OLPC7, por nifio una
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laptop, para 2012 se ha incrementado el enfoque de educacién virtual en un 50% en
bachillerato y un 26% en bachillerato.

De igual forma, Balarin (2018) comenta que el encaje entre empresas del estado y
privadas es complejo por los desplazamientos pedagogicos de los politicos. Existen globales
instituciones que se encargan de la promocion de la inclusion de la educacion virtual en los
desarrollos pedagogicos, como Banco Mundial, BID, UNESCO, UNICEF. Por otro lado,
este problema afecta en gran medida a los pobladores de escasos recursos, que, debido a las
dificultades con la tecnologia, no pueden garantizar oportunidades optimas debilitando el
aprendizaje para una vida mejor y sostenible. También es importante para todo d&mbito de
actividades humanas, en las empresas como de cualquier otra organizacion. Siendo, el sector
educativo, uno de los mas recurrentes. En este sentido, se indica que, por encima del aumento
de la educacion virtual en nuestro medio social, hay muchos individuos que ain no cuentan
con acceso a ello, en situaciones econdémicas o simplemente de poco interés segun el Avance
de la Informacién y Tecnologias de la Comunicacion (Inei, 2020). Ademas, lo importante
que es desarrollar competencias en educacién virtual, aplicadas para optimizar la calidad en
las educaciones, fortalecer los procesos de aprendizaje mayor. Como se ha dicho, se ha
cambiado el papel del docente y se filma a los alumnos en un acto didactico, convirtiéndolos
en agentes centrales de su propio aprendizaje.

De acuerdo con lo que se indica, dinamico y significativo. Si el gobierno comprende
esto, han invertido en las implementaciones del recurso tecnolégico en colegios, maestros
capacitados y, por lo tanto, los estudiantes en todo el pais acceden a educacion virtual en
diversas areas o materias de ensefianza. Pero a pesar de ello el gobierno lleva a cabo en las
implementaciones de la educacion virtual, los maestros todavia son reacios a cambiarlos y
actualizarlos en términos de educacion virtual, y podemos observar esto con los maestros
que no tienen redes sociales de edicion de E -correo electronico, no pueden manejar redes,
no trabaje en las redes sociales, y tienen pocos dominios informaticos. Esto aprovecha la
ventaja y el potencial de que la educacion virtual no puede solicitar la ensefianza de su
materia, perjudicando las motivaciones para que aprendan sus alumnos. Puesto que casi
todos los alumnos son digitales nativas, es mas largo ante las computadoras o usando la red
social como medio de comunicacion, tratan del espacio virtual para que la informacion se
intercambie. Desafortunadamente, también se puede visualizar que estas interacciones que
ocurren en los campos de la educacién virtual en estudiantes sin beneficios para ellos. (Lopez
y Ortiz, 2018)
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Actualmente, se debe tener en cuenta una mejora significativa en la practica docente
sobre los beneficios de nuestros estudiantes. Sin embargo, muchos maestros no dominan las
nuevas tendencias metodoldgicas. Esta dificultad aumenta cuando los maestros no aplican
estrategias adecuadas para lograr el aprendizaje planificado. Para desarrollar el aprendizaje
colaborativo, los miembros del grupo deben contribuir con un consenso y buscar consenso
para que todos aprendan. Sin embargo, sigue siendo un desafio asumir la responsabilidad
comun. En este sentido, se indica que hay grandes dificultades porque los estudiantes alin no
han desarrollado su capacidad para trabajar juntos y, por lo tanto, lograr un objetivo comun.
En las situaciones cooperativas, la persona tiene que tratar de lograr el resultado debiendo
ser ventajoso en las maximizaciones de sus propios aprendizajes y de otros. (Jhonson y
Jhonson, 2019)

Desde el contexto nacional, la educacion de acuerdo con la demanda y las
necesidades de hoy se cambid por habilidades, por lo que se tienen en cuenta los servicios
que los estudiantes deben lograr (Minedu, 2016). Por esta razdn, los maestros usan el trabajo
cooperativo en su practica educativa para lograr el objetivo planificado. Pero hay diversas
dificultades en los campos de la educacion, ya que los resultados de las revisiones
internacionales de PISA y la Evaluacion 2016 en términos de comunicacion y matematicas
son desfavorables. Por esta razon, el gobierno ha decidido preparar el nacional proyecto
educativo, poseer un curso con conjuntos perseguidos que se puedan lograr para 2021. Cada
region también tiene sus planes de trabajos anuales, ello es el documento administrativo que
tiene que tener cada colegio, y tiene que haber bases para el maestro que realiza las
planificaciones a corto y largo plazo y priorizar la necesidad e interés del alumno.

Una de las educativas corrientes que ha buscado alcanzar la integral educacion: dado
que el hombre es un ser social, tiene que aprender de otros y otros para hacer esto
considerablemente. Vigotsky (2008) se tiene en cuenta; donde se da cuenta de que "la
cooperacion con la misma edad ha existido desde la antigtiedad, porque lograr una tarea en
la educacion integral logro objetivos comunes. También se indica que el objetivo principal
en los sistemas educativos actuales son la educacion inalienable del nifio, significando entre
mas cosas, los fortalecimientos de las personales interacciones en los niveles de la relacién
del maestro/estudiantes como en el nivel de relaciones entre los estudiantes del campo, es
decir, el proceso de interaccion, estudiante/estudiante, se convirtié en un principal progreso
de los ultimos afios en el campo de interaccion entre los estudiantes, la investigacion, que,

segun Rios (2019), desarrolla capacitacion conjunta. Un gran impacto en las interacciones
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entre los alumnos en el saldn son unas series de educativas variables, como los progresos de
socializaciones, las adquisiciones de habilidades sociales, promoviendo el valor social, como
rendimiento académico, autoestima, niveles de adaptaciones e internalizaciones de norma
establecida, control de impulso, simpatia, tolerancia o solidaridad, respeto y valor social.
Pero la relacion interpersonal entre los alumnos necesita forma de organizar las actividades
educativas, lo que da lugar a la interaccion entre ellos, lo que da un efecto positivo en el
proceso de ensefianza/aprendizaje. Dados los argumentos antes mencionados, es necesario
averiguar la importancia de la capacitacion conjunta en la educacién secundaria, por lo que
nacio la siguiente pregunta: ;Cual es la relacion entre Educacion virtual y el aprendizaje
colaborativo en los estudiantes en una institucion educativa en Pataz, 2022? Asimismo, los
problemas especificos fueron ¢Cual es la relacion entre Educaciéon virtual y la
interdependencia positiva en los estudiantes en una institucién educativa en Pataz, 20227
¢Cual es la relacion entre Educacion virtual y la responsabilidad individual y de equipo en
los estudiantes en una institucion educativa en Pataz, 2022? ;Cudl es la relacion entre
Educacién virtual y la interaccion estimuladora en los estudiantes en una institucion
educativa en Pataz, 20227

Cuando se trata de justificacion, es muy importante saber qué educacion virtual
representa el aprendizaje colaborativo de las personas, considerando el aspecto emocional,
social, intelectual y deportivo y puede solucionar el problema personal general. También se
logran diversos resultados generados suficientes espacios para los desarrollos. Esto significa
que se podra utilizar distintos materiales para los cambios de en la educacion virtual para
que el alumno pueda realizar el desarrollo de su habilidad y sus habilidades sociales. En
resumen, déjelos expuestos a sus propios limites, temores y deseo y combine con los otros.
Es importante realizar esta investigacion ya que en la educacion virtual se utiliza multiples
recursos para el desarrollo de la habilidad del nifio conforme con su edad, y las habilidades
psicomotoras se usan mejor en la vida cotidiana, etc. Por lo tanto, se pueden utilizar varios
juegos para desarrollar la coordinacion, el equilibrio y la orientacion de los nifios, a través
de los cuales los nifios pueden ir a otros aspectos de los conceptos espaciales como arriba y

hacia abajo. Espere a la izquierda y a la derecha a la derecha.
Mientras que los estudiantes se identifican como el beneficiario directo de esta investigacion;

también forman todos los miembros de la comunidad educativa para que esté planteando

mejor su investigacion. Trabajo, por lo que los nifios seran muy populares porque su
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conocimiento es suficiente para enfrentar los desafios de una sociedad moderna y altamente
competitiva.

La practica de la educacion virtual afecta la motivaciéon y la interaccion de los
estudiantes y los maestros. Debido a que cambia el aprendizaje colaborativo de los
estudiantes positivamente, ya que realizan investigaciones y, a cambio, los maestros pueden
entrenar primero con cambios profundos, ya que los estudiantes tienen que desarrollar
psicomotor en las areas de cognicion, emociones. Como resultado, los estudiantes estaran
felices y tranquilos al practicar la educacion virtual para que puedan desarrollarse mejor. La
capacidad de vida de esta investigacion es muy oportuna porque es necesario usar
actividades y estrategias para el quinto grado de formacion de la escuela secundaria.

Se formulé como objetivo general determinar la relacion entre Educacion virtual y el
aprendizaje colaborativo en los estudiantes en una institucion educativa en Pataz, 2022. En
cuanto los objetivos especificos fueron Identificar la relacion entre Educacion virtual y la
interdependencia positiva en los estudiantes en una institucion educativa en Pataz, 2022
Identificar la relacion entre Educacion virtual y la responsabilidad individual y de equipo en
los estudiantes en una institucion educativa en Pataz, 2022 Identificar la relacion entre
Educacion virtual y la interaccion estimuladora en los estudiantes en una institucion
educativa en Pataz, 2022

De acuerdo al marco tedrico, sobre los antecedentes de investigacion, Garcia (2021)
Aprendizaje colaborativo en entornos virtuales. Objetivo: Desarrolle habilidades digitales
mientras trabaja con herramientas disefiadas para la implementacién del trabajo colaborativo
en la Unidad de Educacion Ciudad de Jipijapa. Metodologia: La capacitacion se basa en la
planificacion docente proporcionada por el modelo constructivista 5E, que se basa en 5 fases:
vinculacion, exploracion, explicacion, preparacion y evaluacion. Conclusion: el aprendizaje
colaborativo se debe practicar en el entorno de aprendizaje virtual (EVA) es muy importante
para el papel de la cultura comunitaria de la informacion, donde el grupo de alumnos integra
el conocimiento y las redes de aprendizaje que comparten necesidades, sugerencia, cuidado,
idea e informacion con el objetivo de lograr objetivos generales, dentro de los entornos
constructivistas del aprendizaje colaborativo y activo, bajo el principio de responsabilidad,
creencia, clima de amistad, solidaridad y respeto a distintas tareas de aprendizaje. Las
implementaciones de los trabajos colaborativos en la Unidad de Educacion de Ciudad de
Jipijapa permiten maximizar la participacion de la ensefianza, en un entorno de aprendizaje

virtual que lleva a cabo metodologias de aprendizaje colaborativo que utilizan buenas
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practicas educativas del apoyo mutuo de la experiencia y las interacciones entre los
estudiantes.

Leda (2019) Trabajo colaborativo como estrategias didacticas para los desarrollos de
los pensamientos criticos. Objetivo: promocion de los trabajos colaborativos como
estrategias didacticas para los desarrollos de los pensamientos criticos en alumnos de 5to
grado. Metodologia: Enfoque epistemoldgico cualitativo, con disefio de campo no
experimental, transaccidon descriptiva que se utiliza como instrumento para recopilar
informacidn, entrevistas, que se aplican, a los alumnos y maestros de 5to grado de
instituciones educativas. Francisco José de Caldas de Soledad-Atlantic. Se obtuvo como
resultado que el objetivo de describir las formas en que los trabajos colaborativos como
estrategias didacticas respaldan los desarrollos de pensamientos criticos en los alumnos.
Conclusién: Podemos enfatizar que hay ignorancia sobre la estrategia didactica del trabajo
colaborativo, puede ser evidencia.

Rodriguez (2019) Aprendizaje colaborativo en entorno virtual. Objetivo: Preparacion
del estado de problemas relacionados con la metodologia colaborativa en el aprendizaje
mediado por el entorno virtual. Metodologia: se llevan a cabo articulos académicos de
revision de bibliografia y capitulos de libros relacionados con el aprendizaje colaborativo y
el entorno virtual. Ademas, la busqueda incluye criterios tales como: Articulos académicos
de revistas que estadn indexados para una mayor fuente de confiabilidad. Se realizaron
entrevistas y encuestas, la muestra consistio en 45 estudiantes. Resultados: EI 80% muestra
que prefieren actividades préacticas, por otro lado, el 20% muestra su desinterés en esta
actividad, mientras que ningun estudiante elige actividades auténomas. El 80% apoya
actividades de colaboracion préacticas. Por otro lado, el 10% prefiere actividades autbnomas
y el 10% de otras combinaciones auténomas y practicas. Conclusion: los estudiantes con
experiencia previa en este tipo de proceso de aprendizaje han declarado la importancia de la
interaccion, que debe ser prueba de participacion, comparfieros de trabajo y responsabilidades
grupales que unen el proceso al modelo constructivista, que es producir un proceso social
sin jerarquia para construir conocimiento méedico con artefactos simbélicos y fisicos.

Lopez y Ortiz (2018) Uso del entorno de aprendizaje virtual para mejorar el
rendimiento académico en cinco estudiantes de clase, el proposito general es limitar la
proporcion de la aplicacion de campos virtuales que logran el progreso en su aprendizaje. La
muestra es de 22 estudiantes del quinto afio, lo que simboliza el 5% del 100% del total. El

analisis desarrollado a través de la metodologia propuesta que consiste en un modelo de
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proporcion racional, permite preparar instrumentos para la primera etapa de recopilacion de
datos. Lo que le permite responder a todas las dimensiones laborales. Los resultados
obtenidos en la investigacion son el reconocimiento de las deficiencias en la capacitacion en
el entorno virtual de los estudiantes, el origen del problema, las causas de ellos y encontrar
formas de resolver el problema identificado.

FRIPP (2018) EIl aprendizaje colaborativo en el entorno virtual se aplica con el
modelo de aprendizaje inverso en cursos literarios para estudiantes en el cuarto afio de
educacion secundaria. El objetivo es reconocer la contribucion de los modelos de aprendizaje
que se invierten al enfoque de aprendizaje colaborativo en linea considerando tres variables:
la calidad de la interaccion, las habilidades de colaboracién y el rendimiento en la capacidad
de colaborar con comentarios literarios colaborativos. Metodologia: El enfoque es
cuantitativo, desarrollado a nivel pseudo -intercultural. En cuanto al tipo, esta es una
investigacion desarrollada, la muestra consta de 54 estudiantes incluidos en los dos grados,
el instrumento es una hoja cualitativa de observacion y andlisis. Los resultados son
superiores cuantitativamente. Del total de 28 participantes, el 75 % se produjeron dentro del
marco de la aplicacion en el modelo de aprendizaje inverso. Del mismo modo, de los 269
comentarios que demuestran la intervencion de los estudiantes, el 58% de acuerdo con el
aprendizaje inverso. Conclusion: Este estudio comparativo muestra que esta integracion
contribuye positivamente al desarrollo del aprendizaje colaborativo en linea porque respalda
una mayor generacion de interaccion entre los estudiantes e influye en la mejora del
rendimiento en los indicadores relacionados con las discusiones grupales; Sin embargo, no
se identifican contribuciones superiores en el desarrollo de habilidades de colaboracion en
relacion con los modelos de clase tradicionales.

Ramirez (2019) Aprendizaje colaborativo y sus efectos sobre el logro del aprendizaje
en el curso de contabilidad de las instituciones financieras de la Universidad Estatal en la
region de Huanuco. EIl objetivo es determinar el efecto del aprendizaje colaborativo para
lograr el aprendizaje en tres dimensiones, cognitivas, procesales y de actitudes durante el
desarrollo de cursos de contabilidad de instituciones financieras en universidades estatales.
Metodologia: El disefio de la investigacion utilizado es la preexperiencia, con la aplicacién
del rendimiento académico previo y posterior a la prueba interina a través del disefio del
programa educativo, aplicado en 12 sesiones, mas dos sesiones adicionales, una al principio
para la coordinacién y el alcance del programa, asi como la metodologia que debe seguirse,

y la sesion al final para pruebas posteriores a la prueba. Las muestras consisten en 25
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estudiantes. Resultados: los programas y las pruebas de rendimiento académico se presentan
al analisis de validez de Aiken y la prueba de confiabilidad de Kuder -Cichardson (KR20 >
0.74), lo que demuestra que el instrumento es valido y confiable para su aplicacion.
Conclusién: se determina que no es un parameétrico, las estadisticas aplicadas son Willcoxon,
se encuentra un efecto significativo después del programa (Z -4.380; Sig. Asymptot.
(Bilateral), 000). Que muestra la hipotesis de investigacion general.

Huillca (2018) Aplicacion de aprendizaje colaborativo para lograr el desempefio
académico de la Facultad de Estudiantes Quimicos Generales de la Universidad de
Ingenieria Industrial Las Américas. El objetivo es determinar el efecto de la aplicacion del
aprendizaje colaborativo para lograr el desempefio académico de estudiantes de quimica
general, Facultad de Ingenieria Industrial, Universidad Privada, Las Américas. Metodologia:
Esto se aplica, el nivel experimental y el disefio cuasi -experimental, la muestra es un censo
de 64 estudiantes del ciclo quimico general 111 de la ingenieria industrial de la Universidad
de Las Américas, 32 estudiantes del grupo experimental y 32 grupos de control, el
cuestionario aplicado por expertos educativos. La conclusion de este estudio muestra que las
aplicaciones de aprendizaje colaborativo aumentan significativamente el logro del
rendimiento académico de la Facultad de Quimica Comdun de la Facultad de La Universidad
Privada de Las Américas como se muestra por una diferencia significativa (U = 15.5, P =
0,000.

Ricra (2019) El aprendizaje cooperativo y la competencia razonamiento cuantitativo
en estudiantes de matematica del primer ciclo de una universidad privada. Propoésito: Se
determiné la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la inferencia cuantitativa, y se
utilizaron dos dispositivos como métodos de recopilacion de datos, y se realiz6 una prueba
de calificacion en base a Rubrico. Resultados: El 39.7 % de los encuestados puede ver que
pueden lograr el propdsito del grupo y aceptar las lecciones aplicables para lograr mejores
resultados. Estrategia de leccion. Conclusion: El valor de la importancia obtenida es = 0.000,
y el valor que pudo afirmar la hipotesis del investigador. Ademas, el indice de correlacion
rho spearman = 0.808 analisis. Esta claro que existe una relacion importante entre la
evaluacion anterior, la cooperativa de andlisis y la competencia de razonamiento
cuantitativo.

Ezcurra y Ruiz (2018) es una estrategia para la educacion virtual y la gestion del
conocimiento de los maestros. El proposito era determinar la relacién entre el uso de la

educacion virtual y el conocimiento del maestro. Segun la metodologia, era un enfoque
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cuantitativo y correlacionado. La muestra representa el trabajo de 52 maestros. Por eso el
instrumento fue un cuestionario. En cuanto a los resultados, existe una respuesta significativa
entre ambas variables, y se observa que el valor es 0.000 y el a = 0.025 es inferior a 0.025.
Segun lo que se expresa, los maestros que tienen el mayor conocimiento del uso de la
tecnologia pueden encontrarlos en un dominio de mejor nivel para administrar herramientas
innovadoras y satisfacer su trabajo educativo de acuerdo a las exigencias del mundo
moderno.

Santiago (2018) Este documento de investigacion describe la realizacion de
proyectos de intervencion a través de la estrategia general de capacitacion conjunta de
reforzar conjuntamente las TIC de la estrategia anterior. Esta propuesta de intervencion
educativa se desarrollo en el maestro de gestion del aprendizaje (PNPC-contCyt). Se
encuentra en LGAC, la gestion de la innovacion en la educacion. En este proyecto estaba
conformado por 19 alumnos de quinto grado, desde octubre de 2016 hasta febrero de 2017,
participo en este trabajo la escuela secundaria del 2° Club Delions en Bellacles, México. La
metodologia de trabajo en la primera etapa incluye el primer enfoque en la prueba de estilo
de aprendizaje, que es una guia de observacion abierta del gerente, para identificar el estilo
mas dominante en ese grupo y aprender mas sobre el aprendizaje de cada estudiante.
Aplicada a estudiantes para este proposito.

En la segunda etapa de este enfoque, apliqué FODA para detectar las fortalezas, las
oportunidades, las debilidades y las amenazas de las instituciones escolares en el campo de
la gestién, académica, infraestructura y regulaciones. Mas tarde, se obtuvo un diagndstico
de necesidades. Un estudiante que integro la lectura corta y se enfoca en los tres niveles de
TIC. La tercera etapa era un plan, y el propdésito del plan de mejora implementado fue
disefiado y formulado. La cuarta etapa fue la implementacion y las acciones de las estrategias
con una serie de actividades que los participantes del pequefio grupo de aprendizaje
cooperativo desarrollaron habilidades. Teniendo en cuenta la integracion de varios grupos
de trabajo: bajo, equipo esporadico y gratuito. La quinta etapa cubre la evaluacion de la
intervencion, que es el resultado mas relevante obtenido de la siguiente manera. El equipo
esporadico es la escala estimada utilizada para evaluar el proceso de aprendizaje y los
mejores resultados que muestran donde pueden ver los estudiantes. Se basa en habilidades
en desarrollo como organizaciones, responsabilidades, interacciones y roles, y fortalecer el
aprendizaje de lectura. La ultima etapa es una cultura y popularidad que permite logros

sociales y varia desde el principio hasta el final del proyecto de intervencion.
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Rosas (2019) en su tesis. Recursos didacticos y aprendizaje colaborativo de los
estudiantes del Centro de Idiomas de la Universidad César Vallejo de Lima. Su objetivo era
determinar la relacion entre los recursos didacticos y el aprendizaje colaborativo de los
estudiantes del centro de idiomas. “El estudio fue cuantitativo, correlacion con un disefio no
experimental, la muestra estimada no fue probabilistica y consistié en 50 estudiantes, para
quienes se usaron los 15 puntos de los recursos didacticos y se uso el cuestionario para el
aprendizaje colaborativo de 15 elementos con la ayuda de la tecnologia de la encuesta. La
conclusion se produjo que habia una correlacion significativa (Rho de Spearman = 0.838)
entre los recursos didacticos y el aprendizaje colaborativo de los estudiantes del Centro de
Lenguas. También se afirma que el aprendizaje colaborativo contribuye significativamente
a los procesos de ensefianza y aprendizaje y que el desarrollo de habilidades comunicativas
como el aprendizaje colaborativo, la comprension del texto y la produccién de texto pueden
mejorar. Tiene un gran valor para ayudar a otros a pensar.

Rios (2019) “La investigacion tiene como objetivo determinar si las estrategias de
aprendizaje basadas en el enfoque de colaboracion, el estudio es cuantitativo, explicando, el
nivel descriptivo y el disefio preexperimental. La poblacion de muestras consistio en 20
estudiantes de la quinta formacion de la escuela secundaria. La tecnologia utilizada fue la
observacion y el instrumento de la lista de comparacion. El analisis descriptivo se utilizd
para el analisis de datos recopilados y el software SPSS versidn 18 se utiliz6 como soporte
del programa Excel para el procesamiento de datos. Los resultados muestran que en la prueba
previa descrita con "anuncios" y en la prueba de correo al mismo nivel de rendimiento,
aumentd al 55%, ademas del promedio obtenido en la prueba posterior, mayor que la del anti
- Prueba y conclusion de que las estrategias de aprendizaje de la aplicacién con un enfoque
colaborativo mejoran significativamente.

Galan (2019) Trabajo colaborativo y la produccion de textos en los estudiantes de la
carrera profesional de psicologia de la Autdnoma Universidad de ICA, 2017. Fue
determinado por ICA. Metodologia: Fue una investigacion descriptiva y correlativa con una
poblacién de 40 estudiantes de ambos sexos que pertenecen a la especialidad de psicologia
en la Universidad Auténoma de ICA. Al usar listas de comparacién a una muestra aleatoria,
se examino por la relacion entre el aprendizaje colaborativo con la produccion de textos.
Resultados: EI 60% de los estudiantes encuestados corresponden a los indicadores en la
dimensién de la textualizacion en la produccion de textos, que incluyen: mantener el tema,

determinar la secuencia ldgica y temporal, relacionarse y profundizar las ideas principales,
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etc. descubrié que existe una relacion entre el aprendizaje colaborativo y la produccion de
textos escritos, pero nuestros estudiantes universitarios son para fortalecer adecuadamente
esta estrategia.

Segun los fundamentos teoricos cientificos, en relacion con la primera variable
educacién virtual, un seguro impresionante y volatil, que incluye tanto lo tecnol6gico como
el colectivo que penetra el movimiento de humanos, sindicales, educativos, investigadores,
ocios y dispensaciones. La transformacion tecnoldgica promueve una nueva vision de una
tendencia de la sociedad con el deseo de usar internet para administrar nuevos desafios. Al
buscar mejores servicios de aprendizaje con la ayuda de la tecnologia, la insatisfaccion
también se genera por los resultados educativos poco logrados, pocos beneficios en
habilidades de lectura, calculos matematicos y ciencias naturales. Acompafado por la joven
rebelion, el crimen y otras actividades de agresion que son manifestaciones de deterioro
social” (Lopez et al., 2018).

Al respecto, se sefiala que la educacién en nuestro tiempo es un arma poderosa para
el progreso de la sociedad, pero la tecnologia es un agregado poderoso. Sin embargo, si no
se cuenta con el apoyo necesario, se experimentaran serias dificultades, como lo indican
Roblizo y Kozar (2015), expresando que la falta de motivacion del docente en su ensefianza
utilizando tacticas, procedimientos innovadores y la falta de investigacién cientifica del
profesor, la apatia por la preparacién y la inclusion en el universo tecnoldgico es donde la
escuela no ha logrado superar estos dilemas de la comunidad, es triste lo que estan haciendo
los profesores reacios para tener mas impulso en el Departamento de Educacion. Uso
apropiado de herramientas técnicas que ofrecen una excelente oportunidad para inspirar
intervenciones de seguridad de los estudiantes para principiantes didacticos pedagogicos
Educacién virtual y ser accesible para los docentes.

Segun Rodriguez (2017) Google Classroom es una plataforma de aprendizaje
semipresencial gratuita. Forma parte de Google Apps for Education que incluye Google
Docs, Gmail y Google Calendar que contiene una serie de herramientas realmente utiles que
se pueden utilizar en las escuelas. Su idea original era el método de ahorro de papel, y sus
caracteristicas incluian la simplificacion y distribucién de tareas y la evaluacion de
contenidos. Esto permite la creacion de aulas virtuales dentro de una misma institucion,
facilitando el trabajo entre miembros de la comunidad académica. En otras palabras, Google
Classroom puede ayudarlo a ahorrar tiempo, organizar clases y comunicarse con los

estudiantes. Ahora las aplicaciones no tienen las funciones iguales que en otra plataforma

23



(como Blackboard), siendo con mayor intuitivita de usar, gratis y se podra descargar los
celulares que se deseen. Ademas, tiene mas atractivo para el estudiante ya que la plataforma
se parece con las redes sociales como Facebook, con muros o tableros que muestran tareas,
comentarios de profesores y alumnos, fechas importantes y anuncios de alumnos y
profesores. En realidad, es una aplicacion didactica. centrado en la interaccion social

En cuanto a las caracteristicas, Amador (2016) dijo que: Google Classroom obtiene
retroalimentacion inmediata sobre su progreso, problemas o tareas. Facil configuracion: los
profesores pueden agregar estudiantes directamente o intercambiar codigos con toda la clase
para registrarse. Se tarda unos minutos en completar la configuracién (Amador, 2016)

Ayuda, para darte prisa. Rodriguez (2017) sefialé que los maestros pueden aumentar
la inscripcién brindandoles un codigo para unirse a una clase. Dado que no es necesario
agregar manualmente a los estudiantes uno por uno, se reserva mas tiempo de aprendizaje.
Se puede usar un anuncio, tarea o pregunta de otra clase. Ademas, se podrd compartir
publicaciones en multiples categorias de archivos en el futuro. Con un flujo de trabajo simple
y sin papel, los profesores pueden crear, ver y calificar tareas rapidamente en un solo lugar.
Ademas, los estudiantes pueden hacer tareas, monitorear o repasar en casa o en cualquier
parte del mundo.

Organizacion ideal. Los estudiantes pueden observar toda la tarea en la pagina en
particular y los deméas materiales del curso sera de forma automatica almacenada en Google
Drive (Amador, 2016). Fortalecer las comunicaciones. Los maestros pueden anunciarse en
clase a través de Google Classroom y los estudiantes pueden responder. Si los alumnos
necesitan enviar mensajes que sean de interés para todos los alumnos, también pueden
hacerlo como profesores. Esta herramienta esta disefiada para facilitar la comunicacion entre
estos grupos. También le permite enviar correos electronicos a cada estudiante
individualmente. El anuncio puede contener diversos recursos multimedia adicionales como
video de YouTube, vinculo con otra pagina web o un documento en la nube (2017). En otras
palabras, el aula va permitir al profesor que envie una notificacion y comience el debate de
forma inmediata. Los estudiantes podran compartir el recurso con su compafiero de clase o
respondiendo la pregunta en los flujos de actividades. Va permitir que se envie los resimenes
de los trabajos realizados gratis.

Al igual que otras aplicaciones de Google en los servicios educativos, el aula no tiene
anuncios, no utiliza contenido de alumnos o datos para fin publicitario, y se proporciona

gratuitamente a toda institucion educativa de nivel. Solo se requiere una aplicacion educativa
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de Google (Amador, 2016). El principio del funcionamiento de Google Classroom es muy
similar a la pagina de Facebook donde todos los "amigos" o miembros del curso pueden
comentar, preguntar, preguntar, cargar documentos y compartir enlaces. (Amador, 2016)

Bajo control. EI maestro siempre esta controlando. Con Google Classroom, puede
monitorear gradualmente quién esta haciendo y mantiene el registro historico de cada
participante. Ademas, puede eliminar, monitorear y silenciar ciertas actividades (Amador,
2016).

Integral. Con Google Classroom, todas las aplicaciones de Google (controladores,
formularios, documentos, formularios, diapositivas) se pueden integrar en la plataforma
(Amador, 2016).

Comentarios coloridos. Actualmente, Google Classroom proporciona comentarios
directos enviados por los estudiantes. Esto es util para los comentarios y los invita a usarlos
usando otros dispositivos (Amador, 2016). Anotacion de tiempo real. La funcion de
anotacion también puede mejorar la colaboracion de PIA. Los estudiantes pueden usarlos
como juntas electronicas para todos los documentos y tareas para crear animaciones,
enfatizar el contenido y comentar sobre el trabajo de otras personas (Amador, 2016).

Teoria sobre educacion virtual. Teoria importante. Segun Viera (2003), sefiala que,
si un estudiante que ya tiene informacidn es un nuevo significado para él, se volvera a ajustar
y generard su conocimiento. Ciertamente, si el aprendizaje es rico, un buen debate puede
cubrir la naturaleza correcta, los niveles logicos y psicoldgicos, y el esquema de
conocimiento es significativo como una base de aprendizaje real para la primera teoria
importante. Aclara que se da en el proceso de configuracion, integracién y caracter total. En
segundo lugar, afirma que las interactividades se refieren a las teorias culturales historicas
de las zonas de desarrollo cercanas. Con la ayuda de un maestro de alto nivel, que esta cerca
de los estudiantes que estan cerca de sus compafieros de clase y la zona real. Si recibe la
ayuda de un individuo que presenta un nivel més alto, alcanzara una zona potencial.

Una teoria importante propone una colaboracién asertiva. Debido a que su
capacitacion esencial debe integrarse en el antes que en los estudiantes que tienen un medio
técnico para expandir su conocimiento. Proponemos una colaboracién asertiva. Esta claro
que la teoria importante se asocia con las teorias de cultura social, y las personas son
potenciales y sociales, y esto se convierte en capaz y resuelve sus problemas y problemas de
la vida diaria. Esta claro que terminara lo que hace. Indican que la educacién virtual es una

forma eficiente de desarrollar la educacion. Esta afirmacion se basa en el hecho de que
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investigaciones anteriores se pueden recuperar a través de la computadora. Del mismo modo,
todo esto no puede reemplazarse por la existencia. (Monsalve, 2017)

Teoria psicdgena. En esta teoria, el pensamiento es esencial para el desarrollo del
lenguaje. De esta manera, Novack (1988) ha confirmado que el aprendizaje viene a ser la
agrupacion religiosa cognitiva o estructura l6gica por ejemplo la inteligencia, y que el
desarrollo es trabajar en el pensamiento que se fusiona con el lenguaje. Es inevitable cambiar
la nueva situacion misteriosa. Por otro lado, afirma que los individuos reciben instrucciones
culturales de sus movimientos con el medio ambiente, pasando parcialmente tres fases.
Conozca el objeto, comprenda y conviértalo. Este ejemplo. Tomo espacio para discusiones
que arriesgan la configuracion cognitiva, pero los aspectos delicados de las personas
participantes resuelven y generan otra nueva configuracion cognitiva respaldada por el
fondo. De todo esto, el papel de un maestro es promover a los estudiantes para que su
conocimiento sea un problema. Las capacidades de investigacién que han dado la
importancia de los deportes y los prototipos obtienen habilidades sustanciales al navegar por
medio de los computadores u otros medios de comunicacion TIC.

El documento (como se cita en Castro, 2001) requiere que “la educacion virtual, el
reconocimiento de caracteristicas especiales, la personas que permiten a las personas que
usen un &rea mas accesible, la entrada accesible a los instrumentos utilizados, la
productividad en la clase aumenta. Es importante que las organizaciones analicen un proceso
que beneficie a la siguiente ensefianza mas edificante, y ahi es cuando es importante usar
tecnologia para incrementar las précticas y habilidades, asi como los comportamientos para
que el nifio de la escuela administre la aclaracion de desacuerdos, construir una nueva
aclaracion, aparecer el tratamiento y verificar las hipdtesis proyectadas. EI maestro debe
poder analizar las posibilidades que utilizan recursos y herramientas tecnoldgicas en los
procesos de contextualizaciones de los planes de estudios para su centro de educacién, para
seleccionarlas conforme con sus realidades y poder ser incluida en las planificaciones de los
planes de estudios para optimizar los desarrollos de la capacidad definida en el plan de
estudios.

También se supone gue es un plan de estudios de acuerdo con el nivel de educacion
y los refleja con la educacion virtual relevante como un medio para desarrollar habilidades
que hacen que el estudiante pueda lograr un aprendizaje considerable. Luego, el maestro
planea actividad de aprendizaje que no solamente se relacionan con usar la herramienta con

el fin de apoyar los procesos de aprendizaje y ensefianza, ademas para realizar el intercambio
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de experiencia y un trabajo en equipo con el maestro de mas instituciones educativas ademas
de modernizar las gestiones administrativas. En este sentido: educacion virtual para apoyar
los procesos de ensefianzas del aprendizaje sobre los intereses y necesidades de las
situaciones problematicas de los estudiantes, el trabajo colaborativo. EI maestro debe estar
capacitado para liderar el proceso de aprendizaje de ensefianza teniendo en cuenta las
habilidades curriculares y el desarrollo de habilidades que se consideran que tienen en cuenta
las TIC, en las que entran en vigencia una perspectiva permanente de mejora e innovacion.
El maestro utiliza la educacion virtual para modernizar los procesos de creaciones de datos
acerca de documentaciones y la estadistica de los procesos educativos cada afio escolar.

El uso de tecnologias permite la motivacion y satisface la necesidad e interés de los
alumnos en beneficio de los alumnos. En este sentido, Diaz (2021) dijo que la mision del
maestro es ofrecer logros educativos virtuales y alentar a los mas jovenes a usarlos en su
integridad, a desarrollarlos y justificarlos. Es necesario un progreso competente considerable
de los maestros porque las técnicas favorecen que el papel del maestro es cada vez méas
complicado. La falta de invitacion al maestro impune son los secretos de las victorias con
las practicas de la TIC en la capacitacion y los procedimientos de aprendizaje; Desde el
mundo colegial hasta el examen educativo, hay muchos ingresos que contribuyen con
educacién virtual a la practica pedagodgica que permiten acidez, interactividad, orientacion
activa y provision de grupos activos. La préactica de capacitacion de los maestros prefiere la
capacidad y la tecnologia de comunicacion, que coloca al servicio del proceso de aprendizaje
de ensefianza a través de instrumentos tecnolégicos que permiten al alumno examinar sus
instrucciones y las evaluaciones contra la comunicacion técnica, para examinar el desarrollo
que los estudiantes permiten su entorno de aprendizaje. para acordarse de acuerdo con sus
requisitos y trascendencia posteriores. Confirmamos que la educacion virtual siendo un
grupo medios de comunicacion, redes, sistemas informaticos, cimientos e instrumentos, que
acepta las codificaciones, procesos y transmision de datos como: informacion, escritura,
lenguaje, ilustraciones y video.

La tecnologia viene a ser la herramienta, recursos con el fin de lograr objetivos. Estas
técnicas pueden ocasionar eficiencias al ser fertilizadas y explotadas con las intenciones firmes de
optimizar las inmersiones de los estudiantes en estudios y cooperaciones. Se entiende que la
educacion virtual cumple grandes funciones y que deben estar totalmente acostumbradas a los

maestros. "Esto es a su vez para capacitarnos para abordar multiples bases de datos con informacién
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de diversos temas, desde cartas hasta técnicas, desde el comercio hasta la perturbacion y
comprender las noticias mas importantes de varios paises (Choque, 2019).

Esto permite claramente una comunicacion activa y permanente entre el maestro y el
alumno, ya que aumenta y optimiza el orden de la didactica. En actividades de investigacion,
cumplio la seccion fundamental como un instrumento para encontrar informacion y desarrollo del
conocimiento. Choque (2019) enfatiza que "la perspectiva de combinar la educacion virtual en la
estructura de la educacion peruana es construir un entorno de estudio de mayor calidad y una
considerable comodidad pedagogica en la cerca de los regimenes bilingles e interculturales, a través
de las concepciones de los desarrollos sostenibles que sea sostenible a partir de los usos de datos y
técnicas, comunicaciones en integrales niveles y transformaciones de organizaciones educativas.
En este contexto de trabajo del uso de la tecnologia de informacidn y comunicacion correcta, Mayta
y Leon (2019) definen la educacion virtual que revela que las acumulaciones de técnicas que
reconocen modelos de informacion, comunicacion, proceso, en un sonido, representacion y
revisiones incluidas en el indice natural, de sonido y visual. La educacion virtual electronica se
incluye como una técnica basica que sostienen los crecimientos de la comunicacion, la informética
y el audiovisual. La educacién virtual se ha incluido gradualmente en las escuelas. Para las
deliberaciones tedricas previas realizadas por técnicos de capacitacion en condicionamiento o no de
esta técnica de ensefianza, han seguido con la investigacion acerca de los usos de estas tecnologias
y sus relaciones con las teorias del aprendizaje, relacionadas con las sugerencias de procedimientos
para su formacion.

La educacién virtual aumenta el uso de informes y crecimiento de la comunicacion. "El
conocimiento de la computadora se confia con las asignaciones de informacion, acumulacion,
instalacion, crecimiento, preparacion que reconcilian los usos del software y hardware como
procedimientos de estructuras informaticas. Del mismo modo, Minedu (2015) se refiere a la
habilidad de TIC desarrollada en nuestras estructuras pedagdgicas, hay 3 producciones de
informacion, en los cuales los alumnos van a explorar unas mejoras superiores con educacion
virtual, comprensiones y se acerca correctamente a la etapa de explotaciones de los campos
curriculares. Trabajo grupal con la educacion virtual, los estudiantes enfocan el trabajo conjunto y
efectivo en el plan de estudios donde las maniobras de amplitud de ensefianza se adaptan al
desarrollo e implementacion de académicos, practicos para el desarrollo de sus habilidades
cognitivas y contindan procesando, utilizando de manera efectiva en tecnologia que puede ser

utilizado en su entorno para preparar el soporte digital.
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Lo importante de la educacion virtual en los campos de educacion. Sin dudarlo, la
educacion virtual promueve un aprendizaje Optimo por varias razones bésicas, lo que se dice que
en todo el mundo hay experiencias cientificas que muestran que el uso de la educacion virtual afecta
la mejora de los estudiantes en la calidad del aprendizaje en diversas materias. En nuestra sociedad
actual, el uso de la educacion virtual existe en todos los aspectos de lo que debe hacer humanos, el
gran potencial aplicado en el campo de la educacion tiene la posibilidad de muchos beneficios y
beneficios. Por lo tanto, la importancia que se integre en los procesos de ensefianzas y aprendizajes
en el centro educativo. Pero, se necesita tener presente: “mayor tecnologia, mejor educacion’ solo
seran ciertas si los maestros no contintan realizando eso en educacidn, sino con la tecnologia. Esta
frase seré cierta cuando el maestro produce con una educacion virtual de larga duracion y un
aprendizaje significativo en diversas materias 0 campos de ensefianza. Logrando asi el desarrollo
de competencias. Aspectos de que la tecnologia son grandes beneficios y apoyos para aprender.
(Ezcurray Ruiz, 2018)

Antlnez (2020) hace una mencion importante con la que coincidimos: “Cuando una
escuela ensefia a los alumnos a adquirir no solo los conocimientos del curriculo, sino también
las habilidades que les sirven para la vida, como saber pensar, hablar, oir, ver y hacer. Sera
un conocimiento que os permitird enfrentar y actuar a nuestros alumnos en una sociedad del
conocimiento donde se proporciona informacion y se necesitan habilidades para buscarla,
seleccionarla, analizarla e interpretarla.

En cuanto a la segunda variable, el aprendizaje colaborativo esta evolucionando,
implica la organizacion de grupos donde los alumnos trabajen en conjunto con el fin de
incrementar sus conocimientos. Por ello, Ferreiro (2007) argument6: “El aprendizaje
cooperativo es una estrategia que consiste en el trabajo realizado por un grupo de estudiantes
para lograr objetivos comunes. En cooperacion, las personas realizan actividades conjuntas
para lograr resultados satisfactorios” (p. 42). Teniendo esto en cuenta, el aprendizaje
colaborativo es un proceso mediante el cual los estudiantes reciben ensefianzas basadas en
actividades grupales. Segun Sanchez, Vizskaya y Zamora (2017), expresa el aprendizaje
colaborativo, donde argumenta que los aprendizajes son entendidos como unos procesos,
interiorizaciones, unos eventos internos (reestructuraciones subjetivas partiendo de las
apropiaciones de herramienta de cultural mediacion) desarrolladas en términos de
intersubjetividades o interacciones, con mas personas, siendo ello externamente. Ademas,
son los procesos por los cuales se puede obtener conocimientos nuevos, habilidad u

ocupacion por medio de la experiencia de vida que provocan algunos cambios en nuestra
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imagen o actuacion.

Por tanto, este tipo de aprendizaje son los procesos de adquisiciones e interiorizacion de
conocimientos nuevos, actividades y habilidades que son obtenidos por medio de las
experiencias y las interacciones con otros individuos. Ademas, se entiende por colaboracion
que “consiste en trabajar juntos para conseguir objetivos comunes y poder mejorar los
resultados de los alumnos con dificultades en la escuela. La colaboracion proporciona mas
beneficios para el desarrollo del aprendizaje que los que puede generar la accion competitiva

o solitaria” (Gentile &amp; Stigliano, 2019).

En este sentido, se puede decir que la cooperacidn hace que los alumnos aprendan juntos y
que el resultado de cada miembro es mejor. Por tanto, podemos indicar este con aprendizaje,
segun Johnson et al. (2019) sefialan que son estrategias que consisten en los trabajos
realizados por los grupos de alumnos para poder alcanzar el resultado que es beneficioso

para ellos y los demas que conforman el grupo.

Por su parte, Melero &amp; Fernandez (1995) detallan que, dentro del término aprendizaje
colaborativo, nos referiremos de forma estricta a “los conjuntos amplios y heterogéneos de
método estructurado de aprendizaje en el que el alumno trabaja con su equipo o grupo,

generalmente en académicas tareas.

Se entiende que el colaborativo aprendizaje como un amplio conjunto y heterogéneos de
método de aprendizajes en el que el alumno trabaja con su grupo con el fin de terminar la
tarea de aprendizaje.

Ferreiro (2017) sustenta lo siguiente: el aprendizaje colaborativo “permite a los aprendices
participar verdaderamente en el proceso de construccion del conocimiento y, a su vez, puede
ser utilizado con exito en todos los niveles y grados escolares en todas las areas y en

cualquier tipo de actividad de aprendizaje.
Asi, este tipo de aprendizaje permite que el estudiante se involucre mas en la construccion

de su conocimiento y ademas se logra de manera efectiva en todos los niveles y grados

escolares.
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Por otro lado, Lobato (2006) sostiene que, en términos generales, entiende el aprendizaje
colaborativo como “un movimiento basado, por un lado, en un conjunto de principios
tedricos y modalidades de organizacion grupal, segun los cuales los estudiantes deben

trabajar para lograr mayores resultados para todos” (p.37).

Por su parte, afirma que Saldafia &amp; Reategui (2017) cita que es una técnica educativa
para mejorar el rendimiento escolar y potenciar las capacidades intelectuales y sociales de
los estudiantes. El aprendizaje colaborativo es una forma de potenciar y promover la
intersubjetividad como interaccion mutua entre estudiantes organizados en equipos para que,
al trabajar juntos, cada uno de sus miembros pueda avanzar a niveles superiores en su
aprendizaje.

De lo anterior, podemos decir que el aprendizaje colaborativo se basa en un conjunto
de principios tedricos y una modalidad de organizacion de grupos para que los estudiantes
trabajen juntos para lograr mayores resultados para todos. Sin duda es un método que nos
ayuda a mejorar el rendimiento escolar y mejorar las oportunidades tanto intelectuales como

sociales.

Estas estructuras también se asumen en forma de varios modelos de integracion, que a su
vez son la estructura de algunos modelos didacticos. Ademas, “las tres posibilidades de
interaccidn se consideran sindnimas de la estructura del proceso de ensefianza y aprendizaje,
y en esta estructura entendemos este concepto de estructura como la forma en que se

conectan los diversos elementos asociados a este proceso” (Pujolés, 2008, p.64).

También se sefiala que el aprendizaje colaborativo es una forma de estructurar actividades
en el aula que establece y define los diversos recursos didacticos que podemos utilizar en
ella. Es una estructura fundamental que, una vez establecida, se suele utilizar no solo

ocasionalmente y establece todo el proceso de aprendizaje, que se lleva a cabo.

En cualquier estructura de aprendizaje, se pueden distinguir tres estructuras principales:
estructura de desemperio, estructura de recompensa y estructuras de poder. Ademas, los
expertos distinguen tres subestructuras diferentes y complementarias: la estructura de las
actividades que se realizan en el aula, la estructura de los objetivos que la persiguen y la

estructura de poder (toma de decisiones).
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Asi, el aprendizaje colaborativo como estructura fundamental en un sentido amplio, en el
que la estructura de actividad se convierte en la clave de las relaciones en el aula. La
combinacion de estrategias y elementos que se planifiquen y pongan en marcha (también
tendran intencionalidad) conduciran también a los alumnos hacia la individualidad, la
competitividad o la cooperacion en respuesta a las sugerencias del profesorado. En
consecuencia, ante la estructura individualista de la actividad no habra interdependencia de
fines; Ante la estructura competitiva de la actividad, el conocimiento se convierte en una

posesion que distingue a la superior.

Teoria de la interdependencia social: La forma en que las personas interactian depende de
como esté estructurado el grupo, o lo mismo, si existe una interdependencia positiva
(colaboracién), se denomina a la llamada interaccion. De esta forma, las personas estimulan
y facilitan el esfuerzo del otro por aprender y aumentan el compromiso en las relaciones
interpersonales. Si se da, es una interdependencia negativa (competencia) lo que se provoca
es lo que llamamos interaccion oposicional, y con ello las personas pondran trabas y
disuadiran a otras. Con ello, habrd menos motivacion por las tareas y las relaciones
interpersonales, y seran mas negativas. Si finalmente lo que sucede es que no hay
interdependencia (individualismo), la consecuencia l6gica es que no hay interaccion,
entonces no hay intercambio entre las personas, cada una va por su cuenta. En este caso,
como en el anterior, se reduce la motivacion para la consecucion de los objetivos propuestos
y para las relaciones interpersonales, que al final resultan negativas. (Johnson y Johnson,
2018)

Teoria evolutiva cognitiva: La contribucion de Piaget (1950) se centra en la conciencia de
las personas cuando consideran sus propios sentimientos y perspectivas en coordinacion con
los demas. Por lo tanto, el conflicto sociocognitivo se genera de esta manera” (p. 40), por
medio de los desequilibrios se fomentan las capacidades de aceptar diferentes puntos de vista
conduciendo a los desarrollos cognitivos. Siendo igual que lograr los consensos acerca de la

tarea en la que otra persona dara diferentes respuestas.

Vigotsky (1978, citado en Johnson &amp; Johnson, 1999) indica que “la persona adecuada

tiene su origen en las relaciones sociales, y el interior de las personas es un reflejo de lo que
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se logra en el grupo. Comprender y resolver problemas colectivos conduce a la creacion de

conocimiento que es social” (p.45)

El concepto de Vigotsky en la Zona de Desarrollo (ZDP) es lo que puede comunicarse,
ademés de lo que puede obtener para la mediacion de maestros y compafieros de clase.
Vigotsky (2008) establece que "las actividades en las aulas donde los estudiantes trabajan
solo deben reducirse porque solo experimentan el desarrollo intelectual cuando lo hacen
cooperativamente™). Los conceptos de estructuras cognitivas contribuyen a estas teorias. La
idea del sistema conceptual es este sistema, donde se distribuyen adquisiciones nuevas. Una
forma de poner esta nueva adquisicion y conseguir la posiciéon en "Mecanica personal” es

hacer la accion para promover tareas especificas a los demas.

El concepto de que ZDP es importante es la idea de cdmo aprender o reconstruir la operacion
externa de Vigotsky (2008), y el composicionismo social es los conceptos bésicos de la
percepcion y los movimientos sensoriales. La operacion y la memoria tienen una relacién
cercana con la funcién psicoldgica. El primero contiene el segundo, es decir, que es parte de
la configuracion. El desarrollo de la evolucion no termina en la herencia y utilizacion de la
generacion sistémica madura organica, mas bien contindan los cursos con las desviaciones
culturales de elemento proporcionado por los entornos sociales de cada individuo. La
ocurrencia individual puede convertir una estructura cognitiva que gana un gran poder como
organizador de intercambio cultural con otras personas. Las personas no solo se entienden
entre si, sino que, para entenderse, las personas preguntan sobre el significado de los demés
cuando queremos entender algo. Da un signo de signos, pregunta, pregunta, respuestas,
respuestas, escucha e intercambian informacion que hace que las herramientas comprendan
los papeles de las herramientas. EL signo esta centrado en los interiores de las personas, lo
que encuentras los significados. Estas herramientas estan centradas en los exteriores. Aqui
es cuando se cargan los valores como dispositivos. De esa forma, los analogos basicos entre
la firma y las herramientas estan en la funcion intermediaria que caracteriza a ambos. Aqui
es donde encuentras la clave de este enfoque. Los procesos de aprendizaje solo se pueden
obtener de esa efectividad cuando se realizan dentro y fuera de la persona y ocurre en estas
dos esferas. Ademas, es el primer nivel social (psicoldgico), luego en el nivel individual
(psicologico). Es por eso que el autor asegura que las superiores funciones todas ocurren

como una relacién humana. (P.94)
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Finalmente, segln la teoria de la evolucion cognitiva a Piaget (1982), el aprendizaje
conjunto, "El conflicto con las diversas perspectivas es una bdsqueda de soluciones, el
delicado que se ejecuta a través de nuevas organizaciones, la solidez de las ideas, las nuevas
perspectivas y el consenso. Se describe como una discusion que se discutio. Temas
integrados discutidos (p.75).

Teoria de la accion del aprendizaje conjunto: La perspectiva del comportamiento de
aprendizaje es "Entiendo el aprendizaje conjunto solo por la remuneracién o incentivo
recibido por los miembros del grupo para realizar esfuerzos para ser entendidos en un método
especifico como logro del propdsito de la tarea propuesta. 1996, p.67). En comparacion con
eso, se especifica que la teoria de la interdependencia social se basa en la motivacién
esencial, y que el punto de vista del comportamiento se basa en la motivacion externa para
lograr recompensas. La teoria de la dependencia mutua social se centra en la cooperacion,
pero se centra en la cooperacion como algo que solo ocurre entre las personas, pero la
perspectiva de la evolucion cognitiva es un nuevo concepto de sistema. Se centra en lo que
sucedera dentro y fuera de las personas desde el punto de vista de la integracion y la
reconstruccion. (Piaget, 1986)

Un factor importante en el aprendizaje conjunto. Segin Duran (2009), afirma que "cinco
condiciones que funcionan bien para la cooperacién”. Estos factores son los resultados de la
teoria de la interdependencia social, los resultados de la estructura colaborativa como
resultado de la estructura, el propdsito y la toma de decisiones inferiores de las actividades
"(p.75). Estas condiciones o elementos que se muestran a continuacion son una cuestion de
grado. En otras palabras, dado que no se logran repentinamente, se realiza el proceso de
aprendizaje de la dinAmica en si. Echemos un vistazo a estos cinco elementos importantes

del aprendizaje conjunto.

Dependencia mutua positiva (IP). Este es el elemento principal del aprendizaje conjunto.
Antes de la tarea propuesta, se trata de hundirse 0 moverse juntos. El éxito del grupo solo
ocurre cuando esta vinculado al de los componentes del grupo, lo que causa una motivacion
casi fuerte. "Los esfuerzos de cada persona son los mismos que la persona y otras, lo cual es

un compromiso con el éxito de los demas. Hay una sensacion de intercambio y el sentido de
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identidad". P.76).

Dependencia mutua positiva: "Nos hundimos o nadamos juntos”. Esto requiere que cada
estudiante en el grupo pequefio contribuya al aprendizaje grupal. Los estudiantes necesitan
trabajar de una manera que cada miembro del grupo necesite otros miembros para completar
la tarea. Es una sensacién para todo. Johnson, etc. (2019) La dependencia mutua positiva
afirma que los estudiantes estan vinculados a los estudiantes y no pueden cumplir con las
tareas a menos que no lo sean. Si los estudiantes entienden claramente qué es la dependencia
mutua positiva, el trabajo de cada miembro es esencial para que el grupo logre el objetivo
(es decir, no el uso de los demés), y cada uno reconocemos que tiene algo exclusivo para

contribuir al esfuerzo conjunto. Para la informacién que tiene. (P.76)

Segun Felder (2018), sefial6 que los miembros del equipo estan obligados a confiar en otros
para lograr sus objetivos. Si alguno de los miembros del equipo no cumple con la tarea, todo
el equipo sufrira los resultados. Por otro lado, segun Ferreiro y Calderon (2017), el término
dependencia mutua positiva se usa para definir la "situacion en la que el aprendizaje de varios
componentes en el grupo depende de las acciones que ejecutan los miembros del equipo™.
Por lo tanto, cada nifio y las nifias reconocen que su aprendizaje depende del aprendizaje de
otros miembros y, al mismo tiempo, el aprendizaje de otras personas con comparieros de
clase depende de su aprendizaje. Ademas, los estudiantes necesitan aprender sobre la
dependencia mutua con los demas y evaluarlos. La dependencia mutua positiva se promueve
en funcién de las tareas generales, que requieren cuentas personales y grupales, dando

recompensas, compartir materiales de trabajo o usar productos grupales.

La investigacion de Diaz y Hernandez (2020) reconoce la conexion con los compafieros de
clase, por lo que se afirma la dependencia mutua positiva y no puede tener éxito sin ellos (lo
mismo es cierto). De esta manera, los estudiantes usan sus propios recursos para apoyarse

mutuamente.

Segun la definicion anterior, los miembros son positivos para trabajar en equipo porque han
obligado a los miembros a confiar en los demas y dafiaran a su equipo si no logran su trabajo.
Especificacion de los objetivos del equipo. Los maestros dicen a los estudiantes: tienes tres

deberes. Tienen que aprender los materiales asignados. Es necesario confirmar que todos los
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deméas miembros del grupo aprenderdn los materiales asignados. La dependencia mutua
positiva del propdsito tiene el efecto de participar en los miembros del grupo sobre los
objetivos comunes. Les da una razon concreta para actuar. Cuando trabajan con un equipo,
es importante que todos los miembros usen estrategias y conozcan su proposito y trabajo en
funcién de ellas. Co -Aprender se colabora con estudiantes con lideres, constructores,
programadores y organizadores de cada grupo. Entre ellos, haremos nuestras actividades y
trabajaremos para lograr el propdsito propuesto por el grupo. Al final de cada clase, los
estudiantes resuelven su autoestima sobre sus objetivos, y los maestros elogian a cada grupo,

felicidades.

Dependencia entre el éxito del equipo y el éxito personal. La dependencia es una
situacion en la que una persona o cosa depende de otra persona. También es una condicion
fisicay mental patolégica en la que una persona requiere de estimulos especificos para lograr
una sensacion de bienestar, agrega. Asi, la confianza en el éxito personal (conseguir lo que
se propone) durante el éxito grupal (conseguir lo que se propone) son dos supuestos que se
encuentran intimamente ligados. El éxito del grupo depende del trabajo de cada miembro
del grupo, y el éxito personal se encuentra cuando los alumnos méas destacados comparten
sus conocimientos con el grupo. Trabajar en equipo significa compromiso. No se trata solo
de estrategias y procedimientos porque es importante lograr objetivos comunes. También
requiere liderazgo, armonia, responsabilidad, creatividad, voluntad, organizacion y
cooperacion entre los miembros. Este grupo debe ser supervisado por un lider que debe
coordinar tareas y asegurarse de que sus miembros cumplan con ciertas reglas. (Gentile
&amp; Stigliano, 2018)

Responsabilidad Individual (RI). Hay un compromiso personal de responsabilidad personal.
No importa quién hable, todos estan preparados para ello. Cada miembro del grupo asume
que debe contribuir con una parte de su trabajo ‘individual’ para integrar la fuerza en el grupo
y crecer personalmente a partir de lo que han aprendido juntos. Cuando se fundamenta esta
responsabilidad individual, las personas pueden empezar a pensar juntas y asumir

responsabilidades grupales.

Johnson et al. (1999) argumentan que: Cada miembro se vuelve personalmente responsable

y contribuye al logro del proposito del grupo y ayuda a otros miembros a hacerlo” (p.49).
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Por otro lado, Jolliffe (2006) afirma: "Cada miembro del grupo es importante para completar
una parte del trabajo. Es necesario desarrollar un sentido de responsabilidad personal para

aprender y ayudar a la parte a aprender” (p.53).

Los miembros de los equipos son responsables de realizar el trabajo en grupo y la tarea
asignada a cada uno. Los estudiantes tienen que entender que los aprendizajes colaborativos

no significan que los demas hacen todo el trabajo.

Johnson et al. (1999) argumentan que las responsabilidades individuales son claves para la
garantia de que quienes conforman el grupo sean mejores por medio del cooperativo
aprendizaje. Luego de todo, el proposito de los grupos cooperativos se hace cada alumno
méas fuerte. En todo el colaborativo aprendizaje, los alumnos van aprender estrategia,
habilidades, conocimientos o procedimiento en grupo y lo aplica solo con el fin de demostrar
areas personales de los materiales aprendidos. Los alumnos aprenden como mejorar el

desempefio juntos e individualmente. (pag. 35)

Las responsabilidades personales son esenciales para el aprendizaje grupal e individual. Los
trabajos colaborativos necesitan que los alumnos tomen responsabilidades de sus tareas

asignadas. Si encuentra intereses, se convierte en un individuo y en un grupo.

Para Felder (1994), todos los alumnos del grupo comparten trabajo y son responsables de

dominar todo el material que estudian.

Responsabilidades laborales generales. Hacen referencia a los hechos que el individuo del
equipo no necesita adoptar la idea propuesta como meta. “El equipo necesita trabajo para
asegurar que este objetivo sea realmente adoptado por todos los miembros, y muchas veces
la causa del fracaso es la causa inicial que hace que cada individuo trabaje en la direccion de
lo que interpreta. Falta de consenso: objetivos del grupo. En el trabajo, todos somos parte de
un equipo, con responsabilidades y compromisos a cumplir” (Gentile &amp; Stigliano,
2006). Ademas, de alguna manera nuestra obligacion esta relacionada con la de los demas,
y en caso de no cumplir, solo se retrasa el trabajo. Es decir, las responsabilidades
intralaborales permiten que los estudiantes se comprometan y coaccionen para completar su

trabajo.
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Interaccion cara a cara (CC). Hay ayuda y apoyo positivo entre todas las personas del grupo.
La confianza y la estimulacién duradera favorecen el desarrollo del conocimiento personal
y la autoestima. El estado de animo y la celebracion estan en el mismo nivel de claridad y
critica constructiva para desarrollar el asertividad. Para Felder (1994), el trabajo en grupo se
puede hacer distribuido individualmente. Algunos deben cuestionar las conclusiones y el
razonamiento de los demas y tal vez actuar de forma interactiva con los miembros del grupo

ofreciéndose unos a otros. Lo méas importante es ensefiar y animar a los demas.

Las interacciones cara a cara son de gran importancia porque hay una serie de
dindmicas cognitivas e interpersonales. Esto ocurre solo si los alumnos acttan juntos con las
relaciones actividades y materiales. Ademas, se tiene a Johnson y Johnson (1997) incluyen
la garantia de que la disciplina del uso de cooperativas trabajara juntas para realizar
actividades y enfrentarnos al obtener un beneficio y esfuerzo mutuos. Establecimiento de
ansiedad y tensién de bajo nivel con la nivelacion de excitacion (p.53). Estamos de acuerdo
con la definicion de estos tres autores. Las interacciones entre los estudiantes grupales
pueden ayudarlo a intercambiar ideas y materiales de trabajo méas facilmente. También son

esenciales porque también promueven el apoyo y elogios mutuos.

Promocidn del equipo y éxito. Pujolas (2008) afirma que la promocion son las acciones y
los efectos de las promociones. Ello hace referencia a los inicios y promociones de los
procesos. Por lo tanto, al hablar sobre el éxito personal y la promocion del equipo, hablamos
sobre el éxito que podemos lograr cooperando. El resultado es que el desarrollo personal es

satisfactorio para mejorar la relacion entre el medio ambiente y el grupo.

Matias (2017), por otro lado, afirma que los estudiantes estan vinculados de cerca, saben que
conocen su éxito y que lo ayudaran a llegar a usted. Dado que cada resultado de persecucion

es (til, hay otros miembros de los grupos que cooperan en cooperacion.
Por lo tanto, la promocion del éxito personal depende del éxito que se logra cuando trabajan

juntos. El resultado es que el desarrollo personal puede mejorar la relacion entre el medio

ambiente y el grupo.
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Un socio centrado en el objetivo del trabajo. Campos (2017) afirma que la beca es una
amistad entre los grupos de personas. Por lo tanto, al centrarse en los objetivos del trabajo,
la relacion entre los estudiantes necesita fortalecer no solo la capacidad de aprendizaje o los
niveles académicos, sino también las habilidades de aprendizaje y los niveles académicos
para trabajar en un entorno divertido. Se puede mejorar el trabajo cooperativamente. Su

relacion amical y sus amigos son méas amplios.

Por lo tanto, se puede decir que la beca es indispensable para trabajar en equipo porque puede
mejorar la relacion entre los estudiantes. Si trabajan juntos para lograr sus objetivos, los
miembros que logren esto deberéan intercambiar mas. Por lo tanto, fortalecen la relacion entre

el aprendizaje y el amicales.

Estudiantes y habilidades de grupos pequefios (HS). Con el mismo poder que las tareas,
actividades para capacitar y adquirir el trabajo del equipo en si, como el liderazgo, la toma
de decisiones, la gestion de la comunicacion, las soluciones constructivas a los conflictos, la
simpatia, el consenso y el consenso. ... Centrarse en el tiempo y la fuerza que Solo se puede

ampliar al cooperar con otras personas a todas estas actividades.

Segun Rivas (2018). Entendemos que es "uno de los fendmenos mas importantes en
la vida de la socializacién humana con amigos en diversas situaciones, situaciones y
caracteristicas" (p.39). Pozo y Monereo (1990) declara: Para participar en el grupo de
aprendizaje conjunto, "Necesito educacion directa en grupos pequefios y habilidades
laborales. Confiable entre las habilidades que los estudiantes pueden trabajar en un equipo
exitoso. Hay habilidades de liderazgo, decisiones, comunicacion y gestion de disputas (p.
92).

Por lo tanto, es necesario administrar la disputa para funcionar bien en un grupo pequefio.

Organizacion de estrategia de trabajo. Segun Suérez (2011), el grado de autonomia en el que
los estudiantes deben determinar y organizar las actividades escolares y el contenido, y como
resultado, el grado de control que los maestros ejercen en el aprendizaje conjunto son los

siguientes: Forma auténoma de determinar como hacerlo. Los estudiantes pueden entender
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gue necesitan tener una estrategia y una técnica que pueda usarse para hacer el trabajo

asignado y aprender a poder aprender.

La capacidad de trabajar juntos. Las habilidades laborales del equipo maés
importantes son las capacidades de comunicarse de maneras efectivas. Lo cual va incluir el
conversar de una manera cientifica, sincera y sabia, y escuchar activamente las mentes
abiertas. Estos métodos, ademas de los principios basicos del cooperativo trabajo, destaca el
objetivo colectivo y los éxitos mutuos, que se llega a lograr si los miembros del grupo
conocen el proposito. "Al aprender al equipo estudiantil, la tarea no hace algo como equipo,
sino que aprende algo como equipo. Estas técnicas se distinguen por los premios, las
responsabilidades y las condiciones de los individuos del equipo son las mismas que el éxito
"(Diaz y Hernandez, 2010)

Equipo individual (TELI): forma heterogéneos grupos conformado por 4 alumnos, el
maestro muestra que las actividades y los alumnos trabajan buscando que las personas tengan
dominio sobre el tema, los alumnos se evaltan individualmente, sin ser ayudados
mutuamente. EI maestro comparara el resultado con su propia apariencia antes, todos los
equipos reciben puntos segun las superaciones de los rendimientos individuales (Ehrlich,
2003)

Evaluacidon grupal (por ejemplo). La evaluacién de lo que se esta haciendo y tomando
decisiones para continuar haciéndolo, modificando o deteniéndose, debe hacerse. Esto
requiere las observaciones necesarias de las acciones a, por medio de las reflexiones,
combinar los modificados o nuevos elementos con la finalidad de su contribucidn, mejorar
los procesos. Los humanos son seres sociales naturales y culturales, su conocimiento y
produccidén de transmision, que representan los resultados del proceso de socializacion. De
esta manera, varios pedagogos se aborda el aprendizaje colaborativo para resaltarlo como un
proceso interactivo, que garantiza el aprendizaje completo de los estudiantes, a traves de
actividades grupales en las que tres factores intermedios clave; Maestros, estudiantes y
contenido que se desarrollaran. Por lo tanto, "los objetivos de aprendizaje colaborativo se
reflejan por el impacto que tienen, el trabajo grupal de estudiantes y maestros, colaboran
entre si, para obtener conocimiento, apoyando asi el desarrollo cognitivo de cada estudiante,
como maestro (Felder, 1994).

Se entiende que los participantes del equipo van a establecer el objetivo, evaluando
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regularmente lo que hacen bien con sus equipos y reconocen el cambio que se hara para
poder trabajar de forma con mayor eficiencia en su futuro. En Rivas (2018) se afirma que es
importante que el miembro del grupo refleje las ultimas operaciones, para hacer mejoras y
cambios. El equipo va evaluar a las formas y el resultado de sus deberes, y las efectividades
del trabajo como grupos. Lo cual va implicar que se refleja el aspecto exitoso, aquello que
no tiene éxito y lo que se podra realizar con el fin de optimizar los trabajos en equipos en el
futuro. Los procesamientos del grupo tienen que ser unas actividades regulares de los
trabajos de cada cooperativo grupo, es por ello no solamente el equipo esta haciendo, sino
también como es.

Evaluacién de objetivos del equipo. Johnson et al. (1999) muestran que los
participantes del equipo tienen que discutir y reflexionar mutuamente los niveles de logros
de su objetivo y los mantenimientos de relacién laboral efectiva, identificar la accion de la
cual el miembro es Gtil y toma decisiones sobre la accidn que tiene que cambiar o continuar.
Suérez y Fernandez (2011) establecen que "las organizaciones cooperativas exigen evaluar
grupos e individuos; Esto es de permitir que las decisiones sean tomadas segun el logro
ademas logran individuos y grupos. Para la evaluacion del aprendizaje del estudiante, es
necesario hacerlo tanto cuantitativa como cualitativamente.

Los estudiantes al evaluar sus logros como un equipo se ubican en la hoja de control.
En esta hoja de control, el organizador (miembro del equipo) tiene una lista de estudiantes y
sus respectivas responsabilidades, al final de cada clase, el maestro recopila esta hoja y
pregunta al grupo si los estudiantes han cumplido su trabajo. Los estudiantes colocan
calificaciones grupales y calificaciones de maestros.

Evaluacion de la dindmica del trabajo del equipo. Prieto (2001) muestra que la
evaluacion en el aprendizaje colaborativo es muy importante porque la informacion obtenida
no solo responde a la calidad de los productos de aprendizaje, sino también a todo el proceso
Ilevado a cabo por los estudiantes durante una actividad. La evaluacion de las actividades
cooperativas brinda la oportunidad de encontrar resultados de aprendizaje variados debido a
la informacion pagada por varias técnicas disponibles y diferentes agentes de evaluacién. Al
igual que otros procesos de evaluacion, esto ayuda a los maestros y estudiantes a averiguar
qué se ha aprendido o no. Para facilitar el proceso de evaluacion, es mejor conocer y aplicar
varias estrategias y opciones disponibles. EI maestro desde el momento de la planificacion
debe determinar los criterios de evaluacion mas apropiados del producto y el proceso de

aprendizaje.
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La importancia del aprendizaje colaborativo. El aprendizaje colaborativo es muy
importante porque "se desarrolla la comunicacion efectiva, el rendimiento de los estudiantes
diferentes, los altos niveles de diferentes pensamientos y convergentes, la division de tareas
asignadas y, lo mas importante, disminuye el miedo y el fracaso™ facilitado (Carrera, 2017,
p. 75). Por otro lado, los miembros que dan forma a este aprendizaje colaborativo "estaran
relacionados con los demés, de modo que no solo un miembro alcanzaré el éxito, sino que
estaran juntos alli con esfuerzos y dedicacion, cada uno de los cuales contribuye™” (Omefiaca
y Ruiz, 1999). Del mismo modo, a través de los miembros de cada grupo, el dominio se le
preguntard por problemas académicos, como promover el desarrollo de habilidades
interpersonales para fortalecer y resaltar como grupo, con esto, lograr los objetivos
propuestos por el equipo que se les permite a si mismos para si mismos -Evaluar y aumentar
su potencial.

Se puede decir que los métodos de aprendizaje colaborativo se han probado por varias
razones. "El aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes aprender activamente,
independientemente de las excelentes clases. Los expertos en aprendizaje nos dicen que,
para aprender, los estudiantes deben actuar y comunicarse. Pero en la clase 60 0 mas, la
cantidad de tiempo en que un estudiante puede hablar es muy limitada "(Santiago, 2018).
Las técnicas de aprendizaje colaborativo permiten a cada estudiante participar durante
mucho tiempo, pero organizan las actividades de muchos estudiantes una vez para gque estas
actividades puedan ser productivas y no incoherentes. El aprendizaje cooperativo tiene
beneficios académicos y sociales para los estudiantes. El aprendizaje colaborativo no solo
es un recurso coémodo para mantener la participacion en el aprendizaje de los estudiantes en
clases grandes. Matias (2017) afirma que el aprendizaje colaborativo también tiene este
beneficio:

Alta secuencia de pensamiento. Los estudiantes de los grupos de aprendizaje
cooperativo estan hechos para trabajar con ideas y conceptos. Tienen el desafio de
proporcionar su propia interpretacion de los temas y resolver problemas. Motivacion y
moral. Los estudiantes que forman parte del aprendizaje colaborativo se sienten mas unidos
con la escuela y la clase. Esto puede causar una mejor asistencia y mejores niveles de

retencion.

Estudiar habilidades interpersonales. Los estudiantes en grupos de aprendizaje

colaborativo aprenden a trabajar con otros. La cooperacion se reconoce cada vez mas como
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una habilidad importante en la vida, tanto para el trabajo productivo en el lugar de trabajo,
para la vida familiar feliz y por la participacion en la sociedad democratica.

Promueve interpersonal y entre grupos. Es mas probable que los estudiantes que trabajan en
grupos cooperativos aprendan a llevarse bien con personas de diferentes sexos y grupos
sociales. También es més probable que desarrollen conceptos auto -conceptos mas fuertes

Las hipdtesis fueron Existe relacion entre Educaciéon virtual y el aprendizaje
colaborativo en los estudiantes en una institucion educativa en Pataz, 2022. Existe relacion
entre Educacion virtual y la interdependencia positiva en los estudiantes en una institucion
educativa en Pataz, 2022 Existe relacion entre Educacién virtual y la responsabilidad
individual y de equipo en los estudiantes en una institucion educativa en Pataz, 2022 Existe
relacion entre Educacion virtual y la interaccion estimuladora en los estudiantes en una

institucién educativa en Pataz, 2022.
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II. METODOLOGIA

2.1. Objeto de estudio

La presente investigacion fue de tipo basica ya que no se manipulara las variables de
estudio, solo se describird para conocer la realidad, Al mismo tiempo, tiene un enfoque
cuantitativo, porque estd orientado a la recopilacion de informacion para superar la
verificacion del conjunto de hipotesis, pero no manipula las variables abordadas. Segun
Herndndez et al. (2018), argumenta que el propdsito de investigar la integracion del

conocimiento es relevante para la comunidad cientifica sobre ciertas variables o situaciones.

Segun el método de investigacion, se considera deductivo hipotético, porque esta
investigacion se realizd de general a especifica. Con este método, se sabe que los datos muy
relevantes alcanzan ciertos puntos. EI proceso con respecto a este método implica el analisis
del fendmeno en estudio, para proponer una hip6tesis que proporcionard una explicacion
debido al problema de manejo, una reduccion que incluye las consecuencias de cada uno
(Herndndez et al. 2018). Disefio correlacional no experimental porque el objetivo es
descubrir el nivel de relacion entre dos 0 méas conceptos, categorias o variables en una
muestra o contexto particular, la cual establece relaciones entre las diferentes presencias de
diferentes problemas, en consideracién implica establecer relaciones entre variables, rasgos
de un determinado objeto, circunstancia o suceso. Por lo tanto, es importante establecer la
informacidn conveniente para la descripcién y las observaciones que se han desarrollado

para diagnosticar dichos rasgos.

El gréfico que representa a este disefio es el siguiente:

O1
M r

/"
Donde: \ 02

M = Muestra de estuaio (estualantes en una institucion educativa en Pataz, 2022)
O1 = Variable 1: Educacion virtual
02 = Variable 2: Aprendizaje colaborativo

R = Relacion.
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La poblacion estard conformada por 40 estudiantes en una institucion educativa en
Pataz, 2022.

Tabla 1 Poblacion de estudiantes en una institucién educativa en Pataz, 2022

Aula N %
Femenino 20 50
Masculino 20 50
Total 40 100

La muestra de estudio tendra un tipo no probabilistico, lo que, segun Gémez (2014),
estos son procedimientos que no utilizan la ley en accidente o célculo de probabilidades, esto

significa que la formula para obtener una formula especifica cantidad de la muestra.

2.2. Instrumento, técnicas, equipos de laboratorio de recojo de datos

El método aplicado fue una encuesta, que nos permitio, investigar la respuesta a
través de un numero especifico de elementos con el fin de conocer aspectos que estan
interesados en la capacidad de variabilidad de los estudiantes. Se aplico un cuestionario y
puede aprender sobre los niveles de educacion virtual y el aprendizaje conjunto. Segun
Hernandez, significa recopilar datos (2018), tres actividades principales y relacionadas entre
si. Seleccione el célculo o el método de los datos, aplique el dispositivo y el método para

recopilar datos, y prepare la observacion, registro y medicién obtenidas.

2.3. En el andlisis de la informacion

Procesamiento manual: procesamiento manual para la tabulacion de los datos
obtenidos después de la aplicacion del instrumento se llevd a cabo. Procesamiento
electronico: para el procesamiento de la informacion, especialmente para las presentaciones
de resultados, se utilizd el procesamiento electrénico, que incluye el uso de software
estadistico como Excel, STATS y SPSS 25.0. Técnicas estadisticas: las estadisticas

descriptivas se aplicaron a los resultados actuales que luego se interpretaran y analizara
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2.4. Aspectos éticos de la investigacion.

El presente estudio de investigacion se encuentra bajo principios éticos, ya que se
cuenta con el permiso de los estudiante y padres, quienes han sido evaluados y se mantendra
los resultados con la debida discrecién del caso, el siguiente proyecto cuenta con datos
veridicos, auténticos y sélidos; al haberse obteniendo consentimiento de la informacién
documental y digital, la valorizacion de respeto y ética, participacion voluntaria y
responsable.
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I11.  RESULTADOS

Tabla 2
Educacion virtual
] Total
Nivel = %
Siempre 15 37,5
Casi siempre 16 40
Nunca 9 22,5
Total 40 100
Nota: Cuestionario sobre Educacion virtual
Figura 1
Educacion virtual
45
40
40 37.5%
35
30
© 25 22,5%
5 20
15
10
5
0
Alto medio Bajo
Nota: Tabla 1

En la variable Educacién virtual los estudiantes, el 37,5 % se ubica en el nivel

siempre, el 40 % en casi siempre y el 22,5% nunca. Predominando el nivel casi siempre.
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Tabla 3

Educacion virtual por dimensiones

DIMENSIONES
Nivel Recursos de Acompafiamiento ~ Competencia del
aprendizaje virtual estudiante
f % f % f %
Siempre 16 40 12 30 17 42,5
Casi siempre 13 32,5 18 45 16 40
Nunca 11 27,5 10 25 7 17,5
Total 40 100 40 100 40 100
Nota: Cuestionario educacion virtual.
Figura 2
Educacidn virtual por dimensiones
50
45%
45 42.5%
40% 40%
40
35 32.5%
30%
2 30 27,5%
8 25%
§ 25
E 20 17.5%
15
10
5
0
Siempre Casi siempre Nunca
Nivel
B Recursos de aprendizaje Acompafamiento virtual B Competencia del estudiante

Nota: Tabla 2

De igual manera, en cuanto a la variable Educacion virtual por dimensiones, en
Recursos de aprendizaje el 40% de ubica en el nivel siempre, en Acompafiamiento virtual el
45% esta en el nivel casi siempre, en Competencia del estudiante el 42,5%, se encuentra en

el nivel siempre.
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Tabla 4

Aprendizaje colaborativo.

Total

Nivel f %
Siempre 8 20
Casi siempre 20 50
Nunca 12 30
Total 40 100

Nota: Cuestionario de aprendizaje colaborativo.

Figura 3

Aprendizaje colaborativo.

60

50%

50

B
o

30%

Porcentaje
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o

20%

N
o

10

Siempre Casi siempre Nunca

Nota: Tabla 4

El resultado del cuestionario de aprendizaje colaborativo aplicado a los estudiantes,
el 20 % se localiza en el nivel siempre, el 50 % en casi siempre y el 30% en nunca,
destacando dichos estudiantes en aprendizaje colaborativo en el nivel de casi siempre con el
50%.
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Tabla 5

Aprendizaje colaborativo por dimensiones

Interdependencia Responsabilidad Interaccion
Nivel Positiva individual y de estimuladora
equipo

f % f % f %

Siempre 16 40 14 35 18 45
Casi siempre 15 37,5 17 42,5 12 30
Nunca 9 22,5 9 22,5 10 25
Total 40 100 40 100 40 100

Nota: Cuestionario de aprendizaje colaborativo
Figura 4

Aprendizaje colaborativo por dimensiones

50
45%

45 42,5%
40%
40 37.5%
35%
35
30 %

@ 30
S 25%
§ 25 22.5% 22.5%
£ 20

15

10

5

0

Siempre Casi siempre Nunca

B Interdependencia Positiva Responsabilidad individual y de equipo M Interaccion estimuladora

Nota: Tabla 4

Con relacién a aprendizaje colaborativo por dimensiones, Interdependencia Positiva,
Responsabilidad individual y de equipo e Interaccion estimuladora se ubican en el nivel
siempre con el 40 %, 35 % y 45 %. Por lo tanto, la dimensién con el més alto porcentaje es
Interaccion estimuladora con el 45 %, nivel de siempre.
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Tabla 6

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico Sig.  Estadistico Sig.
Recursos de ,501 40 ,000 ,457 40 ,000
aprendizaje
Acompafiamient 476 40 ,000 ,520 40 ,000
0 virtual
Competencia del ,334 40 ,000 ,642 40 ,000
estudiante
Interdependencia ,340 40 ,000 739 40 ,000
Positiva
Responsabilidad ,341 40 ,000 ,820 40 ,003
individual y de
equipo
Interaccion ,328 40 ,000 775 40 ,001

estimuladora

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota: Cuestionario de Educacion virtual y aprendizaje colaborativo.

La prueba de normalidad arroja dos resultados: la prueba de Kolmogorov-Smirnov y

la de Shaprio-Wilk. Se uso6 la prueba de Shaprio-Wilk pues la medida de la muestra es

inferior a 50 estudiantes. Los puntos de Recursos de aprendizaje, Acompafiamiento virtual,

Competencia del estudiante. De la variable de aprendizaje colaborativo, asi como las

dimensiones Interdependencia Positiva, Responsabilidad individual y de equipo y critica,

alcanzaron un grado de importancia de,000, que es inferior al grado de importancia comun

de 0,05. Debido a lo cual, se desvia del reparto usual y se uso el coeficiente de Spearman.
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Prueba de hipoétesis

Tabla 7

Prueba de correlacion Rho de Spearman entre la educacién virtual y aprendizaje
colaborativo

Aprendizaje  Educacion
colaborativo virtual

*%

Coeficiente de 1,000 781
Aprendizaje correlacion
colaborativo Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 40 40
Spearman Educacién virtual Coeficiente de 781™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

Nota: Cuestionario de Educacion virtual y aprendizaje colaborativo.

La relacion entre los componentes del andlisis como se sugiere en la Tabla 7. El
coeficiente de correlacion de Rho-Spearman fue de 0,781 con un valor de p de 0,000 (valor
de p 0,05); por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de consulta; Es
decir, la educacion virtual se relaciona significativamente con el desarrollo del aprendizaje

colaborativo en estudiantes.
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Tabla 8
Prueba de correlacion Rho de Spearman entre la educacion virtual e Interdependencia
Positiva

Interdepende  Educacion
ncia Positiva virtual

*k

Coeficiente de 1,000 ,853
Interdependencia correlacion
Positiva Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 40 40
Spearman Educacion virtual Coeficiente de 853 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

Nota: Cuestionario de Educacion virtual y aprendizaje colaborativo.

La Tabla 8 ilustra la relacion entre la educacion virtual y la Interdependencia
Positiva. Por tanto, se rechaza la premisa nula y se acepta la hipdtesis de investigacion. Es
decir, existe una relacion importante entre la educacion virtual y la Interdependencia Positiva
en las organizaciones de educacion publica.

Tabla 9

Prueba de correlacién Rho de Spearman entre la educacion virtual y Responsabilidad
individual y de equipo

Responsabilidad  Educacion

individual y de virtual
equipo
Coeficiente de 1,000 ,869™
Responsabilidad correlacion
individual y de equipo Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 40 40
Spearman Educacion virtual Coeficiente de 869" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40
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Nota: Cuestionario de Educacién virtual y aprendizaje colaborativo.

La tabla 9 muestra la relacion entre la educacion virtual y Responsabilidad individual

y de equipo. El coeficiente de correlacion de Rho Spearman fue de 0,869 con un valor de p

de 0,000 (valor de p de 0,05). Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula 'y se acepta la hipotesis

de consulta. Asi, existe una relacion importante entre la educacion virtual y Responsabilidad

individual y de equipo estimuladora en las instituciones de educacion publica.

Tabla 10
Prueba de correlacion Rho de Spearman entre la educacion virtual e Interaccion
estimuladora
Interaccion Educacién
estimuladora virtual
Coeficiente de 1,000 878"
., correlacion
Interaccion
estimuladora Sig. (bilateral) ,000
Spearman Educacién virtual Coeficiente de 878™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

Nota: Cuestionario de Educacion virtual y aprendizaje colaborativo.

La Tabla 10 muestra la relacion entre la educacién virtual segura e Interaccion

estimuladora. El coeficiente de correlacion de Rho-Spearman fue de 0,891 con un valor de

p de 0,000 (valor de p 0,05); por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hip6tesis

de investigacion; Es decir, la educacién virtual se relaciona significativamente con la

Interaccién estimuladora en los estudiantes.
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IV. DISCUSION

En el actual estudio ha tenido como fin establecer si hay relacién entre ambas
variables la educacion virtual y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes del nivel
secundario de las instituciones educativas ubicadas en Pataz-2022, respecto a la variable
“educacion virtual”, Monsalve (2017) la educacién virtual es una herramienta para ayudar a

solucionar los obstaculos de las ilustraciones y el sin ella, lo que simbolizan méas trabajos para los

docentes.

En cuanto a la variable “aprendizaje colaborativo”, Lobato (2006) sostiene que, en
términos generales, se entiende por aprendizaje colaborativo como “un movimiento basado,
por un lado, en un conjunto de principios tedricos y modalidades de organizacién grupal,
segun los cuales los estudiantes deben trabajar para lograr mayores resultados para todos”.

El estudio demuestra que hay correlacion entre educacion virtual y aprendizaje
colaborativo en los estudiantes del nivel secundario de las instituciones educativas ubicadas
en Pataz. Basandose en los resultados como se sugiere en la Tabla 7. El coeficiente de
correlacion de Rho Spearman fue de 0.781 con un valor de 0,000 p (valor de P 0.05); Por lo
tanto, la hipdtesis nula es rechazada y se acepta la hipdtesis de consultoria; Esto significa
que la educacion virtual esta significativamente relacionada con el desarrollo del aprendizaje
colaborativo entre los estudiantes. Huillca (2018) indicd que la aplicacion de la aplicacion
de aprendizaje colaborativo El rendimiento del desempefio académico de la quimica general
de los estudiantes de la Facultad de Industria en la Universidad Privada de Las Américas ha
mejorado significativamente, como se demuestra a las diferencias significativas (U = = 15.5,
P =0.000)

De acuerdo al objetivo especifico 1, la Tabla 8 ilustra la relacién entre la educacién
virtual y la Interdependencia Positiva. Por tanto, se rechaza la premisa nula y se acepta la
hipétesis de investigacion. Es decir, existe una conexion importante entre la educacion
virtual y la interdependencia positiva en las organizaciones educativas estatales. Rosas
(2019) determind que existe una correlacion significativa (Rho de Spearman = 0.838) entre
los recursos didacticos y el estudio conjunto de estudiantes del centro de idiomas. Ademas,
se indica que la capacitacion conjunta ayuda enormemente en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, mejorando el desarrollo de habilidades comunicativas, como la capacitacion
conjunta, la comprensién del texto y la produccidn de texto; Esto es de gran valor para ayudar
a otros a pensar. Santiago (2018) dijo que los estudiantes pueden desarrollar tales habilidades

como una organizacion, responsabilidad, interaccion y papel juntos, y basados en el
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fortalecimiento de su capacitacion conjunta. Ezcurra y Ruiz (2018) argumentaron que los
maestros que tienen el mayor conocimiento en el uso de tecnologias estaran en el mejor nivel
para administrar herramientas innovadoras y realizar su trabajo pedagogico de acuerdo con
los requisitos del mundo moderno

Segun, el objetivo especifico 2, la tabla 9 muestra la relacién entre la educacién
virtual y Responsabilidad individual y de equipo. El coeficiente de correlacion Rho
Spearman es 0.869 con un valor de 0,000 p (valor de 0.05 p). Por lo tanto, la hipotesis nula
se rechaza y se acepta la hipotesis de consulta. Por lo tanto, existe una relacion importante
entre la educacion virtual y la responsabilidad de los equipos individuales y la estimulacion
en las instituciones de educacion pablica. Garcia (2021) estipula que la implementacion del
trabajo colaborativo en la ciudad de Jipijap.

Del mismo modo, Rodriguez (2019) muestra que los estudiantes con experiencia
previa en este tipo de proceso de aprendizaje han declarado la importancia de la interaccion,
que debe mostrar participacion, compafieros de trabajo y responsabilidades grupales que
unen el proceso al modelo constructivista, a saber, produciendo procesos sociales sin
jerarquia para construir conocimiento mediado por artefactos simbolicos y fisicos. Ricra
(2019) El valor de importancia obtenido es = 0,000, el valor que permite enfatiza la hipotesis
del investigador; Ademas, a través del analisis del indice de correlacion de Rho Spearman =
0.808; Evaluacion y analisis previos de los resultados, se demuestra que existe una relacion
significativa entre el aprendizaje cooperativo y la competencia de razonamiento cuantitativo.

Por ultimo, el objetivo especifico 3 la Tabla 10 muestra la relacion entre la educacion
virtual segura e Interaccion estimuladora. El coeficiente de correlacion de Rho-Spearman
fue de 0,891 con un valor de p de 0,000 (valor de p 0,05); por lo tanto, se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipotesis de investigacion; Es decir, la educacion virtual se relaciona
significativamente con la Interaccion estimuladora en los estudiantes. Fripp (2018) evidencio
un 75 % se generaron en el marco de aplicacién de modelo Flipped Learning. Igualmente,
de los 269 comentarios que evidenciaron las intervenciones de los estudiantes, un 58%
correspondi6 al Flipped Learning. Conclusién: Este estudio comparativo demuestran que
esta integracién aporta positivamente al desarrollo del aprendizaje colaborativo en linea por
cuanto favorece una mayor generacion de interacciones entre los alumnos e incide en una
mejora del desempefio en los indicadores asociados a la discusion grupal. En esa misma linea
Galan (2019) determind que si existe relacion entre el aprendizaje colaborativo y la

produccidn de textos escritos pero que nuestros universitarios estan en proceso de fortalecer
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esta estrategia adecuadamente. Rios (2019) establecio que en el pretest el 10% califico con
“AD” y en el postest en este mismo nivel de logro se incremento al 55%, ademas la media
obtenida en el postest es mayor que ladel pretest,concluyendo que la aplicacion de estrategias
de aprendizaje con enfoque colaborativo mejora significativamente (P < 0,000) el

aprendizaje colaborativo en el area de inglés en los estudiantes.
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V. CONCLUSIONES

De acuerdo al objetivo general, la educacion virtual se relaciona directamente con el
desarrollo del aprendizaje colaborativo en los estudiantes en una institucion educativa en
Pataz, 2022 determinado por el coeficiente de correlacion de Rho Spearman donde se tuvo
el resultado de 0,781 y un p valor de 0 (p valor < 0.05)

Sobre el objetivo especifico 1, existe relacion directa entre la educacion virtual y el
nivel de sintactica en los estudiantes en una institucion educativa en Pataz, 2022 determinado
por el coeficiente de correlacion de Rho Spearman donde se tuvo el resultado de 0,853 y un
p valor de O (p valor < 0.05)

En cuanto el objetivo especifico 2, existe relacion directa entre la educacion virtual
y el nivel de Responsabilidad individual y de equipo en los estudiantes en una institucién
educativa en Pataz, 2022 determinado por el coeficiente de correlacion de Rho Spearman
donde se tuvo el resultado de 0,869 y un p valor de 0 (p valor < 0.05)

Segun el objetivo especifico 3, existe relacion directa entre la educacion virtual y el
nivel de Interaccion estimuladora en los estudiantes en una institucion educativa en Pataz,
2022 determinado por el coeficiente de correlacion de Rho Spearman donde se tuvo el

resultado de 0,878 y un p valor de 0 (p valor < 0.05)
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: Al personal directivo, continuar investigando en todos los grados
estudiantiles, con el proposito de valorar los esfuerzos concretos que se muestran en cada
nivel.

Segunda: A los docentes, fomentar la capacitacion en educacion virtual para
desarrollar el aprendizaje colaborativo a través de las estrategias.

Tercera: A los padres de familia, continuar participando activamente de la
formacion de sus menores hijos, profundizando el analisis, estudio y aplicacion de los
conceptos referidos al aprendizaje colaborativo.

Cuarta: A las autoridades de unidades locales de Educacion, promover la
capacitacion de estrategias sobre educacion virtual a través de actividades integradoras.

Quinta: A los lectores de esta investigacion, reflexionar y actuar sobre la mejora a
los problemas de la educacion virtual y aprendizaje colaborativo con el fin de obtener

mejores logros de aprendizaje.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de Medicién

Estimado(a) Sr(a) El presente instrumento forma parte del trabajo de investigacion titulada:

CUESTIONARIO N° 1: EDUCACION VIRTUAL

La Educacion Virtual y la formacion profesional de un instituto pedagdgico publico de Lima-2022.
Indicaciones: La encuesta es andnima y las respuestas son confidenciales, asi que le agradecemos

ser muy sincero.

Marcar con un aspa (x) la alternativa que Ud. Crea conveniente. Se le recomienda responder con la

mayor sinceridad posible. Muy satisfecho (5) — Satisfecho (4) — Normal (3) - Poco satisfecho (2) —

Nada Satisfecho (1)

N° OPCION DE RESPUESTA
z
3| 2 2lE = | 8] <5
< b4 33| & E| S8|5e
x a ITEMS S2| 2|5 | 2|22
< s gl & | = g8 &
a
5 4 3 2 1
] 1 Acceso a bibliotecas virtuales
] § 2 Con acceso al aula virtual
£ 213 Se emplearon foros para debates
é wiol4 Emplearon recursos para el aprendizaje (pdf, videos, etc.)
°®|s Se realizan practicas evaluadas de lo aprendido.
6 El docente absuelve en forma oportuna las consultas
7 Se recibe retroalimentacion
8 Se controla y registra cada participacion
9 E|l profesor identificd mis debilidades y mis fortalezas
10 Evaluacion continua de las actividades planteadas
= 11 Flexibilidad de uso de medios de consulta como Ilamadas,
= 2 e-mails, mensajes, etc.
= z 12 | Se brinda flexibilidad de tiempo para presentar las tareas.
i :5 13 | Los estudiantes participan activamente
S = 14 | Se trabaja en equipo para el cumplimiento de los objetivos
§ E 15 | Aporto para el desarrollo del curso
B € 16 | Se intercambia informacion con los compafieros
E 17 Planteo soluciones que resuelven situaciones durante el
desarrollo del curso
18 | Tengo dificultades para comprender los temas
19 | Utilizo herramientas de aprendizaje en linea.
20 | Aplico mis conocimientos técnicos para el cumplimiento de
_ mis tareas
':-: 21 En la resolucién de conflictos tomo la iniciativa
=i 22 | Autoevallo mi avance en el aprendizaje
g % 23 | Presento dificultades para comunicarme durante el
g 5 desarrollo de la clase
8% 24 Ter_19_o una actitud positiva durante el desarrollo de mis
actividades
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ANEXOS Y/O APENDICES

Anexo 1: Instrumentos de medicién

Indicaciones:

CUESTIONARIO

Sobre Aprendizaje colaborativo

Estimado estudiante:

Este cuestionario forma parte del estudio sobre el aprendizaje colaborativo. El cuestionario
es anonimo y esta basado en una escala de valoracidn que debes de considerar en tu

respuesta. La escala: 4=Excelente 3=Bueno 2=Regular 1=Deficiente

Contenidos:
N° Dimensiones/items Valoracion
112(3]4]5
1 | ¢Como califica la claridad y precision del propoésito de la

actividad?

2 | ¢Cbomo califica la concertacion sobre los plazos y niveles de
exigencia a evaluarse?

3 | ¢Como es la organizacion de los estudiantes en equipos
colaborativos?

4 | ¢(Cdémo calificas la asignacion de tareas o responsabilidades
concretas a los miembros de los equipos?

5 | ¢Como se identifica los datos generales, a utilizarse para obtener
el producto de aprendizaje?

6 | ¢Como calificas la forma de proponer lineas de identificacion de
informacidn util para el trabajo a desarrollar?

7 | ¢Como se concretan criterios de discriminacion de informacion
relevante?

8 | ¢Qué tan bien se identifican los procedimientos que ayudaran al
trabajo encargado?

9 | ¢(Como calificas el proceso de identificar informacién relevante
que articulada, ayuda a comprender el problema?

10 | ¢Qué tan bien se exponen los hallazgos individuales y se verifica
su nexo de vinculacion?

11 | ¢Qué tan bien se identifica la utilidad de la informacion,
procedimiento o estrategia seleccionada?

12 | (Como calificas la labor de monitoreo del docente para aclarar

puntos de la tarea a cumplir, en las actividades del equipo?
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13

¢Qué tan bien se hace uso de la informacion, procedimiento o
estrategia para cumplir los objetivos de la tarea encomendada al
equipo?

14

¢Qué tan buenas son las Competencia del estudiante de los
integrantes del equipo colaborativo?

15

¢Que tan bien se construye la respuesta o se cumple el fin
encomendado?

16

¢Que tan bien se socializan los resultados que el equipo aporta
ante la tarea planteada?

17

¢Como calificas el criterio y los procedimientos de evaluacion
que utiliza el docente como valoracion del trabajo realizado?
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Anexo 2: Ficha Técnica

(Presentar la constancia

Nombre: Cuestionario sobre educacion virtual

Autor y afo: Br. Yoici Aspiros Dominguez
Br. Davil Ludyn Ponte Anampa

Objetivo del Medir la variable educacion virtual

instrumento:

Dimensiones Recursos de aprendizaje, Acompafiamiento virtual,
Competencia del estudiante

Usuarios: Estudiantes en una institucion educativa en Pataz, 2022

Forma de Individual

Administracion o Modo

de aplicacion:

Validez: La validacion del instrumento se sometié a juicio de

expertos de la especialidad de Educacion.

(Presentar los
resultados estadisticos)

de validacion de Nombre de los expertos Opinion
expertos)

Dr. José Pablo Mendizabal Aplicable

Cotos

Mgtr. Julio César Estrada Aplicable

Pacherrez

Mgtr. Romel Adrianzen Aplicable

Carrasco
Confiabilidad: La confiabilidad se determin6 por Alfa de Cronbach a

través de la consistencia interna de los puntajes, se obtuvo
un valor 0. 874

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
874 24

72



Nombre:

Cuestionario sobre aprendizaje colaborativo

Autor y afo: Br. Yoici Aspiros Dominguez
Br. Davil Ludyn Ponte Anampa

Objetivo del Medir la variable aprendizaje colaborativo

instrumento:

Dimensiones Interdependencia Positiva, Responsabilidad individual y
de equipo, Interaccion estimuladora

Usuarios: Estudiantes en una institucion educativa en Pataz, 2022

Forma de Individual

Administracion o Modo

de aplicacion:

Validez: La validacion del instrumento se sometid a juicio de

(Presentar la constancia

expertos de la especialidad de Educacion.

de validacion de Nombre de los expertos Opinidn
expertos)

Dr. Jose Pablo Mendizabal Aplicable

Cotos

Mgtr. Julio César Estrada Aplicable

Pacherrez

Mgtr. Romel Adrianzen Aplicable

Carrasco
Confiabilidad: La confiabilidad se determind por Alfa de Cronbach a

(Presentar los
resultados estadisticos)

través de la consistencia interna de los puntajes, se obtuvo
un valor 0. 874

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,882 17
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Items | Instrumento isﬁiggﬁ
Educacion | Es un modelo renovado | La variable educacion Recursos de Acceso a bibliotecas | 1-5
Virtual que tiene la singularidad | virtual se operacionaliza | aprendizaje virtuales
de un curriculum | de acuerdo a sus Con acceso al aula
innovador y flexible, que | dimensiones: Recursos virtual
genera interaccion en la | de aprendizaje Se emplearon foros para
relacion  ensefianza - | Acompafiamiento virtual debates Cuestionario | Ordinal
aprendizaje, y el | Aprendizaje colaborativo Emplearon recursos
autoaprendizaje, Competencia del para el aprendizaje (pdf,
apoyados en las | estudiante. Para medirlo videos, etc.)
tecnologias de | se aplico un cuestionario Se realizan practicas | 6-17
comunicacion e | de 24 items. Valorado en evaluadas de lo
informacion (Valdez, | una escala ordinal desde aprendido.
2018) muy satisfecho hasta

nada satisfecho.

El docente absuelve en
forma oportuna las
consultas

Se recibe
retroalimentacion

Se controla y registra
cada participacion

El profesor identifico
mis debilidades y mis
fortalezas

Evaluacion continua de
las actividades
planteadas
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Acompafiamient
0 virtual

Flexibilidad de uso de
medios de consulta
como llamadas, e-mails,
mensajes, etc.

Se brinda flexibilidad
de tiempo para
presentar las tareas.

Los estudiantes
participan activamente
Se trabaja en equipo
para el cumplimiento de
los objetivos

Aporto para el
desarrollo del curso

Se intercambia
informacion con los
comparieros

Planteo soluciones que
resuelven situaciones
durante el desarrollo del
curso

Tengo dificultades para
comprender los temas
Utilizo herramientas de
aprendizaje en linea.
Aplico mis
conocimientos técnicos
para el cumplimiento de
mis tareas

18-24
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En la resolucién de
conflictos tomo la
iniciativa

Autoevallio mi avance
en el aprendizaje
Presento dificultades
para comunicarme
durante el desarrollo de
la clase

Tengo una actitud
positiva durante el
desarrollo de mis

Competencia del | actividades
estudiante
Aprendizaje Capacho (2011), defini6 el | Para esta investigacion se ha Interdependencia | < Tieneun buen Encuesta Ordinal
colaborativo | aprendizaje colaborativo | considerado las  siguientes Positiva desempefio en su trabajo en | 1-6
como: Enfoque que permite | dimensiones: Interdependencia equipo. Siempre (3)
que el sujeto sea consciente del | positiva, responsabilidad A veces (2)
proceso de adquisicion de sus | individual 'y de equipo Responsabilidad » Se esfuerza por alcanzar | 7-12 Nunca (1
estructuras cognitivas y que, | Interaccién promotora. individual y de las _metas trazadas en su
como alumno activo de su equipo €quIpo.
aprendizaje, debe observar, : D_er_nue_sgra una b_uena
participacion en el trabajo en
comparar y contrastar Ssu equipo.
aprendizaje con el de sus Interaccion « Soluciona las 13 -17
compafieros, mediante la estimuladora situaciones de conflictos que

socializacion del trabajo en
equipo, para lograr tanto su
comprension individual como
el sentido de su identidad a
través de la interaccion social

hay en su equipo.

» Demuestra una actitud
respetuosa a sus comparieros
de equipo.

76




Anexo 4: Carta de presentacion a juicio de experto

Estimado Validador: Mgtr. Julio César Estrada Pacherrez

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario sobre Educacion virtual disefiado por
el Br. Yoici Aspiros Dominguez y Br. Davil Ludyn Ponte Anampa proposito es medir la
variable redes sociales, el cual serd aplicado a estudiantes, por cuanto considero que sus
observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Educacion virtual y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes en una institucion
educativa en Pataz, 2022

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,
como requisito para obtener el Titulo profesional de Licenciado en Educacion.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,

contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.
Gracias por su aporte
7 o : - I e DO
?Z(‘e S »>\JJ I
s S D %
Br. Yoici Aspiros Dominguez Br. Davil Ludyn Ponte Anampa
DNI: 48277399 DNI: 73681104

77



JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde que, segun su criterio, Si cumple

0 No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensiones

Indicadores

N° de item

COHERENCIA

Sl

NO

Educacién
virtual

Recursos de
aprendizaje

Acceso a Dbibliotecas
virtuales

Con acceso al aula
virtual

Se emplearon foros para
debates

Emplearon recursos para
el aprendizaje (pdf,
videos, etc.)

Se realizan practicas
evaluadas de lo
aprendido.

El docente absuelve en
forma oportuna las
consultas

Se recibe
retroalimentacion

Se controla y registra
cada participacion

El profesor identifico
mis debilidades y mis
fortalezas

Evaluacion continua de
las actividades
planteadas

Flexibilidad de uso de
medios de consulta
como llamadas, e-mails,
mensajes, etc.

Se brinda flexibilidad de
tiempo para presentar
las tareas.

1-5

X

Acompafiamiento
virtual

Los estudiantes
participan activamente
Se trabaja en equipo
para el cumplimiento de
los objetivos

6-17
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Aporto para el
desarrollo del curso
Se intercambia
informacién con los
comparieros

Planteo soluciones que

resuelven situaciones
durante el desarrollo del

curso

Competencia del
estudiante

En la resolucién de
conflictos tomo la
iniciativa

Autoevallio mi avance
en el aprendizaje
Presento dificultades
para comunicarme
durante el desarrollo de
la clase

Tengo una actitud
positiva durante el
desarrollo de mis
actividades

18 -24

Pensamiento
critico

Interdependencia
Positiva

+ Tieneun buen
desempefio en su trabajo en

equipo.

1-6

Responsabilidad
individual y de
equipo

» Se esfuerza por alcanzar
las metas trazadas en su
equipo.
. Demuestra

una buena
participacién en el trabajo en
equipo.

7-12

Interaccion
estimuladora

+ Soluciona las
situaciones de conflictos que
hay en su equipo.

. Demuestra una
actitud respetuosa a sus
compafieros de equipo.

13 -17

Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado
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Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N° Items I\A/I BA | A| PA | NA
1 Acceso a bibliotecas virtuales X
2 Con acceso al aula virtual X
3 Se emplearon foros para debates X
4 Emplearon recursos para el aprendizaje (pdf, videos, etc.) X
5 Se realizan précticas evaluadas de lo aprendido. X
6 El docente absuelve en forma oportuna las consultas X
7 Se recibe retroalimentacion X
8 Se controla y registra cada participacion X
9 El profesor identifico mis debilidades y mis fortalezas X
10 Evaluacion continua de las actividades planteadas X
11 Flexibilidad de uso de medios de consulta como llamadas, e-mails, | x
mensajes, etc.
12 Se brinda flexibilidad de tiempo para presentar las tareas. X
13 Los estudiantes participan activamente X
14 Se trabaja en equipo para el cumplimiento de los objetivos X
15 Aporto para el desarrollo del curso X
16 Se intercambia informacion con los compafieros X
17 Planteo soluciones que resuelven situaciones durante el desarrollo del | y
curso

18 Tengo dificultades para comprender los temas X
19 Utilizo herramientas de aprendizaje en linea. X
20 Aplico mis conocimientos técnicos para el cumplimiento de mis tareas X
21 En la resolucion de conflictos tomo la iniciativa X
22 Autoevallio mi avance en el aprendizaje X
23 Presento dificultades para comunicarme durante el desarrollo de laclase | x
24 Tengo una actitud positiva durante el desarrollo de mis actividades X

X

Total:

Apellidos y nombres del juez validador Mg. Julio César Estrada

Pacherrez

DNI: 25771134

Especialidad del validador: Educacion Universitaria
24 de noviembre de 2022.

e——— A

m m A V£
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Mg. Julio César Estrada Pacherrez, con DNI N° 25771134, de profesion docente, grado

académico Magister, con codigo de colegiatura 0815921, labor que ejerzo actualmente como

Docente Universitario, en la Institucién Universidad César Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del

Instrumento, cuyo propdsito es medir la variable Educacion virtual, a los efectos de su

aplicacion a estudiantes en una institucion educativa en Pataz, 2022

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion
negativa
MA (4) [BA [A PA (1) [ NA (0)
3) )

1. Calidad de redaccion de los items.

2. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Claridad semantica y sintactica de los
items.

4. Congruencia con los indicadores.

X| X|  X| X| X

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

MA=Muy adecuado () BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado

()

No adecuado ( )

Apellidos y nombres del juez validador Mg. Julio César Estrada

Pacherrez

DNI: 25771134

Especialidad del validador: Educacion Universitaria
24 de noviembre de 2022.

Firma del Experto Informante.
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mgtr. Romel Adrianzen Carrasco

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario sobre Educacion virtual disefiado por
el Br. Yoici Aspiros Dominguez y Br. Davil Ludyn Ponte Anampa proposito es medir la
variable redes sociales, el cual serd aplicado a estudiantes, por cuanto considero que sus
observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Educacion virtual y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes en una institucién
educativa en Pataz, 2022

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,
como requisito para obtener el Titulo profesional de Licenciado en Educacion.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,

contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.
Gracias por su aporte
7 7 . ___—r e T
%«’c‘ P T>\JJ V\/ :
S SN ot i E
Br. Yoici Aspiros Dominguez Br. Davil Ludyn Ponte Anampa
DNI: 48277399 DNI: 73681104
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple

0 No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensiones

Indicadores

N° de ftem

COHERENCIA

Si

NO

Educacién
virtual

Recursos de
aprendizaje

Acceso a bibliotecas
virtuales

Con acceso al aula
virtual

Se emplearon foros para
debates

Emplearon recursos para
el aprendizaje (pdf,
videos, etc.)

Se realizan préacticas
evaluadas de lo
aprendido.

El docente absuelve en
forma oportuna las
consultas

Se recibe
retroalimentacion

Se controla y registra
cada participacion

El profesor identifico
mis debilidades y mis
fortalezas

Evaluacion continua de
las actividades
planteadas

Flexibilidad de uso de
medios de consulta
como llamadas, e-mails,
mensajes, etc.

Se brinda flexibilidad de
tiempo para presentar
las tareas.

1-5

X

Acompafamiento
virtual

Los estudiantes
participan activamente
Se trabaja en equipo
para el cumplimiento de
los objetivos

6-17
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Aporto para el
desarrollo del curso
Se intercambia
informacién con los
comparieros

Planteo soluciones que

resuelven situaciones
durante el desarrollo del

curso

Competencia del
estudiante

En la resolucién de
conflictos tomo la
iniciativa

Autoevallio mi avance
en el aprendizaje
Presento dificultades
para comunicarme
durante el desarrollo de
la clase

Tengo una actitud
positiva durante el
desarrollo de mis
actividades

18 -24

Pensamiento
critico

Interdependencia
Positiva

+ Tieneun buen
desempefio en su trabajo en

equipo.

1-6

Responsabilidad
individual y de
equipo

» Se esfuerza por alcanzar
las metas trazadas en su
equipo.
. Demuestra

una buena
participacién en el trabajo en
equipo.

7-12

Interaccion
estimuladora

+ Soluciona las
situaciones de conflictos que
hay en su equipo.

. Demuestra una
actitud respetuosa a sus
compafieros de equipo.

13 -17

Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado
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Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N° Items '\A/\I BA | A| PA | NA
1 Acceso a bibliotecas virtuales X
2 Con acceso al aula virtual X
3 Se emplearon foros para debates X
4 Emplearon recursos para el aprendizaje (pdf, videos, etc.) X
5 Se realizan précticas evaluadas de lo aprendido. X
6 El docente absuelve en forma oportuna las consultas X
7 Se recibe retroalimentacion X
8 Se controla y registra cada participacion X
9 El profesor identificd mis debilidades y mis fortalezas X
10 Evaluacion continua de las actividades planteadas X
11 Flexibilidad de uso de medios de consulta como llamadas, e-mails, | x
mensajes, etc.
12 Se brinda flexibilidad de tiempo para presentar las tareas. X
13 Los estudiantes participan activamente X
14 Se trabaja en equipo para el cumplimiento de los objetivos X
15 Aporto para el desarrollo del curso X
16 Se intercambia informacion con los compafieros X
17 Planteo soluciones que resuelven situaciones durante el desarrollo del | x
curso

18 Tengo dificultades para comprender los temas X
19 Utilizo herramientas de aprendizaje en linea. X
20 Aplico mis conocimientos técnicos para el cumplimiento de mis tareas X
21 En la resolucién de conflictos tomo la iniciativa X
22 Autoevallio mi avance en el aprendizaje X
23 Presento dificultades para comunicarme durante el desarrollo de laclase | x
24 Tengo una actitud positiva durante el desarrollo de mis actividades X

X

Total:

Apellidos y nombres del juez validador Mg. Romel Adrianzen Carrasco

DNI: 45931097
Especialidad del validador: Educacion Universitaria
24 de noviembre de 2022.

Ma. Romel

Ll 4 S
XN NNV 2

Adrianzé-ﬁ Carvrasco

——— 1

JRRSRRY R S5 S R
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Mg. Romel Adrianzen Carrasco con DNI N° 45931097, de profesion docente, grado

académico Magister, con codigo de colegiatura 0126238, labor que ejerzo actualmente como

Docente Universitario, en la Institucién Universidad César Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del

Instrumento, cuyo propdsito es medir la variable Educacion virtual, a los efectos de su

aplicacion a estudiantes en una institucion educativa en Pataz, 2022

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion
negativa
MA(4) |BA |A PA (1) | NA (0)
3) )

1. Calidad de redaccion de los items.

2. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Claridad semantica y sintactica de los
items.

4. Congruencia con los indicadores.

X X|  X| X| X

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

MA=Muy adecuado () BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado

()

No adecuado ( )

Apellidos y nombres del juez validador Mg. Romel Adrianzen Carrasco

DNI: 45931097
Especialidad del validador: Educacion Universitaria
24 de noviembre de 2022.

\ A Y,/{)é’:\/
A § AV A Al A
‘Adrianzen Carrasco

Ma. Romel
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mgtr. José Pablo Mendizabal Cotos

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario sobre Educacion virtual disefiado por
el Br. Yoici Aspiros Dominguez y Br. Davil Ludyn Ponte Anampa proposito es medir la
variable redes sociales, el cual serd aplicado a estudiantes, por cuanto considero que sus
observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Educacién virtual y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes en una institucion
educativa en Pataz, 2022

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Truijillo,
como requisito para obtener el Titulo profesional de Licenciado en Educacion.

Para efectuar la validacién del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,

contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.
Gracias por su aporte
7 o . - I e T
e 1 S
Br. Yoici Aspiros Dominguez Br. Davil Ludyn Ponte Anampa

DNI: 48277399 DNI: 73681104
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde que, segun su criterio, Si cumple

0 No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensiones

Indicadores

N° de item

COHERENCIA

Sl

NO

Educacién
virtual

Recursos de
aprendizaje

Acceso a Dbibliotecas
virtuales

Con acceso al aula
virtual

Se emplearon foros para
debates

Emplearon recursos para
el aprendizaje (pdf,
videos, etc.)

Se realizan practicas
evaluadas de lo
aprendido.

El docente absuelve en
forma oportuna las
consultas

Se recibe
retroalimentacion

Se controla y registra
cada participacion

El profesor identifico
mis debilidades y mis
fortalezas

Evaluacion continua de
las actividades
planteadas

Flexibilidad de uso de
medios de consulta
como llamadas, e-mails,
mensajes, etc.

Se brinda flexibilidad de
tiempo para presentar
las tareas.

1-5

X

Acompafiamiento
virtual

Los estudiantes
participan activamente
Se trabaja en equipo
para el cumplimiento de
los objetivos

Aporto para el
desarrollo del curso

6-17
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Se intercambia
informacién con los
comparieros

Planteo soluciones que

resuelven situaciones
durante el desarrollo del

curso

Competencia del
estudiante

En la resolucién de
conflictos tomo la
iniciativa

Autoevallio mi avance
en el aprendizaje
Presento dificultades
para comunicarme
durante el desarrollo de
la clase

Tengo una actitud
positiva durante el
desarrollo de mis
actividades

18 -24

Pensamiento
critico

Interdependencia
Positiva

+ Tieneun buen
desempefio en su trabajo en

equipo.

1-6

Responsabilidad
individual y de
equipo

» Se esfuerza por alcanzar
las metas trazadas en su
equipo.
. Demuestra

una buena
participacién en el trabajo en
equipo.

7-12

Interaccion
estimuladora

+ Soluciona las
situaciones de conflictos que
hay en su equipo.

. Demuestra una
actitud respetuosa a sus
compafieros de equipo.

13 -17

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado
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Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N° Items '\A/\I BA | A| PA | NA
1 Acceso a bibliotecas virtuales X
2 Con acceso al aula virtual X
3 Se emplearon foros para debates X
4 Emplearon recursos para el aprendizaje (pdf, videos, etc.) X
5 Se realizan précticas evaluadas de lo aprendido. X
6 El docente absuelve en forma oportuna las consultas X
7 Se recibe retroalimentacion X
8 Se controla y registra cada participacion X
9 El profesor identificd mis debilidades y mis fortalezas X
10 Evaluacion continua de las actividades planteadas X
11 Flexibilidad de uso de medios de consulta como llamadas, e-mails, | x
mensajes, etc.
12 Se brinda flexibilidad de tiempo para presentar las tareas. X
13 Los estudiantes participan activamente X
14 Se trabaja en equipo para el cumplimiento de los objetivos X
15 Aporto para el desarrollo del curso X
16 Se intercambia informacion con los compafieros X
17 Planteo soluciones que resuelven situaciones durante el desarrollo del | x
curso

18 Tengo dificultades para comprender los temas X
19 Utilizo herramientas de aprendizaje en linea. X
20 Aplico mis conocimientos técnicos para el cumplimiento de mis tareas X
21 En la resolucién de conflictos tomo la iniciativa X
22 Autoevallio mi avance en el aprendizaje X
23 Presento dificultades para comunicarme durante el desarrollo de laclase | x
24 Tengo una actitud positiva durante el desarrollo de mis actividades X

X

Total:

Apellidos y nombres del juez validador Dr. José Pablo Mendizéabal Cotos
DNI: 71139038

Especialidad del validador: Educacion Universitaria
24 de noviembre de 2022.

Firma del Experto Informante.
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Dr. José Pablo Mendizébal Cotos con DNI N.° 71139038, de profesion docente, grado
académico Magister, con codigo de colegiatura 1789647, labor que ejerzo actualmente como
Docente Universitario, en la Institucion Universidad César Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento, cuyo propdésito es medir la variable Educacion virtual, a los efectos de su
aplicacion a estudiantes en una institucion educativa en Pataz, 2022

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion
negativa
MA(4) [BA [A PA (1) | NA (0)
3) )

1. Calidad de redaccion de los items.

2. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Claridad semantica y sintactica de los
items.

4. Congruencia con los indicadores.

X| X| X| X| X

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado () BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado
()

No adecuado ( )
Apellidos y nombres del juez validador Dr. José Pablo Mendizabal Cotos

DNI: 71139038
Especialidad del validador: Educacion Universitaria
24 de noviembre de 2022.

Firma del Experto Informante.
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mgtr. Julio César Estrada Pacherrez

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario sobre aprendizaje colaborativo
disefiado por el Br. Yoici Aspiros Dominguez y Br. Davil Ludyn Ponte Anampa proposito
es medir la variable redes sociales, el cual sera aplicado a estudiantes, por cuanto considero
que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Educacién virtual y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes en una institucion
educativa en Pataz, 2022

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo,
como requisito para obtener el Titulo profesional de Licenciado en Educacion.

Para efectuar la validacién del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,

contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.
Gracias por su aporte
et 3\1“’ o
€ T
Br. Yoici Aspiros Dominguez Br. Davil Ludyn Ponte Anampa
DNI: 48277399 DNI: 73681104
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple

0 No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensiones

Indicadores

N° de item

COHERENCIA

Sl

NO

Educacién
virtual

Recursos de
aprendizaje

Acceso a Dbibliotecas
virtuales

Con acceso al aula
virtual

Se emplearon foros para
debates

Emplearon recursos para
el aprendizaje (pdf,
videos, etc.)

Se realizan practicas
evaluadas de lo
aprendido.

El docente absuelve en
forma oportuna las
consultas

Se recibe
retroalimentacion

Se controla y registra
cada participacion

El profesor identifico
mis debilidades y mis
fortalezas

Evaluacion continua de
las actividades
planteadas

Flexibilidad de uso de
medios de consulta
como llamadas, e-mails,
mensajes, etc.

Se brinda flexibilidad de
tiempo para presentar
las tareas.

1-5

X

Acompafiamiento
virtual

Los estudiantes
participan activamente
Se trabaja en equipo
para el cumplimiento de
los objetivos

Aporto para el
desarrollo del curso

6-17
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Se intercambia
informacién con los
comparieros

Planteo soluciones que

resuelven situaciones
durante el desarrollo del

curso

Competencia del
estudiante

En la resolucién de
conflictos tomo la
iniciativa

Autoevallio mi avance
en el aprendizaje
Presento dificultades
para comunicarme
durante el desarrollo de
la clase

Tengo una actitud
positiva durante el
desarrollo de mis
actividades

18 -24

Pensamiento
critico

Interdependencia
Positiva

+ Tieneun buen
desempefio en su trabajo en

equipo.

1-6

Responsabilidad
individual y de
equipo

» Se esfuerza por alcanzar
las metas trazadas en su
equipo.

7-12

. Demuestra

una buena
participacién en el trabajo en
equipo.

+ Soluciona las 13-17 X
situaciones de conflictos que
hay en su equipo.

. Demuestra una
actitud respetuosa a sus

compafieros de equipo.

Interaccion
estimuladora

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.
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Preguntas Valoracion Observaciones

N.° items I\A/I BA | A | PA | NA

1 ¢Cémo califica la claridad y precision del propésito de la | x
actividad?

5 ¢Como califica la concertacion sobre los plazos y niveles de | x
exigencia a evaluarse?

3 ¢Como es la organizacion de los estudiantes en equipos | x
colaborativos?

4 ¢ Coémo calificas la asignacion de tareas o responsabilidades | x
concretas a los miembros de los equipos?

5 ¢Coémo se identifica los datos generales, a utilizarse para | x
obtener el producto de aprendizaje?
;Coémo calificas la forma de proponer lineas de | x

6 identificacion de informacion util para el trabajo a
desarrollar?

7 ¢Como se concretan criterios de discriminacion de | x
informacion relevante?

8 ;Qué tan bien se identifican los procedimientos que | x
ayudaran al trabajo encargado?

9 ¢;Cémo calificas el proceso de identificar informacién | x
relevante que articulada, ayuda a comprender el problema?

10 ¢ Qué tan bien se exponen los hallazgos individuales y se | x
verifica su nexo de vinculacion?

11 ¢Qué tan bien se identifica la utilidad de la informacién, | x
procedimiento o estrategia seleccionada?
¢Colmo calificas la labor de monitoreo del docente para | x

12 | aclarar puntos de la tarea a cumplir, en las actividades del
equipo?
¢Qué tan bien se hace uso de la informacion, X

13 procedimiento o estrategia para cumplir los objetivos de la
tarea encomendada al equipo?

14 ¢ Qué tan buenas son las Competencia del estudiante de los | x
integrantes del equipo colaborativo?

15 ¢ Qué tan bien se construye la respuesta o se cumple el fin | x
encomendado?

16 ¢QUuEé tan bien se socializan los resultados que el equipo | X
aporta ante la tarea planteada?
¢;Cémo calificas el criterio y los procedimientos de | x

17 | evaluacion que utiliza el docente como valoracion del
trabajo realizado?

Total: X

Apellidos y nombres del juez validador Mg. Julio César Estrada

Pacherrez

DNI: 25771134

Especialidad del validador: Educacion Universitaria
24 de noviembre de 2022.

USSR R .

V£ _a_
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Mg. Julio César Estrada Pacherrez, con DNI N.° 25771134, de profesion docente, grado
académico Magister, con codigo de colegiatura 0815921, labor que ejerzo actualmente como
Docente Universitario, en la Institucién Universidad César Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento, cuyo propoésito es medir la variable aprendizaje colaborativo, a los efectos de
su aplicacion a estudiantes en una institucion educativa en Pataz, 2022

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion
negativa
MA (4) [BA [A PA (1) [ NA (0)
3) )

1. Calidad de redaccion de los items.

2. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Claridad semantica y sintactica de los
items.

4. Congruencia con los indicadores.

X| X|  X| X| X

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado () BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado

()

No adecuado ( )

Apellidos y nombres del juez validador Mg. Julio César Estrada
Pacherrez

DNI: 25771134

Especialidad del validador: Educacion Universitaria

24 de noviembre de 2022.

Firma del Experto Informante.
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mgtr. Romel Adrianzen Carrasco

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario sobre Aprendizaje colaborativo
disefiado por el Br. Yoici Aspiros Dominguez y Br. Davil Ludyn Ponte Anampa prop6sito
es medir la variable redes sociales, el cual seré aplicado a estudiantes, por cuanto considero
que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Educacion virtual y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes en una institucién
educativa en Pataz, 2022

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Truijillo,
como requisito para obtener el Titulo profesional de Licenciado en Educacion.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,

contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.
Gracias por su aporte
F £ — N o TR
Ee S, f>\JJ b
Br. Yoici Aspiros Dominguez Br. Davil Ludyn Ponte Anampa

DNI: 48277399 DNI: 73681104
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde que, segun su criterio, Si cumple

0 No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensiones

Indicadores

N° de ftem

COHERENCIA

Si

NO

Educacién
virtual

Recursos de
aprendizaje

Acceso a bibliotecas
virtuales

Con acceso al aula
virtual

Se emplearon foros para
debates

Emplearon recursos para
el aprendizaje (pdf,
videos, etc.)

Se realizan préacticas
evaluadas de lo
aprendido.

El docente absuelve en
forma oportuna las
consultas

Se recibe
retroalimentacion

Se controla y registra
cada participacion

El profesor identifico
mis debilidades y mis
fortalezas

Evaluacion continua de
las actividades
planteadas

Flexibilidad de uso de
medios de consulta
como llamadas, e-mails,
mensajes, etc.

Se brinda flexibilidad de
tiempo para presentar
las tareas.

1-5

X

Acompafamiento
virtual

Los estudiantes
participan activamente
Se trabaja en equipo
para el cumplimiento de
los objetivos

6-17
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Aporto para el
desarrollo del curso
Se intercambia
informacién con los
comparieros

Planteo soluciones que

resuelven situaciones
durante el desarrollo del

curso

Competencia del
estudiante

En la resolucién de
conflictos tomo la
iniciativa

Autoevallio mi avance
en el aprendizaje
Presento dificultades
para comunicarme
durante el desarrollo de
la clase

Tengo una actitud
positiva durante el
desarrollo de mis
actividades

18 -24

Pensamiento
critico

Interdependencia
Positiva

+ Tieneun buen
desempefio en su trabajo en

equipo.

1-6

Responsabilidad
individual y de
equipo

» Se esfuerza por alcanzar
las metas trazadas en su
equipo.
. Demuestra

una buena
participacién en el trabajo en
equipo.

7-12

Interaccion
estimuladora

+ Soluciona las
situaciones de conflictos que
hay en su equipo.

. Demuestra una
actitud respetuosa a sus
compafieros de equipo.

13 -17

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado
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Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

N.° Items '\A/\I BA | A | PA | NA

1 ¢Cémo califica la claridad y precision del propésito de la | x
actividad?

5 ¢Como califica la concertacion sobre los plazos y niveles de | x
exigencia a evaluarse?

3 ¢Como es la organizacion de los estudiantes en equipos | x
colaborativos?

4 ¢ Como calificas la asignacion de tareas o responsabilidades | x
concretas a los miembros de los equipos?

5 ¢Como se identifica los datos generales, a utilizarse para | x
obtener el producto de aprendizaje?
;Coémo calificas la forma de proponer lineas de | x

6 identificacion de informacion util para el trabajo a
desarrollar?

7 ¢Como se concretan criterios de discriminacion de | x
informacion relevante?

8 ;Qué tan bien se identifican los procedimientos que | x
ayudaran al trabajo encargado?

9 ;Cémo calificas el proceso de identificar informacién | x
relevante que articulada, ayuda a comprender el problema?

10 ¢Qué tan bien se exponen los hallazgos individuales y se | x
verifica su nexo de vinculacion?

11 ¢Qué tan bien se identifica la utilidad de la informacion, | x
procedimiento o estrategia seleccionada?
¢Cémo calificas la labor de monitoreo del docente para | x

12 | aclarar puntos de la tarea a cumplir, en las actividades del
equipo?
¢Qué tan bien se hace uso de la informacion, X

13 procedimiento o estrategia para cumplir los objetivos de la
tarea encomendada al equipo?

14 ¢ Qué tan buenas son las Competencia del estudiante de los | x
integrantes del equipo colaborativo?

15 ¢ Qué tan bien se construye la respuesta o se cumple el fin | x
encomendado?

16 ¢Qué tan bien se socializan los resultados que el equipo | X
aporta ante la tarea planteada?
;Cémo calificas el criterio y los procedimientos de | x

17 | evaluacion que utiliza el docente como valoracion del
trabajo realizado?

Total: X
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Mg. Romel Adrianzen Carrasco con DNI N.° 45931097, de profesion docente, grado

académico Magister, con codigo de colegiatura 0126238, labor que ejerzo actualmente como

Docente Universitario, en la Institucién Universidad César Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del

Instrumento, cuyo propdsito es medir la variable Aprendizaje colaborativo, a los efectos de

su aplicacion a estudiantes en una institucion educativa en Pataz, 2022

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion
negativa
MA(4) |BA |A PA (1) | NA (0)
3) )

1. Calidad de redaccion de los items.

2. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Claridad semantica y sintactica de los
items.

4. Congruencia con los indicadores.

X X|  X| X| X

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

MA=Muy adecuado () BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado

()

No adecuado ( )

Apellidos y nombres del juez validador Mg. Romel Adrianzen Carrasco

DNI: 45931097
Especialidad del validador: Educacion Universitaria
24 de noviembre de 2022.

gﬁgﬁﬁ ./
Ma. Romel EJAdrianzen Carrasco
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mgtr. José Pablo Mendizabal Cotos

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario sobre Aprendizaje colaborativo
disefiado por el Br. Yoici Aspiros Dominguez y Br. Davil Ludyn Ponte Anampa prop6sito
es medir la variable redes sociales, el cual sera aplicado a estudiantes, por cuanto considero
que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Educacién virtual y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes en una institucion
educativa en Pataz, 2022

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Truijillo,
como requisito para obtener el Titulo profesional de Licenciado en Educacion.

Para efectuar la validacién del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,

contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.
~Gracias Dar su aporte
& i e
/- "_7>\JJ ‘t\
Br. Yoici Aspiros Dominguez Br. Davil Ludyn Ponte Anampa

DNI: 48277399 DNI: 73681104
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde que, segun su criterio, Si cumple

0 No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensiones

Indicadores

N° de item

COHERENCIA

Sl

NO

Educacién
virtual

Recursos de
aprendizaje

Acceso a Dbibliotecas
virtuales

Con acceso al aula
virtual

Se emplearon foros para
debates

Emplearon recursos para
el aprendizaje (pdf,
videos, etc.)

Se realizan practicas
evaluadas de lo
aprendido.

El docente absuelve en
forma oportuna las
consultas

Se recibe
retroalimentacion

Se controla y registra
cada participacion

El profesor identifico
mis debilidades y mis
fortalezas

Evaluacion continua de
las actividades
planteadas

Flexibilidad de uso de
medios de consulta
como llamadas, e-mails,
mensajes, etc.

Se brinda flexibilidad de
tiempo para presentar
las tareas.

1-5

X

Acompafiamiento
virtual

Los estudiantes
participan activamente
Se trabaja en equipo
para el cumplimiento de
los objetivos

Aporto para el
desarrollo del curso

6-17
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Se intercambia
informacién con los
comparieros

Planteo soluciones que

resuelven situaciones
durante el desarrollo del

curso

En la resolucién de

Competencia del | conflictos tomo la 18 -24 X
estudiante Iniclativa
Autoevaliio mi avance X

en el aprendizaje
Presento dificultades
para comunicarme
durante el desarrollo de
la clase

Tengo una actitud
positiva durante el
desarrollo de mis

actividades
Interdependencia « Tieneun buen X
) Positiva desempefio en su trabajo en | 1-6
Pensamiento equipo.
critico
Responsabilidad | + Se esfuerza por alcanzar | 7-12 X

individual y de | las metas trazadas en su
equipo | equipo.

. Demuestra
una buena

participacién en el trabajo en

equipo.
Interaccion « Soluciona las 13-17 X
estimuladora situaciones de conflictos que

hay en su equipo.

. Demuestra una

actitud respetuosa a sus
compafieros de equipo.

Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccién, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.
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Preguntas Valoracion Observaciones

N.° Items '\A/I BA | A| PA | NA

1 ¢Como califica la claridad y precision del proposito de la | x
actividad?

5 ¢Como califica la concertacion sobre los plazos y niveles de | x
exigencia a evaluarse?

3 ¢Como es la organizacion de los estudiantes en equipos | X
colaborativos?

4 ¢Como calificas la asignacion de tareas o responsabilidades | x
concretas a los miembros de los equipos?

5 ¢Coémo se identifica los datos generales, a utilizarse para | X
obtener el producto de aprendizaje?
¢(Cémo calificas la forma de proponer lineas de | x

6 identificacion de informacion util para el trabajo a
desarrollar?

7 ¢Como se concretan criterios de discriminacion de | x
informacion relevante?

8 ¢Qué tan bien se identifican los procedimientos que | x
ayudaran al trabajo encargado?

9 ¢Cémo calificas el proceso de identificar informacién | x
relevante gue articulada, ayuda a comprender el problema?

10 ¢Qué tan hien se exponen los hallazgos individuales y se | x
verifica su nexo de vinculacién?

11 ¢Qué tan bien se identifica la utilidad de la informacion, | x
procedimiento o estrategia seleccionada?
¢Como calificas la labor de monitoreo del docente para | x

12 | aclarar puntos de la tarea a cumplir, en las actividades del
equipo?
¢ Qué tan bien se hace uso de la informacion, X

13 procedimiento o estrategia para cumplir los objetivos de la
tarea encomendada al equipo?

14 ¢Qué tan buenas son las Competencia del estudiante de los | x
integrantes del equipo colaborativo?

15 ¢Qué tan bien se construye la respuesta o se cumple el fin | x
encomendado?

16 ¢Qué tan bien se socializan los resultados que el equipo | x
aporta ante la tarea planteada?
¢Cémo calificas el criterio y los procedimientos de | x

17 | evaluacion que utiliza el docente como valoracion del
trabajo realizado?

Total: X

Apellidos y nombres del juez validador Dr. José Pablo Mendizébal Cotos

DNI: 71139038

Especialidad del validador: Educacion Universitaria

24 de noviembre de 2022.

/v.é'?%fﬁ;'

Firma del Experto Informante.
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Dr. José Pablo Mendizébal Cotos con DNI N.° 71139038, de profesion docente, grado

académico Magister, con codigo de colegiatura 1789647, labor que ejerzo actualmente como

Docente Universitario, en la Institucion Universidad César Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del

Instrumento, cuyo propoésito es medir la variable Aprendizaje colaborativo, a los efectos de

su aplicacion a estudiantes en una institucion educativa en Pataz, 2022

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion
negativa
MA(4) [BA [A PA (1) | NA (0)
3) )

1. Calidad de redaccion de los items.

2. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Claridad semantica y sintactica de los
items.

4. Congruencia con los indicadores.

X| X| X| X| X

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

MA=Muy adecuado () BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado

()

No adecuado ( )

Apellidos y nombres del juez validador Dr. José Pablo Mendizabal Cotos

DNI: 71139038
Especialidad del validador: Educacion Universitaria
24 de noviembre de 2022.
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Anexo 5: Carta de Autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

— SRCUMDARL A -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PATAZ BULDIBUYO- PATAZ

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Buldibuyo, 11 de diciembre de 2022

Dra. MARIANA GERALDINE SILVA BALAREZO
Decana de la Facultad de Humanidades

Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XV1
Presente. -

Por intermedio del presente documento autorizo a Aspiros Dominguez Yoici y Ponte
Anampa Davil Ludyn, bachilleres en Educacion Secundaria con mencion en: Computacion
e Informatica, egresados de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto X VI, responsables
de la investigacion titulada: “Educacion Virtual y el Aprendizaje Colaborativo en los
Estudiantes en una Institucion Educativa en Pataz, 2022".

Entiendo que el objetivo principal de la investigacion es determinar la relacion entre
Educacion virtual y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes en una institucion

educativa en Pataz, 2022, ademas comprendo que los estudiantes participardn de manera
voluntaria previo consentimiento informado, independientemente de mi autorizacion.

También comprendo que implica un manejo confidencial. por lo que los participantes
no seran identificados, solo los documentos o publicaciones derivadas del estudio. La
informacion obtenida serd utilizada sélo con fines de esta investigacion. Para lo cual

PERMITO Ia recopilacion de informacion a través de cuestionarios.

Ante cualquier duda o consulta respecto a la investigacion se deben contactar a los
investigadores responsables Yoici Aspiros Dominguez con nimero de celular 958801145 o
a Davil Ludyn Ponte Anampa con niimero de celular 942214318, ante algin reclamo referido

a la vulneracion de los derechos de los participantes.

La presente CARTA DE AUTORIZACION se firma en dos ejemplares. Uno de los
documentos queda en poder de los investigadores y el otro en poder del director. Para

formalizar la autorizacion del estudio, firmo a continuacion.

Javier Flores Viera
INI: 19425591
DIRECTOR

LIBERTAD - PATAZ - BULDIBUYO .

Sandrojavier 1 7@hotmail.com Celular: 999106517
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Anexo 6: Matriz de consistencia

colaborativo
en los
estudiantes en
una
institucion
educativa en

Pataz, 2022

aprendizaje
colaborativo en los
estudiantes en una
institucién
educativa en Pataz,

20227

Especificos

aprendizaje
colaborativo en
los estudiantes en
una institucion
educativa en
Pataz, 2022

Especificos

Existe relacion
entre Educacién
virtual y la

interdependencia

colaborativo en los

estudiantes en una

institucion educativa en

Pataz, 2022

Especificos

Identificar la relacién

entre Educacion virtual

y la interdependencia

TITULO FORMULACION HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES METODOLOGIA
DEL PROBLEMA
General General General Educacién Tipo: Bésica
. . . . . . . virtual
Educacion ¢ Cual es la relacion | Existe relacion Determinar la relacion
virtual y el entre  Educacion entre Educacion entre Educacion virtual y Enf . Cuantitati
virtual y el nfoque: Cuantitativa
aprendizaje virtual y el el aprendizaje

Alcance: Descriptivo

Métodos: Hipotético

deductivo
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¢Cual es la relacion
entre  Educacion
virtual y la
interdependencia
positiva en los
estudiantes en una
institucion
educativa en Pataz,
2022? ;Cual es la
relacién entre
Educacién virtual y
la responsabilidad
individual 'y de

equipo en los

estudiantes en una

positiva en los
estudiantes en una
institucion
educativa en
Pataz, 2022
Existe relacion
entre Educacion
virtual y la
responsabilidad
individual y de
equipo en los
estudiantes en una
institucion
educativa en
Pataz, 2022

Existe relacion
entre Educacién
virtual y la

interaccion

positiva en los
estudiantes en una
institucion educativa en
Pataz, 2022

Identificar la relacion
entre Educacion virtual
y la responsabilidad
individual y de equipo
en los estudiantes en
una institucion
educativa en Pataz,
2022

Identificar la relacion
entre Educacion virtual y
la interaccién
estimuladora en los

estudiantes en una

Aprendizaje

colaborativo

Disefio: No
experimental

transversal

Poblacion: 40

estudiantes

Muestra: 40 estudiantes

Técnicas e

instrumentos de

recoleccion de
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institucion

educativa en Pataz,
2022? ;Cual es la
relacion entre
Educacién virtual y
la interaccion
estimuladora en los
estudiantes en una
institucion

educativa en Pataz,

20222

estimuladora en
los estudiantes en
una institucion
educativa en

Pataz, 2022

institucion educativa en

Pataz, 2022

datos: Encuesta —

Cuestionario

Métodos de analisis de

investigacion:
Descriptivo -

inferencial
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