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RESUMEN

El presente trabajo académico tiene como propdsito ampliar eﬁonocimiento sobre el
desempeiio docente en metodologia de la investigacion cientifica en la escuela de oficiales
de la Policia Nacional del Peru; se trata de una indagacién exploratoria — descriptiva basada
en la revision bibliografica de tesis alojadas en repositorios de diferentes universidades y
articulos cientificos publicados en revistas indexadas; se incluyen tesis publicadas dentro de
los cinco ultimos afios, cuyas variables estén relacionadas a las catcgor’ﬁ del presente
estudio. Los ejes tematicos del estudio giran en torno al desempeiio dccenteﬁa metodologia
de la investigacion. El analisis documental y el fichaje %eron dos técnicas utilizadas para el
reco, andlisis y procesamiento de la informacion. Se concluye que el desempeiio dﬁente
en la asignatura de Metodologia de la Investigacion en la escuela de oficiales de la policia
nacional del Pertd, gira en torno a caracteristicas determinadas por el nivel de desarrollo de
sus capacidades pedagdgicas, responsabilidad en el desempefio de sus funciones, relaciones
interpersonales, resultados de su labor y de formacién de valoas éticos; lo cual permite
desarrollar competencias investigativas en los futuros oficiales de la Policia Nacional del

Per.
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ABSTRACT

The present academic work aims to expand ﬂ&knowledge about the teaching
performance in methodology of scientific research in the school of officers of the National
Police of Peru; It is an exploratory — descriptive inquiry based on the bibliographic review
of theses hosted in repositories of different universities and scientific articles published
in indexed j%nals; Theses published within the last five years are included, whose
variables are related to the categories of this study. The thematic axes of the study revolve
around the teaching performance and the research methodology. Document analysis and
registration \ﬁre two techniques used for the collection, analysis and processing of
information. lw concluded that the teaching performance in the subject of Research
Methodology Ehe school of officers of the national police of Peru, revolves around
characteristics&termjned by the level of development of their pedagogical capacities,
responsibility in the performance of their duties, interpersonal relationships, results of
their worﬁnd formation of ethical values; which allows to develop investigative skills

in future officers of the National Police of Peru.

Keywords: Teaching performance, Research Methodology, competencies.




I. INTRODUCCION

A nivel de Centroamérica en paises como Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama
y El Salvador, las academias policiales se han transformado en institutos especializados
de educacién superior, que brindan carreras profesignales y cuentan con el respaldo de
sus ministerios de educacién (Arévalo, 2018). El objetivo de estos institutos es
garantizar la formacion integral de los efectivos policiales, por ello se encuentran en la

biisqueda constante y sostenible de la calidad, cobertura y la pertinencia (Nifez. 2021).

En paises como Uruguay existen politicas que plantean la educacién, formacién y
capacitacion de los policias (Clavijo, 2017). En México, Colombia, Argentina y Chile,
se dio inicio a la profesionalizacion de los miembros de las fuerzas policiales
constituyéndose un sistema educativo policial, que busque el fortalecimiento constante
de la calidad, con una visién racional, comprometida, responsable e integral, que genere
actitudes, habilidades y comportamientos responsables hacia otros actores, acordes con

los derechos humanos (Arévalo, 2018).

En el caso del Per, a pesar que el Ministerio de Educacion ha tomado interés sobre
la adecuacién académica en los docentes, no existe una evaluacién y por consiguiente
un informe detallado sobre el estado actual. Hecho que cambio definitivamente con la

llegada de la pandemia y la virtualizacién de la educacién en los diferentes niveles.

De hecho, que con la virtualizacién de la docencia y las débiles competencias que
poseen los docentes ha mermado su desempefio como tal, afectando su quehacer en el
ambito educativo y que a la vez perjudica el desarrollo de proceso de aprendizaje; esta
es una realidad que también se repiteaen los docentes contratados de la EOPNP por lo
que necesitan realizar estudiados y establecer si existen relacién entre el desempeiio
docente y el rendimiento académico en caetes de 3er aiio EO PNP. Revelar lo
fundameﬁl de esta interaccién permitird reflexionar sobre la prictica docente en
relacién al desarrollo de competencias investigativas cnﬁs estudiantes, es asi como se
podrédn conocer las habilidades de los docentes frente al logro de aprendizajes y saberes
de los estudiantes en el contexto de la investigacion y que asi puedan sumar esfuerzos y

acciones en pro del desarrollo de nuestro pais.

Promulgada la Ley Universitaria N° 30220; el Decreto Supremo N° 022-2017-IN

“aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1318, que regula la Formacién




Protesional de la Policia Nacional del Perti”, que en materia de posgrado es responsable

de implementar programas académicos para la formacion de los oficiales de la PNP.

Por otro lado, a la fecha no cuenta con los manuales del estudiante, del docente, de
procesos de convalidacién y revalidacién académica, de becas y otros documentos de
gestion que coadyuven a mejorar el rendimiento académico y el buen desempefio
docente (Dd), por lo que en la actualidad contrata docentes c&l grado académico de
Bachiller y Titulados, conén porcentaje minimo de docentes con el grado de Maestro
y/o de Doctor. Siendo este un indicador fundamental de la calidad Educativa, sobre todo
en la calidad ﬁ (Dd), dejando de lado la utilizacion de nuevas herramientas diddcticas
para mejorar el rendimiento académico en los cadetes de la Escuela de Oficiales de &
Policia Nacional del Perid (EOPNP). Si bien es cierto que, dentro de la estructura de la
Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial, encontramos una unidad de
Gestidn deéﬁ Calidad, responsable de promover mejoras continuas en busca de calidad
y alcanzar la acreditacion y certificacion de acuerdo a los estindares determinados por

el sistema educativo superior, universitario y técnico nacional e internacional.

La ENFPP, a la fecha no cuenta con un perfil docente para el nombramiento y
contrato para el dictado de las diversas unidades didacticas lldimense estas generales y/o
de especialidad (investigacion Criminal — Orden y Seguridad), que conlleva muchas
veces a contratar docentes que no tiene el perfil para dictar la unidad didactica

perjudicando el rendimiento de los cadetes PNP.

Por otro lado, el problema del bajo salario docente, que conlleva al desinterés de
docentes preparados con grados académicos que solicita la SUNEDU, Ley N°30220 ley
universitaria. No se presentan a las convocatorias de contrato docente, siendo el rol del
docente un factor clave para una educacion, por lo que es necesario que se desarrolle
competencias para aprender y ensefiar, Sin embargo, es muy evidente que estas
competencias son débiles en los docentes de diferentes partes del mundo, sobre todo en
Peri que séla visto reflejado en los nuevos escenarios de educacion a la que nos ha

sometidos la pandemia generada por la COVID-19.
Por lo antes seiialado se formuld la siguiente prcanta (Coémo es el desempeiio

docente en metodologia de la investigacion cientifica en la escuela de oficiales de la

Policia Nacional del Peri?




El Objetivo generaﬁe la revision bibliogrifica es conocer las caracteristicas del
desempeiio docente, en metodologia de la investigacion cientifica, en la escuela de
oficiales de la Policia Nacional del Peri; mientras que los Obje&'vos especificos son:
Describir aspectos tedricos del desenﬁﬁo docente; describir las caracteristicas del
desempeiio docente en la asignatura de Metodologia de la Investigacion Cientifica en la

escuela de oficiales de la Policia Nacional del Perd.

El trabajo de revision bibliografica se justifica en lo social el trabajo académico se
justifica por que el producto de esta investigacién, podrdn ser revisados, adaptados y
mejorados para ser aplicados en otras investigaciones similares, quedando como
bibliografia para otros lectores ¢ investigadores que centren su estudio en el desempefio
docente de los catedréticos de la EOPNP. De tal modo, que esta investigacion se justifica
socialmente, pues sus conclusiones tedricas, servirdin como guia orientadora a los
futuros docentes que aspiren y sean catedriticos en la Escuela de Oficiales; y para las
autoridades de dicha Escuela, quienes, pueden tener un documento (este trabajo de
investigacion) para poder elaborar y construir, pnstcrimﬁnte, encuestas para aplicarlas
a los Cadetes acerca del desempefio de sus catedriticos de la asignatura de Metodologia

de la Investigacion Cientifica 1.

En lo tedrico él trabajo académico permite conocer las caracteristicas del
desempeiio docente en la asignatura de Metodologia de la Investigacion Cientifica I que
cursan los cadetes de 3er afio (VIII Ciclo) de la EOPNP; teniendo en cuenta que en la
EOPNP. los docentes enfrentan nuevos retos dia a dia como son la globalizacién y los
avances tecnoldgicos para transformarlos en herramientas oportunas y hacer de ellas su
aliado virtual convirtiéndose en una fortaleza para poder transmitir sus conocimientos e

interactuar de manera id6énea y oportuna con los cadetes de la EOPNP .

En lo practico los resultados se constituyen a la comunidad cientifica como un
referente para sugerir el inicio de la transformacién de la malla curricular, manual del
estudiante, manual del docente, modo de seleccion docente, modificacién de los
horarios académicos de los Cadetes de la EOPNP, y carga horaria al docente. Por tltimo,
este estudio es relevante por la necesidad de reconfigurar el rol del Docente
(concretamente, éel docente de las unidades didacticas de la EOPNP), personaje
trascendental en la formacion profesional de los futuros Oficiales de la policia Nacional

del Per, que posee gran influencia en muchos aspectos de la etapa formativa, desde los




conceptuales, pasando por los del desarrollo fisico, cognitivo, psicoldgico, social y las

muy importantes capacidades afectivo—valorativas.

En lo metodolégico el trabajo académico se justifica por su importancia, porque la
utilizacidn de los instrumentos que se utilizan para consignar y analizar la informacién
de las caracteristicas del Dd (como variable de estudio) permitir%alidar la vigencia e
importancia de la investigacion y andlisis documental. Asi pues, en esta investigacion,
se utilizaron fichas bibliograficas (para identificar, seleccionar, consignar y analizar
informacién de tesis y libros referentes al tema de estudio), fichas hemerograficas (para
identificar, seleccionar, consignar y analizar informacion de articulos cientificos y
articulos de diarios de prensa escrita y virtual, referentes al tema de estudio); y fichas
cibergrdficas (para identificar, seleccionar, consignar y analizar informacidn de paginas

de internet o web site, referentes al tema de estudio).

En cuanto a las bases tedricas que dan soporte a este trabajo de revision
bibliografica se atienden inicialmente a los estudianérevios que estdn relacionados con
las categorias del presente trabajo como el Dd y la metodologia de la investigacion
cientifica, a nivel internacional estudios cnnael de Benavides et al (2020) en su articulo
cientifico titulado: “Evaluacion del Dd en el logro de aprendizaje del drea de
matematicas”, analizan la evaluacion del Dd en nifios y nifias del nivel primario en
Argentina, para lo cual utili@n un disefio descriptivo causal no experimental con prueba
psicométrica. Concluyeron que existe una relacion significativa entre la evaluacion del
Dd y el logro de apre%izaje. Es importante mencionar que estos investigadores
incidieron en el aspecto de la investigacion cientifica para la resolucion de problemas.
Y se pudo apreciar que, el desempefio de los profesores cumplié un rol decisivo en el

aprendizaje del método cientifico, atin, con alumnos del nivel de educacién primaria.

Del mismo modo Sudrez (2019) encontré que entre el Dd y el rendimiento
6adémico existe una relacion significativa, esto ocurrié en una Instituciéon Educativa
de la provincia del Guayas Ecuador. Fue un trabajo puro o fundamental, con muestra
conformada por 114 docentes a %encs se aplicé un cuestionario. El analisis estadistico
le permitié determinar que si existe una relacién directa y significativa entre sus
variables de estudio. Es imprescindible atender la mejora del Dd ya que influyen

directamente en el desempefio de aquellos a quienes ensefian.




Olaya (2018) por su parte en su articulo: “Evaluacion del Dd en Chile”, publicado
en la Revista Investigaciones en Educacion, nimero 14, volumen 1, expone los
hallazgos Educto de una investigacién cualitativa realizada en dos instituciones
educativas en la region de Bio-Bio en Chile, producto de la aplicacién de entrevistas a
los mismos actores del proceso educativo, es decir a los profesores a quienes se
entrevistd a profundidad con el fin de conocer en detalle sus necesidades, intereses,
expectativas, limitaciones, por las cuales atraviesan al momento de realizar su practica
docente y que influyen en su desempefio como profesores. El estudio concluye que los
profesores se autoevalian satisfactoriamente, pero tienen una valoracién negativa hacia
la evaluacién docente por parte de las autoridades del Ministerio y dependencias del
gobierno, manifestando que dichas autoridades estdn lejanas y no comprenden toda la

compleja problemitica por la que atraviesan los docentes cuando ensefian.

Campoverde (2017) en su informe planteo desarrollar talleres de capacitacion para

mejorar las pricticas pedagdgicas de los docentes de investigacion cientifica. Se trabajé
con docentes y estudiantes del darea de investigacion cientifica, en Ecuador. Concluye
que se evidencid la necesidad de que los profesores sean capacitados en modernas
técnicas didacticas que hagan mads motivadora la forma de ensefiar temas vinculados a
la ciencia y para que, una vez motivados, los alumnos puedan realizar experimentos o
practicas utilizando el método cientifico; ya que, por su naturaleza, la ensefianza de las
ciencias debe tener un especial énfasis en hacerla atractiva y nada tediosa a los alumnos.
Asi pues, la ensefianza de las diversas asignaturas, no siguen el mismo procedimiento
por igual, dependiendo de su naturaleza, tematica y complejidad, se tienen que utilizar

determinadas técnicas didécticas.

Martinez et al (2016) publicaron un articulo titulado: “El Dd y la calidad educativa™,
en la revista mexicana Ra Ximbal, nimero 12_volumen 6, donde explican que se ejecutd
en los afos 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016 en la region del centro sur del estado
de Chihuahua. Fue un estudio correlacional que incide en el estudio de cuatro factores
del Dd: escuela, contexto, docente; y gobierno. Este estudio concluye que mucha
importancia tiene estos cuatro factores en la evaluacion de lo qué es el Dd, el cual, como
su nombre lo indica, podria pensarse que sélo es competencia del propio docente, pero
como se menciona, también hay otros tres factores que indiccﬁn dicho desempeiio. Y

es que la institucion educativa es el drea interna que ejecuta el proceso de ensefanza-




aprendizaje, el contexto o localidad geogrifica también influye en el desempeiio de los
profesores; y las decisiones a nivel gubernamental o ministerial de las autoridades
también ejercen&derosa influencia en tanto brindan todo el conjunto de normas legales

y disposiciones para llevar a cabo el proceso educativo.

En el éﬂ)ito nacional, estudios como el de Cacha (2019) en el que demostré que
entre el Dd y rendimiento académico en estudiantes de la Universidad San Pedro existe
una relacién positiva. El disefio que empleo fue el transeccional, correlacional-no
causal. A través del coeficiente de correlacion de Pearson, demostré su hipétesis,
comprueba que el Dd y el rendimiento académico se encuentran asociadas. Como
resultado del andlisis del antecedente se afirma que el Dd estd relacionado con el
Endimjento académico, y de este modo, se demuestra una vez mas, la interdependencia
entre el desempeno docente y el rendimiento estudiantil. Se evidencia la necesidad de
que las instituciones educativas cuenten con personal idéneo, permanentemente
capacitado, obteniendo de este modo, resultados satisfactorios y Optimos en el

rendimiento de sus pupilos a quienes ellos imparten sus ensefianzas.

La tcs'hde Herrera y Aguado (2018), se trazd como objetivo identificar la
asociacién entre el Dd y el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela
Superior Técnico de la Policia Nacional del Peri - Huancayo (EESTP PNP Huancayo).
Se apoaﬁ en el método cientifico, fue un trabajo aplicado, de nivel cxp&ativo. Su disefio
fue el ex post facto correlacional simple, que tomo como muestra 79 docentes de la
EESTP PNP. Se apoy6 en el SPSS para el procesamiento de datos; la conclusién a la
que llego fue que si existe correlacion entre las variables y que ademads es positiva. Esto
demuestra pues, que no importa la localidad o d@mbito geogréfico, donde se realice el
PEA , siempre habrd una relacién mutua entre el desempefio de los profesores, docentes,
catedraticos, formadores, facilitadores; o como se los denomine, y sus estudiantes,

alumnos, pupilos o dicentes.

Barrera et al (2019), en su tesis planteo encontrar que entre el desempeiié docente
existe una rclﬁién con el rendimiento académico de estudiantes de Tarma. Fue una
investigacién correlacional, que permitié conocer el grado de asociacién entre las
variables. Finalmente, luego de procesar la informacion concluye que es fundamental
conocer el grado de eficacia y eficiencia del Dd pues, estd condicionado al rendimiento

que puedan tener sus estudiantes. Lo que conlleva a la reflexion que, muchas veces se




responsabiliza a los estudiantes -cuando obtienen bajos calificativos o notas
desaprobatorias- como irresponsables o flojos, cuando mucho tiene que ver la calidad
del desempefio que brindan los propios profesores y que influyen y se relacionan
directamente con dicho rendimiento estudiantil. De aqui la importancia de evaluar
periédicamente el Dd para obtener un promedio que permita aportar ajustes —mediante
capacitaciones- a dichos docentes en animo de mejorar la prestacion de sus servicios

que redunde en beneficio de los estudiantes.

Reyes (2019) en su tesis encontrd que entre el mpeio de los docentes y el nivel
de satisfaccion de los estudiantes existe relacion. Desarrollo su investigacion bajo el
enfoque cuantitativo y su alcance fue descriptiva, cal disefio no experimental de tipo
correlacional - transversal. Llego a concair que, el desempeiio de los docentes se
relaciona estrechamente con la dimensién satisfaccion de los estudiantes, por lo que es
urgente tﬁlar como referencias estos resultados a fin de implementar estrategias que
permitan elevar la calidad educativa en este nivel de estudio. Podemos comentar pues,
que se evidencia el Dd como factor determinante en el rendimiento de cualquier Carrera
profesional y ra'el educativo, sea este, del nivel inicial, primaria, secundaria o, como
en este caso, en el nivel de educacion superior de posgrado de una Maestria en

Enfermeria.

Como parte del Dd, encontramos como capacidades pedagdgicas:
Desarrollo de actividades tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades

individuales y del grupo. Aular (2019), caracteriza a lﬁneccsidadcs individuales asi,
como acciones que realiza una persona para vivir bien. Sin las necesidades primarias la
vida humana no es sustentable. Exceptuando los procesos naturales propios del cuerpo,
las necesidades individuales basicas del ser humano estin contempladas en muchos
paises como derechos. De esta manera pricticamente todas las constituciones del mundo
reconocen que todas las personas tienen derecho al alimento y a una vivienda digna.
Algunas necesidades sociales y secundarias también entran dentro de los derechos

establecidos en los marcos legales.

Los seres hunﬁos tienen muchas necesidades que sobrepasan el simple hecho de
sobrevivir. Como estudiar, tener un empleo. libertad de pensamiento, la confianza, la

autoestima y muchas otras capaces de generar placer o felicidad, son consideradas
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necesidades secundarias. Las necesidades secundarias pueden ser del tipo mental,
correspondiéndose en muchas ocasiones a conceptos intangibles pero ficiles de

entender para cualquier persona, ya sea el amor, la amistad o la sensacién de seguridad.

Los cadetes EO PNP que ingresan ala educacidn superior, son aquellos que después
de haber pasado por rigurosas pruebas de conocimientos, de aptitudes fisicas,
condiciones psicoldgicas; etc., han demostrado ser idéneos para el estudio de la Carrera
en Administracién y Ciencias Policiales; y se encuentran generalmente en el rango de
edades de 18 afios, cuando inician como Aspirantes; y de 22 afos, cuando egresan como
Cadetes de cuarto afio. A lo largo de cinco afios de formacién académica personal y
profesional policial, tienen una seric de necesidades individuales, pero también
grupales. Entre las necesidades individuales se encuentran el competir para lograr estar
en el cuadro de mérito, en el orden de figuracién en los registros académicos y de notas,
ser espada de honor, pertenecer al quinto (estar entre los primeros cinco de su seccion y
de su Promocién). Entre las necesidades grupales se encuentran su identificacién y
consolidacidon con los compaiieros de su seccion y de su Promocién y con el lema propio
de su Promocion, entre otros. Desde luego. que existen necesidades particulares, muy
propias de cada uno de ellos y de ellas, referidos a su zona de procedencia, su
composicion familiar, el provenir de familias unidas o disfuncionales, la canasta familiar
y el nivel de ingresos de SE familias, ya que, al ser una institucién castrense, los cadetes
EO PNP tienen que estar a tiempo completo y a dedicacion exclusiva en la Escuela, lo
que les impide dedicarse a tiempo parcial a trabajar para costearse sus estudios, teniendo

que depender de sus padres y familiares, principalmente.

a a conocer a los estudiantes la programacién y competencias de las dreas; que
viene a ser habilidades, capacidades y conocimientos que las personas combinan para
desarrollar que una determinada tarea. Las competencias se adquieren a traﬁ del
aprendizaje y la formacion de las personas; se constituyen en herramientas para el
ejercicio en el campo donde son necesarias dichas competencias. En el transcurso de la
vida académica del cadete EO PNP, es decir, a lo largo de sus cinco afios de estudios,
ellos reciben informacién, instruccion, formacion en diversas areas, ciencias y
disciplinas. Cursan asignaturas sobre cultura general, redaccidn, ortografia, historia
policial, manejo de armas, investigacién criminal, criminalistica, idinmﬁxtranjem,

psicologia forense, pensamiento del criminal, normas legales vigentes, Constitucion
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Politica del Perd, Codigo Pena],&’)digo Procesal Penal, y otros Codigos acerca del nifio,
del adolescente, de la mujer, de personas en situacion de riesgo y vulnerabilidad,

metodologia de la investigacién cientifica, Taller de Tesis; etc.

Por tanto, los docentes o catedraticos —como se los denomina en la Escuela- deben
poseer ellos mismos las competencias y capacidades dentro de su perfil académico
profesional para poderlas impartir a los cadetes PNP, pues nadie da lo que no tiene, y es
pues necesario que cada catedrdtico tenga bien consolidadas dichas competencias en su

especialidad y en la ciencia de la que proviene.

Explica las relaciones que existen entre diversos temas o conocimientos. Hoy en
dfa, ya no se estila desarrollar una asignatura por sf sola, sino que se maneja el concepto
de transversalidad o educaciéon transversal. Es decir, los catedrdticos deben ser
conscientes que su asignatura no es una isla, sino que se encuentra dentro de un circuito
como redes de una telarana educativa, en donde una asignatura tiene como pre-requisito
otra anterior del ciclo anterior o de varios ciclos atrds, y, asi mismo, su asignatura es
pre-requisito de otra que viene en el ciclo inmediato o dentro de varios ciclos. Desde
luego que existen asignaturas cuya transversalidad estd de forma explicita, por ejemplo,
en el caso de las asignaturas de inglés, la denominacién misma del nombre de la
asignatura y su nimero, da una idea de cual es primero, cual le continia, etc.: “Inglés
I”, “Inglés II”, “Inglés 1II”; etc. Otras como “Psicologia general™ es pre-requisito de
“Psicologia criminal” que se cursara dentro de algunos ciclos después. Y “Metodologia

de la Investigacion Cientifica 117, serd pre-requisito de “Taller Seminario de Tesis”.

Pero, la transversalidad no debe verse sélo de manera lineal vertical, sino también,
de manera horizontal. Es decir, en un mismo ciclo, los cadetes EO PNP llevan
asignaturas que deben interrelacionarse. Por ejemplo, en la formacidn civil,en un mismo
ciclo se cursan las asignaturas de “Historia de la Cultura Peruana” y “Educacion
ambiental”, donde justamente, dichas asignaturas deben realizar actividades académicas
conjuntas para fortalecer las competencias y capacidades similares: la historia y la

geogratia, los pueblos y el manejo del medio ambiente.
Util'@ el lenguaje adecuado en las clases para que los estudiantes comprendan.

Parte de la didactica —que es el arte de ensefiar- es la forma que tiene el catedritico para

llegar a su auditorio conformado por sus cadetes EO PNP. A veces, es comtin la frase:
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“el profesor, sabe; pero no sabe llegar, no sabe dejarse entender”. Ello, que a veces, es
frecuente en ciertas instituciones educativas de todo nivel —inicial, primaria, secundaria,
superior y, atin, post grado- no deberfa darse. Después de todo, profesor, es aquel que
profesa. Y si no sabe profesar, comunicar lo que sabe, no s6lo no es buen profesor, sino

que no cs profesor.

La utilizacién de un lenguaje adecuado es propia del proceso de ensefianza-
aprendizaje, pues siempre habrd palabras propias del mundo académico, pero también
propias de la ensefianza que se estd impartiendo. Por ello, esas palabras nuevas que

aprenderan los estudiantes, se conocen como “el universo vocabular”.

Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases. En la actualidad,
el conocer las denominadas TIC’s o tecnologias de la comunicacion, y las TED o
tecnologias de la educacién, cobran un auge tremendo. En estos tiempos de pandemia
en que se hace imperativo guardar el distanciamiento social, las clases son impartidas
hasta el momento —este trabajo de investigacion se escribe en septiembre de 2021 en
plena pandemia- via virtual en la llamada educacién remota, es decir, a distancia. Los
catedriticos han tenido que aprender sobﬁa marcha y a pasos veloces y, muchas veces
forzados, las tecnologias disponibles para el dictado del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Surgen asi las llamadas clases sincronas o sincrénicas (tiempo en el que se
realizan las clases con el concurso del catedritico y sus alumnos, ambos, conectados en
tiempo real) y las clases asfncronas o asincrénicas (tiempo en el que los cadetes EO PNP
visionan cuantas veces sea necesario las clases grabadas a fin de fijar bien un tema

especifico; y tiempo para el desarrollo de los trabajos por parte de los cadetes EO PNP).

El impacto del uso de las tecnglogias en el escenario escolar se ve reflejado en el
logro de aprendizajes; incrementa la motivacion e interaccion de los estudiantes. Por
otro, fomenta la cooperacién entre alumnos e impulsan la iniciativa y la creatividad.

(IGNITE, 2020).

La TICs se han convertidﬁn una herramienta importante toda vez que han
permitido transformar y mejorar el proceso de enseﬁalﬁ aprendizaje. Ha dado pie aun
sin niimero de oportunidades, eliminando barreras de la comunicacién y la transmision

de la informacion (Ruiz, 2020).
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Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mds importantes de la clase anterior. Es
una contribucién del enfoque del constructivismo el contemplar los asi denominados
saberes previos, los cuales son pre-requisitos para el desarrollo de la presente clase. Es
pues un recurso de primer orden de los catedraticos, para poder enlazar los nuevos
conocimientos propios de la presente clase con los saberes que ya tienen y tracn los
cadetes EO PNP, a fin de reforzar dichos conocimientos previos o desecharlos en favor
de nuevos conocimientos sobre los temas que se estdn explicando en clase. Es “la
superacion de lo viejo por lo nuevo” en atencion a la dialéctica del conocimiento del

cual dia a dia se descubren nuevas cosas.

Los conocimientos previos, segin el enfoque constructivista, son de vital
importancia, pues permiten al profesor conocer cudl es el grado de conocimientos que
tienen los estudiantes sobre un determinado tema; y, a partir de ello, el docente pueda
disponer de sus recursos diddcticos para iniciar a partir de alli su ensefianza de los temas

nuevos (Pérez, 2019).

Desde luego que, segiin sea el tema, hay momentos en que no se necesitan de
saberes previos, pues el nuevo conocimiento que se impartird, serd opuesto y refutard a
todo lo que hasta ese momento era tenido por verdad absoluta y que ahora, a la luz de

nuevos hallazgos, resulta obsoleta (Carretero, 2019).

Propone estrategias y actividades en el desarrollo del proceso de aprendizaje.

Las estrategias diddcticas vienw ser las acciones que los docentes realizan de
manera organizada, planificando actividades para el logro de los objetivos de

aprendizaje especificos (Rovira, 2021).

Socializa los aprendizajes esperados de la unidad desarrollada. Es labor del
catedritico procurar que todos aquellos conocimientos que sus cadetes PNP van
adquiriendo, desarrollando y fortaleciendo, sean compartidos entre todos: entre cadetes
EO PNP y cadetes EOPNP; y entre cadetes EO PNP y el catedratico. Ello brindard el

refuerzo positivo, con el cual, los conocimientos quedaran fijados —insight- en ellos.

Realiza resimenes de los temas tratados al final de la clase. Esta técnica es muy
buena para la fijacidn de los nuevos saberes, pues en los resiimenes, los cadetes EO PNP

demuestran de manera palpable lo que a juicio de ellos han sido los aspectos prioritarios
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y los secundarios, las ideas-fuerza, todo aquello que mds les ha impactado; y ello, desde

luego, es la opinién muy personal e individual de cada uno de ellos (Christian, 2019).

Toma en cuenta los tres momentos de la sesion de aprendizaje: inicio, desarrollo y
cierre. Es menester que los catedraticos “sepan identificar claramente cuales son las
etapas por las que han de pasar los temas y subtemas que imparten”glesta, 2018,p.7)
toda vez que los mismos cadetes EO PNP pueden ir haciendo el seguimiento del
&esarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje. Ademas, el tener claramente definido
los tres momentos de la sesion de aprendizaje, indica que el catedratico es ordenado y

sus sesiones siguen un proceso secuencial logico.

Un docente eficiente, tendrd muy presente una secuencialidad, un orden, en la
exposicion de sus temas, que redundard en la comprension rapida de sus estudiantes al
ser expuestos los contenidos de forma entendible (Araya, 2019). Zapata (2020) expone
con gran claridad, que por lo menos, son tres los momentos en una sesién de ensefianza-
aprendizaje: inicio, desarrollo y final o culminacién. Es de notar, que hay un momento
que es transversal y estd permanente en todo lo que dura la sesidn de ensefianza-
aprendizaje: la motivacion. Es menester de los docentes saber mantener al filo de su

asiento a sus estudiantes durante todo el desarrollo de sus clases.

Realiza evaluaciones individuales al finalizar la clase. Desde luego, se entiende que
no es factible que el catedritico evalie a todos los cadetes EO PNP que componen la
seccion pues ello, implicaria dedicarle horas. Pero, lo que el catedritico debe tomar en
cuenta que momentos antes de finalizar la clase, puede evaluar a algunos en una sesion,
a otros, en otra sesién. etc. Ello, con la finalidad de ir apreciando el avance secuencial

de los cadetes EO PNP.

Los catedraticos,como todo funcionario y profesional, debe cumplir ciertos deberes

propios de su citedra:

— Asiste puntalmente y con regularidad al cumplimiento de sus labores. Es uno de los

primeros deberes que implica el ser docente. Si bien,como ya se menciond, las clases
no son de manera presencial, los catedrdticos deben dictar sus clases puntualmente
en la hora y horario sefialados oficialmente y, si por algiin motivo, no pudierah
hacerlo en algiin momento dado, se debe recurrir a las clases de recuperacién a

efectos de no entorpecer el normal desarrollo de las labores académicas. El
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catedratico debera pues, estar conectado puntualmente esperando la conexion de sus
cadetes EQO PNP a quienes él debe otorgar el permiso de acceso a la reunién
programada. La EOPNP, utiliza la plataforma Chamilo con el soporte de Google
Meet (Ardila, 2021).

Muestra presencia personal acorde a su rol. En tanto catedriticos, los docentes deben
observar una presentacion personal acorde a su rolﬁc implica autoridad, por lo que
se recomienda que el varén vista prenda formal de saco y corbata; y en el caso de las

damas catedraticas, traje formal.

La imagen del docente debe ser un referente para que los estudiantes adopten una
postura ideal al momento de egresar de su proceso formativo, esto garantiza una

formacion integral del estudiante (Gémez, 2020).

La belleza es vitalidad, es una fuerza interna que se refleja en todo el cuerpo y se
identifica en los gestos, movimientos, miradas, posturas, atuendos, silencios,

expresiones (Henao, 2021).

Planifica su sesion de aprendizaje. Como ya se menciondé anteriormente, los
catedraticos planificardan cada una de sus clases mediante la elaboracién de sus planes
de clase también llamados planes de sesion de ensefianza-aprendizaje. Ello permite
al catedritico hacer un seguimiento del avance de sus propias clases, pues muchos
docentes, laboran en diversas instituciones, por lo cual, es frecuente que tengan que
poseer un instrumento que les sirva de recordatorio para constatar en qué tema se
quedaron en la clase anterior. En la actualidad, se acostumbra especificar en el mismo
Syllabus o Silabo de la asignatura, todos los elementos referidos a la metodologia y
estrategias diddcticas, materiales y recursos que se necesitardn para el desarrollo de

determinados temas.
Asume su rol de guia, mediador, facilitador, lider, evaluador e investigacion. Desde

la antigiiedad, el catedritico ha recibido diferentes nombres. Todos ellos, debido a su

gran, fecunda y noble y abnegada labor.

Muestra tener compromiso con su labor en %aula. Todos los catedriticos y, de
manera especial, los catedraticos que tienen la asignatura de “Metodologia de la

Investigacion Cientifica I”, saben perfectamente por experiencia y por vocacion, que
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las horwrogramadas para el desarrollo de dicha asignatura no son suficientes. Por
ello, es que la mayorfa de instituciones de educacidn superior, destinan muchas horas
de clase en IX y X ciclos para el desarrollo de los seminarios o talleres de tesis. Por
ello, los catedraticos de VIII ciclo usualmente programan clases extracurriculares
para apoyar y ayudar a los cadetes PNP en la delimitacién y formulacion de sus titulos

de investigacion, la construccion de sus matrices de consistencia; etc.

Cumple con la jornada pedagégica. Es deber de los catedraticos cumplir con las horas
que le son asignadas para el dictado de su asignatura que, a saber, son cuatro horas
semanales dispuestas en bloques de dos horas los dias martes (10:50 am—12:20 pm)
y los dias sibados (7:30 am-9:00 am). En este horario, los catedriticos deben
desarrollar sus clases de manera virtual mediante la plataforma Chamilo y con el
soporte de Google Meet como ya se explico anteriormente. De tener algiin
inconveniente por conectividad o por motivos de enfermedad, los catedréticos previa
comunicaciéon con la superioridad, reprograman las clases de recuperacion
necesarias. De preferencia, el catedritico debe avisar con, al menos, 24 horas de
anticipacion cualquier inconveniente. Salvo, los hechos fortuitos presentados en

pleno desarrollo de la clase como la antes mencionada conectividad.
Cumple con las actividades programadas por la institucion educativa. Otro espacio

en donde los catedrdticos demuestran su predisposicién e identificacién con la
institucion y con la EOPNP, es en cuanto a su participacion activa en actividades
programadas por la instituciéon misma. Muchas veces, por su cardcter castrense
existen actividades civicas en las cuales los catedrdticos participan brindando
conferencias y charlas de induccién; o la institucién programa charlas de

capacitacion, en las cuales los catedriticos deben participar.

Entrega los documentos técnico pedagdgicos y de gestion personal a la direccion de
la institucién oportunamente. Cumplir con los plazos estipulados por la normatividad
interna vigente es muy importante pues. De este modo, se asegura el monitoreo y
supervision adecuados de los procesos de ejecucion académicos. No s6lo para que
las autoridades de la institucién sepan cémo va el normal funcionamiento de los
aspectos académicos, sino para que los propios cadetes EO PNP hagan un
seguimiento a su propio aprendizaje. Por ello, es importante que los catedriticos

cumplan con la entrega oportuna de sus registros de notas cuando los cadetes EO
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PNP rinden el examen parcial 1, luego, el examen parcial II; y finalmente, el examen
final de semestre académico. Y, también cumplan con subir a la plataforma del Drive,
el video de cada clase dictada, para que los cadetes EO PNP puedan visualizarlos

cuantas veces ellos lo requieran para afianzar y cimentar sus aprendizajes.

Se preocupa por los estudiantes que faltan y llama la atencidn a los padres de familia.
Los catedraticos, por disposicion de la institucion, deben consignar en sus registros
de asistencia e informar al término de la clase la inasistencia o inasistencias de algtin
o algunos cadetes EO PNP, para que la superioridad tome las medidas correctivas
necesarias. Salvo que el cadete EO PNP haya presentado o presente la justificacidn
debidamente probada, se considera una falta grave. Asimismo, es aconsejable que los
catedrdticos y las instancias superiores conversen con los pares de familia o tutores
responsables sobre la actitud de sus hijos o tutorados para que, en un ambiente
conjunto, se ayude al joven estudiante en su proceso de aprendizaje. “La labor
educativa no tiene por qué estar divorciada de la labor familiar ejercida por los

padres” (Freire, 2020, p. 14)
En cuanto a las Relaciones interpersonales, es necesario denotar:

Ensefia a respetar a diferentes personas. Los catedriticos deben ensefiar y formar en
los cadetes EO PNP el respeto mutuo entre pares y hacia sus semejantes. Con especial
énfasis en la ciudadania o civiles hacia quienes va dirigida su labor dentro de su
Carrera profesional policial. Por ejemplo, se debe inculcar el respeto a la diversidad
cultural, el cual es un principio que se en diversos grupos sociales y que garantiza
una convivencia saludable. También se debe inculcar el respeto a las diversas
comunidades existentes en nuestra sociedad como la Comunidad LGTB, Comunidad

Afro, Asociaciones Culturales, Asociaciones Deportivas; etc.
Siente tendencia hacia una actitud comprensiva para los problemas de los demas. La

empatia es una caﬁterfstica y virtud propia de todo profesor. La empatfa permite
que otros perciban los sentimientos, pensamientos y emociones de los demds (Labos,

2019).

Es deber de todo catedritico, ejercer la empatia hacia los sujetos a quienes ensefia,
entendiendo que cada uno de ellos es un mundo muy particular, muy sui generis, con

sus propios problemas sentimentales, problemas econémicos, problemas familiares,
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problemas psicoldgicos, etc., que no pueden ser pasados por alto, por todos ellos
influyen de manera determinante en su desempefio como estudiante. Un ejemplo
palpable, se puede comprobar en estos momentos en que, debido a la pandemia, las
clases tienen que ser virtuales y muchos cadetes EO PNP no disponen de todas las
facilidades para conectarse via internet por sus teléfonos celulares, laptops,

notebooks, PC - Personal Computer- también llamadas computadoras de pie o fijas.

Ensefia a no discriminar a sus compaifieros por ningiin motivo. Asi como es labor del
catedrdtico ensefiar a no discriminar a la poblacién civil a quien se debe, el
catedratico también debe ensefiar y fomentar el respeto mutuo entre sus compaiieros
pares. Evitando y erradicando la conducta en la que algunos cadetes EO PNP tienden
a poner apodos, chapas o motes a sus propios compaieros de seccion, de Promocién
o de otras secciones de ciclos inferiores o superiores, ya sea por motivos de

procedencia geografica, por apariencia fisica, por su modo de hablar, etc.

Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes y docente. Lo anterior,
redundard en la buena relacion que establezca el cadete EO PNP con todos sus
interlocutores: estudiantes y docentes. Y es labor de los catedriticos de todas las

asignaturas, fomentar las buenas relaciones que nos hace cada dfa mejores personas.

Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.
Pasé el tiempo en que los catedraticos eran considerados como los pan-gnosedlogos
o que tenian el monopolio del conocimiento o que todo lo sabian. En esta sociedad
tecnologizada, informatizada en la que predomina la Carretera de la Supe
informacion, y en la que, por consiguiente, se disponen de caudales de informacién
en tiempo real, no podemos pretender que una sola persona sea la depositaria de
absolutamente toda o gran parte de la informacion y conocimiento :mre algo. Por lo
tanto, los catedraticos deben aceptar de buena disposicién, las sugerencias,
recomendaciones, preguntas, opiniones y criterios diferentes que provengan de sus
estudiantes. Es mds, las opiniones divergentes y hasta contrarias a la posicion del
catedrdtico ayuda mucho a establecer un buen debate académico alturado que se
enriquece y que a todas luces demuestra la interaccién entre Maestro y discipulos; y
de los cuales debates, se obtienen conclusiones por demds saludables y que

enriquecen e incrementan el quehacer académico y cientifico.
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- Resuelve los actos indisciplinarias de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal
o fisica. Ante un acto indisciplinario de los cadetes EO PNP, el catedritico tendra la
experiencia y la experticia que le proporcionari el tino, el tacto adecuados, para
resolver la situacion. Siendo catedraticos de investigacion cientifica, mds ain, debe
saber dictar sus pensamientos por la 16gica y la dialéctica. Nunca se utilizard agresion

en ninguna de sus formas sino la reflexién del proceder.

- Trata alos estudiantes con cortesia y respeto. El catedritico debe ver a sus estudiantes
como seres humanos semejantes a él. No por tener mayor edad que los cadetes EO
PNP, o mayor formacién o mayor experiencia, con premios y condecoraciones, con
un bagaje cultural y académico muy superior, se cree superior a quienes ensefia. El
cadete EO PNP es un ser joven en pleno proceso de formacién y que va, justamente,
en esa ruta de sus maestros. Y el catedratico debe recordar en todo momento que €l
mismo, fue una vez, cuando mds joven, como el cadete EO PNP a quien ahora enseifia.
Reza el dicho: “terrible es el profesor, que se olvida que alguna vez también fue como

su estudiante”.

Por ello, se recgmienda que el catedrdtico trate de usted a sus cadetes EO PNP,
pudiendo llamarles por su apellido o por su nombre de pila. En la educacién, no se estila
llamarlos por su niimero pues, un estudiante, es mas que un frio nimero que figura en
un registro de asistencia. En el mundo castrense, muchas veces se utiliza las
denominaciones de “padrino”y “ahijado”, que indica un trato carifoso pero respetuoso.
Después de todo, el contacto y trato diario entre profesor y alumno, siempre genera lazos
emocionales que, bien llevados, forjan relaciones duraderas para toda la vida. Y no son
raros los casos en los que, con el transcurrir de los afios y las décadas, los otrora alumnos
se encuentran con sus maestros ya viejos y llevados por los afios, y con alegria se retinen
emotivamente. Y también hay ocasiones en las que los antiguos alumnos, ahora
convertidos en todos unos profesionales de la Administracion y las Ciencias Policiales,

acuden a despedir al viejo Maestro que ya descansa en el Sefior.

Fomenta relaciones democriticas, solidarias y de cooperacion entre los estudiantes.
Por todo lo dicho anteriormente, los catedriticos fomentan el establecimiento de esas

relaciones democraticas en donde todos tienen los mismos derechos y deberes.

20




En cuanto a los Resultados de su labor, se tendrdn en cuenta cuatro aspectos

principales:

- Propone actividades de retroalimentacion. Al término de la clase o al término del
estudio de un tema, el cated.réticﬁebe proponer algunas actividades destinadas a la
retroalimentacion o feedback de los contenidos vertidos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje a efectos de cimentar los aprendizajes o aclararlos si algunos de ellos no

quedaron del todo entendidos.

- Promueve a los estudiantes para que reflexionen sobre sus aprendizajes.
Generalmente esto se hace en los llamados Circulos de estudio o Grupos de estudio,
que son espacios en donde se realiza el Meta aprendizaje, es decir, se analiza aquellos
que se aprendid. ;jen qué medida se utiliza lo aprendido en la vida cotidiana 0 cémo

ayudard en el desempefio de su practica policial?

- ldentifica necesidades de apoyo en sus alumnos. Todo estudiante tiene NIPs y NIEs.
Las NIPs, son las necesidades, intereses y problemas; y las NIEs, son las necesidades,
intereses y expectativas. El catedratico, en base a su experiencia, debe poder detectar
los problemas que aquejan a sus cadetes EO PNP o lograr establecer la empatia para
que sea el cadete EO PNP quien manifiesta esa problemdtica: Abra su corazén y
exteriorice aquellos aspectos que estdn en poder del catedrdtico poder apoyar y
ayudar a su estudiante. Y en aquello que no estd a su alcance, el catedratico sabra
derivar el caso a las instancias correspondientes de la EOPNP (departamento de

psicologia, etc.).

- Informa a los estudiantes sus avances, progresos y aspectos que hay que mejorar.
Siendo que la educacién y la enseflanza-aprendizaje son elementos dindmicos, los
cadetes EO PNP deben ser informados permanentemente sobre sus avances en el
transcurso de la asignatura y no sélo saber de su progreso por los resultados de un
examen rendido. Los cadetes EO PNP, deben estar permanentemente conscientes de
sus avances y de los puntos flacos, es decir, de aquellos aspectos que atin no domina
0 que no domina bien o en su totalidad, justamente antes, de rendir un examen a

efectos de prepararse y reforzar aquello.
Respecto del Nivel de logro de las capacidades de la asignatuﬁe Metodologia de

la Investigacion Cientifica I, segin el syllabus o silabo de la asignatura de
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“Metodologia de la Investigacion Cientifica 17, vigente, en su Seccion IlI:
competencia y capacida la competencia de asignatura es: Elabora un Trabajo de
Investigacién siguiendo los pasos de la metodologia de la investigacién cientifica
enfocado en la problemadtica policial referidas a Investigacién Criminal y Orden
Piblico, demostrando constancia responsabilidad en el proceso investigatorio y de
acuerdo a las necesidades que la sociedad y el ambito de las Ciencias Policiales

demanden, reconociendo su importancia como soporte de sus investigaciones y

ayudandoles a ser mejores personas e investigadores. (EOPNP, 2021)

Dicha competencia, se desagrega en cuatro capacidades; cada una de ellas, se
desarrolla en su correspondiente médulo. La asignatura consta de cuatro médulos,

cuyas capacidades se detallan en las siguientes tablas:

-Plantea su Problema de investigaciéon tomando en cuenta los fundamentos

metodolégicos de la investigacion.

Tabla 1:

Contenidos conceptuales, procedimentales y Efludﬁnales del modulo 1

I Unidad: Fundamentos Metodol6gicos de la Investigacion: inicio de la
investigacion y planteamiento del problema.
Contenido Procedimental Contenido Actitudinal

Contenido Conceptual

= Reflexionan sobre la
importancia de la

1.Planteamiento del
problema (Parte I)

= Investigan temas de interés y
sistematizan la informacion

1.1. El titulo de
Investigacion. Lineas de
investigacion: Identificacion
PEtitulo tentativo

para la formulacién de su titulo,
problema y objetivo de
investigacion.

bisqueda de
informacién para la
identificacion de
problemas de

2.2, Delimitaciéon y
limitaciones de la
investigacion.

3. La Matriz de Consistencia
3.1. Definicién, objetivo y
funcion

1.2. Formulacién de investigacion

problema y objetivos de

investigacion
1.3. Ladescripcion de la

realidad problemdtica
2. Planteamiento del * Analizan el contexto de su | ® Demuestran disposicion
problema (parte II) propuesta de investigacion y a la Dbisqueda de
2.1. L;ljustielci(’)n e argumentan la descripeion de la informacién  para  su
importancia de la realidad problemitica y la planteamiento de
investigacion Jjustificacién de su investigacion. investigacion.

Consolidan la propuesta de
investigacion en la Matriz de
consistencia.
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3.2. Construccion

Elabora su Marco tedrico tomando en cuenta la redaccion de los antecedentes, la

construccion de sus bases tedricas, la formulacién de la variable e indicadores; y la

definicion de términos bdsicos.

Tabla 2:

Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales del modulo 11

I1 Unidad: Marco tedrico y Variable de la Investigacién

Contenido Conceptual

Contenido Procedimental

Contenido Actitudinal

4u‘c0 tedrico (Parte 1)

4.1 Antecedentes de la
investigacion
(internacionales y
nacionales)

4.2 Formas de redaccion de
los antecedentes.

Investigan sobre estudios
relacionados con su
“propuesta de investigacion y
consolidan informacidn en la
matriz de antecedentes.

* Valoran los aportes
investigaciones anteriores

evidencian actitud critica para

el andlisis de la problemdtica.

de

y

Evleu'cc) tedrico (Parte II)
5.1 Bases tedricas
5.2 Definicién de términos.

6. Variable:

operacionalizacién

6.1 Identificacion y

d@ci(’m

6.2 Definicion conceptual y
operacional.

6.3 Matriz de
operacionalizacion de
la variable.

Analizan la  informacion
relacionada a su variable de
estudio y redacta las bases
teodricas teniendo en cuenta
las normas de redaccion, el
estado del arte y el marco
conceptual.

Analizan la  informacién
para la determinacion y la
operacionalizacion de la
variable, justifican con bases
tedricas 0 marco conceptual.

=  Demuestran disposicion a la
investigacion y biisqueda de

informacion.

= Valoran la importancia de

la bisqueda, organizacién
sistematizacion
informacion.

de la

y

- Elabora el Disefio metodolégico de su investigacion tomando en cuenta el tipo de

investigacion, el disefio de la investigacion, la poblacion y muestra, las técnicas e

instrumentos de recoleccion de datos y las técnicas para el procesamiento de los

datos.

Tabla 3:

Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales del modulo 111

[1I UNIDAD: EL DISENO METODOLOGICO.
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Contenido conceptual

Contenido procedimental

Contenido actitudinal

7. La metodologia en la
investigacion

7.1 Enfoque y tipo de
investigacion

10.2 Nivel y disefio de
investigacion

= Investiga sobre el diseiio
metodoldgico  de  la
investigacion, justifica su
propuesta
investigacion. Consolida

para su

la matriz de consistencia
(Parte 1I)

= Reconocen la Importancia de
los diferentes tipos y disefios
de investigacion y el aporte de
las mismas en la generacion de
conocimiento cientifico.

(22 I

8. Poblacion muestra
8.1 Definicién
8.2 Tipos de muestra

8.3 Técnicas de muestreo

* Analiza los tipos de muestra
y las técnicas de muestreo
y apartir de ello determina
y justifica cudl seri su
poblacién de estudio y la
muestra

que  utilizard,

seglin  las técnicas de
muestreo que aplica a la

investigacion.

* Valora la importancia de su
poblacion y muestra para el
desarrollo de su investigacion

9. Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos

9.1 Definicion
9.2 Técnicas de recoleccién de

datos

9.3 Instrumentos de
recoleccion de datos

9.4 La matriz de instrumento

= Investiga obre las

diferentes  técnicas de
recoleccion de datos en
libros y contrasta con sus
antecedentes de
investigacion, identifica y
au‘gumcla cudl o cudles
serin las  técnicas e
instrumentos que utilizard.

» Demuestra disposicion para
la investigacion sobre técnicas
€ instrumentos y
responsablemente la eleccién

asume

de las técnicas e instrumentos a
utilizar.

10. Procesamiento de datos

10.1 La recoleccidn de datos y
procesamiento de informacion
10.2 Técnicas estadisticas para
el procesamiento de datos.

* Analiza informacion y
define que técnica para el
procesamiento  de los
datos utilizard tanto para
las variables cualitativas y
cuantitativas de su

investigacion.

» Demuestra actitud criri
para la determinacién de la
técnica de recoleccion  de
datos.
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- Aplica la ética de la investigacion y las normas para las referencias bibliograficas,

hemerograficas, electrénicas y otras utilizadas en su Trabajo de Investigacion.

Tabla 4:

Contenidos concepma[ewmcedimma[ es y actitudinales del modulo IV

IV Unidad: la ética en la investigacién, los aspectos administrativos y las
referencias de la investigacion.

11.2 La ética y las
normas de estilo
de redaccitn del

de Investigacion.

CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO ACTITUDINAL
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL
11.La éticaen la = mlizel los lineamientos de =  Demuestra ética para la
investigacion las normas de estilo de elaboracion de su propuesta de
11.1 Principios redaccion APA 7 y las aplica Trabajo de Investigacion.
bisicos. en el desarrollo de su Trabajo

hemerogrificas, fuentes
electrénicas y/o otras fuen t
consultadas y mencionadas en
sus Trabajos de Investigacion.
= Consignan los Anexos de sus
Trabajos de Investigacion.

Trabajo de
Investigacion.
12. Referencias = Consignan con rigur(ajeld ®=  Demuestra honestidad
Referencias cientifica de acuerdo a las cientifica consignando
bibliogrificas normas internacionales de adecuadamente las fuentes de
estilo de redaccion APA las informacion consultadas en
Referencias diversas fuentes de sus Trabajos de Investigacién
hemerogrificas informacién utilizadas, y los anexos.
clasificindolas en fuentes
ANEXOS bibliogréficas, fuentes
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II.

METODOLOGIA

El trabajo académico responde a un tipo de estudio bdsico — descriptivo; propio de
una revisién bibliografica, cuyo método demanda la indagacién, compilacion,
valoracion de datos bibliograficos. La investigacion bibliografica “adopta diferentes
nombres: de la literatura, de biblioteca, de gabinete documental, etc.” (Méndez, &

Astudillo, 2018).

Para el estudio de la variable descriptiva: Dd, se utilizaron tres instrumentos de
investigacion: (i) fichas bibliogrificas (donde se consignaron datos de tesis y libros
consultados), (ii) fichas hemerogrificas (donde se consignaron datos de articulos
cientificos de revistas indexadas); y (iii) fichas cibergréficas (donde se consignaron
datos de pdginas de internet 0 web sites); en las cuales: (i) se consignaron los datos
técnicos —tesauro- de la obra consultada; a fin de, posteriormente, consignar dicha
informacidn en las referencias al final del presente Trabajo de investigacion, (ii) se
consignaron citas textuales cortas y/o largas de contenidos pertinentes; y (iii) se
consignaron comentarios a dichas citas; a fin de brindar un andlisis documental de
contenido que sirvié para la construccion del Referencial tedrico del presente Trabajo

de investigacidn.

El procesamiento de la informacién se realizé leyendo, sistematizando y analizando
las citas de las diversas fichas bibliogrificas, hemerogrificas y cibergraficas; y
realizando comentarios emitiendo elementos de juicio a favor o en contra de tales

afirmaciones hechas por los diversos autores consultados.

Respecto al marco ético se tuvo en cuenta la naturaleza de toda investigacion
cientifica que demanda seriedad, informacién oportuna, transparencia y lealtad, por tal
motivo se seleccionaron fuentes legitimas y actuales, evitando la duplicidad de los datos
0 la omisiéon de las citas (UCS, 2017); a esto se suman los criterios éticos de
confidencialidad, el anonimato, la legalidad y el profesionalismo (Blaxter, 2000, citado

en Nifio, 2011).
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,
II1I. RESULTADOS Y DISCUSION
3.1. Resultados

La informacion recolectada se dio por revision bibliografica, se consultaron 70

fuentes, de las cuales 50 fueron tesis y 20 articulos cientificos. En el caso de las

tesis estuvieron alojadas en repositorios de Universidades, mientras que los

articulos fueron consultados de revistas indexadas; ademds de navegar en Redalyc,

Dialnet Alicia Concytec y Google académico.

No todas las tesis fueron consideradas como antecedentes en el presente estudio

por eso a continuacion la tabla nos muestra solo las que se han incluido:

Tabla 5:

Informe de Tesis consideradas en el presente estudio

N° Titulo Autor/aiio 31 :l?::;i:)TIPO Conclusion
Benavides La
a/aluaci{’m delDd G. A., investigacion ]_DSf["(-!SLlltﬂdOS ist
en el logro de Palacios G.,  comresponde a con E]l‘llap’que 22
1 aprendizaje del J.,Fuster G., un disefio no u‘na Fe aC{on
drea de D., & experimental de significativgenircila
oy : . luacio@liel Dd (Dd
matemdticas Hemdndez, tipo descriptivo eva‘l 111ac10e ( . )
R.(2020) correlacional BEEERES de aprendizaje
Dd y rendimiento
académico en el
drea de Matemdtica Con un Rho de
de la Institucién Spearmarl® 0.817: se
Educativa “Carlos Sudrez M., Estudio basico p . rB L
2 : . confirma la relacion
Julio Arosemena L. (2019). — correlacional entre el Dd v el
Tola” del Canton et rr
de la provincia del Rendimiento académico
Guayas Ecuador
2018
Directivos como
docentes no valoran el
o T proceso de evaluacién
3 Evaluacién del Dd g];iyd Lj y g.l{d]_ltdtlvn docente; los docentes
= en Chile aazarJ. " 15eno P desconocen el
(2018) fenomenologico -
portafolio y los
indicadores con los
que §én evaluados
Dd en el proceso Enfoque El Dd en los procesos de
de ensefianza- Ce d cuantitativo; de  ensefanza aprendizaje
4 aprendizaje en el MdTE(?:?; € alcance implica un papel
nivel de Educacién ) ' descriptivo imprescinditggjientro de
Bisica de la explicativo los procesos de
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Unidad Educativa
“Belisario
Quevedo” de la
ciudad de Puijili,
provincia de
Cotopaxi, Afio
lectivo 2013-2014

formacién académica en
referencia a los dmbitos
de gestion legal ,
planificacién del
aprendizaje, liderazgo y
comunicacién para el
mejoramiento de la
préctica docente.
Evaluar el Dd refleja la
situacidn real de la

Martinez préctica docente, lo cual
Ch., G. Estudio Mixt servird para tomar
5 El Dd y la calidad  Guevara A., db‘u 10 VIXI0 - decisiones respecto a la
= educativa A, & Valles- escrllpt{vo _l implementacién de
Ornelas, M. comrelaciona estrategias orientada al
(2016) fortalecimiento de
competencia y mejora
de su prictica.
Dd y rendimiento Concluye que el Dd
académico de Enfoque llega a un @1 regular.
6 estudiantes de Cacha S.,C.  cuantitativo. De  Comprobé que el
Farmacia y E. (2019) tipo Bésica — desempefio docente y el
Bioquimica, USP — correlacional rendimiento académico
2018. encuentran asociados.
La relacion del
oy desempeio docente y el
Dd y rendimiento . — P
po— Investig{Pn rendimiento académico
académico en la . X
aplicada de es directa y
Escuela de Herrera A., 1. % O
7 q nivel significativa, [ cual se
Educacién Superior R.y Aguado s .
7 Téenico HS A explicativo y confirma con la prueba t
A e disefio ex post de Student (tc =8,748),
Profesional de la (2018) £ :
= : acto para un nivel de
Policia Nacional . o S
del Perd correlacional significacion o=0,05 y
’ para 77 grados de
libertad.
Dd y rendimiento £ Con un rho=0.707; se
académico en los Barrera A.,J. Sodu¢ determina que las
tudiantes de la E.Gonzalo ~ Clantiatvo, riables Dd
8 niversidad 0., K.S i<ty ndimiénto a?([:adémico
3 : oS-y correlacional y : .
Nacional Daniel Zenteno A., disefio no de los estudiantes estin
Alcides Carrion — E.F.(2019) experimental asocmdas df’ manera
fB)ial Tarma 2018 [bsitiva y significativa.
Desempeno de los El desempeifio de los
docentes de docentes en las
Maestria en dimensiones
Enfermeriay su Cuantitativo, responsabilidad y
rf;lacién con el Reyes P, L descriptivo de dispog@ion lz‘iborar‘, asf
9 nivel de S. (2019), corte como en la dimensién

satisfaccion de los
maestrandos de
Enfermeria en la
UNMSM, Lima —
2017.

transversal y
correlacional

capacidades
pedagdgicas se relaciona
significativamente con
el nivel de satistaccion
de los estudiantes.
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Nota. Las tesis consignadas en el cuadro constituyen la base de datos del presente
estudio y cumplen con criterios de inclusién por estar estrechamente relacionadas con las
categorias que se atendieron a lo largo de 1a revisiéon bibliogrifica

A continuacién, se representa graficamente los resultados obtenidos tanto para

los informes de tesis como para los articulos cientificos:

Figura 1:

Resultados de la revision bibliogrdfica al inicio del estudio

Tesis
I

Articulos Cientificos

(=]
=
o
[l
(=]
w
(=]
P
(=]
u
(=]

60

M Base de Datos M Repositorio de Universidad

Nota. La figura muestra las cifras de los informes de tesis y articulos cientificos
consultados de los repositorios de Universidades y revistas alojadas en diferentes
bases de datos.

Después de filtrar los estudios, considerando los criterios de exclusion, se
tienen que solo 6 informes de tesis y 3 articulos cientificos estan relacionados a la

investigacién sobre Dd en MIC.

Figura 2:
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Resultados de la Revision bibliogrdfica durante el procesmiento de informacion

7

6

Base de Datos Reposiorio de Universidades

M Articulos Cientificos  ® Tesis

Nota. La figura muestra las cifras de los informes de tesis y articulos cientificos
filtrados y que constituyen parte del soporte teérico de la presente revision

bibliogritica.

De manera especifica se puede sefialar que, de los seis informes de tesis, uno

corresponde a estudios cualitativos; cuatro a estudios cuantitativos

correlacionales y un estudio, es mixto.

Figura 3:

Identificacion del tipo de enfoque de las fuentes consultadas

L B e o B P E R N ¥, B« B - o]

1

1

Tesis y Articulos

W Cualitativo ® Cuantitativo B Mixto

Nota. La figura muestra las cifras de los informes de tesis y articulos que
corresponden a estudios cualitativos, cuantitativos y Mixtos.

3.2. Discusion
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Conforme se realizd el recojo de la informacidn sobre el desempeiio docente en la
asignatura de MIC en la EOPNP, fueron seleccionando los aspectos mds relevantes
que constituyeron el soporte de la investigacién:

Del analisis de los estudios cualitativos encontrados podemos rescatar que los
actores educativos en las IIEE Directivos valoran la importancia del proceso de
evaluacion docente y son conscientes que existen un s'w‘uimcro de estrategias que
pueden ayudar a la mejora de su prdctica; la cual tiene impacto en el aprendizaje de
los estudiantes; sin embargo, hay docentes que desconocen el portafolio y los
indicadores con los que serdn evaluados. La interpretacién que se hace de este
estudio conlleva a que se confirme que el desempeiio de los maestros contribuye a
la calidad de la educacién (Olaya y Salazar, 2018), sin embargo, desconocen los
recursos que contribuyan a la mejora de su prdctica, no siendo una excepcion los
docentes de MIC de EOPNP.

En la figura tres, se representaron los estudios correlacionales enmarcados en el
enfoque cuantitativo; fueron siete investigaciones que reportaron como resultados
niveles de asociacion significativa y positiva entre las variables Dd y el aprendizaje
(Benavides et al., 2020; Campoverde, 2017); Dd y rendimiento académic&(SuaIez,
2019:Cacha, 2019; Herrera y Aguado, 2018; Barrera et al., 2019) y Déy nivel de
satisfaccion de los estudiantes (Reyes, 2019); lo que hace deducir que si existe una
estrecha relacion entre el desempefio de los docentes yﬁ aprendizaje, el
rendimiento y la satisfaccién en el estudiante; es probable que el desempefio de los
docentes de la Asignatura de MIC de la EOPNP este asociado o tenga reaccién con
el logro de aprendizajes, por lo tanto atender el fortalecimiento del desempefié de
los docentes podria verse reflejado en una mejora de resultados, mejora de la calidad

educativa o del nivel de calidad que alcanzan los egresados de la EOPNP.
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IV. CONCLUSIONES

Para el estudio, el desempefio docente en la asignatura de Metodologia de la
Investigacion en IE-EOPNP, gira en torno a caracteristicas determinadas por el nivel de
desarrollo de sus capacidades pedagdgicas, responsabilidad en el desempeno de sus
funciones, relaciones interpersonales, resultados de su labor y de formacion de valores
sticos; lo cual permite desarrollar competencias investigativas en los futuros oficiales

de la Policia Nacional del Pert.

De acuerdo al objetivo especifico uno, se concluye ﬁ el Dd viene a ser un conjunto
de acciones o procedimientos que realiza el catedritico de la asignatura de Metodologia
de la Investigacion Cientifica (MIC)Ben la EOPNP, el desempeiio se ve referenciado
por el nivel de desarrollo de sus capacidades pedagdgicas, responsabilidad en el
desempeiio de sus funciones, relaciones interpersonales, resultados de su labor y de
formacidén de valores éticos; como se puede ver todo responde a un perfil personal,

académico y profesional que desarrolla a lo largo de su experiencia.

Respecto al objetivo especifico dos, el Dd se ve caracterizado por las capacidades
pedagogicas del docentes de MIC las cuales deben estar relacionadas con las actividades
que realiza el docente tomando en cuenta las caracteristicas, necesidades, intereses y
problemas de sus estudiantes; en base a lo cual, prepara sus clases para hacerlas
contextualizadas y de interés para ellos, buscando recuperar los saberes previos y
garantizar los nuevos aprendizajes para lo cual realiza evaluaciones de proceso que
permita a los Cadetes PNP ir evidenciando su aprendizaje; en cuanto a la
responsabilidad docente en el desempefio de sus funciones, debe evidenciarse la
asistencia puntual al cumplimiento de sus labores, la planificacién curricular de sus
clases, asi como la entrega de documentos técnico-pedagdgicos de forma oportuna
demostrando identificacién y compromiso; en cuanto a las relaciones interpersonales,
los docentes deben ensefar a respetar a diferentes personas, demosﬁando empatia,
respeto y cortesia con todos los sujetos; finalmente para evidenciar los resulﬁdos de su
labor, se ejecutan actividades de retroalimentacion y meta evaluacién; y propicia la
préctica de valores en la EO PNP y fuera de ella, promoviendo los valores institucionales

policiales.
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IV. RECOMENDACIONES

Para el director: a
2

Implementar talleres de fortalecimiento de competencias docentes especificos de
Metodologia de la investigacion cientifica.

Promover la investigacion cientifica y su difusién a través de concursos y la
publicacién de articulos con rigor cientifico.

Para el docente:

Fortalecer su Dd tomando como referencia el proceso de mejora continua de la
practica docente para alcanzar estindares de calidad

Incentivar en los estudiantes la publicacién de sus investigaciones

Promover la probidad académica a través de talleres de Normas APA.
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DESEMPENO DOCENTE EN METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA ESCUELA DE OFICIALES DE
LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
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