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I. INTRODUCCION

El desempefo docente se configura como la accién metodologica que a través de la
recoleccidn de la evidencia ayuda a que las instituciones valoren de manera fehaciente las
dificultades que se presentan y los aciertos educativos con el propdsito de fortalecer
institucionalmente los compromisos, considerando que la meta es siempre mejorar la calidad

en la ensefianza (Pacheco et al., 2018).

A nivel mundial son muchas las instituciones que tienen como finalidad preparar o capacitar
a los profesionales encargados de la educacion, sin embargo, se ha podido establecer que
estos no cubren la demanda y los que ya se eﬁcuentran establecidos no brindan
conocimientos calificados y una formacidn adecuada (Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién la Ciencia y la Cultura [Unesco], 2021). Asimismo, mds de un tercio de
los paises como una medida ante la pandemia por COVID-19, brindan apoyo psicologico y
la mitad de los paises han capacitado adicionalmente a los docentes ante la inminente
educacion virtualizada (Unesco et al., 2020). Esta problemadtica ha tenido una repercusién
diferente en cada uno de los paises en Africa Subsahariana, las dificultades como el acceso
a internet y el no contar con la infraestructura adecuada han sido un obstaculo para que los
docentes se desempeiien de manera adecuada ante la ensefianza virtual (Unesco, 2021). Esto,
acompafado de que en su mayoria los docentes no se encuentran en capacidad de realizar
una operacion matematica y el noventa por ciento de ellos no utiliza una practica educativa

adecuada para que los estudiantes aprendan (Banco Mundial, 2018).

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), sobre la “clave para una evaluaciéon docente
exitosa”, se pudo analizar diecinueve sistemas de evaluacion docente en América Latina y
el Caribe y doce sistemas de buen desempefio en partes del mundo, con la finalidad de poder
establecer cémo es que, mediante la evaluacién de los docentes, es posible que se puedan
realizar ajustes al perfil que estos deben tener y poder mejorar la calidad en la educacién.
Respecto a los diecinueve paises de la region se puedo conocer que han generado estdndares
a detalle, sin embargo. muchos atin les falta mucho para implantar en sus sistemas la
evaluacién en los docentes, con pruebas que sean vilidas, confiables y que ofrezcan
resultados que permitan tomar decisiones en la mejora de la calidad en educacién (BID,

2020).




En Ecuador, sobre el desempeiio de los docentes se ha podido conocer que en pandemia el
ochenta y nueve por ciento de los docentes no lograron ﬁc en el curso de matematicas diez
de cada 7 estudiantes aprendan la materia, asimismo, no han recibido capacitacién y las
herramientas necesarias a consecuencia de la COVID-19 (El Universo, 2021). En Peri, de
acuerdo, a la evaluacién de desempefio docente 2017, 5437 docentes fueron evaluados en
el Tramo 1, la cual fue culminada con éxito y representd el 994% del total de docentes
evaluados (5472). Solo el 0,7% (38) de los docentes examinados salieron desaprobados.
Cuando se desglosan los hallazgos por motivos de desaprobacion, queda claro que, de los
docentes que fueron desaprobados, la mayoria (19 docentes) lo hizo por obstruccién o
ausencia no autorizada. El resto de docentes desaprobados no lograron alcanzar los puntajes
minimos establecidos por el instrumento de observacién del aula (15 docentes) o el puntaje
establecido por el promedio de todos los desempeifios evaluados (4 docentes) (Ministerio de

Educacién [Minedu], 2018).

En Bagua en la Institucién Educativa N° 16192 los docentes tienen dificultades o no
presentan las capacidades necesarias para el desarrollo de las clases, en consecuencia, se
refleja un bajo rendimiento de los estudiantes, asimismo, muchos de los docentes son
contratados y no cuentan con el perfil para el dictado de clases. En su mayorfa no asisten a
capacitarse o no buscan ampliar sus conocimientos y capacidades a través de capacitaciones
externas, de igual manera, no se encuentran comprometidos con alcanzar los objetivos
institucionales que implica el logro de aprendizaje de los estudiantes, se les dificulta el uso
de los entornos virtuales de aprendizaje (EVA) y son renuentes a la capacitacién en la
virtualidad, no incentiﬁln en sus estudiantes a desarrollar trabajos en equipo y no se

preocupan por facilitar a’los padres informacién sobre los avances de sus hijos.

El estudio tuvo una justificacion tedrica debido a que se revisaron los fundamentos que
respaldan, conceptlﬂizan, explican y dimensionan la realidad de estudio, en este sentido, se
ha trabajado con el modelo tedrico de Vezub y Alliaud (2012) que fundamenta el
acompafiamiento pedagdgico y el modelo de Colina et al. (2008) para el desempefio docente.
asimismo, se ofrece una fuente de informacion que facilite y sea tomada como referencia a
nuevos estudios. También, se considerd una justificacion metodoldgica, porque el estudio
estuvo direccionado bajo procedimientos y metodologia que ha permitido su desarrollo, sin

perder el rigor cientifico en cada una de sus partes. Asimismo, se consideré una justificacion




practica ya que los resultados derivados del estudio brindaran las pautas para que las
autoridades de la institucién desarrollen junto a su equipo docente y los involucrados en la
mejora de la calidad educativa las estrategias que permitan contrarrestar la problemadtica de

los docentes.

El problema general del estudio fue ;Cudl es la relacion entre acompafiamiento pedagégico

desempeifio docente de una Instituciéon Educativa inclusiva de Bagua - 20227, asimismo,
se elabord el objetivo general: Determinar la relacion entre acompafiamiento pcdaﬁégico y
desempefio docente de una Instituciéon Educativa inclusiva de Bagua - 2022. De igual
manera, los objetivos especificos: Establecer la relacion entre la dimension ambito
interpersonal y desempeiio docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022.
Establecer la relacién entre la dimension pedagdgico-didéctico y desempeiio docente de una
Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022. Establecer la relacion entre la dimension
desarrollo profesional y desempefio docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua
- 2022. Establecer la relacion entre la dimensién vinculo con la comunidad y desempeno

docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022.

Se encontrd los siguientes antecedentes a nivel internacional, nacional y regional:
Antecedentes a nivel internacional, Macias (2021) en su trabajo de maestria denominado
“Acompafiamiento pedagdgico y su relacion en el desempeiio docente en la Unidad
Educativa Milenio Malimpia, 2021, tl,lVOé()mO finalidad conocer de manera estadistica
como es que ambas variables se relacionan, con una poblacién-muestral de 20 docentes, con
un disefio no experimenta -Bcorrclacional, se utilizé la técnica de la encuesta y como
instrumento el cuestionario. Los resultados encontrados permitieron concluir que, si existe

una de correlacion entre las dos variables que es de 0.565, y una significancia de 0.009.

Salazar (2021) en su tesis de maestria “Acompafamiento pedagogico y desempeiio docente
de la E E.B. Leda. Blanca Noris Rosero Bermeo del canton Milagro, Féuador— 20207, tuvo
como objetivo principal establecer la relacion de las &:iables, se utilizé el método
cuantitativo — correlacional, la muestra estuvo constituida por quince docentes a los cuales
se les aplico la técnica de la encuesta con un cuestionario como instrumento. Los resultados
mostraron que, mediante el estadistico Pearson = 0, 785. Permitié concluir que el
acompaifiamiento pedagdgico es necesario en la institucién para tener un buen desempeiio

docente.




Villacis (2021) en su estudio de maestria: “Acompaniamiento pedagogico con la labor
docente ebla Institucion Educativa “Milton Reyes"”, Ecuador 2020", busco en el estudio
encontrar el nivel de asociacion de las variables, se desarrollé el estudio tomando un disefio
no experimental, se utilizaron los procesos cuantitativos. La encuesta aplicada como
instrumento fue dirigida a treinta docentes que tenian como propdsito realizar el
ﬁompaﬁamiento pedagdgico a todos los docentes del nivel bdsico. se concluye que existe

una influencia entre el acompanamiento y la labor docente (Rho = 854, Sig. ,000).

Antecedentes a nivel nacional, Concha (2021) en su tesis de maestria “Acompaiiamiento
pedagdgico y desemperfio docente a ﬁsmncia en una institucion secundaria de Cusco en el
distrito de Yanatile el 2021 " busco determinar la relacion de las variables, el paradigma a
seguir fue el cuantitativo no experimental correlacional, el conjunto de la muestre fue
constituido pgr 25 docentes quienes resolvieron el cuestionario elaborado. Se tuvo como
resultado que la dimensién de ambito interpersonal (0,363), pedagdgico didéctico (0.418) y
desarrollo profesional (0,383) no se relacién al desempefio de los docentes se concluye que

las variables si se relacionan (0426).

Pérez (2021) en su tesis de maestria: “Acompanamiento pedagogico y el desempeiio Docente
en las IE Multigrado de la UGEL Huancabamba, 2021"; con el propdsito de conocer la
relacion de las variables. Se utiliz6 como gufa el paradigma cuantitativo, bdsico, no
experimeﬁal. Participaron treinta docentes. En los resultados se propuso intervenir tres
aspectos trabajo colegiado basado en la adquisicion de estrategias para el desarrollo del
enfoque, resolucion de problemas y talleres de perfeccionamiento en evaluacion y
retroalimentacion formativa. Asi mismo se ha logrado demostrar que existe relacion

significativa y directa entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente.

Aguirre (2020) la presente investigacion de maestria “Acompanamiento pedagogico y el
desempeiio docente de la Institucion Educativa N° 14793 Luciano Castillo Colonna,
Bellavista” se realizd con el propdsito de determinar la relacién de variables, no

experimental, correlacional los docentes participantes fueron 30 de secundaria. Se obtuvo




que las variables: Ambito interpersonal, Ambito pedagdgico-diddctico . Ambito del

desarrollo profesional y Vinculo con la comunidad si se relacionan con el desempeifio

docente. En conclusion, existe relacion Pearson = 0,765) entre las variables de estudio.

A nivel local, Quispe (2021) buscé plantear uhenfoque de gestion de calidad con el fin de
mejorar el apoyo pedagdgico que se brinda a los directores de las instituciones educativas
de Bagua Grande. La poblacion muestral estd compuesta por 15 directores, y el enfoque es
de cardcter cuantitativrﬁle tipo basico y un disefio descriptivo proactivo. Los resultados del
diagnéstico mostraron que el acompaiiamiento pedagdgico directivo presenta los niveles de
Proceso (86,7%) y Realizado (13,3%), lo que indica que esta modalidad de formacién debe

ser fortalecida.

Se revisaron las bases tedricas del el acompafiamiento pcdﬁégico que seglin, Romdn y
Dousdebés (2014) se constituye en un proceso que genera el intercambio de experiencias y
conocimientos que se produce entre el profesor acompafiado y acompanante, a través, de una
vinculacion desarrollada uno a uno, haciendo uso de miltiples procedimientos y estrategias
direccionados al mejoramiento de la actividad pedagdgica producida mediante el dialogo
desde el trabajo y la observacién dentro del aula con el propésito de fortalecer

permanentemente el desempefio en el aula de los docentes.

Dean (2002) refiere que es un tipo de asesoria fundamentada en la planificacién permanente,
interactiva y contextualizada. En este sentido, segtin, Cavalli (2006) es una estrategia
decisiva que tiene como finalidad brindar el apoyo ético, emotivo y tecnolégico al docente
mediante un proceso permanente que brinda el apoyo emocional y técnico al profesional
docente para cumplir de manera adecuada sus funciones. De esta manera, se establece como
un apoyo para mejorar sus actividades pedagdgicas cotidianas. Batlle (2010) considera que
su finalidad es proporcionar los recursos necesarios que le permitan al docente disefar
estrategias para generar un aprendizaje significativo. Asimismo, es un soporte para el
docente que otorga lo necesario para que realicen las acciones que permitan alcanzar un

aprendizaje en los estudiantes.

Respecto a los principios del acompafiamiento pedagdgico, segin, Roman (2014) son: El

humanista: se refiere que como consecuencia de la atencién basica estd dirigida al




perfeccionamiento de las conductas y las capacidades basadas en los valores que se orienta
a obtener una mejor productividad. Integrador: ya que tiene como propdsito retroalimentar,
analizar y observar las diferentes practicas académicas en las instituciones. Valorativo: que
se encuentra dirigido a valorar el accionar positivo de los docentes acompaiiados e incentivar
el desarrollo técnico y humano. En este sentido, es una asesoria que se brinda al docente de
manera integral, contextualizada, planificada, sist€émica y continua, ya que su objetivo es
identificar los errores cometidos para efectuar las medidas de remediacién a través de las
explicaciones, asesoramientos, indicaciones, consultas, las cuales deben ajustarse a los

criterios de una buena relacion (Minedu, 2015).

Vezub y Alliaud (2012) refieren que el acompafamiento pedagdgico son aquellos recursos
que se ponen a disposicion del docente con la finalidad de empoderarlo y que este desarrolle
las mejores estrategias para generar un aprendizaje significativo en el dmbito profesional,
pedagdgico/didactico, interpersonal y su vinculo con la comunidad. Las dimensiones
consideradas para el estudio de la variable se tiene: Ambito interpersonal, se refiere a que el
profesor acompaifiante desarrolla relaciones cordiales y positivas con cada uno de los
docentes con la finalidad de compartir sus experiencias que se encuentre asociadas a su labor
cotidiana en el aula de manera sincera y con respeto al trabajo que desarrollan los otros
(Vezub y Alliaud, 2012). Asimismo, estd dimension se configura como aquel proceso que
se desarrolla entre el docente y el acompafiante mediante un escenario de confianza y de
relaciones basado en el respeto, con el propésito de expresar y socializar las experiencias en
el ambito pedagdgico de manera amable y sincera respecto al desarrollo de su labor en los
espacios de aprendizaje y ensefianza, asimismo, busca propiciar un espacio cordial dado por
el acompafante, poniendo de manifiesto sus perspectivas, asumiendo e investigando las
expectativas del docente en relacién a las visitas que se realizan. Es necesario que el
acompafiante haga uso de sus habilidades blandas que le permitan un acercamiento al

cente con el propdsito de generar un ambiente de confianza, mostrar su empatia frente a
las dificultades que atraviese el docente y apoyandolo en la edificacién y organizacién de su

plan de trabajo que le permita generar un mejor desempeifio (Aguirre, 2020).




Dimension pedagdgico-didactico, hace referencia a la finalidad o propdsito que tiene los
acompaifantes a través del apoyo de los docentes para que estos perfeccionen el manejo de
estrategias y conocimiento con los diferentes recursos diddcticos, y que a través de ello
desarrollen sus habilidades para la comunicacién con sus alumnos con la finalidad de que se
logren un mejor nivel de aprendizaje (Vezub y Alliaud, 2012). En esta dimension se tiene en
consideracion el trabajo que realiza quien acompaiia al docente brindandole las estrategias,
apoyo, los medios y conocimiento que favorezcan los procesos de ensefianza, la ejecucion
del curriculo y el aprendizaje con la finalidad de maximizar en los estudiantes sus

aprendizajes (Aguirre, 2020).

Desarrollo profesional, donde se busca a través del asesoramiento que el docente perfeccione
sus competencias profesionales y de esta manera se puedan beneficiar los aprendizajes de
cada uno de sus estudiantes (Vezub y Alliaud, 2012). En este sentido, quien acompaiia tiene
la labor de promover y motivar el aprendizaje de manera constante en los docentes que tiene
a cargo y desarrollas actividades de capacitacion, de manera personalizada y mediante las
plataformas digitales, donde el docente tenga acceso a informacidn pedagégica de utilidad.
En este sentido, promover la lectura de revistas y textos de importancia cientifica, desarrolla
la capacidad innovadora del docente, la comunicacién independiente y horizontal con sus
pares que le permitan desempefiarse de la mejor manera durante sus sesiones, acompaifiado

de un trabajo articulado y en equipo (Aguirre, 2020).

Vinculo con la comunidad, tiene que ver con lo que el acompaiiante se propone como meta
para perfeccionar las competencias de los profesores para la interaccién que debe desarrollar
en el dmbito que se desenvuelve al interior del centro y promover alianzas estratégicas con
entidades que brinden su apoyo de manera permanente. También, permite tener en cuenta la
investigacidn de las formas culturales donde se desenvuelven (Vezub y Alliaud, 2012). En
este sentido, es fundamental motivar y promover acciones dirigidas a indagar o conocer
desde los mismos docentes los recursos que la comunidad tienen en el dmbito educativo,
cultural, entre otros, que permitan el desarrollo de un aprendizaje sostenido y que se
encuentren ﬁiispnsici(’m de la educacién, con lo que se deben elaborar y promover
actividades con la participacion de las instituciones de la localidad que desarrollen la

interculturalidad (Aguirre, 2020).

Respecto al fundamento tedrico de la variable desempefio docente segiin, Monroy (2012)

considera que el desempeiio de los docentes es aquel que pone de manifiesto en la actividad




diaria en las escuelas y es verificado segiin las observaciones que realizan los profesionales
expertos sobre los estudiantes y las instituciones, de esta manera, los lineamientos
institucionales toman importancia para fortalecer de manera significativa las destrezasd
capacidades de los estudiantes. Para, Montenegro (2007) los resultados que se obtienen en
el ambito educativo es el proceso que permite conocer los recursos utilizados por el docente
para brindar los conocimientos en el salén de clase, su entorno y la forma de demostrar la
capacidad que posee para fortalecer los aprendizajes, habilidades y capacidades de sus

estudiantes.

Para, Cerda (2003) el desempefio docente es la capacidad que posee el profesor para
desempeifiarse en sus actividades diarias, por lo tanto, este no puede ser evaluado de manera
directa sino a través de su practica. De acuerdo, con Cam (2005) el desempefio de los
docentes se encuentra condicionado por la forma éptima y justa en el manejo de los
documentos de gestion educativa, donde, el desempefio docente implica evaluar,
comprender, planificar y darle continuidad a las actividades educativas. Asimismo, la
innovacion educativa se refiere a los procesos que tienen como finalidad mejorar la calidad
en la educacién, la experimentacion y el desarrollo de nuevas metodologias o alternativas,
incrementar la implicancia y la participacién de los actores educativos (Gonzélez-
Monteagudo, 2020). De la misma manera, es importante el rol docente que implica el
conocimiento y la claridad con la que se reconoce el protagonismo y papel de
acompafiamiento que tiene en los estudiantes, por lo tanto, el rol docente no es solo la
verificacion de los aprendizajes, sino, que también implica la ensefianza de la aplicacién de

estos aprendizajes en la sociedad (Rojas, 2019).

Vildes (2002) refiere que para la evaluacidon que se le hace al docente existen cuatro modelos
bien definidos. El primero es el que se centra en el perfiuocente y se refiere a tener a un
"profesor ideal” que se genera con laconformidad y ayuda de los docentes. directivos, padres
de familia y estudiantes. sin embargo, este calificativo es muy dificil de que se pueda dar
porque es imposible que un docente cumpla a plenitud con lo que el pertil indica. El segundo
modelo es el que se encuentra direccionado en evaluar los resultados alcanzados mediante
la validacion del desempeiio estudiantil y los logros de aprendizajes. Ante este escenario es
importante que se tenga en cuenta el desempefo del docente, debido a que no se puede

asumir que es el docente el tinico responsable de la educacién y no se tomen en consideracion




capacidades y habilidades personales en el profesor (resolucién de dificultades y practica
educativa). El tercer modelo se encuentra direccionado a evaluar los comportamientos del
docente dentro del salén de clases, asimismo, tiene como propdsito identificar las
capacidades propias de cada docente que le permiten generar un ambiente optimo y saludable
para los aprendizajes. Este modelo, es criticado por una parte debido a que se encuentra
direccionado a no considerar los recursos que utiliza el docente y el producto que genera de
estos, asimismo, se enmarca en la subjetividad de quien se encuentra como observador en el
aula porque se encuesta a los estudiantes las mismas que influyen o distorsionan la
efectividad del docente. El ultimo modelo estid dirigido al desarrollo de una practica
reflexiva, basado en identificar el acto reflexivo, los constructos educativos y la meditacion
ante las experiencias, las dificultades y los problemas que el docente resuelve en el aula y
que en muchos casos permiten que se maximicen. Este modelo se considera completo porque
tiene como fin evaluar y hacer una reingenieria de todos los procesos desarrollados por el

docente dentro del aula.

Colina et al. (2008) sostiene que el desempeiio docente es un sistema que se encuentra
articulado por diferentes acciones que determinan las miltiples funciones que se encuentra
obligado el docente a cumplir para que este pueda desempefarse adecuada y eficientemente
en el desarrollo de sus labores, considerando que el docente se convierte en la guia de las
futuras generaciones. Por lo tanto, el desarrollo de estas actividades se encuentra
enmarcadas dentro de las habilidades formativas, la capacidad, conocimiento, actitud y
valores docente, los cuales influyen en su conducta dentro de la institucién y van a permitirle

enfrentarse a las dificultades diarias para desempeifiarse de forma efectiva.

Entre las dimensiones que permiten el estudio de las variables describe las siguientes:
Dominio en la asignatura: hace referencia a la habilidad que presenta el docente para
acomodar y estructurar los espacios, tiempos y contenidos para ensefiar la materia asignada
(Colina et al., 2008). Responsabilidad formal: Se refiere al estricto cumplimiento de cada
una de las funciones que implica la practica docente (Colina et al., 2008). Planificacién del
curso: hace referencia a la precision de los resultados los cuales son planificados para
alcanzar mediante la toma de decisiones y asesoria académica el aprendizaje en cada
estudiante, considerando que va a hacer, como y cuando se va a realizar. Habilidades

comunicativas: capacidad que tiene el docente para que sus estudiantes conozcan de forma

10




l6gica, eficiente y clara las politicas, reglas, ocupaciones y normas que se deben acatar en la
clase y dentro del colegio (Colina et al., 2008). Etica y valores: se refiere a la destreza que
tiene el docente para promocionar en sus alumnos reacciones que le permitan enfrentar las
exigencias que involucra sus aprendizajes (Colina et al., 2008). Actitud hacia la docencia: se
refiere a la importancia que tienen las expectativas y creencias del docente, su postura y
perspectiva que tienen respecto al contenido, su forma de enseiiar, el entorno que condiciona
su actuacidn, su auto critica, de sus estudiantes y procesos educativos (Colina et al., 2008).
Efectividad: Se refiere al nivel de los alcances obtenidos por el docente en sus actividades
como educador (Colina et al., 2008). Satisfaccion del alumno: Se refiere a la capacidad para
generar e integrar conocimientos, reacciones y capacidades por parte del estudiante (Colina
et al., 2008).

Después de describir las teorias de las variables se formuld la hipétesis general: Existe
relacion significativa entre acompafnamiento pedagdgico y desempefio docente de una
Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022. Como hipoétesis especificas: Hi: Existe
relacion significativa entre la dimensién ambito interpersonal y desempefio docente de una
Institucién Educativa inclusiva de Bagua - 2022. H»: Existe relacién significativa entre la
dimensién pedagdgico-diddctico y desempefio docente de una Institucién Educativa
inclusiva de Bagua - 2022. Hs: Existe relacion significativa entre la dimensioén desarrollo
profesional y desempefio docente de una Institucién Educativa inclusiva de Bagua - 2022.
Ha: Existe relacidn significativa entre la dimension vinculo con la comunidad y desempeno

docente de una Institucién Educativa inclusiva de Bagua - 2022.
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II. METODOLOGIA

2.1 Objeto de estudio

Por el grado de abstraccién fue de tipo basica. Son investigaciones que tienen como
naturaleza genera un nuevo conocimiento (Ortiz y Garcia, 2016), es decir, su cardcter no es
aplicativo lo que determina que no solucionan una realidad problemadtica (Carrasco, 2019).
En tal sentido, se conocid bajo un rigor cientifico la asociacién de las variables

acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente.

El método fue el deductivo. Son métodos que se desarrollan bajo una hipédtesis hasta la
deduccidén para dilucidar la verdad o falsedad de un fendmeno, proceso o conocimiento
mediante el principio de falsacién que el investigador propone (Naupas et al., 2018). En este
sentido, la aplicacion de este método ha permitido argumentar el estudio a nivel general hasta

llegar a lo particular de lo que se busca investigar.

Segtin manejo de las variables el disefio fue no experimental. Son investigaciones que en su
naturaleza no admiten que se manipule variable alguna para verificar como actia o influye
sobre otra (Hérnandez y Mendoza, 2018). Segiin, el enfoque fue cuantitativa. Donde es
necesario la numeracién o la valoracién en el proceso de contrastacién de hipdtesis
(Palomino et al., 2019). De acuerdo, con su objetivo fue correlacional-transversal. Donde se
recoge la informacién de las variables en unélomento especifico del tiempo, para establecer

el grado de asociacidn que estas presentan (Silvestre y Huaman, 2019).

Disefio:
Vi
M r
4
Va2
Dénde:

N = muestra.

V1= Acompainamiento pedagdgico.

r = Relacion.




V2= Desempeiio docente.

Poblacién y muestra

Segiin, ﬁlaupas et al. (2018) son todas aquellas unidades (objetos, personas, etc.) que se
desean estudiar con cualquiera de las técnicas que se apoye el investigador. La muestra es
aquella parte que tiene como finalidad representar la poblacion de estudio. De esta manera,

se conté con una poblacién muestral de 35 docentes de la Institucién Educativa N° 16192 de

Bagua.
Tabla 1
Poblacion muestral de docentes.
Docentes Total
Varones 15 15
Mujeres 20 20
Total 35

Nota: Registro de asistencia docente.

Criterios de inclusion
Docentes que firmen su asentimiento informado

Docentes que no se encuentre de permiso, licencia o vacaciones

Criterios de exclusion

Docentes que no culminen el llenado de los cuestionarios

Muestreo
El muestreo fue el no probabilistico intencional. Donde solo se aplica como criterio el
conocimiento y experiencia del investigador para seleccionar la muestra de estudio

(Cérdova, 2019).

Variable 1 acompaiiamiento pedagdgico

Definicién conceptual

Segiin, Vezub y Alliaud (2012) quienes sostienen que el acompaiamiento pedagdgico se

refiere a aquellos recursos que se ponen a disposicién del docente con la finalidad de




empoderarlo y que este desarrolle las mejores estrategias para generar un aprendizaje
significativo en el ambito profesional, pedagdgico/didactico, interpersonal y su vinculo con

la comunidad.

Definicion operacional

Para medir la variable se utilizé el cuestionario de acompafiamiento pedagégico elaborado
por Aguirre (2019) que se encuentra estructurado bajo el modelo tedrico de Vezub y Alliaud

(2012).

Variable 2 desempeiio docente

Definicién conceptual

Colina et al. (2008) sostienen que el desempefio docente €s un sistema que se encuentra
articulado por diferentes acciones que determinan las diferentes funciones que se encuentra
obligado el docente a cumplir para que este pueda desempefar adecuadamente y de forma
eficiente su trabajo como guia de las nuevas generaciones. Por lo tanto, estas acciones deben
enmarcarse por las habilidades formativas, la capacidad, conocimiento, actitud y valores
docente, que van a influenciar su conducta en la institucién y van a permitirle enfrentarse a

las dificultades diarias para desempefiarse de forma efectiva.

Definicion operacional

La variable fue medida con el cuestionario de desempefio docente elaborado por Litardo

(2021), que se encuentra estructurado bajo el modelo de Colina et al. (2008).

22 Instrumentos, técnicas, equipos de laboratorio de recojo de datos
Técnica
Se utilizé como técnica la encuesta. De acuerdo, con lo manifestadoaor Sanchez y Reyes

(2017) la encuesta permite alcanzar los objetivos elaborados al inicio de la investigacion.

Instrumento

Se utilizé como instrumento el cuestionario. Que es un documento que entiende preguntas
que permiten obtener informacién de las unidades de andlisis sobre las variables

consideradas en la investigacién. En este sentido, es un instrumento utilizado para la




recoleccion de datos, cuya aplicacidn puede darse de manera virtual o presencial (Sdnchez

et al., 2018).
Instrumento de habitos de estudio

Se utilizé el cuestionario de acompafiamiento pedagdgico elaborado por Aguirre (2019), su
tipo de aplicacién es individual con un tiempo de 30 minutos, consta de 27 preguntas, su
escala de valoracion es del 1 al 5. va desde "siempre" (5) a "nunca" (1), se divide en cuatro
dimensiones interpersonal, pedagdgico-didactico, desarrollo profesional y vinculo con la

comunidad. Estd dirigido a docentes.
Validez

Se obtuvo su validez mediante el juicio de tres expertos quienes evaluaron el instrumento a
respecto a la coherencia de los ftems, su redacci6n, entre otros que indican que el instrumento

cumple su propdsito que es medir la variable.
Confiabilidad

Para determinar la fiabilidad se reali&'; el proceso de prueba teniendo a 15 docentes dentro
del piloto. Analizados los resultados se determiné que el coeficiente Alfa de Cronbach de la
variable tuvo como resultados un valor de 0,824, demostrandose una alta confiabilidad de

los instrumentos.
Instrumento variable 2

Se hizo uso del cuestionario de desempefio docente elaborado por Litardo (2021) su tipo de
aplicacién es individual/grupal con un tiempo de 15 minutos, consta de 23 preguntas, su
escala de valoracion es del 1 al 3. va desde "siempre" (1) a "nunca" (3), y estd dirigido a
profesionales docentes.

Validez

La validez fue obtenida mediante la valoracién del juicio de tres expertos quienes
determinaron que el instrumento es aplicable.

Confiabilidad

Para determinar la fiabilidad se realieﬁ el proceso de prueba teniendo a 15 docentes dentro
del piloto. Analizados los resultados se determing que el coeficiente Alfa de Cronbach de la
variable tuvo como resultados un valor de 0,888, demostrandose una alta confiabilidad de

los instrumentos.




2.3 Analisis de la informacion

Se realizaron las gestiones administrativas para obtener el permiso de la Institucién
Educativa, se solicitd a los docentes la fi del consentimiento informado, se realizé la
aplicacion a la muestra de los 40 docentes, los resultados obtenidos se recopilaron en una
hoja de Excel por cada una de las dimensiones y procesados mediante el SPSS 27. Asimismo,
se utiliszla prueba de normalidad para establecer el coeficiente de relacién que sirvié para
realizar la contrastacion de las hipotesis, también se utilizo la estadistica inferencial la cual
permitio hacer uso del coeficiente de correlacion de Spearman, los resultados fueron

presentados mediante tablas con su interpretacién.

24  Aspectos éticos en investigacion

La ética en investigacion se enmarca en lo moral y la responsabilidad que el investigador
tenga como ejecutor del proyecto, en este sentido, se tuvo en consideracion las citas de
acuerdo con los pardmetros que brinda las normas de la Asociacién Americana de Psicologia
(APA) en su séptima edicién, de igual manera, se realizaron las coordinaciones para la firma
del consentimiento informado, se orienté el trabajo bajo parametros metodologicos y

ajustado a los lineamientos de la universidad.
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III. RESULTADOS
Presentacion y anilisis de resultados

Tabla 2
Prueba de normalidad puntajes de las dimensiones y variables.

Shapiro-Wilk
Puntaje de dimensiones (D) y Variables (V)

Estadistico Gl Sig.
D1 Ambito interpersonal 912 35 002
D2 Pedagdgico-diddctico B23 35 000
D3 Desarrollo profesional 819 35 000
D4 Vinculo con la comunidad 856 35 000
V1 Acompanamiento pedagdgico 918 35 003
V2 Desempeiio docente 812 35 000

Nota: datos obtenidos de los instrumentos aplicados

Hipétesis planteada:
Ho: distribucion normal de los puntajes.

H1: distribucién no normal de los puntajes.

Se observa que mediante la aplicacién de la prueba de bondad de Shaéiro-Wilk por contar

con treinta y cinco unidades que conforman la muestra, se aprecia que las dimensiones y las
variables no tienen una distribucién normal. En este semao, para probar las hipétesis se
considerd el uso de una prueba no paramétrica que es el coeficiente de correlacion de

Spearman.




Prueba de hipétesis

Tabla 3
Prueba Rho de Spearman de la relacion entre acompaiiamiento pedagdgico y desempeiio
docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022.

Puntaje general

o a}"unlaje general
acompanamiento

desempenio docente

pedagdgico
Coeficiente de correlacién 1.000 799"
Acompanamiento . .
Sig. (unilateral) . 002
pedagégico
Rho de N 35 35
Spearman Coeficiente de correlacién 799" 1.000
Desempefio docente  Sig. (unilateral) 002
N 35 35

Nota: datos obtenidos de los instrumentos aplicados

El Rho de Spearman es igual a 0.799, este valor nos indica una relacion alta positiva entre
las variaacs. Ademas, el valor de significancia mostrado es igual a (0.002) < 5%. De esta
manera, se acepta la hipdtesis zﬁernativa, por lo tanto, si existe relacion significativa entre

acompanamiento pedagogico y desempenio docente.




Tabla 4
Prueba Rho de Spearman de la relacion entre la dimension dmbito interpersonal y

desempeiio docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022.

Puntaje dimensién
Puntaje general

dmbito
desempeno docente
interpersonal
Coeficiente de correlacién 1.000 773"
Ambito interpersonal  Sig. (unilateral) . 001
Rho de 3 33 35
Spearman Coeficiente de correlacién 773" 1.000
Desempefio docente Sig. (unilateral) 001
N 35 35

Nota: datos obtenidos de los instrumentos aplicados

El Rho de Spearman muestra un valor igual a 0.773, con lo que se demuestra que la
correlacién es alta positiva entre la dimensién yéa variable. Asimismo, el valor de
significancia es igual (0.001) < 5%. En este sentido, se acepta la hipétesis de investigacion

con lo que se determind que si existe relacion significativa entre la dimensién dmbito

interpersonal y desempefio docente.




Tabla 5
Prueba Rho de Spearman de la dimension pedagogico-diddctico y desempeiio docente de
una Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022.

Puntaje dimensién  Puntaje general
pedagdgico- dgggmpeiio
diddctico docente
Coeficiente de correlacién 1,000 784"
pedagégico-diddctico  Sig. (unilateral) . 005
Rho de o 33 35
Spearman Coeficiente de correlacién 784" 1.000
Desempeiio docente  Sig. (unilateral) 005
N 35 35

Nota: datos obtenidos de los instrumentos aplicados

El Rho de Spearman obtuvo un valor de 0.784 con lo que se evidencia una correlacion alta
positiva entre la dimension y la variable. Ademas, su valor de significancia es igual a (0.005)
< 5%. En este sentido, se acepta la hipdtesis del investigador, con lo que se demuestra que
si existe relacion significativa entre la dimension pedagogico-didactico y desempeiio

docente.




Tabla 6

Prueba Rho de Spearman de la dimension desarrollo profesional y desempeiio docente de

una Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022.

Puntaje Puntaje general del
dimensidn desempefio docente
desarrollo
profesional

Coeficiente de correlacion 1,000 JO3%=
Desarrollo profesional Sig. (unilateral) 000
Rho de N 35 35
Spearman Coeficiente de correlacion 793 1.000
Desempefio docente Sig. (unilateral) 000
N 35 35
Nota: datos obtenidos de los instrumentos aplicados

El Rho de Spearman obtuvo un valor de 0.793 con lo que se demuestra la existencia de una

correlacion alta positiva entre la dimension y& variable. Ademas. su valor de significancia

es igual a (0.000) < 5%. En este sentido, si se acepta la hipdtesis del investigador, por lo

tanto, si existe relacion significativa entre la dimensién desarrollo profesional y desempeio

docente.




Tabla 7
Prueba Rho de Spearman de la dimension vinculo con la comunidad y desempeiio docente

de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022.

untaje Puntaje general del
dimensidn desempefio docente

vinculo con la

comunidad
Coeficiente de correlacion 1,000 BO5%=
Vinculo con la comunidad  Sig. (unilateral) . 002
Rho de N 33 35
Rpedum Coeficiente de correlacion BO5H* 1.000
Desempefio docente Sig. (unilateral) 002

N 35 35

Nota: datos obtenidos de los instrumentos aplicados

El Rho de Spearman obtuvo un valor de 0.805 con lo que se demuestra la existencia de una
correlacion alta positiva entre la dimension y& variable. Ademas. su valor de significancia
es igual a (0.002) < 5%. En este sentido, si se acepta la hipdtesis del investigador, por lo
tanto, si existe relacion significativa entre la dimensién vinculo con la comunidad y

desempefio docente.




IV. DISCUSION
El andlisis realizado del objetivo principal de la investigacion se ha encontrado que en la
contrastacion de hipétesis el valor E Rho =0.799 y la significancia es igual a (0.002) < 5%.
Los resultados obtenidos indican que existe una relacion positiva y significativa entre el
acompafamiento pedagogico y desempeiio docente de una Institucién Educativa inclusiva
de Bagua. Encontriandose coincidencia con los resultados obtenidos por Macias (2021);
Salazar (2&21): Concha (2021); Pérez (2021) y Aguirre (2020) quienes coinciden al
establecer que el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente si se relacionan de
forma significativa. Tedricamente se coincide con lo manifestado por Dean (2002) quien
sostiene que el acompafiamiento pedagdgico ofrece la formacion y la asesoria, fundamentada
en una planificacién permanente, interactiva y contextualizada. Segiin, Cavalli (2006) se
refiere a una estrategia decisiva que tiene como finalidad brindar el apoyo ético, emotivo y

tecnologico.

El acompanamiento pedagogico es un proceso permanente que brinda el apoyo emocional y
técnico al profesional docente que le permita cumplir de manera adecuada sus funciones. De

ta manera, el acompafiamiento pedagdgico se establece como un apoyo para mejorar las
actividades pedagdgicas cotidianas. Segiin, Batlle (2010) el acompafiamiento pedagdgico
tiene por finalidad proporcionar los recursos necesarios que le permita al docente disefiar
estrategias para un aprendizaje significativo. En este sentido, es un soporte para el docente
que otorga lo necesario para que realicen las acciones que brinden las condiciones para

alcanzar un aprendizaje en los estudiantes.

Por su parte, Roman y Dousdebés (2014) refieren que el acompafiamiento pedagdgico se
constituye en el intercambio de conocimientos y experiencias que se produce entre el
profesor acompafado y acompaiante, a través, de una vinculacién desarrollada uno a uno,
haciendo uso de miiltiples procedimientos y estrategias direccionados al mejoramiento de la
actividad pedagdégica producida mediante el dialogo desde el trabajo y la observacién dentro

del aula con la conviccion de mejorar permanentemente el desempefio de los docentes.

Respecto a los principios del acompafiamiento pedagégico, segiin, Romdn (2014) son: El
humanista: que esta dirigida al perfeccionamiento de las conductas y las capacidades basadas
en los valores que se orienta a obtener una mejor productividad. Integrador: ya que tiene

como proposito retroalimentar, analizar y observar las diferentes prdcticas académicas en las




instituciones. Valorativo: que se encuentra dirigido a valorar el accionar positivo de los

docentes acompaiiados e incentivar el desarrollo técnico y humano.
Vezub y Alliaud (2012) sostienen que el acompafiamiento pedagégico se refiere a aquellos

recursos que se ponen a disposicién del docente con la finalidad de empoderarlo y que este
desarrolle las mejores estrategias para generar un aprendizaje significativo en el dmbito

profesional, pedagégico/didactico, interpersonal y su vinculo con la comunidad.

Monroy (2012) refiere que el desempefio de los docentes es aquel que pone de manifiesto en
la prictica segin las observaciones que realizan los profesionales expertos sobre los
estudiantes y las instituciones, de esta manera, los lineamientos institucionales toman
importancia para fortalecer de manera significativa las destrezas& capacidades de los
estudiantes. Para, Montenegro (2007) los resultados que se obtienen en el ambito educativo
es el proceso que permite conocer los recursos utilizados por el docente para brindar los
conocimientos en el saldn de clase, su entorno y la forma de demostrar la capacidad que

posee para fortalecer los aprendizajes, habilidades y capacidades de sus estudiantes.

Por su parte, Cerda (2003) considera el desempefio docente como la capacidad que posee el
profesor para desempeiiarse en sus actividades diarias, por lo que, este no puede ser evaluado
de manera directa sino a través de su practica. De acuerdo, con Cam (2005) el desempeiio
de los docentes se encuentra condicionado por la forma éptima y justa en el manejo de los
documentos de gestion educativa. Por lo tanto, el desempefio docente implica evaluar,

comprender, planificar y darles continuidad a las actividades educativas.

Asimismo, se encuentra coincidencia con lo manifestado por Vialdes (2002) refiere que para
la evaluacién que se le hace al docente existen cuatro modelos bien definidos. El primero es
el que se centra en el perfil %cente y se refiere a tener a un "profesor ideal" que se genera
con la conformidad y ayuda de los docentes, directivos, padres de familia y estudiantes. sin
embargo, este calificativo es muy dificil de que se pueda dar porque es imposible que un
docente cumpla a plenitud con lo que el perfil indica. El segundo modelo es el que se
encuentra direccionado en evaluar los resultados alcanzados mediante la validacién del
desempefio estudiantil y los logros de aprendizajes. Ante este escenario es importante que se
tenga en cuenta el desempeiio del docente, debido a que no se puede asumir que es el docente
el tnico responsable de la educacién y no se tomen en consideracién capacidades y

habilidades personales en el profesor (resolucién de dificultades y practica educativa). El




tercer modelo se encuentra direccionado a evaluar los comportamientos del docente dentro
del salén de clases, asimismo, tiene como propésito identificar las capacidades propias de
cada docente que le permiten generar un ambiente optimo y saludable para los aprendizajes.
Este modelo, es criticado por una parte debido a que se encuentra direccionado a no
considerar los recursos que utiliza el docente y el producto que genera de estos, asimismo,
se enmarca en la subjetividad de quien se encuentra como observador en el aula porque se
encuesta a los estudiantes las mismas que influyen o distorsionan la efectividad del docente.
El dltimo modelo estd dirigido al desarrollo de una practica reflexiva, basado en identificar
el acto reflexivo, los constructos educativos y la meditacion ante las experiencias, las
dificultades y los problemas que el docente resuelve en el aula y que en muchos casos
permiten que se maximicen. Este modelo se considera completo porque tiene como fin
evaluar y hacer una reingenieria de todos los procesos desarrollados por el docente dentro

del aula.

En el primer objetivo especifico se encontré que en la contrastacion de la hipotesis el
resultaﬁ de Rho = 0.773 y su significancia es igual (0.001) < 5%. Por lo tanto, se determing
que sf existe relacién significativa entre la dimensién dmbito interpersonal y desempefio
docente de una Institucion Educativ& inclusiva de Bagua. Encontrando diferencia con
Concha (2021) quien encontré que la dimcna'ﬁn dmbito interpersonal y el desempefo
docente no se relacionan (0,363). Sin embargo, se encuentra coincidencia con lo encontrado
por Aguirre (2020) quien encontré que la climensiﬁ& dmbito interpersonal y el desempeiio
docente si se relacionan. Tedricamente se coincide con lo manifestado por Vezub y Alliaud
(2012) quienes refieren que el ambito interpersonal se refiere a que el profesor acompafiante
desarrolla relaciones cordiales y positivas con cada uno de los docentes con la finalidad de
compartir sus experiencias que se encuentre asociadas a su labor cotidiana en el aula de
manera sincera y con respeto al trabajo que desarrollan los otros (Vezub y Alliaud, 2012).
Asimismo, estd dimension se configura como aquel proceso que se desarrolla entre el
docente y el acompafiante mediante un escenario de confianza y de relaciones basado en el
respeto, con el propésito de expresar y socializar las experiencias en el ambito pedagdgico
de manera amable y sincera respecto al desarrollo de su labor en los espacios de aprendizaje
y ensefianza, asimismo, busca propiciar un espacio cordial dado por el acompaiiante,

poniendo de manifiesto sus perspectivas, asumiendo e investigando las expectativas del




docente en relacién a las visitas que se realizan. Es necesario que el acompaiiante haga uso
de sus habilidades blandas que le permitan un acercamiento aHloccntc con el propésito de
generar un ambiente de confianza, mostrar su empatia frente a las dificultades que atraviese
el docente y apoydndolo en la edificacion y organ'ﬁacién de su plan de trabajo que le permita
generar un mejor desempefio (Aguirre, 2020). En este sentido, se asocia al desempeiio
docente que es la capacidad que posee el profesor para desempeiiarse en sus actividades
diarias, por lo que, este no puede ser evaluado de manera directa sino a través de su prictica.
De acuerdo, con Cam (2005) el desempefio de los docentes se encuentra condicionado por
la forma dptima y justa en el manejo de los documentos de gestion educativa. Por lo tanto,
el desempeiio docente implica evaluar, comprender, planificar y darles continuidad a las

actividades educativas.

En el analisis del segundo objetivo especifico se encontro que estadisticamente la
contrastacion de hipotesis da como resultado que el valor de Rho = 0.784 v su valor de
significancia es igual a (0.005) < 5%. Lo que permite determinar que si existe relacién
significativa entre la dimensién pedagdgico-didictico y desempefio docente de una
Institucién Educativa inclusiva de Bagua. Se encuentra coinciderﬁ'a con lo encontrado por
Concha (2021) y Aguirre (2020) coinciden al determinar que la dimension pedagégico
adéctico y el desempefio docente si se relacionan. Tedricamente se encuentra coincidencia
con lo manifestado por Vezub y Alliaud (2012) quienes refieren que lo pedagdgico-
diddctico, hace referencia a la finalidad o propésito que tiene los acompafiantes a través del
apoyo de los docentes para que estos perfeccionen el manejo de estrategias y conocimiento
con los diferentes recursos didécticos, y que a través de ello desarrollen sus habilidades para
la comunicacién con sus alumnos con la finalidad de que se logren un mejor nivel de
aprendizaje (Vezub y Alliaud, 2012). En esta dimension se tiene en consideracion el trabajo
que realiza quien acompafa al docente brinddndole las estrategias, apoyo, los medios y
conocimiento que favorezcan los procesos de ensefianza, la ejecucion del curriculo y el
aprendizaje con la finalidad de maximizar en los estudiantes sus aprendizajes (Aguirre,
2020). En este sentido, se asocia al desempefio docente que en definicién de Colina et al.
(2008) es un sistema que se encuentra articulado por diferentes acciones que determinan las
diferentes funciones que se encuentra obligado el docente a cumplir para que este pueda

desempefiar adecuadamente y de forma eficiente su trabajo como guia de las nuevas




generaciones. Por lo tanto, estas acciones deben enmarcarse por las habilidades formativas,
la capacidad, conocimiento, actitud y valores docente, que van a influenciar su conducta en
la institucién y van a permitirle enfrentarse a las dificultades diarias para desempefiarse de

forma efectiva.

En el andlisis del tercer objetivo especifico se encontrd que en la contrastacién de hipétesis
se muestra com&resultado que el Rho=0.793 y el valor de significancia es igual a (0.000) <
5%. Por lo que, se determino que si existe relacion é’gnificativa entre la dimension desarrollo
profesional y desempeno docente. coincidiendo con lo encontrado por Concha (2021) y
Aguirre (2020) quienes coinciden al determinar que la dimensién desarrollo profesional y el
desempefio docente si se relacionan. Tedricamente se coincide con lo manifestado por Vezub
y Alliaud (2012) quienes sostienen que el desarrollo profesional, donde se busca a través del
asesoramiento que el docente perfeccione sus competencias profesionales y de esta manera
se puedan beneficiar los aprendizajes de cada uno de sus estudiantes (Vezub y Alliaud,
2012). En este sentido, quien acompaiia tiene la labor de promover y motivar el aprendizaje
de manera constante en los docentes que tiene a cargo y desarrollas actividades de
capacitacion, de manera personalizada y mediante las plataformas digitales, donde el docente
tenga acceso a informacién pedagégica de utilidad. En este sentido, promover la lectura de
revistas y textos de importancia cientifica, desarrolla la capacidad innovadora del docente,
la comunicacién independiente y horizontal con sus pares que le permitan desempeiarse de
la mejor manera durante Sué sesiones, acompanado de un trabajo articulado y en equipo
(Aguirre, 2020). Asimismo, se relaciona con el desempeiio docente el cual se fundamenta en
los modelos propuestos por Vildes (2002) quien refiere que para la evaluacion que se le hace
al docente existen cuatro modelos bien definidos. El primero es el que se centra en el perfil
aﬁceme y se refiere a tener a un "profesor ideal" que se genera con la conformidad y ayuda
de los docentes, directivos, padres de familia y estudiantes. sin embargo, este calificativo es
muy dificil de que se pueda dar porque es imposible que un docente cumpla a plenitud con
lo que el perfil indica. El segundo modelo es el que se encuentra direccionado en evaluar los
resultados alcanzados mediante la validacién del desempefio estudiantil y los logros de
aprendizajes. Ante este escenario es importante que se tenga en cuenta el desempefo del
docente, debido a que no se puede asumir que es el docente el lnico responsable de la
educacién y no se tomen en consideracién capacidades y habilidades personales en el

profesor (resolucion de dificultades y prictica educativa). El tercer modelo se encuentra




direccionado a evaluar los comportamientos del docente dentro del salén de clases,
asimismo, tiene como propdsito identificar las capacidades propias de cada docente que le
permiten generar un ambiente optimo y saludable para los aprendizajes. Este modelo, es
criticado por una parte debido a que se encuentra direccionado a no considerar los recursos
que utiliza el docente y el producto que genera de estos, asimismo, se enmarca en la
subjetividad de quien se encuentra como observador en el aula porque se encuesta a los
estudiantes las mismas que influyen o distorsionan la efectividad del docente. El tltimo
modelo estd dirigido al desarrollo de una practica reflexiva, basado en identificar el acto
reflexivo, los constructos educativos y la meditacidn ante las experiencias, las dificultades y
los problemas que el docente resuelve en el aula y que en muchos casos permiten que se
maximicen. Este modelo se considera completo porque tiene como fin evaluar y hacer una

reingenieria de todos los procesos desarrollados por el docente dentro del aula.

En el andlisis del cuarto objetivo especifico se determiné en la contrastacion de hipdtesis que
el valor de Rho :&.805 y su valor de significancia es igual a (0.002) < 5%. En este sentido,
se determindé que si existe relacion significativa entre la dimension vinculo con la comunidad
y desempeiio docente. Se encontrd coincidencia C(ﬁ lo encontrado por Concha (2021) y
Aguirre (2020) quienes coinciden al determinar que la dimensién vfaulo con la comunidad
y el desempefio docente si se relacionan. Tedricamente se coincide con lo manifestado por
Vezub y Alliaud (2012) quienes refieren que el vinculo con la comunidad tiene que ver con
lo que el acompafiante se propone como meta para perfeccionar las competencias de los
profesores para la interaccién que debe desarrollar en el &mbito que se desenvuelve al interior
del centro y promover alianzas estratégicas con entidades que brinden su apoyo de manera
permanente. También, permite tener en cuenta la investigacion de las formas culturales
donde se desenvuelven (Vezub y Alliaud, 2012). En este sentido, es fundamental motivar y
promover acciones dirigidas a indagar o conocer desde los mismos docentes los recursos que
la comunidad tienen en el dmbito educativo, cultural, entre otros, que permitan el desarrollo
de un aprendizaje sostenido y que se cncucﬁen a disposicién de la educacién, con lo que se
deben elaborar y promover actividades con la participacion de las instituciones de la
localidad que desarrollen la interculturalidad (Aguirre, 2020). Su relacion de la dimensién
con el desempefio docente se retleja en lo manifestado por Monroy (2012) quien refiere que

el desempeiio de los docentes es aquel que pone de manifiesto en la practica segin las




observaciones que realizan los profesionales expertos sobre los estudiantes y las
instituciones, de esta manera, los lineamientos institucionales toman importancia para
fortalecer de manera significativa las destrezas bcapacidades de los estudiantes. Para,
Montenegro (2007) los resultados que se obtienen en el ambito educativo es el proceso que
permite conocer los recursos utilizados por el docente para brindar los conocimientos en el
salén de clase, su entorno y la forma de demostrar la capacidad que posee para fortalecer los
aprendizajes, habilidades y capacidades de sus estudiantes. En este sentido, Cerda (2003)
afirma que el desempeiio docente es la capacidad que posee el profesor para desempefiarse
en sus actividades diarias, por lo que, este no puede ser evaluado de manera directa sino a
través de su préctica. De acuerdo,con Cam (2005) el desempeiio de los docentes se encuentra
condicionado por la forma 6ptima y justa en el manejo de los documentos de gestion
educativa. Por lo tanto, implica evaluar, comprender, planificar y darles continuidad a las

actividades educativas.




V. CONCLUSIONES

Los resultados demostraron que el valor de Rho de Spearman es igual a 0.799 y su

significancia es igual a (0.002) < 5%. Lo que nos permite establecer que sf existe relacién

entre el acompanamiento pedagdgico y desempeiio docente de una Institucién Educativa

inclusiva de Bagua.

. Con un valor de Rho = 0.773, y una significancia igual (0.001) < 5%. Se determiné que

si existe relacion significativa entre la dimensién dmbito interpersonal y desempefio

docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua.

Se concluye que con un Rho=0.784 y una significancia ignal a (0.005) < 5%. Se

demuestra que si existe relacion significativa entre la dimension pedagdgico-didactico y

desempefio docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua.

El valor de Rho=0.793 ya una significancia igual a (0.000) < 5%. Permite determinar que

si existe relacion significativa entre la dimensién desarrollo profesional y desempeiio

docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua.

. Se concluye que con un Rho=0.805 y una significancia igual a (0.002) < 5%. Permite

determinar que si existe relacion significativa entre la dimensién vinculo con la

comunidad y desempeifio docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua.




V1. RECOMENDACIONES

A los encargados de la direccidn incentivar al drea académica continuar con una
investigacién experimental porque se estd demostrando con resultados objetivos que si

hay relacion entre ambas variables.

A los directivos a partir de la investigacién experimental Eponcr a quien corresponda
desarrollar un conjunto de talleres que permitan fortalecer el desempefio de los docentes

a través de las buenas relaciones interpersonales.

Al drea de personal proponer en el plan anual de trabajo capacitaciones en estrategias
didacticas que permitan al docente dejar las estrategias tradicionales y de esta maneja

mejorar el desempefio de sus funciones.

Al area académica en coordinacién con la direccién de la institucién buscar fortalecer el

desarrollo profesional de los docentes en temas de sus competencias.

A'los docentes desarrollar proyectos innovadores en conjunto con sus alumnos y colegas

de manera que contribuyan al desarrollo de la comunidad estudiantil.
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