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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar la relacién entre acompafiamiento pedagdgico
y desempefio docente de una Institucién Educativa inclusiva de Bagua — 2022. El estudio se
desarroll6 bajo un disefio no experimental, de enfoque cuantitativo y de nivel correlacional,
se utilizo el método deductivo y fue de corte transversal. Se utiliz6 como técnica la encuesta
y como instrumentos se utilizaron los cuestionarios de acompafiamiento pedagoégico y
desempefio docente. La muestra estuvo constituida por 35 docentes de la una Institucién
Educativa inclusiva de Bagua. En los resultados se encontrd relacion en las dimensiones
ambito interpersonal (Rho = 0.773; sig=0.001< 5%); pedagdgico-didactico (Rho=0.784;
sig=0.005 < 5%); desarrollo profesional (Rho=0.793; sig=0.000 < 5%); vinculo con la
comunidad (Rho=0.805; sig=0.002 < 5%) y el desempefio docente de una Institucion
Educativa inclusiva de Bagua. Se concluye que con un Rho = 0.799 y su significancia igual
a (0.002) < 5%. Se acepta la hipdtesis de investigacion, por lo tanto, si existe relacion entre
el acompafiamiento pedagogico y desempefio docente de una Institucion Educativa inclusiva
de Bagua-2022.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagogico, desempefio docente, desarrollo profesional.



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between pedagogical
accompaniment and teaching performance of an inclusive Educational Institution of Bagua
- 2022. The study was developed under a non-experimental design, with a quantitative
approach and correlational level, the deductive method was used and it was cross section.
The survey was used as a technigue and the questionnaires of pedagogical accompaniment
and teaching performance were used as instruments. The sample consisted of 35 teachers
from an inclusive Educational Institution of Bagua. In the results, a relationship was found
in the interpersonal domain dimensions (Rho = 0.773; sig=0.001 < 5%); pedagogical-
didactic (Rho=0.784; sig=0.005 < 5%); professional development (Rho=0.793; sig=0.000 <
5%); link with the community (Rho=0.805; sig=0.002 < 5%) and the teaching performance
of an inclusive Educational Institution of Bagua. It is concluded that with a Rho = 0.799 and
its significance equal to (0.002) < 5%. The research hypothesis is accepted, therefore, there
is a relationship between the pedagogical accompaniment and teaching performance of an

inclusive Educational Institution of Bagua-2022.

Keywords: pedagogical accompaniment, teaching performance, professional development.
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I. INTRODUCCION

El desempefio docente se configura como la accion metodoldgica que a través de la
recoleccion de la evidencia ayuda a que las instituciones valoren de manera fehaciente las
dificultades que se presentan y los aciertos educativos con el proposito de fortalecer
institucionalmente los compromisos, considerando que la meta es siempre mejorar la calidad

en la ensefianza (Pacheco et al., 2018).

A nivel mundial son muchas las instituciones que tienen como finalidad preparar o capacitar
a los profesionales encargados de la educacion, sin embargo, se ha podido establecer que
estos no cubren la demanda y los que ya se encuentran establecidos no brindan
conocimientos calificados y una formacion adecuada (Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion la Ciencia y la Cultura [Unesco], 2021). Asimismo, mas de un tercio de
los paises como una medida ante la pandemia por COVID-19, brindan apoyo psicolégico y
la mitad de los paises han capacitado adicionalmente a los docentes ante la inminente
educacion virtualizada (Unesco et al., 2020). Esta problematica ha tenido una repercusion
diferente en cada uno de los paises en Africa Subsahariana, las dificultades como el acceso
a internet y el no contar con la infraestructura adecuada han sido un obstaculo para que los
docentes se desemperfien de manera adecuada ante la ensefianza virtual (Unesco, 2021). Esto,
acompafado de que en su mayoria los docentes no se encuentran en capacidad de realizar
una operacién matematica y el noventa por ciento de ellos no utiliza una practica educativa

adecuada para que los estudiantes aprendan (Banco Mundial, 2018).

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), sobre la “clave para una evaluacion docente
exitosa”, se pudo analizar diecinueve sistemas de evaluacion docente en América Latina y
el Caribe y doce sistemas de buen desempefio en partes del mundo, con la finalidad de poder
establecer como es que, mediante la evaluacién de los docentes, es posible que se puedan
realizar ajustes al perfil que estos deben tener y poder mejorar la calidad en la educacion.
Respecto a los diecinueve paises de la region se puedo conocer que han generado estandares
a detalle, sin embargo, muchos adn les falta mucho para implantar en sus sistemas la
evaluacion en los docentes, con pruebas que sean validas, confiables y que ofrezcan
resultados que permitan tomar decisiones en la mejora de la calidad en educacion (BID,
2020).
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En Ecuador, sobre el desempefio de los docentes se ha podido conocer que en pandemia el
ochenta y nueve por ciento de los docentes no lograron que en el curso de matematicas diez
de cada 7 estudiantes aprendan la materia, asimismo, no han recibido capacitacion y las
herramientas necesarias a consecuencia de la COVID-19 (El Universo, 2021). En Per0, de
acuerdo, a la evaluacion de desempefio docente 2017, 5.437 docentes fueron evaluados en
el Tramo I, la cual fue culminada con éxito y represent6 el 99,4% del total de docentes
evaluados (5.472). Solo el 0,7% (38) de los docentes examinados salieron desaprobados.
Cuando se desglosan los hallazgos por motivos de desaprobacion, queda claro que, de los
docentes que fueron desaprobados, la mayoria (19 docentes) lo hizo por obstruccion o
ausencia no autorizada. El resto de docentes desaprobados no lograron alcanzar los puntajes
minimos establecidos por el instrumento de observacion del aula (15 docentes) o el puntaje
establecido por el promedio de todos los desempefios evaluados (4 docentes) (Ministerio de
Educacion [Minedu], 2018).

En Bagua en la Institucion Educativa N° 16192 los docentes tienen dificultades o no
presentan las capacidades necesarias para el desarrollo de las clases, en consecuencia, se
refleja un bajo rendimiento de los estudiantes, asimismo, muchos de los docentes son
contratados y no cuentan con el perfil para el dictado de clases. En su mayoria no asisten a
capacitarse o no buscan ampliar sus conocimientos y capacidades a través de capacitaciones
externas, de igual manera, no se encuentran comprometidos con alcanzar los objetivos
institucionales que implica el logro de aprendizaje de los estudiantes, se les dificulta el uso
de los entornos virtuales de aprendizaje (EVA) y son renuentes a la capacitacion en la
virtualidad, no incentivan en sus estudiantes a desarrollar trabajos en equipo y no se

preocupan por facilitar a los padres informacion sobre los avances de sus hijos.

El estudio tuvo una justificacién tedrica debido a que se revisaron los fundamentos que
respaldan, conceptualizan, explican y dimensionan la realidad de estudio, en este sentido, se
ha trabajado con el modelo tedrico de Vezub y Alliaud (2012) que fundamenta el
acompafiamiento pedagogico y el modelo de Colina et al. (2008) para el desempefio docente.
asimismo, se ofrece una fuente de informacion que facilite y sea tomada como referencia a
nuevos estudios. También, se considerd una justificacion metodologica, porque el estudio
estuvo direccionado bajo procedimientos y metodologia que ha permitido su desarrollo, sin

perder el rigor cientifico en cada una de sus partes. Asimismo, se considero una justificacion
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practica ya que los resultados derivados del estudio brindaran las pautas para que las
autoridades de la institucion desarrollen junto a su equipo docente y los involucrados en la
mejora de la calidad educativa las estrategias que permitan contrarrestar la problematica de

los docentes.

El problema general del estudio fue ¢Cual es la relacion entre acompafiamiento pedagogico
y desempefio docente de una Institucién Educativa inclusiva de Bagua - 2022?, asimismo,
se elaboré el objetivo general: Determinar la relacion entre acompafiamiento pedagdgico y
desempefio docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022. De igual
manera, los objetivos especificos: Establecer la relacion entre la dimension ambito
interpersonal y desempefio docente de una Institucién Educativa inclusiva de Bagua - 2022.
Establecer la relacion entre la dimensidn pedagogico-didactico y desempefio docente de una
Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022. Establecer la relacién entre la dimensién
desarrollo profesional y desempefio docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua
- 2022. Establecer la relacién entre la dimensién vinculo con la comunidad y desempefio

docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022.

Se encontrd los siguientes antecedentes a nivel internacional, nacional y regional:
Antecedentes a nivel internacional, Macias (2021) en su trabajo de maestria denominado
“Acompafiamiento pedagégico y su relacion en el desempefio docente en la Unidad
Educativa Milenio Malimpia, 2021 ”, tuvo como finalidad conocer de manera estadistica
como es que ambas variables se relacionan, con una poblacién-muestral de 20 docentes, con
un diseio no experimenta - correlacional, se utilizd la técnica de la encuesta y como
instrumento el cuestionario. Los resultados encontrados permitieron concluir que, si existe

una de correlacion entre las dos variables que es de 0.565, y una significancia de 0.0009.

Salazar (2021) en su tesis de maestria “Acompariamiento pedagogico y desemperio docente
de la E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo del cantdn Milagro, Ecuador — 2020, tuvo
como objetivo principal establecer la relacion de las variables, se utiliz6 el método
cuantitativo — correlacional, la muestra estuvo constituida por quince docentes a los cuales
se les aplico la técnica de la encuesta con un cuestionario como instrumento. Los resultados
mostraron que, mediante el estadistico Pearson = 0, 785. Permitid concluir que el
acompafiamiento pedagogico es necesario en la institucion para tener un buen desempefio

docente.
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Villacis (2021) en su estudio de maestria: “Acomparniamiento pedagdgico con la labor
docente en la Institucion Educativa “Milton Reyes”, Ecuador 2020, busco en el estudio
encontrar el nivel de asociacion de las variables, se desarroll6 el estudio tomando un disefio
no experimental, se utilizaron los procesos cuantitativos. La encuesta aplicada como
instrumento fue dirigida a treinta docentes que tenian como propoésito realizar el
acompafiamiento pedagdgico a todos los docentes del nivel basico. se concluye que existe

una influencia entre el acompafiamiento y la labor docente (Rho = ,854; Sig. ,000).

Antecedentes a nivel nacional, Concha (2021) en su tesis de maestria “Acompariamiento
pedagdgico y desempefio docente a distancia en una institucion secundaria de Cusco en el
distrito de Yanatile el 2021” busco determinar la relacion de las variables, el paradigma a
seguir fue el cuantitativo no experimental correlacional, el conjunto de la muestre fue
constituido por 25 docentes quienes resolvieron el cuestionario elaborado. Se tuvo como
resultado que la dimension de &mbito interpersonal (0,363), pedagogico didactico (0,418) y
desarrollo profesional (0,383) no se relacién al desempefio de los docentes se concluye que

las variables si se relacionan (0,426).

Pérez (2021) en su tesis de maestria: “Acompariamiento pedagogicoy el desempefio Docente
en las IE Multigrado de la UGEL Huancabamba, 2021""; con el propoésito de conocer la
relacion de las variables. Se utiliz6 como guia el paradigma cuantitativo, basico, no
experimental. Participaron treinta docentes. En los resultados se propuso intervenir tres
aspectos trabajo colegiado basado en la adquisicion de estrategias para el desarrollo del
enfoque, resolucion de problemas y talleres de perfeccionamiento en evaluacion y
retroalimentacion formativa. Asi mismo se ha logrado demostrar que existe relacion

significativa y directa entre el acompafamiento pedagdgico y el desempefio docente.

Aguirre (2020) la presente investigacion de maestria “4Acompafiamiento pedagdgico y el
desempefio docente de la Institucion Educativa N° 14793 Luciano Castillo Colonna,
Bellavista” se realiz6 con el propésito de determinar la relacion de variables, no

experimental, correlacional los docentes participantes fueron 30 de secundaria. Se obtuvo
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que las variables: Ambito interpersonal, Ambito pedagdgico-didactico, Ambito del
desarrollo profesional y Vinculo con la comunidad si se relacionan con el desempefio

docente. En conclusion, existe relacion Pearson = 0,765) entre las variables de estudio.

A nivel local, Quispe (2021) busco plantear un enfoque de gestion de calidad con el fin de
mejorar el apoyo pedagogico que se brinda a los directores de las instituciones educativas
de Bagua Grande. La poblacion muestral esta compuesta por 15 directores, y el enfoque es
de cardcter cuantitativo de tipo basico y un disefio descriptivo proactivo. Los resultados del
diagnostico mostraron que el acompafiamiento pedagogico directivo presenta los niveles de
Proceso (86,7%) y Realizado (13,3%), lo que indica que esta modalidad de formacion debe

ser fortalecida.

Se revisaron las bases teoricas del el acompafiamiento pedagogico que segun, Roman y
Dousdebés (2014) se constituye en un proceso que genera el intercambio de experiencias y
conocimientos que se produce entre el profesor acompafiado y acompafante, a través, de una
vinculacidon desarrollada uno a uno, haciendo uso de mdultiples procedimientos y estrategias
direccionados al mejoramiento de la actividad pedagdgica producida mediante el dialogo
desde el trabajo y la observacion dentro del aula con el proposito de fortalecer

permanentemente el desemperio en el aula de los docentes.

Dean (2002) refiere que es un tipo de asesoria fundamentada en la planificacion permanente,
interactiva y contextualizada. En este sentido, segun, Cavalli (2006) es una estrategia
decisiva que tiene como finalidad brindar el apoyo ético, emotivo y tecnolégico al docente
mediante un proceso permanente que brinda el apoyo emocional y técnico al profesional
docente para cumplir de manera adecuada sus funciones. De esta manera, se establece como
un apoyo para mejorar sus actividades pedagdgicas cotidianas. Batlle (2010) considera que
su finalidad es proporcionar los recursos necesarios que le permitan al docente disefiar
estrategias para generar un aprendizaje significativo. Asimismo, es un soporte para el
docente que otorga lo necesario para que realicen las acciones que permitan alcanzar un

aprendizaje en los estudiantes.

Respecto a los principios del acompafiamiento pedagdgico, segiun, Roman (2014) son: El

humanista: se refiere que como consecuencia de la atencion basica esta dirigida al
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perfeccionamiento de las conductas y las capacidades basadas en los valores que se orienta
a obtener una mejor productividad. Integrador: ya que tiene como proposito retroalimentar,
analizar y observar las diferentes précticas académicas en las instituciones. Valorativo: que
se encuentra dirigido a valorar el accionar positivo de los docentes acompafiados e incentivar
el desarrollo técnico y humano. En este sentido, es una asesoria que se brinda al docente de
manera integral, contextualizada, planificada, sistémica y continua, ya que su objetivo es
identificar los errores cometidos para efectuar las medidas de remediacion a través de las
explicaciones, asesoramientos, indicaciones, consultas, las cuales deben ajustarse a los

criterios de una buena relacion (Minedu, 2015).

Vezub y Alliaud (2012) refieren que el acompafiamiento pedagdgico son aquellos recursos
que se ponen a disposicion del docente con la finalidad de empoderarlo y que este desarrolle
las mejores estrategias para generar un aprendizaje significativo en el &mbito profesional,
pedagdgico/didactico, interpersonal y su vinculo con la comunidad. Las dimensiones
consideradas para el estudio de la variable se tiene: Ambito interpersonal, se refiere a que el
profesor acomparante desarrolla relaciones cordiales y positivas con cada uno de los
docentes con la finalidad de compartir sus experiencias que se encuentre asociadas a su labor
cotidiana en el aula de manera sincera y con respeto al trabajo que desarrollan los otros
(Vezub y Alliaud, 2012). Asimismo, esta dimension se configura como aquel proceso que
se desarrolla entre el docente y el acompafnante mediante un escenario de confianza y de
relaciones basado en el respeto, con el proposito de expresar y socializar las experiencias en
el &mbito pedagdgico de manera amable y sincera respecto al desarrollo de su labor en los
espacios de aprendizaje y ensefianza, asimismo, busca propiciar un espacio cordial dado por
el acompafante, poniendo de manifiesto sus perspectivas, asumiendo e investigando las
expectativas del docente en relacién a las visitas que se realizan. Es necesario que el
acompafiante haga uso de sus habilidades blandas que le permitan un acercamiento al
docente con el proposito de generar un ambiente de confianza, mostrar su empatia frente a
las dificultades que atraviese el docente y apoyandolo en la edificacion y organizacion de su

plan de trabajo que le permita generar un mejor desempefio (Aguirre, 2020).
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Dimensién pedagdgico-didactico, hace referencia a la finalidad o propdsito que tiene los
acompafantes a traves del apoyo de los docentes para que estos perfeccionen el manejo de
estrategias y conocimiento con los diferentes recursos didacticos, y que a través de ello
desarrollen sus habilidades para la comunicacion con sus alumnos con la finalidad de que se
logren un mejor nivel de aprendizaje (Vezub y Alliaud, 2012). En esta dimension se tiene en
consideracién el trabajo que realiza quien acompana al docente brindandole las estrategias,
apoyo, los medios y conocimiento que favorezcan los procesos de ensefianza, la ejecucion
del curriculo y el aprendizaje con la finalidad de maximizar en los estudiantes sus

aprendizajes (Aguirre, 2020).

Desarrollo profesional, donde se busca a través del asesoramiento que el docente perfeccione
sus competencias profesionales y de esta manera se puedan beneficiar los aprendizajes de
cada uno de sus estudiantes (Vezub y Alliaud, 2012). En este sentido, quien acompafa tiene
la labor de promover y motivar el aprendizaje de manera constante en los docentes que tiene
a cargo y desarrollas actividades de capacitacion, de manera personalizada y mediante las
plataformas digitales, donde el docente tenga acceso a informacion pedagdgica de utilidad.
En este sentido, promover la lectura de revistas y textos de importancia cientifica, desarrolla
la capacidad innovadora del docente, la comunicacion independiente y horizontal con sus
pares que le permitan desemperfiarse de la mejor manera durante sus sesiones, acompafado

de un trabajo articulado y en equipo (Aguirre, 2020).

Vinculo con la comunidad, tiene que ver con lo que el acompafiante se propone como meta
para perfeccionar las competencias de los profesores para la interaccion que debe desarrollar
en el &mbito que se desenvuelve al interior del centro y promover alianzas estratégicas con
entidades que brinden su apoyo de manera permanente. También, permite tener en cuenta la
investigacion de las formas culturales donde se desenvuelven (Vezub y Alliaud, 2012). En
este sentido, es fundamental motivar y promover acciones dirigidas a indagar o conocer
desde los mismos docentes los recursos que la comunidad tienen en el ambito educativo,
cultural, entre otros, que permitan el desarrollo de un aprendizaje sostenido y que se
encuentren a disposicion de la educacion, con lo que se deben elaborar y promover
actividades con la participacion de las instituciones de la localidad que desarrollen la
interculturalidad (Aguirre, 2020).

Respecto al fundamento tedrico de la variable desempefio docente segin, Monroy (2012)

considera que el desempefio de los docentes es aquel que pone de manifiesto en la actividad
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diaria en las escuelas y es verificado segun las observaciones que realizan los profesionales
expertos sobre los estudiantes y las instituciones, de esta manera, los lineamientos
institucionales toman importancia para fortalecer de manera significativa las destrezas y
capacidades de los estudiantes. Para, Montenegro (2007) los resultados que se obtienen en
el ambito educativo es el proceso que permite conocer los recursos utilizados por el docente
para brindar los conocimientos en el salon de clase, su entorno y la forma de demostrar la
capacidad que posee para fortalecer los aprendizajes, habilidades y capacidades de sus

estudiantes.

Para, Cerda (2003) el desempefio docente es la capacidad que posee el profesor para
desempefarse en sus actividades diarias, por lo tanto, este no puede ser evaluado de manera
directa sino a través de su préctica. De acuerdo, con Cam (2005) el desempefio de los
docentes se encuentra condicionado por la forma Optima y justa en el manejo de los
documentos de gestion educativa, donde, el desempefio docente implica evaluar,
comprender, planificar y darle continuidad a las actividades educativas. Asimismo, la
innovacidn educativa se refiere a los procesos que tienen como finalidad mejorar la calidad
en la educacion, la experimentacion y el desarrollo de nuevas metodologias o alternativas,
incrementar la implicancia y la participacion de los actores educativos (Gonzalez-
Monteagudo, 2020). De la misma manera, es importante el rol docente que implica el
conocimiento y la claridad con la que se reconoce el protagonismo y papel de
acompafiamiento que tiene en los estudiantes, por lo tanto, el rol docente no es solo la
verificacion de los aprendizajes, sino, que también implica la ensefianza de la aplicacién de

estos aprendizajes en la sociedad (Rojas, 2019).

Valdes (2002) refiere que para la evaluacion que se le hace al docente existen cuatro modelos
bien definidos. El primero es el que se centra en el perfil docente y se refiere a tener a un
"profesor ideal" que se genera con la conformidad y ayuda de los docentes, directivos, padres
de familia y estudiantes. sin embargo, este calificativo es muy dificil de que se pueda dar
porque es imposible que un docente cumpla a plenitud con lo que el perfil indica. EIl segundo
modelo es el que se encuentra direccionado en evaluar los resultados alcanzados mediante
la validacion del desempefio estudiantil y los logros de aprendizajes. Ante este escenario es
importante que se tenga en cuenta el desempefio del docente, debido a que no se puede

asumir que es el docente el Gnico responsable de la educacion y no se tomen en consideracion
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capacidades y habilidades personales en el profesor (resolucion de dificultades y practica
educativa). El tercer modelo se encuentra direccionado a evaluar los comportamientos del
docente dentro del salon de clases, asimismo, tiene como proposito identificar las
capacidades propias de cada docente que le permiten generar un ambiente optimo y saludable
para los aprendizajes. Este modelo, es criticado por una parte debido a que se encuentra
direccionado a no considerar los recursos que utiliza el docente y el producto que genera de
estos, asimismo, se enmarca en la subjetividad de quien se encuentra como observador en el
aula porque se encuesta a los estudiantes las mismas que influyen o distorsionan la
efectividad del docente. El Gltimo modelo esta dirigido al desarrollo de una practica
reflexiva, basado en identificar el acto reflexivo, los constructos educativos y la meditacion
ante las experiencias, las dificultades y los problemas que el docente resuelve en el aula 'y
gue en muchos casos permiten que se maximicen. Este modelo se considera completo porque
tiene como fin evaluar y hacer una reingenieria de todos los procesos desarrollados por el

docente dentro del aula.

Colina et al. (2008) sostiene que el desempefio docente es un sistema que se encuentra
articulado por diferentes acciones que determinan las maltiples funciones que se encuentra
obligado el docente a cumplir para que este pueda desempefiarse adecuada y eficientemente
en el desarrollo de sus labores, considerando que el docente se convierte en la guia de las
futuras generaciones. Por lo tanto, el desarrollo de estas actividades se encuentra
enmarcadas dentro de las habilidades formativas, la capacidad, conocimiento, actitud y
valores docente, los cuales influyen en su conducta dentro de la institucidn y van a permitirle

enfrentarse a las dificultades diarias para desempefiarse de forma efectiva.

Entre las dimensiones que permiten el estudio de las variables describe las siguientes:
Dominio en la asignatura: hace referencia a la habilidad que presenta el docente para
acomodar y estructurar los espacios, tiempos y contenidos para ensefiar la materia asignada
(Colina et al., 2008). Responsabilidad formal: Se refiere al estricto cumplimiento de cada
una de las funciones que implica la préctica docente (Colina et al., 2008). Planificacion del
curso: hace referencia a la precisién de los resultados los cuales son planificados para
alcanzar mediante la toma de decisiones y asesoria académica el aprendizaje en cada
estudiante, considerando que va a hacer, como y cuando se va a realizar. Habilidades

comunicativas: capacidad que tiene el docente para que sus estudiantes conozcan de forma
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l6gica, eficiente y clara las politicas, reglas, ocupaciones y normas que se deben acatar en la
clase y dentro del colegio (Colina et al., 2008). Etica y valores: se refiere a la destreza que
tiene el docente para promocionar en sus alumnos reacciones que le permitan enfrentar las
exigencias que involucra sus aprendizajes (Colina et al., 2008). Actitud hacia la docencia: se
refiere a la importancia que tienen las expectativas y creencias del docente, su postura y
perspectiva que tienen respecto al contenido, su forma de ensefiar, el entorno que condiciona
su actuacion, su auto critica, de sus estudiantes y procesos educativos (Colina et al., 2008).
Efectividad: Se refiere al nivel de los alcances obtenidos por el docente en sus actividades
como educador (Colina et al., 2008). Satisfaccion del alumno: Se refiere a la capacidad para
generar e integrar conocimientos, reacciones y capacidades por parte del estudiante (Colina
et al., 2008).

Después de describir las teorias de las variables se formuld la hipétesis general: Existe
relacion significativa entre acompafiamiento pedagogico y desempefio docente de una
Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022. Como hipotesis especificas: Hi: Existe
relacion significativa entre la dimension ambito interpersonal y desempefio docente de una
Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022. H». Existe relacién significativa entre la
dimensién pedagdgico-didactico y desempefio docente de una Institucion Educativa
inclusiva de Bagua - 2022. Has: Existe relacion significativa entre la dimension desarrollo
profesional y desempefio docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022.
Ha: Existe relacion significativa entre la dimensién vinculo con la comunidad y desempefio

docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022.
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Il. METODOLOGIA

2.1 Objeto de estudio

Por el grado de abstraccion fue de tipo basica. Son investigaciones que tienen como
naturaleza genera un nuevo conocimiento (Ortiz y Garcia, 2016), es decir, su caracter no es
aplicativo lo que determina que no solucionan una realidad problematica (Carrasco, 2019).
En tal sentido, se conocié bajo un rigor cientifico la asociacion de las variables

acompafiamiento pedagégico y desempefio docente.

El método fue el deductivo. Son métodos que se desarrollan bajo una hipotesis hasta la
deduccion para dilucidar la verdad o falsedad de un fendbmeno, proceso o conocimiento
mediante el principio de falsacion que el investigador propone (Naupas et al., 2018). En este
sentido, la aplicacion de este método ha permitido argumentar el estudio a nivel general hasta

llegar a lo particular de lo que se busca investigar.

Segun manejo de las variables el disefio fue no experimental. Son investigaciones que en su
naturaleza no admiten que se manipule variable alguna para verificar como actta o influye
sobre otra (Hérnandez y Mendoza, 2018). Segun, el enfoque fue cuantitativa. Donde es
necesario la numeracion o la valoracion en el proceso de contrastacion de hipotesis
(Palomino et al., 2019). De acuerdo, con su objetivo fue correlacional-transversal. Donde se
recoge la informacidn de las variables en un momento especifico del tiempo, para establecer

el grado de asociacion que estas presentan (Silvestre y Huaman, 2019).

Disefio:
V1
M r
*
V2
Donde:
M = muestra.

V1= Acompafiamiento pedagdgico.

r = Relacién.
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V2 = Desempefio docente.

Poblacién y muestra

Segun, Naupas et al. (2018) son todas aquellas unidades (objetos, personas, etc.) que se
desean estudiar con cualquiera de las técnicas que se apoye el investigador. La muestra es
aquella parte que tiene como finalidad representar la poblacion de estudio. De esta manera,

se conto con una poblacion muestral de 35 docentes de la Institucion Educativa N° 16192 de

Bagua.
Tabla1
Poblacion muestral de docentes.
Docentes Total
Varones 15 15
Mujeres 20 20
Total 35

Nota: Registro de asistencia docente.

Criterios de inclusion
Docentes que firmen su asentimiento informado

Docentes que no se encuentre de permiso, licencia o vacaciones

Criterios de exclusién

Docentes que no culminen el llenado de los cuestionarios

Muestreo

El muestreo fue el no probabilistico intencional. Donde solo se aplica como criterio el
conocimiento y experiencia del investigador para seleccionar la muestra de estudio
(Cérdova, 2019).

Variable 1 acompafiamiento pedagogico

Definicion conceptual

Segun, Vezub y Alliaud (2012) quienes sostienen que el acompafiamiento pedagdgico se

refiere a aquellos recursos que se ponen a disposicion del docente con la finalidad de
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empoderarlo y que este desarrolle las mejores estrategias para generar un aprendizaje
significativo en el ambito profesional, pedagogico/didactico, interpersonal y su vinculo con

la comunidad.

Definicion operacional

Para medir la variable se utilizo el cuestionario de acompafiamiento pedagogico elaborado
por Aguirre (2019) que se encuentra estructurado bajo el modelo teérico de Vezub y Alliaud
(2012).

Variable 2 desempefio docente

Definicion conceptual

Colina et al. (2008) sostienen que el desempefio docente es un sistema que Se encuentra
articulado por diferentes acciones que determinan las diferentes funciones que se encuentra
obligado el docente a cumplir para que este pueda desempefiar adecuadamente y de forma
eficiente su trabajo como guia de las nuevas generaciones. Por lo tanto, estas acciones deben
enmarcarse por las habilidades formativas, la capacidad, conocimiento, actitud y valores
docente, que van a influenciar su conducta en la institucion y van a permitirle enfrentarse a

las dificultades diarias para desempefiarse de forma efectiva.

Definicion operacional

La variable fue medida con el cuestionario de desempefio docente elaborado por Litardo
(2021), que se encuentra estructurado bajo el modelo de Colina et al. (2008).

2.2 Instrumentos, técnicas, equipos de laboratorio de recojo de datos
Técnica
Se utiliz6 como técnica la encuesta. De acuerdo, con lo manifestado por Sanchez y Reyes

(2017) la encuesta permite alcanzar los objetivos elaborados al inicio de la investigacion.

Instrumento

Se utilizé como instrumento el cuestionario. Que es un documento que entiende preguntas
que permiten obtener informacion de las unidades de analisis sobre las variables

consideradas en la investigacion. En este sentido, es un instrumento utilizado para la
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recoleccion de datos, cuya aplicacion puede darse de manera virtual o presencial (Sanchez
etal., 2018).

Instrumento de habitos de estudio

Se utiliz6 el cuestionario de acompafiamiento pedagdgico elaborado por Aguirre (2019), su
tipo de aplicacién es individual con un tiempo de 30 minutos, consta de 27 preguntas, su
escala de valoracion es del 1 al 5. va desde "siempre™ (5) a "nunca” (1), se divide en cuatro
dimensiones interpersonal, pedagdgico-didactico, desarrollo profesional y vinculo con la

comunidad. Esta dirigido a docentes.
Validez

Se obtuvo su validez mediante el juicio de tres expertos quienes evaluaron el instrumento a
respecto a la coherencia de los items, su redaccion, entre otros que indican que el instrumento

cumple su proposito que es medir la variable.
Confiabilidad

Para determinar la fiabilidad se realiz6 el proceso de prueba teniendo a 15 docentes dentro
del piloto. Analizados los resultados se determind que el coeficiente Alfa de Cronbach de la
variable tuvo como resultados un valor de 0,824, demostrandose una alta confiabilidad de

los instrumentos.
Instrumento variable 2

Se hizo uso del cuestionario de desempefio docente elaborado por Litardo (2021) su tipo de
aplicacion es individual/grupal con un tiempo de 15 minutos, consta de 23 preguntas, su
escala de valoracion es del 1 al 3. va desde "siempre” (1) a "nunca" (3), y esta dirigido a
profesionales docentes.

Validez

La validez fue obtenida mediante la valoracion del juicio de tres expertos quienes
determinaron que el instrumento es aplicable.

Confiabilidad

Para determinar la fiabilidad se realiz6 el proceso de prueba teniendo a 15 docentes dentro
del piloto. Analizados los resultados se determind que el coeficiente Alfa de Cronbach de la
variable tuvo como resultados un valor de 0,888, demostrandose una alta confiabilidad de

los instrumentos.
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2.3 Andlisis de la informacién

Se realizaron las gestiones administrativas para obtener el permiso de la Institucion
Educativa, se solicito a los docentes la firma del consentimiento informado, se realiz6 la
aplicacion a la muestra de los 40 docentes, los resultados obtenidos se recopilaron en una
hoja de Excel por cada una de las dimensiones y procesados mediante el SPSS 27. Asimismo,
se utilizé la prueba de normalidad para establecer el coeficiente de relacion que sirvié para
realizar la contrastacion de las hipétesis, también se utilizé la estadistica inferencial la cual
permitié hacer uso del coeficiente de correlacion de Spearman, los resultados fueron

presentados mediante tablas con su interpretacion.

2.4  Aspectos éticos en investigacion

La ética en investigacion se enmarca en lo moral y la responsabilidad que el investigador
tenga como ejecutor del proyecto, en este sentido, se tuvo en consideracion las citas de
acuerdo con los parametros que brinda las normas de la Asociacion Americana de Psicologia
(APA) en su séptima edicidn, de igual manera, se realizaron las coordinaciones para la firma
del consentimiento informado, se orientd el trabajo bajo parametros metodoldgicos y

ajustado a los lineamientos de la universidad.
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I11. RESULTADOS

Presentacion y analisis de resultados

Tabla 2
Prueba de normalidad puntajes de las dimensiones y variables.
Shapiro-Wilk
Puntaje de dimensiones (D) y Variables (V)
Estadistico Gl Sig.

D1 Ambito interpersonal 912 35 ,002
D2 Pedagdgico-didactico ,823 35 ,000
D3 Desarrollo profesional ,819 35 ,000
D4 Vinculo con la comunidad ,856 35 ,000
V1 Acompafiamiento pedagdgico ,918 35 ,003
V2 Desempefio docente ,812 35 ,000

Nota: datos obtenidos de los instrumentos aplicados
Hipdtesis planteada:
Ho: distribucion normal de los puntajes.

HZ1: distribucion no normal de los puntajes.

Se observa que mediante la aplicacion de la prueba de bondad de Shapiro-Wilk por contar

con treinta y cinco unidades que conforman la muestra, se aprecia que las dimensiones y las

variables no tienen una distribucion normal. En este sentido, para probar las hipétesis se

considerd el uso de una prueba no paramétrica que es el coeficiente de correlacion de

Spearman.
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Prueba de hipoétesis

Tabla 3
Prueba Rho de Spearman de la relacion entre acompafiamiento pedagogico y desempefio
docente de una Institucién Educativa inclusiva de Bagua - 2022.

Puntaje general )
. Puntaje general
acompafiamiento
desempefio docente

pedagbgico
Coeficiente de correlacion 1,000 ,799™
A flamient . .
compariamiento Sig. (unilateral) . ,002
pedagbgico
Rho de N 35 35
Spearman Coeficiente de correlacion ,799™ 1,000
Desempefio docente  Sig. (unilateral) ,002
N 35 35

Nota: datos obtenidos de los instrumentos aplicados

El Rho de Spearman es igual a 0.799, este valor nos indica una relacion alta positiva entre
las variables. Ademas, el valor de significancia mostrado es igual a (0.002) < 5%. De esta
manera, se acepta la hipotesis alternativa, por lo tanto, si existe relacion significativa entre

acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente.
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Tabla 4
Prueba Rho de Spearman de la relacion entre la dimension &mbito interpersonal y
desempefio docente de una Institucién Educativa inclusiva de Bagua - 2022.

Puntaje dimension )
Puntaje general

ambito
. desempefio docente
interpersonal
Coeficiente de correlacion 1,000 737
Ambito interpersonal ~ Sig. (unilateral) . ,001
Rho de N 35 35
Spearman Coeficiente de correlacién 737 1,000
Desempefio docente ~ Sig. (unilateral) ,001
N 35 35

Nota: datos obtenidos de los instrumentos aplicados

El Rho de Spearman muestra un valor igual a 0.773, con lo que se demuestra que la
correlacion es alta positiva entre la dimension y la variable. Asimismo, el valor de
significancia es igual (0.001) < 5%. En este sentido, se acepta la hip6tesis de investigacion
con lo que se determind que si existe relacion significativa entre la dimension ambito

interpersonal y desempefio docente.
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Tabla 5
Prueba Rho de Spearman de la dimension pedagdgico-didactico y desempefio docente de
una Institucién Educativa inclusiva de Bagua - 2022.

Puntaje dimensién Puntaje general

pedagdgico- desempefio
didactico docente
Coeficiente de correlacion 1,000 ,784™
pedagdgico-didactico  Sig. (unilateral) . ,005
Rho de N 3 3
Spearman Coeficiente de correlacion ,784™ 1,000
Desempefio docente  Sig. (unilateral) ,005
N 35 35

Nota: datos obtenidos de los instrumentos aplicados

El Rho de Spearman obtuvo un valor de 0.784 con lo que se evidencia una correlacion alta
positiva entre la dimension y la variable. Ademas, su valor de significancia es igual a (0.005)
< 5%. En este sentido, se acepta la hipotesis del investigador, con lo que se demuestra que
si existe relacion significativa entre la dimension pedagdgico-didactico y desempefio

docente.
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Tabla 6

Prueba Rho de Spearman de la dimensién desarrollo profesional y desempefio docente de

una Institucién Educativa inclusiva de Bagua - 2022.

Puntaje Puntaje general del
dimensidn desempefio docente
desarrollo
profesional

Coeficiente de correlacion 1,000 ,793**
Desarrollo profesional ~ Sig. (unilateral) ,000
Rho de N 35 35
Spearman Coeficiente de correlacion ,193** 1,000
Desempefio docente  Sig. (unilateral) ,000
N 35 35

Nota: datos obtenidos de los instrumentos aplicados

El Rho de Spearman obtuvo un valor de 0.793 con lo que se demuestra la existencia de una

correlacion alta positiva entre la dimension y la variable. Ademas, su valor de significancia

es igual a (0.000) < 5%. En este sentido, si se acepta la hipétesis del investigador, por lo

tanto, si existe relacion significativa entre la dimension desarrollo profesional y desempefio

docente.
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Tabla 7
Prueba Rho de Spearman de la dimensién vinculo con la comunidad y desempefio docente
de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022.

Puntaje Puntaje general del
dimensidn desempefio docente

vinculo con la

comunidad
Coeficiente de correlacion 1,000 ,805**
Vinculo con la comunidad  Sig. (unilateral) : ,002
Rho de N 35 35
Spearman Coeficiente de correlacion ,805** 1,000
Desempefio docente  Sig. (unilateral) ,002
N 35 35

Nota: datos obtenidos de los instrumentos aplicados

El Rho de Spearman obtuvo un valor de 0.805 con lo que se demuestra la existencia de una
correlacion alta positiva entre la dimension y la variable. Ademas, su valor de significancia
es igual a (0.002) < 5%. En este sentido, si se acepta la hipétesis del investigador, por lo
tanto, si existe relacion significativa entre la dimensién vinculo con la comunidad y

desempefio docente.
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IV. DISCUSION

El analisis realizado del objetivo principal de la investigacion se ha encontrado que en la
contrastacion de hipdtesis el valor de Rho = 0.799 y la significancia es igual a (0.002) < 5%.
Los resultados obtenidos indican que existe una relacion positiva y significativa entre el
acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente de una Institucion Educativa inclusiva
de Bagua. Encontrandose coincidencia con los resultados obtenidos por Macias (2021);
Salazar (2021); Concha (2021); Pérez (2021) y Aguirre (2020) quienes coinciden al
establecer que el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente si se relacionan de
forma significativa. Tedricamente se coincide con lo manifestado por Dean (2002) quien
sostiene gque el acompafiamiento pedagdgico ofrece la formaciény la asesoria, fundamentada
en una planificacion permanente, interactiva y contextualizada. Segun, Cavalli (2006) se
refiere a una estrategia decisiva que tiene como finalidad brindar el apoyo ético, emotivo y

tecnoldgico.

El acompafiamiento pedagogico es un proceso permanente que brinda el apoyo emocional y
técnico al profesional docente que le permita cumplir de manera adecuada sus funciones. De
esta manera, el acompafiamiento pedagdgico se establece como un apoyo para mejorar las
actividades pedagogicas cotidianas. Segun, Batlle (2010) el acompafiamiento pedagdgico
tiene por finalidad proporcionar los recursos necesarios que le permita al docente disefiar
estrategias para un aprendizaje significativo. En este sentido, es un soporte para el docente
que otorga lo necesario para que realicen las acciones que brinden las condiciones para

alcanzar un aprendizaje en los estudiantes.

Por su parte, Roman y Dousdebés (2014) refieren que el acompafiamiento pedagdgico se
constituye en el intercambio de conocimientos y experiencias que se produce entre el
profesor acompafiado y acompariante, a través, de una vinculacion desarrollada uno a uno,
haciendo uso de multiples procedimientos y estrategias direccionados al mejoramiento de la
actividad pedagdgica producida mediante el dialogo desde el trabajo y la observacion dentro

del aula con la conviccion de mejorar permanentemente el desempefio de los docentes.

Respecto a los principios del acompafiamiento pedagogico, segin, Roman (2014) son: El
humanista: que esta dirigida al perfeccionamiento de las conductas y las capacidades basadas
en los valores que se orienta a obtener una mejor productividad. Integrador: ya que tiene

como proposito retroalimentar, analizar y observar las diferentes practicas académicas en las
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instituciones. Valorativo: que se encuentra dirigido a valorar el accionar positivo de los

docentes acompariados e incentivar el desarrollo técnico y humano.

Vezub y Alliaud (2012) sostienen que el acompafiamiento pedagogico se refiere a aquellos
recursos que se ponen a disposicion del docente con la finalidad de empoderarlo y que este
desarrolle las mejores estrategias para generar un aprendizaje significativo en el ambito

profesional, pedagdgico/didactico, interpersonal y su vinculo con la comunidad.

Monroy (2012) refiere que el desempefio de los docentes es aquel que pone de manifiesto en
la préctica segin las observaciones que realizan los profesionales expertos sobre los
estudiantes y las instituciones, de esta manera, los lineamientos institucionales toman
importancia para fortalecer de manera significativa las destrezas y capacidades de los
estudiantes. Para, Montenegro (2007) los resultados que se obtienen en el ambito educativo
es el proceso que permite conocer los recursos utilizados por el docente para brindar los
conocimientos en el salon de clase, su entorno y la forma de demostrar la capacidad que

posee para fortalecer los aprendizajes, habilidades y capacidades de sus estudiantes.

Por su parte, Cerda (2003) considera el desempefio docente como la capacidad que posee el
profesor para desemperiarse en sus actividades diarias, por lo que, este no puede ser evaluado
de manera directa sino a través de su practica. De acuerdo, con Cam (2005) el desempefio
de los docentes se encuentra condicionado por la forma 6ptima y justa en el manejo de los
documentos de gestion educativa. Por lo tanto, el desempefio docente implica evaluar,

comprender, planificar y darles continuidad a las actividades educativas.

Asimismo, se encuentra coincidencia con lo manifestado por Valdes (2002) refiere que para
la evaluacion que se le hace al docente existen cuatro modelos bien definidos. EI primero es
el que se centra en el perfil docente y se refiere a tener a un "profesor ideal” que se genera
con la conformidad y ayuda de los docentes, directivos, padres de familia y estudiantes. sin
embargo, este calificativo es muy dificil de que se pueda dar porque es imposible que un
docente cumpla a plenitud con lo que el perfil indica. ElI segundo modelo es el que se
encuentra direccionado en evaluar los resultados alcanzados mediante la validacion del
desempefio estudiantil y los logros de aprendizajes. Ante este escenario es importante que se
tenga en cuenta el desempefio del docente, debido a que no se puede asumir que es el docente
el unico responsable de la educacion y no se tomen en consideracion capacidades y

habilidades personales en el profesor (resolucion de dificultades y practica educativa). El
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tercer modelo se encuentra direccionado a evaluar los comportamientos del docente dentro
del salon de clases, asimismo, tiene como proposito identificar las capacidades propias de
cada docente que le permiten generar un ambiente optimo y saludable para los aprendizajes.
Este modelo, es criticado por una parte debido a que se encuentra direccionado a no
considerar los recursos que utiliza el docente y el producto que genera de estos, asimismo,
se enmarca en la subjetividad de quien se encuentra como observador en el aula porque se
encuesta a los estudiantes las mismas que influyen o distorsionan la efectividad del docente.
El Gltimo modelo esta dirigido al desarrollo de una préactica reflexiva, basado en identificar
el acto reflexivo, los constructos educativos y la meditacién ante las experiencias, las
dificultades y los problemas que el docente resuelve en el aula y que en muchos casos
permiten que se maximicen. Este modelo se considera completo porque tiene como fin
evaluar y hacer una reingenieria de todos los procesos desarrollados por el docente dentro
del aula.

En el primer objetivo especifico se encontré que en la contrastacion de la hipdtesis el
resultado de Rho = 0.773y su significancia es igual (0.001) < 5%. Por lo tanto, se determino
que si existe relacion significativa entre la dimension ambito interpersonal y desempefio
docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua. Encontrando diferencia con
Concha (2021) quien encontré que la dimension ambito interpersonal y el desempefio
docente no se relacionan (0,363). Sin embargo, se encuentra coincidencia con lo encontrado
por Aguirre (2020) quien encontr6é que la dimension ambito interpersonal y el desempefio
docente si se relacionan. Teoricamente se coincide con lo manifestado por Vezub y Alliaud
(2012) quienes refieren que el ambito interpersonal se refiere a que el profesor acompaniante
desarrolla relaciones cordiales y positivas con cada uno de los docentes con la finalidad de
compartir sus experiencias que se encuentre asociadas a su labor cotidiana en el aula de
manera sincera y con respeto al trabajo que desarrollan los otros (Vezub y Alliaud, 2012).
Asimismo, esta dimension se configura como aquel proceso que se desarrolla entre el
docente y el acompafante mediante un escenario de confianza y de relaciones basado en el
respeto, con el propdésito de expresar y socializar las experiencias en el &mbito pedagdgico
de manera amable y sincera respecto al desarrollo de su labor en los espacios de aprendizaje
y ensefianza, asimismo, busca propiciar un espacio cordial dado por el acompafiante,

poniendo de manifiesto sus perspectivas, asumiendo e investigando las expectativas del
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docente en relacion a las visitas que se realizan. Es necesario que el acompafiante haga uso
de sus habilidades blandas que le permitan un acercamiento al docente con el proposito de
generar un ambiente de confianza, mostrar su empatia frente a las dificultades que atraviese
el docente y apoyandolo en la edificacidn y organizacion de su plan de trabajo que le permita
generar un mejor desempefio (Aguirre, 2020). En este sentido, se asocia al desempefio
docente que es la capacidad que posee el profesor para desempefiarse en sus actividades
diarias, por lo que, este no puede ser evaluado de manera directa sino a través de su préactica.
De acuerdo, con Cam (2005) el desempefio de los docentes se encuentra condicionado por
la forma 6ptima y justa en el manejo de los documentos de gestion educativa. Por lo tanto,
el desempefio docente implica evaluar, comprender, planificar y darles continuidad a las

actividades educativas.

En el analisis del segundo objetivo especifico se encontro que estadisticamente la
contrastacion de hipotesis da como resultado que el valor de Rho = 0.784 y su valor de
significancia es igual a (0.005) < 5%. Lo que permite determinar que si existe relacion
significativa entre la dimension pedagdgico-didactico y desempefio docente de una
Institucion Educativa inclusiva de Bagua. Se encuentra coincidencia con lo encontrado por
Concha (2021) y Aguirre (2020) coinciden al determinar que la dimension pedagogico
didactico y el desempefio docente si se relacionan. Tedricamente se encuentra coincidencia
con lo manifestado por Vezub y Alliaud (2012) quienes refieren que lo pedagogico-
didactico, hace referencia a la finalidad o propoésito que tiene los acompafantes a través del
apoyo de los docentes para que estos perfeccionen el manejo de estrategias y conocimiento
con los diferentes recursos didacticos, y que a través de ello desarrollen sus habilidades para
la comunicacion con sus alumnos con la finalidad de que se logren un mejor nivel de
aprendizaje (Vezub y Alliaud, 2012). En esta dimensidn se tiene en consideracién el trabajo
que realiza quien acompafia al docente brindandole las estrategias, apoyo, los medios y
conocimiento que favorezcan los procesos de ensefianza, la ejecucion del curriculo y el
aprendizaje con la finalidad de maximizar en los estudiantes sus aprendizajes (Aguirre,
2020). En este sentido, se asocia al desempefio docente que en definicién de Colina et al.
(2008) es un sistema que se encuentra articulado por diferentes acciones que determinan las
diferentes funciones que se encuentra obligado el docente a cumplir para que este pueda

desempefiar adecuadamente y de forma eficiente su trabajo como guia de las nuevas
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generaciones. Por lo tanto, estas acciones deben enmarcarse por las habilidades formativas,
la capacidad, conocimiento, actitud y valores docente, que van a influenciar su conducta en
la institucion y van a permitirle enfrentarse a las dificultades diarias para desempefiarse de

forma efectiva.

En el analisis del tercer objetivo especifico se encontr6 que en la contrastacion de hipétesis
se muestra como resultado que el Rho=0.793 y el valor de significancia es igual a (0.000) <
5%. Por lo que, se determind que si existe relacion significativa entre la dimension desarrollo
profesional y desempefio docente. coincidiendo con lo encontrado por Concha (2021) y
Aguirre (2020) quienes coinciden al determinar que la dimension desarrollo profesional y el
desempefio docente si se relacionan. Tedricamente se coincide con lo manifestado por Vezub
y Alliaud (2012) quienes sostienen que el desarrollo profesional, donde se busca a través del
asesoramiento que el docente perfeccione sus competencias profesionales y de esta manera
se puedan beneficiar los aprendizajes de cada uno de sus estudiantes (Vezub y Alliaud,
2012). En este sentido, quien acompafa tiene la labor de promover y motivar el aprendizaje
de manera constante en los docentes que tiene a cargo y desarrollas actividades de
capacitacion, de manera personalizada y mediante las plataformas digitales, donde el docente
tenga acceso a informacion pedagogica de utilidad. En este sentido, promover la lectura de
revistas y textos de importancia cientifica, desarrolla la capacidad innovadora del docente,
la comunicacion independiente y horizontal con sus pares que le permitan desempefiarse de
la mejor manera durante sus sesiones, acompafiado de un trabajo articulado y en equipo
(Aguirre, 2020). Asimismo, se relaciona con el desempefio docente el cual se fundamenta en
los modelos propuestos por Valdes (2002) quien refiere que para la evaluacion que se le hace
al docente existen cuatro modelos bien definidos. El primero es el que se centra en el perfil
docente y se refiere a tener a un "profesor ideal" que se genera con la conformidad y ayuda
de los docentes, directivos, padres de familia y estudiantes. sin embargo, este calificativo es
muy dificil de que se pueda dar porque es imposible que un docente cumpla a plenitud con
lo que el perfil indica. El segundo modelo es el que se encuentra direccionado en evaluar los
resultados alcanzados mediante la validacién del desempefio estudiantil y los logros de
aprendizajes. Ante este escenario es importante que se tenga en cuenta el desempefio del
docente, debido a que no se puede asumir que es el docente el Unico responsable de la
educacion y no se tomen en consideracion capacidades y habilidades personales en el

profesor (resolucion de dificultades y practica educativa). El tercer modelo se encuentra
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direccionado a evaluar los comportamientos del docente dentro del salon de clases,
asimismo, tiene como proposito identificar las capacidades propias de cada docente que le
permiten generar un ambiente optimo y saludable para los aprendizajes. Este modelo, es
criticado por una parte debido a que se encuentra direccionado a no considerar los recursos
que utiliza el docente y el producto que genera de estos, asimismo, se enmarca en la
subjetividad de quien se encuentra como observador en el aula porque se encuesta a los
estudiantes las mismas que influyen o distorsionan la efectividad del docente. El Gltimo
modelo esta dirigido al desarrollo de una practica reflexiva, basado en identificar el acto
reflexivo, los constructos educativos y la meditacion ante las experiencias, las dificultades y
los problemas que el docente resuelve en el aula y que en muchos casos permiten que se
maximicen. Este modelo se considera completo porque tiene como fin evaluar y hacer una

reingenieria de todos los procesos desarrollados por el docente dentro del aula.

En el analisis del cuarto objetivo especifico se determind en la contrastacion de hipotesis que
el valor de Rho = 0.805 y su valor de significancia es igual a (0.002) < 5%. En este sentido,
se determind que si existe relacion significativa entre la dimension vinculo con la comunidad
y desempefio docente. Se encontrd coincidencia con lo encontrado por Concha (2021) y
Aguirre (2020) quienes coinciden al determinar que la dimensién vinculo con la comunidad
y el desempefio docente si se relacionan. Tedricamente se coincide con lo manifestado por
Vezub y Alliaud (2012) quienes refieren que el vinculo con la comunidad tiene que ver con
lo que el acompafiante se propone como meta para perfeccionar las competencias de los
profesores para la interaccion que debe desarrollar en el ambito que se desenvuelve al interior
del centro y promover alianzas estratégicas con entidades que brinden su apoyo de manera
permanente. También, permite tener en cuenta la investigacion de las formas culturales
donde se desenvuelven (Vezub y Alliaud, 2012). En este sentido, es fundamental motivar y
promover acciones dirigidas a indagar o conocer desde los mismos docentes los recursos que
la comunidad tienen en el &mbito educativo, cultural, entre otros, que permitan el desarrollo
de un aprendizaje sostenido y que se encuentren a disposicion de la educacion, con lo que se
deben elaborar y promover actividades con la participacion de las instituciones de la
localidad que desarrollen la interculturalidad (Aguirre, 2020). Su relacién de la dimensién
con el desempefio docente se refleja en lo manifestado por Monroy (2012) quien refiere que

el desempefio de los docentes es aquel que pone de manifiesto en la practica segun las

38



observaciones que realizan los profesionales expertos sobre los estudiantes y las
instituciones, de esta manera, los lineamientos institucionales toman importancia para
fortalecer de manera significativa las destrezas y capacidades de los estudiantes. Para,
Montenegro (2007) los resultados que se obtienen en el &mbito educativo es el proceso que
permite conocer los recursos utilizados por el docente para brindar los conocimientos en el
salon de clase, su entorno y la forma de demostrar la capacidad que posee para fortalecer los
aprendizajes, habilidades y capacidades de sus estudiantes. En este sentido, Cerda (2003)
afirma que el desempefio docente es la capacidad que posee el profesor para desempefiarse
en sus actividades diarias, por lo que, este no puede ser evaluado de manera directa sino a
través de su practica. De acuerdo, con Cam (2005) el desempefio de los docentes se encuentra
condicionado por la forma dptima y justa en el manejo de los documentos de gestion
educativa. Por lo tanto, implica evaluar, comprender, planificar y darles continuidad a las
actividades educativas.
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V. CONCLUSIONES

Los resultados demostraron que el valor de Rho de Spearman es igual a 0.799 y su
significancia es igual a (0.002) < 5%. Lo que nos permite establecer que si existe relacion
entre el acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente de una Institucion Educativa

inclusiva de Bagua.

Con un valor de Rho = 0.773, y una significancia igual (0.001) < 5%. Se determiné que
si existe relacion significativa entre la dimension ambito interpersonal y desempefio

docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua.

Se concluye que con un Rho=0.784 y una significancia igual a (0.005) < 5%. Se
demuestra que si existe relacion significativa entre la dimension pedagdgico-didactico y

desempefio docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua.

El valor de Rho=0.793 ya una significancia igual a (0.000) < 5%. Permite determinar que
si existe relacion significativa entre la dimension desarrollo profesional y desempefio

docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua.

Se concluye que con un Rho=0.805 y una significancia igual a (0.002) < 5%. Permite
determinar que si existe relacién significativa entre la dimension vinculo con la

comunidad y desempefio docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua.
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VI. RECOMENDACIONES

A los encargados de la direccion incentivar al area académica continuar con una
investigacion experimental porque se esta demostrando con resultados objetivos que si

hay relacion entre ambas variables.

A los directivos a partir de la investigacion experimental disponer a quien corresponda
desarrollar un conjunto de talleres que permitan fortalecer el desempefio de los docentes

a través de las buenas relaciones interpersonales.

Al area de personal proponer en el plan anual de trabajo capacitaciones en estrategias
didacticas que permitan al docente dejar las estrategias tradicionales y de esta maneja

mejorar el desempefio de sus funciones.

Al area académica en coordinacion con la direccién de la institucion buscar fortalecer el

desarrollo profesional de los docentes en temas de sus competencias.

A los docentes desarrollar proyectos innovadores en conjunto con sus alumnos y colegas

de manera que contribuyan al desarrollo de la comunidad estudiantil.
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Estimado docente, las preguntas que a continuacién formulamos, forman parte de una
investigacion encaminada a analizar el nivel del acompafiamiento pedagogico, para lo
cual necesitamos de su colaboracion y apoyo, respondiendo no como deberia ser sino
como lo percibe en larealidad. Por consiguiente, marcaras tu respuesta para cada una

ANEXOS

INSTRUMENTOS DE MEDICION (ANEXO N°1)

Cuestionario de acompafiamiento pedagdgico

de las preguntas en uno de los recuadros

1= Nunca 2= Casi nunca 3= Aveces 4= Casisiempre =
Siempre
1 2 3 4 5
INDICADORES / ITEMS

Ne° °
E} = S 8 =
= z < | 2|5

(@] o]

O

DIMENSION: Ambito interpersonal

¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagégico le genera

01

confianza?
02 | ¢La persona que realiza el acompafiamiento pedagdgico muestra un

trato cordial y amable con los docentes?

¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagégico coordina'y
03 dialoga con el docente sobre los propdsitos de la visita?

¢La persona que realiza el acompafiamiento pedagdgico comunicaen
04 | forma claray objetiva los aspectosa mejorar de los docentes?

¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagégico comunicaen
05 | forma clarayobjetiva los logros y fortalezas de los docentes?

¢La persona que realiza el acompafiamiento pedagdgico escucha con
06 | respeto las diversas opiniones de los docentes?

¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagégico observa/
07

escucha una sesion de aprendizaje antes de juzgar y emitir su opinion?
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DIMENSION: Ambito pedagdgico- didéctico

¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagdgico propicia la

08 | reflexion personal del docente sobre su préctica pedagégica?
¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagogico propicia la
09 | reflexion de los docentes en equipo sobre su practica pedagogica?
;La persona que realiza el acompafiamiento pedagogico apoya a los
10 docentes en la planificacion curricular de largo y mediano plazo?
¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagogico asesora al
11 | docente sobre el disefio de la sesion de aprendizaje segun el area
curricular?
;La persona que realiza el acompafiamiento pedagdgico orienta el uso
12 | adecuado de recursos y materiales en su sesion de aprendizaje?
13 ;La persona que realiza el acompafiamiento pedagégico orienta el uso
adecuado de la evaluacion durante la sesion de aprendizaje?
;La persona que realiza el acompafiamiento pedagégico identifica los
14 aspectos a mejorar de los docentes y establece acciones para ayudar a
superarlas?
¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagdgico proporciona o
15 | sugiere al docente textos y lecturas para mejorar la practica pedagoégica?
DIMENSION: Ambito del desarrollo profesional
¢La persona que realiza el acompafiamiento pedagégico utiliza
16 estrategias innovadoras para mejorar la practica docente?
¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagégico promueve que
17 el docente busque conocer y utilizar diferentes estrategias
metodoldgicas en su préctica pedagdgica?
¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagégico implementa
18 estrategias de trabajo en equipo para mejorar su practica pedagdgica?
¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagdgico informa sobre
19 | Nuevos materiales, publicaciones, jornadas y sitios de Internet que sean
de interés para el desarrollo de los docentes?
¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagdgico promueve las
20 | buenas practicas e indagacion pedagdgica?
¢La persona que realiza el acompafiamiento pedagégico difunde las
21 buenas experiencias que realizan otros colegas y escuelas para motivar
a la innovacioén pedagégica?
¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagégico
22 promueve el trabajo colaborativo por areas curriculares y niveles?
¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagégico
23 promueve pasantias internas con aquellos docentes que evidencian
DIMENSION: Conocimiento de la comunidad
¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagégico
o4 propicia la investigacion con los docentes de los recursos educativos,
¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagégico
25 promueve la relacién con instituciones de la comunidad en beneficio
" ¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagégico
promueve que el docente utilice los recursos educativos, culturales,
¢;La persona que realiza el acompafiamiento pedagégico
27

promueve ante la comunidad educativa el respeto a la diversidad




Instrucciones.

Instrucciones

CUESTIONARIO DESEMPENO DOCENTE
El presente instrumento pretende medir el desempefio laboral en docentes, en base a sus
declaraciones sinceras.

® Por favor, desarrolle todos los reactivos.
® El desarrollo de este cuestionario tiene una duracion de 5 minutos.
® Para calificar cada reactivo, utilice las opciones de respuesta que se encuentra a la

derecha del cuestionario.

Ejecucidn
Dimension | N° ftems SieTpre A Vzeces Nugca
1 Domino y estructuro los saberes para facilitar experiencias de
aprendizaje significado en los alumnos
2 Reflexiono e investigo sobre la ensefianza y sus propios procesos de
construccion del conocimiento
3 Aprendo de las experiencias o saberes de otros docentes y comparto
con los alumnos dicha experiencia de aprendizaje
4 Llevo de manera practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de
manera creativa, colaborativa, innovadora
Dominio de la 5 Argumento la naturaleza, los métodos y la consistencia ldgica de los
asignatura saberes que imparto
6 Identifico con facilidad los conocimientos previos y necesidades de
formacion de mis alumnos y desarrollo estrategias de retroalimentacion
7 Estoy actualizado en el uso de herramientas tecnoldgicas para el
desarrollo de las clases
8 Disefio y utilizo materiales actualizados para el desarrollo de la
asignatura.
9 Proveo material bibliografico a mis alumnos y les ensefio a buscar
informacion en diferentes fuentes para motivarlo a la investigacion.
10 | Cumplo de manera formal el servicio profesional docente
Centro la atencion en los alumnos en sus etilos de aprendizaje, ritmo
Responsabilidad 11 | de aprendizaje para tener una base de sus aprendizajes y preparar
formal material de acuerdo con esa base
12 Centro' el' trabajo educativo en el desarrollo de competencias y
aprendizaje de los alumnos
Planificacion del 13 Disefio planes de trabajo basados en la teméatica de la asignatura
curso orientadas al logro de las competencias.
14 Conte_xtuglizo la temética de la asignatura partiendo de las
experiencias de los alumnos
15 Fomento diferentes estrategias de aprendizaje para resolver
problemas de manera creativa.
Habilidades 16 Motivo a los estudiantes en aprendizaje individual y en grupo,
comunicativas generando expectativa de desarrollo en cada uno de los alumnos.
17 Fomenta el uso de la tecnologl’a_de informacién y la comunicacion
para que alumnos expresen sus ideas
18 Favorece el d_ialogo como estrategia de resolucion de conflictos
personales e interpersonales entre los alumnos
19 | Fomenta la participacion de los alumnos en la clase
Etica y valores 20 Promuevo y practico el respeto a la diversidad de valores, creencias,
practicas sociales entre sus alumnos y colegas
Actitud hacia la 21 Promuevo y desarrollo en los alumnos aspiraciones que fortalezca su
docencia aprendizaje y desarrollo personal
29 Aliento a los estudiantes expresen sus opiniones respetando a los
demés
Efectlvu_ilad y Promuevo el aprendizaje en los alumnos con diferentes estrategias
satisfaccion del 23

alumno

didécticas logrando una satisfaccion efectiva




Ficha técnica

Ficha técnica del instrumento acompafiamiento pedagdgico

| DATOS INFORMATIVOS:
1. Denominacién : Encuesta.

2. Tipo de Instrumento  : Cuestionario.

3. Autor : Aguirre Gomez, Arrullito Aimé.
4. Medicion : Acompafiamiento pedagogico.
5. Administracion : Docentes

6. Tiempo de Aplicacion : 30 min.
7. Forma de Aplicacion : Individual.
! OBJETIVO:

Recoger informacion sobre el acompafiamiento pedagdgico de los docentes.

| DIMENSIONES ESPECIFICAS A EVALUARSE:

-Ambito interpersonal.

-Ambito pedagdgico-didactico.
-Ambito del desarrollo profesional.
-Vinculo con la comunidad.



Ficha técnica

Nombre del instrumento:
Autor y ano:

Objetivo del instrumento:
Usuarios:

Forma de administracion o modo de
aplicacion:
Validez:

Descripcion

Cuestionario Desempefio Docente
Litardo Olaya, Digna del Carmen (2021)
Medir el Desempefio Docentes
Docentes

Individual/grupal

Se realizara por juicio de tres expertos

Es cuestionario es un instrumento para
medir la variable desempefio docente de
manera individual o grupal, esta
constituido por seis dimensiones:
Dominio de la asignatura,
responsabilidad formal, planificacion del
curso, habilidades comunicativas, ética y
valores, actitud hacia la docencia,
efectividad y satisfaccion del alumno.



CONSENTIMIENTO INFORMADO (ANEXO N°2)

Titulo de la investigacion: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPERNO
DOCENTE DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA INCLUSIVA DE BAGUA-2022

Investigadora:
Yessica Veronica Delgado Valdivia
Mirta Valdivia Requejo

Propésito del estudio

Le invitamos a nparticipar en la investigacion titulada ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
INCLUSIVA DE BAGUA-2022. cuyo objetivo es “Determinar la relacion entre
acompafiamiento docente de una Institucion Educativa inclusiva de Bagua”. Esta
investigacion es desarrollada por la estudiante: posgrado, en el programa de “...Maestria en
Educacion Inclusiva”, de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto X VI, aprobado por
la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de mi asesor.

Describir el impacto del problema de investigacion.

Considerando el problema de investigacion ¢Cual es la relacion entre el acompafiamiento
pedagdgico y desempefio docente en una Institucion Educativa inclusiva de Bagua, se
determina que nos permitird dejar como referencia un trabajo que permita realizar nuevos
estudios asociados a las variables en un nivel correlacional.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogerd datos personales y algunas preguntas
sobre la investigacion titulada: “ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO
DOCENTE DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA INCLUSIVA DE BAGUA-2022".

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y realizara en
uno de los ambientes de la Institucién Educativa. Las respuestas al cuestionario o
entrevista seran codificadas usando un nimero de identificaciény, por lo tanto, seran
anonimas.

Participacién voluntaria

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o
no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede
hacerlo sin ningun problema.

Riesgo



Indicar al participante que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad, usted tiene
la libertad de responderlas o no.

Beneficios

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzaran a la institucién al
término de esta. No recibira algun beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio
no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio
podréan convertirse en beneficio de salud publica.

Confidencialidad

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
confidencial y no sera usada para ningun otro propoésito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas y preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadoras Yessica
Veronica Delgado Valdivia y Mirta Valdivia Requejo, cuyo correo electronico es
yesved26@gmail.com. y docente asesora ...Irene Merino Flores., cuyo correo electronico
€s sicoirene@hotmail.com

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo ser participe de la
investigacion.


mailto:yesved26@gmail.com.

MATRIZ DE CONSISTENCIA (Anexo N°3)

TITULO FORMULACION DEL OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA
Acompafiamiento  Problema general: Objetivo general: Variable 1 e Interpersonal. Tipo: Basica
pedagdgico y ¢Cual es la relacion entre Determinar la relacion entre o  Pedagdgico/didactico. ] )
desempefio gcompaﬁamien(;o pedagzgico y Zcompaﬁamienté) pedagc’zjgico y Ac;lompapamlento e Desarrollo Metodos: Deductivo
esempefio ocente e una desempefio ocente e una Pedagogico rofesional. Lo .
docente de una - cicion Educativa inclusiva de  Institucion Educativa inclusiva de [.) Vineulo  con  la Disefio: No experimental,
Institucion Bagua - 2022? Bagua - 2022. comunidad correlacional-transversal,
Educativa Problemas especificos: Objetivos especificos: ' cuantitativo.
inclusiva de ;Cual es la relacion entre la Establecer la relacion entre la g _
Bagua - 2022. dimensién &mbito interpersonal y  dimension ambito interpersonal y Poblacion y Muestra. _‘,10
desempefio docente de una desempefio docente de una docentes de la Institucion
Institucion Educativa inclusiva de Institucién Educativa inclusiva de Educativa N° 16192 de
Bagua - 2022? Bagua - 2022. Bagua.
¢(Cuél es la relacion entre la Establecer la relacion entre la ..
dimensién pedagégico-didactico y  dimensién  pedagdgico-didactico y _ Tecnica e Instrumentos:
desempefio docente de una desempefio docente de una Variable2 « Dominio de la £ .
Institucion Educativa inclusiva de Institucién Educativa inclusiva de D . asignatura. * Encuesta -
Bagua - 20227 Bagua - 2022, esempefio L iad * Cuestionario de
;Cual es la relacion entre la Establecer la relacion entre la docente. forn?al acompanamiento
dimensién desarrollo profesional y  dimension desarrollo profesional y R Planifi;:acic’)n del curso gedagg_oglcq. q
desempefio docente de una desempefio docente de  una « Habilidades + ¢ Luestionario €
Institucion Educativa inclusiva de Institucién Educativa inclusiva de thidade (desempefio docente.
Bagua - 20227 Bagua - 2022. comunicativas. Método de andlisis de

¢(Cual es la relacién entre la
dimensién  vinculo con la
comunidad y desempefio docente
de una |Institucion Educativa
inclusiva de Bagua - 2022?

Establecer la relacion entre la
dimensién vinculo con la comunidad
y desempefio docente de una
Institucién Educativa inclusiva de
Bagua - 2022.

o Etica y valores.

e Actitud
docencia.

o Efectividad.

o Satisfaccion
alumno.

hacia

la

del

investigacion:  Estadistica

inferencial.




Autorizacion (Anexo N°4)

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo ALCARI CANTORIO RIVERA SENA
(Nombee del reps legarl o per 1 facwliods en permitir ol uso de dosas)

Identificado con DNI N° 33582446 . en mi calidad de DIRECTOR.
(Nombre dei prresto del representante fegol 0 persona focultada en permtir of wso de datos)

Del drea de ADMINISTRATIVA
(Nombre del drea de ka msnmwcidn)

de la Institucién Educativa LP.S.N°16 192 - “5DE JUNIO”
Nombee de ka instiincion)

con R.U.C N° 20479655511, ubicada en la ciudad de BAGUA

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al /la/s Sr(a/es) ... YESSICA VERONICA DELGADO VALDIVIA , MIRTA VALDIVIA REQUEJO

Newmty dewo del 0 las i )

Identificado(s) con DNIN° 43606309, 33575656 del Programa de Maestria en EDUCACION INCLUSIVA
(indicar ¢l nombre del programa), para que utilice la siguiente informacion de la Institucion:
Desarrollar un diagnostico .

(Deesallar ky informacein o entregar)
con la finalidad de que pueda desarrollar su (x) Informe estadistico, (YTrabajo de Investigacion, (ATesis
para optar el grado académico de Maestro/ Doctor.

(1) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacién de la empresa, solicita mantener ¢l nombre o e
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” la opcion seleccionada. // 7

(x) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o )
(9 Mencionar el nombre de la empresa. 2
& pmeccans [ Heag. Rivera Sena
2 P g REGTOR
s /oM. 1033582446
Firma y sello del Rqrsenumyf@

DNI:33582446

Ellismdiamedeclanquelosdamsuniﬁdosenmemaydembajodelnvcsigacién,enlaTesisson
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante sera sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la respgnsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

Firma del Estudiante
DNI: 33575656



Base de datos (Anexo N°5)

VARIBLE ESENPERO DOCENTE
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS (Anexo N° 6)

UCT |

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Miguel Alberto Vélez Sancarranco

1.2 Institucién donde labora: | U a
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de desempefio docente

1.4 Autores del instrumento: Litardo Olaya, Digna del Carmen
1.5 Titulo de la Investigacion: Acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente de una Institucidn Educativa

1.6 Il. ASPECTOS DE VALIDACION

ESCUELA DE

POSGRADO

INDICADORES

CRITERIOS

DERCIENTE

-]
10

11
13

18
20

al
3

.
30

33

EL-]
40

41
43

REGULAR

an
30

31
33

=1

a1
a3

BUENA
oe | 71 | 78
70 | 73 | =0

MUY BUENA
81 o1 | =8

1. CLARIDAD

Esta formulado
oon lenguaje
apropiado.

=11
23 90 93 100
30

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

JACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagdgica

4 ORGANIZACION

Existe una
organizacidn
kogica

E.SUFICIENCIA

Comprende los
aspactos en
cantidad y calidad

E.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valarar
estrategias
utilizadas

7.0ONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

B.OOHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices
indicadores.

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagndstico

10.PERTINENCIA

Es dtil y funcional
parala
investigacion.

IIl. OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90 Fecha: 20/08/2022

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE




ESCUELADE

wUCT UCT

POSGRADO

Trujillo, 20 de agosto del 2022

Mg. Miguel Alberto Vélez Sancarranco

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por el Br, Mirta Valdivia Requeijo

investigacion tiene como titulo “Acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente de una
Institucién Educativa inclusiva de Bagua - 2022"

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacion del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Br. Mirta Valdivia Requejo Br. Yessica Veronica Delgado Valdivia
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias para evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

ne | Alternativas de Evaluacion
items | E B M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

0 A R - - -
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IIVERSIDAL CATOLICA DE TRUJILLE

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: YELEZ SANCARRANCO MIGUEL ALBERTO
COLEGIATURA: 4371

DNI: 09862773 )
- P —_ /
— ‘.\
Firma

Fecha: 20/08/2022
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UCT!

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Clara Amelia Huaman Chorres

14
15

INDICADORES

1.6 1. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

DEFICIENTE

10

1
13

10
20

o1
23

1.2 Institucidn donde labora: Universidad Alas Peruanas
1.3 Mombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cuestionario de desempefio docente

i
30

33

EL]
40

a1
a3

REGULAR

40
30

31
33

30

o1
a3

BUENA
oo | 72
70 | 73

7o
B0

ESCUELA DE

POSGRADO

B1
23

MUY BUENA

BO
S0

£ !
93

56
100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

a5

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

a5

3 ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagdgica

a5

4.ORGANIZACION

Existe una
arganizacidn
logica

85

E.SUFCIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

a5

E.INTEMCIONALIDAD

Adecuado para
wvalorar
estrategias
utilizadas

a5

T.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

a5

B.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

a5

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagndstico

a5

10 PERTINENCIA

Es atil y funcional
parala
investigacidn.

a5

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento Aplicable

Iv. PROMEDIO DE VALORACION: 95 Fecha: 20/08/2022

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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%

Trujillo, 20 de agosto del 2022
Mg. Clara Amelia Huaman Chorres

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo

investigacion tiene como titulo “Acompanamiento pedagogico y desempefio docente de una
Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022"

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacion del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Br. Mirta Valdivia Requejo Br. Yessica Veronica Delgado Valdivia



5 UCT UCT |roscrapo

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cologque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateqorias para evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Nne | Alternativas de Evaluacion

items | E B M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

EAE N ERENE N A R




SUCT UCT |roscrapo

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABELE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ltems

Amplitud de contenido

Redaccion de los ltems

Claridad y precision

x| x| x| x| X

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: HUAMAN CHORRES CLARA AMELIA

Firma

Fecha: 20/08/2022
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A E TRUJILLE

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

11
12
11
1.2 Autores del instrumento: |
1.3 Titulo de la Investigacion: /

1.4 1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA

INDICADORES

CRITERIOS

L]

11

18

26

El-]

41

48

31

1]

ae 71

TE

a6

91

o6

10

13

20

23

30

33

a0

a3

30

33

as

TO 3

80

as

50

a3

100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con kenguaje
apropiado.

S50

2. OBIETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

3 ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagogica

4.ORGANIZACION

Existe una
organizacién
logica

E.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valarar
estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

B.COHEREMCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagndstico

10.PERTINENCIA

Es il y funcional
para la
investigacion.

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90 Fecha: 20/08/2022




UCT |rosc
2, UCT POSGRADO
W
USIVERSIDAD CATOLICA DE THUJILLO
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

Trujillo, 20 de agosto del 2022
Mg. Wilson Dante Cruz Rodriguez

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo

Inclusiva de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de

investigacion tiene como titulo “Acompafamiento pedagogico y desempefo docente de una
Institucion Educativa inclusiva de Bagua - 2022”

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacion del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Br. Mirta Valdivia Requejo Br. Yessica Veronica Delgado Valdivia



TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias para evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

ne | Alternativas de Evaluacion
items | E B M X [o Observaciones
01
02
03
04
05
D6
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

E A E A E R E R E A E AR A A A R B R B A A B B A R A A S




»UCT UCT | poscrapo

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items X

Amplitud de contenido

Redaccion de los ltems

Claridad y precision

>l x| XX >

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: WILSON DANTE CRUZ RODRIGUEZ
COLEGIATURA: 0306923

T Bttt (f;’/

Firma

Fecha: 20/08/2022



INIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLD

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Miguel Alberto Vélez Sancarranco

1.2

1.3

1.4

1.5 Titulo de la Investigacion: A agggico v desempeiio docente de una Institus
inclusiva de Bagua - 2022,

1.6 Il. ASPECTOS DE VALIDACION

ESCUELADE

POSGRADO

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA
INDICADORES CRITERIOS o]s 11 | 1m a1 26 |31 |38 [ g1 | 48 | 32 | 38 a1 ae | 71 | 780
3 J 1o |15 )20 |23 |30 |35 |an | as | =0 55| a0 a3 70 | 73 | =0

MUY BUENA
81 | 88 | 91 | =8
2y | o0 | 93 | 100

Esta formulado
1. CLARIDAD con lenguaje
apropiado.

5

Extd expresado en
2. OBJETVIDAD conductas
observables.

5

Adecuado al
3 ACTUALIDAD avance de la
ciencia

pedagdgica

5

Existe una
4. ORGANIZACION arganizacidn
logica

as

Comprende los
S.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

5

Adecuado para
EINTENCIONALIDAD walorar
estrategias
utilizadas

5

Basado en
T.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

as

Entre
B.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.

5

La estrategia
9. METODOLOGIA responde al
propdsito del
diagndstico

a5

Es datil y funcional
10.PERTINENCIA parala
investigacidn.

as

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85 Fecha: 20/08/2022

FIRMA DEL EXPERTO INFORMAMNTE




»UCT

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT | roscrapo

DEFICIENTE

ACEPTABLE BUENO

EXCELENTE

Congruencia de ltems

Amplitud de contenido

Redaccion de los ltems

Claridad y precision

Pertinencia

x| | x| | X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: VELEZ SANCARRANCO MIGUEL ALBERTO
COLEGIATURA: 4371

DNI: 09862773

Firma

Fecha: 20/08/2022




ESCUELA DE

POSGRADO

UCT

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GEMERALES

11
1.2
13
14
15

Apellidos y nombres del informante: Clara Amelia Huaman Chorres
i i 5

Institucion donde labora: | 5
Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de acompafiamiento pedagogico

Autor del instrumento: Aguirre Gomez, Arrullito Aimg

Titulo de la Investigacidn: Acompafiamiento pedagogico y desempefio docente de una Institucion Educativa
inglusiva de Bagua . 2022,

1.6 1l. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA

INDICADORES

CRITERIOS

o
10

1
13

10
20

o1
23

.1
30

31
33

Y]
40

41
43

40
30

31
33

E1.]

a1
a3

@ | 71
70 73

7O
20

=0
20

91
93

a6
100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con kenguaje
apropiado.

E-1-]

2.0BIETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

£

3. ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia

pedagdgica

86

4.ORGANIZACION

Existe una
organizacign
logica

£

E.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

E-1-]

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valarar
estrategias
utilizadas

E-1-]

7.0CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

£

B.OOHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

E-1-]

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propasito del
diagndstico

£

10.PERTINEMNCIA

Es atil y funcional
para la
investigacion.

L

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 86 Fecha: 20/08/2022

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias para evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

ne | Alternativas de Evaluacion

items| E B M X [ Observaciones
01
02
03
04
05
06
o7
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17

B o R - B - - A - -




INIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILL

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: HUAMAN, CHORRES CLARA AMELI

Firma

ESCUELA DE

POSGRADO



WD CATOLE

LA DE

LUCT UCT |poscrapo

A BE TRUJILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

11
1.2
13
14
15

Apellidos y nombres del informante: Wilson Dante Cruz Rodriguez

Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

MNombre del Instrumentoe motivo de Evaluacion: Cuestionario de acompafiamiento pedagogico

Autar del instrumente: Aguirre Gomez, Arrullito Aimg

Titulo de la Investigacion: Acompaiiamignio pedagogico v desempeiio docente de una Institucion Educativa,
inclusiva de Bagua - 2022,

1.6 Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
CRITERIOS o|a 1 | 1a a1 26 | 31 | 38 | 21 | 48 | s1 | 38 a1 oa | 71 | 786 | =1 | 88 | 91 | @8
3 |w ]z a0 |23 |20 |33 (40| 43|50 |3 o0 a3 70 | 73 | =20 | &3 | 0 [ =3 | 1m0

1. CLARIDAD

Esta formulado 7
con lenguaje
apropiado.

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en 7
conductas
observables.

JACTUALIDAD

Adecuado al 7
avance de la
ciencia
pedagdgica

4. ORGANIZACION organizacidn

Existe una 77

lagica

E.SUFICIENCIA

Comprende los 7
aspectos en
cantidad y calidad

E.INTEMCIONALIDAD valorar

Adecuado para 77

estrategias
utilizadas

T.CONSISTENCI

Basado en 77
A aspectos tedrico-
ciemtificos

B.COHERENCIA

Entre 77
dimensiones,
indices e

indicadores.

9.METODOLOGIA responde al

La estrategia 7

propdsito del
diagndstico

10.PERTINENCL,

Es atil y funcional 7
A parala
investigacion.

1. OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 77 Fecha: 20/08/2022
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segln los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias para evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

ne | Alternativas de Evaluacion

items | E

M

X

Observaciones

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

2|3 |52 |5 |5 |3€ (€ |3 [ |3 |3 |3€ (3 |3 |2 |2 |




5 UCT UCT | roscrapo

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: WILSON DANTE CRUZ RODRIGUEZ
COLEGIATURA: 0306923
DNI: 17929581

: /:«)f/ e 7
A -f’--j &

Firma

Fecha: 20/08/2022



