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Resumen

Este estudio de investigacion, su principal propdsito determinar la relacion entre la
autoestima y \ﬁlores interpersonales en alumnos de cuarto de un centro educativa publica de
Piura, 2020. La metodologia es de tipo cuantitativo, nivel correlacional, de estudio no
experimental de corte transvasal. Por consiguiente, se contd con una muestra de 60 estudiantes,
utilizando el inventario de autoestima de Stanley Coopersmith y el Cuestionario de valores
interpersonales por el Autor Leonard Gordon. De tal manera que,& utilizo el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman para el andlisis estadistico, teniendo como resultados que existe
relacién entre altoestima y los valores interpersonales en estudiantes de un centro educativa. De
modo similar, el nivel de significancia obtenido fue p<.05 y el coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman tuvo un valor de r=,189. Por lo que, la Qntuacién predominante se ubica en nivel
promedio representando al 36,67% de autoestima y en valores interpersonales refleja un nivel
bajo de 63,3% en la dimensidn de reconocimiento.

Palabras clave: Autoestima, valores interpersonales y adolescencia.
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Abstract

The main purpose of this research was to determine the relationship between self-esteem
and interpersonal values in students of a public educational institution in Piura, 2020. With a
quantitative, correlational-level methodology, in addition to being a non-expw'nental Cross-
sectional study. Therefore, there was a sample of 60 students, using the self-esteem
questionnaire of Stanley Coopersmith and the Questionnaire of interpersonal values by the
Author Leonard Gordon. In such a way that, for the statistical anaﬁis, the non-parametric
statistical correlation coefficient of Spearman's Rho was used, with the results that there is a
relationship between self-esteem and interpersonal values in students of an educational
institution. Similarly, the significance level obtained was p<.05 and Spearman's Rho correlation
coefficient had a value of r=.189. Therefore, the predominant score is located at the average
level representing 36.67% of self-esteem and in interpersonal values it reflects a low level of

63.3% on the recognition dimension.

Keywords: Self-esteem, Interpersonal Values and adolescence.
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I. INTRODUCCION

La autoestima es el aprecio que el ser humano forma de manera general de si mismo; sobre
todo muestra el nivel en que la persona se siente laudable, dichoso y excelente (Coopersmith,
1990). Siendo por tanto una variable importante dentro del desarrollo de las personas y sobre
todo de los adolescentes; dado que, es justamente en esta etapa donde se incrementa la
posibilidad de adquirir problemas de salud psicolégica.

Segiin de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2019), el 20% de los jévenes ponen a

prueba sus dificultades de vitalidad mental, siendo una de ellas la desunién de los padres en las
familias, exigiendo a los adolescentes a trabajar, disminuyendo su educacidn, ademds teniendo

pocas oportunidades de crecer, generando una autoestima poca seguridad en los adolescentes.

Es por ello, las personas con una autoestima baja por lo general evaden sus compromisos sus
compromisos y tareas nuevas, no admiten las consecuencias de sus propias acciones, no les
gusta fracasar y sienten imposicidn negativa, mostrando una autoestima baja; pues, suponen
como una laxitud estas emociones (Alonso y Murcia, 2007). Como resultado, varias de estas
familias por sus malas acciones, impiden al infante a aumentar sus capacidades de desarrollo,
formando de este modo un ser humano temeroso, poco ingenioso, con serios problemas en su

vida adulta (Camacho, 2013).

Por otro lado, Gordon (1960), relata que los valores interpersonales pueden favorecer la
manera en que las personas progresan, de una forma propia y social planificando entre ellas sus
objetivos en la vida. Asimismo, indica que estos valores tienen una gran notabilidad en la
sociedad y la familia, a través de la observacion, de la conducta y la crianza de los hogares del
afecto, honestidad, obediencia, el respeto y la responsabilidad que la persona recibe, para lograr

un mejor equilibrio de su autoestima.

Cardona (2000), refiere que cada una de las personas de distintos niveles econémico y
sociales y de diferentes edades, mantienen un valor individual de si mismo, por ejemplo,

honestidad, responsabilidad, integridad, humanidad y amor, asi como otros valores son




fundamentales, influyendo mucho en la autoestima, dado que, mientras mds alta sea la

autoestima, mayores serdn sus valores interpersonales.

Por lo mencionado, la realidad de la problemadtica a nivel institucional sobre la autoestima y
los valores, se basa desde el dngulo social, teniendo en cuenta la zona donde se encuentra
ubicada el centro educativo, es un asentamiento humano, siendo un lugar muy peligroso tanto
para las personas que viven cerca y para los escolares, quienes se encuentran en peligro a

diferentes amenazas de seguridad de este medio.

El otro problema que se ha encontrado en dicha institucion, es respecto a la familia, en la
cual, los padres prefieren primero el trabajo que la educacion de los hijos, apuntado mids a las
familias disfuncionales y monoparentales, por si fuera poco, siendo muchos de casos en los
adolescentes, que tienen que trabajar para solventar los gastos de sus hogares, ya que, si no lo

hacen, se utilizard la violencia fisica o verbal.

En consecuencia, el director refiere que se han encontrado con estudiantes con un
rendimiento estudiantil muy bajo, ademads, de contar con algunos jovenes que muestran actitudes
agresivas hacia otros por los problemas que presentan en casa, incluso algunos optan por
mantenerse alejados deEs demds, saliendo solos al recreo sin interactuar con nadie. Dado esto,
se hizo lainterrogante: ;cudl es la relacidn entre autoestima y valores interpersonales en alumnos
de cuarto grado de secundaria de un centro educativo ptblico de Piura, 20207

Esta investigacion tuvo como justificacion, debidg a que, se contribuyé con la linea de

investigacion salud psicologica y relaciones familiares de la Universidad Catodlica de Trujillo en
la especialidad de Psicologia, en vista que, es la que determinara la correlacion que se establece
entre ambas variables en los alumnos del centro educativo. De igual manera, esta investigacion
se convertird en referencia, para nuevas investigaciones, puesto que, se refiere a una poblacidn
joven, que deberiamos tener mds en cuenta por tratarse de adolescentes, ademds, ayudaremos a

empoderar su autoestima y valores interpersonales, a través de talleres y/o actividades.

Finalmente, trataremos de inculcarle otros valores para que puedan vivir mejor, con el fin de

encontrar la vitalidad, para un mejor desenvolvimiento personal, social y comiin. De esta manera
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el propdsito general; busca determinar la correlacién entre autoestima y valores interpersonales

en alumnos de un centro educativa ptiblica de Piura, 2020.

Para esto se establecieron objetivos especificos que determinaron el nivel general de

autoestima, y el nivel de los va@‘es interpersonales conforme sus dimensiones; al mismo tiempo
que, busca hallar la el vinculo entre autoestima y valores interpersonales en las dimensiones de
conformidad, soporte, liderazgo, reconocimiento, independencia benevolencia en los alumnos

de cuarto grado de secundaria del centro educativo ptiblica de Piura, 2020.

A continuacién, la hipotesis general ,determinard si existe o no relacién entre ambas variables
en alumnos del cuarto de secundaria de un centro educativa publica de Piuraﬁ020. De igual
forma en las hipdtesis especificas, se verificard, si se encuentra vinculo entre la autoestima y las
dimensiones de valores interpersonales como son soporte, reconocimiento, conformidad,
independencia, benevolencia y liderazgo en los escolares del cuarto grado de dicho centro de
educacion.

Ojeda, Cdardenas y Cuesta (2017), realizaron un estudio, con la finalidad de co rel

nivel de autoestima en jovenes de quince a dieciocho, en Ecuador, teniendo un enfoque
cuantitativo, nivel, descriptiva, con disefio no experimental, su poblacién se conformé por 263
escolares, con una muestra 246 alumnos, donde se aplico fue la escala de Autoestima de

Rosemberg (EAR), concluyendo que indican nivel alto de autoestima (59%).

A nivel nacional, Gutiérrez (2018), disefié un estudio para dar establecer el vinculo entre
autoestima y valores interpersona.l&s en alumnos de nivel secundario del colegio Republica de
Lince ubicado en Lima, teniendo un en%ue tipo cuantitativo, nivel correlacional, con disefo
no experimental y trasversal, teniendo una poblacién de 175 _gscolares y una muestra de 120
alumnos, ademds se utilizaron los instrumentos del formulario de autoestima de Coopersmith y
el Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard Gordon, concluyendo el vinculo de

ambas variables en los estudiantes de secundaria.

Lazo (2019), planteé un estudié con el propdsito de conocer el nivel de autoestima en los
escolares de primero de secundaria en centro educativo técnico 3052, en Lima en el 2017, con

un enfoque de tipo cuantitativo, de corte transversal, con un nivel descriptivo, teniendo como




muestra 150 alumnos. Asi mismo, se aplicado fue la escala de autoestima de Rosemberg,

concluyendo que la autoestima encuentra en un nivel bajo.

Ortiz (2018), realiz6 un proyecto para conocer la similitud de autoestima de cuarto grado de
secundaria del centro educ&ivo Merino — Piura. Teniendo una muestra de 90 escolares de cuarto
de secundaria, su enfoque de tipo cuantitativo, nivel descriptivo, disefio no experimental, y corte
transaccional, aplicindose el cuestionario de Autoestima de Coopersmith. Los resultados
estadisticos predominan en similitud promedio el drea si mismo, hogar, social, y la sub escala

escuela es alto.

Por Cﬁlsiguieme, Manchay (2021), desarrollo una investigacidn, con el propésito conocer el
vinculo relacién entre autoestima y los valores interpersonales, en_los alumnos de cuarto de
nivel secundaria colegio “Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro”, Piura — 2019, teniendo un
enfoque de tipo cuantitativo, nivel descriptivo correlacional, disefio no experimental de corte
transversal, del mismo moclo,ﬁe conformo por 90 escolares de cuarto grado como poblacién y
muestra, asimismo, se utilizé el cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard V. Gordon
y el inventario de autoestima de Coopersmith, como instrumento. Concluyendo hay vinculo en
ambas variables.

Por otro lado, Cérdova (2018), realiz6 una investigacion con la finalidad de conocer el nivel

de valores interpersonales en eﬁlares de cuarto de secundaria del colegio Federico Villareal,
Piura 2018, con un enfoque tipo cuantitativo, nivel descriptivo correlacional, disefio no
experimental de corte transversal, la po&icién y muestra se constituyé por 65 escolares,
asimismo, utilizdindose el talonario de Valores Interpersonales de Leonard Gordon
LConcluyendo que en las dimensiones: Soporte, reconocimiento, se sittian en una similitud alto,

Conformidad, en medio e independencia, benevolencia y liderazgo en porcentaje bajo.

Seguidamente, Muro (2019), realizé una investigacion teniendo como objetivo determinar
los niveles de valores interpersonales, en alumnos de cuarto de secundaria del colegio Jorge
auberly Benites Sdnchez- Chulucanas 2018, con un enfoque tipo cuantitativo, descriptivo,
disefio no experimental de corte transversal, del mismo modo, la poblacion y muestra se

constituyé por 75 escolares de cuarto grado, aplicando el talonario de Valores Interpersonales.




Concluyendo un porcentaje bajo, en las dimensiones de independencia, reconocimiento y
liderazgo, por otro lado, seguido, un porcentaje medio en las dimensiones, soporte, benevolencia

y similitud alto en conformidad.

Jacinto (2019), realiz6 una investigacién teniendo como propdsito para conocer el nivel de
valores interpersonaleﬁen los escolares del cuarto de secundaria de la I.E Sechura- Piura 2018,
teniendo un enfoque de tipo cuantitativo, nivel descriptivo, disefio no experimental de corte
transversal, su poblacién y muestra se constituyé por 70 escolares de cuarto, utilizaw el
cuestionario de Valores Interpersonales. Concluyendo que los estudiantes presentan en las
dimensiones de soporte, conformidad, reconocimiento un rango alto, en las escalas de
benevolencia, liderazgo con un nivel medio y en la dimension de independencia en una similitud
bajo.

Puertas (2019), llevo a cabo una investigacion con la finalidad de conocer los niveles valores

interpersonales en los escolares del cuarto de secundaria d%colegio Micaela Bastidas 2018,
teniendo un enfoque tipo cuantitativo, nivel descriptivo, disefio no experimental de corte
transversal, dado que, la poblacgion y muestra se constituyd por 60 escolares de cuarto grado
como, utilizando el tal&'lario de Valores Interpersonales de Gordon. Concluyendo que, la
similitud de valores en las dimensiones de soporte, conformidad y reconocimiento es alto, en

las dimensiones independencia y benevolencia bajo y en liderazgo promedio.

Zapata (2018), ejecutd un estudio para conocer el nivel de autoestimﬁn escolares de primer
a quinto de secundaria del colegio de Sechura —Piura, su enfoque fue de tipo cuantitativo, un
nivel descriptivo y de corte tragsaccional. Ademds, su muestra estuvo constituida por 120
escolares, utilizando el talonarioaa Autoestima de Coopersmith, concluyendo que la autoestima

en los escolares del primer de secundaria, presenta un nivel medio.

Asicomo, Branden (1993), sostiene, que en la autoestima interviene el sistema inmunolégico
y es la conciencia la que se encargara de darle esa valentia, fortaleza, resistencia, trascendencia
e importancia, de renovacion a nuestra autoestima, en nuestra psique, ya que, cuando esta
disminuye y se encuentre en un nivel bajo, esta serd por las adversidades que se nos presente en

la vida, buscando la mejor manera de sobrellevar.




Dado que, como bien menciona Monbourquette (2008), la autoestima del ser humano se
pronuncia a través de la creencia del valor de sentirse un ser tinico en el universo, motivo por el
amor que es aceptado por los demds, en todo su aspecto de si mismo. Asimismo, la autoestima
es la confianza del aprendizaje de la evaluacion de los progresos personales que esta realiza

como persona, por mis pequefias que sean.

Simultdneamente, Rhiner (2013), relata que la autoestima es una prioridad importante para
el éxito y progreso en la vida del nifio y en la cual es calificada como el concepto que uno tiene
de si mismo, es decir, si la autopercepcion, encaja en varios aspectos, la autoestima es positiva,

caso contrario serd negativa.

Tal como, Castanyer (2010), manifiesta que la autoestima es el principio de nuestros
crecimientos como personas, de lo contrario no podriamos crecer, tomar decisiones,
relacionarnos de forma precisa como es correcto. No existe ningtin ser humano sin autoestima,
dado que, por lo general nuestro organismo y psique estdn proyectados para desenvolver una

autoestima sana.

Por otro lado (Rodriguez et al., 1988), muestra los mecanismos para la formacién de la
autoestima, entre ellos, la seguridad, se basa en las personas que el ser humano puede confiar,

sintiéndose a gusto en el lugar en donde que se encuentre.

Al igual, en el autoconcepto, la persona que tiene un concepto de si misma propio y
agradable; es decir, tiene una extensa libertad de si mismo, ademdas de reconocer sus errores,
también, aplaudir; comprende evidentemente, las cosas positivas aprendidas desde su nifiez, es
decir, es la descripcion de nosotros mismos que tenemos archivada en nuestro cerebro, ya que

estd se encuentra compuesta por ideas, pensamientos y creencias.

La pertenencia, en efecto, es la persona, reconocido con otros, por ejemplo, compaifieros, la
familia y asociados, en otras palabras, un individuo que interactdia con los demds, se reconoce
por ellos mismos, mds atin, busca amistades, las cuida, comparte y ayuda con las necesidades
de los demds, a su vez, siempre se siente dispuesto a participar y apoyar en las reuniones que se

le disponga, sintiéndose a gusto, ademds de expresar su propio sentimiento con los demas.




Como otro componente, estd la misién, que describe a la persona que sabe precisar sus
objetivos propios y alcanzables; trazando un propésito para cumplirlas, puesto que, aquel
individuo que mantienen un sentido de misién, es una persona con mucha disposicién, siempre

decidido con ganas a asumir sus compromisos, y buscar soluciones a sus problemas.

Por tltimo, la aptitud o capacidad, se manifiesta en aquellas personas que se sienten capaz
de poseer la seguridad para afrontar los riesgos que le presenten en la vida, dado que, comparte
opiniones e ideas con las demds personas, considerando importantes y significativas para el
sujeto, en la cual tomara consciencia de los actos de mayor y menor prioridad, apreciando los

tropiezos como oportunidades para mejorar.

Del mismo modo, se detalla, el no enjuiciamiento, quiere decir que para educar a otra persona
no se necesita ser criticado o juzgado; ya que, esto producird desarrollar a una persona
enormemente insegura, autocritica y no autorrealizada consigo misma, puesto que, estos
momentos negativos llevan a la persona a poner en duda sus capacidades y habilidades,
influyendo de manera directa en el desarrollo de una baja autoestima, por esa razon, se debe

criticar el mal comportamiento mds no a la persona.

Por consiguiente, se menciona también, la necesidad de sentirse valorado, es decir toda
persona necesita sentirse apreciado, aceptado por lo que es, y amado como tnico ser, valorado,
esto beneficia que el sujeto se respete a si mismo, si bien es cierto el trato educado hacia las

demads personas, manifiesta nuestro afecto.

Por tanto, se indica que la empatia, se basa en la seguridad de un individuo; ya que, es
fundamental que esta se sienta comprendida, en otras palabras, se puede involucrar en la realidad
de la otra persona, y comprender sus sentimientos, poniéndose en su lugar, dado que, la persona
empitica no estd para concordar ni discutir, sino para atender sin criticas de modo que, no trata

de modificar los sentimientos del otro.

El dltimo factor, es el ambiente social; que estd determinado por la opinidn de los demds y
los sentimientos hacia el individuo, es decir, la definicién de si mismo que ya viene formado
por las vivencias familiares, en otras palabras, si el ser humano es apreciado, valorado por la

sociedad, este, incrementard una autoestima positiva y desenvolverd su propia identidad.
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De igual manera, Coopersmith (1967), nos manifiesta que la autoestima, es la manera de
valorarse como persona, es decir esto dependerd de los valores que le concedamos a nuestra
vida, cultura e identidad como seres humanos, en conclusién, saber como resolver nuestras
dificultades en el transcurso del tiempo, por si fuera poco enfrentar todo lo que se nos presente

en la vida rutinaria.

Del mismo modo, Seligman (2002), manifiesta que los individuos con baja autoestima,
carecen de poca seguridad de sus propias acciones, tomando como un error cada pequefio

tropiezo que este comete, ya que un error no les permitird alcanzar sus objetivos planificados.

Por consiguiente, se indica, que la autoestima media, es el tipo de sujetos que posee confianza
alta y buena consigo mismo, pero que en alguna oportunidades puede decaer, en otras palabras,
son individuos que se esfuerzan por estar en bien con los demds, pero la realidad es, que en su
interior estdn sufriendo, es decir, su vivencia es relativamente dependiente de los demads, sobre
todo, si notan el apoyo de los demds en alguna de sus acciones su autoestima aumentara, sin
embargo, caso contrario, si alguien le manifieste algiin error o critique de manera directa hard
que su confianza disminuya un poco. De manera que, estos individuos pueden controlarse con

un poco de racionalidad en el momento de afrontar los desafios que la vida le presente.

Seguido senalaremos la autoestima alta, esto refiere al ser humano de grande autoestima que
demuestra la lealtad, responsabilidad, honestidad, amor y comprension; es decir, sentirse

sustancial, pues, teniendo confianza en sus decisiones, aceptandose asi mismo.

En segunda instancia se sefiala, las dimensiones de la autoestima, desde el punto de vista
tedrica seglin Coopersmith (1967), logrando identificar cuatro subescalas, entre ellas, la
subescala de si mismo, en la cual, nos refiere del auto concepto que uno tiene de si mismo como
persona, a través de nuestras metas a futuro en la vida, siendo consecuentes de las habilidades
y destrezas, de forma personal; ademads, de aumentar nuestras fortalezas para asimismo enfrentar

todos los obstdculos que se nos pueda presentar en nuestra existencia.

Asimismo, para Griffa y Moreno (2005), manifiesta que en la adolescencia existen cambios
tanto, fisico, socio-afectivo y cognitivo, permitiéndose, desarrollar su valoracién y aprobacién

personal.




Seguido indicaremos la autoestima en el plano social, puesto que, para Coopersmith (1967),
es la persona que tiene mds habilidades en las relaciones con sus colaboradores y amistades, asi
como diferentes vinculos con personas que no conoce en diferentes marcos sociales, por si fuera
poco, se acepta asi mismo y son aceptados por la sociedad, ademds, estdn muy combinados,
dado que, se perciben a si mismo, estableciendo la aprobacién, consentimiento y receptividad

de otras personas.

Ademads, veremos, la dimensién en el drea hogar, sefiala, las caracteristicas en las relaciones
mds profundas dentro del hogar, ya que esto de basa en sentirse mds apreciado y valorado por
los miembros que estos lo conforman dentro de la familia, en efecto, poseen mayor estabilidad,
libertad, de realizar sus funciones, ademads, de siempre compartir los valores y aspiraciones que

uno tiene como persona con la familia, asi como, ser consciente de lo que es bueno o malo.

Por iltimo, indicaremos el drea escuela, es la persona que asume apropiadamente las
principales labores, es decir, realizan sus actividades de forma cémodo e individual, asi como
grupal, sobre todo, siempre logran un buen rendimiento académicos mas de lo que se espera,
puesto que, nunca se rinden asi de facil, ya que, en el caso algo saliera mal, son muy

competitivos.

A continuacién, daremos a conocer los conceptos mds resaltantes de la importancia de los
valores, a través de sus autores y teorias, puesto que también es una variable principal dentro de

esta investigacion.

E Real Academia Espafola (RAE, 2017), refiere que, los valores son aquellos
comportamientos de la actitud de la persona, es decir, son cualidades o virtudes que van a
precisar como es el individuo, teniendo como pilar ese enfoque a los valores, para que el ser
humano pueda actuar, con las reglas y normas, asimismo, regular sus ideas, comportamiento y

pensamientos en su trato con los demds como persona, en el contexto social.

Por otra parte, en estos tiempos, compartir los valores, van a determinar el comportamiento
y actitudes de cada persona, puesto que, son ellos los que van a resaltar e influenciar los estratos

de la sociedad, es decir, ya sea a través de la practica del respeto, tolerancia, justicia y bondad,




que la persona pueda demostrar, asi como fomentar la amistad y solidaridad en nuestra

comunidad.

Por consiguiente, se agrega, un punto mds, sobre los valores interpersonales, donde Hirsch
y Pérez (2019), considera que, tanto como los valores interpersonales y valores del ser humano,
son fundamentos similares, emocionantes, que caracterizan al sujeto en el grupo social, puesto
que, indica que los valores son lo que nos empuja a cumplir nuestra aspiraciones, siendo
indispensables tanto, en nuestras decisiones, ademds, en la manera de pensar, comportarse y

actuar dentro de la sociedad.

Por esta razén, Gordon (1979), refiere, que los valores interpersonales determinar todo lo
que hacen los seres humanos, es decir, ya sea de una manera consciente o inconscientemente.
De igual modo, estos valores se pueden comprender a través de los pensamientos, si lo que

anhela es honesto o deshonesto.

Por consiguiente, Gordon, divide los valores en valores personales y los valores
interpersonales, que abarcan, las siguientes dimensiones, teniendo entre ellas, el soporte (S),
refiriéndose al anhelo, afecto y admiracién de lo que el sujeto busca, es decir, de sus seres
queridos, ademds, de ser bien tratado, y respetado en todo momento. Enseguida, esta la
conformidad (C), es el valor de hacer cumplir todas las reglas y las normas que se emplea en la

comunidad, dirigiendo a la persona por el bien.

Por otra parte, también, se indica el reconocimiento (R), de la persona del valor de sus buenas
acciones dentro de la sociedad. Por consiguiente, la independencia (1), se refiere, a la persona
que tiene la capacidad y consciencia de actuar implicando el bien y el mal. Ademas, esta la
benevolencia (B), donde la persona, brinda ayuda al préjimo cuando mds lo necesita, mostrando
un gesto de generosidad de uno mismo para con sus semejantes, y, por dltimo, tenemos, el
liderazgo (L), cuando la persona dispone de cierto mandato en relacion a otras, orientdndolas

aun solo propdsito para conseguir el bien comiin.

De igual modo, conoceremos la importancia de educacién en valores, donde, Quintana

(2011), manifiesta que la educacién es el sistema evolutivo de la persona, que empieza
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principalmente de la familia, después en la sociedad, escuela, 0 en cualquier otra instancia que

le toque vivir.

Sin embargo, hay que resaltar que la mejor manera de educar a los adolescentes, es través
del ejemplo que le propicie la familia, teniendo en cuenta que el hogar siempre serd la mejor

escuela de ensefianza, para formar una personalidad segura y sélida.

Por otra parte, el siguiente aspecto trata de los enfoques diferentes sobre valores, teniendo
entre ellos, el enfoque Psicoanalista referido por Freud (1971), el llamado padre del
psicoandlisis, en la que menciona que todos los reglamentos que presenta nuestro entorno, son
asumidos de acuerdo a nuestra realidad, es decir, estas normas que estin regulados de acuerdo,

al comportamiento e impulso del ser humano que esto padecen.

Ahora daremos a conocer, el enfoque conductista y neo conductista, en la cual, Watson
(1913), sefiala que cualquier comportamiento es aprendido, por la condicién y cultura que

presenta la sociedad, es decir, a través de las conductas que esta se puede evidenciar.

De igual modo, Pineda y Alifio (2018), refieren que la adolescencia, se inicia desde la nifiez
y finalizindose hasta la adultez; ya que, esta presentara cambios tantos bioldgicos y
psicolégicos, considerando que, en esta etapa se pueden dar cambios de comportamiento

positivo y negativo, en la relacion con las demds personas.

Por consiguiente, Garcia (2018), distingue a la juventud, una bonita etapa del ser humano,
por presentar transformaciones, tanto en la parte cultural, social, psicoldgica y bioldgica, la parte
mds complicada estd en el aspecto psicoldgico es, ya que el adolescente siente por primera vez,
el vacio emocional de los demds, provocando rebeldia con sus padres, sintiendo la necesidad de

ser aceptado, por otros grupos, por si fuera poco, sintiendo atraccion por el sexo opuesto.

Ahora, mencionaremos las etapas de la adolescencia, referido por Cano (2010), en la cual
menciona que existen tres fases, la adolescencia temprana, que se encuentran entre los 10 a 13
ailos, que se basa tanto en la transformacién de la imagen corporal, asi como en la independencia

de la familia y otros adultos, debido que, demostraran rebeldia, no aceptando consejos, ni




obediencias de los padres, dado que, prefieren buscar afecto y apoyo en amigos de su misma

edad, pero no en grupos, haciendo que, las criticas se afiance de su autoestima.

Por otro lado, estd la adolescencia media, que se encuentran, entre los 14 a 16 afios;
presentando cambios funcionales y corporales, produciendo menos malestar a sus familiares,
debido que, su personalidad atin no se define, ya que, en la parte Psicoldgica la relacién con los
amigos es mds amena, pero con los padres son mds desafiantes, mostrando mdxima rebeldia,
ademds de crear conflictos, ahora bien, en la parte académica, tienen proyecciones a futuro, pero

no definitivas.

Por tltimo, tenemos la adolescencia tardia, ubicada en el rango entre 17 a 19 afios de edad,
siendo la etapa final, en la cual, el adolescente se mostrard mds maduro en la parte bioldgica,
debido que sus valores son mds desarrollados. Asimismo, la autoestima y la personalidad deben

haberse concretado y ser satisfactorias para el ser humano

Por su parte, Garaigordobil (2000), sefiala que la adolescencia es una de las fases mds
complicadas, ya que es aqui, donde se ordenan para luego formar su identidad. De igual modo,
los diversos sucesos y cambios en el desarrollo, hacen que en esta etapa sea un pilar de mucha

importancia para la formacidn en estos jévenes.

De forma similar, Contini (2015), manifiesta que, en la adolescencia es donde la persona es
mds receptiva a la influencia de la socializacidn, prestando mayor importancia a la escuela y los
amigos, determinando, su identidad sexual y personalidad, ademds de, apreciar la bisqueda de
independencia de los padres, apegindose mds, a los compaiieros, grupos, siendo un apoyo

significativo en la parte social.




II. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo de estudio:

Se presento un estudio de tipo cuantitativo, se recolectd informacion y elaboré una base de
datos para probar la hipdtesis, mediante estadistica, descriptiva e inferencial, obteniendo los
diferentes comportamientos de las variables, ademds_se determind un nivel correlacién,
buscando demostrar la relacion entre las dos variables. (Hernandez et al., 2014).

2.2 Diseiio de investigacion:

El disefio no experimental, de corte transversal o transaccional. El estudio se desarrollé sin
mover las variables de la investigacion; obteniendo la informacién en un tiempo debido, periodo

tinico, referido por (Herndndez et. al, 2006).

Ox

M: muestra 60 alumnos.
O1: variable autoestima
82: variable Valores Interpersonales.

R: Relacion entre ambas variables.




2.3 Poblacién, muestra y muestreo:

La poblacion, segiin Herndndez et al. (2014), refiere que, el concepto total de la cantidad de
sujetos estudiados con determinadas caracteristicas, dando inicio a los datos de la investigacion.
Mientras que, Robles (2019), manifiesta que, la muestra es un fragmento de una poblacién en
estudio, siendo un fragmento de todo un grupo de elementos con caracteristicas comunes

denominada poblacién.

Se tomé en cuenta aquellos estudiantes que efectien con los criterios de evaluacién
establecidos, por los cuestionarios a utilizar; por tanto, se trabajé con los jévenes que cumplian
con criterios de inclusion y exclusién, quedando conformada la muestra por 60 alumnos del

cuarto de secundaria de un centro de educacién en la region Piura.

De igual manera, se manejo el muestreo no probabilistico, por conveniencia ya que solo se
eligieron los alumnos de cuarto de secundaria para la muestra. Herndndez et al. (2014), sefiala
que, en el muestreo no probabilistico intencionado, el investigador se encargara de seleccionar
la muestra, de la poblacién buscando recopilar informacion sobre una o varias caracteristicas

del investigado.

En cuanto a los criterios de inclusién, cabe sefialar que, todo el alumnado del cuarto de
secundaria fue inscrito, considerando las edades entre 14 - 16, de ambos sexos. En cuanto a los
criterios de exclusion, se considerd a los jévenes que no se presentaron en la escuela el dia que
se dieron los instrumentos, ademds algunos no respondieron todas las preguntas de los

instrumentos.
2.4 Técnicas e instrumentos & recojo de datos:

En las técnicas e instrumentos de recopilacidn de datos, se considerd la encuesta, teniendo
en cuenta que, Cherry (2022), sefiala que, esta es una investigacion de una muestra de personas,
que representan a un colectivo mas amplio, en la cual se utilizara operaciones estandarizados de

interrogacidn, obteniendo resultados cuantitativos de una poblacidn.

Asimismo, se manejé como instrumento, el inventario de autoestima de Stanley

Coopersmith, adaptindose en nuestro pais por; Mamani (2015), dando a conocer que, se puede




aplicar a personas de edad de once a veinte afios, ya sea grupal e individual; como tiempo de 20
minutos, no teniendo tiempo limite; ademds, el inventario esta dado con 58 items, partidos en
las dimensiones, si mismo, escuela, social, hogar, y una escala de engafio

Igualmente, también se empled, el talonario de Valores Interpersonales de Leonard Gordon

(SIV); indicando que, el estudio puede ser a uno solo o en grupo a personas, con edad desde los
14 afios en adelante, dado el caso que, en otras situaciones se debe tener en cuenta, el nivel
informativo de la persona, es decir, evaluando el nivel cultural o informatiwhcabe resaltar,
ademds que, el SIV permite, estimar la importancia que un individuo entrega a los continuos
valores, conformidad, soporte, independencia, reconocimiento, benevolencia y liderazgo, por si
fuera poco, el SIV puede ser manejado por psicélogos, en orientacion.

2.5. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos:

Para este anilisis, se emplearon métodos descriptivos, como grificos con sus respectivas
tablas de distribucién de frecuencias; ademas de, pﬁebas estadisticas, Asimismo, se uso el
software estadistico SPSS para este proceso de datos, con el estadistico de correlacion de rho de

Spearman y la aplica de Excel.

2.6. Aspectos éticos en investigacion:

Se desarrollé bajo el codigo de ética de la Universidad Catélica de Trujillo, en la cual, indica
como primer principio, la proteccidn, respeto a la identidad, confidencialidad, privacidad y la
diversidad de la persona. De igual manera, se conté con el apoyo de todos los estudiantes que
participaron voluntariamente en este proyecto, inclusive, asegurando, el bien a los alumnos que
participaron en esta investigacion. De la misma forma, se respetd la libre cooperacién e informar

sobre los propdsitos y fines de este estudio.




III. RESULTADOS

Tabla 1

Relacion entre la autoestima y valores interpersonales en alumnos de cuarto grado de

secundaria de una institucion educativa publica de Piura, 2020.

Autoestima
Valores Correlacion Rho 189
interpersonales Sig. (bilateral) 025
N 60

Nota: Datos obtenidos a través de los instrumentos: Inventario de autoestima de Coopersmith y Cuestionario SIV

- Valores interpersonales de Leonard Gordon.

Segtin la tabla 1, el resultado obtenido fue menor al 5% (p<0.05), llegando a la conclusién

que hay vinculo ambas variables.
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TABLA 2

Nivel de autoestima en alumnos de cuarto grado de secundaria de un centro educativa piiblica

de Piura, 2020.

Nivel de Autoestima N° %
Muy baja 14 2333
Moderada baja 13 21.67
Promedio 22 36.67
Moderada alta 5 8.33
Muy alta 6 10
Total 60 100

Grafico 1

Nivel de la autoestima de alumnos de cuarto grado de secundaria de una institucion educativa

puiblica de Piura, 2020.
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Segtin la tabla 2 y figura 1, ubica el nivel de autoestima en alumnos de secundaria del cuarto
en 23.33% presentan nivel muy baja, el 21.67% del total tienen moderada baja. Asimismo, el

36.67% estan dentro del promedio, de igual modo el 8.33% es moderada alta y por tltimo el

10% se muestra muy alta.
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TABLA
s

Niveles de valores interpersonales en alumnos de cuarto grado de secundaria de una institucion

educativa piiblica de Piura, 2020.

Nivel
Variable Escalas Alto Medio Bajo

N° % N° % N° %
Soporte 19 317 30 50 11 183

Conformidad 20 333 28 467 12 20
Nralores Reconocimiento 5 83 17 283 38 63.3

Interpersonales Independencia 17 283 28 467 15 25
Benevolencia 14 233 26 434 20 333
Liderazgo 9 15 26 433 25 417

Grifico 2

Niveles de valores interpersonales en alumnos de cuarto grado de secundaria de una institucion

pliblica de Piura, 2020.

70.0%

60 0%

63%

50 0%
50 0% 46 7%

46.7%

43 .4%

40.0%
3 1 .7 33 .3
30.0%
0%
20.0% 8.3%
10.0%
0.0%

28 3% 28.3
%
Biq:'

® Alto mMedio * Bajo

Soporte Conformidad Reconocimiento Independencia

Benevolencia

Liderazgo

30




Segtin la tabla 3 y figura 2, presenta que el porcentaje de los valores interpersonales, de 60
estudiantes, la dimension de soporte el 31.7 % es alto, el 50% es medio y 18.3% es bajo. De
igual manera en la dimensién de conformidad el 33.3 % se localizan en un alto porcentaje, el

46.7% en un nivel medio y el 20% en un rango bajo.

Asimismo, en la dimensién de reconocimiento los niveles de la escala alcanzaron los
siguientes porcentajes el 8.3% alto, 28.3% medio y el 63.3% bajo. Por consiguiente, en la
dimension de independencia los niveles fueron: 28.3% es alto, 46.7% es medio y 25% es bajo.
Del mismo modo, en la dimensién de benevolencia el 23.3% es alto, el 43.4% es medio y el
33.3% es bajo y para finalizar en los niveles de la escala de liderazgo se encontraron los

siguientes resultados: el 15 % alto, el 43.3% medio y el 41.7% bajo.
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TABLA 4
1]

Relacion entre autoestima en la dimension de soporte de valores interpersonales en alumnos

de cuarto grado de secundaria de una institucion educativa piiblica de Piura, 2020.

Autoestima
2]
Rho de Soporte Coeficiente de ,189%
Spearman Correlacién
Sig. (bilateral) 025
N 60

Segtin la tabla 4, se pugde apreciar que la correlacion de coeficiente obtenido fue 0,189%**
con una significancia de 0,025 que es menor a 0,05 para la relacidn entre autoestima ﬁl la
dimensién de soporte de valores interpersonales. Esto quiere decir que, hay vinculo entre
autoestima en la dimensién soporte de valores interpersonales en alumnos de cuarto grado del

colegio de Piura.




TABLA 5

Relacion entre la autoestima en la dimension conformidad de valores interpersonales en

alumnos de cuarto grado de secundaria de una institucion educativa piiblica de Piura, 2020.

Autoestima
Rho de Conformidad Coeficiente de ,350%
Spearman Correlacion
Sig. (bilateral) 012
N 60

Nota: Prueba de correlacién de Spearman

Segiin la tabla 5, se puede sefialar que la de correlacion es de 0,350* con un valor de

significancia de p=0,012 que es menor a 0,05 en relacion entre auaestirna en la dimensién de
conformidad de valores interpersonales. Por ello, se encuentra relacién significativa entre

autoestima en la dimension de conformidad de dichos valores.
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TABLA 6

Relacion entre Autoestima en la dimension reconocimiento de valores interpersonales en

alumnos de cuarto grado de secundaria de un centro educativo piiblica de Piura, 2020.

Autoestima
Rho de Reconocimiento  Coeficiente de 014
Spearman Correlacion
Sig. (bilateral) 091
N 60

Nota: Prueba de correlacion de Spearman

Segiin la tabla 6, se aprecia que el coeficiente de correlacion fue 0,014 con una significancia

de p=0,091 es wyor a 5% en autoestima en la dimensién de reconocimiento de valores
interpersonales. En conclusién, no prevalece rﬁlcién significativa entre Autoestima en la
dimensidén de reconocimiento en los alumnos de los valores interpersonales de cuarto grado de

un centro educativo de Piura, 2020.
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TABLA 7

Relacion entre autoestima en la dimension independencia de valores interpersonales en

alumnos de cuarto grado de secundaria de una institucion educativa piblica de Piura, 2020.

Autoestima
Rho de Independencia Coeficiente de 225%
Correlacion
Spearman
Sig. (bilateral) 039

N 60

Nota: Prueba de correlacion de Spearman

Segiin la tabla 7, se muestra que se tiene una correlacion fue $0.225, con una similitud de
significanciade 0.039, menor al 5%, en relacién entre autoestima en la dimension independencia
de valores interpersonales, es decir, se encuentra relacién significativa entre autoestima en la

dimensién de independencia en alumnos de valores interpersonales del centro eduativo
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TABLA 8
Relacion entre autoestima en la dimension de benevolencia de valores interpersonales en los

alumnos de cuarto grado de secundaria de una institucion piiblica de Piura, 2020.

Autoestima
Rho de Benevolencia Coeficiente de ,196%*
Spearman Correlacion
Sig. (bilateral) 015
N 60

Nota: Prueba de correlacion de Spearman

Segin la tabla 8, se puede observar que su correlacién fue de 0.196, con un valor de

significancia de p=0,015 que es menor a 0,05 en relacién entre autoestima en la escala de
benevolenciaade valores interpersonales, lo que quiere decir que se halla una relacion

significativa entre autoestima en la dimensién de benevolencia de valores interpersonales.
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TABLA 9

Relacion entre autoestima en la escala liderazgo de valores interpersonales en alumnos de

cuarto grado de secundaria de una institucion educativa piiblica de Piura, 2020.

Autoestima
3
Rho de Liderazgo Coeficiente de SII*
Spearman Correlacion
Sig. (bilateral) 041
N 60

Nota: Prueba de correlacion de Spearman

Segtin la tabla 9, se puede observar que el coeficiente Rho es de 0,311 con un valor de

p=0,041 que es menor a 0,05. Es decir, existe un vinculo significativa entre ambas variable y la

dimensidn de liderazgo.
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IV. DISCUSION

Segtin los resultados adquiridos, se hallé una relacion significativa entre ambas variables de

autoestima y Valores Interpersonales, en los alumnos de cuarto de secundaria de un centro
educativo ptblico de Piura, 2020 de cuarto de secundaria; dado que, su similitud obtenida fue

(p<0.05) y su coeficiente de correlacién de .189.

Esto, coincide con la investigacién realizada por Gutiérrez (2018), concluyendo que existe

una las dos variables tanto autoestima y valores en dichos alumnos.

Segtin, los resultados encontrados dentro de la autoestima, se destaca el nivel promedio con
36.67%, lo que significa que algunos de los estudiantes pueden estar bien consigo mismos en
algunos dias, como en otros dias puede estar triste, segln la situacién en la que se encuentre,
tratando de mantenerse siempre de pie ante cualquier adversidad que ellos padezcan dentro o

fuera de la familia.

Seligman (2002), considera que en la autoestima media, se contemplan las personas que
muestran una confianza buena en ellos mismos, pero en algunos momentos esta puede variar,
en otras palabras, son adolescentes que tratan de no ser lastimados de los demds, aunque en su
interior sufren, es decir, disfrutan de una manera muy dependiente de los demads, sobre todo, si
se dan cuenta que, son apoyados por el resto, en cualquier actividad su autoestima se
incrementara, pero, ante cualquier equivocacion 6 que alguien le mencione de manera directa

influird para que su confianza recaiga completamente.

De tal modo, coincide con la investigacion realizada por Zapata (2018), obteniendo, como
resultados que la autoestima en los escolares del primer de secundaria, se ubicé en un rango

promedio con un 37.5%.

Asimismo, se pudo verificar en los resultados de autoestima, los niveles muy bajo con un
23.33 % y moderado bajo con un 21.67%, también resaltan un alto mayor porcentaje, lo que

significa que gran mayoria del estudiante, presenta una autoestima baja, lo que simboliza que,
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no son capaces de tomar sus propias decisiones, ademds, de no sentirse capaz de tener metas

fijas, llevdndolos al fracaso y la derrota.

No obstante, asi lo expresa, Seligman (2002), cuando refiere que las personas con autoestima
baja, son las que no tienen confianza sobre sus comportamientos, dado que, se desilusionan muy
rapido de cualquier tropiezo que presenten, creando un efecto de inferioridad que no les
permitird a realizar sus planes deseados, coincidiendo Lazo (2019), que investigo el grado de
autoestima en escolares de primero de secundaria del centro educativo Técnico 3052, de Lima,
cuyos resultados sefialaron que la autoestima prevalente en adolescentes se encuentraen un nivel

bajo.

Por otro lado, al hablar de valores interpersonales, nos referimos a Leonard Gordon (1979)
en la cual nos manifiesta, que los valores interpersonales conforman todo mecanismo,
determinando lo que realizan los sujetos y como lo van hacer, es decir, lo que es correcto e

incorrecto, para bien o para mal.

Igualmente, los resultados arribados en la siguiente investigacidn arrojan que, en la escala de
soporte presentan un mayor porcentaje de 50% en el nivel medio, mencionado por Gordon,
(1979), en la indica que, en la escala de soporte, estd encaminado a la inspiracién, de lo que uno
anhela, es decir , que la persona se sienta siempre respetado, apreciado ser considerado y tratado
con respeto, afecto, todo momento por nuestros seres queridos y amistades del entorno, dicho
hallazgo, ca'ncide con el estudio realizada por, Muro (2019) que realiz6 una investigacion, para
establecer las caracteristicas de los valores interpersonales, cuyos resultados sefialan, en sus

dimensiones, soporte y benevolencia un nivel medio.

De igual manera, en la escala de conformidad tiene un rango mayor en el nivel medio con
46.7%, referido por Gordon, (1979), en la cual indica que, en la escala de conformidad, es el
valor reconocido por obedecer todas los reglamentos, que se forman dentro del circulo social,
enfocando a la persona por el camino correcto, dicho hallazgo, coincide con el estudio realizada
Muro (2019) que realizé una averiguacion, para establecer las caracteristicas de los valores
interpersonales, cuyos resultados predominan que la dimension de conformidad se encuentra en

un porcentaje alto.
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Por consiguiente, en la dimensién de reconocimiento presenta un porcentaje mayor en el
nivel bajo con un 63.3%, mencionado por Gordon, (1979), en la cual indica en la escala de
reconocimiento es aquella persona, que muestra ser respetado y admirado, en la cual se
considera una persona importante, por reconocerse de los buenos acto que uno hace. Dicha
manifestacién, coincide con el estudio realizada Muro (2019) que realizé un estudio, para
establecer las caracteristicas de los valores interpersonales, cuyos resultados predominan que

las dimensiones reconocimiento, independencia y liderazgo, estdn en un porcentaje bajo.

De igual modo en la escala de independencia tiene un rango mayor de 46.7% en el nivel
medio, asi lo expresa por Gordon (1979), en la cual indica en la escala de independencia, es la
que supone la apreciacién de la libertad propia, es decir hacer las cosas por si misma favor del
propio criterio, para actuar de acuerdo a lo que implica el bien y el mal, dicho hallazgo
contradice, con el estudio realizada Muro (2019) que realizé una investigacion, para establecer
las caracteristicas de los valores interpersonales, cuyo resultado, predomina en un rango bajo

las dimensiones de independencia, reconocimiento y liderazgo.

Seguidamente tenemos la dimensién de benevolencia, presentando un porcentaje mayor en
el nivel medio con un 43 4%, mencionado por Gordon,(1979), en la cual indica que, en la escala
de benevolencia, se basa en nuestros buenos actos de ayudar a los mds necesitados, dado que,
implica una muestra de generosidad y voluntad para con su préjimo, dicho hallazgo, coincide
con el estudio por Muro (2019) que realizé una un estudio, para establecer las caracteristicas de
los valores interpersonales, cuyos resultados sefialan, que las dimensiones de soporte y

benevolencia, presentan un nivel medio.

Por ultimo, en la dimensién de liderazgo ubicindose en un porcentaje mayor, con un nivel
medio de 43.3%, asi lo define Gordon, (1979), indicando que, en la escala de liderazgo, es un
valor de gran importancia que busca ejercer cierto mando en un grupo de personas, siempre
guidndolos hacia un objetivo positivo, dicho hallazgo, contradice con el estudio realizada por
Muro (2019) que hizo un estudio, con la finalidad de conocer las caracteristicas de los valores
interpersonales, cuyos resultados predominan en un porcentaje bajo las dimensiones de

independencia, reconocimiento y liderazgo.
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Finalmente, el estudio realizado en la Institucién Educativa, llego a cumplir con el objetivo
propuesto en donde determino la existencia de relacion entre ambas variables del centro

educativo piblico de Piura en alumnos de cuarto de secundaria.
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V. CONCLUSIONES

Existe relacidn entre ambas variables en alumnos del centro educativo publica de Piura,

de cuarto grado.

El rango de autoestima en escolares del cuarto grado; prevalece un nivel promedio

36,67%

Los niveles de autoestima en escolares del centro educativo del cuarto; se encuentran en

porcentaje muy bajo con un 23.33 % y moderado bajo con un 21.67%.

El porcentaje de valores interpersonales en los alumnos segtin sus dimensiones,
prevalece en un nivel medio. sobresalientes los resultados resaltan que, en la dimensién
de Soporte cuenta con un 50.0%, de validez en el nivel medio, continuando con la

dimension de Conformidad con un 46.7% de validez en el

En los valores interpersonales nivel medio, ademads la dimensién de independencia con
un porcentaje 46.7%, asi como la dimensién de Benevolencia con un rango de 43.4% de
validez, en el nivel medio y liderazgo con un 54,9% del rango vilido. Sin embargo, la

escala reconocimiento muestra un nivel bajo, con un 63.3% de rango.

Si existe relacion entre ambas variables de estudio y sus dimensiones de valores

interpersonales en los escolares de dicho colegio de cuarto grado de secundaria




VL. RECOMENDACIONES

Formalizar futuras investigaciones, que tengan en cuenta como antecedente la presente
investigacion, con el objetivo de penetrar en la relacion de las variables de estudio, en los
estudiantes de cuarto de otras instituciones educativas de Piura y de las demds regiones,
siendo futuras investigaciones que podrian elaborarse con estudiantes universitarios, con
alumnos de otras zonas de Piura e incluso en las demads provincias y asi poder identificar las

herramientas que permitan fortalecer la relacién mencionada.

Se sugiere, realizar otras investigaciones de diferentes instituciones educativas de Piura, para
poder complementar los resultados encontrados en los adolescentes. Ademds, se recomienda
también aumentar la muestra para una mayor representatividad de la poblacion y de este
modo realizar dichas comparaciones en los diferentes colegios estatales y particulares para
indagar si existen diferencias significativas y de esta manera brindar ayuda a dichas

institucién que mds requieran.

Se recomienda al director de la Institucidn educativa ejecutar talleres con temas relacionados
a la autoestima fisico con el apoyo de psicélogos; con la finalidad de ayudar a los estudiantes
a valorar su aspecto fisico y de esta manera fortalecer los niveles de valores interpersonales

dentro y fuera de la Institucidn.

Se recomienda al director de la Institucidn, establecer y elaborar programas referidos en la
prevencién y promocion referente a la salud mental, y de esta manera fortalecer la relacién y
dialogo dentro de las familias de los alumnos de cuarto grado, profesores, compaiieros,
orientada a mejorar la interaccion entre ellos, asimismo asumir la importancia del desarrollo
propio y familiar en cada uno de sus integrantes, llevdandolos al buen funcionamiento y

desarrollo familiar.

Realizar programas psicoeducativos a los adolescentes de dicho centro educativo de cuarto
de secundaria, para conocer la importancia del concepto de la buena formacién en valores,

incluyendo talleres, charlas y dindmicas, y de esta manera promover la practica de valores.

43




e Recomendar a las autoridades de la Universidad Catélica de Trujillo a realizar convenios de
intervencion con las instituciones educativas de las diferentes sedes de educacion secundaria,
con el propésito de evaluar y analizar a dicha poblacién respecto a las variables de estudio y

proponiendo programas, talleres y charlas para de esta manera fortalecerlos.
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A_ADOLESCENCIA_ZAPATA_BAYONA_TERESITA_DEL_ROSARIO pdf?seque
nce=1&isAllowed=y

Anexo 1: Instrumentos de Medicion

INVENTARIO DE AUTOESTIMA ORIGINAL.FORMA ESCOLAR
COOPERSMITH
Adaptado y estandarizado por Ayde Apaza y Betty Diaz Huamani
LEE CON ATENCION LAS INTRUCCIONES:
A continuacion, hay una lista de frases sobre sentimientos. Si una frase describe como te
sientes generalmente, responde “verdadero “si la frase no describe cémo te sientes

generalmente responde “falso” no hay respuesta “correcta™ e “incorrecta™.




ANEXOS

30. Paso bastante tiempo sofiando despiertas (o)

31. Desearia tener menos edad

32. Siempre hago lo correcto

33. Estoy orgulloso de m1 rendimiento en la escuela

34. Alguien tiene que decirme que es lo que tengo que hacer
35. Generalmente me arrepiento de las cosas que hago

36. Nunca estoy contento

37. Estoy haciendo lo mejor que puedo

~ e £




HOJA DE RESPUESTAS

Nombres y apellidos: ---

Centro educativo: Afio: Secc16n: -
Sexo: F M Fecha De Nacimiento: —-——-----——--———-—- Fecha Del Presente Examen: -
INSTRUCCCIONES

Marca con una (X) al costado del nimero de la pregunta en la cual una V, si tu respuesta es

verdad, en la columna F, si tu respuesta es falsa.




CUESTIONARIO “SIV” DE VALORES INTERPERSONALES
Leonard V. Gordon (adaptado y traducido por L. S. Higueras 1973)

INSTRUCCIONES

En las paginas que siguen encontrara expresiones que representan cosas que las personas
consideran importantes para su forma de vivir. Estas expresiones estan agrupadas de tres en

tres. Lo que usted tiene que hacer es los siguiente:

- 4 s - s 4




15)Asumir la direccion e iniciativa en la toma de decisiones en mi grupo.
16)Poder hacer habitualmente lo que me agrada.
17)Estar a cargo de un asunto o Provecto importante.

18) Trabajar en beneficio de otras personas.

19)Relacionarme con personas que sean famosas o muy populares v conocidas.

20) Atender estrictamente v cumplir los asuntos de mi cargo.

21) Tener una gran influencia.

22) Que mi nombre sea Famoso o muy conocido por mucha gente.
23)Hacer cosas para los demas

24) Trabajar con mi propia cuenta o responsabilidad, sin que nadie me dirija.
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48)Mantener siempre el mas alto nivel de conducta moral en cuanto haga.

49)Ser alabado o elogiado por otras personas.

50)Estar relativamente liberado de formalidades o convencionalismos sociales.

51) Trabajar por el bien comun.

52) Contar con el afecto de otras personas.

53) Hacer las cosas de acuerdo a lo aprobado y permitido.
54)Ir por la vida haciendo favores a los demas.

55) Que se permita hacer todo lo que se quiera.

56) Ser considerado como lider o jefe.

ErM T T can la scen cmaialccncde ne cmcicm nda
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80)Tener maneras o modales sociales, correctos y apropiados.

81)Ser comprensivo con aquellos que tienen algtin problema. 82)Ser popular entre la
gente.

83) Estar eximio o liberado de tener que obedecer reglas o normas.

84) Estar en un puesto que me permita decir a otros lo que han de hacer.

85) Hacer siempre lo que es moralmente correcto.

86) Dedicarme a ayudar a los demas.

LTV i mia hasra cvanta dicsaiacta a afeanammaa atnada




Anexo 2: Ficha Técnica

Nombre original del

Inventario De Autoestima De Coopersmith, (SEI)
version escolar
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Nombre original del

instrumento:

Cuestionario de Valores Interpersonales™
(SIV=Sugyey, of Interpersonal Yalues).

Autor y Afno:

Original: Leonard V. Gordon (1960)

Adaptacion: Durand (1996)

Objetivo del Evalia las principales motivaciones que guian el

Instrumento: comportamiento de las personas en sus relaciones
sociales.

Usuarios: 14/15 afios en adelante.

Forma de Colectiva e individual.

Administracion o Modo

de aplicacion:

Validez: Gordon (1960) 1a Validez del Siy se desarrolld
mediante analisis factorial. Por lo tanto, se puede decir
que la escala SIV tiene validez factorial

Confiabilidad: Gordon (1960) La Confiabilidad de 1a prueba es muy

buena. Los coeficientes obtenidos por el método retest
en todas las escalas variaron entre 0,78 v 0,89. Dado
que los items del SIV no se puntian en forma
dicotémica, la confiabilidad por correspondencia
interna de cada escala se determina mediante la
ecuacion llamada coeficiente alfa.
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Anexo 4: Carta de Presentacion

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Piura, 28 de Mayo del 2020

T LE15177
JOSE OLAYA BALANDRA

DR. " 28 2020 -
DIRECTOR DE LA I.E JOSE OLAYA BALANDRA N° 15177 :r‘. En.\]
PIURA.- 1'.1-\;') At LI G

SOLICITO: PERMISO Y BRINDAR FACILIDADES PARA APLICAR PROYECTO DE
INVESTIGACION

Yo GISELA PAOLA ABAD ANICETO, estudiante de psicologia del X ciclo, de
la Universidad Catélica de Truijillo, con cédigo N° 0047816543, ante usted me
presento y expongo:

Que deseando realizar mi proyecto de investigacion en su digna
Institucion Educativa, en el curso de TESIS es que solicito a usted permiso y
facilidades para aplicar este proyecto a los alumnos de 4to Grado de Secundaria,

en la aplicacion de dos cuestionarios:Autoestima y Valores Interpersonales

Sin otro particular, me despido de usted

Atentamente;

/A

® o
GISELA PAOLA ABAD ANICETO
DNI 47816543 .
ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA UCT

Cle
Archivo
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Anexo 5: Conztancia de conzentimiento informado

Estimado padre de familia, reciba un cordial saludo, mi nombre ez Gizela Paola Abad
Aniceto, estudiants de Psicolozia de la Universidad Catolica de Trujillo — Benadicto
XVI, me encusntro realizando umna mvestigacion sobre “zutoestima y valorss
mterperzonales en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de una institucion
educativa, publica de Piura, 20207, Para ello requiero la participacion de su menor hijo
(a), el proceso de completar los dos cuestionarios tiene una duracion de 20 minutos.
Los datos brindados serdn totalmente confidenciales v utilizados unicamente para fines
académicos, 2 solicita su DNI como evidencia de haber zide informado sobre el
procedimiento de la investigacion.

DNI N e acepto que mi menor  hijo (a)
................................................ participe de la mvestigacidn v autorizo la
aplicacion de los mencionados cuestionanos.

FIRMA

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ADOLESCENTE

Estimado estudiante, mi nombre ez Gisela Paola Abad Aniceto, estudiante de
Psicologia de la Universidad Catolica de Trujillo — Benedicto XVI, me encuentro
realizando una mmvestizacion sobre “Autoestima v valores interpersonales en los
estudiantes de guxin zrado de sacundaria de una mstitucion educativa publica de Piura,
20207, Este proceso consiste en la aplicacion de dos prusbas paicologicas, el tiempo
utilizado sera entre 15 a 20 minutos. Todos los datos seran anonimos v se respetara la
confidencialidad de tus respuestas.

YO |.... Identificado com
DNIN® . eecaeeees acepto participar an la investizacion.
Gracias por tu participacion.
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