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RESUMEN 

La presente investigación tiene como objetivo el determinar la relación entre la pedagogía 

inclusiva y la convivencia del aula en docentes de una Institución Educativa Privada de 

Trujillo. El estudio es de tipo básica ya que se busca conocer y entender la relación entre 

Pedagogía inclusiva y la convivencia en aula, de tal forma que los docentes mejoren su 

accionar frente a la inclusión, viéndose beneficiados los alumnos de la Institución Educativa 

Privada. La población estuvo constituida por los 72 docentes del nivel secundaria de una 

institución educativa privada de Trujillo. Al ser pequeña la población, se tomó la totalidad 

de esta para la muestra. Los instrumentos que se emplearon fueron el Cuestionario de 

Pedagogía Inclusiva de Parrales (2020) elaborado para docentes de Perú; y el Cuestionario 

Convivencia en el Aula de Parrales (2020) elaborado para docentes de Perú. Al finalizar la 

investigación se logró establecer que existe una relación alta y directa (Rho = .815 y p<.05) 

entre la pedagogía inclusiva y la convivencia del aula en docentes de una Institución 

Educativa Privada de Trujillo. 

 

Palabras Clave: Pedagogía, Inclusión, Convivencia en Aula. 
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 ABSTRACT  

The objective of this research is to determine the relationship between inclusive pedagogy 

and classroom coexistence in teachers of a Private Educational Institution of Trujillo. The 

study is of a basic type since it seeks to know and understand the relationship between 

inclusive pedagogy and coexistence in the classroom, in such a way that teachers improve 

their actions against inclusion, benefiting the students of the Private Educational Institution. 

The population was constituted by the 72 teachers of the secondary level of a private 

educational institution of Trujillo. As the population was small, the entire population was 

taken for the sample. The instruments used were the Parrales Inclusive Pedagogy 

Questionnaire (2020) prepared for teachers in Peru; and the Coexistence in the Parrales 

Classroom Questionnaire (2020) prepared for teachers in Peru. At the end of the 

investigation, it was possible to establish that there is a high and direct relationship (Rho = 

.815 and p <.05) between inclusive pedagogy and classroom coexistence in teachers of a 

Private Educational Institution of Trujillo. 
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