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RESUMEN

El objetivo general de la investigacion fue: Demostrar que la aplicacién de
estrategias motivacionales desarrolla la creatividad en nifios y nifias de cinco afios
de la |.LE.l. N° 16210 del distrito de Bagua Grande, provincia de Utcubamba, region

Amazonas.

El estudio asumio el tipo aplicada, explicativa y cuantitativa, con disefio pre
experimental; para la recoleccion de datos se aplicé la técnica de la observacion,
como instrumento un test para medir la creatividad de los 27 nifios y nifias de cinco
afios de edad integrantes del grupo muestral, aplicado antes y después del
programa experimental. Los datos recolectados fueron procesados y analizados

utilizando la estadistica descriptiva y la estadistica inferencial.

Al término del estudio, los resultados de pos test indican que después de ser
aplicadas las estrategias motivacionales en el grupo de estudio, se logro desarrollar
significativamente la creatividad, encontrandose que el 81,5% de nifios y nifias de
la muestra se ubicaron en el nivel creativo, indicando que la mayoria de estudiantes
logré6 desarrollar su creatividad en los aspectos de preparacion, incubacion

iluminacion y verificacion.

Palabras clave: Estrategias motivacionales, creatividad
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ABSTRACT

The general objective of the research was: To demonstrate that the application
of motivational strategies develops creativity in children of five years of the I.E.l. N°
16210 of the district of Bagua Grande, province of Utcubamba, Amazonas region.

The study assumed the applied, explanatory and quantitative type, with pre
experimental design; for the collection of data, the technique of observation was
applied, as a tool a test to measure the creativity of the 27 five-year-old children of
the sample group, applied before and after the experimental program. The data
collected were processed and analyzed using descriptive statistics and inferential

statistics.

At the end of the study, post test results indicate that after the motivational
strategies were applied in the study group, creativity was significantly improved,
finding that 81.5% of the children in the sample were located in the creative level,
indicating that the majority of students managed to develop their creativity in the

aspects of preparation, incubation, lighting and verification.

Key words: motivational strategies, creativity
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l. INTRODUCCION



1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Abordar el problema del bajo o inexistente nivel de creatividad infantil
conduce a tener como punto de partida la exigencia que tienen en el mundo
actual el desarrollo de la creatividad desde temprana edad, tarea que requiere
ser asumida desde el hogar y con mayor responsabilidad en la educacién
formal, vale decir, desde la Educacion Inicial, toda vez que “la capacidad
creativa constituye uno de los pocos aspectos validos de la sociedad actual
es la gran importancia que se ha otorgado a la nifiez”.

Dada la significacion otorgada a la primera infancia, en las instituciones
educativas se requiere que la practica pedagoégica del docente promueva el
desarrollo y favorezca la creatividad, especialmente en la etapa de Educacion
Pre escolar, ya que es en este nivel educativo en el cual se fijan las bases del

desarrollo integral del nifio.

A pesar de reconocer la trascendencia de potenciar la creatividad en el
nifio (a), no se puede desconocer que en la gran mayoria de instituciones
educativas, “el tema de la creatividad se esta dejando de lado, y esta habilidad
en los nifios la estamos reprimiendo poco a poco y dia a dia con las
actividades que desarrollamos diariamente en nuestras aulas” (Soto 2013, p.
27).

Sobre el tema, se afirma:

“Normalmente los docentes desconocen el debilitamiento que sufre
la creatividad en las aulas de Educacion Infantil. Debilitamiento
debido, sobre todo, a presiones, ya sean del contexto familiar o de
otros ambitos, que apuestan por una ensefianza tradicional (...),
concediéndole a la Educacion Infantil un caracter propedéutico que
olvida e ignora los principios de una escuela creativa e innovadora
gue fomenta la educacion de un ciudadano creativo, reflexivo y
critico”. (Ruiz, 2010, p. 18)
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Al buscar explicacibn sobre esta probleméatica que adolece la
creatividad, el Colegio Andolina (2010) expresa que los origenes de su
ausencia “sea el numero de horas que los nifios pasan delante de la television
y jugando a videojuegos en vez de hacer actividades creativas. Otra es la falta

de desarrollo de la creatividad en nuestras escuelas” (p. 2).

También sobre el tema, Sanchez (2015) afirma:

“Los niflos de hoy requeriran capacidades, destrezas, actitudes e
informacion que aun no podemos imaginar. En esta nueva
sociedad, la riqueza fundamental serd el conocimiento, y estos
cambios requeriran altos niveles de inventiva y creatividad, explica.
Creatividad. Un concepto importante, dicen los expertos, pero que
no se trabaja lo suficiente en los nifios. Mas aun, una cualidad que
se pierde con los afos, con la que los pequefios entran en los

colegios pero que no tienen al salir’. (Sanchez, 2015, p. 1)

En lo que respecta a nuestro pais, la creatividad como problema es una
realidad nacional ya que rige el modelo educativo del memorismo, las
actividades rutinarias imitando modelos, lo que limita la creatividad en
nuestros estudiantes. De otro lado, en la Regibn Amazonas con respecto a la
creatividad se observa a estudiantes poco creativos la misma que no les

permite desarrollar su imaginacion y sus aprendizajes.

Segun el Proyecto Educativo Regional de Amazonas (PER-A): “La
educacion se centra en una educacion humanista que promueva el desarrollo
de las personas como seres autdbnomos, creativos e integrados a una
sociedad dentro de un marco de igualdad de oportunidades y en ejercicio
pleno de su ciudadania” (Direccion Regional de Educacion de Amazonas,
2007, p. 13); sin embargo, la realidad indica que la creatividad se viene

trabajando muy débilmente.

En la Institucion Educativa “Alejandro Sanchez Arteaga” N° 16210 de

Bagua Grande, se observa a nifios poco creativos, no pintan, no desarrollan

11



1.2

su imaginacion, no dibujan, no rasgan, no exploran el ambiente, no se
relacionan con otros nifios, No crean juegos nuevos, No buscan solucionar un
problema siempre desarrollan actividades rutinarias. Si el problema persiste a
futuro tendremos estudiantes y jovenes frustrados sin un proyecto de vida,
dependientes, no resuelven creativamente situaciones probleméticas que la

vida le plantea.

Frente a esta preocupante situacion problematica, se necesita
desarrollar habilidades y capacidades para orientadas a favorecer la
creatividad en los estudiantes; razén por la que las investigadoras asumen el
compromiso de estudiar sistematicamente el tema y validar un programa de
estrategias motivacionales como alternativa de solucion al bajo nivel de
creatividad en estudiantes de Educacion Inicial de la institucion educativa

seleccionada.

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema general
¢En qué medida la aplicacion de estrategias motivacionales desarrolla
la creatividad en estudiantes de cinco afos de la IE N° 16210 del
distrito de Bagua Grande, provincia de Utcubamba, Amazonas?

1.2.2 Problemas especificos

a. ¢,Cual es el nivel de creatividad en estudiantes de la muestra, antes del

tratamiento?

b. ¢Coémo disefiar y aplicar el programa de estrategias motivacionales

para el desarrollo de la creatividad?

c. ¢ Cudl es el nivel de creatividad en estudiantes de la muestra, después

del tratamiento?

12



d. ¢Qué diferencia existe entre los niveles de la creatividad obtenidos

antes y después del tratamiento?

1.3 FORMULACION DE OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo general

Demostrar que la aplicacion de estrategias motivacionales desarrolla la
creatividad en nifios y nifias de cinco afios de la I.E.I. N° 16210 del distrito

de Bagua Grande, provincia de Utcubamba, regién Amazonas.

1.3.2 Objetivos especificos

a. Identificar el nivel de creatividad en nifios y nifias de cinco afios de la
[.E.l. N° 16210 del distrito de Bagua Grande, provincia de Utcubamba,

region Amazonas, antes de la aplicacion del programa.

b. Disefar y aplicar el Programa de Estrategias Motivacionales en el
desarrollo de la creatividad en nifios y nifias de cinco afios de la I.E.I.
N° 16210 del distrito de Bagua Grande, provincia de Utcubamba, region

Amazonas.

c. Evaluar el nivel de creatividad en los nifios y nifias de cinco afios de la
[.E.l. N° 16210 del distrito de Bagua Grande, provincia de Utcubamba,

region Amazonas, después de la aplicacion del programa.

d. Comparar el nivel de creatividad segun los resultados del pre y pos test

para comprobar la hipotesis planteada.

1.4 JUSTIFICACION

La investigacion se realizé porque enla |.E.l. N° 16210, especificamente

en los nifios y nifias de cinco afios de Educacion Inicial, se detectd bajo nivel
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de creatividad, por ello, el estudio se orientd a superar la problematica a través
de la aplicacion de estrategias motivacionales, en tal razon, se justifica en los

aspectos siguientes:

“Tedricamente, la investigacion se baso en teorias e ideas cientificas,
obtenidas de las diferentes fuentes consultadas, ademas, los resultados
obtenidos serviran como antecedente para futuros investigadores interesados

en la creatividad y la forma de mejorarla pedag6gicamente”.

“En el aspecto metodoldgico, el estudio implico la elaboracion de
instrumentos de recoleccion de informacion validados, sesiones de
aprendizaje con estrategias motivacionales acordes a las caracteristicas del
nino (a) en edad preescolar, que se pondran al alcance de posteriores

investigaciones”.

“En el aspecto practico, la investigacion permitira adoptar decisiones
oportunas relacionadas con la mejora de la creatividad en los nifios y nifias de
la I.LE.I. N° 16210, asumiendo como alternativa de solucion las estrategias

motivacionales”.
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. MARCO TEORICO CONCEPTUAL



2.1 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

Alezones (2013) con su tesis titulada: “Creatividad y educacion infantil:
Una via de adaptacion personal, escolar y social”. Tuvo como objetivo:
“Analizar de forma empirica la manifestacion de la creatividad en nifios de
cinco afos, de los factores del desarrollo infantil estudiados y del contexto
escolar donde se desenvuelven los participantes”; ademas de “establecer las
relaciones entre la creatividad con las variables sefaladas, en Centros de
Educacion Inicial puablicos y privados de la Parroquia Naguanagua. Estado
Carabobo-Venezuela”.

Ruiz (2010) con su trabajo de investigacion titulado: “Practica educativa
y creatividad en educacion infantil”, tesis doctoral presentada a la Universidad
de Mélaga - Espafa. Tuvo como objetivo general: “Conocer en qué grado la
practica educativa influye en la potenciacion o inhibicion de la creatividad del

alumnado del tercer curso de Educacion Infantil”. Se concluye:

“Estos resultados hacen innegable la necesidad de apostar por el
desarrollo de la creatividad desde los primeros afios de
escolarizacién. Desarrollo que también es vital en los propios
docentes, los cuales tienen que cultivar su creatividad, aprender
técnicas creativas y crear un curriculum en el que se apueste por la
educacién en y para la creatividad, convirtiéndose asi en agentes
de este constructo”. (Ruiz, 2010, p. 415)

Calzada (2013) desarrollé la investigacion titulada “La creatividad en
educacion infantil”, tesis de grado presentada a la Universidad de Valladolid —
Espafia, basicamente, su objetivo fue “conocer si existe 0 no creatividad en
los nifios de Educacion Infantil”. “Las conclusiones del estudio se centran en
resaltar la importancia de integrar el desarrollo de habilidades creativas a
través de los objetivos y el proceso de ensefianza-aprendizaje implicado en la
metodologia del curriculo y resaltar la importancia del entrenamiento del

profesorado en el desarrollo de las habilidades de pensamiento creativo”.
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Arce & Saldaina (2014), elaboraron la tesis titulada “Influencia del juego
de construccion en el desarrollo de la creatividad en nifios de 5 afios de la I.E.
N° 252, “Nifio Jesus” de Trujillo en el afio 20137, tesis de grado presentada a
la Universidad Nacional de Trujillo, cuyo objetivo fue determinar la influencia
gue ejerce el juego de concentracion en el desarrollo de la creatividad en nifios
de 5 afos de la I.E. seleccionada para el estudio; se concluye: “Después de
haber aplicado las sesiones de aprendizaje para mejorar el desarrollo de la
creatividad, los nifios muestran un incremento significativo en el nivel de
creatividad; el programa educativo influyd positivamente al incrementar la

creatividad”.

2.2 BASES TEORICO CIENTIFICAS

2.2.1 Lacreatividad

2.2.1.1 Teorias sobre la creatividad

“Teoria Psicoanalitica de la creatividad”

“La base de esta teoria es el concepto freudiano de sublimacion.
La sublimacion es el proceso postulado por Freud (1908), para
explicar ciertas actividades humanas que aparentemente no guardan
relacion con la sexualidad pero que hallan energia en la fuerza de la
pulsién sexual”. “Freud describi6 como actividad de sublimacion,
principalmente la investigacion intelectual y la actividad artistica. Se
dice que “la pulsién se sublima en la medida en que es derivada a un

nuevo fin, no sexual, y apunta a objetivos socialmente valorados”.

“Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner (1988)”.

“(Gardner, 1988) afirma que el individuo creativo es una persona
gue resuelve problemas con regularidad, elabora productos o define

cuestiones nuevas en un campo, de un modo que al principio es
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considerado nuevo, pero que al final llega a ser aceptado en un

contexto cultural concreto”.

“‘Gardner considera la creatividad como un fendmeno
multidisciplinario, que no se presta al abordaje desde una disciplina
como se ha hecho hasta ahora”. “Esta afirmacién se basa en que la
creatividad es un fendmeno polisémico y multifuncional, aunque
Gardner reconoce que a causa de su propia formacion parece
inevitable que, en su estudio de la creatividad, ponga el mayor énfasis
en los factores personales y haga uso de las perspectivas biologica,

epistemoldgica y socioldgica para hacer un abordaje de conjunto”.

“Teoria Existencialista”.

“Para esta teoria el descubrimiento de los problemas es tan
importante como encontrar las soluciones y este descubrimiento
original del problema es lo que distingue a los creadores de los que

no lo son”.

“‘May (1990), habla de un “encuentro” entre sujeto y entorno,
como disparador del acto creativo. El objeto ha de ser “visto” y
“absorbido” por el sujeto. Las diferencias radican en como se ve el
objeto y cOmo se reacciona frente a él”. “Hay seres que pasan por la
vida con menor o mayor indiferencia frente al otro (persona u objeto);
para algunos la indiferencia es total”. “En un plano de un entorno
social May dice que: todo conflicto presupone limites y la lucha contra
los limites es la fuente genuina de los productos creativos”. Las
instancias de Mediacion de Conflictos en las cuales el mediador debe
desplegar toda su creatividad para lograr un acuerdo entre los

contendores, hacen alusion a estos dichos”.

“El concepto de “encuentro” es compartido por (Sclachet,
1959) que sostiene que el individuo creativo es el que esta abierto al

entorno. Este comportamiento debe ser entendido como vinculacion

18



entre individuo y medio fisico y social”. Ademas, “La persona creativa
es la que esta alerta y actiia como centinela respecto del entorno; esta
actitud le depara una receptividad mayor y una disposicion mas
amplia al encuentro, mas alla de la forma con la cual se establece esa
comunicacion en el plano social, ni tampoco con la calidad de la

misma”. “Por esta razén se reafirma el concepto de que la creatividad

se reconoce como la necesidad de comunicarse con el entorno”.

“Existe una “lucha existencial” entre dos impulsos que se dan en
el hombre: el de permanecer abierto al entorno y el de mantenerse en
su mundo cercano, en familia”. “La creatividad significa el triunfo de
un ser abierto, captador, centinela, sobre la perspectiva intima,

incorporada a lo habitual, cerrada”.

2.2.1.2. Concepto

Existe consenso entre autores de que la creatividad “es la
capacidad de ver nuevas posibilidades y hacer algo al respecto.
Cuando una persona va mas alla del analisis de un problema e intenta
poner en practica una solucion se produce un cambio”. “Esto se llama
creatividad: ver un problema, tener una idea, hacer algo sobre ella,

tener resultados positivos”.

“La creatividad es una capacidad y habilidad que posee el ser
humano y que esta ligada a su propia naturaleza” (Cuba y Palpa,
2015, p. 50).

“Proceso de presentar un problema a la mente con claridad (ya
sea imaginandolo, visualizandolo, meditando, etc.) y luego originar o
inventar una idea, concepto 0 esquema segun lineas nuevas 0 no
convencionales. Supone estudio y reflexibn mas que accién”
(Paredes, 2010, p. 1).
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“La creatividad no se ve limitada a tareas culturales y/o artisticas
de la realidad humana, ni queda limitada a una actividad o disciplina,
sino que ésta no tiene limitacién y puede quedar reflejada en cualquier
ambito” (Ruiz, 2010, p. 34).

2.2.1.3 Caracteristicas de una persona creativa

Por lo general, las personas creativas se caracterizan por:

- “Manifiestan una gran curiosidad intelectual”.

- “Disciernen y observan de manera diferenciada”.

- “Tienen en sus mentes amplia informacién que pueden combinar,
elegir y extrapolar para resolver problemas”.

- “Demuestran empatia hacia la gente y hacia las ideas divergentes”.

- “La mayoria puede ser introvertidos”.

- “No estan pendientes de lo que los otros piensan”

2.2.1.4 Dimensiones de la creatividad

Segun Wallas (citado por Fernandez, 2013), la creatividad se

desarrolla en cuatro etapas o dimensiones:

e “Preparacion”

“En esta etapa se recoge la informacion necesaria sobre la situacion
a resolver y se experimenta con las posibles consecuencias de las
soluciones encontradas, pero éstas no se llevan a cabo”. “Se
analiza, y una vez comprendida la situacién se pasa a la siguiente

etapa’.
e “Incubacién”
“Una vez comprendido el problema llega el momento de interiorizarlo

de manera inconsciente. Aqui la persona siente que debe cambiar
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algo y comienza a plantearse de manera mas seria y profunda las

posibles soluciones imaginadas en la fase anterior”.

e “lluminacién

“La llegada a la etapa de iluminacién se produce tras incubar el
problema y andlisis en las etapas anteriores. Una vez hecho se
‘enciende la bombilla”, entendiendo esta expresidon como la

aparicion de la solucion que la persona buscaba”.

e ‘“Verificacion”

“Cuando ya se ha encontrado una posible solucion, la persona pone
manos a la obra para llevarla a cabo. Aqui juega un papel importante
la logica, e incluso la intuicion, dependiendo de la persona”. “La
solucion encontrada se evalla, y si se considera correcta se lleva a
cabo y se comprueba si las consecuencias obtenidas se

corresponden con el objetivo que se buscaba en un inicio”.

2.2.2 Estrategias motivacionales

2.2.2.1 Teoria sobre la motivacion

“Teoria de las expectativas como estrategias

motivacionales”

“El autor mas destacado de esta teoria es Vroom (1964), pero ha
sido completada por Porter-Lawler (1968). Esta teoria sostiene que
los individuos como seres pensantes, tienen creencias y abrigan
esperanzas y expectativas respecto a los sucesos futuros de sus
vidas”. “La conducta es resultado de elecciones entre alternativas y
estas elecciones estan basadas en creencias y actitudes. Los puntos

mas destacados de la teoria son (Galbraith, 1977)”:
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“Todo esfuerzo humano se realiza con la expectativa de un cierto
éxito”.

“El sujeto confia en que si se consigue el rendimiento esperado se
sigan ciertas consecuencias para él. La expectativa de que el logro
de los objetivos vaya seguido de consecuencias deseadas se
denomina instrumentalidad”.

“Cada consecuencia o resultado tiene para el sujeto un valor
determinado denominado valencia”.

“La motivacién de una persona para realizar una accién es mayor
cuanto mayor sea el producto de las expectativas, por la
instrumentalidad y la valencia (¢rendiré?, ¢Qué consiguiere Si
rindo? ¢ Merece la pena?”

“La relacion entre el esfuerzo y el rendimiento depende de dos
factores: Las habilidades del sujeto y su percepcion del puesto”.
“Cada persona tiene una cierta idea del nivel de rendimiento que
es capaz de alcanzar en la tarea”.

“Las personas esperan gque quienes realicen los mejores trabajos
logren las mejores recompensas”.

‘La fuerza de la motivacion de una persona en una situacion
determinada equivale al producto entre el valor que la persona le

asigna a la recompensa y la expectativa de su posible logro”.

2.2.2.2 Concepto de estrategias

“Una estrategia es un conjunto de acciones que se llevan a

cabo para lograr un determinado fin”. “La planeacion estratégica se

puede definir como el arte y ciencia de formular, implantar y evaluar

decisiones interfuncionales que permitan a la organizacion llevar a

cabo sus objetivos”.

“‘Garcia (1996) define las estrategias motivacionales como

mecanismos y procedimientos empleados para promover estados
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emocionalmente adaptativos y/o para gestionar aquellas situaciones

de riesgo que afectan al bienestar personal” (en Navea, 2015, p. 214).

2.2.2.3 Caracteristicas

e “Persiguen un propdsito determinado”.

e “Son procedimientos flexibles y adaptables a distintas

circunstancias”.

e “Pueden incluir varias técnicas, operaciones 0 actividades

especificas”.

e “Son instrumentos socioculturales aprendidos en contexto de

interaccion”.

2.2.2.4Tipos

e “Estrategias de ensayo”.
e “Estrategias de elaboracion”.
e “Estrategia de comprension”.

e “Estrategia de apoyo”.

2.2.2.5 Dimensiones de las estrategias motivacionales

A.- “Dimension o componente de valor”

“Los alumnos estan motivados por distintas razones, segun la
valoracion que den a las cosas: Para unos lo prioritario es aprender
y adquirir competencia, para otros lo relacionado con el “yo”, otros
a quienes no les importa la tarea para nada”. “Los alumnos con
deficiencia de aprendizajes se encuentran menos motivados

intrinsecamente”. “La motivacién derivada de las metas de
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rendimiento de los nifios con deficiencia de aprendizaje es menor
gue la de sus compaferos sin esta deficiencia, es por ello que
existe relacion entre deficiencia de aprendizaje y nivel

motivacional”.

B. “Dimensién o componente de expectativa”

“Esta dimension asume las autovaloraciones que realiza el alumno
de sus capacidades y competencias. Como las capacidades
positivas son las que: ejerce control sobre la tarea”. “Las negativas
son las que se les atribuye a las: bajas expectativas de
competencia y de éxito. Mientras que las de autovaloraciones estan
moduladas por las atribuciones causales”.

“Las atribuciones causales condicionan el resultado segun: El lugar
de control, la posibilidad de control. El alumno con deficiencia de
aprendizaje  manifiesta: mediante un estilo atribucional
desadaptativo, como bajas expectativas de logro, escasa

persistencia ante las tareas escolares, baja autoestima”.

C. “Dimension o componente de afectividad ”.

“Esta dimension motivacional se manifiesta a través de los estados
emocionales y ansiedad. Entre ellos tenemos: Emociones
(Determinantes), ansiedad”. “(Efectos, caracteristicas e
intervencidn), percepciones de autovalia, la imagen que cada uno
tiene de si mismo y sus expectativas como agente regulador, el
autoconcepto como resultado de la propia experiencia y el

feedback de otros significativos (conjunto de autoesquemas)”.

2.3 Marco conceptual

e Creatividad.- “Proceso mental que nace de la imaginacion y engloba varios

procesos mentales entrelazados. Estos procesos no han sido completamente
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descifrados por la fisiologia. La creatividad se caracteriza por la originalidad,

por la adaptabilidad y por sus posibilidades de realizacion concreta”.

Inteligencia.- “Conjunto de aptitudes (aprendizaje, memoria, almacenamiento
de informacion, percepcion selectiva, habilidades sociales, etc.) que permite
al ser humano adaptarse al mundo que le rodea y solucionar sus problemas

con eficacia”.

Pensamiento.- “Comprension de una situacion o problema armando las
partes a fin de establecer la totalidad. Incluye la identificacion de patrones o
conexiones entre situaciones que no estan obviamente relacionadas;

identificar los elementos clave que subyacen en situaciones complejas”.

Sublimacion.- “Término descrito por Sigmund Freud . Se trata de un proceso
psiquico mediante el cual areas de la actividad humana que aparentemente
no guardan relacion con la sexualidad se transforman en depositarias de

energia libidinal (pulsional)”.

Motivacion.- “La motivacion se basa en aquellas cosas que impulsan a un
individuo a llevar a cabo ciertas acciones y a mantener firme su
conducta hasta lograr cumplir todos los objetivos planteados”. “En otras
palabras, puede definirse a la motivacion como la voluntad que estimula a

hacer un esfuerzo con el propésito de alcanzar ciertas metas”.

Recompensa.- “Incentivo ofrecido para la realizacion de una tarea. El
concepto esta asociado a un premio o un estimulo. Es habitual que se ofrezca
recompensa a quien contribuye a la captura de un fugitivo o a la recuperacion

de una persona o cosa”.

Expectativa.- “Sentimiento de esperanza que experimenta un individuo ante
la posibilidad de poder lograr un objetivo 0 cualquier otro tipo de conquista en
su vida. Puse muchisimas expectativas en nuestra relacién y con tu engafio

no hiciste mas que destruir todo lo que juntos construimos”.
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e Afectividad.- “Susceptibilidad que el ser humano experimenta ante

2.4

determinadas alteraciones que se producen en su entorno”.

VARIABLES

2.4.1 Definicidon conceptual

Variable Independiente: Estrategias motivacionales

“‘Garcia (1996) define las estrategias motivacionales como mecanismos y
procedimientos empleados para promover estados emocionalmente
adaptativos y/o para gestionar aquellas situaciones de riesgo que afectan al
bienestar personal” (en Navea, 2015, p. 214).

Variable Dependiente: Creatividad

“‘Proceso de presentar un problema a la mente con claridad (ya sea
imaginandolo, visualizandolo, meditando, etc.) y luego originar o inventar una
idea, concepto o esquema segun lineas nuevas 0 no convencionales. Supone
estudio y reflexion mas que accion” (Paredes, 2010, p. 1).

2.4.2 Definicién operacional

Variable Independiente: Estrategias motivacionales

Conjunto de actividades de aprendizaje dirigidas a los nifios y nifias
seleccionados en la muestra con el propésito de desarrollar su creatividad,
evaluada mediante una lista de cotejo.

Variable Dependiente: Creatividad

Es la capacidad para generar nuevas ideas o establecer nuevas asociaciones

entre ideas y conceptos conocidos, para producir soluciones a situaciones o
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problemas especificos, evaluada con un Test de creatividad en los nifios y

nifas de 5 afios del grupo muestral, considerando sus dimensiones.

2.5 Formulacion de hipotesis

2.5.1 Hipotesis general

La aplicacion de  estrategias motivacionales  desarrolla
significativamente la creatividad en nifios y niflas de cinco afos de la
I.E N° 16210 del distrito de Bagua Grande, provincia de Utcubamba,

Amazonas, en el afio 2017.

2.5.2 Hipotesis especificas

Hi: Es deficiente, el nivel de creatividad en nifios y nifias de 5 afos de
educacion inicial de la Institucion Educativa N° 16210, antes de la

aplicacion del programa.

H,: El programa de estrategias motivacionales, desarrolla la creatividad en
nifos y nifias de 5 afios de educacion inicial de la Institucion Educativa
N° 16210 — Bagua Grande — 2017.

Hs: Es bueno, el nivel de creatividad en nifios y nifias de 5 afios de
educacion inicial de la Institucion Educativa N° 16210 — Bagua Grande

—2017; después de la aplicacién del programa.

H,: Existe diferencias estadisticas entre los resultados del pre testy del pos

test
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2.6  OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICA
INSTRUMENTO
Posicion de 1. Dibuja diferentes
imagenes posiciones de una
Preparacion imagen.
Escribir . Escribe palabras
palabras dando un significado
Dibujar .Dibuja imagenes
imagenes utilizando la
Incubacion creatividad.
Escribir
motivos de . Escribe cuatro motivos
fiesta. que te ocurra para Observacion /
organizar una fiesta. Ficha de
observacion
- Dibujar lo .Escucha la musica
g escuchado de luego dibuja sobre el
§ la musica papel el dibujo que
@) deseas.
Titulacion de . Escribe los titulos para
dibujos cada dibujo dado.
lluminacién
Inventar .Inventa cuatro dibujos
dibujos que representan
palabras compuestas
Dibujar .Dibuja en los
objetos recuadros una casa, un
sol, una flor y un arbol.
Dibujar .Dibuja en los
Verificacion estados recuadros diferentes
emocionales estados emocionales.

10. Escribe una historia

que comience con la
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Escribir
historias con

frase que esta arriba y

que termina con la que

Estrategias motivacionales

frases. esta abajo.
e Valoracion 1.Normas de convivencia
escolar institucional
e Valoracion 2.Uso optimo del tiempo
Componente temporal en la escuela. Observacion /
de valor e Valoracion 3.Aprovechamiento Lista de cotejo
académica escolar
e Expectativade | 4.Los oficios de las
Componente oficio personas
de expectativa |[¢ Expectativa de | 5.Las diferentes

profesion

Expectativa de

profesiones

6.Lo que yo quiero ser en

realizacion el futuro.
Componente |e Imagen de 7.Me quiero yo mismo.
de afectividad. valoracion

personal 8.Quiero a toda mi

Imagen de su
experiencia
Imagen de
otras

experiencias.

familia.
9. Valoro la amistad
10. Valoro

trabajos de

los
mis

comparfieros
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I1l. METODOLOGIA



3.1 TIPOY NIVEL DE INVESTIGACION.

3.2

Segun la finalidad que persigue, la investigacion fue de tipo aplicada,
porque el equipo de investigacion buscd desarrollar la capacidad de
creatividad en nifios y nifias de 5 afios de Educacion Inicial de la Institucion
Educativa N° 16210 — Bagua Grande, mediante la aplicacion pre-experimental

de estrategias motivacionales.

Segun el enfoque, la investigacion correspondié al tipo cuantitativa
“porque se empled la recoleccion de datos para probar hipétesis, con base en
la medicion numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias”, como lo manifiestan Hernandez, Fernandez
y Baptista (2010).

Segun el alcance o nivel de profundidad, la investigacion fue
explicativa porque segun Hernandez, et al. (2010) “su interés se centra en
explicar por qué ocurre un fendémeno y en qué condiciones se manifiesta o por
gué se relacionan dos o mas variables por ello los estudios explicativos
pretenden establecer las causas de los eventos, sucesos o fenbmenos que se
estudian” (p. 182).

DISENO DE INVESTIGACION

Por la relacion de sus variables el estudio asumio el disefio pre
experimental, con un solo grupo experimental, con pre y post test, tal como se

observa en el siguiente esquema:

G=01 X 02

Donde:

X : Programa: Estrategias motivacionales
G : Grupo Experimental

O; : Pre Test al grupo experimental.

O, : Post Test al grupo experimental.
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3.3 POBLACION Y MUESTRA
3.3.1 Poblacion
La poblacion de estudio estuvo constituida por 156 nifios y nifias de 5
afos de la institucion Educativa N° 16210 de Bagua Grande, del nivel inicial

matriculados en el afio 2017, segun consta en Némina de Matricula.

CUADRO N° 01: Alumnos cinco aios nivel inicial de la |.E.I N° 16210

Grupo: 05 afos Alumnos Porcentaje
A 26 17 %
B 24 16%
C 27 17%
D 27 17%
E 27 17%
F 25 16%
TOTAL 156 100%

FUENTE: SIAGIE - Némina de Matricula 2017

3.3.2 Muestra

La muestra en estudio estuvo constituida por 27 nifios y nifias de 5 afios
seccion “C” de la Institucion Educativa N° 16210 de Bagua Grande, del nivel
inicial matriculados en el afio 2017, segun consta en Némina de Matricula, la

misma que fue seleccionada no probabilisticamente.

CUADRO N° 02: Alumnos de 05 anos “C” nivel inicial de la |.E.I N° 16210

SEXO ALUMNOS PORCENTAJE
MASCULINO 14 52%
FEMENINO 13 48%

TOTAL 27 100%

FUENTE: SIAGIE Nomina de Matricula 2017
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3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

De acuerdo a las caracteristicas de nuestra investigacion y los enfoques

desarrollados; las técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccién de los

datos fueron los siguientes:

Como técnica se aplicé la Observacion, por tratarse de nifios pequefios.

Dentro de los instrumentos se emple6 un Test sobre creatividad,

instrumento de evaluacién que permitié determinar el nivel de creatividad en

los nifios y nifias de 5 afios de educacion inicial. Para evaluar la pertinencia

de las estrategias motivacionales se utilizé una Lista de Cotejo, asimismo

sirvio para evaluar el desempeiio de los estudiantes incluidos en la muestra.

En el siguiente cuadro se precisan las técnicas e instrumentos aplicados:

VARIABLE

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Variable dependiente:

Creatividad

Observacion

» Test para medir

pensamiento creativo en nifios

y nifias de cinco afios de edad.

el

Variable independiente:
Estrategias

motivacionales

Observacion

» Lista de cotejo para evaluar la
efectividad de las estrategias

motivacionales aplicadas

durante la ejecucion

programa.

del
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3.5 Técnicas de procesamiento y andlisis de datos.

Estadisticamente el estudio fue analizado mediante el andlisis de

informacidén en tres fases.

“Primera fase: Validacion y confiabilidad del instrumento. El instrumento
fue validado por dos expertos, los mismos que cuentan con una solvencia
moral, ética y profesional acorde al estudio, asimismo, emitieron un juicio de
valor relacionandolo el contenido de las variables, dimensiones, indicadores e

items del instrumento de evaluacion”.

“Segunda fase: Analisis descriptivo simple. Los datos recogidos del pre
test y post test, fueron procesados y analizados utilizando la estadistica
descriptiva simple, lo mismo que se presentaron en cuadros y graficos

estadisticos segun dimensiones”.

“Tercera fase: Estadistica descriptiva inferencial. Se recogieron todos los
datos de la estadistica descriptiva simple y se sometieron al programa SPSS
ver 23, con los que se determind si se aceptaba o rechazaba la hipotesis
planteada, sometiéndole a la prueba de normalidad, analizando los
estadisticos de la media desviacion estandar, la prueba t de Student para
muestras relacionadas una prueba estadistica para evaluar al mismo grupo
en dos momentos (pre test y post test) si estos diferian entre si de manera
significativa respecto a la medida de las diferencias, con un nivel de

significancia 5%”.

34



V. RESULTADOS



4.1 Presentacion de resultados

Tabla 4.1

Nivel de creatividad, en su dimension preparacion, en nifios y nifias de cinco afios de
edaddelal. E. I. N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande.

PORCENTAIJE

afios de edad de la I. E.I. N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande, en su dimension
preparacion. Los resultados de pre test muestran: 74,1% se ubic6 en el nivel no creativo y
el 25,9% en el poco creativo. Sin embargo, después de ser aplicadas las estrategias
motivacionales en el grupo de estudio, se logré desarrollar significativamente la creatividad,
asi lo demuestran los resultados del post test: 81,5% es creativo y 18,5% es poco creativo.
Datos que permiten deducir que la mayoria del grupo de estudio logré dibujar
creativamente imagenes en diferentes posiciones y ademas les da un significado a las

palabras.

Nivel PRE TEST POST TEST
fi % fi %
No creativo 20 74.1 0 0.0
Poco creativo 7 25.9 5 18.5
Creativo 0 0.0 22 81.5
TOTAL 27 100.0 27 100.0

0%

Fuente: Cuestionario para evaluar el nivel de creatividad

100%

80%

60%

40%

20%

71
SR

LD R

81.5%

NO CREATIVO

Descripcion e interpretacion:

POCO CREATIVO

NIVEL
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CREATIVO

~ PRE TEST POST TEST

Figura 1: Nivel de creatividad, en su dimensién preparacién, en los nifios y nifias de cinco
afios de edad de la Institucion Educativa Inicial N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande.

En la Tabla 1 se pude observar el nivel de creatividad de los nifios y nifias de cinco



Tabla 4.2

Nivel de creatividad, en su dimension incubacién, en los nifios y nifias de cinco afios de
edad de la I.LE.Il. N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande.

Nivel PRE TEST POST TEST
fi % fi %
No creativo 19 70.4 0 0.0
Poco creativo 8 29.6 5 18.5
Creativo 0 0.0 22 81.5
TOTAL 27 100.0 27 100.0

Fuente: Cuestionario para evaluar el nivel de creatividad.

100%

80%

60%

PORCENTAIJE

40%

20%

0% e

NO CREATIVO

POCO CREATIVO  \vEL

CREATIVO,, pre TEST m POST TEST

Figura 2: Nivel de creatividad, en su dimensién incubacién, en los nifios y nifias de cinco
afios de edad de la I. E. I. N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande.

Descripcion e interpretacion:

En la Tabla 2 se pude observar el nivel de creatividad de los nifios y nifias de cinco

afios de edad de la L.LE.I. N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande, en su dimension

incubacion. Los resultados de pre test muestran: 70,4% es no creativo y 29,6% es poco

creativo. Sin embargo, después de ser aplicadas las estrategias motivacionales en el grupo

de estudio, se logré desarrollar significativamente la creatividad, asi lo demuestran los

resultados del post test: 81,5% es creativo y 18,5% es poco creativo. Infiriéndose que la

mayoria del grupo de estudio logro dibujar dibujos e imagenes de forma creativa, asimismo,

lo hace después de escuchar una cancion.
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Tabla 4.3
Nivel de creatividad, en su dimension iluminacion, en los nifios y nifias de cinco afios de
edad de la I.LE.Il. N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande.

Nivel PRE TEST POST TEST
fi % fi %
No creativo 21 77.8 1 3.7
Poco creativo 6 22.2 6 22.2
Creativo 0 0.0 20 74.1
TOTAL 27 100.0 27 100.0
Fuente: Cuestionario para evaluar el nivel de creatividad.
100%
80%
w
2 60%
2
w
(]
S 40%
o

20%

3.7% ’ i

NO CREATIVO POCO CREATIVO CREATIVO
NIVEL PRETEST i POST TEST

Py 0.0%

0%

Figura 3: Nivel de creatividad, en su dimension iluminacién, en los nifios y nifias de cinco
afios de edad de la I.E.I. N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande.

Descripcion e interpretacion:

En la Tabla 3 se pude observar el nivel de creatividad de los nifios y nifias de cinco
afios de edad de la L.LE.I. N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande, en su dimension
iluminacion. Los resultados de pre test muestran: 77,8% es no creativo y 22,2% es poco
creativo. Sin embargo, después de ser aplicadas las estrategias motivacionales en el grupo
de estudio, se logré desarrollar significativamente la creatividad, asi lo demuestran los
resultados del post test: 74,1% es creativo, 22,2% es poco creativo y el 3,7% no creativo.
Por lo que se puede deducir que la mayoria del grupo de estudio logré dibujar

creativamente su dibujo e inventa otros dibujos.
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Tabla 4.4
Nivel de creatividad, en su dimension verificacion, en los nifios y nifias de cinco afios de
edad de la I.LE.Il. N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande.

Nivel PRE TEST POST TEST
fi % fi %
No creativo 22 81.5 2 7.4
Poco creativo 5 18.5 8 29.6
Creativo 0 0.0 17 63.0
TOTAL 27 100.0 27 100.0
Fuente: Cuestionario para evaluar el nivel de creatividad.
100%
80%
w
2 60%
4
o]
S 40%
a

20%

0%

POCO CREATIVO CREATIV
NIVEL PRE TEST & POST TEST

Figura 4: Nivel de creatividad, en su dimension verificacidén, en los nifios y nifias de cinco
afios de edad de la I.E.I. N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande.

Descripcion e interpretacion:

En la Tabla 4 se pude observar el nivel de creatividad de los nifios y nifias de cinco
afios de edad de la I.LE.l. N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande. En su dimensién
verificacion. Los resultados de pre test muestran: 77,8% es no creativo y 22,2% es poco
creativo. Sin embargo después de ser aplicadas las estrategias motivacionales en el grupo
de estudio, se logré desarrollar significativamente la creatividad, asi lo demuestran los
resultados del post test: 74,1% es creativo y 22,2% es poco creativo y el 3,7% es no
creativo. Deduciéndose que la mayor parte del grupo de estudio logré identificar

creativamente estados emocionales.
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Tabla 4.5
Nivel de creatividad en los nifios y nifias de cinco afios de edad de la I.E.I. N° 16210 de
la ciudad de Bagua Grande.

Nivel PRE TEST POST TEST
fi % fi %
No creativo 18 69.2 0 0.0
Poco creativo 8 30.8 5 18.5
Creativo 0 0.0 22 81.5
TOTAL 27 100.0 27 100.0

Fuente: Cuestionario para evaluar el nivel de creatividad.

100%

80%

60%

PORCENTAIJE

40%

20%

0%
POCO CREATIVO CREATIVO

Figura 5: Nivel de creatividad en los nifios y nifias de cinco afios de edad de la I.E.l. N°
16210 de la ciudad de Bagua Grande.

Descripcion e interpretacion:

En la Tabla 5 se pude observar el nivel de creatividad de los nifios y nifias de cinco
afios de edad de la I.LE.I. N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande. Los resultados de pre
test muestran: 70,4% es no creativo y 29,6% es poco creativo. Sin embargo, después de
ser aplicadas las estrategias motivacionales en el grupo de estudio, se logré desarrollar
significativamente la creatividad, asi lo demuestran los resultados del post test: 81,5% es
creativo y 18,5% es poco creativo. Pudiendo afirmar que la mayoria del grupo de estudio
logré desarrollar su creatividad en los aspectos de preparacion, incubacion iluminacién y

verificacion.
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Tabla 4.6

Estadisticos descriptivos de los puntajes obtenidos en el pre test y post test.

DIMENSION VARIABLE
Preparacion Incubacion Iluminacion Verificacion Creatividad
Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post
test test test test test test test test test test
N Validos 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 2,52 5,19 3,89 7,78 3,67 7,67 2,37 4,85 12,44 25,48
Mediana 2,00 5,00 3,00 8,00 3,00 8,00 2,00 5,00 10,00 27,00
Moda 2 52 3 8 3 9 2 6 10 28
Desuv. tip. ,893 ,834 1,396 | 1,013 1,271 1,544 , 7192 1,167 3,945 4,191
Varianza , 798 ,695 1,949 | 1,026 | 1,615 | 2,385 ,627 1,362 | 15,564 | 17,567
C.V 35% 16% | 36% 13% 44% 20% 33% 24% 32% | 16%

a. Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.

Descripcion e interpretacion:
En la Tabla 6, se muestra el consolidado de los estadisticos descriptivos de la

variable dependiente creatividad.

En la dimension preparacion, el promedio en el pre test es de 2,52 puntos y
5,19 en el post test; la mitad del grupo de estudios alcanzaron un puntaje de 3,00
en el pre test y 8,00 en el pos test ; el valor mas frecuente en el pre test es 3y en
el pos test 8; la dispersion de los datos en el pre test (1,949) fue mayor con respecto
al post test (1,026), asi mismo el C.V en el pre test es de 35% y 16% en el post test

lo que significa que los datos del post test son mas homogéneo que el del pre test.

En la dimensién incubacién, el promedio en el pre test es de 3,89 puntos y
7,78 en el post test; la mitad del grupo de estudios alcanzaron un puntaje de 2,00
en el pre test y 5,00 en el pos test ; el valor mas frecuente en el pre test es 2y en
el pos test 5; la dispersion de los datos en el pre test (0,798) fue mayor con respecto
al post test (0,195), asi mismo el C.V en el pre test es de 36% y 13% en el post test

lo que significa que los datos del post test son mas homogéneo que el del pre test.

En la dimension iluminacidn, el promedio en el pre test es de 3,67 puntos y
7,67 en el post test; la mitad del grupo de estudios alcanzaron un puntaje de 3,00

en el pre test y 8,00 en el pos test ; el valor mas frecuente en el pre test es 3y en
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el pos test 9; la dispersidn de los datos en el pre test (1,615) fue menor con respecto
al post test (2,385), asi mismo el C.V en el pre test es de 44% Yy 20% en el post test
lo que significa que los datos del post test son mas homogéneo que el del pre test

En la dimensién verificacién, el promedio en el pre test es de 2,37 puntos y
4,85 en el post test; la mitad del grupo de estudios alcanzaron un puntaje de 2,00
en el pre testy 5,00 en el pos test ; el valor mas frecuente en el pre testes 2 y en
el pos test 6; la dispersiéon de los datos en el pre test (0,627) fue menor con respecto
al post test (1,362), asi mismo el C.V en el pre test es de 33% y 24% en el post test

lo que significa que los datos del post test son mas homogéneo que el del pre test

En la variable creatividad, el promedio en el pre test es de 12,44 puntos y
25,48 en el post test; la mitad del grupo de estudios alcanzaron un puntaje de 10,00
en el pre testy 27,00 en el pos test ; el valor mas frecuente en el pre testes 10y
en el pos test 28; la dispersion de los datos en el pre test (3,945) fue menor con
respecto al post test 4,191), asi mismo el C.V en el pre test es de 32% y 16% en el

post test lo que significa que los datos del post test son mas homogéneo que el del

pre test
Tabla 4.7
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
STPRE 423 27 ,000 ,597 27 ,000
STPOST ,495 27 ,000 476 27 ,000

a. Correccion de la significacion de Lilliefors
Fuente: Cuestionario para evaluar el nivel de creatividad.

Interpretacion:

Se toman como referencia los valores del estadistico Shapiro — Wilk debido a que la

muestra es menor de 30.
Ho: los datos siguen una distribucion normal.

Ha: los datos no siguen una distribucién normal.
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En la Tabla 7 se muestran los resultados de la prueba de normalidad de Shapiro —
Wilk. Cuyos valores del Sig. De las variables pre y post test es 0.000 menor que
de 0,05; por tanto los datos de la variable en el pre test y post test no se ajusta a
la normalidad y en consecuencia se acepta la hipétesis alterna y se concluye que
los datos de la variable creatividad, tanto en el pre y post test en el grupo de
estudio, no siguen una distribucién normal. En consecuencia, se tiene que trabajar

la prueba no paramétrica de U de Mann Whitney.

4.2.1. Prueba de hip6tesis general
Ha: La aplicacion de estrategias motivacionales desarrolla
significativamente la creatividad en nifios y nifias de cinco afios de la |.LE
N° 16210 del distrito de Bagua Grande, provincia de Utcubamba,

Amazonas, en el afio 2017.

Ho: La aplicacion de estrategias motivacionales no desarrolla
significativamente la creatividad en nifios y nifias de cinco afos de la |I.E
N° 16210 del distrito de Bagua Grande, provincia de Utcubamba,

Amazonas, en el afio 2017.

Considerando:

Ho: w1 =u2
Ha w1 #u2
u 1: Promedio del nivel creatividad en el pre test

u 2 : Promedio del nivel creatividad en el post test
A. Prueba estadistica.

Se aplicé la prueba no paramétrica de U de Mann — Whitney, para muestras

no relacionadas que evaluo el grupo en dos momentos diferentes.
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B. Nivel de significancia.
Las investigadoras asumieron el nivel de significancia del 0,05, este valor es
la probabilidad que se asume de manera voluntaria para equivocarse al

rechazar la hip6tesis nula, cuando es verdadera.

TABLA 4.8

Prueba no paramétrica U de Mann-Whitney entre el pre test y post test.

Estadisticos de contraste?

INIVEL DE
CRATIVIDAD
U de Mann-Whitney 18,500
W de Wilcoxon 396,500
VA -6,111
Sig. asintét. (bilateral) ,000

a. Variable de agrupacién: PRE TEST Y POST TEST
Fuente: Cuestionario para evaluar el nivel de
creatividad.

INTERPRETACION:

En la Tabla 8 estadisticos de contraste, al aplicar la prueba no paramétrica U
de Mann — Whitney, se observa que la significancia asintota (bilateral) es 0.000 <
0,05; lo cual indica que existen diferencias entre los datos del post test en relacion
a los del pre test. Por lo que se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis

nula.

Por tanto, se llega a la conclusion que después de ser aplicadas las
estrategias motivacionales se logré desarrollar significativamente la creatividad en
nifios y nifias de cinco afos de la I.LE. I. N° 16210 del distrito de Bagua Grande,

provincia de Utcubamba, Amazonas.
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V. DISCUSION



En este trabajo de investigacion se asumié el disefio pre experimental, en
donde se busco desarrollar la capacidad de creatividad en un grupo de estudio,
mediante la aplicacion de estrategias motivacionales. En tal sentido el objetivo
general de este trabajo fue: Demostrar que la aplicacion de estrategias
motivacionales desarrolla la creatividad en nifios y nifias de cinco afos de la I.E.I.
N° 16210 del distrito de Bagua Grande, provincia de Utcubamba, regibn Amazonas,
en el afio 2017.

Al revisar los resultados presentados en la Tabla 5 Los resultados de pre test
muestran: 70,4% es no creativo y 29,6% es poco creativo. Sin embargo, después
de ser aplicadas las estrategias motivacionales en el grupo de estudio, se logro
desarrollar significativamente la creatividad, asi lo demuestran los resultados del
post test: 81,5% es creativo y 18,5% es poco creativo. Pudiendo afirmar que la
mayoria del grupo de estudio logro desarrollar su creatividad en los aspectos de

preparacion, incubacién iluminacion y verificacion.

De igual manera, se plantearon dos hipétesis: como hipétesis alterna “La
aplicacion de estrategias motivacionales desarrolla significativamente la creatividad
en nifios y nifias de cinco afos de la I.LE N° 16210 del distrito de Bagua Grande,
provincia de Utcubamba, Amazonas, en el afio 2017”. Y como hipétesis nula “La
aplicacion de estrategias motivacionales no desarrolla significativamente la
creatividad en nifios y nifias de cinco afios de la I.E N° 16210 del distrito de Bagua
Grande, provincia de Utcubamba, Amazonas, en el afio 2017”. Confirmandose
segun la Tabla 8, después de aplicarse la prueba no paramétrica U de Mann —
Whitney, se observa que la significancia asintota (bilateral) es 0.000 < 0,05; lo cual
indica que existen diferencias entre los datos del post test en relacién a los del pre
test. Por lo que se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipotesis nula.
Llegando a la conclusibn que después de ser aplicado las estrategias
motivacionales se logré desarrollar significativamente la creatividad en nifios y
nifias de cinco afos de la I.LE N° 16210 del distrito de Bagua Grande, provincia de

Utcubamba, Amazonas.

Este trabajo de investigacion guarda estrecha concordancia con los de Arce
& Saldafa, tesis elaborada en el afio 2014, cuyo titulo fue “Influencia del juego de
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construccion en el desarrollo de la creatividad en nifios de 5 afios de la I.E. N° 252,
“Nifio Jesus” de Trujillo en el afio 2013”, cuyo objetivo fue “determinar la influencia
gue ejerce el juego de concentracion en el desarrollo de la creatividad en nifios de
5 afios” de la I.E. seleccionada para el estudio; se concluye: “Después de haber
aplicado las sesiones de aprendizaje para mejorar el desarrollo de la creatividad,
los nifios muestran un incremento significativo en el nivel de creatividad; el

programa educativo influyd positivamente al incrementar la creatividad”.

Finalmente, la investigacion permitié confirmar no sélo que la creatividad es
sumamente importante y que debe promoverse desde temprana edad, ademas,
permitid6 demostrar que se puede mejorar la creatividad en nifios y nifias de 5 afios
del nivel inicial mediante un programa de intervencion pedagogica. Asi lo sefiala
“‘Garcia (1996) define las estrategias motivacionales como mecanismos y
procedimientos empleados para promover estados emocionalmente adaptativos
y/o para gestionar aquellas situaciones de riesgo que afectan al bienestar personal”
(en Navea, 2015, p. 214)
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



6.1 CONCLUSIONES

a. Antes de la aplicacién del programa el nivel de creatividad en nifios y nifias de
cinco afos de la |.E.l. N° 16210 del distrito de Bagua Grande, segun datos del
pre test, el 70,4% se ubico en el nivel no creativo, indicando que la mayoria
de estudiantes presentaba debilidades en su creatividad.

b. Para superar el problema identificado se disefié y aplicé el Programa de
Estrategias Motivacionales, basado principalmente en la teoria de Haward
Gardner (1988) quien afirma que el individuo creativo es una persona que
resuelve problemas con regularidad, elabora productos o define cuestiones

nuevas en un campo de pensamiento creativo.

c. Al evaluar el nivel de creatividad en los nifios y niflas del grupo muestral,
segun resultados del pos test, se hall6 que después de la aplicacion del
programa se logré desarrollar significativamente la creatividad, toda vez que
el 81,5% alcanzé el nivel creativo; concluyéndose que la mayoria del grupo de
estudio logré desarrollar su creatividad en los aspectos de preparacion,

incubacion iluminacion y verificacion.

d. Al comparar los resultados del pre y pos test, al aplicar la prueba no
paramétrica U de Mann — Whitney, se encontré que existen diferencias entre
los datos del post test en relacion a los del pre test. Por lo que se acepta la
hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, concluyéndose que por la
efectividad del programa experimental se logré desarrollar significativamente
la creatividad en nifios y nifias de cinco afios de la I.LE. . N° 16210 del distrito

de Bagua Grande, provincia de Utcubamba, Amazonas.
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6.2 RECOMENDACIONES

a. Al personal directivo de la I.LE.l. N° 16210 del distrito de Bagua Grande, tener
en cuenta los resultados obtenidos en el presente estudio a efectos de
promover la implementacion del programa de estrategias motivacionales para
desarrollar de la creatividad en todos los nifios y nifias de la institucion

educativa.

b. A la Direccion de la I.E.I. N° 16210 del distrito de Bagua Grande, organizar
eventos de capacitacion para instrumentalizar a los docentes de estrategias

adecuadas para el desarrollo de la creatividad en los nifios y nifias.

c. A los docentes de la I.LE.I. N° 16210 del distrito de Bagua Grande, insertar
dentro de su préactica docente las estrategias motivacionales validadas, cuya

efectividad ha quedado demostrada.
d. A los padres de familia de la I.LE.I. N° 16210 del distrito de Bagua Grande,

contribuir desde el hogar con el desarrollo de la creatividad en sus menores

hijos e hijas.
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ANEXOS



ANEXO N° 01
TEST PARA MEDIR LA CREATIVIDAD EN ESTUDIANTES DE CINCO ANOS DE
EDAD.
OBJETIVO: Recoger informacion valida y confiable sobre la creatividad en
estudiantes de cinco afios de edad antes y después de la aplicacién del programa

de intervencion pedagogica.

. INSTRUCCIONES GENERALES
Marca con una x la alternativa correcta en los casilleros que se presenta en los
ITEMS, sabiendo que su valoracién es la siguiente:
LEYENDA:

1. No creativo 2. Poco creativo 3. Creativo

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

ITEMS RESPUESTA
1 2 3

PREPARACION.

1.- Dibuja diferentes posiciones de una imagen.

2.- Escribe palabras dando un significado.
INCUBACION.

3.- Dibuja imagenes utilizando la creatividad.

4.- Crea un dibujo.

5.- Escucha la musica luego lo dibuja.
ILUMINACION.

6.- Escribe el titulo de su dibujo.

7.- Inventa dibujos nuevos.

8.- Dibuja creativamente objetos de su imaginacion.
VERIFICACION.

9.- Dibuja estados emocionales.

10.- Escribe una historia de acuerdo a su nivel de escritura.




ANEXO N° 02
FICHA TECNICA
. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
TEST PARA MEDIR LA CREATIVIDAD EN ESTUDIANTES DE CINCO ANOS
DE EDAD.

. OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:
Recoger informacion valida y confiable sobre la creatividad en los nifios y nifias

de cinco afios de edad de Educacion Inicial.

. AUTORAS:
e CLAVO NEYRA, Maria Edita
e DIAZ SAAVEDRA, Betty

. POBLACION OBJETIVO (USUARIO):
27 nifios y nifias de cinco afos de edad de la Institucion Educativa Inicial N°
16210 de la ciudad de Bagua Grande, Utcubamba — 2016.

. MODO DE APLICACION:

= El presente instrumento de evaluacion esta estructurado por 10 items, (02
items para dimension etapa de preparacion, 03 items para la dimension etapa
de incubacién, 03 items para la dimensién etapa de iluminacion y 02 items
para la dimension etapa de verificacion. Todos los items tienen tres criterios
de evaluacioén con la siguiente puntuacion:
No creativo = 1 Poco creativo =2  Creativo = 3

= Las docentes investigadoras, llenan el test constatando el comportamiento
creativo de cada uno de los estudiantes.

= Su aplicacion es de una duracién de tiempo libre de acuerdo a la observacion
gue las investigadoras realizan a cada uno de los alumnos, se empled un

boligrafo o lapiz y 1 hoja adicional en blanco por experto.



6. Estructura del instrumento

Variable: CREATIVIDAD
Dimension Indicadores items
Preparacion e Posicion de imagenes 1
e Escribir palabras 2
e Dibujar imagenes 3
Incubacion e Escribir motivos de fiesta 4
¢ Dibujar lo escuchado de la musica 5
e Titulacion de dibujos 6
lluminacion e Inventar dibujos 7
e Dibujar objetos 8
Verificacion ¢ Dibujar estados emocionales 9
e Escribir historias con frases 10
7. ESCALA.
ESCALA GENERAL:
NIVEL PUNTAJE RANGO
NO CREATIVO 1 1-10
POCO CREATIVO 2 11-20
CREATIVO 3 21 -30
ESCALA ESPECIFICA:
Dimensiones
Nivel Preparacion Incubacién lluminacién Verificacion
NO CREATIVO [01 - 02) [01 - 03) [01 - 03) [01 -02)
POCO CREATIVO [03 - 04) [04 - 06) [04 - 06) [03 - 04)
CREATIVO [05 — 06) [07 — 09) [07 — 09) [05 — 06)

8. FIABILIDAD Y VALIDEZ: El instrumento obtuvo una fiabilidad y validez de
contenido a través del método alfa de Cronbach el mismo que mostré una alta

confiabilidad y validez con un puntaje promedio de 0.891



ANEXO N° 03
PROGRAMA DE INTERVENCION PEDAGOGICA

Programa de estrategias motivacionales para desarrollar la creatividad en

estudiantes de cinco afios de edad de Educacion Inicial, 2017.

. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Denominacion . Programa de estrategias motivacionales.
1.2. Centro de aplicacion : LE.I'N° 16210 Bagua Grande.
1.3. Participantes : 27 nifos y nifas de cinco afos de edad
1.4. Duracion . 05 meses

Inicio : Junio - 2017.

Término . Diciembre - 2017.
1.5. Horario de trabajo . Escolar.

ll. FUNDAMENTACION:

El programa experimental de estrategias motivacionales teéricamente se basa
en la idea de que “la creatividad es fundamental en cada ser humano, y uno de los
principales agentes de su desarrollo es la educacion, cuya funcién es impulsar el
potencial creativo de los estudiantes y ampliar de manera integral y equilibrada los

sentimientos” (Piguave, 2014, p. 30)

A pesar de la importancia que posee la creatividad en la vida del ser humano
y, particularmente en los estudiantes, adolece de una falta de estimulo en los

distintos ambitos, especificamente en la escuela, al respecto, se afirma:

“Hay numerosas investigaciones que sefalan que la creatividad de
los nifios decrece con los afios de permanencia en el sistema
educativo, de forma que la curiosidad y la busqueda creativa da paso,
con el tiempo, a comportamientos mas rigidos, convergentes e
inflexibles”. (Rius, 2012, p. 3)



La Institucion Educativa N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande, Utcubamba
— 2016, con el apoyo de las investigadoras quienes estan bastante preocupadas
por mejorar los niveles de calidad de educacion inicial, incursionan en el tema
relacionado al desarrollo de la creatividad, y, para lograr su objetivo se plantearon
disefiar y aplicar un programa de estrategias motivacionales el mismo que se
fundamente en bases tedricas cientificas, en dimensiones propias de las dos
variables causa y efecto (variable independiente y variable dependiente),
operacionalizandose a través del desarrollo de seis sesiones de aprendizaje, cada

una de ellas respondiendo a sus dimensiones.

En este contexto aprovechamos la oportunidad de formacion académica que
nos brinda la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI para llegar a la nifiez
campesina y junto a ellos aplicar nuestra propuesta de intervencion pedagogica
relacionada al programa de estrategias motivacionales, teniendo como antecedente
previo la predisposicion del director y profesora de aula de la institucion educativa

en mencion.

[ll. Objetivos.

3.1 Objetivo general.

Elevar el nivel de creatividad de los estudiantes de la Institucion Educativa
N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande, Utcubamba — 2017, a través

estrategias motivacionales.

3.2. ESPECIFICOS:

a) Desarrollar sesiones de aprendizaje correspondientes a cada una de
las dimensiones: componente de valor, componente de expectativas y
componente de afectividad; disefiadas técnicamente y con una
duracion de dos horas pedagdgicas.

b) Promover la participacion en actividades encaminadas a desarrollar su

imaginacion e inventiva.



IV. Estrategias:

Para la ejecucion del Programa sobre estrategias motivacionales para
desarrollar la creatividad en nifios y nifias de cinco afios de edad; se desarrollaron
02 reuniones de sensibilizacion y coordinacion: 01 con el director y 01 con la

profesora de aula de cinco afios.

Antes de iniciar el desarrollo del programa se realiz6 una reunién ampliada
en la direccion de lainstitucién educativa, con los padres y madres de familia donde

se socializé las bondades del programa y se solicitdé su apoyo incondicional.

Durante la ejecucion del Programa se realizaron 05 Sesiones de
Aprendizaje, respondiendo a cada dimension del programa y su implementacion se
lo hizo con el apoyo de la profesora y padres de familia de aula en mencion objeto
de estudio. Cada sesion de aprendizaje duré 90 minutos, cuya secuencia de la
programacion de las sesiones fue de la siguiente manera:

% Se inici6 con motivaciones (canciones, lluvias de ideas, dinamicas, recursos
humanos).

%  Se hizo uso de material didactico el cual ayudo6 para lograr nuestro propdsito
(papelotes, papeles de color hojas bond, recurso verbal.)

% Luego comprobaron lo aprendido usando el (Recurso verbal, vy la

autoevaluacion.)

V. Estructura tematica:

ACTIVIDAD ACTIVIDADES Y/O SESIONES DE FECHA
APRENDIZAJE

01 Aprendiendo a respetarnos 08/06/17

02 Respetamos las normas de convivencia 15/06/17

03 Valoramos nuestro trabajo. 22/06/17

04 Usamos adecuadamente el tiempo 29/06/17

05 Reconocemos las diferentes profesiones. 22/07/17




06 Lo que yo quiero ser en el futuro. 19/08/17
07 Me quiero a mi mismo. 26/08/17
08 Quiero a toda mi familia 04/09/17
09 Valoro la amistad 08/09/17
10 Valoro el trabajo de mis comparieros 15/09/17

VI. Materiales y recursos

Material humano:

Director de la I.E. N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande, Utcubamba —
2017

Profesora de la I.E. N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande, Utcubamba —
2017

Padres de Familia de la I.E. N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande;
Utcubamba 2017.

- Nifios y niflas de la I.LE. N° 16210 de la ciudad de Bagua Grande, Utcubamba

- 2017.

Equipo investigador.

Recursos pedagoégicos

Planificacion del Programa de Estrategias Motivacionales.
Implementacion del Programa.

Elaboracion de las Sesiones de Aprendizaje

Elaboracion de material educativo y audio - Visual
Aplicacion de instrumentos de evaluacion.

Conduccién de reuniones de socializacion y organizacion.

Recursos financieros:
Los gastos que se ocasionaron durante la ejecucion del programa educativo
fueron asumidos por el equipo de investigacion al 100% con el apoyo de los

padres y madres de familia del aula.



VIl. EVALUACION

La evaluacion del programa fue permanente, para operativizarla se us6 una

lista de cotejo, que se incluye en la pagina siguiente:



VARIABLE

DIMENSION

ITEMS

ESCALA VALORATIVA

1

2

3

Estrategias
de

motivacion

Componente de valor

Aprendiendo a respetarnos

Respetamos las normas de convivencia

Valoramos nuestro trabajo.

Usamos adecuadamente el tiempo

Componente de

expectativa

Reconocemos las diferentes profesiones.

Lo que yo quiero ser en el futuro.

Me quiero a mi mismo.

Componente de afectividad

Quiero a toda mi familia

Valoro la amistad

Valoro el trabajo de mis compafieros

VIII. Desarrollo del programa: Implementacion de las sesiones de aprendizaje




SESION DE APRENDIZAJE 01

1. NOMBRE DE LA SESION: “Aprendiendo a respetarnos”

2. OBJETIVO: Promover el respeto a si mismo

3. FECHA DE EJECUCION: Duracion: 90’
4. SECUENCIA METODOLOGICA.
MOMENTOS ACTIVIDADES TIEMPO | RECURSOS
a. Entonan la cancion: “DILE SlI, Sl, SI, DILE NO, NO, NO” 20’ Cancion
para disponerse al tema central
- Docente y estudiantes entonan la cancion:
Si la alegria toca a tu corazén y te pide déjame entrar
(bis)
Dile si, si, si, Cristo vive aqui y si hay lugar para ti (bis)
Si el respeto toca a tu corazon y te pide déjame entrar
Dile si, si, si, Cristo vive aqui y si hay lugar para ti (bis)
Si la tristeza toca a tu corazén y te pide déjame entrar
Dile no, no, no Cristo vive aqui y si hay lugar para ti
(bis)
> - Forman un circulo y comentan el contenido de la
‘o) cancién mediante preguntas
O e ;Como se titula la cancién?
Z—E) o ¢ De qué trata?
> e (A quién dejaremos entrar?
[ ]

¢Por qué debemos respetarnos y respetar a los
demas?




b. Participan en la técnica “El cuento comentado” para 60’ Técnica “El
analizar sobre el valor respeto cuento
- La docente lee el cuento y los alumnos escuchan comentado”
atentamente
- La docente propicia el comentario interrogando:
e ¢De qué trata el cuento?
e ¢Quiénes son los personajes?
e ;COmo erael rey leén?
e ¢Qué hizo para que los animales fueran como
8 hermanos?
3 e ¢ Qué propuso en la reunion?
8 e ¢ Después de la reunion como vivieron los animales?
a c. Participan en la técnica “juego de roles” para escenificar
creativamente el cuento leido
- La docente explica el proposito y la mecéanica de
trabajo y luego asigna los roles a cumplir.
- Todos los nifios (as) se organizan y ejecutan la
escenificacion
- Docente y alumnos comentan las actividades
realizadas y concluyen sefialando que el respeto a si
mismo y a los demas nos ayuda a vivir en armonia.
d. Evalian las actividades desarrolladas mediante la 10
v metacognicion
o
L
@)
5. EVALUACION
Capacidades y actitudes Indicadores Instrumentos
e Aprende a e Lista de Cotejo.
autorrespetarse y » Realiza préactica del valor respeto
respetar a los demas




EL REY LEON Y LA ASAMBLEA DE LOS ANIMALES

(Cuento)

Aquel Leon, que no era irascible, ni cruel ni violento, sino tratable
como el mejor de los seres, fue elegido rey. Durante su reinado
tuvo la feliz idea de convocar a una reunion a todos los animales.
Su intencion era hermanarlos a todos. Propuso que en esa reunién
soOlo se podian dar y recibir felicitaciones. La idea era fantastica,
pero a muchos les parecia una tonteria y hasta comprometedora.
Pensar que el lobo y el cordero, la pantera y el camello, el tigre y el ciervo, el perroy la
liebre iban a felicitarse mutuamente, era confiar y arriesgar demasiado.

La timida liebre con voz temblorosa se atrevioé a decir: “Creo que hablo 3 /
en nombre de todos los animales débiles, hemos deseado muy

vivamente que los mas indefensos seamos respetados por los mas

fuertes”. El cordero afadio “A mi lo que mas me emociona es que es
precisamente que el leén, nuestro Rey, ponga su poder al servicio de los

mas indefensos”.

Los animales, desde aquella reunién, vivieron respetandose y aprendiendo unos
de otros, el perro ya no persiguié mas a la liebre, ni el lobo asusto al cordero, ni el
tigre al ciervo. Para divertirse, iban a visitar cada dia a una asamblea distinta de los
humanos, hasta que al fin, el perro muy triste por lo que veia de sus mejores amigos
los hombres propuso a todos los animales formar una escuela para domesticarlos.



SESION DE APRENDIZAJE 02
1. NOMBRE DE LA SESION:  “Respetamos las normas de convivencia”
2. OBJETIVO: Promover el respeto a las normas de convivencia

3. FECHA DE EJECUCION: Duracion: 90’

4. SECUENCIA METODOLOGICA.

MOMENTOS ACTIVIDADES TIEMPO | RECURSOS
a. Realizan diversas actividades recreativas, para despertar 20° Juegos
su interés y disponerse al trabajo central. recreativos

- “La docente explica en qué consiste el juego “salta y
alcanza”: Los nifios y nifias organizados en parejas,
uno de ellos tiene un objeto en la mano, el cual
mediante una flexién de hombros, llevara a lo mas alto
posible y su compariero tratara de tocarlo. Luego hace
el cambio”.

- Participan en el juego “no saltaras™ “En las mismas
parejas uno de los dos le apoya las manos en el
hombro a su compafiero, ésta ultimo debe saltar
tratando de vencer la fuerza que le estan haciendo en

pd

O los hombros”.

&E) - Docente y alumnos comentan sobre las actividades
O realizadas.

Z




a. Participan en la técnica “La asamblea” para establecer 60’ Técnica “La
normas de convivencia asamblea”
- La docente explica la actividad a realizar, indica que
ella dirigird la asamblea y cada uno dara su opinion
sobre las normas de convivencia en el aula.
- Cada nifio opina
'e) b. Participan en la técnica “juego de roles” para escenificar
ﬂ hechos relacionados con la convivencia entre
@) comparnieros (as)
Q - La docente explica el prop6sito y la mecéanica de “Juego de
o trabajo y luego asigna los roles a cumplir. roles”
- Todos los nifios (as) se organizan y ejecutan la
escenificacion
- Docente y alumnos comentan las actividades
realizadas y concluyen sefialando que el respeto a si
mismo y a los demas nos ayuda a vivir en armonia.
c. Evalian las actividades desarrolladas mediante la 10
v metacognicion
o
L
@)
5. EVALUACION
Capacidades y actitudes Indicadores Instrumentos

e Proponen normas de _
convivencia en el aula » Opina sobre las normas de

convivencia en el aula

e Lista de Cotejo.




1. NOMBRE DE LA SESION:

SESION DE APRENDIZAJE 03

2. OBJETIVO: Promover el valor al trabajo realizado

3. FECHA DE EJECUCION: Duracion: 90’

4. SECUENCIA METODOLOGICA.

“Valoramos nuestro trabajo”

MOMENTOS

ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURSOS

INICIACION

a. Entonan la cancién: “Tengo, tengo, tengo” para despertar
su interés y creatividad
- Docente y estudiantes entonan la cancion:
- Forman un circulo y comentan el contenido de la

cancion mediante preguntas

¢ Como se titula la cancién?

¢,De qué trata?

¢, Qué animalitos tiene el nifio (a)?

¢ Saben dénde viven estos animalitos?
e ¢Les gustaria imitar a estos animales?

- Imitan de manera creativa a diversos animalitos que
conocen

20°

Cancion




PROCESO

b. Participan en la técnica “El cuento comentado” para
analizar sobre el valor respeto
- La docente lee el cuento y los alumnos escuchan
atentamente
- La docente propicia el comentario interrogando:
¢,De qué trata el cuento?
¢, Quién es el personaje?
¢, Con qué sofiaba el nifio?
¢,Como logré cumplir su suefio?
¢ Por qué tenia muchos juguetes?
¢Ustedes desean construir sus juguetes?
c. Elaboran diversos juguetes
- Ladocente antes de distribuir materiales les indica que
libremente elijan qué juguete quieren confeccionar.
- Todos los nifios (as) elaboran sus juguetes de manera
creativa. Luego los exhiben
- Docente y alumnos comentan sobre la importancia de
valorar el trabajo realizado ya sea propio o ajeno.

60’ Técnica “El
cuento
comentado”

CIERRE

a. Evaltan las actividades desarrolladas mediante la
metacognicion

10

5.

EVALUACION

Capacidades y actitudes Indicadores

Instrumentos

e Valora el trabajo propioy | Confecciona creativamente e Lista de Cotejo.

ajeno juguetes de su interés y valora su
esfuerzo realizado




Cancion: Tengo, tengo, tengo
Tengo, tengo, tengo.
Ta no tienes nada.
Tengo tres ovejas en una cabafia.

Una me da leche,
otra me da lana,
y otra me mantiene
toda la semana.

Caballito blanco
llévame de aqui.
LIévame hasta el pueblo donde yo naci.

Tengo, tengo, tengo.
Ta no tienes nada.
Tengo tres ovejas en una cabafia.

CUENTO: EL COHETE DE PAPEL

Habia una vez un nifio cuya mayor ilusién era tener un cohete y dispararlo hacia la luna,
pero tenia tan poco dinero que no podia comprar ninguno. Un dia, junto a la acera
descubrio la caja de uno de sus cohetes favoritos, pero al abrirla descubrié que sélo
contenia un pequefio cohete de papel averiado, resultado de un error en la fabrica.

El nifio se apend mucho, pero pensando que por fin tenia un cohete, comenzo6 a preparar
un escenario para lanzarlo. Durante muchos dias recogié papeles de todas las formas y
colores, y se dedicé con toda su alma a dibujar, recortar, pegar y colorear todas las estrellas
y planetas para crear un espacio de papel. Fue un trabajo dificilisimo, pero el resultado final
fue tan magnifico que la pared de su habitacion parecia una ventana abierta al espacio
sideral.

Desde entonces el nifio disfrutaba cada dia jugando con su cohete de papel, hasta que un
compafiero visitd su habitacidbn y al ver aquel espectacular escenario, le propuso
cambiarselo por un cohete auténtico que tenia en casa. Aquello casi le volvié loco de
alegria, y acept6 el cambio encantado.

Desde entonces, cada dia, al jugar con su cohete nuevo, el niflo echaba de menos su
cohete de papel, con su escenario y sus planetas, porque realmente disfrutaba mucho mas
jugando con su viejo cohete. Entonces se dio cuenta de que se sentia mucho mejor cuando
jugaba con aquellos juguetes que él mismo habia construido con esfuerzo e ilusion.

Y asi, aquel nifo empezd a construir él mismo todos sus juguetes, y cuando crecio, se
convirtié en el mejor juguetero del mundo.



b. Realizan diversas actividades recreativas, para despertar su interés y disponerse al trabajo
central.

- La docente explica en qué consiste el juego “salta y alcanza”. Los nifios y niflas
organizados en parejas, uno de ellos tiene un objeto en la mano, el cual mediante una
flexion de hombros, llevara a lo mas alto posible y su compafiero tratara de tocarlo. Luego
hace el cambio.

- Participan en el juego “no saltaras”: En las mismas parejas uno de los dos le apoya las
manos en el hombro a su compafiero, ésta ultimo debe saltar tratando de vencer la fuerza
gue le estan haciendo en los hombros.

- Docente y alumnos comentan sobre las actividades realizadas.



1. NOMBRE DE LA SESION:

SESION DE APRENDIZAJE 04

2. OBJETIVO: Promover el uso adecuado del tiempo

3. FECHA DE EJECUCION: Duracion: 90’

4. SECUENCIA METODOLOGICA.

“Usamos adecuadamente el tiempo”

MOMENTOS

ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURSOS

INICIACION

a. Realizan diversas actividades recreativas, mediante la
dinamica “al son de las sefales” para disponerse al
trabajo central.

- La docente dara unas sefales y su significado a la
accion a realizar.

- A la orden de la maestra los nifios y nifias deben
realizar las actividades indicadas y ya acordadas. La
maestra no pronuncia palabras, durante la actividad.

20°

Cancion




b. Participan en la técnica “Midiendo el tiempo” para 60’ Técnica
reconocer el tiempo que transcurre “‘Midiendo el
- La docente muestra a los nifios (as) un reloj de pared tiempo”
- La docente propicia el comentario interrogando:
e ¢Qué nombre tiene este objeto?
e ¢Para qué sirve?
e ¢De qué tamafio es?
8 e (/Qué forma tiene?
3 e ¢Saben ver la hora?
8 e ¢Por qué es importante usar bien el tiempo?
a
c. Dibujan y pintan creativamente relojes presentados en Fichas
laminas
- La docente presenta laminas de relojes.
- Todos los nifios (as) dibujan creativamente sus relojes
- Docente y alumnos comentan sobre la importancia de
valorar el tiempo en nuestra vida diaria.
b. Evalltan las actividades desarrolladas mediante la 10
v metacognicion
o
L
O
5. EVALUACION
Capacidades y actitudes Indicadores Instrumentos
¢ Reconoce el tiempo que e Lista de Cotejo.

transcurre e Dibuja diversos relojes




FICHA DE ACTIVIDAD

» Te vamos a ensefiar unos trucos
para que seas un experto con el relgj
. de agujas.

\
—

Para saber cuantos

son los minutos que ha 3 ! )
recorndo el minutero, 5

Multiplica el namero del

reloj por cinco



SESION DE APRENDIZAJE 05

1. NOMBRE DE LA SESION: “Reconocemos las diferentes profesiones”
2. OBJETIVO: Reconocer las profesiones existentes en la comunidad
3. FECHA DE EJECUCION: Duracion: 90°

4. SECUENCIA METODOLOGICA.

MOMENTOS

ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURSOS

INICIACION

a. Observan un video sobre las profesiones
- La docente hace las precisiones necesarias, luego
presenta el video y los alumnos observan
detenidamente:
- Dialogan sobre el contenido de las imagenes
respondiendo las preguntas
e ¢/ Qué observaron?
e ¢ Qué profesiones desempefian las personas?
e ¢ Por qué debemos respetar a las profesiones?
e ¢ Cual de las profesiones les gusté mas?
b. Entonan una cancién sobre las profesiones

ARREGLA LOS GRIFOS EL FONTANERO.

POR LOS MARES AZULES VA EL
MARINERO.

ESTE PAN LO FABRICA EL PANADERO.

EL RELOJ ME LO ARREGLA EL RELOJERO.

EL CABELLO ME LO CORTA EL
PELUQUERO.

Y CUIDA DE LAS FLORES EL JARDINERO

ERO...ERO... ERO...

C.GIL

LOYCARECURSOS.BLOGSPOT.COM

20°

Video

Cancion




PROCESO

c. Observan imagenes fijas sobre las profesiones 60’ Analisis de
- La docente presenta una a una las imagenes imagenes
referentes a las distintas profesiones:
- Dialogan sobre el contenido de las iméagenes
respondiendo las preguntas
e ¢ Qué observaron?
e (A quiénes se han representado?
e ;Qué la profesora, el policia, el médica, el
agricultor...?
e ¢Por qué es importante que las personas trabajen?
e ¢ Qué profesion les gustaria tener?
d. Representan mediante juego de roles libre vy
creativamente cada profesion

. - 10 Ficha
'E'EJ c. Desarrollan una ficha de actividad
[
w
O
5. EVALUACION

Capacidades y actitudes Indicadores Instrumentos

¢ Valora cada una de las e Lista de Cotejo.

profesiones » Representa en juego de roles las
diferentes profesiones




FICHA DE ACTIVIDAD

Colorea los siguientes dibujos de las profesiones




1. NOMBRE DE LA SESION:

SESION DE APRENDIZAJE 06

“Lo que yo quiero ser en el futuro”

2. OBJETIVO: Promover el reconocimiento de las inclinaciones personales de los

estudiantes

3. FECHA DE EJECUCION:

4. SECUENCIA METODOLOGICA.

Duracion: 90’

MOMENTOS

ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURSOS

INICIACION

a. Entonan la cancion: “Los oficios” para despertar su

interés y creatividad
- Docente y estudiantes entonan la cancion:

- Forman un circulo y comentan el contenido de la

cancion mediante preguntas

- Concluyen la actividad destacando la importancia de

¢ Como se titula la cancién?

¢,De qué trata?

¢, Qué oficios o profesiones indica?
¢, Cual de ellas les gustaria tener?
¢, Qué deben hacer para lograrlo?

esforzarse para alcanzar una meta

¢Qué seré cuando sea mayor?

20°

Cancion




PROCESO

b. Realizan actividades practicas sobre como se perciben,

con la idea “me gustaria ser”, en sentido positivo

- La docente explica sobre la tarea a realizar, luego
solicita colocarse frente al espejo y que indiquen cémo
se ven

- La docente pregunta:
e ¢Qué vieron en el espejo?
e (¢ Qué caracteristicas tiene cada uno?
e ¢ COmo les gustaria ser?
e ¢Qué quieren ser cuando sean grandes?

- Docente y estudiantes concluyen el tema rescatando la
importancia de identificar sus preferencias.

c. Elaboran un dibujo sobre la actividad desarrollada.

60’

Précticas

Dibujo

CIERRE

d. Asumen compromisos de mejora en su manera de ser
para alcanzar sus metas

10

5.

EVALUACION

Capacidades y actitudes Indicadores

Instrumentos

* Identifica sus intereses e | ¢ Comenta sobre lo que le gustaria |® Lista de Cotejo.

Los oficios

Me pongo de pie (bis)
me vuelvo a sentar,
porque a los oficios vamos a jugar.

Habia una vez un nifio costurero,
gue cosia tanto tanto
gue le dolia mucho el dedo.

Me pongo de pie (bis)
me vuelvo a sentar
porque a los oficios vamos a jugar.

Habia una vez una nifia abogada
gue resolvia los problemas

sin enfadarse nada nada.

Me pongo de pie (bis)
me vuelvo a sentar
porque a los oficios vamos a jugar.

Habia una vez un piloto de carreras
que corria tanto tanto
gue se salia de la carretera.




SESION DE APRENDIZAJE 07

1. NOMBRE DE LA SESION: “Me quiero a mi mismo”
2. OBJETIVO: Favorecer el aspecto afectivo de los nifios y
nifas .
we aguievo
3. FECHA DE EJECUCION: Duracién: 90’
4. SECUENCIA METODOLOGICA.
MOMENTOS ACTIVIDADES TIEMPO | RECURSOS
a. Escuchan la fabula “La tortuga y la liebre” para interiorizar 20° Cancion

la valia personal.
- La docente relata la fabula, luego pregunta:
e ;COmo es fisicamente la liebre del cuento?

e ¢Laliebre hacia bien en burlarse de la tortuga? ¢,Por
qué?

e ¢ Por qué la tortuga se enfrenta a la liebre?

e (COmo se sinti6 la liebre después que la tortuga le
gand la carrera?, etc.

o ¢ Qué le aconsejarias a la liebre?

INICIACION

3 ’
- Docente y alumnos dialogan sobre el mensaje de la
fabula y concluyen sefialando la importancia de la
valoracién personal.




PROCESO

negativos?

b. Participan en la dindmica La silla caliente.
- Ladocente indica: Un nifio (a) se sentara en una silla 'y
los demés iran pasando por delante diciéndole qué le
gusta de él o ella, o qué le hace sentir bien.
- La docente interroga:
e ;COmo se sintieron?
e ¢ Fue facil realizar la actividad?
e ;Todos tenemos los mismos aspectos positivos y

c. Elaboran su autorretrato

60’ Dinamica

Autorretrato

CIERRE

d. Asumen compromisos de mejora en su manera de ser 10’
para llevarse bien con sus pares

5.

EVALUACION

Capacidades y actitudes

Indicadores

Instrumentos

¢ [dentifica sus emociones

¢ Sefala sus aspectos positivos y
sus debilidades

e Lista de Cotejo.




SESION DE APRENDIZAJE 08

1. NOMBRE DE LA SESION:

2. OBJETIVO: Favorecer el aspecto afectivo de los nifios y nifias

3. FECHA DE EJECUCION:

“Quiero a toda mi familia”

Duracion: 90’

4. SECUENCIA METODOLOGICA.

MOMENTOS

ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURSOS

INICIACION

a. Observan la representacion con titeres de escenas
relacionadas a la convivencia armoniosa entre los
miembros de la familia
- Los alumnos representan escenas de su vida familiar
- Ladocente formula preguntas sobre la actividad:

e ;Qué se representd?

e ;COmo actuaron los personajes?
e ;Por qué es una familia feliz?
[ ]

;Ustedes se
hermanos?

llevan bien con sus padres y

e ¢ Qué pasa si no nos llevamos bien?
- Docente y alumnos concluyen que el amor es un valor
importante en nuestra vida

20°

Titeres

PROCESO

b. Dibujan y pintan a los miembros de su familia
- Ladocente pregunta:
e ¢ Quiénes integran su familia?

¢, COmo se portan sus padres?
¢, COmo se portan con sus hermanos?
¢, Qué pasaria si ho tenemos familia?

- Ladocente explica algunas pautas para vivir mejor en

la familia

- Los nifios dibujan a su grupo familiar

60’

Dibujo

CIERRE

a. Asumen compromisos de mejora en su manera de ser
para llevarse bien con los miembros de su familia




5. EVALUACION

Capacidades y actitudes Indicadores Instrumentos
* Reconoce hechos de su | ¢ Muestra aprecio por los e Lista de Cotejo.
vida familiar miembros de su familia

FICHA DE TRABAJO

Pinta la siguiente imagen




SESION DE APRENDIZAJE 09

1. NOMBRE DE LA SESION: “Naloro la amistad”

2. OBJETIVO: Favorecer las relaciones sociales entre nifios y nifias

3. FECHA DE EJECUCION: Duracion: 90’
4. SECUENCIA METODOLOGICA. ¢
MOMENTOS ACTIVIDADES TIEMPO | RECURSOS
b. Entonan la cancion “Mi amigo Marco” para despertar su 20° Titeres
interés y disponerse para el trabajo central
- La docente invita a los alumnos entonar juntos la
cancion varias veces, luego pregunta:
> e ;De qué trata la canciéon?
e e ¢ Qué hace Marco?
51:) e ¢Qué nombres tienen sus amigos?
LE) e ¢Se llevan bien con ellos?
= e ¢ Por qué es bueno tener amigos?
e ¢ Es correcto tratar mal a los demas?
- Docente y alumnos comentan sobre la amistad y lo
bueno que es tener amigos
c. Participan en el juego “Salvaremos al equipo” para| 00 Juego
fortalecer la amistad entre los nifios (as) “Salvaremos
- Ladocente previamente explica la mecanica del juego al equipo”
y presenta los materiales a usar (Sogas y silbato) e
indica:
e “Se seleccionardn dos equipos compuestos cada
o uno por 15 nifios, que a su vez se subdividen
ﬂ formando 4 sub. Grupo, uno frente a otro”.
(@) ¢ “Desarrollo: A la sefial auditiva, el nifios que lleva la
8 soga correrd al encuentro de su compafiero que
o tiene a una distancia frente a él, le dara una vuelta
y lo incorpora detras de él sin soltar la soga, asi
sucesivamente hasta que todos sean salvados”.
¢ “Regla: Los nifios bajo ningun concepto soltaran la
soga”.
- Desarrollan una ficha de actividad para reforzar la
idea de amistad
b. Asumen compromisos de mejora en su manera de ser 10°
'&J para llevarse bien con los miembros de su familia
i
O



http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://static.diario.latercera.com/201111/1389711.jpg&imgrefurl=http://diario.latercera.com/2011/11/01/01/contenido/tendencias/16-88969-9-la-amistad-en-los-ninos-cumple-rol-clave-en-la-regulacion-del-estres.shtml&h=2308&w=2362&sz=875&tbnid=rjvktLyN6RIeEM:&tbnh=90&tbnw=92&prev=/search?q=imagenes+de+la+amistad+entre+ni%C3%B1os&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=imagenes+de+la+amistad+entre+ni%C3%B1os&usg=__hWqRs7KmypfXAjLPcmXo4NZPGWQ=&docid=nHJT3LVsdcEOAM&hl=es-419&sa=X&ei=_ACeUc7bO4nj4AO8q4HIAw&sqi=2&ved=0CFcQ9QEwDg&dur=156

5. EVALUACION

Capacidades y actitudes Indicadores Instrumentos
e Valora la amistad entre « Comenta lo importante que es e Lista de Cotejo.
personas tener amigos

FICHA DE ACTIVIDAD

NOMB RE : ... it e e
Pinta el siguiente dibujo




1. NOMBRE DE LA SESION:

SESION DE APRENDIZAJE 10

2. OBJETIVO: Favorecer el aspecto valorativo en los nifios y nifias

3. FECHA DE EJECUCION: Duracion: 90’

4. SECUENCIA METODOLOGICA.

“Valoro el trabajo de mis compaferos (as)”

@

RECURSOS

MOMENTOS ACTIVIDADES TIEMPO
a.Representan en juego de roles hechos sobre la amistad 20° Juego de
entre comparieros (as) roles
- Ladocente asigna roles a los nifios y nifias voluntarios
- Los alumnos representan escenas sobre la amistad
con otros nifios (as)
zZ - Ladocente formula preguntas sobre la actividad:
8 e ¢ Qué se representd?
< e ;COmo actuaron los personajes?
Q e ;Por qué es importante tener amigos?
= e ¢ Ustedes se llevan bien con sus comparieros (as)?
e ¢Qué pasa si ho tenemos amigos?
- Docente y alumnos concluyen que es importante tener
amigos y cuidar nuestra amistad.
60’ Dibujo
b.Dibujan y pintan imagenes sobre la amistad
- Ladocente pregunta:
e ;Qué debemos hacer para llevarnos bien con
nuestros amigos?
e ¢ Qué se puede hacer si mi amigo se enoja?
e ¢ Qué hacer si un amigo esta enfermo?
8 ¢ ¢ Qué hacer con un amigo gue necesita apoyo en las
8 tareas?
o
E - Ladocente indica sefialar quién es su mejor amigo en
el aula
- La docente indica reunirse con un amigo del aula y
darse un abrazo .
- Los nifios dibujan pintan el dibujo referido a la amistad Técnica “El
- Exponen sus trabajos mediante la técnica “El museo” museo”
- Se valora el trabajo realizado por cada nifio.
c. Asumen compromisos de mejora en su manera de ser 10’

CIERRE

para llevarse bien con sus amigos (as)




5. EVALUACION

Capacidades y actitudes Indicadores Instrumentos
* Reconoce hechos de su | 4 valora el trabajo de sus e Lista de Cotejo.

FICHA DE ACTIVIDAD

Pinta el siguiente dibujo:

LD --,:. II
———



LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR A LOS NINOS Y NINAS DURANTE EL PROGRAMA EXPERIMENTAL

Evaluadoras: Br. CLAVO NEYRA, Maria Edita.
Br. DIAZ SAAVEDRA, Betty.

ITEMS
. o Confecciona e Representa | e Comenta e Sefiala sus e Muestra e Comentalo |e Valorael
w , e Opinan sobre ) ) . . .
E | Rgallga las Normas crgatlvament  Dibuja en juego de sobre lo que aspgptos aprecio por importante trabajo de
< practica del de € juguetes de diversos roles las le gustaria positivos y los miembros | que es tener sus
S | valor respeto . . su interés y o diferentes seren el sus de su familia amigos comparieros
b convivencia valora su relojes profesiones futuro debilidades (as)
fr] enelaula
esfuerzo
realizado
11213411234 1]2|3|4]1]2]3 11213141123 [4 (1123411234123 [4]1]2|3]4
1 X X X X X X X X X X
2 X X X X X X X X X X
3 X X X X X X X X X X
4 X X X X X X X X X X
5 X X X X X X X X X X
6 X X X X X X X X X X
7 X X X X X X X X X X
8 X X X X X X X X X X
9 X X X X X X X X X X
10 X X X X X X X X X X
11 X X X X X X X X X X
12 X X X X X X X X X X
13 X X X X X X X X X X
14 X X X X X X X X X X
15 X X X X X X X X X X
16 X X X X X X X X X
17 X X X X X X X X X X
18 X X X X X X X X X X
19 X X X X X X X X X X




20
21

22
23
24
25
26

27
MUY BUENO = 4

MALO =1

REGULAR = 2

BUENO = 3



ANEXO N° 04: MATRIZ DE CONSISTENCIA.

TITULO: Estrategias motivacionales para el desarrollo de la creatividad en estudiantes de Educacion Inicial.
AUTORAS:

e Clavo Neyra, Maria Edita

e Diaz Saavedra, Betty

OPERACIONALIZACION

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADORES | METODOLOGIA
Problema general | Objetivo general. Hipotesis general e Posicion de Tipo de
¢En qué medida la | Demostrar que la aplicacion de | La aplicacion de estrategias imagenes investigacion
aplicacion de | estrategias motivacionales | motivacionales desarrolla Preparacién e Escribir Aplicada -
estrategias desarrolla la creatividad en nifios y | significativamente la creatividad palabras. explicativa.
motivacionales nifias de cinco afos de la I.E.l. N° | en nifios y nifias de cinco afios de
desarrolla la | 16210 del distrito de Bagua |la I.LE N° 16210 del distrito de Muestra
creatividad en | Grande, provincia de Utcubamba, | Bagua Grande, provincia de ¢ Dibujar 27 nifios y nifias
estudiantes de | regiébn Amazonas Utcubamba, Amazonas. imagenes de 5 afios
cinco afios de la I.E = e Creaun
N° 16210 del S dibujo. Disefio de
distrito de Bagua | Objetivos especificos Hipotesis especificas. '3 Incubacion e Dibujar lo investigacion.
Grande, provincia |a. Identificar el nivel de creatividad | Hi: Es deficiente, el nivel de | § escuchado de | Pre experimental
de Utcubamba, | en nifios y nifias de cinco afios | creatividad en nifios y niflas de 5 | £ la misica con un solo grupo:
Amazonas? de la I.E.I. N° 16210 del distrito | afios de educacion inicial de la | © G= 0, X O»

de Bagua Grande, provincia de | Institucién Educativa N° 16210,
Problemas Utcubamba, regiébn Amazonas, , | antes de la aplicacion del . — Donde:
especificos antes de la aplicacion del programa. ¢ T.|tuIaC|on de X: Programa:
a.¢Cual es el nivel programa dibujos Estrategias
de creatividad en | b. Disefiar el programa de |H2: El programa de estrategias e Inventar motivacionales
estudiantes de la | estrategias motivacionales en el | motivacionales, desarrolla la UminaciS dibujos G: Grupo
desarrollo de la creatividad en uminacion * Dibujar

creatividad en nifios y nifias de 5

objetos

Experimental




muestra antes del
tratamiento?

.¢Cémo disefar y
aplicar el
programa de
estrategias
motivacionales
para el desarrollo
de la creatividad?

.¢,Cual es el nivel
de creatividad en
estudiantes de la
muestra después
del tratamiento?

.c,Qué diferencia
existe entre los
niveles de Ila

creatividad
obtenidos antes y
después del

tratamiento?

nifios y nifias de 5 afios de
educacion  inicial de la
institucion educativa “Alejandro
Sanchez Arteaga N° 16210 —
Bagua Grande.

c. Evaluar el nivel de creatividad
en los nifios y nifias de cinco
afios de la I.LE.I. N° 16210 del
distrito de Bagua Grande,
provincia de Utcubamba, region
Amazonas, después de la
aplicacion del programa.

d. Comparar el nivel de creatividad
segun los resultados del pre y
pos test para comprobar la
hipétesis planteada.

afios de educacién inicial de la
Institucion Educativa N° 16210 —
Bagua Grande.

Hs: Es bueno, el nivel de
creatividad en nifios y nifias de 5
aflos de educacion inicial de la
Institucion Educativa N° 16210 —
Bagua Grande; después de la
aplicacion del programa.

H4: Existe diferencias estadisticas
entre los resultados del pre test y
del pos test

Estrategias motivacionales

Componente de
valor

Valoracién
escolar.
Valoracién
temporal
Valoracién
académica.

Componente de
expectativa

Expectativa
de oficio
Expectativa
de profesion
Expectativa
de realizacion

Componente de
afectividad.

Imagen de
valoracion
Imagen de su
experiencia

Imagen de
otras
experiencias

O1: Pre Test al
grupo
experimental.

O,: Post Test al
grupo
experimental.
Técnicas e
instrumentos de
medicion.
Técnica:
Observacién

Instrumento de
medicion:

Test de
creatividad

Lista de Cotejo




