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RESUMEN

La investigacion tuvo el siguiente problema: ¢En qué medida el taller de dramatizacion
disminuye los niveles de agresividad en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa
“Virgen de la Montafia” de Alto Trujillo, 2017?

Se fijo como objetivo general: Determinar si la aplicacion del taller de dramatizacion
disminuye las actitudes agresivas en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa “Virgen
de la Montafia” de Alto Trujillo, 2017. Por lo cual nos planteamos la siguiente hipdtesis de
investigacion: La aplicacion del taller de dramatizacion disminuye significativamente las
actitudes agresivas en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa “Virgen de la Montana”

del Alto Trujillo en el afio 2017.

Para este estudio se utilizéd un disefio de investigacion pre experimental, con grupo
experimental y grupo control con pre y post test, con una poblacién constituida por 50 nifios
de 4 anos del nivel inicial de la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia” de la ciudad
de Trujillo y con una muestra constituida por 18 nifios del grupo A y 18 nifios del grupo B,

donde fue tomada en forma intencional de 36 nifios.

En cuanto a los resultados se demostré en tc < tt (-2.737 <-1.740) y que p < 0. 0 sea que
0.014<0.05 la eficacia del taller de dramatizacion como alternativa para disminuir las
actitudes agresivas en los nifios de 4 afios. Tanto de agresividad fisica, verbal y autoagresion.

Se concluyé en que la aplicacion del taller de dramatizacién disminuye
significativamente las actitudes agresivas en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa

“Virgen de la Montafia” del Alto Trujillo en el afio 2017.

Términos claves: Agresion fisica, Agresion verbal y Autoagresion.



ABSTRAC

The research had the following problem: To what extent does the dramatization
workshop reduce the levels of aggression in the 4-year-old children of the Educational
Institution "Virgen de la Montafia" in Alto Trujillo, 2017?

It was set as a general objective: Determine if the application of the dramatization
workshop reduces aggressive attitudes in children of 4 years of the Educational Institution
"Virgen de la Montafia" Alto Trujillo, 2017. For which we pose the following research
hypothesis : The application of the dramatization workshop significantly decreases the
aggressive attitudes in the children of 4 years of the Educational Institution "Virgen de la
Montafia" of Alto Trujillo in the year 2017.

For this study a pre-experimental research design was used, with experimental group
and control group with pre and post test, with a population constituted by 50 children of 4
years of the initial level of the Educational Institution "Virgen de la Montafia" of the city of
Trujillo and with a sample constituted by 18 children of group A and 18 children of group
B, where it was taken intentionally of 36 children.

Regarding the results, it was demonstrated in tc <-2 (7,737 <-1,740) and that p <o or
0.014 <0.05 the effectiveness of the dramatization workshop as an alternative to reduce
aggressive attitudes in 4-year-old children. Both physical aggression, verbal and self-harm.

It was concluded that the application of the dramatization workshop significantly
decreases the aggressive attitudes in the 4-year-old children of the Educational Institution
"Virgen de la Montafia" of Alto Trujillo in the year 2017.

Key terms: Physical aggression, verbal aggression and self-harm.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. Descripcion de la realidad problematica:

Actualmente, se difunde a diario noticias internacionales en el cual hay un mayor
indice en el pais de Espafa, donde la violencia incremento mas con asesinatos, suicidios y

dafos psicologicos.

En las noticias nacionales sus titulares informan acerca del avance del indice de
agresividad que observan en nuestra sociedad, sin importar raza, edad, condicién social,
econdmica o relaciones sanguineas que existan entre ellos. EI mayor indice de maltrato se
da en la mujer y al nifio(a) e inclusive se ha llegado hasta el asesinato por una simple
diferencia de opiniones, por celos o porque pertenecen a otros grupos. Esto es como
consecuencia de la formacion y educacion que se brinda desde el hogar, de alli la importancia
que se debe tomar en cuenta desde la educacion inicial, a fin de reorientar la formacion del

nifio y asi evitar el aumento de indice de agresividad.

En el seno familiar el ser humano se forma y aprende a comportarse consigo mismo y
con los demés, muchas veces la agresividad se aprende en el hogar y todas sus relaciones
intrafamiliares que se den. Si el nifio vive en un mundo de agresividad, crece con él y mas
adelante tendré desajustes sociales, de adaptacion en sus relaciones sociales, yendo en casos

extremos a mostrar una conducta criminal.

La agresividad en los nifios viene a ser una de las principales preocupaciones de la
familia, en especial de los padres y maestras. Casi siempre, las maestras nos encontramos en
el jardin y/o escuela, con nifios violentos, intolerantes, manipuladores o rebeldes, pero no
sabemos como actuar con ellos, a fin de lograr que estas situaciones de agresividad

disminuyan y asi nos permita una convivencia escolar sana y equilibrada.

Bien sabemos, que existen muchos factores que pueden incidir en la agresividad del
infante, asi tenemos: los celos por el nacimiento de un nuevo hermanito (a) o porque el
infante tiende a imitar lo que observa en su entorno social como la televisién, videojuegos,
el celular, el maltrato en su hogar por sus padres y hermanos. Es decir, los modelos de

agresividad estan cada dia en aumento en el contexto social.
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La agresividad tiene diversas manifestaciones, desde un rasgufio, hasta mordidas,
patadas, actitudes impulsivas, insultos, palabrotas, empujones, gestos inadecuados, entre

otros.

La educacion no puede ser ciega a esta realidad y le compete como funcion principal,
coayudar en la formacion integral desde la infancia, para lograr el desarrollo fisico, afectivo,
social e intelectual de los nifios, evitando asi, los problemas futuros como desajustes en la
personalidad, que lo va llevar a la desadaptacién escolar y fracaso escolar, entre otros. La
importancia en la formacion integral del nifio en el hogar, desde sus primeras etapas, es

importante y es relevante.

En la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia”, en los nifios de 4 afos, hemos
observado entre sus principales problemas lo siguiente: los nifios(as) tiran y patean los
objetos que estan a su alcance, gritan, insultan, empujan a sus comparieros, hacen rabietas,
muerden, presentan actitudes agresivas, desobediencia, hacia sus compafieros y profesores,

falta de cooperacidn, dificultad para adaptarse rapido a diferentes situaciones.

Por lo observado decidimos indagar e informarnos cuales eran causas que originan este
problema y asi buscar las posibles soluciones para disminuir las actitudes agresivas de los
nifios, a través del taller de dramatizacién, en la cual los nifios siendo participes disminuyen
esas actitudes que muestran e impiden desarrollarse de manera adecuada tanto en sus

relaciones familiares como en la escuela.

1.2. Formulacién del problema de investigacion:

1.2.1. Formulacién del problema general
e En qué medida el taller de dramatizacion disminuye los niveles de agresividad
en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa “Virgen de la Montana” de Alto
Trujillo, 20177

1.2.2. Formulacion del problema especifico

e ;Cual es el nivel de agresividad en la dimension fisica en los nifios de 4 afios de
la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia” de Alto Trujillo, 2017, antes y

después de la aplicacién del taller?

13



e ;Cual es el nivel de agresividad en la dimension verbal en los nifios de 4 afios de
la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia” de Alto Trujillo, 2017, antes y
después de la aplicacion del taller?

e ;Cual es el nivel de agresividad en la dimension auto agresion en los nifios de 4
afios de la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia” de Alto Trujillo, 2017,
antes y después de la aplicacion del taller?

e ;Cual es el nivel de agresividad antes y después del tratamiento, que determine
el grado de influencia de la aplicacion del taller sobre el nivel de agresividad, en
los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia” del Alto

Trujillo en el afio 20177

1.3. Objetivo de la investigacion:

1.3.1 Objetivo general

1.3.2.

Determinar si la aplicacion del taller de dramatizacion disminuye las actitudes
agresivas en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia”
de Alto Trujillo, 2017.

Objetivos especificos

Identificar los niveles de agresividad en la dimension fisica en los nifios de 4 afios de
la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia” del Alto Trujillo en el afio 2017,

antes y después de la aplicacion del taller.

Identificar los niveles de agresividad en la dimension verbal en los nifios de 4 afios
de la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia” del Alto Trujillo en el afio 2017,

antes y después de la aplicacion del taller.

Identificar los niveles de agresividad en la dimension auto agresion en los nifios de 4
afios de la Institucién Educativa “Virgen de la Montafia” del Alto Trujillo en el afio

2017, antes y después de la aplicacion del taller.

Medir y comparar resultados antes y después del tratamiento, que determine el grado
de influencia de la aplicacion del taller sobre el nivel de agresividad, en los nifios de

4 afios de la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia” del Alto Trujillo en el afio

2017.

14



1.4. Justificacion del problema:

El motivo de la presente investigacion fue disminuir las actitudes agresivas que tienen
los nifios ya que son determinantes para su formacion integral. El taller de dramatizacion es
muy relevante para disminuir estas actitudes, pues permite a la docente implementar
acciones para guiar y orientar al nifio hacia la superacion del problema que presenta, para
que aprenda a autorregular su actitud agresiva, haciéndole méas sociable y mejorar asi en su

proceso de socializacion.

Por lo tanto, fue de suma importancia realizar el taller de dramatizacion para eliminar
o disminuir las actitudes agresivas en los nifios de 4 afos de la Institucién Educativa “Virgen
de la Montafna”, en general consiste en que, los nifios con estas actitudes agresivas que
presentan son muy preocupantes ya que hemos observado que estos nifios son poco
amigables y rechazados por todos los nifios que se acercan a ellos hasta incluso por personas
mayores, ya que eso se encuentra mal porque contribuye a los nifios en una formacién
negativa en la educacion y eso afecta en su desarrollo socioemocional de cada nifio, en el

cual eso les perjudicaria en el futuro.

En lo que respecta a los beneficios que ofrece el estudio se justifica por las siguientes

razones:

e A las autoridades de la institucion educativa a fin de que tomen en cuenta las sugerencias
y recomendaciones para proponer estrategias metodoldgicas que ayuden a mejorar
relaciones interpersonales, intrapersonales de los estudiantes para generar un clima
socioemocional favorable.

e Para las docentes de la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia”, constituye una
alternativa para favorecer el desarrollo emocional del nifio, al contar con estrategias que
se ofrecen mediante el taller de dramatizacién, los cuales le permiten disminuir las
actitudes agresivas de los nifios y hacerlo mas sociales.

e Para los nifios del jardin que muestran actitudes agresivas contribuye a la superacién de
dichas conductas antisociales y poder ser aceptados por los demés nifios y adultos
mejorando asi su desarrollo social y emocional.

e Para los padres, el taller de dramatizacion le permitira que los nifios disminuyan sus

actitudes agresivas y puedan integrarse al ambito donde se desenvuelve.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Contexto internacional

La tesis de Bravo (2006), denominada “Efecto de un programa de modificacion
conductual para el manejo de conductas agresivas en nifios de educacion inicial de la
I.E. Las Violetas de la localidad Quinta Usme Bogotd Colombia, realizada para
obtener el grado de licenciado en educacién en la Universidad Pontifica Javeriana”.

Sus conclusiones son:

a. “Laidentificacion de las conductas de la agresion fisica mas frecuentes de
los nifios de educacion inicial del centro del nifio y la familia de la
comunidad de la Cafiada en el Municipio Miranda del Estado Falcon, indica
que estas conductas estan referidas a patear, golpear, empujar, arafiar,
destruir objetos ajenos, agresion objetos, pellizcarse, tirarse al suelo”.

b. “Las conductas de agresion verbal que con mayor frecuencia manifiestan
los objetos de estudio, estan referidas: insultos, amenazas, rechazos, frases
hostiles, gritos y burlas”.

C. “Al comparar la frecuencia de las conductas agresivas antes y después de la
aplicacion del programa de modificacién conductual, se pudo determinar
que la utilizacion de reforzadores positivos resulta efectiva para el
incremento de conductas pro sociales, las cuales benefician la formacion
integral del alumno, permitiéndole una mejor interaccion social con los

demas nifios y adulto de su entorno”.

Contexto nacional

Martinez & Moncada (2011) denominada “Relacion entre los niveles de
agresividad y la convivencia en el aula de los alumnos de 2° grado de Educacion
Primaria de la I.E. N°88013 Eleazar Guzman Barron, de la provincia de Chimbote,
realizado para obtener el grado de Maestria en Educacion con mencidn en Psicologia

Educativa en la Universidad San Pedro de Chimbote, la metodologia fue cualitativa,
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el disefio no experimental, con una poblacion de 104 alumnos”. Se llegd a la

conclusién:

a.  “Que los factores externos (medios de comunicacion, sociedad, familia,
medio en el que vive) y factores internos sean (personalidad de los
estudiantes, bioldgicos), la educacion que reciben influye directamente sobre

los estudiantes y son la causa de estas conductas violentas y agresivas”.

Contexto local

La tesis de Guzman (2003), denominada “Programa basada en el uso de titeres
para disminuir las conductas agresivas en nifios de 4 afios del C.E.I. Parroquial Sefior
de los Milagros del Distrito el Porvenir, realizada para obtener el grado de Licencia de

Educacion en la Universidad Nacional de Trujillo”. Llego a la siguiente conclusion:

a.  “El programa basado en el uso de titeres, de la presente investigacion,
disminuyo las conductas agresivas de los nifios de 4 afios del C.E.I. Parroquial

Sefior de los Milagros™.

La tesis de Amador y Segura. (2009), denominada “Influencia de la
dramatizacion con titeres en la disminucién de las conductas agresivas de nifios y
nifias de 4 afios I.E. N°224 Indoamérica del Distrito Victor Larco Herrera de la
provincia de Trujillo, realizada para obtener el grado de Licenciado de Educacién en

la Universidad Nacional de Trujillo”. Llegaron a las siguientes conclusiones:

a.  “Los educandos del grupo experimental segun el pre tess mostraron ser mas
agresivos en relacion con el grupo control”.

b.  “Los educandos del grupo experimental de acuerdo con el pos tess lograron
disminuir sus conductas agresivas ubicandose la mayoria de ellos en los
indicadores. A veces (A) y Nunca (N)”.

Cc.  “Los educandos del grupo control segun su pro tess no lograron disminuir sus
conductas agresivas dado en el indicador Siempre (S) la cantidad de
educandos aumentaron y en los indicadores A veces (A) y Nunca (N)

disminuyeron”.
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2.2 Bases tedrico — cientificas

2.2.1 Actitudes

Oliva'y Matos (2004), define, “la actitud como una idea cargada de emotividad que

predispone a una clase de acciones ante una clase particular de situaciones sociales”.
(pag.10)

Quintero (2006), menciona que, “es una predisposicién para actuar en forma

favorable o desfavorable ante una determinada disciplina de aprendizaje” (pag.15).

2.2.1.1 Componentes de la actitud

Bolivar (1995), considera tres componentes fundamentales de las actitudes:

a. El componente cognitivo: “Los conocimientos que una persona posee es de un
objeto o hecho social que pueden ser suficientes para sustentar una actitud firme
respecto del mismo. EI componente cognitivo nos dice que es el conjunto de datos e
informacion que el sujeto sabe acerca del objeto del cual toma su actitud”.

b. EI componente afectivo: “Es considerado un aspecto fundamental, ya que hay
numerosas actitudes que se orientan en forma afirmativo o negativo respecto de sus
objetos. Por ello, las actitudes son dificiles de modificar ya que tienen un vinculo
afectivo con el alumno en el cual es beneficioso para la modificacion de una actitud
negativa”.

c. El componente conductual: “Esta relacionado con el comportamiento guiado por
la actitud. Puede ser muy importante en actitudes de negatividad o marginalidad
social, generadoras potenciales de actitudes violentas y muy preocupante. El
componente conductual, en resumen, son intenciones, disposiciones hacia un

objeto”.

2.2.2 Agresividad

Lezama (2005), considera que “la agresividad infantil es una forma intensa y violenta
de conducta fisica que produce consecuencias y dafios en otros sujetos, asi como respuestas

verbales con efectos muy similares debido a su contenido e intensidad” (pag.41).
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2.2.2.1 Causas de agresion

En la Biblioteca Practica para Padres y Educadores (2002), sefiala que mayormente las

causas que provocan a que los nifios sean demasiados agresivos son por los siguientes:

e “Si viven situaciones frustrantes frecuentes suelen presentar una mayor tasa de
agresividad”.

e “Influencia del medio familiar o sociocultural, los padres exhiben conductas
agresivas”.

e “Ciertas formas de agresion son admitidas y hasta fomentadas, en determinados

contextos socioculturales”.

2.2.3. Actitudes agresivas
2.2.3.1. Dimensiones

Dot (1988), nos dice que, “refiriéndose al ambito escolar, las actitudes agresivas
de los nifios pueden manifestarse de diversas maneras”, agrupandolas en las

siguientes dimensiones:

a. Agresion fisica: Se da cuando se ataca a alguien mediante armas o elementos
corporales como: golpes, pufietes, pellizcos, mordeduras.

b. Agresion Verbal: Es cuando se da una respuesta vocal que resulta nocivo
para la otra persona como, por ejemplo: amenazar, rechazar o insultar.

c. Autoagresion: Es dafiarse a si mismo a través de golpes, mordeduras.

2.2.4 Teoria del aprendizaje social

Bandura (1975), refiere que esta teoria sobre el aprendizaje social afirma que “la
agresividad es producto del aprendizaje en la cual existen dos formas de aprendizaje, por
medio de la experiencia directa y la observacion de la conducta de los demas. Sabemos que
la experiencia directa esta regulada por los premios y castigos, las consecuencias agradables
(premios) de un comportamiento haran que se intente repetir ese mismo comportamiento en
él”.

Para Bandura “la agresividad es una conducta aprendida, por medio de la experiencia
directa o la observacion, y las consecuencias desagradables (castigos) de un

comportamiento, por el contrario, llevaran a que se intente no repetir mas en el futuro”,
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Es decir, la agresividad es una conducta aprendida, por medio de la experiencia directa,
que los nifios observan ya sea en la sociedad, familiar hasta incluso en su propia aula y creen

que esta correcto lo que observan dia a dia.
2.2.4.1. Principios de Bandura

Bandura (1987), divide “el aprendizaje social en cuatro procesos: atencion,

retencion, produccion y motivacion”.

a. Procesos de atencion: “Los sujetos aprenden por observacion si se atiende a los
rasgos significativos de la conducta que les sirve como modelo, por lo cual los
procesos de atencion determinan cuales se van a seleccionar de entre los muchos
modelos posibles y que aspectos se extraen del modelo a seguir” (Bandura,
1987). La atencidn, es prestada por el observador a las acciones relevantes del
ambiente. En este proceso, se basa en la influencia de las caracteristicas del
modelo.

b. Procesos de retencion: “En el aprendizaje por observacién, alguna conducta se
retiene en forma de imagenes, cuando los estimulos que sirven de modelo se
exponen repetidamente, reproducen imagenes duraderas y recuperables. Estas
imagenes son codificadas y almacenadas en la memoria” (Bandura, 1987).

c. Procesos reproductores motores: “En los aprendizajes cotidianos, las personas
suelen acercarse a las conductas nuevas que estan aprendiendo, sirviéndose de
modelos, y las perfeccionan mediante ajustes auto-correctivos, basados en la
retroalimentacion de caracter informativo que reciben de su propia actuacion.
Consiste en transformar lo aprendido a conductas” (Bandura, 1987).

d. Procesos motivacionales: “Los sujetos, son mas propensos a realizar los tres
procesos mencionados con anterioridad si consideran que son importantes. Se
generan expectativas, con base a sus creencias y valores, sobre las consecuencias
de los modelos” (Schunk, 1997).

2.2.5. Taller

Trueba (1999), considera que “Los talleres aluden a una transformacion total o parcial
el ambito escolar y son de gran interés por lo que supone una reflexion activa, mejora el

dinamismo en la actividad pedagdgica cotidiana, el taller se refiere a un aula especifica
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dedicado a actividades concretas a donde los alumnos se dirigen en forma periddica,

turnandose en grupos” (pag.22).

2.2.5.1 Objetivos generales del taller

Maya (1991), sostiene que “existe una considerable cantidad de objetivos que

pueden lograrse con el taller”, los cuales citaremos algunos:

e Fomentar y facilitar una educacion integral y simultdnea en el proceso de
aprendizaje: el aprender a aprender, a hacer y a ser.
e Desarrollar una tarea educativa y pedagdgica integrada y concertada entre la

comunidad educativa: docentes, alumnos, instituciones y comunidad”.

2.2.6 Dramatizacion

Raez (1981), define la dramatizacién como “el conjunto de actividades que permiten a
los nifios adquirir y desarrollar habilidades interpretativas orientadas a desarrollar,

integracion, expresion, andlisis critico, autoevaluacion y autodisciplina” (pag.64).
2.2.6.1 Importancia de la dramatizacion

Pérez y Vargas (2002), sostiene que “debemos partir del principio que en todo ser
humano existe el impulso de imitar y representar a otras personas, por lo tanto es
evidente que la capacidad de representar es inherente al hombre, por ello los nifios a

muy temprana edad, manifiestan el impulso de hacerlo”.

Asi vemos como juegan representando las acciones que le son familiares o
aquello que mas les ha llamado la atencién, como por ejemplo: a la mama y al papé, a
la tia, a la tienda, a la cocina.

La practica ayuda a tener méas confianza para expresarse porque hara mas agiles,
controlados y seguros, nuestras posibilidades de expresion, comunicacién y

participacion.

Delgado (2011), considera que “la dramatizacion infantil es una herramienta que
sirve para dar la oportunidad al alumnado de expresarse libremente, de ensefiarnos
cémo ven las cosas, cOmo razonan y qué piensan de lo que hay a su alrededor. El
objetivo primordial de ésta es que los nifios y nifias sean capaces de comunicarse con

los demas a traves de la expresion de un sentimiento. Ademas, debe ser tratado como
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un objetivo educativo, puesto que se debe ensefiar a jugar como contenido, ya que son

muchos los aprendizajes que se consiguen a través de actividades ludicas”.

2.2.6.2 Elementos de la dramatizacion

Segun Cervera (1984), los elementos de la dramatizacion son:

a.

Historia: Vienen a ser todas las acciones que seran interpretadas por los
personajes. Es decir, son los acontecimientos que se presentan en situaciones
sucesivas.

Personajes: Aquellos encargados de realizar esta accion.

Conflicto: Es el problema, motor de la accion.

Espacio: Es el lugar donde se realiza la accion.

Tiempo: Puede ser la época y duracién. La época es el momento en que sucede
la accién y el tiempo es la duracion que nos da la medida de la longitud o

brevedad de la accién.

2.2.6.3 Modalidades de la dramatizacion

Segun Delgado (2001), propone:

a. Los titeres: son un medio en el que los nifios y nifias a través de una marioneta

(de guante, de dedos, articuladas, de sombra) proyectan su estado emocional
con libertad. Pueden expresar lo que no son capaces de expresar sin la
marioneta por miedo o inseguridad. Ademas, la imaginacion del nifio o la nifia
y tienen un valor psicoldgico, terapéutico y educativo.

La pantomima: es formar pequefios grupos de trabajo y pensar el tema que se
interpretara. Luego se distribuyen los papeles, se estudia la escenificacion y los
gestos y se realiza la puesta en escena. Se recomienda evitar la excesiva
articulacion y actuar de frente o de espaldas.

Mascaras: consiste en representar personajes mediante el uso de medios

verbales para un determinado rol que se designara a cada uno de ellos.

2.2.6.4 Objetivos de las actividades dramaticas

Bullon (1990), sostiene que “lo importante es que los educandos, a través de la

practica multiple de diversas actividades dramaticas vayan desarrollando aspectos

importantes de su personalidad individual y social”.
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La practica dramatica ayuda a tomar confianza para expresarnos porgque nos

ayuda a ser méas agiles, seguros de nuestra imaginacién, voz y movimientos,

permitiéndonos superar nuestras posibilidades de expresion, comunicacion y

participacion.

Segun Bullon (1990), sefiala que, “Las dramatizaciones se orientan a que los

estudiantes tengan oportunidades” en los siguientes se debe de:

e Desarrollar la imaginacion, expresarse con originalidad, sensibilidad,
flexibilidad, expresion, en suma, desarrollar su potencial creativo.

e Pensar con independencia, expresar y descubrir sus sentimientos.

e Integrarse a la sociedad, basandose en el respeto ayuda y reconocimiento

mutuo, en la empatia; sin evidencia de envidia ni afan de competencia.

2.3. Marco conceptual

a.

Actitud: “Es una organizacion duradera de creencias y cogniciones en general,
dotada de una carga afectiva a favor o en contra de un objeto social definido”
(Rodriguez, 1987).

Agresion fisica: “Es un mecanismo mediante el cual el nifio expresa su enojo y
sentimiento mediante la agresion fisica hacia otro nifio o persona, la cual busca
obtener algun tipo de beneficio” (Villavicencio, 2010).

Agresion Verbal: “Es un mecanismo para demostrar su caracter, su oposicion ante
lo que le mande, su disgusto, expresandose a través del lenguaje y de los gestos la
cual se manifiesta en un nino cuando se burla de algiin compafero” (Villavicencio,
2010).

Agresién: “Es una conducta que causa dafios a la persona y es muy preocupante en
su vida diaria” (Bandura, 1978).

Agresividad: “La agresividad constituye en una fuerza vital, un potencial que trae
el nifio al nacer y que podra expresarse si el entorno lo facilita, sosteniéndolo
adecuadamente. Cuando esto no sucede el nifio reaccionara con una agresividad
destructiva y antisocial para defenderse” (Donald, 1986).

Componente afectivo: “Son impresiones y sentimientos que dicho objeto produce
en el sujeto, es el sentimiento en favor o en contra de un objeto social. Es el

componente més caracteristico de las actitudes” (Rodriguez, 1987).

23



g. Componente cognitivo: “Es el conjunto de datos e informacién que el sujeto sabe
acerca del objeto del cual toma su actitud y es para que exista una actitud, es
necesario que exista también una representacion cognoscitiva del objeto”
(Rodriguez, 1987).

h. Componente conductual: “Son intenciones hacia alguien, cuando surge una
asociacion entre objeto y sujeto” (Rodriguez, 1987).

i. Dramatizacion: “Procesos de, hechos y personas que representan una accién a
través de la actuacion” (Céardenas, 1986).

j- Pantomima: “Representacion de una accion con mimica, sin palabras, mediante la
narracion con expresiones o gestos” (Gomez, 1998).

k. Taller: “Es compleja y reflexiva, uniendo la teoria y practica para el proceso
pedagogico” (Reyes, 1996).

I. Titeres: “Son representacion, de didlogo que pueden ser improvisados y expresados

que conlleva vestuario, accesorio” (Calderdn, 1990).
2.4. HipOtesis

2.4.1. Hipotesis general:

e La aplicacion del taller de dramatizacion disminuye significativamente las
actitudes agresivas en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa “Virgen

de la Montafia” del Alto Trujillo en el afio 2017.

2.4.2. Hipdtesis especifica:

Hi: Los niveles de agresividad en la dimension fisica en los nifios de 4 afios de
la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia” del Alto Trujillo en el afio
2017, es alta.

H>: Los niveles de agresividad en la dimension verbal en los nifios de 4 afios de

la Institucion Educativa “Virgen de la Montafa” del Alto Trujillo en el ano

2017, es alta.
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Hs:

H4:

Los niveles de agresividad en la dimension auto agresion en los nifios de 4
afios de la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia” del Alto Trujillo

en el afo 2017, es alta.

Analizando y comparando los promedios de los pretest y postest, se
determina que el taller influye significativamente en la disminucion de los
niveles de agresividad en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa

“Virgen de la Montafia” del Alto Trujillo en el afio 2017.
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CAPITULO 111

MATERIAL Y METODOS

3.1. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion que se utiliz6 corresponde al disefio pre experimental,

(Hernandez, R. 1998), siendo el esquema el siguiente:

Donde:

O1: Es la observacion en los estudiantes en las actitudes agresivas antes de aplicar el taller

de dramatizacion.
X: Tratamiento: Taller de dramatizacion.

O2: Es la observacion en los estudiantes en las actitudes agresivas después de aplicar el taller

de dramatizacion

GU: Es el grupo Unico de los estudiantes (18 elementos muestrales).

3.2. Poblacién y muestra

3.2.1. Poblacion:

Estuvo constituido por 50 nifios, matriculados en el 2017 de condicion econdmica
media y baja, pertenecientemente al AA.HH. Alto Trujillo y asisten en forma regular a

la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia”.

Cuadro 1.

Poblacion de nifios de 4 afios de la Institucion Educativa “Virgen de la Montafna” del
distrito del Alto Trujillo en el afio 2017.

Grupo Total de nifios
A 18
B 18
C 14

Total 50

Fuente: Néminas oficiales de la IE “Virgen de 1a Montaiia”
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3.2.2. Muestra:

La muestra estuvo constituida por los nifios del grupo A y grupo B, donde fue tomada
en forma intencional, pues son los grupos asignados a las investigadoras para la préctica,

ya que representaban una mayor accesibilidad para la aplicacion de la propuesta.

Cuadro 2.

Muestra de nifios de 4 afos de la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia” del distrito
del Alto Trujillo en el afio 2017.

Grupo Secciones Total de nifios
Control A 18
Experimental B 18
TOTAL 36

Fuente: Nominas oficiales de la IE “Virgen de la montaiia” de Alto Trujillo

3.3. Métodos o técnicas de recoleccion de datos

3.3.1. Técnicas:

a) Observacion: Utilizamos esta técnica para conocer las conductas de los nifios y poder

determinar su nivel de agresividad.

b) Analisis documental: Posibilita y permite la recuperacién de informacion para

transmitirla.

3.3.2. Instrumentos:

a) Escala valorativa: Instrumento que permite registrar la frecuencia de las conductas
agresivas que pueden manifestar en los alumnos. Constan de 18 items, 6 evalUan la
agresividad fisica, 6 la agresividad verbal y 6 la autoagresion, fue sometido al juicio

de expertos lo cual arrojo un CVR dentro de los parametros requeridos para la

aplicacién del instrumento. (ver anexo)

b) Ficha de trabajo: Se utiliz6 para recopilar, los contenidos de los datos utilizados en

la investigacion.
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3.4. Métodos y técnicas para el analisis de datos.

Para el procesamiento de datos se ha empleado los siguientes parametros estadisticos

1. Frecuencia absoluta (fi). Indica el nimero de veces que se repite un

en una observacion.

2. Frecuencia porcentual (f%0). Es la frecuencia relativa expresada en
términos porcentuales.

fix100
fh=——

3. Media aritmética. Llamado promedio, es una medida de tendencia
central que se obtiene sumando las puntuaciones de los estudiantes
en cada variable dividiéndolo entre los estudiantes que representa a

la muestra.

XX

n

X =
Donde:
x : Es la media aritmética o promedio.

x; . Es cada una de las puntuaciones obtenidas por los estudiantes.

n: Es el nimero total de elementos muestrales.

4. Desviacion estandar (s). La desviacién estandar es (denominada
con el simbolo ¢ o s, dependiendo de la procedencia del conjunto de
datos) es una medida de dispersion para variables de razon (variables
cuantitativas o cantidades racionales) y de intervalo. Se define como
la raiz cuadrada de la varianza de la variable, por medio de ella
determinaremos el grado de probabilidad de certeza de las respuestas.

Donde:

s: Es la desviacién estandar

x; . Es cada una de las puntuaciones.

x: Es la media aritmética.

28



n: Es el nimero de elementos de la muestra.

Coeficiente de variabilidad (CV). Determina si un conjunto de
puntuaciones es heterogéneo u homogéneo.
sx 100
V=

X
Donde:

CV: Es el coeficiente de variabilidad, medido en términos

porcentuales.
S: Es la desviacién estandar.
x : Es la media aritmética.

- Si CV >33% el conjunto de datos es heterogéneo
- Si CV < 33% el conjunto de datos o puntuaciones es homogeéneo.
S: Es la desviacion estandar.
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3.5. Operacionalizacion de variables

3.5.1. Variable dependiente: Actitudes de agresividad

3.5.1.1 Definicién conceptual:

Segun Donald (1986), indica que, “Es una carga afectiva a favor o en contra de un objeto y

cuando esto no sucede el nifio reaccionara con una agresividad destructiva y antisocial para

defenderse”

Cuadro 3. Operacionalizacion de la variable: Actitudes agresivas.

Varia
ble Definicion L . . . B
. Descripcion | Dimensiones | Indicadores Items
depen | operacional
diente
< Las actitudes Pelea con sus compafieros.
wn +—
o « R
% 58 agresivas Juego brusco con sus
$ ® o ~
€235 fueron Agresion a sus 5 companeros.
s S5 . & a puntapiés a sus
3 £ g g medidas compareros cpom apﬁeros
s8I . Agresion P -
S B 5 £ | Mediante una oo Jala los cabellos a sus
233 Fisica N
@ g ; < escala compafieros.
= D) = -
5E § u; valorativa en Raya las h?Jasasus
o & 8 = compafieros.
> ¢ < § las Es destructor - -
g 25 =q—>J Quita los juguetes a sus
s S 8 35 dimensiones: compafieros.
287%°3
[+] o S A
9 2 S8 agresion Habla palabras soeces.
° 2388 fisica Manifestacion
§ § U:; S ? B hostilidad a Insulta a sus comparieros.
e < agresion
& E 2 f © ’ SUS Grita a sus comparieros
3z § E % < Verbaly Agresién compaﬁeros P ’
T 233 Verbal 5
§ T 5 E 2 | autoagresion. erba Amenaza a sus compafieros.
=] 2 g he]
= S o I
3 © 58 = | Instrumento ’ Contesta a la profesora.
b 8 <5 > . Desafio al
88 e 8| con 18 items adulto Dice mentiras para justificar
(=) 7
82 3 & decaracter sus faltas.
S D= = A
E = § = | cerrado, cuya Se muerde las ufias.
S
S & — =2 ., [
EST¢E valoracion Se tira al suelo.
o ¥ o o . .
S § £ © fue: Raya su hoja de trabajo.
— r— )
L c £ £ . .
23 o & 18'30'_ No Aut(_), Autoagresion Tira sus cosas.
225 x| agresivo Agresion YTT—— I
S 95 ol 3142 Poco e golpea la cabeza en la
S : pared.
s 3 :g agresivo
-
4 5 43- 54 Se jala los cabellos.
© Agresivo
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3.5.2. Variable independiente: Taller de dramatizacion
3.5.2.1. Definicion conceptual:

Conjunto de acciones flexibles, grupales y creativas donde los nifios expresan sus vivencias,
conocimientos y deseos mediante la representacion de hechos reales e imaginarios.

El taller de dramatizacion fue desarrollado en 10 sesiones con metodologia inicio, desarrollo

y cierre.

Cuadro 4.

Operacionalizacion de la Variable Independiente: Taller de Dramatizacion

Variable Definicion o _ )
. Dimensiones Indicadores Items
operacional

Independiente

¢Debemos jalar los
cabellos a nuestros

y i00s?
Expresion sus amigos:

. diversos estados —
Titeres . . Comparto mis juguetes
emocionales a través . .
con mis amigos.

del uso de los titeres.

Juego sin empujar con
mis amigos.

Debo decir las palabras
magicas.

Interpretacion lo que | Me comunico sin gritar.

. siente a través de la
Pantomima

creatividad artistica
para expresarse en su
vida diaria.

escala valorativa.

Yo quiero y respeto a mi
profesora.

Taller de dramatizacion

¢Yo insulto a mis
compafieros?

Aprendo a cuidar mis

Representacion lo materiales.

vivenciado a través

¢Debo arafiar a mis

Mascaras del uso de las .
amigos?

mascaras con su

donde los nifios expresan sus vivencias, conocimientos y deseos mediante la

Conjunto de 10 actividades significativas con acciones flexibles, grupales y creativas
representacion de hechos reales e imaginarios, donde se aplicd, luego del desarrollo, la

propia imagmnacion. | peho burlarme de mis

amigos?

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO IV

RESULTADOS

3.1. De la parte descriptiva

Tabla 1. Resultados en la dimension: Agresion fisica en los estudiantes de 4afios de la IE
“Virgen de la montana” de Alto Trujillo.

) Pre test Post test
Escala | Nivel - -
Fi % x DS CVvV ifi % x DS CV

6-10 No agresivo | 3 16.7 11 611
11-14 Poco 8 444 5 27.8

agresivo 13.6 3.1 225 99 35 354
15-18 | Agresivo 7 38.9 2 11.1
Total 18  100.0 18 100.0

Fuente: Matriz de datos de la variable: Actitudes agresivas.

70%

60%

50%

40%

30% 61.1%

20% 44.4%

10% 16.7%

A\ N\ N

0%
Pre test Post test

06-10 No agresivo 011 - 14 Poco agresivo W15 - 18 Agresivo

Figura 1.Representacion grafica de los resultados de la dimension: Agresion fisica. Fuente: Tabla 1

En el pre test: En la agresion fisica tenemos que, antes de aplicar el taller de dramatizacion
en el nivel no agresivo se encontro del 16.7%, en el nivel poco agresivo se ubicé el 44.4% y
en el nivel agresivo se registrd el 38.9%, la media aritmética obtenida en esta dimension fue
de 13.6 puntos por lo que segun la escala formulada les corresponde a nivel de grupo
estudiantil el nivel poco agresivo, la desviacion estandar oscila en torno a la media aritmetica
con el valor de 3.1 puntos y el coeficiente de variabilidad alcanzo el valor de 22.5% lo cual
indica que sus puntuaciones son homogéneas.
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En el post test: Después de la aplicacion del taller de dramatizacion se registra que, la
mayoria absoluta constituida por el 61.1% se encuentra ubicado en el nivel no agresivo al
tener puntuaciones entre 6 a 10 puntos, en el nivel poco agresivo se encuentre 27.8%
mientras que en el nivel agresivo se encuentran dos estudiantes que representan al 11.1%.
La media aritmética alcanz6 el valor de 9.9 puntos por lo que después de la aplicacion del
taller la media registr6é un descenso de agresividad, la desviacion estandar es de 3.5 puntos
y el coeficiente de variabilidad alcanzé el valor de 35.4% que indica que estas puntuaciones
son heterogéneas.

Tabla 2.Resultados en la dimensién: Agresion verbal en los estudiantes de 4 afios de la I.E

“Virgen de la Montafia” de Alto Trujillo

_ Pre test Post test
Escala | Nivel - -
fi % x DS CV [fi % x DS CV
6-10 | Noagresivo |3 16.7 13 55.6
11-14 FPoco 7 389 2 278
~agresivo 126 3.7 298 9.7 36 37.0
15-18 | Agresivo 8 44 4 3 167
Total 18  100.0 18 100.0

Fuente: Matriz de datos de la variable: Actitudes negativas

80%

70%
60%
50%
0,
40% 72.2%
30%

20%

10% 16.7% | 38.9% 11.1%

0%
Pre test Post test

[06-10 No agresivo [11-14 Poco agresivo  HE15 - 18 Agresivo

Figura 2.Representacion grafica de los resultados de la dimension: Agresion verbal. Fuente: Tabla 2

En el pre test: En la dimensidn de la agresion verbal que esta constituido por términos orales
gue ofenden a los compafieros, se ha encontrado que es en el pre test se encuentra ubicado
el 16.7%, en el nivel no agresivo, el 38.9% se ubico en el nivel poco agresivo el 44.4%
alcanzé ubicacion en el nivel agresivo, la media aritmética de esta dimension alcanzo el
valor de 12.26 puntos por lo que también tiene ubicacién en el nivel poco agresivo, la

desviacién estandar alcanzo6 el valor de 3.7 puntos en torno a la media aritmética y el
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coeficiente de variabilidad Al haber alcanzado el valor de 29.8% nos indica que estas

puntuaciones son homogéneas.

En el post test: Después de la aplicacion del taller de dramatizacion se encontr6 que, la
mayoria absoluta conformada por el 72.2% se ubicaron en el nivel agresivo, el 11.1% obtuvo
el nivel poco agresivo y el 16.7% llegé al nivel agresivo. La media aritmética de esta
dimensién fue de 9.7 puntos lo cual indica qué nivel de grupo estudiantil se encuentra en el
nivel no agresivo, la desviacion estandar fue de 3.6 puntos en torno a la media aritmética y
el coeficiente de variabilidad alcanzd el valor de 37.0% que también indica que estas
puntuaciones son heterogéneas.

Tabla 3. Resultados por los estudiantes de 4 afios de la I.E “Virgen de la montafia” de Alto
Trujillo correspondientes a la dimension autoagresion

) Pre test Post test
Escala | Nivel - -
fi % x DS Cv ifi % x DS CV

6-10 | Noagresivo | 3 16.7 11 611
11-14 "oco 8 444 4 222

agresivo 12.7 29 230 10.0 3.8 382
15- 18 | Agresivo 7 38.9 3 16.7
Total 18  100.0 18 100.0

Fuente: Matriz de datos de la variable: Actitudes negativas

70%

60%

50%

40%

30% 61.1%

20%

10% 16.7% 38.9%
(]

0%
Pre test Post test

018 -30 No agresivo  [031-42Poco agresivo 43 - 54 Agresivo

Figura 3.Representacion gréfica de la dimension autoagresion, fuente: Tabla 3
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Esta dimension se refiere a la forma como los estudiantes mismos consciente o
inconscientemente se hacen dafio y esta es también una forma de actitud agresiva, los

resultados indican:

En el pre test: El 16.7% alcanzaron ubicacion en el nivel no agresivo, el 44.4% obtuvo
puntuaciones en el nivel poco agresivo y el 38.9% registré puntuaciones en el nivel agresivo.
La Media aritmética obtenida fue de 12.7 puntos por lo que a nivel de seccién también
alcanzaron el nivel poco agresivo, la desviacion estandar tomo el valor de 2.9 puntos el
coeficiente de variabilidad registrado fue del 23.0% que nos indica que estas puntuaciones

son homogéneas.

En el post test: Después de haber aplicado el taller de dramatizacién encontramos que el
61.1% y que constituye la mayoria absoluta ha descendido al nivel no agresivo, el 22.2%
alcanzo el nivel de poco agresivo y el restante 16.7% obtuvo el nivel agresivo. La media
aritmética obtenida a nivel de seccion fue de 10.0 puntos por lo que en forma grupal obtuvo
el nivel poco agresivo, la desviacion estandar obtenida fue de 3.8 puntos con relacion a la
media aritmética y el coeficiente de variabilidad al haber registrado un valor de 38.2% indica

gue esas puntuaciones son heterogéneas.

Tabla 4.Resultados por los estudiantes de 4 afios de la I.E “Virgen de la montana” de Alto
Trujillo correspondientes a la variable actitudes agresivas.

. Pre test Post test
Escala | Nivel - -
fi % x DS CV ifi % x DS CV

18 - 30 | No agresivo | 3 16.7 11 61.1
31-42 POC0 7 389 4 2202

agresivo 388 82 211 30.3 10.7 35.2
43 - 54 | Agresivo 8 44 4 3 16.7
Total 18  100.0 18 100.0

Fuente: Matriz de datos de la variable: Actitudes agresivas
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Figura 4.Representacion grafica por niveles de la variable actitudes, fuente: tabla 4

Consolidando los valores obtenidos a nivel de dimensiones, o sea los resultados a nivel de
la variable actitudes agresivas se ha observado:

En el pre test: El 16.7% de los estudiantes han registrado actitudes no agresivas, el 38.9%
obtuvo el nivel de actitudes poco agresivas mientras que el restante 44.4% en el registro
actitudes agresivas. La media aritmética alcanzo el valor de 38.8 puntos por lo que a nivel
de seccion le corresponde el nivel de actitudes poco agresivas, la desviacion estandar fue de
8.2 puntos en torno a la media aritmética y el coeficiente de variabilidad fue de 21.1% que

indica que estas puntuaciones son homogeéneas.

En el post test: Después de haber aplicado el taller de dramatizacion se ha encontrado que
la mayoria de los estudiantes constituida por el 61.1% registraron actitudes no agresivas, el
22.2% de ellos obtuvo el nivel de actitudes poco agresivas y el 16.7% registro actitudes
agresivas. La Media aritmética obtenidas por los estudiantes de esta muestra fue de 29.6
puntos por lo que estan ubicados en el nivel de 18 - 30 puntos que corresponde al nivel de
poco agresivo, la desviacion estandar fue de 10.6 puntos en torno a la media aritmética y el
coeficiente de variabilidad obtenido fue de 35.7% lo cual Indica que estas puntuaciones son

heterogéneas.
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En general se puede apreciar y las actitudes agresivas antes de la aplicacion del taller de
dramatizacion los estudiantes registraron actitudes mas agresivas mientras que después de
haberse aplicado el taller las actitudes pasaron a ser no agresivas, por lo que se podria inferir

que este cambio podria deberse de conductas a los efectos del taller antes indicado.

Tabla 5.Rendimiento porcentual de las dimensiones y de la variable observada en los
estudiantes de 4 afios

Pre test Post test Diferencia

Dimensiones/ Variable - — - — : —
Media Rendimiento % | Media Rendimiento % | Media Rendimiento %

Agresion fisica 136 75.6 9.9 55 -3.7  -20.6
Agresién Verbal 126 70.0 104 578 22 -12.2
Auto agresion 12.7 70.6 100 55.6 -2.7  -15.0
Actitudes agresivas 388 719 29.6 54.8 92 -17.1

Fuente: Matriz de datos de la variable: Actitudes agresivas.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
-10%
-20%
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Actitudes agr

Autoagres

;
E
v’

| B Pre test MEPosttest [ODiferencia

Figura 5. Diferencias porcentuales de las dimensiones y la variable. Fuente: Tabla 5

Para determinar la eficacia porcentual o rendimiento porcentual logrado, se ha elaborado la

tabla 5, en ella se observa que:

En la agresion fisica se obtuvo una media aritmética de 13.6 puntos y que el rendimiento

porcentual es de 75.6%, en el post test la media obtenida fue de 9.9 puntos que equivale a
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un rendimiento de 55.0 %, La diferencia indica que la media aritmética ha decaido y -3.7
puntos en que porcentualmente equivale a un descenso del 20.6%.

En la agresion verbal, la media aritmética del pre test fue de 12.6, en el post test fue de 2.2

puntos equivale a una caida en 12.2% Despues de la aplicacion del taller de dramatizacion.

En la auto agresion Con una media aritmética de 12.7 puntos en el pre test y 10.0 puntos en
el post test qué indica una diferencia de medias qué ha decaido en 2.7 puntos y en descenso

porcentual del 15.0%, ello después de la aplicacion del taller de dramatizacion.

A nivel de la variable de las actitudes agresivas encontramos que la media del pre test fue de
38.8 puntos que el correspondiente post test fue de 29.6 puntos que indica una caida de 8.5
puntos y un descenso del 16.9%

Diagrama de cajas.

Diagramas de cajas de las dimensiones de las conductas agresivas

50

30 40
1

20

10

T T T

—

[ Pre test agresion fisica [ Post test agresion fisica
[ Pre test de agresion verbal Post test de aresion verbal
[ Pre test de autoagresion [ Post de autoagresion

Pre test de conductas agresivas Post test de conductas agresivas

Figura 6. Diagrama de cajas de las dimensiones y de la variable actitudes agresivas, fuente: Matriz de datos

En la gréafica anterior se observa que, por la ubicacion de la mediana dentro de las cajas,
ninguna de las dimensiones o de las variables tendrian distribucion normal, por cuanto la
mediana esta mas cercana a algunos de los cuartiles, por otro lado, se observa que las cajas

del post test estan por debajo de los correspondientes post test, ello es posible que se deba a
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la accion de la aplicacion del taller de dramatizacion la que ha influido para disminuir los

niveles de agresividad en los nifios.

Se observa asi mismo que las variables estan mas altas que las dimensiones, esto se explica

porque la variable tiene otra escala que es el triple de las dimensiones.

Tabla 6.Prueba de normalidad de por dimensiones y a nivel de la variable

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Pre test de la dimensién .
,139 18 ,200 ,947 18 ,383
Agresion fisica
Post test de la dimension
L ,206 18 ,043 ,894 18 ,046
Agresion fisica
Pre test de la dimension
,187 18 ,094 ,884 18 ,031
Agresion Verbal
Post test de la dimension
,296 18 ,000 ,831 18 ,004
Agresion Verbal
Pre test de la dimensidn
» ,171 18 ,177 ,945 18 ,348
Autoagresion
Post test de la dimension
,214 18 ,028 ,874 18 ,021
Autoagresion
Pre test de Ila Variable
) ) ,180 18 ,127 ,939 18 ,279
actitudes agresivas
Post test de la Variable
,183 18 ,114 ,878 18 ,024

actitudes agresivas

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Visor de datos de SPSS V23 concerniente a la prueba de Normalidad.

En la prueba de normalidad debemos aplicar el criterio de Shapiro — Wilk porque nuestra
muestra es inferior a 50 elementos muestrales, en ella se observa que existen tres mediciones
que tienen distribucion no normal porque la significancia es menor que 0.05, asimismo hay
tres mediciones que tienen distribucion normal porque el valor de significancia es mayor que
0.05. En consecuencia, en la contratacién de hipétesis tenemos dada la circunstancia
debemos que trabajar con la t de Student para muestras relacionadas por tratarse del mismo

grupo en la cual se aplicé el taller.
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3.2.De la contrastacion de hipdtesis

1. Del post test y pre test de la variable: Actitudes agresivas

a. Formulacion de la hipotesis

Hc: El taller de dramatizacion disminuyen de manera significativa las actitudes

agresivas en los nifios de 4 afos de la Institucion Educativa “Virgen de la Montana’
de Alto Trujillo.

b. Estadistico de contraste: t para muestras relacionadas

c. Datos obtenidos.

Tabla 7.Resultados en la contrastacion del post test y el pre test de la variable: actitudes
agresivas en los nifios de 4 afos.

Variable Contraste Media R% Dif% tcal Significancia
Posttest 29.6 54.8% p =0.014 <0.05
Actitudes agresivas -17.1% -2.737
Pre test 38.8 71.9% Es significativa

Fuente: Informacion obtenida en el visor del SPSS V.25 en la contratacion de la agresion fisica

d. Decision: En vista que tc < tt (-2.737 < -1.740) y que p < a 0 sea que 0.014<0.05, en
consecuencia: Se acepta la hipotesis formulada por las investigadoras.

T

|Zona de aceptacion Ha

t 3

t-distribution

df= 17 P(lower) P{upper) t
0500 9500 -1.740°

Fuente: Matriz de datos de la variable: actitudes agresivas
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2. Del post test Vs pre test de la agresion fisica
a. Formulacion de la hipotesis

Hei: El taller de dramatizacion disminuyen de manera significativa la agresion

2

fisica en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa “Virgen de la Montana

de Alto Trujillo.

b. Estadistico de contraste: t para muestras relacionadas

c. Datos obtenidos.

Tabla 8.Resultados en la contrastacion del post test y el pre test de la dimension: agresion
fisica en los nifios de 4 afos.

Dimension Contraste Media R% Dif% tcal Significancia
Posttest 9.9 55.0% p =0.008 <0.05
Agresion fisica -20.6% -3.024
Pre test 13.6 75.6% Es significativa

Fuente: Informacion obtenida en el visor del SPSS V.25 en la contratacion de la agresion fisica

d. Decision: En vista que tc < tt (- 3.024< -1.740) y que p < a 0 sea que
0.008<0.05, por lo que se acepta la hipotesis formulada por las investigadoras.

|Zona de aceptacidn Ha

t 3
t-distribution
df= 17 P(lower) P(upper) t
0500 9500 -1.740°

Fuente: Matriz de datos de la variable: actitudes agresivas.
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3. Del post test Vs pre test de la agresion verbal.
a. Formulacion de la hipotesis

He2: El taller de dramatizacion disminuyen de manera significativa la agresion

2

verbal en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa “Virgen de la Montana
de Alto Trujillo.

b. Estadistico de contraste: t para muestras relacionadas

c. Datos obtenidos.

Tabla 9.Resultados en la contrastacion del post test y el pre test de la dimension: agresion
verbal en los nifios de 4 afios.

Dimension Contraste Media R% Dif% tcal Significancia
Posttest 10.4 57.8% p=0.037 <0.05
Agresion verbal -12.2% -2.265
Pre test 12.6 70.0% Es significativa

Fuente: Informacion obtenida en el visor del SPSS V.25 en la contratacion de la agresion fisica

d. Decision: En vista que tc < tt (- 2.265< -1.740) y que p < o. 0 sea ue 0.037<0.05,

por lo que se acepta la hipdtesis formulada por las investigadoras.

|Zona de aceptacian Ha

-3
t-distribution

df= 17 P(lower) P{upper) t
0500 9500 -1.740°

t

Fuente: Matriz de datos de la variable: actitudes agresivas.
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4. Del post test Vs pre test de la autoagresion
a. Formulacion de la hipotesis

Hes: El taller de dramatizacion disminuyen de manera significativa la
autoagresion en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa “Virgen de la
Montana” de Alto Trujillo.

b. Estadistico de contraste: t para muestras relacionadas

c. Datos obtenidos.

Tabla 10.Resultados en la contrastacion del post test y el pre test de la dimension:
autoagresion en los nifios de 4 afios.

Dimension Contraste Media R% Dif% tcal Significancia
Posttest 10.0 55.6% p=0.032 <0.05
Agresion verbal -15.0% -2.341
Pre test 12.7 70.6% Es significativa

Fuente: Informacion obtenida en el visor del SPSS V.25 en la contratacion de la agresion fisica

d. Decision: En vista que tc < tt (- 2.341< -1.740) y que p < a 0 sea que 0.037<0.05,
por lo que se acepta la hipdtesis formulada por las investigadoras.

|Zona de aceptacién Ha

t

-3

t-distribution

df= 17 P{lower) P{upper) t
L0500 9500 -1.740"

Fuente: Matriz de datos de la variable: actitudes agresivas
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CAPITULO V

DISCUSION

La agresividad en las personas es uno de los problemas que el hombre afronta desde las
sociedades mas primigenias, encontramos en (“Agresividad infantil aprender a
autocntrolarse,” n.d.) indica que existe agresividad en el instante en que hacemos dafio a otra
persona, que en el caso de los nifios de 4 afios, éstas actitudes se presentan en forma méas
visible y hasta podria decirse generalmente apunta a lo fisico y en la medida que transcurre
y el hombre evoluciona, también va refinando habilidades para hacer dafio o para registrar
actitudes con sutileza pero el dafio es mayor, quiza a nivel infantil se produce como el
aprendizaje cercano a su entorno por cuanto en los primeros afios de vida es por naturaleza
un excelente emulador de ahi que la familia, la escuela y la sociedad en pleno son los
impulsores de las actitudes infantiles.

Estas manifestaciones en los nifios en forma clara lo observamos en el entorno donde
realizdbamos nuestras practicas profesionales, donde nos hemos dado cuenta que habia en
nifios con actitudes no adecuadas y que algunos de estos nifios eran victimas de otros nifios
que constituyen el sector de agresores, como es sabido la conducta individuales es diferente
a la conducta grupal, pero esas actitudes se van generalizando a veces en los nifios y si no
se establecen limites de autocontrol el problema suele complicarse y las actitudes agresivas
van creciendo hasta tornarse insoportable hasta llegar a no importar el aprendizaje sino
encasillarse en esa ola de violencia infantil.

Frente a esto nos propusimos realizar alguna actividad para poder frenar, esta situacion
a través de un taller de dramatizacion como una alternativa para disminuir las actitudes
agresivas de los nifios.

Los resultados arrojaron: En la agresion fisica, con relacién al pre test observamos que
la media aritmética registrada fue de 13.6 puntos por lo que eres correspondido el nivel de
poco agresivo con una desviacién estandar de 3.1 puntos en torno a la media aritmética y un
coeficiente de variabilidad de 22.5% considerado como un grupo homogéneo en cuanto las
puntuaciones. El post test indica que el 61.1% se registré en el nivel no agresivo, el 27.8%
lo hizo en el nivel agresivo y el 11.1% en el nivel agresivo. La media aritmética del post test
alcanzd a 9.9 puntos considerado como no agresivo. Patadas, palabras soeces que €l escucha

de su entorno, insultos, entre otros.
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En la dimension de la agresién verbal y con relacion al pre test encontramos que en el
nivel de no agresivo se ubica el 16.7%, en el nivel poco agresivo estuvo conformada por el
38.9% y la mayoria relativa constituida por el 44.4% correspondio al nivel agresivo, la media
aritmética alcanzo el valor de 12.6 puntos por lo que estd ubicado en el nivel poco agresivo.
Después de la aplicacion de los talleres de dramatizacion los resultados nos indican que el
72.2% se ubicaron en el nivel no agresivo, el 11.1% obtuvo ubicacion en el nivel poco
agresivo y el 16.7% obtuvo el nivel agresivo. La media aritmética Al haber alcanzado 9.7
puntos indica que después de la aplicacion del taller de dramatizacion, los estudiantes han
descendido en cuanto a la dimensién de la agresion verbal registrdndose en no agresivo.

En la dimensién autoagresion observamos que en el pre test o sea antes de la aplicacion
de los talleres de dramatizacion los estudiantes obtuvieron un 16.7% en el nivel no agresivo,
el 44.4% alcanz6 al nivel poco agresivo y el 38.9% obtuvo puntuaciones en el nivel
agresivos. La media aritmética obtenido fue de 12.7 puntos por lo que también les
corresponde el nivel poco agresivo. En el post test o sea después de la aplicacion del taller
de dramatizacion, se observa que el 61.1% de los estudiantes obtuvieron el nivel no agresivo,
el 22.2% alcanzo ubicaciones en el nivel poco agresivo y el 16.7% obtuvo el nivel agresivo.
La media aritmética a nivel de grupo fue de 10.0 puntos que nos indica que a nivel de seccion
los estudiantes estan en el nivel no agresivo.

En la variable actitudes agresivas, el pre test indica que el 16.7% de los estudiantes
estan ubicados en el nivel no agresivo, el 38.9% ocupo el nivel poco agresivo y el 44.4%
obtuvo el nivel agresivo, la media a nivel de variable en el pre test fue de 38.8 puntos por lo
que les correspondid el nivel Poco agresivo, la media aritmética de post test valor de
correspondiéndole el nivel no agresivo.

En cuanto a la comparacién de las medias aritméticas en la tabla 5 se encuentra qué es
la agresion fisica se registra una diferencia de medias de -3.7 puntos esto es al realizar el
Post test con el pre test, y la agresion fisica ha descendido en un 20.6%. En la agresion
verbal, la diferencia de medias aritméticas alcance el valor de -2.2 puntos y un descenso de
la agresion verbal en 12.2 puntos. En cuanto a la autoagresion la diferencia fue de -2.7
puntos con una consecuente caida en lo referente a esta dimensién del 15.0%; a nivel de
variable la diferencia fue de -9.2 puntos lo que es equivalente a decir que la media descendio
en 9.2 puntos y que porcentualmente equivale a un descenso de las conductas agresivas en

17.1 puntos.
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En la contratacion de las hip6tesis observamos que en la dimension de la agresion fisica
se obtenido una tc = -3.024 con p=0.008, por tanto, es menor que 0.05 por lo que aceptamos
la hipotesis del investigador.

Al contrastar el post test con el pre test de la dimension de la agresividad verbal se ha
obtenido un tc = -2.265 con p=0.037 por lo que también debemos quedarnos con la hipétesis
de las investigadoras que indica que los talleres de dramatizacién han mejorado de manera
significativa las conductas agresivas de los estudiantes de 4 afios de nivel inicial.

En la dimension de la autoagresion al contrastar el Pre test con el pre test, arroja en el
SPSS un tc = -2.341 con p=0.032 Por lo que también aceptamos la hipotesis de las
investigadoras que indica que el taller de dramatizacién ha mejorado los niveles de la auto
agresion en los estudiantes de 4 afos del nivel inicial.

A nivel de la variable de las actitudes agresivas al contrastar el post test con el pre test,
arroja un tc= -2. 737 con p= 0.014 y por tanto debemos quedarnos con la hipotesis de las
investigadoras, que indica que el taller de dramatizacion mejora de manera significativa las
actitudes de los estudiantes .Esto se corrobora con en el estudio de Bravo (2006),que afirma
que, la utilizacion de reforzadores positivos resulta efectiva para el incremento de conductas
pro sociales, las cuales benefician la formacion integral del alumno, permitiéndole una mejor
interaccion social con los deméas nifios y adulto de su entorno. Asimismo, coincide con
Martinez & Moncada en su tesis que indica que los nifios agresivos es por los factores

externos y factores internos gue se encuentra en su entorno que lo rodea.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

Después de haber procesado la informacion del presente trabajo de investigacion, llegamos

a las siguientes conclusiones:

1. EI taller de dramatizacion reduce de manera significativa el nivel las actitudes
agresivas de los estudiantes de cuatro afios de la IE de la Institucion Educativa
“Virgen de la Montafia” de Alto Trujillo, 2017 donde observamos y registramos una
diferencia de medias entre el pos test y el pre test en -9.2 puntos y que
porcentualmente equivale a una disminucidn de estas conductas en un 17.1%.

2. Los niveles de las actitudes agresivas antes de la aplicacién del taller de
dramatizacion registraron un nivel de poco agresivo al obtener una media de 38.8
puntos, en tanto que después de la aplicacion del taller la media se redujo a 29.6
puntos.

3. Los niveles en la dimension de la agresion fisica antes de la aplicacion del taller de
dramatizacion fue el de poco agresivo al haber obtenido una media aritmética de 13.6
puntos, después de la aplicacion de los talleres, esta media descendié a 9.9 puntos
por lo tanto se reduce la agresion fisica en 3.7 puntos con una diferencia porcentual
a favor del post test disminuida en 20.6 puntos.

4. Antes de la aplicacion del taller de dramatizacion los estudiantes de cuatro afios de
la IE de la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia” de Alto Trujillo en el pre
test de la dimension de la agresion verbal obtuvieron el nivel de poco agresivos al
haber obtenido una media aritmética de 12.6 puntos, mientras que después de la
aplicacion de los talleres dicha media se redujo a 10.4 puntos por lo que registraron
el nivel no agresivo.

5. Los estudiantes de 4 anos de la IE de la Institucion Educativa “Virgen de la Montafia”
de Alto Trujillo en el pre test de la dimension de la autoagresion registraron una
media aritmética de 12.7 puntos obteniendo el nivel poco agresivo y en el post test
la media se redujo a 10.0 puntos correspondiéndoles el nivel no agresivo.

6. Se acepta la hipotesis general del investigador por cuanto al contrastar el post test
con el pre test de la variable actitudes agresivas se ha registrado un tc = 2.737 con
p=0.014 frente a a. = 0.05.
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7. Al contrastar el post test con los pre test de las dimensiones: agresividad fisica,
agresividad verbal y autoagresion se han obtenido tc=-3.024 con p = 0.008; tc = -
2.265 con p = 0.037 y; tc=-2.341 con p = 0.032 por lo que se aceptan las hipotesis
especificas que indican que el taller de dramatizacion reduce de manera significativa

los niveles de agresion.
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CAPITULO VI

RECOMENDACIONES

Como producto de haber realizado el presente trabajo nos permitimos hacer las
siguientes recomendaciones:

1. A los docentes del nivel inicial brindarles una formacion con tema
relacionado a la agresividad y violencia a fin de que tomen conciencia y estén
mejor preparados para prevenir y afrontar adecuadamente frente a una
situacion de violencia escolar.

2. A los directivos de la IE planificar espacios de reflexion para asumir
compromisos en relacion con estrategias y responsabilidades para manejar
actitudes agresivas.

3. A la institucion educativa fomentar el desarrollo de talleres con estrategias
vivenciales que ayude al desarrollo socioemocional del nifio.

4. A los padres de familia informarles sobre las consecuencias de las actitudes
agresivas de sus hijos a fin de que tome conciencia de su rol para el manejo
adecuado del comportamiento de los mismos.

5. A los futuros investigadores ampliar la muestra y realizarlo en otros
contextos para ver la eficacia del tratamiento de la investigacion.

6. A la Universidad Catdlica de Trujillo a motivar a los estudiantes que realicen

investigaciones.
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Anexo 1
ESCALA VALORATIVA SOBRE ACTITUDES AGRESIVAS
DATOS PERSONALES:

Nombre:

Seccion:
Edad:

FINALIDAD: La siguiente escala valorativa es para ver un diagnostico de cada nifio sobre
las actitudes que se encuentran presente.

Actitudes Escala ordinal
1.Agresion fisica: Siempre | Aveces | Nunca
1-Pelea con sus compafieros.
2-Juego brusco con sus compafieros.
3-Da puntapiés a sus compafieros.
4-Jala los cabellos a sus comparieros.
5-Raya las hojas a sus compafieros.
6-Quita los juguetes a sus comparieros.
2.Agresion verbal:
7-Habla palabras soeces cuando lo fastidian.
8-Insulta a sus comparieros cuando est& enojado.
9-Grita a sus compafieros cuando no le hacen caso.
10-Amenaza a sus compafieros con agresividad.
11-Contesta a la profesora de manera irrespetuosa.
12-Dice mentiras para justificar sus acciones.
3.Auto agresion:
13-Se muerde las ufias cuando no le sale bien las cosas.
14Raya su hoja de trabajo cuando tiene cdlera.
15-Se tira al suelo cuando no le hacen caso.
16-Tira sus cosas cuando esta molesto.
17-Se golpea la cabeza en la pared o con objetos.
18-Se jala los cabellos cuando esta enfadado.

_ ESCALA NIVEL

. Nunca —_1 18-30 No agresivo

. A veces -_2 31-42 Poco agresivo
. Siempre = 3 43-54 Agresivo




Anexo 2

FICHA TECNICA DE LA ESCALA VALORATIVA DE LAS ACTITUDES
AGRESIVAS EN LOS NINOS DE 4 ANOS

Criterio técnico

Caracteristicas generales

Descripcion basica

Nombre del instrumento

Escala valorativa para ver el diagnostico
de las actitudes agresivas en los nifios.

Dimensiones investigativas que mide

-Agresion fisica
-Agresion verbal
-Autoagresion

Total de items a medir

18 items de tipo estructurado

Tipo de puntuacion

Escala ordinal

Valor total del cuestionario

Nunca: 1 Aveces:2  Siempre:3

Tipo de administracion

Directa, Individual, observacion

Tiempo de administracion

30 minutos aproximadamente

Autores

Flores Huaman, Medalith
Villanueva Llauri, Milagros

Autor de adaptacion

Elaboracion propia

Editor Sin editor
Fecha de elaboracién Septiembre 2017
Constructo por evaluar Capacidad de dominio investigativo
Area de aplicacion Pedagogia

Soporte Tedrico

Enfoque cuantitativo
Enfoque cualitativo

Soporte instrumental

Boligrafo y papel impreso

Unidad de anélisis

Estudiantes de educacién superior

Criterio valorativo

Caracteristicas Valo_rac_i()n _Puntuacic')n

cualitativa (Min=0 Max=2)
Calidad de redaccion Buena 2
Orientacion del item Directo 2
Fundamentacion teorica Buena 2
Analisis de los items Adecuado 2
Validez de contenido Pertinente 2
Validez de constructo Buena 2
Validez predictiva Adecuado 1
Fiabilidad de equivalencia No se aporta 0
Fiabilidad de consistencia interna Adecuado 1
Fiabilidad de estabilidad Estable 2




3. Valoracion dimensional

Dimension items Total Va,Ior = Escala | Valoracion
ftems Items
1 2 3 06 Nunca: _1 18-30 | No agresivo
Agresion fisica 456 A veces.l2 31-42 | Poco agresivo
Siempre:3 | 43.54 Agresivo
789 Nunca: 1 18-30 No agresivo
Agresi6n verbal 10’ 1’ 1’2 06 Aveces:2 | 31-42 | Poco agresivo
T Siempre:3 | 43-54 Agresivo
3 13,14, 15, Nunca: _1 18-30 | No agresivo
Autoagresion 16,17, 18 06 A veces:2 | 31.42 | Poco agresivo
Siempre:3 | 43.54 Agresivo
4. Valoracion general
: ‘ Total Valoracion
Variable Items fterns Valor total Escala
) 1,2,3,4,5.6,7,8, Nunca: 1 18-30 No agresivo
Actitudes | ") 0711 15 13 veces:2 31-42 Poco agresivo
agresivas 1;1 1’5 1;3 1’7 1;3 18 Siempre:3 43-54 Agresivo




Validacion por el criterio del juicio de expertos del instrumento: Actitudes agresivas

Autoras: - Flores Huaman, Medalith.

-Villanueva Llauri, Milagros Roxana

Validacion por el juicio de expertos.

Proporcién de
] ; - Evaluadores ] ]
Dimensiones | Items Zn Promedio rangos Pe
1 2 3 Por dimension
Agresion fisica |1;2,3,4,5y6 |2 3 3 8 2.67 0.89 0.037
Agresion Verbal 1;28; 9.10:11y15 4 2 |8 2.67 0.89 0.037
Autoagresién 12 14151617, 1 4 3 3 9 3.00 1.00 0.037
Total 8.0 9.0 8.0 25.0 8.333 2.778 0.111

FUENTE: DATOS DE EVALUACION DE LOS EXPERTOS.

CPR=  ).926

CPRc= 0.815

Intervalo

Interpretacion del CVR

0.40 =<CVR <0.60
0.60=<CVR<0.70
0.70=<CVR <0.80
0.80=<CVR<0.90
0.90=<CVR < 1.00

Inaceptable
Baja
Moderada
Alta

Muy Alta

HERNANDEZ-NIETO 2011.

Como quiera que el coeficiente de Proporcién de

rangos y concordancia (CPRc), alcanza el

valor de 0.815 y que segun la tabla de interpretacién de Hernandez — Nieto, 2011 esta en el

intervalo que corresponde a un alto nivel, en consecuencia, el instrumento esta apto para ser

aplicado a la muestra seleccionada.



Anexo 3

PROGRAMA DE TALLER DE DRAMATIZACION

|I. Datos informativos
1. Denominacién:

Programa del taller de dramatizacion para disminuir las actitudes agresivas en nifios

de 4 afios de la I.LE “Virgen de la Montafia” Alto Trujillo — Trujillo.
2. Autoras:
e Flores Huaman, Medalith
e Villanueva Llauri, Milagros
3. Usuarios: Nifios y nifias de 4 afios
4. Lugar: Aulas de la L.E “Virgen de la Montafia”
5. Duracion:
e Fechade Inicio: 09 de octubre
e Fechade Término:27 de octubre
I1. Justificacion

Este programa de talleres de dramatizacion se realizé en la Institucion Educativa
“Virgen de la Montafia”, con los nifios de 4 afios, porque hemos observado actitudes
agresivas que se frecuentan en el aula y por medio de este programa nuestro propésito de
este estudio estd dirigido a determinar el efecto de los talleres de dramatizacion para

disminuir las actitudes agresivas de los nifios de educacion inicial.
I11. Objetivos
General

e Disminuir las conductas agresivas que se presentan en los nifios y nifias de 4 afios en

la LE “Virgen de la Montana”.



Especifico

IV. Descripcion del programa

sesiones de una hora, tres veces por semana con un total de diez horas cronolégicas que se
dicté en horario de clases en un ambiente agradable, calido y alegre, los mismos que se

desarroll6 en coordinacién con el docente, con autorizacion de la direccion de la Institucion

Planificar, implementar y aplicar sesiones dramaticas, relacionadas con las actitudes

agresivas que se practican en el aula para llevar a los nifios a una reflexion y

evaluacion de sus propias conductas.

Evaluar los logros y dificultades durante el proceso de dramatizacion cuando se da a

los alumnos la oportunidad de interactuar y aprender a socializarse con sus demas

compafieros

La propuesta de este programa consiste en talleres de dramatizacion que consta de diez

Educativa.

V. Areas, competencias y capacidades seleccionadas para la ejecucion de los talleres

de dramatizacion.

Area

Competencia

Capacidad

PERSONAL SOCIAL

Construye su identidad

Regula sus emociones

Convive y participa
democréaticamente

Construye y asume
normas y leyes

Interactua con las
personas reconociendo
que todos tenemos
derechos.

Participa en acciones
que promueve el
bienestar comun.




VI. Cronograma

N. ° de N. ° de »
semana Fecha Sesion Actividades
¢Debemos jalar los cabellos a
09/10/17 01 nuestros amigos?
01 Comparto mis juguetes con mis
11/10/17 02 amigos
13/10/17 03 Juego sin empujar, con mis amigos.
16/10/17 04 Debo decir las palabras magicas
17/10/17 05 Me comunico sin gritar
02 19/10/17 06 Yo quiero y respeto a mi profesora
20/10/17 07 ¢ Yo insulto a mis comparieros?
23/10/17 08 Aprendo a cuidar mis materiales
03 25/10/17 09 ¢Debo burlarme de mis amigos?
27/10/17 10 ¢Debo arafiar a mis amigos?

VIl. Metodologia

Hemos utilizado el método activo participativo, considerando las rutas de aprendizaje

del nivel inicial para el trabajo con los nifios.

Las actividades del programa de talleres de dramatizacion han seguido una secuencia

de momentos tal como se enuncia.
e Inicio:

Comprende en la predisponian del nifio a traes de preguntas, didlogos, presentacion de

materiales en relacion con el tema que se va a tratar.



e Desarrollo:

En el desarrollo de los temas centrales, se utiliza las estrategias y recursos previstos para tal
fin.

e Cierre:
Es el momento dedicado a las actividades de finalizacion, refuerzo y sintesis, también se

necesita de una evaluacion lo cual son actividades destinados a comprobar la eficiencia y la

eficacia del trabajo desarrollado en clase.
VI1II1. Recursos

8.1.Humanos:
e Docente de la LE “Virgen de la Montafia”
¢ Nifios de 4 afios.

e Autoras

8.2. Materiales:

e Papel bond
e [Foto copias
e Lapices

e Titeres

e Goma

e Colores

IX. Evaluacion
9.1 Autoevaluacion: Actitudes (atencién, apertura y flexibilidad) de los nifios
9.2 Coevaluacion:

e Responsabilidad al participar

e Trabajo en equipo
9.3 Heteroevaluacién:

e Satisfaccion de los nifios y padres al participar.

e Cumplimiento de metas y objetivos.



X. Referencia bibliografica

e Rutas de Aprendizaje 2016.

e Programa curricular de educacion inicial.



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO,

|. Datos Informativos:

Institucion Educativa
Grado, seccion y/o edad
Actividad Significativa
Fecha de aplicacion

Tiempo de Duracién

Actividad Significativa N. ° 1

: “Virgen de la Montafia”

. 4 afos

: “¢ Debemos jalar los cabellos a nuestros amigos?”
09/10/17

: 45min

I1. Organizacion de los Aprendizajes:

Area

Competencia

Personal social

Convive y participa democraticamente

Capacidades

Instrumento de

Desempefio »
evaluacion

Interactlia con las personas
reconociendo que todos

tenemos derechos

e Se integra en actividades grupales,

propone ideas de juego y sus normas.

e Se relaciona con sus comparieros y se

interesa por ellos. ]
Escala valorativa

eParticipa en la construccion de
acuerdos y normas, basadas en las
situaciones que les incomodan a

todos.




I11. Momentos del taller de dramatizacion

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente preparamos el espacio del
sector de la biblioteca.

Invitamos a los nifios a ubicarse en este
sector y nos sentamos sobre la
alfombra.

Dialogamos a cerca de la actividad que
realizaremos.

Recordamos las normas para el trabajo
y cuidado de los materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento: “La Gatita
Caprichosa”. Luego se realizan las
siguientes preguntas:

¢De qué trato esta historia? ¢Quiénes
eran los personajes del cuento? ;Como
empieza? ;Qué ocurre? (Y en que
termina? ;Qué personaje te gustaria
ser?

Exploran el material libremente.

A partir de esta actividad con los nifios
se arma la escenografia para dramatizar
el cuento narrado.

Invitamos a los nifios a participar y
elegir el personaje que van a representar
y el disfraz a utilizar.

La profesora hace de narradora y los
nifilos empiezan a dramatizar

Cierre

Dialogamos sobre la actividad realizada
mediante una reflexiobn sobre la
dramatizacién del cuento.

¢Estara bien lo que hizo la gatita Sofia
a la cebra Carolina? ¢Qué le paso
finalmente a Sofia?

Biblioteca
Alfombra
Cuento
Disfraz
Escenografia

45min




CUENTO: “LA GATITA CAPRICHOSA”

Habia una vez una linda gatita llamada Sofia, pero era muy caprichosa.
Un dia estaba en el bosque y se encontré con su amiga Carolina la cebra.

Se pusieron a jugar cuando de pronto la gatita queria que la cebra Carolina le prestara su
mufieca, pero la cebra Carolina no quiso. Entonces la gatita Sofia se molest6 y le jalo el

cabello de los cabellos a su amiga la cebra.
La cebra Carolina se puso a llorar y le dijo:

- Eres muy mala, no tienes que jalarme los cabellos, nunca méas volveré a jugar

contigo.
- La gatita respondi6: vete, no me importa.
En | noche la gatita Sofia se fue y en sus suefios aparecio una bella Ada que le dijo:

- No debes de jalar los cabellos de tus amiguitos, eso no es correcto, por eso cada

vez que jales de los cabellos tu te quedaras calva.

A la mafiana siguiente la gatita Sofia se desperté muy asustada. Se fue al jardin y

volvié a jalar de los cabellos a un amiguito porque no le quiso prestar sus colores.

De pronto todos se empezaron a reir y ella no entendia porque. Se mir6 al espejo y

se dio cuenta que se habia quedado calva.

La gatita Sofia se puso a llorar, pero comprendié que no debe de jalar de los cabellos a
ninguna persona. Después de reflexionar. La gatita Sofia, se acerco a la cebra Carolina y le

pidié disculpas por lo sucedido. Entonces se dieron un fuerte abrazo



Escala Valorativa

Se integra
en Se relaciona | Participaen la
actividades construccion
con sus de acuerdos y
grupales, | comparieros y normas,
) basadas en las | Nivel de
Orden propone se interesa situaciones logro
ideas de por ellos. ~queles
juego y sus mcci(r)r(\j%(ian :
normas. |
A B C/A B/ C|A|B]|C
01 X X X A
02 X X X B
03 X X X A
04 X X X A
05 X X X B
06 X | X X C
07 X X X A
08 X X X B
09 X X X A
10 X X X A
11 X X X A
12 X X X B
13 X X X A
14 X X X A
15 X X X A
16 X X X A
17 X X X A
18 X X X B




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO,

Actividad Significativa N. ° 2

Datos Informativos:

Institucion Educativa : “Virgen de la Montafia”

Grado, seccion y/o edad . 4 anos

Actividad Significativa : “Comparto mis juguetes con mis amigos”
Fecha de aplicacion . 11/10/17

Tiempo de Duracion > 45min

Organizacion de los Aprendizajes:

Area Competencia
Personal social Convive y participa democraticamente
_ . Instrumento de
Capacidades Desempeiio

evaluacion

e Se integra en actividades grupales,

propone ideas de juego y sus normas.

Participa en acciones que | ®Colabora en actividades colectivas
promueven el bienestar orientadas al cuidado de los recursos, |  Escala valorativa

comdn materiales y espacios compartidos.

¢ Se relaciona con sus comparieros y se

interesa por ellos.




Momentos del taller de dramatizacién

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente preparamos el espacio
del sector de la biblioteca.
Invitamos a los nifios a ubicarse en
este sector y nos sentamos sobre la
alfombra.

Dialogamos a cerca de la actividad
que realizaremos.

Recordamos las normas para el
trabajo y cuidado de los materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento: “La
Conegjita Anita y los rayos del sol”.
Luego se realizan las siguientes
preguntas:

¢De qué trato esta historia?
¢Quiénes eran los personajes del
cuento? ,Como empieza? ;Queé
ocurre? ;Y en que termina? ;Qué
personaje te gustaria ser?

Exploran el material libremente.

A partir de esta actividad con los
nifios se arma la escenografia para
dramatizar el cuento narrado.
Invitamos a los nifios a participar y
elegir el personaje que van a
representar y el disfraz a utilizar.
La profesora hace de narradora y
los nifios empiezan a dramatizar

Cierre

Dialogamos sobre la actividad
realizada mediante una reflexion
sobre la dramatizacion del cuento.
¢Estard bien compartir con los
demés? ¢Qué debemos hacer para
compartir? ;Como se sintieron?

Biblioteca
Alfombra
Cuento
Disfraz
Escenografia

45min




CUENTO: “LA CONEJITA ANITA Y LOS RAYOS DEL SOL”

Anita era una conejita muy curiosa que se levantd temprano una mafiana con la firme

intencion de atrapar, para ella sola, todos los rayos del sol.

Una ardilla voladora que brincaba entre el arbol y arbol le gritaba desde lo alto. ;A donde

vas, Anita?, y la nifia respondio:

- Voy al alta de la montafia, a pescar con mi malla de hilos todos los rayos del sol

y asi tenerlos para mi solita.

- No seas mala, bella Anita — le dijo la ardilla — deja algunos pocos para que te

iluminen el camino y yo pueda encontrar mi alimento.
- iNol, los rayos son solo para mi le contesto Anita

Siguié caminando Anita pensando en los rayos del sol, cuando un inmenso arbol le pregunto.

¢Por qué vas tan contenta, Anita?

Anita siguié caminando, pensando en lo importante que eran los rayos del sol para las ardillas

y los péjaros; para las plantas y para los hombres; para los gallos y para los nifios.

Entendid que, si algo les sirve a todos, no es correcto que una persona lo quiera guardar para
ella solita, porque eso es egoismo. Llego a la alta montafia, dejo su malla de hilo a un lado y

se sento a esperar al sol.

Al regresar compartié sus rayos y se dio un fuerte abrazo con sus amigos.



Escala valorativa

Colaboraen
Se integra en actividades
actividades Se relaciona con colectivas
grupales, Sus compatieros orientadas al
Orden | proponeideas | ¥ *° INEEresa por | - idado de los | Nivel de
. ellos. logro
de juego y sus recursos,
normas. materiales
compartidos.
A B C A B C A B C
01 X X X A
02 X X X A
03 X X X A
04 X X X A
05 X X X B
06 X X X B
07 X X X A
08 X X X A
09 X X X A
10 X X X A
11 X X X A
12 X X X B
13 X X X A
14 X X X A
15 X X X B
16 X X X A
17 X X X A
18 X X X B




Actividad Significativa N. ° 3

I. Datos Informativos:

Institucion Educativa
Grado, seccion y/o edad
Actividad Significativa
Fecha de aplicacion

Tiempo de Duracién

: “Virgen de la Montafia”

: 4 afios

: “ Juego sin empujar con mis amigos”
. 13/10/17

:45min

Il. Organizacion de los Aprendizajes:

Area Competencia
Personal Convive y participa democraticamente
Social
_ . Instrumento de
Capacidades Desempefio

evaluacion

Construye y asume

normas y leyes

e Se integra en actividades grupales,
propone ideas del juego y sus
normas de acuerdo con sus

intereses.

e Se relaciona con sus comparieros y )
Escala Valorativa

se interesa por ellos.

e Participa en la construccion de
acuerdos y normas, basadas en las
situaciones que les incomodan a

todos.




I11. Momentos del taller de dramatizacion

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente preparamos el espacio del
sector de la biblioteca.

Invitamos a los nifios a ubicarse en este
sector y nos sentamos sobre la alfombra.
Dialogamos a cerca de la actividad que
realizaremos.

Recordamos las normas para el trabajo y
cuidado de los materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento: “El circo de la
ciudad”. Luego se realizan las siguientes
preguntas:

¢De qué trato esta historia? ¢;Quiénes
eran los personajes del cuento? ;Como
empieza? ¢Qué ocurre? (Y en que
termina? ¢ Qué personaje te gustaria ser?
Exploran el material libremente.

A partir de esta actividad con los nifios
se arma la escenografia para dramatizar
el cuento narrado.

Invitamos a los nifios a participar y
elegir el personaje que van a representar
y el disfraz a utilizar.

La profesora hace de narradora y los
nifios empiezan a dramatizar

Cierre

Dialogamos sobre la actividad realizada
mediante una reflexion sobre la
dramatizacién del cuento.

¢Qué pas6 con el leon? (Como
reaccion0 el duefio? ;(Qué paso con el
duefio?

Biblioteca
Alfombra
Cuento
Disfraz
Escenografia

45min




CUENTO: “EL CIRCO DE LA CIUDAD”

Una mafana soleada en el circo de la ciudad habia un gran alboroto de los animales,
los visitantes estaban inquietos y los cuidadores muy nerviosos, Cuasi, el leon estrella
del circo, habia desaparecido, porque todos los dias el duefio del circo lo pateaba para
que salga hacer su numero, el ledbn muy triste decidié marcharse ante el mal trato de la

gente del circo.
iNo puede ser! jCuasi ha desaparecido! — grito el cuidador

Tano era la preocupacion que este tenia que decidié comenzar a entrevistar a los
animales que creia que podria decirle donde estaba este tremendo ledn. Y fue asi como

empez06. Le entrevisto al mono
- Monito estoy muy preocupado porque desaparecio Cuasi, ¢ Tu sabes donde esta?
Pregunto el cuidador.
- No, no se — contesto.
- Yo te llevaré de regreso con ellos, si quieres.

El cuidador llevé a Cuasi de regreso a zooldgico y, de paso se llevé al pajarito a quien
le puso de nombre a Panfilo. Al llegar al otro, los animales se pusieron muy contentos
y armaron una gran fiesta con cohetes para celebrar el regreso de Cuasi el ledn y el

recibimiento de un nuevo miembro.

Los animales bailaron y festejaron todo el dia, cay6 la noche y el cuidador soné la
campana que indicaba que debian irse a descansar y fue asi como a cabo la gran

fiesta.



Escala valorativa

Se integra
en Serelaciona | participaen la
actividades CON Sus construccion de
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grupales, comparieros y normas, _
Orden propone | se interesa por | Pasadasen las dé\l ;:)/e:o
dons de situaciones que 9
ellos. les incomodan a
juego y sus todos.
normas.
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BENEDICTO XVI
Actividad Significativa N. ° 4

l. Datos Informativos:

Institucion Educativa
Grado, seccion y/o edad
Actividad Significativa
Fecha de aplicacion

Tiempo de Duracién

: “Virgen de la Montafia”

: 4 anos

: “Debo decir las palabras magicas”
16/10/17

: 45min

I.  Organizacion de los Aprendizajes:

asume normas y

leyes

Area Competencia
Personal Convive y participa democraticamente
Social
. 5 Instrumento de
Capacidades Desempefio »
evaluacion
e Se integra en actividades grupales,
propone ideas del juego y sus
normas de acuerdo con sus
intereses.
Construye y

e Se relaciona con sus comparieros y .
Escala Valorativa

se interesa por ellos.

eParticipa en la construccion de
acuerdos y normas, basadas en las
situaciones que les incomodan a

todos




I11. Momentos del taller de dramatizacion

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente preparamos el espacio del
sector de la biblioteca.

Invitamos a los nifios a ubicarse en este
sector y nos sentamos sobre la alfombra.
Dialogamos a cerca de la actividad que
realizaremos.

Recordamos las normas para el trabajo y
cuidado de los materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento: La patita Sisi”.
Luego se realizan las siguientes
preguntas:

¢De qué trato esta historia? ¢Quiénes
eran los personajes del cuento? ;Cémo
empieza? ;Qué ocurre? /Y en que
termina? ¢ Qué personaje te gustaria ser?
Exploran el material libremente.

A partir de esta actividad con los nifios
se arma la escenografia para dramatizar
el cuento narrado.

Invitamos a los nifios a participar y
elegir el personaje que van a representar
y el disfraz a utilizar.

La profesora hace de narradora y los
nifilos empiezan a dramatizar

Cierre

Dialogamos sobre la actividad realizada
mediante una reflexion sobre la
dramatizacién del cuento.

¢Qué paso con la patita? ¢Estard bien
que quitemos las cosas sin pedirlas?
¢ COmo se sintieron?

Biblioteca
Alfombra
Cuento
Disfraz
Escenografia

45min




CUENTO: “LA PATITA SISI”

Una mafana una linda patita llamada iba por el bosque jugando con su pelota nueva. Cuando

de pronto se encuentra con su amiga la conejita carolina.

Sisi le dice: Hola amiga Carolina, mira mi nueva pelota, ¢vamos a jugar?
Carolina le responde: claro que si amiguita, vamos a jugar.

Ellas muy felices, pero de pronto aparece un perrito llamado Doky y les dice
Qué bonita esa pelota yo la quiero para mi (le arrancha la pelota)

Sisi dice: Que te pasa esa pelota es mia no debes de arrancharmela asi.

Entonces el perrito Doky se va corriendo y no se da cuenta que habia un charco en el camino

y se resbala, cayendo a un hueco muy profundo.
Doky pedia ayuda a sus amigas, la conejita Carolina y la patita Sisi
El perrito Doky respondi6: Prometo pedir las cosas de buena manera y no volver a arranchar.

La patita Sisi se sinti6 muy feliz por haberle ensefiado, al perrito Doky, pedir las cosas de

buena manera. Y todos se dieron un fuerte abrazo.



Escala valorativa

Se integra en
ivi . Participa en la
ctividades | se relaciona con constrchién de
grupales, | sus compafieros acuerdos y
propone y se interesa por normas, basadas | NIVEL
Orden . en las DE
Ideas de ellos. situaciones que | LOGRO
juego y sus les incomodan a
todos.
normas.
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13 X X X A
14 X X X A
15 X X X A
17 X X X A
18 X X X A




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO,

Actividad Significativa N. ° 5

Datos Informativos:

Institucion Educativa : “Virgen de la Montafia”
Grado, seccion y/o edad . 4 afos

Actividad Significativa : “ Me comunico sin gritar”
Fecha de aplicacion : 17 /10/17

Tiempo de Duracion : 45min

Organizacion de los Aprendizajes:

Area Competencia
Personal Construye su identidad
Social
_ . Instrumento de
Capacidades Desempeiio

evaluacion

e Expresa de diferentes maneras sus
emociones 'y de los demaés

mostrando su simpatia.

Regula sus eBusca la compafiia y consuelo del .
) o Escala Valorativa
emociones adulto en situaciones en las que

requiere sentirse seguro.

eSe reconoce sus caracteristicas y

afirma su identidad.




I11.Momentos del taller de dramatizacion

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente preparamos el espacio del
sector de la biblioteca.

Invitamos a los nifios a ubicarse en este
sector y nos sentamos sobre la
alfombra.

Dialogamos a cerca de la actividad que
realizaremos.

Recordamos las normas para el trabajo
y cuidado de los materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento: “El leén
afonico”. Luego se realizan las
siguientes preguntas:

¢De qué trato esta historia? ¢Quiénes
eran los personajes del cuento? ;Cémo
empieza? ;/Qué ocurre? ;Y en que
termina? ;Qué personaje te gustaria
ser?

Exploran el material libremente.

A partir de esta actividad con los nifios
se arma la escenografia para
dramatizar el cuento narrado.
Invitamos a los nifios a participar y
elegir el personaje que van a
representar y el disfraz a utilizar.

La profesora hace de narradora y los
nifilos empiezan a dramatizar

Cierre

Dialogamos sobre la actividad
realizada mediante una reflexion sobre
la dramatizacion del cuento.

(Qué paso con el ledn? ‘debemos de
gritar para que los deméas nos
escuchen? ;Como fue el final?

Biblioteca
Alfombra
Cuento
Disfraz
Escenografia

45min




CUENTO: “EL LEON AFONICO”

Habia una vez un ledn afénico. Era afonico desde siempre, porque nunca habia
podido rugir, pero nadie lo sabia. Como desde muy pequefio habia visto que no
podia rugir, habia aprendido a hablar sosegadamente con todo el mundo y
escucharlos, y convencerles de sus opiniones sin tener que lanzar ni un rugido,

ganéndose el afecto y confianza de todos.

Pero un dia, el ledn hablo con un puerco tan bruto y cabezota, que no encontraba
la forma de hacerle entrar en razén. Entonces sinti6 tantas ganas de rugir que al
no poder hacerlo e sintié en desventaja. Asi que dedico unos meses a inventar
una maguina de rugir que se activase solo cuando él quisiera. Y poco después de
tenerla terminada, volvié a aparecer por alli el puerco testarudo, y tanto saco al

ledn de sus casillas, que lanz6 un rugido aterrador con su maquina de rugir.

Asi que poco a poco, a través de su tono amable y cordial, consiguio recuperar
la confianza de todos los animales, y hunca mas pensoé en recurrir sus rugidos ni

a sus gritos.



Escala valorativa

Expresa de Busca la
diferentes compaiiia 'y
maneras sus consuelo del | se reconoce sus
emociones y de adulto en caracteristicas y Nivel
Orden . . afirma su
los demaés situaciones en identidad. de logro
mostrando su | las que requiere
simpatia sentirse seguro.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO,

l. Datos Informativos:

Institucion Educativa
Grado, seccion y/o edad
Actividad Significativa
Fecha de aplicacion

Tiempo de Duracién

Actividad Significativa N. ° 6

: “Virgen de la Montafia”

1 4 afos

: “ Yo quiero y respeto a mi profesora”

19/10/17

: 45min

1. Organizacion de los Aprendizajes:

Area Competencia
Personal
Social Construye su identidad

Capacidades

Desempefio

Instrumento de

evaluacion

Regula sus

emociones

eBusca la compafiia y consuelo del
adulto en situaciones en las que

requiere sentirse seguro.

e Expresa de diferentes maneras sus
emociones 'y  reconoce las
emociones de los demas, mostrando

su simpatia tratando de ayudarlo.

e Se reconoce sus caracteristicas y

afirma su identidad.

Escala Valorativa




I11.Momentos del taller de dramatizacion

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente preparamos el espacio
del sector de la biblioteca.

Invitamos a los nifios a ubicarse en
este sector y nos sentamos sobre la
alfombra.

Dialogamos a cerca de la actividad
que realizaremos.

Recordamos las normas para el
trabajo y cuidado de los materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento: Micaela y
hada del respeto”. Luego se realizan
las siguientes preguntas:

¢De que trato esta historia? ¢ Quiénes
eran los personajes del cuento?
¢Como empieza? ;Qué ocurre? ;Y
en que termina? ;/Qué personaje te
gustaria ser?

Exploran el material libremente.

A partir de esta actividad con los
nifios se arma la escenografia para
dramatizar el cuento narrado.
Invitamos a los nifios a participar y
elegir el personaje que van a
representar y el disfraz a utilizar.

La profesora hace de narradora y los
nifios empiezan a dramatizar

Cierre

Dialogamos sobre la actividad
realizada mediante una reflexién
sobre la dramatizacion del cuento.
¢Qué paso al inicio de la historia?
¢Cémo debemos portarnos?
¢Debemos respetar a nuestra
profesora?

Biblioteca
Alfombra
Cuento
Disfraz
Escenografia

45min




CUENTO: “MICAELA Y EL HADA DEL RESPETO”

Este es el pais de los cuentos. Hoy Micaela ha llegado hasta aqui buscando algo, ¢ Qué sera?

jHola, soy Micaela!

Hola, respondio el raton Brillo Dorado, mientras apuntaba en su libreta de notas con
su gran lapiz también dorado.

¢ Qué haces? - preguntd Micaela curiosa, acercandose al raton.

Tengo que anotar a todos los visitantes. Eres la visitante namero 3.

¢Numero 3?, pensé gque aqui venian muchos nifios y nifias de todo el mundo.

Tienes razon, en realidad ese es mi numero favorito, ji ji ji, se rio Brillo Dorado.

¢y qué haces por aqui?, este es un lugar muy lejano.

Mi profesora me ha enviado, estoy buscando al Hada del respeto, necesito hablar con
ella, porque falto el respeto a mi profesora y tengo que aprender a ser una buena nifia.
Pues hoy es tu dia de suerte, yo te llevaré — dijo Brillo Dorado.

Es asi como juntos emprendieron el viaje. Subieron sobre una nube que los transportaban

por el cielo y durante el trayecto adoptaban diversas formas. jeran hermosas!

Luego bajaron cerca de un rio con aguas cristalinas, treparon sobre una hoja de eucalipto se

dejaron llevar por las aguas hasta la proxima orilla, jtodo era muy divertido! Al final del

camino habia un castillo muy pequefio y Brillo Dorado dijo: Aqui es, ya llegamos, yo puedo

entrar porque soy pequefio, pero tU necesitas pasar por la prueba de la humildad.

¢COmo es eso? — preguntd Micaela.

So6lo parate frente a la puerta y su tu corazon tiene dentro el sentimiento de humildad
te harés pequefia y podras entrar.

¢ Y si no resulta?, tengo miedo Brillo Dorado — dijo Micaela.

No te preocupes, eres una buena nifia. Todo saldra bien. Entonces Micaela se par6
frente a la puerta del pequefio castillo y de pronto como arte de magia se hizo tan
pequefia que pudo entra facilmente.

Qué bueno, ya estamos adentro- se alegré Micaela, vamos a buscar al Hada de la
Obediencias, amigo ratoncillo. En medio de un gran altar estaba el hada, con una
sonrisa hermosa.

Hola Micaela ¢Qué te trae por aqui? — pregunt6 el Hada.

¢Como esta usted, sefiora Hada?, necesito saber el secreto del respeto, pues me esta
resultando dificil respetar a mi profesora.

Es facil, querida amiga ¢Recuerdas las nubes que te trajeron y el rio en el que navegaste

hasta aca? Pues ser respetoso es ser como las nubes que pasan adoptando la forma que el

viento les da, son hermosas y puedan ir facilmente a cualquier lugar.



Escala valorativa

Expresa de Busca la
diferentes compafiiay
maneras sus consuelo del Se reconoce sus
emociones y de adulto en caracteristicas y | NIVEL
ORDEN afirma su DE
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mostrando su las que requiere
simpatia sentirse seguro.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO,

Actividad Significativa N. ° 7

Datos Informativos:

Institucion Educativa : “Virgen de la Montafia”

Grado, seccion y/o edad : 4 afos

Actividad Significativa : “¢ Yo insulto a mis comparieros?”
Fecha de aplicacion . 20/10/17

Tiempo de Duracion > 45min

Organizacion de los Aprendizajes:

Area Competencia

Personal Social o
Construye su identidad

_ . Instrumento de
Capacidades Desempeiio

evaluacion

eBusca la compafiia y consuelo del
adulto en situaciones en las que
requiere sentirse seguro.

e Expresa de diferentes maneras sus

Regula sus emociones emociones y reconoce las | Escala Valorativa

emociones de los deméas, mostrando

su simpatia tratando de ayudarlo.

e Se reconoce sus caracteristicas y

afirma su identidad.




Momentos del taller de dramatizacion

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente  preparamos el
espacio del sector de la biblioteca.
Invitamos a los nifios a ubicarse en
este sector y nos sentamos sobre la
alfombra.

Dialogamos a cerca de la actividad
que realizaremos.

Recordamos las normas para el
trabajo y cuidado de los
materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento:
“Fernandito y la gorra de colores”.
Luego se realizan las siguientes
preguntas:

¢De qué trato esta historia?
¢Quiénes eran los personajes del
cuento? (Como empieza? ;Qué
ocurre? ¢Y en que termina? ;Qué
personaje te gustaria ser?
Exploran el material libremente.
A partir de esta actividad con los
nifios se arma la escenografia para
dramatizar el cuento narrado.
Invitamos a los nifios a participar y
elegir el personaje que van a
representar y el disfraz a utilizar.
La profesora hace de narradora y
los nifios empiezan a dramatizar

Cierre

Dialogamos sobre la actividad
realizada mediante una reflexion
sobre la dramatizacion del cuento.
¢De qué trato el cuento? ¢Estara
bien insultar a nuestros
compaferos? ¢Como debemos
tratar a nuestros amigos?

Biblioteca
Alfombra
Cuento
Disfraz
Escenografia

45min




CUENTO: “FERNANDITO Y LA GORRA DE COLORES”

El pequefio Fernandito era un hermoso nifio, que siempre usaba una gorra para esconder sus

cabellos. La gente del pueblo lo llamaba Fernandito, el de la gorra de colores.

Un dia su mama lo llevé a su nuevo jardin, pero Fernandito no queria entrar porque tenia

miedo de que le quiten el gorro.

Su mama le dije que no se preocupara que todo iba a estar bien, pero Fernando estaba muy
preocupado. Al llegar al salén Fernandito fue recibido por su maestra y por sus comparieros.
Sus comparieros empezaron a preguntarle por que utilizaba la gorra dentro del salon y le

exigian que se la saque, pero Fernandito decia que no.

De pronto uno de sus compafieros lo sorprendio por detras y le quito la gorra. Entonces todos
sus compafieros se reian, se burlaban de él y comenzaban a insultarlo, pues los cabellos de

Fernandito eran de plastico y de color rojo.

Fernandito fue hechizado por una malvada bruja, desde que era un bebé, por eso siempre

utilizaba su gorrita de colores.

Como Fernandito veia que todos lo insultaban se puso a llorar y sali6 corriendo del jardin

hasta llegar a su casa.

La mama de Fernandito estaba cocinando y ve llegar a su hijo llorando porque sus amiguitos

empezaron a insultarlo por la forma y el color de sus cabellos.

Al dia siguiente la mama y Fernandito se van a pedir ayuda a una Ada buena que habia en
el pueblo. La Ada decide ayudarlos y se enfrenta con la malvada bruja.La Ada buena logra
vencer a la bruja malvada y reverte el hechizo y los cabellos de Fernandito se convierten en

unos hermosos risos de color dorado.

La profesora hizo reflexionar a los nifios, que no es bueno insultar ni burlarse de las personas
porque hacen que se sienta mal y lloren mucho. Los nifios reflexionaron y le pidieron

disculpas a Fernandito y todos se dieron un fuerte abrazo.



Escala valorativa

Expresa de Busca la
diferentes compaiiia y
maneras sus consuelo del Se reconoce sus
emociones y de adulto en caracteristicas y Nivel
Orden afirma su
los demas situaciones en identidad. de logro
mostrando su | las que requiere
simpatia sentirse seguro.
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17 X X X A
18 X X X B
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BENEDICTO XVI
Actividad Significativa N. ° 8

l. Datos Informativos:

Institucion Educativa
Grado, seccion y/o edad
Actividad Significativa
Fecha de aplicacion

Tiempo de Duracién

: “Virgen de la Montafia”

: 4 afnos
: “ Aprendo a cuidar mis materiales”
. 23/10/17

: 45min

1. Organizacion de los Aprendizajes:

Area Competencia
Persqnal Convive y participa democréaticamente
Social

Capacidades

Desempefio

Instrumento de

evaluacion

Participa en
acciones que
promueve el

bienestar comuUn

e Se integra en actividades grupales,

propone ideas de juego y sus normas.

e Colabora en actividades colectivas
orientadas al cuidado de los recursos,

materiales y espacios compartidos.

« Se relaciona con sus comparieros y se

interesa por ellos.

Escala Valorativa




Momentos del taller de dramatizacién

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente preparamos el espacio
del sector de la biblioteca.
Invitamos a los nifios a ubicarse en
este sector y nos sentamos sobre la
alfombra.

Dialogamos a cerca de la actividad
que realizaremos.

Recordamos las normas para el
trabajo y cuidado de los materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento: “Don gato
Lorenzo”. Luego se realizan las
siguientes preguntas:

¢De qué trato esta historia?
¢Quiénes eran los personajes del
cuento? ;Como empieza? ¢Qué
ocurre? /Y en que termina? ;Qué
personaje te gustaria ser?

Exploran el material libremente.

A partir de esta actividad con los
nifios se arma la escenografia para
dramatizar el cuento narrado.
Invitamos a los nifios a participar y
elegir el personaje que van a
representar y el disfraz a utilizar.

La profesora hace de narradora y los
nifilos empiezan a dramatizar

Cierre

Dialogamos sobre la actividad
realizada mediante una reflexién
sobre la dramatizacion del cuento.
¢Qué paso al inicio de la historia?
¢ Coémo debo cuidar el material de mi
aula? ;Cémo se sintieron?

Biblioteca
Alfombra
Cuento
Disfraz
Escenografia

45min




CUENTO: “DON GATO LORENZO”

Una vez en un salon de clases estaban todos los nifios muy atentos a lo que la profesora les
decia. Mis queridos nifios el dia de hoy les voy a presentar a un amigo el sefior Don gato
Lorenzo que nos va a acomparfiar durante nuestras clases. Era un gatito magico, jugaba con
los nifios, les contaba cuentos y chistes. Era un gatito muy divertido. La profesora realiz6 su
clase y todos los nifios utilizaron témperas y crayolas para pintar, pero al finalizar la actividad
lo dejaron todo tirado en el piso. Cuando todos los nifios se fueron, el sefior Don gato
Lorenzo sac6 su mochilay empezé a guardar todo lo que estaba tirado en el piso. La témpera
se habia desparramado y las crayolas estaban rotas. El sefior Don gato Lorenzo limpio,
ordend y recogi6 todo. Al dia siguiente los nifios encontraron todo limpio, pero se dieron
cuenta de que no estaban sus témperas ni sus crayolas y se pusieron muy tristes. La profesora
se quedd sorprendida porque no sabia que es lo que estaba pasando. Antes de salir a recreo
los nifios realizaron una actividad y utilizaron plastilina y nuevamente dejaron todo tirado.
Don gato Lorenzo volvié a guardar todas las plastilinas que encontrd tiradas en el piso
cuando empezd a guardar las plastilinas, un nifio le vio y fue corriendo a decirle a la

profesora, pero ella no le creia, porque el gatito Lorenzo era bueno y tierno.

Entonces les contd a sus amiguitos y ellos insistieron a la profesora que les creyera que el
“Chorizo” como asi lo llamaban, era el que se llevaba los materiales del aula. Un dia Don

gato Lorenzo oy0 sus protestas y se acercd a los nifios para devolverles todos sus materiales.

-Tomen, nifios no sabia que esto les molestaba: jCémo no va a molestarnos, chorizo! jLlevas

semanas robandonos nuestras cosas! — Respondieron furiosos los nifios.

-S0lo creia que no te gustaban, y que por eso las tratabas tan mal y las tenias por el suelo.
Yo soy un gatito que gusta recoger todo lo que pueda servir y llevar a otros lugares donde a
otra gente pueda darles buen uso. -Dijo Don gato Lorenzo. Entonces los nifios se sintieron

avergonzados. Y un nifio dijo:

Desde entonces, decidieron ser como Don gato Lorenzo, empezaron a cuidar y a tratar bien

sus cosas, tenerlas ordenadas y tener el salon limpio.



Escala Valorativa

Colabora en
Se integra en actividades
. Se relaciona con .
actividades colectivas
grupales 3US companeros orientadas al .
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Orden | propone ideas de y se interesa por cuidado de los logro
. ellos.
juego y sus recursos,
normas. materiales
compartidos.
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15 X X X B
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO,

l. Datos Informativos:

Institucion Educativa
Grado, seccion y/o edad
Actividad Significativa
Fecha de aplicacion

Tiempo de Duracion

Actividad Significativa N. ° 9

: “Virgen de la Montafia”

: 4 afios

: “¢ Debo burlarme de mis amigos?”

. 25/10/17

: 45min

1. Organizacion de los Aprendizajes:

Area Competencia
Perso_nal Construye su identidad
Social

Capacidades

Desempefio

Instrumento de

evaluacion

Regula sus

emociones

eBusca la compafiia y consuelo del
adulto en situaciones en las que

requiere sentirse seguro.

eExpresa de diferentes maneras sus
emociones 'y  reconoce las
emociones de los demas, mostrando

su simpatia tratando de ayudarlo.

e Se reconoce sus caracteristicas 'y

afirma su identidad.

Escala Valorativa




I11.Momentos del taller de dramatizacion

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente preparamos el espacio del
sector de la biblioteca.

Invitamos a los nifios a ubicarse en este
sector y nos sentamos sobre la
alfombra.

Dialogamos a cerca de la actividad que
realizaremos.

Recordamos las normas para el trabajo
y cuidado de los materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento: “Carrera del
afio”. Luego se realizan las siguientes
preguntas:

¢De qué trato esta historia? ¢Quiénes
eran los personajes del cuento? ;Como
empieza? ;/Qué ocurre? ;Y en que
termina? ;Qué personaje te gustaria
ser?

Exploran el material libremente.

A partir de esta actividad con los nifios
se arma la escenografia para dramatizar
el cuento narrado.

Invitamos a los nifios a participar y
elegir el personaje que van a representar
y el disfraz a utilizar.

La profesora hace de narradora y los
nifios empiezan a dramatizar.

Cierre

Dialogamos sobre la actividad realizada
mediante una reflexion sobre la
dramatizacion del cuento.

¢Quién participa de la carrera del afio?
¢Quién se burlé de los animales antes de
la carrera? ;Qué le paso a la jirafa por
burlarse? ¢Que aprendieron del cuento?

Biblioteca
Alfombra
Cuento
Disfraz
Escenografia

45min




CUENTO: “LA CARRERA DEL ANO”

Habia llegado por fin el gran dia, todos los animales del bosque se levantaron temprano
porque jEra el dia de la gran carrera de zapatilla! A las nuevas ya estaban todos reunidos

junto al lago.

También estaba la jirafa, las mas alta y hermosa del bosque. Pero era tan presumida que no

queria ser amiga de los demas animales.

La jirafa comenzo a burlarse de sus amigos:

-Ja ja ja, se reia de la tortuga que eran tan bajita y tan lenta.
. Jo j 0jo, se reia del oso que era tan gordo.

-Je je je, se reia del elefante por su trompa tan larga. Y entonces lleg6 la hora de la carrera.
El tigre dio sefial para que empezaran la carrera, mas adelante la jirafa tropieza y se cae,
todos los animales corren auxiliarlo a pesar de que la jirafa se habia burlado de ellos. Luego

todos los animales se quedaron mirandola, pero el zorro fue a hablar con ella y le dijo:

-Tu te reias de los demas animales porque eran diferentes. Es cierto, todos somos diferentes,
pero todos tenemos algo bueno y todos podemos ser amigos y ayudarnos cuando lo

necesitamos.

Entonces la jirafa pidio perddn a todo por haberse reido de ellos y vinieron las hormigas, que
rapidamente treparon por sus zapatillas para atarle los cordones y por fin se pusieron todos

los animales en la linea de partida nuevamente. En sus marcas, preparados, listos, jya!

Cuando terminé la carrera, todos festejaron porque habian ganado una nueva amiga que

ademas habia aprendido lo que significa la amistad.

Colorin colorado, si quieres tener amigos, acéptalos como son.



Escala Valorativa

Expresa de Busca la
diferentes compafiiay
maneras sus consuelo del Se reconoce sus
emociones y de adulto en caracteristicas y | Nivel de
Orden afirmasu logro
los demas situaciones en las identidad.
mostrando su que requiere
simpatia sentirse seguro.
A B C A B C A B C
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03 X X X A
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06 X X X A
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09 X X X A
10 X X X A
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14 X X X A
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16 X X X B
17 X X X A
18 X X X B




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO,

l. Datos Informativos:

Institucion Educativa
Grado, seccion y/o edad
Actividad Significativa
Fecha de aplicacion

Tiempo de Duracion

Actividad Significativa N. ° 10

: “Virgen de la Montafia”

> 4 afios

: “ ¢Debo arafiar a mis amigos?”
. 27 /10/17

: 45min

1. Organizacion de los Aprendizajes:

Area

Competencia

Personal
Social

Convive y participa democraticamente

Capacidades

Instrumento de

Desempefio »
evaluacion

Interactla con las
personas
reconociendo que
todos tenemos

derechos

e Se integra en actividades grupales,

propone ideas de juego y sus normas.

« Se relaciona con sus comparieros y se

interesa por ellos. _
Escala valorativa

eParticipa en la construccion de
acuerdos y normas, basadas en las
situaciones que les incomodan a

todos.




Momentos del taller de dramatizacién

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente preparamos el espacio
del sector de la biblioteca.
Invitamos a los nifios a ubicarse en
este sector y nos sentamos sobre la
alfombra.

Dialogamos a cerca de la actividad
que realizaremos.

Recordamos las normas para el
trabajo y cuidado de los materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento: “La gatita
que arunaba”. Luego se realizan las
siguientes preguntas:

¢De qué trato esta historia?
¢Quiénes eran los personajes del
cuento? ¢Cémo empieza? ¢Qué
ocurre? ¢Y en que termina? ;Qué
personaje te gustaria ser?

Exploran el material libremente.

A partir de esta actividad con los
nifios se arma la escenografia para
dramatizar el cuento narrado.
Invitamos a los nifios a participar y
elegir el personaje que van a
representar y el disfraz a utilizar.

La profesora hace de narradora y los
nifios empiezan a dramatizar.

Cierre

Dialogamos sobre la actividad
realizada mediante una reflexion
sobre la dramatizacion del cuento.
¢Qué paso con la gatita? ;Estara
bien lastimar a las demas personas?
¢Qué aprendio la gatita? ;Coémo se
sintieron?

Biblioteca
Alfombra
Cuento
Disfraz
Escenografia

45min




CUENTO: “LA GATITA QUE ARUNABA”

Habia una vez una gatita muy presumida Ilamada Rosa, que vivia cerca de un hermoso
bosque, donde jugaba con su pelota. Un dia se acerco a ella una linda ardilla lamada Maritza

y le dijo:

Maritza: Hola amiga gatita que te parece si jugamos jutas soy nueva por aqui y no tengo

amigos.

- Rosa: jAy no! Yo no quiero ser tu amiga (la empuja y la arafia).

- Maritza: jAu! ¢{Por qué me arafias?

- Rosa: Porque eres fea.

- Luego se le acercé un pinguino llamado Felipe que iba por ahi y le dijo:

- Hola linda gatita, que bonita pelota tienes ¢ Podemos jugar?

- Rosa: iNo! Yo no juego con pinguinos (o0 empuja y lo arafa).

- El pingtino se puso a llorar y se fue.

- Al dia siguiente se acerc6 un lindo pajarito llamado Cesar y le dijo:

- Hola gatita, me gusta te pelota ;Podemos jugar?

- Rosa; jJamas! Me puedes hacer dafio con tu feo pico (lo empuja y lo arafia)

- El pajarito se puso a llora y se fue volando a casa.

Los animalitos estaban muy tristes y adoloridos por el desprecio y la agresion que los hizo
Rosa la gatita. Entonces una mafana el pinguino Felipe, la ardilla Maritza y el pajarito Cesar
decidieron darle una leccion a la gatita Rosa.

Un dia iba pasando por el bosque la gatita Rosa presumiendo de su mufieca nueva pero lo
demas animalitos lo ignoraron y siguieron jugando. Rosa jamas se habia sentido tan ignorada
y con mucha cOlera se fue corriendo a su casa, pero en el camino no se dio cuenta que habia

un hueco, por donde cayo.

Entonces la gatita Rosa reflexiono sobre su actitud y pididé perdon a sus amigos y se dio
cuenta de lo importante y valiosa que es la amistad y que toda persona es Unica y especial.

Todos se dieron un fuerte abrazo como muestra de su amistad.



Escala Valorativa

Se integra en
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grupales, sus compafieros acuerdos y
. normas, basadas .
orden propone y seinteresapor | oo aciones | Nivel de
ideas de ellos. que les logro
juego y sus incomodan a
todos.
normas.
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01 X X X A
02 X X X A
03 X X X B
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06 X X X B
07 X X X A
08 X X X A
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11 X X X B
12 X X X A
13 X X X A
14 X X X A
15 X X X A
16 X X X B
17 X X X A
18 X X X A




Anexo 4

REGISTRO DE EXPERIENCIAS: DRAMATIZACION

FECHA: 30/10/2017

LE. “VIRGEN DE LA MONTANA”

EVALUANDO: Medalith Flores y Milagros Villanueva

GRUPO: A
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BASE DE DATOS ESTADISTICOS

Anexo 5

D1: Agresion fisica

D2: Agresion Verbal
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