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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo general determinar la relacion del
presupuesto publico y la contratacion de personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali.
El estudio es de tipo bésico, y presenta un enfoque cuantitativo, siendo el disefio correlacional
descriptivo. Para realizar la investigacion se tom6 como muestra a 25 colaboradores de las
areas de presupuesto y recursos humanos, utilizando como instrumento el cuestionario, como
técnicas de recoleccion de datos. La confiabilidad se evalu6 aplicando el estadigrafo de alfa
de Cronbach, donde se obtuvo 0,894 y 0,913 para las variables en estudio, encontrdndose
dentro del rango de buena confiabilidad, asi mismo para validar la hipétesis se aplicé la Rho
Spearman, Donde se obtuvo un nivel de significancia bilateral asintética de 0.001, siendo esto
menor al coeficiente de confianza permitido (0.05), considerando que la hipdtesis alternativa
propuesta en esta investigacion, es aceptada. Podemos concluir las variables de presupuesto
publico y la contratacion de personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali 2022, tienen
un coeficiente de 0.607**, lo cual es interpretado como una correlacion positiva moderada en
las variables. Finalmente se puede decir que es importante ejecutar correctamente el
presupuesto publico, llevando un control respectivo, a fin de que se ejecute el gasto
oportunamente y se logre distribuir segln las necesidades de la entidad y de la poblacion, para
ello es importante tener un personal capacitado y con el perfil idéneo para las areas

relacionados a la administracion financiera de la misma.

Palabra claves: Presupuesto Publico, Contratacion de Personal y Sector Salud.
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ABSTRACT

The general objective of this study was to determine the relationship between the
public budget and the hiring of personnel in the Ucayali Regional Health Directorate. The
study is of a basic type, and presents a quantitative approach, with a descriptive correlational
design. To carry out the research, 25 collaborators from the budget and human resources areas
were taken as a sample, using the questionnaire as an instrument, as data collection
techniques. Reliability was evaluated by applying Cronbach's alpha statistic, where 0.894 and
0.913 were obtained for the variables under study, being within the range of good reliability,
likewise to validate the hypothesis the Rho Spearman was applied, where a level of reliability
was obtained. asymptotic bilateral significance of 0.001, this being less than the confidence
coefficient allowed (0.05), considering that the alternative hypothesis proposed in this
investigation is accepted. We can conclude the public budget variables and the hiring of
personnel in the Ucayali 2022 Regional Health Directorate, have a coefficient of 0.607**,
which is interpreted as a moderate positive correlation in the variables. Finally, it can be said
that it is important to correctly execute the public budget, keeping a respective control, so that
the expense is executed in a timely manner and it is distributed according to the needs of the
entity and the population, for this it is important to have trained personnel and with the ideal

profile for the areas related to its financial administration.

Key word: Public Budget, personnel Hiring and health Sector.
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CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planeamiento del problema

Segun Couto et al. (2021) el mundo entero paso por una crisis mundial que
trajo como consecuencia una crisis en los diferentes niveles, que se vio centrada a
nivel sanitario que fue producto del Coronavirus COVID — 19, que a su vez ocasiond
millones de muertes, asimismo tuvo un impacto negativo en la economia, por la
perdida de la produccion que se vio mermado por causa de la enfermedad, por el
fallecimiento prematuro, la depreciacion del consumo que se vincula a los sectores
productivos como por ejemplo el turismo, la gastronomia el entretenimiento, entre

otros.

La intervencion del estado fue crucial para afrontar la pandemia, con las
politicas publicas implementadas en sus diferentes multiniveles que incluye a la
nacion, a los gobiernos regionales y sus diferentes entes reguladores y a los
gobiernos locales, se realizaron mediante la ejecucion de tres areas claves que son el
desarrollo social, la seguridad y la salud. Los sectores escogidos por el estado se
debieron por el grado de necesidad y urgencia en cuanto a la atencion en salud,
alimento, vigilancia ocasionados por las limitaciones sanitarias que presenta nuestro

pais.

Por su parte Seminario (2021) indica que en el mes de marzo con fecha 5 del
afio 2020, el Ministerio de Salud afirmé que se dio el primer caso de contagio
producido por el Coronavirus COVID-19 en el PerQ, a partir de alli hubo un
desarrollo exponencial de casos de Coronavirus la COVID-19 en el Peru, de esta
manera que a fines de mayo se reconocieron mas de ciento treinta mil, siendo el
grupo humano sanitario el mas perjudicado, ya que han sido y lo siguen siendo, la
primera linea de defensa que se ha poseido para combatir esta catastrofe sanitaria.
Esta pandemia ha causado una gran crisis econémica en el Per(, ocasionando que el
gobierno tenga que intervenir mediante una serie de medidas econdémicas para poder
responder a los efectos de esta crisis sanitaria, como ayudas financieras, bono de 380

soles las personas mas sensibles. Se estima que esta crisis sanitaria origine una crisis

18



econdmica con un desgaste mucho mayor que lo que sucedi6 en el Peru entre los
afios 2008 y 2009 donde se pasé de un crecimiento del 9% del Producto Bruto

Interno en el 2008 al 1% en el 2009, disminuyendo 8 puntos porcentuales.

Es decir, en la mayoria de las instituciones publicas en nuestro pais tienen
problemas con el presupuesto asignado a contratacion de personal, ya sea en sus
distintas modalidades. De esta forma se da el Decreto Legislativo N° 276, asimismo
el Decreto Legislatiivo N° 728, la Ley de Fomento del Empleo, el Contrato
Administrativo de Servicios 1057 y la locacién de servicios. Esto obedece a la mala
ejecucion presupuestal por parte de los titulares de las entidades, llegando a despedir
a varios trabajadores en las modalidades de contrato administrativo de Servicio
conocido como CAS y a los locadores de servicios a inicios del cuarto trimestre de

avance presupuestal.

Por lo anterior sefialado, existe la necesidad de contratar trabajadores a nivel
nacional en modalidad de locacion de servicios. Asimismo, en las instituciones
publicas consideraron presupuesto publico para contratacion mediante esta
modalidad debido a que por Contrato Administrativo de Servicios 1057 no se podra

porque estan en condicion de indefinidos hasta el 31 de diciembre de 2022.

La Direccién Regional de Salud de Ucayali forma parte del Gobierno
Regional de Ucayali como un 6rgano desconcentrado. Depende del Ministerio de
salud de forma normativa y técnica, la cual lo convierte en la Unica autoridad de
salud para la region con cuatro direcciones de red de salud con dos hospitales bajo su
jurisdiccion. Tiene como objetivo prevenir, promocionar, recuperar y rehabilitar la
salud a traves del desarrollo integral y sostenible de diversas actividades que estan
normados y supervisados para cumplir con las politicas que tienen trascendencia
regional en los diversos centros de salud, siendo estos publico o privados. En el
periodo del 2020 en el desarrollo de los problemas sanitaria que se produjeron por
todo el mundo ocasionado por el Coronavirus COVID 19, hubieron bajas tanto de
personal administrativo como personal asistencial de la institucién, determinando

como plan de contingencia la implementacion del trabajo remoto en el caso de los

19



trabajadores administrativos, en el caso del cuerpo médico control con exdmenes de
pruebas de contagio de la Coronavirus COVID 19 y en base a los resultados
enviarlos a tratamiento, cuarentena en su vivienda primero porque en inicios de
pandemia no se sabia el tratamiento, en ese periodo se contrataba mayormente a los
ciudadanos para manipular los cadaveres porque era de mayor importancia frente a la
realidad mundial de muerte masiva. Para el periodo 2021 para el mes de octubre
hubo retornos al trabajo presencial de trabajadores no vulnerables ni contagiados,
pero a su vez solo se podia contratar personal en las plazas de Contrato
Administrativo de Servicios -Coronavirus, estas plazas dirigidas a contrato de
personal con financiamiento diferente al Contrato Administrativo de Servicios ya que
segun la Ley N° 31131 nos habla sobre la discriminacion del sector publico y algunas
disposiciones para erradicarla que fue publicada el once de diciembre 2020 los
habian reconocido como permanentes y a su vez la Ley de contrataciones autorizo la
contratacion de personal por terceros para actividades bajo mando para contrarrestar
la Ley N° 31131. También se contaba con la contratacion CAS - Coronavirus en

funcién a la disponibilidad presupuestaria y suplencia.

En este afio fiscal 2022 se realizaron muchos cambios de directores en la
Direccion Regional de Salud de Ucayali (DIRESAU). Asimismo, como resultado de
la crisis sanitaria mundial ocasionado por la Coronavirus COVID 19, se produjeron
varias bajas de trabajadores tanto del cuerpo médico y de trabajadores
administrativos de la institucion en cumplimiento al Decreto de Urgencia N° 026-
2020, se establecieron disposiciones referidas al teletrabajo como opcion de
continuidad, que permitié que el Coronavirus se propagara. Todo esto conllevo a la
necesidad de contratar personal nuevo para cubrir esas vacantes en las modalidades
de contrato en plazas denominadas Contrato Administrativo de Servicios-COVID,

suplencia y locacion de servicio.
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1.2. Formulacién del problema

1.2.1 Problema general.
¢Cual es la relacion del presupuesto pablico y la contratacion de personal

en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022?

1.2.2. Problemas especificos.
¢Cudl es la relacion de la dimension presupuesto institucional modificado

y la contratacion de personal en la Direccién Regional de Salud Ucayali,
20227

¢Cual es la relacion de la dimensién ejecucion total y la contratacion de
personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022?

¢Cual es la relacion de la dimensidn saldo presupuestal y la contratacion

de personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022?

1.3. Formulacion de objetivos.

1.3.1 Objetivo general.
Determinar la relacion del presupuesto pablico y la contratacion de

personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.

1.3.2. Objetivos especificos.
e Determinar la relacion entre la dimension presupuesto institucional

modificado y la contratacién de personal en la Direccion Regional de
Salud Ucayali, 2022.

e Determinar la relacion entre la dimensién ejecucién total y la
contratacion de personal en la Direccién Regional de Salud Ucayali,
2022,

e Determinar la relacion entre la dimension saldo presupuestal y la
contratacion de personal en la Direccién Regional de Salud Ucayali,
2022.

1.4. Justificacion del proyecto.
Justificacion Teorica

Este trabajo a nivel tedrico es notable porque aportard informacion
relacionado al presupuesto publico y cuél es su asociacion con la contratacion de

personal, esto debido a que en investigaciones poco relacionan estas variables.
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Justificacion Practica

A nivel préctico contribuira al director, funcionarios, trabajadores contratados
de la Direccion Regional de Salud Ucayali, funcionarios de instituciones del sector
de salud, las autoridades del distrito de Calleria, y la poblacion del distrito de
Calleria y otros distritos. Se fortaleceran los estudiantes de pre y posgrado como
antecedente y base para la elaboracién de investigaciones proximas relacionadas con

el tema.

Justificacion metodoldgica

A nivel metodolégico se contribuird con nuevos efectos respecto al
presupuesto publico en funcion a las normas establecidas vigentes. Del mismo modo
como guia en la elaboracion de proximos proyectos de Investigacion afines con el

tema.

Justificacion Social

Por otro lado, esta investigacion se justifica, porque pretende hacer conocer
las insuficiencias de presupuesto a la Direccion Regional de Salud Ucayali, donde los
recursos socioecondémicos son mas irrisorios para la contratacion de personal
administrativo y de salud los que poseen la atencién directa con los pobladores
usuarios del servicio de salud, por tal motivo se demanda poseer mas consideracion
al asignar el gobierno central el presupuesto a este sector, ya que la region de Ucayali
segun los indicadores del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica se

incremento en 23.9%, la pobreza extrema en 2.4% y la anemia 57.4%.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

A nivel Internacional
Torres (2018) en el estudio que realizd sobre la proteccion del derecho a la

salud en el presupuesto publico. Para optar posgrado en Maestria de Investigacion en
Derecho, Universidad Andina Simén Bolivar. Ecuador. Tan cierto como esto el
objetivo fue demostrar en términos generales, cémo el poder politico crea leyes
presupuestarias para atender intereses coyunturales que finalmente han logrado
acceder al sistema de salud, que aun muestra varias dificultades para superarlas.
Concluye que es ineludible dejar sentado que la Constitucion ecuatoriana se muestra
suficiente liberal en cuanto a la amparo de derechos, el caso de la salud, no es la
irregularidad, pues consagra una seccién especifica al método de este derecho y a lo
largo del mismo, se relata a la salud en cerca de 30 articulos que promueven
conveniencias, caminos, usos y modos de llegar a lograr una salud de calidad al
trascendencia de todas y todos. Pero, ha permanecido justificado que todo este
progreso normativo, si bien forma simbolo de lucha social y un giro en el

movimiento politico y juridico, aun sigue siendo una gran utopia.

Soto (2019) en el estudio que realiz6 a la empresa Eurofrancia S.A. sobre la
Gestion de recursos humanos por competencias. Para optar la especialidad en
direcciéon de recursos humanos, en la Universidad Catdlica de Salta. Argentina.
Utilizé el tipo descriptivo y exploratorio, el muestreo escogié una muestra no
probabilistica de los gerentes de la empresa de ventas, posventa y responsables de los
sectores administrativos contables. Para lograr esto, su objetivo fue elaborar una
propuesta basada en la gestion por competencias dirigido a los recursos humanos, a
través de técnicas y herramientas adquiridas durante la especializacion. La
conclusion mas resaltante de su investigacion es que los métodos de recursos
humanos de la organizacion son fragiles. Consiguientemente, si se intenta

profesionalizar el area, se correspondera apelar a una sistematizacion de los procesos.

Martinez (2022) en su tesis Contratacion de personal mediante inteligencia

artificial. Para optar el Master Universitario en Direccion y Gestion de Recursos
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Humanos, en la Universitat Oberta de Catalunya Espafia. Con una metodologia
descriptiva y de enfoque cuantitativo. Para dicho fin su poblacién fueron los
funcionarios de empresas publicas y privadas en paises hispano hablantes. Establecid
mediante la férmula de prueba finita el tamafio de la muestra a 97 personas
encuestadas. El objetivo general fue determinar la percepcion de los atributos claves
en los procesos para realizar el reclutamiento y la seleccion del personal a traves del
uso de la inteligencia artificial. Concluye que si bien es cierto los profesionales
tienen conocimiento del tipo de herramientas y dan su conformidad con los
beneficios del uso de inteligencia artificial para la contratacion de personal, estos son

insuficientes para pronosticar su favoritismo por automatizar.

A nivel Nacional

Huamani y Huallanca (2018) en su estudio realizado en la Unidad ejecutora
406 de la Red de Salud de Huamanga sobre el presupuesto por resultados y la calidad
del gasto publico. Para obtener el grado académico de maestro en Gestion Publica, en
la Universidad Cesar Vallejo. Perl. Su investigacion fué de disefio descriptivo
correlacional-transeccional, con enfoque cuantitativo y de tipo no experimental. Para
el desarrollo de la investigacion utilizé la muestra no probabilistica, donde obtuvo a
30 directivos y coordinadores de programas como muestra; la recoleccion se realiz6
a traves de la encuesta mediante el cuestionario. El objetivo de dicha investigacion
fue establecer que relacién existe ambas variables. Asimismo el resultado fue que el
presupuesto por resultados con un (53,3%) esta en un nivel regular, de igual forma
con un (53,3%) se considera nivel regular a la percepcion de la calidad de gasto
publico. Donde concluyd que existe relacion moderada y positiva entre el
presupuesto por resulltados con la calidad de gasto publico referido a los programas
presupuestales (tb = 0,701; p < 0,05). Tan cierto como esto se acepta la hipotesis
alternativa y se rechaza la hipdtesis nula, siendo el nivel moderado con un
coeficiente de correlacion de 0,701, asimismo fue singificativo con pvalor=0,000,

siendo este meno a 0,05.
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Fabian (2019) en su estudio realizado en el Hospital | Octavio Mongrut
Mufioz de Essalud sobre la relacion que existe entre el Compromiso organizacional y
el tipo de contrato laboral. Para optar el Grado Académico de Magisteer en Politicas
y Planificacion en Salud, Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Peru. Para lo
cual trabajo con un disefio observacional, prospectivo transversal y correlacional. De
esta forma obtuvo como muestra a 170 trabajadores. Para el recojo de informacion se
se conto con 84 trabajadores estables y 86 inestables. El isntrumento utilizado fue la
encuesta mediante el cuestionario. Para el analisis de datos se obtuvo del programa
estadistico SPSS. Los datos se obtuvieron a traves de la correlacion de Spearman y la
U de Mann Whitney para la variable cuantitativa; por otro lado la variable cualitativa
se utilizé la prueba de chi cuadrado y correlacion de Tau-B de Kendall. Donde se
concluyd que el compromiso organizacional no se relaciona con el tipo de contrato

del trabajador.

Adanaqué & Yepez (2020), en su investigacion realizado en los Hospitales
Publicos de Lima Centro sobre la relacion entre asignacion presupuestaria y la
contratacion de personal. Para optar el titulo profesional de contador publico,
Universidad San Martin de Porres. De esta forma la investigacion fue del tipo
aplicada, con un disefio correlacional, transversal y descriptivo. Teniendo como
muestra fue constituida por 80 trabajadores de 5 hospitales. Su principal objetivo fue
determinar cual es la incidencia de las variables en la institucion de estudio. Para lo
cual concluy6 que, el presupuesto publico incide en las politicas remunerativas de los
hospitales, dado que la remuneracion del personal médico se especifica en la etapa de
planificacion, los costos para cada periodo son fijos y se distribuiran de acuerdo con
las necesidades del centro y la disponibilidad de recursos econdémicos del Estado,
pero la realidad es otra, que muestra una situacion con recursos econdémicos
insuficientes, que es motivo de paros nacionales, ya que no es suficiente, las
necesidades de todas los ciudadanos son las mismas que pasa el personal de salud,
esto no lleva a que busquen otras opciones, como encontrar otros trabajos en
entidades privadas o trabajar horas extras, por el bien de si mismo y sus familias, por
lo que la retencion y el crecimiento de sus empleados deben ser una prioridad en la
politica retributiva, enfoncandose en el rendimiento de las operaciones de talento y

recursos humanos. Por otro lado, el presupuesto institucional revisado (PIM) tendra
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la oportunidad de mejorar las condiciones laborales en los hospitales, ya que esto
permitird establecer en el sector salud cuales son sus necesidades por parte del
personal, logrando asi las metas y objetivos planteados por los empleadores si
cuentan con empleos estables, formacidn continua y desarrollo profesional, por lo
que se comprometerdn a permanecer en el centro de la salud y prestar servicios de
forma eficaz, reteniendo el mejor talento y eliminando asi las desigualdades en las
condiciones laborales. De igual forma, la evaluacidn presupuestaria ayuda a mejorar
la productividad laboral en los hospitales estatales, debido a que en la ultima etapa
del proceso presupuestario se identifican las diferencias entre la planificacion y la
ejecucion, lo que permite evaluar el grado de eficiencia de lo que se ha ejecutado,
permitiendo obtener los gastos presupuestarios asi como los ingresos, asi como la
realizacion de la misién y metas de la unidad estructural, con base en los resultados
alcanzados, que permita formular medidas correctivas para mejorar la gestion
presupuestaria futura, es decir, poder planificar y formular el presupuesto del
préximo afo, distribuir mejorr los recurrsos y gastos directos a los profesionales de
la salud de acuerdo a la situacion real incorporados, logrando asi mejores
recompensas econémicas y beneficios laborales que permitan el aumento de la

productividad laboral para cualquier tarea o actividad que se les asigne.

Borda (2022) en estudio realizado en la Direccion Regional de Salud en la
ciudad de Ayacucho sobre la asociacion del presupuesto por resultados y la ejecucién
presupuestal. Para obtener el grado académico de maestro en gestiéon publica, en la
Universidad César Vallejo. Peru. Por lo que se planteé como objetivo determinar si
existe relacion entre ambas variables; por lo que se emple6 como metodologia el
enfoque cuantitativo, del tipo aplicada, siendo su disefio correlacional, transversal, no
experimental y descriptivo. Dicho esto, tuvo como muestra a 45 personas; por
consiguiente, su técnica de estudié fue la encuesta, mediante el cuestionario. Las
cuales pasaron su confiabilidad a través del Alpha de Cronbach. Por lo que concluyo
el presupuesto por resultados se relaciona con la ejecucién presupuestal con un Rho

de Spearman (rs=0,597) y un p-valor=0,000.
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A nivel Local

Figueroa e Irarica (2018) en su estudio realizado en el Hospital Regional de
Pucallpapa sobre de que forma es la implicancia de los contratos administrativos en
los servidores publico. Para optar el tiitulo profesional de abogado, en la Universidad
Nacional de Ucayali. Pucallpa. La metodologia utilizada fuue de disefio no
experimental, del tipo aplicada-cuantitativa, del nivel descriptivo-explicativa.
Teniendo como poblacion a 784 colaboradores, divididos en 566 nombrados y 218
contratados en funcion al régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); por lo tanto, uso el muestro no probabilistico teniendo como muestra a 186
nombrados y 73 contratados. Tan cierto como esto se planted6 como objetivo
determinar si existe implicancia en el contrato administrativo de servicios sobre los
servidores publicos. Donde concluyd que el Decreto Legislativo N° 1057 incumple
los principios laborales, siendo estos la primacia de la situacion, la continuidad, la
igualdad, la proteccion contra el despido arbitrario, siendo degradados y faltando a
los derechos laborales, teniendo una desventaja con los otros regimenes especiales,
como por ejemplo con el Decreto Legislativo 728 que concierne al régimen privado y
Decreto Legislativo 276 de la Carrera administrativa.

Hinostroza y Aguirre (2020) en su estudio realizado en el Hospital
Amazoénico de Yarinacocha que trato sobre la asignacién presupuestaria en la
gestion de los servicios de salud. Para optar el titulo profesional de Economista, en la
Universidad Nacional de Ucayali. Pucallpa. Su metodologia fue deductivo de disefio
correlacional. Se utilizaron indicadores de desempefio, para procesar la poblacion
estadistica de los servicios de salud hospitalarios y de consullta externa convenientes
al Hospital. Esto corresponde porque en esta investigacion no se usé una muestra de
datos implicados, sino que requirid que se trabaje con todos los datos acertados.
Donde concluy6 que estadisticamente se demuestra que entre los afios 2012 al 2017
las atenciones que se le dan a los usuarios no han sido renovados significativamente,
donde solo hubo un aumento del 10% con respecto a las atenciones de los afios 2012-
2013. Esto quiere decir que los componentes de gastos corrientes no estan
correlacionados de forma significativa con el nimero de atendidos y atenciones del

Hospital Amazonico de Yarinacocha. Esto se demuestra Habiendo rebajado el
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2.2.

namero de personas atendidas hasta el afio 2014 en 37%, para luego recobrar hasta el
2014-2017 en 76%.

Perea (2021) en su estudio realizado en la Direccion Regional de Salud de
Ucayali sobre El presupuesto publico como instrumento de mejora de la gestién
efectiva. Para optar el grado académico de maestro en gestion publica, en la
Universidad Nacional de Ucayali. Pucallpa. La investigacion se desarrollé con un
disefio no experimental de enfoque cuantitativo, cuyo objetivo desarrollado fue
establecer la relacién entre el presupuesto publico y gestién efectiva. Para dicho fin
su poblacion fue de 785 personas: de las cuales fueron 568 servidores, 17
funcionarios y 200 trabajadores bajo el Contrato Administrativo de Servicios. De
este modo su muestra fue de 86 trabajadores. De esta manera concluyd que existe
relacién entre la programacion y formulacién del pliego presupuestario y la
conveniente planificacion para conseguir una gestion efectiva, esto se demuestra
estadisticamente donde un 63,95% declararon en total acuerdo que estd grado de
relacién entre el presupuesto publico y el perfeccionamiento de la gestion efectiva,
mientras el 15,12% manifiesta lo contrario de la Direccion Regional de Salud de

Ucayali.

Bases tedrico-cientificas

2.2.1. Presupuesto Publico
Espinoza (2020) menciona que la Direccién General de Presupuesto

Publico conceptualiza el presupuesto publico como:

Una herramienta de gestion gubernamental en la que se priorizan los
recursos del Estado de acuerdo con las necesidades de los ciudadanos,
compensando las inversiones presupuestarias en la provisién de bienes y
servicios publicos de alta calidad a los ciudadanos. Para cada institucion que
forma parte del sector publico, es una expresion cuantitativa, combinada y
sistematica de los gastos que deben tenerse en cuenta en el ejercicio y muestra

los ingresos para financiar estos gastos (p.24).
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Dimension 1: Presupuesto institucional modificado

De acuerdo a Espinoza (2020) quien sefiala que para no ser observados
por el organo de control institucional es necesario que el personal este
capacitado y tenga conocimientos necesarios sobre las normas en materia de
programacion presupuestaria, debido a que es una etapa donde se realiza la
apreciacion de los gastos que se ejecutaran en el siguiente afio, todo esto en
correspondencia a los servicios que presta para conseguir los resultados del

ente organizativos; (p.24).

Indicadores:
Los objetivos institucionales

Segun Guillin et al. (2019) sefialan que los objetivos de la organizacion
son de vital importancia pues la carencia de los mismos genera una gran
problemética, como por ejemplo el desenfoque en las actividades que se
desarrolla diariamente dentro de la institucion entorpeciendo asi a la
identificacion de la situacion en la que se encuentra, es por eso que la
identificacion de los objetivos bien definidos ayudaran a saber mas a fondo y

asi poder tomar decisiones de mejora continua (p.303).

Las metas presupuestarias
Segun Espinoza (2020) sefiala que los proyectos definidas en la

estructura funcional programatica se contenplan en la meta presupuestaria
(p-36).

Dimensién 2: Ejecucion total

Segun Amesquita (2019) meciona que la ejecusién total es una etapa
donde se crea de forma estructural y funcional especificaciones programaticos
y objeticos segun sea el nivel de prioridad que se debe verificar en la cadena de

gastos y en las fuentes de financiamiento. Considera los siguientes indicadores:
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Registro de la estructura funcional programatica

Para reducir el riesgo se realiza un proceso analitico que srive como
medio para identificar objetivos y seleccionar adecuadamente su estrategia a
las entidades publicas, asimismo permite ver el curso de accion (Amesquita,
2019, p. 33).

Organizacion funcional y programatica del pliego

De acuerdo al Ministerio de Economia y Finanzas (2020) la
organizacion funcional y programética del pliego se basa en establecer las
funciones estructurales y programaticas categorias presupuestarias, siendo estas
acciones que se centralizan y se asignan presupuestariamente a la Entidad que

no trasciende mas alla de sus bienes (APNOP).

Reporte oficial de las transferencias

Segun el Ministerio de Economia y Finanzas (2020) Es un panorama de
las transferencias no reembolsables de fondos del estado sobre los proyectos y
actividades en los presupuestos de diversas instituciones para la

implementacion de normas objetivas.

Dimension 3: Saldo presupuestal

De acuerdo a Amesquita (2019) indica que el saldo presupuesto
proviene de la diferencia que se da entre los gastos devengados con los
ingresos percibidos durante un afio fiscal. Por otro lado, el presupuesto se
define como la ley de presupuesto del sector publico que es aprobada por el
Congrreso de la Republica, otro presupuesto es un crédito presupuestario
general, es decir, el limite de gastos a ejecutar durante el ejercicio. De igual
manera, los informes de gastos presupuestarios, incluyendo las asignaciones
presupuestarias estructuradas, se dividen en: programas institucionales,

funcionales, grupos de gastos generales y por fuentes de financiamiento (p.28).
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2.2.2.

Indicadores
Aprobacion en forma oportuna

Segun el Decreto Legislativo N° 1440 (2018) los presupuestos
institucionales de apertura se establecen a mas tardar el 31 de diciembre del
afio fiscal, es aqui donde los pliegos del gobierno regional y del gobierno local
son aprobados por el Acuerdo del Consejo Regional y en algunos casos por el

Concejo Municipal.

Menor uso de recursos

Segln Rojas et al. (2018) EI menor uso de recursos se basa en la
eficiencia que es la expresion que calcula la capacidad de la actuacion de un
sistema para conseguir el cumplimiento de un objetivo fijo, quitando el empleo

de recursos (p.11).

Contratacion del personal

Llanos y Sanchez (2019) la contratacion del personal es donde se busca,
se capta o identifica a los aspirantes con cualidades y habilidades para cubrir
las plazas que la institucién requiera. Este proceso presenta muchas fases, pero
lo realmente atractivo es cuando los candidatos son numerosos, puesto que el
proceso se vuelve mas selectivo. Es por ello que cuando esto sucede es
recomendable manejar tecnicas como la revision minuciosa de la hoja de vida 'y

la entrevista (p.6).

Dimensién 1: Marco Normativo
Segun la Real Academia Espafiola (2022) sefiala que es el conjunto de

normas aplicables a una determinada materia o actividad.

Indicadores

Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa.
Segun Rosado (2021) el 24 de marzo de 1984 se promulgé el Decreto

Legislativo N° 276, a través de este dispositivo normativo se aprobd la Ley de
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Bases de la Carrera Administrativa, que tiene como fin regular la prestacion de
servicios por parte de los servidores publicos. Con el paso del tiempo se
reglamento por Decreto Supremo N° 005-90-PCM del 18 de enero de 1990. En
cuanto al sistema actual, se divide en dos categorias: una es personal y la otra
estd en el departamento de gestion de carrera. La persona que participa
publicamente y celebra un contrato por tiempo determinado para desempefiar

funciones temporales o auxiliares (p.16).

Decreto Legislativo N° 728, Leey de fomento del empleo

De acuerdo a Castillo (2017) este sistema laboral se define como un
organo de control que determina en un contrato de trabajo las obligaciones y
derechos. La Leey de Productividad y Competitividad Laboral determina que
los contratos de trabajo pueden ser indeterminados, se proporciona un periodo
de prueba de tres meses, sin embargo, si el trabajo requiere un periodo de
capacitacion o aclimatacion, dicha extension puede estar justificada por su
naturaleza o nivel de responsabilidad, las partes pueden acordar un periodo mas
largo, que debe establecerse en escrito, el periodo inicial no podra exceder de
seis meses para los empleados calificados o de confianza y de un afio para
gerentes. La jornada normal es de 8 horas diarias tanto para para hombres y
mujeres mayores de edad, con un maximo de catorce horas semanales. El
trabajo que va mas alla de la jornada normal de trabajo del centro de trabajo se
considera tiempo extra y debe pagarse en consecuencia. La jornada laboral de
los menores esté regulada por las leyes pertinentes (p.34).

Contrato administrativo de servicio (CAS 1057)

De acuerdo a Minaya (2020) los antecedentes de la Leey de
Contratacion Administrativa de Servicios y su comienzo nos encumbra al mal
nombrado Contrato de Servicios No Personales, que fue usado en el sector
publico para los colaboradorees que no se hallaban inmersos ni en el Decreto
Legislativo No 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa ni en el Decreto
Legislativo No 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral. El origen

de este tipo de empleo es consistente con los limites presupuestarios anuales 57
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impuestos a las autoridades publicas, que les impiden contratar y/o emplear
personal permanente de conformidad con la ley; Por ello, los contratos no
personales de servicios surgieron como una especie de salvavidas que beneficie
a los trabajadores gubernamentales para que aprovecen esta especificidad que
reducian los derechos laborales de cualquiera que quisiera ingresar

a su territorio (p.56).

Dimensidn 2: Procesos de seleccion

Para Gonzalez (2021) este proceso es esencial en la conformacion de
una estructura organizacional vista desde el punto de vista del talento humano,
puesto que es necesario elegir individuos que cumplan con el perfil que busca

la institucion, ya que de estos dependera el éxito de la organizacion (p. 23).

Asimismo, Gonzalez (2021) Por otro lado el autor tambien menciona,
que al ser este proceso dinamico, las empresas tienen como objetico encontrar
a la persona que mas les convenga, siendo el diferencial sus caracteristicas
personales, sus motivaciones, aptutides entre otros, para cubrir una plaza o

puesto determinado (p. 23).

Tambien Gonzalez (2021) sefiala que La selectividad en la contratacion
tiene dos objetivos: por un lado, obtener el mejor talento necesario para el
propdsito de la organizacion y fomentar altas expectativas de desarrollo; esta
etapa esta mas enfocada a los lideres del campo porque ya han emitido los
requisitos. por el lado de RRHH, una gran cantidad de candidatos llegan al
puesto en el proceso de seleccion, y solo los seleccionados permanecen en la
institucion, por lo que los jefes de los circulos responsables de los nuevos
miembros tienen muchas esperanzas puestas en los recién llegados, como se
dice que asociarse a la mayoria de las solicitudes realizadas en el ambito de los
recursos humanos. Sin embargo, también es posible que el candidato
seleccionado no sea una persona de la organizacion porque hay otro filtro por
el que pasar, y ese filtro sera el gerente del area en la que trabajara este nuevo

asociado, donde el responsable del nuevo miembro debe entrevistar a la
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persona y confirmar que pueden trabajar juntos, si no, llamar a otro candidato

preseleccionado o aceptado (p. 24).

Existen varias herramientas para el reclutamiento y ejemplos
internacionales especificos describen las siguientes herramientas para el
encargado de recursos humano del proceso de reclutamiento en la
organizacion: La primera herramienta es el curriculum, porque en este
documento se puede entender la informacion de las personas seleccionadas. ,
sobre los cuales el solicitante se informa al presentar la solicitud. En este
documento se detallan informaciones personales, profesionales y académicos,
sin embargo, es recomendable que el candidato posea este documento para
diferentes rubros, y le sea conveniente en el momento oportuno. Para
complementar este documento es necesario contar con la referencia, esto
proporcionara al evaluador poder indagar y verificar el desempefio del
candidato, en anteriores oportunidades laborales como funciones (Gonzélez,
2021, p. 24).

Para Gonzales (2021) la técnica de la entrevista es una herramienta muy
usada en el mundo para los procesos de seleccion, sin embargo la misma
presenta muchas variantes y se adecuan de acuerdo a lo que busca una
organizacion, siendo estos personalizados dependiendo del puesto al que se

convoca. (p. 24)

Indicadores
Examen de conocimiento

Segun Lopez (2021) es el examen del proceso de reclutamiento de
personal donde se deberia priorizar los estudios de informatica, redaccion,
oratoria y la administracion del tiempo, como se viene dando en la actividad
privada, puntualizando que el usuario requiere una pronta respuesta a su

consulta.
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Examen curricular

De acuerdo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (2020) Este
examen es obligatorio y reside mediante la revision de los expedientes del
postulante y los documentos presentados por los postulantes para asegurar que
cumplan con los requisitos de formacion académica, cursos y/o cursos de
especializacion y/o diplomados, horas de experiencia general, por ejemplo, y
analisis y verificacion de funciones de elegibilidad relacionadas con la
experiencia especifica requerida en el perfil del puesto en el momento de la

solicitud.

Entrevista personal

Por ultimo Gonzales (2021), indica que para realizar una entrevista se
tendré en cuenta los objetivos al que apunta, por lo que se diferencia segun los

intereses de la organizacion, entre ella tenemos:

- Entrevista convencional sin estructura: En general, se utiliza
mayoritariamente en pequefias y medianas empresas, debido a que no cuentan
con la estructura psicométrica para otro tipo de evaluaciones, por lo que se

limitan a entrevistas para confirmar todo lo leido en el curso.

- Entrevista convencional estructurada: Es muy similar a la anterior,
la diferencia es que si hay un escenario de entrevista, en este tipo de entrevista
todos los participantes se realizan por igual si se refieren a algun apoyo

psicométrico.

- Entrevista conductual estructurada: Todo esto estd en el contexto del
principio de consistencia del comportamiento, que analiza el tipo de entrevista
gue un candidato ha realizado en el pasado para aprender y predecir el
comportamiento futuro. Este enfoque esta respaldado principalmente por

revisiones analiticas. También se le llama entrevista por competencias.

Dimensién 3: Desempefio laboral
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Por su parte Chuctaya (2019) sefiala de que en el contexto actual, las
instituciones gubernamentales y del sector privado en su mayoria enfatizan la
importancia del buen desempefio en una organizacion para el éxito, como
insiste la Organizacién Internacional para la Estandarizacion (ISO 2009), pero
el desempefio pasado es igual al desempefio del pensamiento; se refiere a la
creacion de un producto que compense a la organizaciébn por su
responsabilidad. Los predictores mas importantes del desempefio de la tarea
fueron las habilidades cognitivas, que consisten en el conocimiento del trabajo,
las habilidades entendidas como enfoques estandarizados para resolutar los
problemas que se presentan y las respuestas caracteristicas como los habitos (p.
37).

Del enunciado anterior, podemos definir el desempefio laboral como
toda accién que realiza una persona en respuesta a algo que ha sido establecido
como responsabilidad y se posicionard en funcion de su desempefio para

realizar las tareas y funciones asignadas.

El desempefio laboral como: El resultado final de los esfuerzos del
hombre por reformarse a si mismo, a traves de sus habilidades, cualidades y la
forma en que revela su caracter, se considera equivalente a la energia gastada
por el hombre, ya sea fisicamente 0 ambas cosas, para realizar el trabajo. Esto
sugiere que los intereses de las personas varian segun sus energias, habilidades,
cualidades y la direccién en la que se persiguen. De la declaracion interpretada,
el desempefio laboral es el nivel de desempefio laboral alcanzado por un
empleado para lograr las metas internas de la organizacion en un momento
dado (Chuntaya, 2019).

Indicadores

Adaptacién

Segun Chuctaya (2019) indica que la adaptacion es la capacidad de
realizar trabajos eficaces, eficientes y efectivos en desiguales asignaciones y

responsabilidades (p.39).
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Comunicacién

De acuerdo a Chuctaya (2019) precisa que la comunicacion recae en la
transferencia de ideas, sentimientos y emociones del remisor al receptor en la
organizacion, institucion o cualquier lugar a través de un canal de

comunicacion y contando con los signos necesarios para descifrar el mensaje
(p.39).

Iniciativa
Por su parte Chuctaya (2019) sefiala que para alcanzar los objetivos y
poder influir en los hechos o fenomenos se debe de tener iniciativa, que es la

participacion activa sobre las actividades de una organizacion.

2.3. Definicion de términos basicos.
Contrato CAS 1057:

Este tipo de contrato aparecio para ser un apoyo a los trabajadores del estado,
quien tomando como premisa esta particularidad, quien deseaba ingresar a su esfera
recortaba sus derechos laborales (Minaya, 2020).

Desempefio Laboral:

Por su parte Chuctaya (2019) sefiala que el resultado final de los esfuerzos del
hombre por reformarse a si mismo, a través de sus habilidades, cualidades y la forma
en que revela su carécter, se considera equivalente a la energia gastada por el
hombre, ya sea fisicamente 0 ambas cosas, para realizar el trabajo. Esto sugiere que
los intereses de las personas varian segln sus energias, habilidades, cualidades y la
direcciéon en la que se persiguen. De la declaracién interpretada, el desempefio
laboral es el nivel de desempefio laboral alcanzado por un empleado para lograr las

metas internas de la organizacion en un momento dado (p. 37).
Formulacion de Presupuesto:0020

Por su parte Amesquita (2019) sefiala que la formulacion del presupuesto es
donde se comprueba las cadenas de gastos, ademas de las fuentes de financiamiento,
para establecer una estructura funcional y programatica del pliego. Todo esto en

funcién a la escala de prioridades (p. 33).
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Presupuesto

De acuerdo Amesquita (2019) indica que todas las instituciones cuentan con
un POl o plan operativo institucional, que es una herramienta esencial y
administrativa con la que cuenta el estado, ya que permite alcanzar metas y objetivos
a las entidades. En estos se reflejan los costos a pagar y el ejercicio de los ingresos,
ya que es una herramienta cuantificada, conjunta y sistematica (p. 33).

Priorizacion del gasto:

Segln Amesquita (2019) indica que la priorizacion del gasto es uno de los
mayores problemas para las entidades publicas ya que no priorizan adecuadamente el
gasto publico porque no estd alineado con las metas y no puede enfocarse en las

necesidades de la poblacion a largo plazo (p. 33).
Procesos de Seleccion:

Es el proceso de seleccionar personas calificadas para puestos en una
organizacion, y si los empleados son incompetentes, la empresa tiene pocas
posibilidades de éxito (Gonzalez, 2021, p.31).

2.4. Formulacion de hipdtesis

2.4.1. Hipdtesis general

H1: Existe relacion entre el presupuesto publico y la contratacion de personal
en la Direccién Regional de Salud Ucayali, 2022.

HO: No existe relacién entre el presupuesto publico y la contratacion de
personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.

2.4.2. Hipdtesis especificas

H1: Existe relacion entre la dimension presupuesto institucional modificado y

la contratacion de personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.

HO: No existe relacion entre la dimension presupuesto institucional modificado

y la contratacion de personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.
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H2: Existe relacion entre la dimension ejecucion total y la contratacion de
personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.
HO: Existe relacion entre la dimension ejecucion total y la contratacion de

personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.

H3: Existe relacion entre la dimension saldo presupuestal y la contratacion de
personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.
HO: Existe relacion entre la dimension saldo presupuestal y la contratacion de

personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.
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2.5. Cuadro de operacionalizacién de variables:

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Instrumento Escala de
Conceptual Operacional Medicion
Presupuesto El presupuesto El presupuesto es la Presupuesto Objetivos 1-4
Publico es una diccion expresion Institucional institucionales
cuantitativa de cuantificada, Modificado Metas 5-8
las metas de la conjunta y institucionales
Gerencia y es sistematica de los Ejecuciontotal Registro de la 9-10
un medio para gastos a tener en estructura
intervenir el cuenta durante el funcional
progreso hacia afio fiscal, por cada programatica
el beneficio de una de las Organizacion 11-12 Cuestionario Ordinal
tales objetivos. instituciones  que funcional y
Para que sea constituyen parte programatica
(Rodriguez, del Sector Publico del pliego
2022). y manifiesta los Reporte oficial 13
ingresos que de las
financian  dichos transferencias
gastos, (Espinoza, Saldo Aprobacién en 14-15
2020). presupuestal forma oportuna
Menor uso de 16-18

recursos
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Variable Definicién Definicion Dimensiones Indicadores items Instrumento Escala de
Conceptual Operacional Medicion
Contratacion La contratacion de Es la accién atraer un Marco Decreto 1-2
Del Personal personal tolera un grupo de candidatos Normativo Legislativo N° 276
conjunto de necesarios ara
Junto. . P Decreto 3-4
procedimientos abastecer idealmente L o
) Legislativo N° 728
que consisten en el proceso de
atraer candidatos seleccion. La Contrato CAS 5-6
probablemente contratacion de 1057
calificados y personal inicia, a partir Procesos  de Examen 7-8 o _
capaces de ocupar de las necesidades Seleccion conocimiento Cuestionario Ordinal
cargos en la presentes y futuras de Examen curricular 9-10
institucién (Seijas los recursos hu_mar_ps Entrevista personal 11-12
et al, 2021). de la institucion
(Seijas et al 2021). Desempefio Adaptacion 13-14
laboral L
Comunicacion 15-16
Iniciativa 17-18
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO I1l: METODOLOGIA
Tipo de investigacion

El estudio fue del tipo basica porque se busca conocer una realidad para
posteriormente proponer las recomendaciones de ser el caso y con ella un area més
eficiente y eficaz. Donde la hipdtesis fue aprobada con la recoleccion de la

informacidn y analizada estadisticamente (Chang, 2022).

Meétodo de Investigacion

Segun Chang, (2022) la presente investigacion, se utilizara los siguientes

métodos:

Analitico - sintético: el cual permitié determinar la relacion del entre ambas

variables.

Inductivo: permitidé procesar la informacién e interpretar los resultados y llegar a

la conclusidn de la existencia de la relacion de ambas variables y/o dimensiones.

Deductivo: permitié llegar a las conclusiones en relacion los resultados obtenidos

de la investigacion.

Disefio de Investigacion

Para fines de esta investigacion es de disefio no experimental, que no se
manipulard la variable de estudio, ni se intervendré en la relacion con los efectos. Solo
se describid y analiz6 la incidencia que tiene en un determinado momento segun las
variables (Chang, 2022); Para dicho fin se explica la relacién de ambas variables El
esquema que se muestra a continuacion:

Ox

Oy
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Donde:

M = Informacion del tipo de relacion entre las variables de estudio.
Ox = Variable 1: Presupuesto publico

r = Tipo de relacion existente entre las variables de estudio”.

Oy = Variable 2: Contratacion de personal.

3.4. Poblacion y muestra

3.4.1. Poblacion
La poblacion de estudio se considera finita, conformada por 25

colaboradores del Area investigada (Hernandez & Mendoza, 2018).

Tabla 1

Poblacion
N° Area Cantidad
1 Presupuesto 14
2 Recursos humanos 11

Total 25

3.4.2. La Muestra
Segun Hernandez y Mendoza (2018), la muestra fue no probabilistica e

intencional, conformada por el nimero de trabajadores de la poblacién, siendo

la muestra la misma que la poblacion (p. 174).

3.5 Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Técnicas de recoleccion de datos

Segun Hernandez y Mendoza (2018), empled la encuesta, la cual sirvio para
ayudarnos a obtener informacion precisa y detallada percibiendo el comportamiento de

la realidad, siendo esta técnica la que nos facilitara la recoleccion de datos (p. 198).
Instrumento de recoleccion de datos

Segun Hernandez y Mendoza (2018), el instrumento que se empleo, sera el
cuestionario, el cual se elaborard teniendo en cuenta el problema de investigacion,

variables, dimensiones y los indicadores de cada variable (p. 198).

43



3.6

3.7

Técnica de procesamiento y analisis de datos

El método para el anélisis de datos empleado fue la estadistica descriptiva, para
ello se utilizo el programa Microsoft Excel 2016 o SPSS, que permitird describir
indicando las categorias de variables, dimensiones, con sus interpretaciones de ellas.
Luego se haré la parte inferencial de variables y dimensiones, con sus interpretaciones

de ellas.

Etica investigativa

Segun Pinedo et al. (2021) sustentan que cuando se realiza investigacion los
resultados que se obtengan no deben centrarse en intereses especiales, ya que la
principal meta es buscar la verdad. Las tareas cientificas generalmente conducen a un
punto muerto y un progreso, pero la investigacion se realiza utilizando este

descubrimiento (p.44).

Principio de autonomia.

Pinedo et al. (2021) instituye que la templanza es un derecho que todos tienen,
implica decencia y bondad, y no ve principio para todos. No se busca que las personas
sean utilizadas como un medio para un fin, sino que se espera que las personas

realicen transacciones como individuos y no como herramientas (p.45).

Principio de la dignidad.

Pinedo et al. (2021) nos menciona que este principio nos permite ver a la
persona como un fin, y no como un medio para un fin. De esta forma esta
investigacion sigue este principio por lo que se preocupa por el consentimiento
informado de las personas que fueron parte de la muestra. En la investigacion suelen
pasar eventos desafortunados por intereses particulares, llegando a un abuso cuando se
trata de seres humanos. Es importante la realizacion del consentimiento informado,
debido a que mucho de los participantes tienen expectativas sobre beneficios o apoyos
por ser participe del estudio, por ello es importante en el proceso de consentimiento
aclarar estos detalles. Por ello, advertirles sobre su participacion y los riesgos que
estan tomando significa respetar la dignidad de las personas (p. 45).

El principio de la beneficencia/no maleficencia.

De acuerdo a Pinedo et al. (2021) menciona que la no maleficencia es la
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obligacion del investigador de no hacer dafio, de minimizar el dafio mafiimizando el
bien, es justo ahi donde entra a tallar la beneficiencia. Sin embargo es necesario
asegurar un balance entre los riesgos y beneficios para el sujeto por lo que es
importante realizar un balance y un analisis de riesgo-beneficio (p. 45). Esto quiere
decir que la beneficencia significa velar por el cuidado de los sujetos de un estudio y a
la comunidad en general, también que se debe lograr beneficios superen a los dafios.

Obtener un resultado favorable del riesgo/beneficio.
El principio de justicia.

Segln Pinedo et al. (2021) menciona que la justicia es otro requisito del trato
justo, relacionado con el concepto de dignidad. No sélo la igualdad de trato, sino
también el deber de recibir un trato acorde a la capacidad de cada individuo. Las
modernas concepciones de justicia muestran la tension entre el principio de

autogobierno y la provision de determinados bienes (p. 46).
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CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1 Presentacion y analisis de resultados
Tabla 2

Nivel de implementacion del presupuesto publico en la Direccién Regional de Salud
Ucayali, 2022.

Niveles n %
Inicio 2 8%
Proceso 13 52%
Logrado 10 40%

Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra los niveles en los que se encuentra el presupuesto pablico a razén de

sus 3 dimensiones.

Segun la tabla 2, el 52% de encuestados esta en nivel de proceso, mientras que el 40%

se encontraba en logrado y el 8% en inicio.

Tabla 3
Nivel de implementacion de contratacion de personal en la Direccién Regional de
Salud Ucayali, 2022.

Niveles n %
Inicio 3 12%

Proceso 22 88%

Logrado 0 0%
Total 25 100%

Nota: Esta tabla muestra los niveles en los que se encuentra la contratacion de personal a razén

de sus 3 dimensiones.

Segun la tabla 3, el 88% de encuestados estd en nivel de proceso, mientras que el 12%

se encontraba en inicio y el 0% en logrado.

4.2 Prueba de hipdtesis

4.2.1. Prueba de Normalidad
Al realizar la prueba de normalidad se optd por la prueba Shapiro Wilk, esto
es posible porque en la investigacion se cuenta con 25 personas que fueron parte

de la muestra, a quienes se les aplicd el cuestionario. Los resultados de esta
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prueba se determinaron de acuerdo al nivel de significancia donde su a = 0.05,
teniendo como regla de decision que si cuenta con p>0.05 se utilizara el modelo

de Pearson y si p<0.05 el modelo de Rho Spearman.

Hipotesis de normaliidad:

HO: “La distribucion de la muestra sigue una distribucion normal™

H1: “La distribucion de la muestra no sigue una distribucion normal”

Criterios de decision:

Sig: 0.05 Nivel de confianza: 95%
Si p<0,05 rechazamos la HO v acepto la Hi
Si p>=0,05 aceptamos la HO y rechazamos la Hi

Tabla 4

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Presupuesto publico 0.871 25 0.004
Confratacion de personal 0.825 25 0.001

a. Correccidn de significacion de Lilliefors

Como se aprecia en la tabla 4, la variable presupuesto publico tiene una
significancia (p) de 0,004, por otro lado, la variable contratacion de personal su
significancia es (p) 0,001; ya que ambos valores son menores que 0.05 a. (p <
0.05). Se rechaza la hipotesis nula y se acepta la Hipdtesis alternativa. Con estos
resultados se utilizd6 el Rho Spearman para el analisis de correlacion entre

variables.

4.2.2 Contrastacion de Hipdtesis

Hipotesis general

H1: Existe relacion entre presupuesto publico y la contratacion de personal en la

Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.
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HO: No existe relacion entre presupuesto publico y la contratacion de personal

en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.

Tabla 5

Determinar la relacion entre presupuesto publico y la contratacion de

personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.

PRESUPUESTO | CONTRATACION
PUBLICO DE PERSONAL

Rho de PRESUPUESTO Coeficiente de 1.000 6077
Spearman PUBLICO cotrelacién

Sig. (bilateral) 0.001

N 25 25

CONTRATACION Coeficiente de 6077 1.000
DE PERSONAL correlacion

Sig. (bilateral) 0.001
N 25 25

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos que fueron obtenidos producto de la aplicacion del cuestionario a los colaboradores

del area de presupuesto y recursos humanos.

Se observa en la tabla 5, de acuerdo a los parametros de interpretacion del Rho

de Spearman, existe una correlacion positiva moderada (0.607) y significativa

(sig. Bilateral=0.001). Por lo tanto se recchaza la hipétesis nula.

Hipotesis especifica 1

H1: Existe relacion entre la dimension presupuesto institucional modificado y la

contratacion de personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.

HO: No existe relacion entre la dimension presupuesto institucional modificado

v la contratacion de personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.
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Tabla 6

Determinar la

relacion entre

la dimension presupuesto

institucional

modificado y la contratacion de personal en la Direccién Regional de Salud

Ucayali, 2022.
PRESUPUESTO ]
INSTITUCIONAL CONTRATACION
MODIFICADO DE PERSONAL
Rho de PRESUPUESTO Coeficiente de 1.000 ,649%*
Spearman INSTITUCIONAL  correlacion
MODIFICADO Sig. (bilateral) 0.000
N 25 25
CONTRATACION  Coeficiente de 649" 1.000
DE PERSONAL correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 25 25

*%_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos que fueron obtenidos producto de la aplicacion del cuestionario a los colaboradores
del area de presupuesto y recursos humanos.

Se observa en la tabla 6, de acuerdo a los parametros de interpretacién del Rho

de Spearman, existe una correlacion positiva moderada (0.649) y significativa

(sig. Bilateral=0.000). Por lo tanto se rechaza la hipétesis nula.

Hipotesis especifiica 2

H2: Existe relacion enttre la dimension ejecucion total y la contratacion de

personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.

HO: Existe relacion entre la dimension ejecucion total y la contratacion de

personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.

Tabla 7

Determinar la relacién entre la dimension ejecucién total y la contratacién de

personal en la Direccién Regional de Salud Ucayali, 2022.

CONTRATACION
DE PERSONAL

Rho de Spearman

EJECUCION
TOTAL

CONTRATACION

DE PERSONAL

Coeficiente de
correlacidn
Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de
correlacion

Sig. (bilateral)
N

A76”

0.016
25
1.000

25

*_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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Nota: Datos que fueron obtenidos producto de la aplicacion del cuestionario a los colaboradores
del area de presupuesto y recursos humanos.

Se observa en la tabla 7, de acuerdo a los parametros de interpretacion del Rho
de Spearman, existe una correlacion positiva moderada (0.476) y significativa

(sig. Bilateral=0.016). Por lo tanto se rechaza la hipétesis nula.

Hipétesiis especifiica 3

H3: Exiiste relacion entre la dimension saldo presupuestal y la contratacion de
personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.
HO: Existe relacion entre la dimension saldo presupuestal y la contratacion de

personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.

Tabla 8

Determinar la relacion entre la dimension saldo presupuestal y la contratacion

de personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022.

SALDO CONTRATACION
PRESUPUESTAL DE PERSONAL

Rho de SALDO Coeficiente de 1.000 0.349
Spearman PRESUPUESTAL  correlacién

Sig. (bilateral) 0.009

N 25 25

CONTRATACION  Coeficiente de 0.349 1.000
DE PERSONAL correlacion

Sig. (bilateral) 0.009
N 25 25

*_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Nota: Datos que fueron obtenidos producto de la aplicacion del cuestionario a los colaboradores
del area de presupuesto y recursos humanos.

Se observa en la tabla 8, de acuerdo a los parametros de interpretacion del Rho
de Spearman, existe una correlacién positiva baja (0.349) y significativa (sig.

Bilateral=0.009). Por lo tanto se rechaza la hipétesis nula.
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4.3 Discusion de resultados
De acuerdo con el objetivo general, determinar la relacion del presupuesto

publico y la contratacién de personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022,
se obtuvo como resultado en la tabla 5, donde se evidencia que existe correlacion
positiva entre el presupuesto publico y la contratacion de personal con un r=0.607**,
donde se refleja que los procedimientos que se realizan para la ejecucion del
presupuesto publico tiene una relacion directa con la contratacién de personal en la
Direccion Regional de Salud Ucayali, datos que al ser comparados con los encontrados
por. Adanaqué y Yepez (2020) en su investigacion realizado en los Hospitales Publicos
de Lima Centro sobre la relacion entre asignacion presupuestaria y la contratacion de
personal. Quien concluyé que, el presupuesto publico incide en las politicas
remunerativas de los hospitales, dado que la remuneracion del personal médico se
especifica en la etapa de planificacion, los costos para cada periodo son fijos y se
distribuirdn de acuerdo con las necesidades del centro y la disponibilidad de recursos
economicos del Estado, pero la realidad es otra, que muestra una situacion con recursos
econdmicos insuficientes, que es motivo de paros nacionales, ya que no es suficiente
para cubrir las necesidades del personal de salud, lo que lleva a que buscan otras
opciones, como encontrar otros trabajos en entidades privadas o trabajar horas extras,
por el bien de si mismo y sus familias, por lo que la retencién y el crecimiento de sus
empleados deben ser una prioridad en la politica retributiva, enfoncandose en el
rendimiento de las operaciones de talento y recursos humanos. Ademas, Espinoza
(2020), nos menciona que la prioridad del estado es cubrir las necesidades de la
poblacion, por lo tanto, el presupuesto se convierte en el principal instrumento que

tienen de gestion, donde se fijan los recursos publicos.

Segun el objetivo especifico 1, determinar la relacion entre la dimensién
presupuesto institucional modificado y la contratacion de personal en la Direccién
Regional de Salud Ucayali 2022, los resultados obtenidos en la tabla 6, se evidencia
que existe una correlacion positiva (r=0.649**) entree el presupuesto institucional
modificado y la contratacion de personal, reflejando que los procedimientos que se
realizan en la modificacion del presupuesto tiene una relacién directa con la
contratacion de personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, datos que al ser
comparados con los encontrados por Adanaqué y Yepez (2020) en su investigacion
realizado en los Hospitales Publicos de Lima Centro sobre la relacion entre asignacion
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presupuestaria y la contratacion de personal. Quienes concluyeron que el presupuesto
institucional revisado (PIM) tendra la oportunidad de mejorar las condiciones
laborales en los hospitales, ya que esto permitira establecer cuales son las necesidades
de los trabajadores en el sector salud, logrando asi las metas y objetivos planteados por
los empleadores si cuentan con empleos estables, formacion continua y desarrollo
profesional, por lo que se comprometerdn a permanecer en el centro de la salud y
prestar servicios de forma eficaz, reteniendo el mejor talento y eliminando asi las
desigualdades en las condiciones laborales. De igual forma, la evaluacion
presupuestaria ayuda a mejorar la productividad laboral en los hospitales estatales,
debido a que en la dltima etapa del proceso presupuestario se identifican las
diferencias entre la planificacion y la ejecucion, lo que permite evaluar el grado de
eficiencia de la ejecucién, los ingresos y gastos del presupuesto, asi como la
realizacion de la mision y metas de la unidad estructural, con base en los resultados
alcanzados, que permita formular medidas correctivas para mejorar la gestion
presupuestaria futura, es decir, poder planificar y formular el presupuesto del proximo
afio, distribuir mejor los recursos y gastos directos a los profesionales de la salud de
acuerdo a la situacion real incorporados, logrando asi mejores recompensas
econdmicas y beneficios laborales que permitan el aumento de la productividad laboral
para cualquier tarea o actividad que se les asigne, ademéas Espinoza (2020),
conceptualiza que a partir del PIA, el presupuesto es actualizado en una entidad
publica, esto se debe a las modificaciones del presupuesto que se dan a nivel funcional

como institucional.

Segln el objetivo especifico 2, determinar la relacion entre la dimension
gjecucion total y la contratacion de personal en la Direccion Regional de Salud
Ucayali 2022, los resultados obtenidos en la tabla 7, se evidencia un nivel de
correlacion positiva (r=0.476**) entre la ejecucion total y la contratacion de personal,
reflejando que los procedimientos que se realizan en la ejecucion total tiene una
relacién directa con la contratacion de personal en la Direccién Regional de Salud
Ucayali, datos que al ser comparados con los encontrados por Perea (2021) en su
estudio realizado en la Direccion Regional de Salud de Ucayali sobre El presupuesto
publico como instrumento de mejora de la gestion efectiva. quien concluyo que existe
relacion entre la programacion y formulacion del pliego presupuestario y la

conveniente planificacion para conseguir una gestion efectiva, esto se demuestra
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estadisticamente donde un 63,95% declararon en total acuerdo que estd grado de
relacion entre el presupuesto publico y el perfeccionamiento de la gestion efectiva,
mientras el 15,12% manifiesta lo contrario de la Direccion Regional de Salud de
Ucayali. Ademas, Amesquita (2019) hace mencién que los recursos materiales y
financieros que se asignen al presupuesto tiene como fin obtener bienes y servicios
para obras tanto en la cantidad, oportunidad prevista como calidad del mismo,
conocido tambien con la fase del ciclo presupuestario, comprendida como un conjunto

de acciones que se destinan para la utilizacion del talento humano de forma optima.

Segun el objetivo especifico 3, determinar la relacion entre la dimension saldo
presupuestal y la contratacion de personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali
2022, los resultados obtenidos en la tabla 8, se evidencia un nivel de correlacion
negativa (r 0.349**) entre el saldo del presupuesto y la contratacién de personal,
reflejando que los procedimientos que se realizan con el saldo del presupuesto tiene una
relacion directa con la contratacion de personal en la Direccion Regional de Salud
Ucayali, datos que al ser comparados con los encontrados por Adanaqué y Yepez (2020)
en su investigacion realizado en los Hospitales Publicos de Lima Centro sobre la
relacion entre asignacion presupuestaria y la contratacion de personal. Quien concluyé
que la evaluacion presupuestaria ayuda a mejorar la productividad laboral en los
hospitales estatales, debido a que en la Ultima etapa del proceso presupuestario se
identifican las diferencias entre la planificacion y la ejecucion, lo que permite evaluar el
grado de eficiencia de la ejecucion, los ingresos y gastos del presupuesto, asi como la
realizacion de la mision y metas de la unidad estructural, con base en los resultados
alcanzados, que permita formular medidas correctivas para mejorar la gestion
presupuestaria futura, es decir, poder planificar y formular el presupuesto del proximo
ano, distribuir mejor los recursos y gastos directos a los profesionales de la salud de
acuerdo a la situacion real incorporados, logrando asi mejores recompensas economicas
y beneficios laborales que permitan el aumento de la productividad laboral para
cualquier tarea o actividad que se les asigne. Ademas, Amesquita (2019) conceptualiza
que en un afio dado los ingresos publicos se se recaudan de forma impositiva, para los

gastos publicos que se reparten en compras de bienes y servicios como transferencias.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1. Conclusiones

e En la tesis se determind el nivel de implementacion del presupuesto publico, siendo
el 52% de encuestados que esta en nivel de proceso, mientras que el 40% en nivel de
logrado y el 8% en inicio.

e En la tesis se identifico el nivel de implementacién de la contratacion de personal,
siendo el 88% de encuestados que estd en nivel de proceso y el 12% en nivel de

logrado

e En la tesis se identifico la relacion positiva y significativa en las variables de
presupuesto publico y la contratacion de personal en la Direccion Regional de Salud
Ucayali 2022, teniendo un coeficiente de 0.607**, lo cual es interpretado como una

correlacion positiva moderada en las variables.

e En la tesis se identificd la relacion entre la dimension presupuesto institucional
modificado y la contratacion de personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali,
2022, teniendo un coeficiente de 0.649, lo cual es interpretado como correlacion

positiva moderada en las variables.

e En la tesis se identifico la relacion entre la dimension ejecuciéon total y la
contratacion de personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022, teniendo
un coeficiente de 0.476, lo cual es interpretado como correlacion positiva moderada

en las variables.

e En la tesis se identifico la relacion entre dimension saldo presupuestal y la
contratacion de personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali, 2022, teniendo
un coeficiente de 0.349, lo cual es interpretado como correlacion negativa moderada

en las variables.
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5.2. Sugerencias

Se sugiere al Director de la institucion incluir en el plan anual de capacitaciones
aspectos relacionadas con programacion, formulacion y aprobacion de presupuesto,
dirigido a todas las areas operativas que tienen procesos vinculados con el area de

presupuesto de la entidad.

Se sugiere al Jefe del area de presupuesto considerar una persona que realice el
seguimiento de la ejecucion del presupuesto a fin de prever el cumplimiento al 100%

del gasto al termino del afio fiscal, y no contemplar devolver dinero al Estado.

Se sugiere al Jefe del area de recursos humanos, verifique con las areas usuarias,
los requerimientos de contratacion de personal, con la finalidad de que se distribuya el
presupuesto segln las necesidades de la entidad, y no se convoque a personal

innecesario y que duplique actividades que lo hace otro personal estable.

Se sugiere al Jefe del area de recursos humanos, incorpore examenes de
conocimientos, psicoldgicos y psicotécnicos al proceso de contratacion de personal, con
la finalidad de considerar personal que cumpla con el perfil idoneo y asuma las metas y

objetivos estratégicos de la entidad.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumento de medicion

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD

CUESTIONARIO DE PRESUPUESTO PUBLICO
Estimado Usuario(a):

El presente cuestionario es parte de una investigacion académica, cuya finalidad es la
obtencion de informacion, sobre la opinion que tiene usted sobre el presupuesto publico.
La informacion es confidencial y reservada. Por lo que anticipo mi reconocimiento.

INSTRUCCION:

Sirvase leer las siguientes expresiones y responder, escribiendo s6lo una “X” en el
recuadro correspondiente de cada pregunta, segun la respuesta que considere conveniente.

La escala de valoracion es la siguiente: Nunca=1  Casi Nunca=2  Algunas Veces = 3
Casi Siempre=4  Siempre =5

N° ITEMS 1 2 3 4
D1. Presupuesto Institucional Modificado

Indicador 1 — Objetivos institucionales

01  (Considera que existe una articulacion entre las acciones de
mediano y largo plazo con las acciones de corto plazo,
reflejadas en los presupuestos institucionales?

02  ;Considera que la mision de la Direccion Regional de
Salud Ucayali se describe en funcién a las acciones
priorizadas por la institucion?

03  ¢Considera que los productos y resultados a ser logrados
van en funcién a la vision de la Direccion Regional de
Salud Ucayali?

04  ¢;Considera que los objetivos institucionales del Plan
Operativo estan vinculados al Plan Estratégico Institucional
(PEI) vigente de la Direccién Regional de Salud Ucayali?

Indicador 2 — Metas institucionales
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05 ¢, En las modificaciones presupuestarias se consideran los
gastos previstos?

06 ¢ En las modificaciones presupuestarias se considera los
objetivos estratégicos de la institucion?

07 ¢En las modificaciones presupuestarias se considera las
actividades programadas por cada meta de la institucion?

08 ¢En las modificaciones presupuestarias se respeta los
techos asignados para cada meta presupuestaria?

D2. Ejecucidn total
Indicador 1: Registro de la estructura funcional programatica

09 ¢La estructura funcional programatica muestra las grandes
lineas de accion que el pliego desenvolvera durante el
ejercicio presupuestario a fin de lograr los objetivos
institucionales propuesto?

10  ¢Usted es capacitado constantemente para el manejo del
modulo de programacion y formulacion?

Indicador 2: Organizacion funcional y programatica del pliego

11  ¢Las modificatorias presupuestarias efectuada a nivel
funcional programatico son aprobadas mediante resolucién
del titular del pliego?

12 ;Se realiza modificatorias presupuestaria a nivel funcional
programatico, orientadas a brindar cobertura a los derechos
reconocidos y atencion a los compromisos contraidos, asi
como los gastos no programados, en el presupuesto
institucional del ejercicio respectivo, relacionados al
cumplimiento de metas de la entidad?

Indicador 3: Reporte oficial de las transferencias

13 ¢La transferencia esta cumpliendo con la finalidad publica
para la que ha sido encomendada?

D3. Saldo presupuestal

Indicador 1: Aprobacion en forma oportuna

14 ¢Lainstitucion cuenta con saldo presupuestal, al finalizar el
periodo fiscal?

15  (El saldo de balance cuanta con resolucion de aprobacion a
cargo de la entidad?
Indicador 2: Menor uso de recursos

16  (El area respectiva realiza una comparacion de precios,
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17

18

para la adquisicion de bienes y servicios?

¢El éarea respectiva utiliza la eficiencia para conseguir
bienes y/o servicios con la menor inversion posible de
recursos?

¢El area respectiva en base a la cotizaciones obtenidas
identifica al proveedor que ofrece el menor precio?
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD

CUESTIONARIO DE CONTRATACION DE PERSONAL
Estimado Usuario(a):

El presente cuestionario es parte de una investigacion académica, cuya finalidad es la
obtencion de informacion, sobre la opinion que tiene usted sobre la contratacion de
personal. La informacion es confidencial y reservada. Por lo que anticipo mi
reconocimiento.

INSTRUCCION:

Sirvase leer las siguientes expresiones y responder, escribiendo so6lo una “X” en el
recuadro correspondiente de cada pregunta, segun la respuesta que considere conveniente.

La escala de valoracion es la siguiente: Nunca=1  Casi Nunca=2  Algunas Veces = 3
Casi Siempre=4  Siempre =5

N° ITEMS 1 2 3 4 5
D1. Marco Normativo

Indicador 1: Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa.

01 ¢La direccidn regional de salud Ucayali, demor6 en implementar
disposiciones especificas para la contratacion de servicios en el
régimen laboral dl n°® 276?

02 ¢Considera usted que el régimen laboral DL N° 276 es el idéneo
para la contratacion de personal?

Indicador 2: Decreto Legislativo N° 728, Ley de fomento del empleo

03 ¢Cree usted que el personal bajo Decreto Legislativo N° 728
conoce sus derechos y beneficios de régimen laboral?

04 ¢Cree usted que el Decreto Legislativo N° 728 es el ideal para
solo los trabajadores nombrados en la Direccién Regional de
Salud Ucayali?

Indicador 3: Contrato administrativo de servicio (CAS 1057)
05 ¢Considera que existe equidad entre los servidores publicos que

laboran en bajo la modalidad de CAS y los demas regimenes
laborales?
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06 ¢Cree que con la modalidad de contrato CAS y CAS COVID hay
diferencias laborales?

D2. Procesos de seleccion
Indicador 1: Examen de conocimiento

07 ¢Se implementa el examen de conocimiento en el proceso de
contratacion en la direccidn regional de salud de Ucayali?

08 ¢Cree usted que en el examen de conocimiento del proceso de
seleccion deberia contener preguntas enfocadas a las funciones
del perfil que postula en la direccion regional de salud de
Ucayali?

Indicador 2: Examen curricular

09 ¢Cree que las competencias son evaluadas adecuadamente en el
examen curricular, durante los procesos de contratacion en la
direccion regional de salud de Ucayali?

10 ¢La entidad realiza consultas de las referencias personales de los
aspirantes a contratar?

Indicador 3: Entrevista personal

11 ¢La entrevista de seleccion se realiza de acuerdo al puesto de
trabajo y a la informacion requerida?

12 ¢En la entrevista, a los candidatos se les informa correctamente
las funciones a realizar en su cargo?

D3. Desempefio laboral

Indicador 1: Adaptacion

13 ¢Cree usted que los trabajadores de la direccion regional de
salud de Ucayali poseen la aptitud para adaptarse y desempefiar
cargos de mayor responsabilidad?

14 ¢Existe un ambiente de compromiso entre los trabajadores de
trabajo?
Indicador 2: Comunicacion

15 ¢Existe trabajo en equipo entre los trabajadores de la direccion
regional de salud de Ucayali ?

16 ¢Cree usted que los trabajadores poseen el manejo y cuidado de
ejecucion de tareas con un minimo de errores, asegurando el
orden y la presentacion de entrega del trabajo de manera
oportuna?

Indicador 3: Iniciativa

17 ¢Los trabajadores de la direccion regional de salud de Ucayali
poseen la iniciativa de ayudar a sus comparieros para resolver las
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18

situaciones que se presentan en el trabajo?

¢Los trabajadores de la direccion regional de salud de Ucayali
poseen iniciativa para proponer mejoras en los procesos
administrativos dentro de la entidad?
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Anexo 2: Ficha Técnica

Nombre original del instrumento:

Cuestionario para medir presupuesto publico

Autores:

Wendy Lucia Quio Ruiz
Jesica Paola Alvarez Sales

Objetivo del instrumento:

El presente instrumento sirve para recoger

informacion sobre el presupuesto publico

Usuarios:

Esta dirigido a los colaboradores del area de
presupuesto y personal de la Direccion Regional
de Salud Ucayali

Forma de Administracion o Modo

de aplicacion:

Individual.

Validez: (presentar la constancia de

validacién de expertos):

El contenido del instrumento se sometid a juicio
de expertos teniendo en cuenta las dimensiones de
la primera variable, respectivamente como se
detalla: Presupuesto institucional modificado,

Ejecucidn total, saldo presupuestal.

Confiabilidad:
(presentar los resultados

estadisticos)

La confiabilidad fue determinada mediante el
calculo del coeficiente alfa de cronbach los
resultados fueron obtenidos tras la aplicacion a
una prueba piloto de 25 sujetos similares al
estudio, quienes sefialan que un coeficiente por
arriba de 0,75 revela que el instrumento es
confiable”. En la siguiente tabla se muestran los

resultados obtenidos:

Estadisticas de fiabilidad

N de
Alfa de Cronbach elementos
0.894 25
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Nombre original del instrumento:

Cuestionario para medir contratacion de personal

Autores:

Wendy Lucia Quio Ruiz
Jesica Paola Alvarez Sales

Objetivo del instrumento:

El presente instrumento sirve para recoger

informacion sobre contratacion de personal.

Usuarios:

Esta dirigido a los colaboradores del area de
presupuesto y personal de la Direccion Regional
de Salud Ucayali

Forma de Administracion o Modo
de aplicacion:

Individual.

Validez: (presentar la constancia de

validacién de expertos):

El contenido del instrumento se sometio a juicio
de expertos teniendo en cuenta las dimensiones de
la primera variable, respectivamente como se
detalla: Marco normativo, proceso de seleccion,

desempefio laboral.

Confiabilidad:
(presentar los resultados

estadisticos)

La confiabilidad fue determinada mediante el
célculo del coeficiente alfa de cronbach los
resultados fueron obtenidos tras la aplicacion a
una prueba piloto de 25 sujetos similares al
estudio, quienes sefialan que un coeficiente por
arriba de 0,75 revela que el instrumento es
confiable”. En la siguiente tabla se muestran los

resultados obtenidos:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.913 25

66




»

Anexo 3: Validacién y fiabilidad de instrumento

™

5 UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

e

Estimado Validador:
Me es grato dirigirme 2 usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento que adjunto denominado:

Cuestionario de contratacién de personal disefado por las Bachilleres Wendy Lucia Quio
Ruiz y Jesica Paola Alvarez Sales, cuyo proposito es medir la relacion entre variables
contratacion de personal y presupuesto pblico, el cual serd aplicado a los 25 trabajadores
de las dreas administrativas de recursos humanos v planificacion de la Direccion Regional
de Salud Ucayali, por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados
aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la

investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

PRESUPUESTO PUBLICO Y CONTRATACION DE PERSONAL EN LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD UCAYALI

Tesis que serd presentada a la Facultad de Ciencias Administrativas v Economicas de la
Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XV, como requisito para obtener ¢l Titulo
Profesional de:

CONTADOR PUBLICO

Para efectuar la validacson del instrumento, wsted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado y sus comespondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
un4, varias o ninguna alternativa de acuerdo al critenio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
confenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismao.

(iracias por su aporte
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PEETINENCLA DEL INSTRUMENTO

Issprusciones: Marque con una X en donde cormesponde, que, SeEUn su Criieno, 5 cumphs o Mo

oarnple, | cah 1 emitre dinsensuones ¢ indicadores de |a vanable en estudio.

e COHERENCIA
lixm
Varisbie menssmes Imdirsderes ] wip
¢ Uhbjetivos Insime:wmales -3 %
Presupuesic
Iestitucional u
odifieads ¥ Melss Instiiucionaks J=H
¥ Hegeiro de le estnecoam | 900 Lt
funcicmal programsitics
¢ Urgeniznciin  Pamscional vy 11-12 L
Epecucwim | ol s | Pl
Presupuesio S~ progmmatics del Flhiego
B - :
Fublico ¢ Meporie  obicml de s 14 L
I ransfercoias
# Aprobacidn en forma | 14-15 X
Salde Dporiung
Freompisesml
¥ Menar o O retursdas li=1¥ X

Insirucchnes de Evabasckn de Bems: Cokegee en cado cosilla de valoroowde s letro o letras
cormespondiente ol Especio cusnsivg que Seiam sU oieno, cumpe cada em o medir los

epecing o dinsensiones de b variable en esiudio. Las valoraciones son las siguienies:

WL = Livy adecnada / Bd= Sarimée odecards /A = Adecandlo / PA = Poro odaoasda / Nd= Ko adecnada

Catigorias 4 evilidr: Bodiosds, comlesnlo, ¢ cicm ¥ cobamos ca rcldin & la varmble de
euliides. En li ¢asilla de obassvad F ! W .

Prijuni Y uloracin
s r v ]

N Ik Nlw | B | oA | P | A

L onasders gec cubsic wro aricubceen cnine las sooiones
1 2 mosiarg ¥ Arpo plaes con s scoones & corio phon i

retlepadas on o provepucsin issttucsoa les

L s gec b mmen de la irccoon Ecponal de
] aabd | cayab = dosonbe on bnckon 3 b scooees e

pracicadas por b iEiiucos

L mnadara gec bbs preducios v rovel baos 3 sor legrsdes
5 van on hmcren o veen o b Usrecoon Ezponal de i

L

L mnexdra guc s ohjcres imhisconics del Plas
4 Liporaino ceian miscelados al Fflan Esraicgen hd

Insisuconal | FE] vigonic de b Derccoon Koponsd de
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2abud Ucayah’
ICHAES PIEERpCHAras 5T consrioran o
A 3 i
¢ En las mexh hescoecs prosupucsianas s mes S
1l scizvos cerzicgicos de Ly mshiooion ! i
ks s modd csconms prespucrizas & conaxkrs s
J cHTEIECE prOgramssas por cads mois de B ierbiuc i
En las mohilzscomes presupucsianas 2 poepeis les erhos
¥ |p=prados pars cads mocis prevspacsiana i
La esiruchures fescional pregramsiey muesin s pranses
q Inzas 2 scokon Qe el plicen doscevolven Surasic o iy
£ presspucsians 1 in oo ogra o stpci :
Lziedl o5 capscsiacs constsnierrenic pamn o rmansmn o
11} | meduk: & programacion y formm e’ %
Las e hegionas prenpecsianas zlecizads 3 ervel
11 humcsoeal programatics oe ot asas mead meic %
resiecen ool inular del plaoge
52 realira medhiaicros preseps
predrramal oricriads 1 b
i3 SETCCTE Meconecidos i 0 1 ks compom X
= | contrades. as w0 l gasios no programados. m :
PICERPRICED 1T 1ol &l gercem respech v,
reiscomdos ol cumplirmcnio do mcias de b
La ransicrenc cxia cumpdicncs oon [ oo bdsd pub b
15 pars ba gec ka ado moomendss. i
L3 s 1N cuenia oon saldo prosspucsial. al ek
14 | =l poriedo f=cal? X
El saldo de babner amnis oon resmlicon de aprotanon o
1% jearpe de b eniesad? i
= realrs uea CTITPArECEOn A0 PICTIe. para
I Eor METEE § sCTvems i
11 pan coRsCEUT bares
17 m posinic de recunos’ i
day
| [pecnisiaa al prevecder gue obeoe & memor proo” i
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N~ COHERESCLA
tirm
L ariskie imenumsses Imihiratieres ] LT
¢ Decreto Legislstive W° 12 L
Maren Monmanvo 17
¢ Decreto Legislaing M i4 L
Tig
+ Comtraio CAS 104 A L
¥ EXanen Conocienio 1l L
Comtrainceon Ll .
= I’: He “'I Frocesos dit | # Examen curricular Lol L
e seleocain
+ Enirevisia personal 1L-12 L
* A dapascion 13-14 X
Desempena ¢ LOmunic s iin L3-16 X
laibiral - -
+ Inicistive LF-18 X

Insirucckents de Evabaackia de Bems: Cokoges en cada casilla de valomoeon s leom o letras
commespondeenie &l sEspecio cualimanve gee, SCEUN U CTMENH, CEMple coda Mem a o
Epecins 0 dinsensiones de b vorabe on esudeo. Las valoraciones son lis siguienies

ir los

Wi = Livy sdicnadn / Bd = Savimée oderwods /A = Adecnadn / PA = Poco adeeasda / Nl = N sdecnada

Caligorias 4 eviliar Balicsds, colisuds, congricacn ¥ cobsmog o relsion & la varsdle de
extiiden, En la caills de obsesvacionss pusde sigers mejes

Priiula ¥ elaricin
Hisary acianie
o Iisin NLA | B i A B
du Saksd Ucapali, dorsand cr

i o SRR e P SOTEranCEn & X

crvichas oI acn baboral UL K™ 1767
2 Cormicders. unad ques o rigirss Eborall I B 278 o ol slines X

pars b contrasesie 4o porssasl’
% Cres wd g ol persoral baps Decras Legalicro M TIE X

oo wma dereches y bereficns da régiman Isharal? .

Cron umed e o Decros Legialsres & '-!~..- al sfesll par
A ks bes waka pferes mdaa o Ls Dureecin Regeonal d by

Sahud Licayali

Commiders que cuiee aqu sl oni
g 2 cr bata L modaledsd di O i
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Cre o oo b resibiind e copirme CAS § CAS OO0 hay

dricresoas Ladsries

Cre o oo b mesisbiind e copirme: CAS § CAS OO0 hay

dekcresoas labaraes”

Pl s

L b

aled de

15 omnichid| reabos consbss de bs reloons ns porssasies do ks

SEQTERIC & CORiTaar”

L3 mpevias & oo e reakes e souerin Bl puea 4

rabdjo vk Lo endomLscEE regeand T

Fr bicnirenas 5 ke candichiss sz bos o fem comecmmens

b Pamoors 5 reslieer o6 e Carg

il e
e e P e I
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L
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Ti L it v oy uschar s
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Evaluade por: (Apellides v Mdambres) M. CPC

DN L:45800274  Feela: 170002025

". Morales Flores Maros Anisnls

Firma: __|
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CONSTANCLA DE VALIDACION

Yo, Morales Flores Mareo Anionio, con Documenio Macional de Identidad B* 43831274, de
profesitn Comsdor Péblico, grdo scsdémico Magister, con obdipo de colegiotura 02-RR0S,
labaor gee gjerro actuzlmente come Docente, en la empresa Universidad Caidlica de Trujillo
“Bemedicio XVI".

Por medio de la presenie hago constar que he revisado con fines de Validacidn el Instramente
derscaminado Cesstiomariode Presapessio PMiblico y Contrameidn de Personal, cuyo propdsito
s misdir |a relecidn del Presupuesio Pablics v | Contratscidn del Persosal, a los efecios de
su aplicarian & tahajadores de la Direcodn Regioml de Salud Ucayali.

Luzgo de hacer lis observaciomes peninemes a ks flems, conchoyo en bis siguientes
BpTCCIACinnes.

Criteries evalusdes Viloraciin pesiliva Viloraciin negaliva
AR | BAT | AN FA MNA

Calidad de redaccion de los hems.
Amplived def contenido & evaloar.

Congruencia con ke indicadores.

s I ]

Coherencia con |& dimensiones.

Mivel de pporie parcial:
Puntaje totl: (mixime 12 punbes) Ko aporin

Apreciaciia tetall | 12 ) punios Mo aperes: | )

Trujillo, 2 ks 17 diss dell mes de morzo del 5033

Apellidos v Momhres: MG CPC. Marabes Flores Maren Ansonbs
[ S P

[Firma:
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ot

ERESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador:
Mz e grato dirigireme a usted, a fin de solicitar su colaboreion como experto para valadar el

instrumento que adjumio demominado:
CUESTIONARIO DE PRESUPUESTO PUBLICO

disefiado por las Bachilleres Wendy Lucta Quio Ruiz v Jesica Paola Alvarer Sales, cuvo
propdsito es medir la relacibn entre variables presupuesio plblico ¥ contratacion de personal,
el cual serd aplicado a los 5 rrabajadores de las dreas administrativas de presupuesto v de
la Dareceidn Regional de Saled Ucayali, por cuanto consaders que sis observaciones,
apreciaciones ¥ acertados aportes serhn de utilidad.

El presente mnstrumento tene como fnalidad recoger informacidn directa para la

investigacion que se neliza en los aciales momentos, talado:

PRESUPUESTO PUBLICO Y CONTRATACION DE PERSONAL EN LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI

Tesis que serd presentada a la Faculiad de Ciencias Administrativas v Econdmicas de la
Universidad Catblica de Trujille Benedicto XV1, como requisite para obtener ¢l Tinlo

Profisional de:

CONTADOR PUBLICO

Para efectuar la vahidacidn del mstromento, usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado v sus cormespondientes altemativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ningana altemativa de acoerdo al enterio personal v profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a nedaccidn,
contenido, perlinencia ¥ cOnEruencia o oiro speclo que e considere relevante para mjomr

el mismo,

(iracias por su apodie
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MEMNLS My YE ™

Imstrueciones: Marque con uns A en Gorde cormegporde, qUe, SeEUn o Crie, N J."l'll'lll.' ]
Mo carmple, b coberencia enare dimensionss ¢ indicadores de la variable en estudio.

N de COHERESTIA
Erm

Y mrmbie Inmrmaenes Inds wdera 51 il
¥ Mrprrves nstniucionskes 14 A
Fresupuesio
Instituciomal b
Miodificado # Mletas Instvnec worales K
¥ Begising de o estuciun | 400 A
func ional programatica
¢ Urgnnizacion funcionel y | 1112 A

Presamesio Ejetucim Lotal [PrOErEmA e o del |'|||_-E-||

Publicc ¢ Repome  oficiel de  las 15 A
| o Ferenicias

¢ Aprobacidm  en  Sonma | 14-13 X
Sahdo e
Fresupuesizl
¥ MlEmoT Uss de Tecarsos Ifh-1% X

Instruccksnes de Evaluasion de items: Cologue an cada casills de valoracion le betre o
letras correspondiente al aspesio caalilativo que seglin su criterio, cunsple cada em o medir
los nEpecios o demensoees de la varinble en estudio. Lis valorsciones son las Sigubeies:

bl = kiwy sdecnadn / Bd = Sonemie odecwods A4 = Adeonada ¢ Fill= Foco odamardh ¢ V4 = Sp sdicnedn

Catigorias & cvaluar: Rolesiiin, conlemds, coagrienas ¥ cobsmos o relacebn a la vanalle de

calides, En Lo caailla de obsrvacionss pucde sugerir me o

Prepuilas Vil i

UMty st iy
L lecms ML) BA | A ] PR BA

;Uomidon ger cxisic usa sriwubcion chire bs scosnes &
| medons v args phoe con las awoenos de ons parn, b
refiomls oo s prowpecyios et iomlics

L omom gec B mmen 2 & Uivrecoion Hogesal de Salus
) Ucayal s dosonbe oo fancsn o las o encs prsrecddes b
par L mehicon’

cLlomiom que os prosucios 7 ressliseos 3 =1 leyrdos

3 van == hmcos o la msn o b Deccoos Hopsosal ¢ A
Saled Usayvalr!
—
JLlomdcn o bs shychivos neisucsnales del Plas
4 LUipersievo cwisn yamou lssios al Flas Esirioncoo lesisucoeal X

|FE]] migenic de & Lh an Hogzoeal do Salud Loavald

Eni las et icoc vores: prosupracsiarmn & oneskTan ks
FaEics provisos.

< e b morbboanioncs prrelpucsianas & comssdera ko %
s ewirnicgiess o |y nesiucion
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cEn b mxhilcxoens proupecsissonm B2 COMmECTs oo %

sciivisacdes progrumads por cads mecia Sc b insirucon
— —————————————————

cEn b medalcxckens proupesyiros = rospcis s
izchis a8 pnsdos pars cads meis presupucsian !

cla csimucien bz ol programmiaca mucsin s grandos
lmmcas de soosongue ol pleEpo doesresdvers demanic o ¥
cleraick prorspiesians @ hin de lograr s cheiras
1 =i [ d

clsed o apescrixls cormiasicenic para ol mancps Scl v
rro2uin de preprenacsss v lemelscen’

clas med@boiors presupecsinas cieciusda o =l
Prscenml programshon s aprobacds mediasic esohcson b
bl riular del plcgs

oo real s mosiherionas prosspacsiana a mvel homosoeal
PreEramaEc, srEniadas 3 brmsar coborien a ks dorechios
recoereaios ¥ aizerion 3 les cormpremmsss conirmsdes, @l %
o los parios o proprmmados, on el prompewis
rompociva, rebcanscsm ol
iz S moias o by eyl

cla mmicrencs cvia cumplendo con la fmalsad pebica ¥
para B ue s eels cecmerenaas’

pla mmidecen cecnia oo sakdo prosepecsial, al bealdoear ¥
el penocs el

L El mido de bxlance czania con reeHecen de aprobacion a
carges S by oot !
——

+El arca respering malza oo comparsamm S procsas,
para B saquecken de beno v ETvickes )

cEl area rmpechiva mhilos |la closmes pars conscpr
bemcs po soicks oo la mEmer imeoen posmbke S X

e T A e

El arca respeciva o b o B cobrsooncs obiceidas
idenicfses al proveedor gue alrece 2| mener precs !

Evaluade por: Alicla Maribin Contreras Ol loses

DONL: 18213322 Fecha: 22082025 Firme: — 4
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CONSTANCLIA DE VA LIDAGCTON

Yo Alica Marilim Conreres Quifones, con Doommento Maciona]l de ldentidad M*
18213522, de profesidn Comtador Plblico, gmdo Magister en Grestidn Pablica, con oddigo de
colegistarn 023400, abor que ejperme actuslmene comoe befe de Presupussio, on la empresa

Servicio de admimistracidn de inmuebles municipales de Trgjillo-5AIMT.

Por medic de la presente hago constar gee he revisado con fines de Validacidn &l
Insirumenio denomimade Cusstioranio d= Presapeesio Pablics, cuyo propdsito e medir la
relaciin del Presagoesto Miblico y la Comratacidn del Persomal, a los efectos de sa aplicacion a
bz trabajedores de la Direccidn Regional d2 Salud Ucayali.

Luego de hocer los observacionss perinesies & los Hems, concluyo en lis siguienies

BpneCBrines.

Urigerios evalmsdos s binr e i e Valoracion sgaliva
WA E | BN | AR Fi ™A
Calided de redaccidin de los [bems X
Arrglind del costenido a evaluar. X
Congnesncis con los isdicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X
Wivel de spore parcial: X
Puntaje tolal: (méximo 12 punios) 12 Mo aporia
Aprecheckin tetal: | 12§ puntos Mo aporta | )

Trajille, a los ¥* diss del nees de msres Jel 303

Apclilos v Mombires: Alicis Marilin Comtrerss Quifaones
DLN_L: 18213322

]
= q\"l_':‘:l '."'I i
Firma:z —i—H
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ERESENYACION A JUICIO OF EXPERIQ

Estimade Validador:

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como expeno para validar el
CUESTIONARIO DE PRESUPUESTO PUBLICO

Cuestionario de contrutacidn de persomal disefado por ks Bachilleres Wendy Lucis Quio

Ruiz y Jesica Poola Alvarez Sales, cuyo propbsito s medir b relacién cotre variables

comtratacie de personal y presupuesto piblica, of cusl serk aplicado 2 los 25 tabajadores

de lus dreas adminsamtivas de recursos hunsanos y planificacadn de la Direccidn Regional

de Salad Ucayali. por cuasto considero que sus observacines, apreciaciones y acenados

aportes serin de etiludad.

El preseste instrumento tiene como finafidad recoger imformacidn directa pam la

mvestigacaia gue se realiza en los actaales momsentos, titulado:

PRESUPUESTO PUBLICO Y CONTRATACION DE PERSONAL EN LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI

Tesis que serd presentada a la Facultad de Ciencias Adminstrativas y Econdomcas de b
Universadad Casdlica de Trujille Besedicto XV, como requisito para obtener ¢l Tiulo
Profesionad de:

CONTADOR PUBLICO

Para efectmar ls validocidn del instrumsento, usted deberd keer cuidadosansente cada
commciado y sus correspondicanes altermanvas de respocsta, en donde se pueden seleccionar
una, vanas o ningusa altemativa de acuerdo al cnseno persomal y profesional del actor que
responda al inswumento. Se ke agradece cualguier sugerencia referemte o redaccidn,
contenido, PETtNENCIA Y CORZIUCHXIA U OO AsPecto gue s¢ considere relevanie para neejorar
¢l mismo,

Gracuas por su aporse
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LLLCIO GE EXPFERTO SOREE L3 FEETINESCL IF] INSTRUAEYTO

Isstrusciones: Marque con una A en donde Cormesponde, que. SEEUN SU CTberi, 5 Cumple o ho
camnple, la coherensia entre dinsensiones ¢ ndicadores de |6 vanahle on estudio.

W e COHERENCIA
lirm
Variskie [Smensasacs |mehicadere ] LTI
¥ Deoorcie Lepskig 5* 14 1-2 L
Mlarco Mot
¥ Decrcie Lemsksiivo M° 11K 4 X
+ Costrais CAS [057 i X
* Examen corocimicnin 4 %
Proceses de scecoimn |+ Exames corrsuls aln L
Conirabscsn [
Permeal ¥ Enircvisia poraonal 11113 W
+ Admpiscor 1L 14 X
Ceewermpeto laboral ¥ Comnicason 151 X
* Inicsiiva 17-18 X

Insiruccknes de Evalssckn de Bems: Uoksgee on cado casilla de velomiowda |e kim o letras
Coamespondiene &l Epecio cunlianve god, sEEUN SU CNMEnG0, CEnple cada Bem o medir los
EpeCing O dimensiones de | varnabee en esmdio. Las yaloraciones son L& siguienies:

WA= Livy adecnada 7 Bid= Sanimie odecsrds /A = Adecondlo [ Pd = Peco adeenda / Nd= Mo adecnada

Catigarkas & evilidr Ralicsds, colisido, comgiicacn v colssmos i relicion @ la varable de
exliides, En Lo el de olssrvadionss pusle sigers mejeis.

Progoaias ¥ alaracidm
§ Mwsi r aEma e

N lirms LA | BA | & | FA | MY

La larccnion Eopemal de Saksl Lionall, somors oo
i implerreniar depmicionss speorbos pan b conicaiseoe x

dc morvicios on o remmen biboral DL 39 2767
3 { onssdera usied que ol repamen bboral L N° 20 e el X

rern pars L conirsiacon S porssns
] Lree usics que =l persseal bage Ueersie: Logishinm & x

TH conoce wes devechos y bencficies de eepimen laboeal?

Crec usiod que ol Decroio Legslatres MY 728 oo ol whed
pars =1e kes imbaslones nombracos m b Lhreezion LY
Hepmoeal de Salud Ucaysh
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L onssders gqer oumic couslss cuite s srvidorcs
i Eos gus Bboran o bayo b medshosd de CAS v les
SCrmas rrmmcrs oo’

Lree gque oon i rmasdaldas S confrain LA v LAR
LLFy L} hay Snicronoms: borsics!

Lree que oon i rasdaldlas S contesio LA v LAR
LLFy L} hay Snicronoms: borsics!

Lree usied que n =l cxamen &0 conocen Emie Sl
procesn e s kecomon Sokerm confeTeT propLniae
coivcadas 3 b huncsoscs dal porhl] gue posisla e &
SIrcroiim rogesal O sl de Loy

Lrec g a8 compricecias =0 cyalmdas adconslamenic
ee £l cxmmes crreulyr. Surasis los procems S
coniraiacion o laSnrcoen regeeal S mlod de Loaysh

L3 emixiss roalirs conetis 2 b relereneas persseales
2 ko aEpiranics 5 conenbr!

La enrewisis de oo = realos de scuerds al paesio
2 traba)o v 2 b= miorrmaceen regeends’

Ex 3 entrcwisia, & ks condideios s kes i
cormecimmenic [as fusciones 3 resloar en i cepn”

Lrec usics gue ks rahajad ooes &0 b dencccn pEEm
ar sl de 'Ucayal poscen la spisud pan: ssapiarse v
SCECEPTIOE CArges do morpor roepons bl ot

Ensie un Erbicnic de compromie e i raba) st
A trabajn

Enisie aban o coguipo cnire ks rsha pdones 2 b
aireccion regesal oo mlod de Loaysh Y

Lres usies gue bos et pad oees poscen £ momnep y
CEEACD O CETMCIOR S BT Son LN R 2 SITITE,
ascgrerareks <] oeten v b presceizcon S0 cnlreps e
imbao de rrarers oporuna !

Lo et padercs S b oo rErerd S0 kil S0
Leayah poscon |3 rmic miavs o 2yUEAr L SOmEioT s
FArs ICEsAVET 06 EEMSCESE QT & prosceian on el
imbayn’

Los irabajadens o b decooen ropkenml S kel S
Leayal possm sl par propner me s o s
procoss samimstrirees dento oo | oniedas”

Evaluads por: [octore. Yarcke Agullar Deysi Lorena

D% L 4043110 Focka: 1733085 Firma:
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CONSTANCLA DE VALIDACION

o, Devsl Lorena harclso Agullar, con Docementa Navional de Identidad B2 40831170,
de profesion Centador Piblice, godo scsdémico Docora en Gesthdn Pabdica v
Gobernabllidad, con oidigo de colegisbom B2-04687, lebor goe gerze aciualmente oomo
Sub Gerenfe de Gestlin Instiischenal. en 1z Gerenclas Reglonsl de Edwcaclis de b

Libiriad.

Por madio de la presenie hago constar gue he revisado con fines de Validacion ef bsinemenio

demorninsds Cuestiorano de Contraiscidn 2 Personal, cuyo propisito e madir [o relacidn

de la Coniraincsin del Personal, o bos efectos d su aplicaritn o trabajsdores de la Diveccid

Regional de Sabed Ucayali

Luego de hocer ls observociones pentinemes a s fiems, concloyo en lis siguientes

ETeCiaciones.
L rwioras rvahsdom Valsranom pEEa b aleren. mgaina
MG | BALE | ALY P& LY
iCalidad de redsecsie de los Hems b4
Amplitedl ddd conizmade 3 cvabuar X
Congruzscia con los indicaderes. X
Cohererncia con las denenssmes X
Wzl de aporiz parcial: X
Pusiaje mik | mixemo 13 pomies) o apariy
Aprectariis tetal- | 12 ) punios Mo aparts: | )

Trujillo, & ks 17 dis del mes de moreo del B2

Apellidos v Bombres: Narchso Agublar Devsl Lorens

DL SEs2Te

Firmea: i.' - _'I
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ERESENTACION A MICIO OF EXPERIO

Estimade Validador:

Me es grato dingirme a usted, a fis de solicitar su colaboracion como experto para validar el
CUESTIONARIO DE PRESUPUESTO PUBLICO

disefiado por las Bachilleres Wendy Lucls Quio Ruiz y Jesica Paols Alvarez Sales, cuye

peopdsito es medir la relacidn enare variables presupucsto piblico y comratacida de personal,

el cual serh aplicado a los 235 wmabajadoces de las drcas adnumstratives de presupucsto y de

la Direccida Regional de Salud Ucayali, por cuamto considero gue sus observaciones,

mpreclacionss v acertados apoates serin de utilidad.

El presemie instrumento tiene como findlidad recoger mformaceda directa paman b

mvestigacsin gue se realiza en los actwales momsentos, titulodo:

PRESUPUESTO POUBLICO Y CONTRATACION DE PERSONAL EN LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALL

Tesis que serd presentada a la Facultad de Cieocias Administrativas y Ecomdanicas de la
Universadad Casdlica de Trupille Benedicio XV, como reguisito para obtener ¢l Thulo
Profesional de:

CONTADOR PUBLICO

Para efecvsar la validecide del instrumento, usted deberd keer cuidadosamsente cada
cxmnciado y sus correspomdicnnes alternativas de respocsta, en donde se pucden seleccionar
una, vanas o nisgung altemativa de acuendo al cnterio persomal y profesional del actor que
responda &l inswunsento. Se le agradece caalguier sugerencia referemte o redaccidn,
comtenndo, Prtinencia ¥ CoNgruencia U otro aspecto gue se considere relevante para msejocar
el mismo.

Gracas por su apore
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M by

b h

By

Imstrueciones: Marque con ung A on Gomdd CoITesponds, que, SEEUR 20 Crilen, Si ommple o
P g, la cobevencm enire dimensicnes € mdicadores de la vanable en estudio.

M e CIHERES{TIA
Hrrm
Y mrmhie LT % TR | it e s =l (]
¥ LM tvos st ionekss 14 L
Fresupuesio
Instiucional *
Modificado & MNetas Instvecsorales a-X
¥ Regisoro de o esiruciurg | Y-10 A
T insl procrmmstied
¥ Urganizacion luncionzl y | 11-1X A
T— Ejecucion lotal programaics del Flszgo
Piblico ¥ Hepome oficial de las 15 A
| rome b i as
« Aprobacidn  en  forma | 14-132 X
Sabdo [y bS]
Fresupuesizl
& Mlemeor Use di Neomrsos I6-1% X

Insirucchanes de Evaluasion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la beire o

letras correspondieni al aspesio coalia e que Segun su Cribeno,

cunsple coda ens o mede

los aspecios o dimensones de s vanable en estudio. Lis valoreciones soi s siguienies:

HLA = Ly ardecnada / Bd = Sanomie odacwods A ldromah

iy, Casriletndhs, ooy

Catigorias & oy alusr Fole:

exliidhis, En lacalla de obacsvacion:ss pusde sugerir mejr

4

Fiern adarnadh N4

e rdrnada

dcricid i cobarencs &b relicebn g li vansile de

Fregunlas Vialoraddan
v e e
e I S Ba oA ] Pa ] Ma
(Lo gu exiEc una arErucion onire b scoEnes S0
| medmne v Args phro con las sctenes e ook bt
refiomis oo s prosupeesics Teiiciomnics
cLomkcn g b mesien o B Dyrecoion Hogosal de Salus
2 Licayal s desonbe on fuscen |3 seckres prsrzecdss *
par la meitkecin’
clomicn g o procucios 7 resslieos 3 =1 kerxlos
3 van «= hmcos o la vismon a0 b Deooooe Hopsosal oS¢ b
Saled Uzavalr!
Jlomccn o bs obhpchivos nebivosnakes del Plas
4 Lipersiovo owian vanculasis al Flas Esimionco lesiescoeal A
JFE] | gl do =II|r.' o n Homonal do Salud Lcayval
En las medithoxonos prosuprscsianms. & onaskran ks
4 pEEicE provisos) *
i 4 En s mechbsaoomes presspucsionas & comssdor ks ¥

poptvas cEETiegrees o la matsiucion '
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Y cEn s mishilescoess prosupecsissos 52 Cofmecrs b ¥
aciivisades programads por cads maia s bnsiiucen)
cEn b mocilcscknes preapessstros = rogeis

4 izchin. a0 pnados pan c3sa moty prosspucsiany ! x
o L3 cuin ol profraTmia . mucsin s grandcs

g lincas dc el plepn descrrecdvers dennic ol ¥
clcrock: prorspucsians 3 hn de bograr s obhrinmm
I ool ) '

i clsed o3 cpeerbsle cormiasicrrenic pars ol mameps 2zl X
rmauin de pregramacos v loenelscien’!
las modificnions presspucsiznas  civciusds 3 el

11 el profrETShce e aprobacs mediasiz esnieser X

ular del pleoge

ot el rm mocihcaionas presgpeesiana 3 mvel hmooeal
Preframa b, sremiadas 3 brmdar coborien g ks dermchis
ia reconnoios ¥ icerion 3 ks compreTmscs Conirmoos, )

= CHTE o8 §aFios oD Progrsnd cn =l preapsis A
LT ol ool qorexo pospociivo, robscsmscos ol
CLET cmis O moias oo b cnixdes
13 L3 rarsiereness cwia cumpd or |3 leal s pebics ¥
k]

para b e b sele cermrEneady)

e N TECTEA con makan prevepucsial, al fmaloar
el penode hsal

¢ El mildo de balnce czania con resveceen de aprotacion o o
cargs S b enicsd !

2 realica sra comparsaon & precs,
= B

peciiva mhilors |3 clesTess pos conspan
Tvicks con l3 e imeossnm pomble Sc A

FECurEE

cEl sres pespectrvs o bec 3 b cobrsoones ol oo
e al proeeedior que ofrece < mener prec

Evaluads por: Alicla Marilin Contreras Qulioses

D% 18308333 Fecha: 13853023 Firma: i
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e

CONSTANCEA DE VaLIDaCio

Yoo Alicia Marilim Conrene Quilones, con Doowsmento Macional de ldencidsd N°
18213322, de profesidn Contador Piblico, grado Magister en Gesivdn Péblica. con obdigo de
colegissara 23402, bbor que ejperme acuslmenss como lefe de Presupucsio. en la empresa
Servicio de admimisiracién de inmushles municipales de Trajillo-SAIMT.

Por medie de la presente hago consmr gee he revissdo con fines de Validacidn el
Instrumenio denomimade Cucstiorario de Presopeesto Pablico, cuyo propdsito s medir la
relacidn del Presapsesto Miblico v la Comratacidn del Persomal, a los efectos de sa aplicacidn a
lizes trabajsdores de la Direccidn Regiomal de Salud Ucayali.

Lucgo de hacer las observaciones peninesies & los liems. concluyo en las siguienies

mpreCiBCines.

Uriterios v alwidos Valurssion pasiliva Valuracion segativa
SLAE | BA S | A0 FA MNA
Calidad de redaceidn de bos (bems X
Arpliud del comtemido a evalaar. X
Congresncia con |os imdicadores. X
Cohereneia com las dimensiones. X
Wivel de aporie parcial: X
Puntaje toinl: (mdcimo 12 punies) 12 Mo aporin
Apreciscibn teial: | 12 ) punios Mo aporia: | )

Trajilla, a los XF dise del mes de mareo daf 203

Apcllidos v MNombres: Alicia Marilin Comrerss Quifones
DN L 18213522

A
= .""_-'| ik

Firma: e —
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n: UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XV

ERESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimads Validador:
Me es graiedirigirme awsied, o fim de solicior su colaboracidn coms expeno pars validar e

instnamenios que sdjonio denominado:

CUESTHONARID DE CONTRATACKIN DE PFERSONAL
disefiado por las Bachilleres Wendy Lucia Qulo Buiz y lesica Paola Alverer Sales, cuyo
propdsite e medir ba relscidn enre varishles presupuesto pdblico v contrainein de personal.
el omal serd oplicado o los 33 ombhajadores de los dreas admimisirarivas de presupucsio ¥
recursos homenos de la Direccidn Regional d= Salud Ucayali. por osanio considens goe sus
ohecrvaciones, aprecisiones v acerados aportes serin de wilidad.
El presemie instumenic tiens como fnalidsd recoger mfoomecién direcia pam la
invesiggacion goe s realiza en los scombes momsenios, tiulado:

PRESUPUESTO PUBLEOO Y CONTRATACION DE PERSONAL EN La
DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI

Tesis que serd preseninda o la Faculiad de Ciencins Administraiivas ¥ Econdomicas de la
Universidad Cadlica de Trujille Bemeedicio XV, como pegaisite para obtener el Thule
Prodesional de:

CONTADOR PUBLICO

Para cfecrsar la validecidn del instrumenio, usied deberd kber oodadocansenie coda

cnvn iado y sus cormespondientes albermaiivas de respeesia, en donde w2 pucden seleccionar
una, varias o nifggera aliemative de acuerdo al oniserio persomal v prodesional del acior que
responda &l instumento. Se ke agradece cmbymier sugerencia referemte o redaccitn.
comenido, pertinencia y Congruencin U oino aspecto goe s considere relevanic pars mejorr

S TH

(iracias poT su apone
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Instruscinnes: Marque oon Ung A & SoRd COMSEponde, que, s2gun 20 onieno, Si cumph:
i Med caiple, B cobepemcin enire dimcfsiones & hdicadones de s varishle &n smdio.

Bode [ OUHERESUIA
tirmi
Yartahle Immnry Indscadarry ET MLl
¥ Deorele Legislanve MY | *
L PR Ty ST TR 27
¥ Deoreio Legelotive N7 54 A
128
o Lonbrmo CAS 1O8T L X
¥ ExXamen conocimienio [ A
L — Del | Procesos de |+ Examen curmculor ER LU B
Perzonal SERTOROR
¥ Enirevisis persons 11-12 A
¥ Adsptacion 15-14 X
Desempede L T T T | 3=1d X
lastwoira] —
. ¥ Imicalva (FE X

Inzirucckenes de Evaliackbn de Bemsz Coloque en cnda casilla de velomoin la ldm o
letras comespondiente al aspecic cuslimive que, se@an su onbeno, cample ds Rem &
misdir os mpecios o dimensones de o vanshle en esiodie. Las valorecwones son |
HE RS [N

Wi = by adecnadn / B = Sarirée odecsrds /A = Adecondla / Pil= Poro odeoneda / Nd = No adieconardn

Cansgorias 4 evaluir: Rolactin, coalmdo, congromen v colensoa o relacion & la vanshl: Je
culiides. En i cialls de obsrvacions plisde Sigerin s jes.

Pregiinlis Viloracinn
[Miseiv aciones
% lems Ma] Ba | &) Pa | B
la D Regomal do Saked Lespali, domasd o
1 [y & ik I e pars b contransen de by
rvices on &l rdginen Lleboral DL ™ 2704

. Do maors wated qui o g men Leboral DL B° 278 ea ol ki

- Mah. Jla.r'uil.r‘l.:-li.ll X
o T Lt i ["|.:-|1.|| bajo Docs Legialates W® TIE
ooy o derochss y bosclcos do néguncn lbonl X
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L o e g Digacrcks Lagialarisg P 7 18 ca ol kol [par &

4 abapaiicres nombredss on b Decocesa Boprsasl oo Sl 5
. IS i cmals aopmidsd rre ke sorvidores plblioos guic

q baga la meoedaleded @ CAS v ks durmdss nopiosras 5
s Is wesdslchd de copirae CAK v CTAS OOED by N
] 1 X
X
5 X
k] X
i FElTeRoss presEc & ko .
1 A
ira de sowrks ol paea do .
| X
. i LR SR LT i
1 X
E X
14 X
13 X
[ X
1 X
1% X

Evaluads por: Alicia Maribin Contrerss Cullomses

D™ L 18215522 Focha: 230532025 Firma: -l
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Alicia Mankin Contrerzs Quiflones, con Documento Nociomal de Sdentidad N*
18213322, de profesyim Comtador Publico, grado Magsier en Gestidm Péblica, con codigo
de colegiatura O23402, labor que ejerzo actmbmente como Jefe de Presupuesto, en la
empresa Servicio de administracudn de mmsochles municipales de Trujillo-SAIMT.

Por medio de la presente hago comstar goe be revisado con fines de Validacion el
Instramento denominado Ceestiomanio de contratacion de persomal, cuyo propdsito es medis
la relacidn del Presupoesto Piblico vy la Comtratacién del Personal, a los efectos de su
aplicacidn 2 Jos trabajadores de b Direccidn Regional de Salud Ucayali.

Luego de hacer las observaciomes perumentes & bos items, concluyo en las siguientes

apreciaciones
Criterios evabandos Valarscion pesitiva Valoraciin segativa
MAQG) | BAD | A PA NA
Calidad de redaccitn de los tems. X
Amplived del comtenado a evaboar X
Congreencia con los idicadores. X
Coherencia com las dimensiones. X
Nivel de aporte parcial: X
Puntaje total: (méximo 12 puntos ) 12 No aporta
Apreciacia tetak ( 12 ) puntos No aperta:{ )

Trujillo, & Jos 22 dias del mes de marzo del 2023

Apellidos vy Nombres: Alicie Marilin Contreras Quitiones
DNL: 18213122

Filrma: = T\I.-
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Anexo 4: Base de Datos

-

PRESUPUESTO PUBLICO

TOTAL

76

70
71

80
71

72
77
67
63
63
76
25

24
49

69

68
63

50
62
37
55
58

50
58
65

D3

21

17
18
24
18
17
20
18
20
14
21

21

17
16
14
15
15
13
13
17
15
13
22

D2

20
18
18
21

18
21

22

19
15
17
19

10
17
17
19
16
18
15
12
16
16
18
20

D1

35
35
35
35
35
34
35
30
28
32
36
13
12
18
35
35
30
19
29
29
30
25
19
27
23

P18

P17

P16

D3:5aldo presupuestal

P15

P14

P13

P12

D2:Ejecucién total

P10 | P11

P9

P8

P7

D1:Presupuesto Institucional Modificado

P6

P&

P4

P2 | P3

P1

ENCUESTADOS

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22

23

24
25
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CONTRATACION DE PERSONAL

TOTAL

54
56
39

56
38
55
34
58
57
50
59

a7
38

59

38
58
41

52
51

53

57
58
52

D3

13

16
20

20
20
15
13

20
20
22
12
11
12

21
20
18
13

13

20
16
16
18
17
17

D2

17
16
17

20
21
19

17
11
20
10
12
16
16
16
21
14
16
16
14
13

22
24
20

D1

20
23

23

24
23

20
20
13

17

16
22
22
19

14
17

18
17
17

D3. Desempeio laboral

D2. Procesos de seleccion

P8

P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18

P10 | P11

P9

P

D1. Marco Mormativo

P2

P&

P&

P4

P3

ENCUESTADOS| P1

10
11
12
13

14

16
17
13
15
20
21
22
23

24
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Anexo 5: Matriz de consistencia

Presupuesto publico y contratacion de personal en la Direccion Regional de Salud Ucayali

FORMULACION DEL

TITULO PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES | METODOLOGIA
Problema General Hipdtesis General Objetivo general Variable 1 Dimensiones: Tipo: Descriptiva
¢Cual es la relacion del | Existe relacion entre el | Determinar la relacion del | Presupuesto D1: Presupuesto | Correlacional.
presupuesto publico y la | presupuesto publico y la | presupuesto puablico y la | Pablico Institucional
contratacién de personal | contratacién de personal en | contratacién de personal en Modificado Método:
en la Direccién Regional | la Direccion Regional de | la Direccion Regional de D2: Ejecucion | Cuantitativa
de Salud Ucayali, 20227 Salud Ucayali, 2022. Salud Ucayali, 2022. total
Presupuesto Problemas Especificos Hipétesis Especificas Obijetivos especificos. D3: Saldo | Disefio: No
pUblico y 1. ¢Cual es la relacion | 1. Existe relacion entre la | 1. Determinar la relacion Presupuestal experimental
contratacion de de la dimensién dimension  presupuesto entre  la  dimension
personal en la pres_upu_esto institucional mo_dificado pres:upu_esto B _ Donde:
Direccion |nst|t_u_C|onaI y la contratau_én _cgle institucional moc_j[flcado Varlable_2, M = Muestras.
Regional de modlflca(_jo y la pers_onal en la Direccion y la contratacion _de Contratacién D1: _ Marco | VX = Presupuesto
, contratacion de Regional de Salud personal en la Direccion | del personal Normativo Publico
Salud Ucayali. personal en la Ucayali, 2022. Regional de  Salud D2: Procesos de _
Direccién  Regional | 2. Existe relacion entre la Ucayali, 2022. seleccion (Variable 1).
de Salud Ucayali, dimension ejecucidn total | 2. Determinar la relacion D3: Desempefio _,
2022? y la contratacion de entre  la  dimension laboral Vy = Contratacion

2. ¢Cuél es la relacion personal en la Direccion ejecucion total y la del personal
de la dimensién Regional de Salud contratacion de personal .
gjecucion total y la Ucayali, 2022. en la Direccion (Variable 2).
contratacion de | 3. Existe relacion entre la Regional de Salud _ -
personal en la dimensién saldo Ucayali, 2022. r= R,elamon de
Direccion  Regional presupuestal y la | 3. Determinar la relacion correlacion.
de Salud Ucayali, contratacién de personal entre la dimension saldo
20227 en la Direccion Regional presupuestal y la Poblacién y
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¢Cudl es la relacion
de la dimensién saldo
presupuestal y la
contratacion de
personal en la
Direccion  Regional
de Salud Ucayali,
20227

de Salud Ucayali, 2022.

contratacion de personal

en la Direccion
Regional de Salud
Ucayali, 2022.

Muestra: Segun
Lepkowski, (2008b,
citado en Hernandez,
et al. 2014) una
poblacion es el
conjunto de todos los
casos que
concuerdan con
determinadas

especificaciones. En
el presente estudio
estd formado por el
presupuesto publico
y la contratacion del
personal de la
Direccion regional de
Salud Ucayali, afios
2020-2021.

Técnicas e
instrumento d
recoleccién de

datos: La técnica a
emplear para esta
investigacion seré la
encuesta y Se
utilizara dos
instrumentos de tipo
cuestionarios, tanto
para Presupuesto

Publico y
Contratacion del
personal.
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Métodos de analisis
de investigacion:

Se designa
investigacion no
experimental, a la
que se realiza sin
manipulacién
intencionadamente
de las variables, es
transversal,
descriptivo y
correlacional, debido
a que en un instante
se determind6 vy

describié las
variables 'y  sus
dimensiones,

estableciéndose la
relacion entre ellas
(Hernandez et al,
2014, p. 128).
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Anexo 6: Carta de autorizacion de la empresa

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA PARA
EL DESARROLLO DE TESIS

Yo, Mg. Benjamin Paredes Ayala, identificado con DNI N° 06254175, en mi calidad de
Director Regional de Salud Ucayali, de la cmprcszuin\titncit’m Direccién Regional de Salud

Ucayali, con RUC N° 20198261476 ubicada en la ciudad de Pucallpa-Peru.

OTORGO LA AUTORIZACION

» Quio Ruiz y Jesica Paola Alvarez Salles identificado (a) con
rograma de estudios de Contabilidad,

A las Sr.(tas) Wendy Lucic
utilizar informacién

DNI N° 72511044 y N° 10552402, bachiller (es) del p
uiente informacion de la empresa, tener acceso,
cién de informacion para la tesis titulada “Presupuesto Publico
ci6n Regional de Salud Ucayali” y obtener el Titulo
ente documentacion:

para que utilice la sig
y aplicar instrumentos de recolec
y Contratacién de Personal en la Direc
Profesional. Adjunto a esta carta la sigui
( ) Ficha RUC

Firma y sello del Representante Legal
75

7o)y

INI:062541
SRENRERE

_/;J Ytk \_ /
in Paredes Ayala
GENETAT e ———

a que los datos emitidos en esta carta y Tesis. En caso de comprobarse la

sometido al inicio del procedimiento disciplinario correspondiente y

El bachiller declar

falsedad de datos y sera
asi mismo asumird la responsabilidad antes posible acciones legales que la empresa, otorgante

de la informacién, pueda ejecutar.

PN

\ \
A W\ b
N \

Firma del Bachiller Firma del Bachiller

DNI N° 10552402 DNI: 72511044

Campus Universitario: Paitaniriczna boisic Km. 555 - Trujillo - Pera

Teléfonos: +51(044) 607430 / +51(044) 607431 / +51(044) 607432 / +51(044) 607433
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