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RESUMEN 

 

 

En el presente trabajo se buscó demostrar en qué medida la propuesta de implementación de 

metodología 5s permite mejorar la gestión de almacén de la empresa Power Energy & 

Automation S.A.C., Trujillo, 2020. Siguiendo un diseño experimental de tipo pre experimental, 

aplicando el pre y pos test, donde la muestra estuvo conformada por 16 trabajadores de la 

empresa Power Energy & Automation S.A.C. a quienes se les aplicó el tratamiento y se evaluó 

por medio de un cuestionario sobre gestión de almacén. Entre los resultados se tiene que la T de 

Student presentó un Sig. (Bilateral) = 0,000, siendo < a 0,05; donde antes del tratamiento el 50% 

de colaboradores percibían un nivel regular, 31,3% un nivel adecuado y 18,8% un nivel 

inadecuado; después del tratamiento, se conoció que el 93,75% de colaboradores percibían un 

nivel adecuado y 6,25% un nivel regular. Concluyendo que se acepta la Ha y niega la Ho, siendo 

importante seguir manteniendo un adecuado control de la metodología 5S para que la gestión 

de almacén no se vea perjudicada. 

 

 
Palabras clave: metodología 5S, gestión de almacén, registro de entrada, registro de 

inventarios, registro de anomalías. 
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ABSTRACT 

 

 

In the present work, we sought to demonstrate to what extent the proposed implementation 

of the 5s methodology allows improving the warehouse management of the company Power 

Energy & Automation S.A.C., Trujillo, 2020. Following a pre-experimental type experimental 

design, applying the pre and post test, where the sample consisted of 16 workers from the 

company Power Energy & Automation S.A.C. to whom the treatment was applied and evaluated 

by means of a questionnaire on warehouse management. Among the results, the Student's T 

presented a Sig. (Bilateral) = 0.000, being < 0.05; where before the treatment, 50% of 

collaborators perceived a regular level, 31.3% an adequate level and 18.8% an inadequate level; 

after the treatment, it was known that 93.75% of collaborators perceived an adequate level and 

6.25% a regular level. Concluding that the Ha is accepted and the Ho is denied, it is important 

to continue maintaining adequate control of the 5S methodology so that warehouse management 

is not affected. 

 

 
Keywords: 5S methodology, warehouse management, entry log, inventory log, anomaly log. 


