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RESUMEN

Este estudio es de tipo descriptivo-correlacional, que buscé analizar la relacién entre
la inclusion educativa y el desarrollo integral de los nifios con necesidades educativas
especiales desde la perspectiva de los docentes. El estudio se realizé en una IE de Trujillo
y la muestra consistié en 32 docentes. Los instrumentos utilizados para recopilar datos
incluyeron cuestionarios y escalas de inclusién educativa y desarrollo integral, disefiados
para captar las percepciones y experiencias de los docentes en relacion con estos temas.
El principal hallazgo del estudio fue la existencia de una relacion significativa, aunque
baja (r=211). Esto indica que a medida que aumentan los niveles de inclusion educativa
percibidos por los docentes, también se observa un aumento en el desarrollo integral de
estos niflos, aunque el grado de asociacion entre las variables es modesto. Este estudio
pone de manifiesto la importancia de continuar promoviendo y mejorando las politicas y

practicas de inclusién educativa.

Palabras clave: inclusion, educativa, nifios




ABSTRACT

This study is of a descriptive-correlational type, which sought to analyze the
relationship between educational inclusion and the comprehensive development of
children with special educational needs from the perspective of teachers. The study was
carried out in an IE in Trujillo and the sample consisted 01:62 teachers. The instruments
used to collect data included questionnaires and scales of educational 'aclusion and
integral development, designed to capture the perceptions and experiences of teachers in
relation to these topics. The main finding was the existence of a significant relationship,
although low (r=.211). This indicates that as the levels of educational inclﬁion perceived
by teachers increase, an increase is also observed in the comprehensive development of
these children. This study highlights the importance of continuing to promote and

improve educational inclusion policies and practices.

Keywords: inclusion, educational, children
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.
L. INTRODUCCION

La educacion inclusiva responde a la necesidad de un proceso de ensefianza
equitativa, e involucra a docentes, estudiantes, padres y a la comunidad. Es decir,
participacién en igualdad de derechos de todos en dicho proceso. Donde la
educacion inclusiva busca garantizar que cada uno de los estudiantes presenten
igualdad de oportunidades durante el proceso de su aprendizaje. Esto implica
eliminar barreras y ofrecer la ayuda necesaria que favorezcan a que todos los
alumnos logren el acceso al curriculo, participen de manera activa y alcancen su

mayor potencial.

Asimismo, los docentes desempeiian un papel fundamental en la educacién
inclusiva. Se espera que estén comprometidos en crear entornos de aprendizaje
inclusivos, adapten su ensefianza para cubran la atencidn de las necesidades
individuales de los alumnos y utilicen estrategias pedagdgicas que promuevan una
participacién activa de todos los sujetos implicados, incluido a los estudiantes que
participen activamente como un elemento esencial. Se busca que los estudiantes,
sin importar cuales sean sus caracter{sticas o necesidades, sean involucrados de
manera significativa en el proceso educativo, tengan voz y se sientan valorados en

su entorno escolar.

Ademds, la eﬁaeién inclusiva también implica la participacién en el
proceso educativo por parte de los padres de familia y la comunidad. Se busca
establecer una colaboracién efectiva entre la escuela y las familias, promoviendo
una comuniﬁién abierta, compartiendo responsabilidades y reconociendo el
papel activo de los padres dentro del proceso de aprendizaje de sus hijos. Ademds,
se busca inv%ncra: a la comunidad en la construccién de entornos inclusivos,
fomentando el respeto a la diversidad y el apoyo a la educacién de todos los
estudiantes; dado que estas practicas promueven que todos los involucrados en el
proceso educativo tengan igualdad de derechos y oportunidades. Esto significa
que cada estudiante, de manera independiente de sus caracteristicas personales,
debe tener facilidad de acceso a una educacién con calidad, recibir apoyos
adecuados y ser tratado con respeto y dignidad en su entorno escolar. En resumen,

la educacion inclusiva busca establecer un proceso educativo equitativo en el cual
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todos los actores, incluyendo docentes, estudiantes, padres y la comunidad,
participen en igualdad de derechos y la oportunidad de desarrollarse plenamente

en un entorno educativo inclusivo y respetuoso.

En Latinoamérica, se han repensado en términos de construir sistemas
educativos, considerando las necesidades especificas de la discapacidad. Cabe
indicar que un aporte importantisimo que ha gen&’ado cambios en los paises es el
propuesto en la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. También, en la Agenda Educativa 2020 se establecen metas que
corresponden a la educacion, y se considera que la educacion inclusiva puede
promover oportunidades de aprendizaje. Desde 1989 existe en el Peru la necesidad
de atender en edades tempranas las discapacidades que afectan el desarrollo del
nifo, dando lugar a la creacién del Programa de Atencién Temprana (Prite), el
cual tiene como objeto dar la atencién adecuada a las discapacidades para
garantizar que tengan un proceso educativo exitoso y comiencen a aprender a la

edad adecuada, en lugar de los 8 afios como en el pasado.

Ademds, hace unos afios cobraron relevancia para los mandos educativos y
de salud, los cuales se interesaron en crear dreas para atender de modo directo a
los nifios y sus padres, pues se debe a un aumento en la incidencia de problemas
y discapacidades en la primera infancia. Para el Prite Antares, las preocupaciones
sobre los TEA fueron el segundo grupo de preocupaciones mds grande (2016,
2017, 2018 Registro de padres). Uno de los primeros paises en hablar de la

atencién temprana fue Espafia, como referencia Moya (2014).

Conjuntamente, se tiene que considerar que se avanza en la realizacién de
cambios dirigidos a personas con necesidades especiales ya que hace 8 afios no
habia politica piblica en estos temas que excluyera a la poblacién peruana. Sin
embargo, en 2012 entré en vigor la Ley de Organizaciones de Personas con
Discapacidad, cuyos objetivos son la prevencion, deteccion y rehabilitacion de las
personas con discapacidad(Velasco et al [OSE], 2016). Desde 2010, el Ministerio
de Educacién peruano (MINEDU) apoya la promocién de redes para difundir el

conocimiento y buenas prdcticas educativas; y rompiendo la tradicional
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segregacion entre escuelas, problema que debe ser abordado a través de la

integracidn social del trabajo social especializado. (Bolivar,2015, pag. 291).

Este proyecto tomara en cuenta la problematica actual de la institucion
Trujillo, que tiene alumnos de diversas edades y proporciones de discapacidad
intelectual. Adicionalmente, en el aula surgen importantes falencias, por la falta
de conocimiento y habilidad docente necesarias para impartir sus métodos de
ensefianza, a diferencia del resto de la comunidad escolar, los estudiantes con
discapacidad rara vez se involucran en el aprendizaje en el aula y aprenden
lentamente. Otro obsticulo potencial por parte de los profesores es la nula
iniciativa para trabajar con estos estudiantes. Desafortunadamente, la sociedad
muchas veces subestima el potencial de estos nifios y jovenes para adquirir
conocimientos.

En este sentido, se formuld la interrogante de estudio: ;Cudl es la relacién
entre la inclusion educativa y el desarrollo integral de los nifios con NEE entre los
docentes de primaria de una IE de la ciudad de Trujillo? En cuanto a preguntas
especificas, estas son: ;Cémo se relaciona la cultura inclusiva de los docentes de

imaria en las IE de Trujillo con el desarrollo integral de los nifios con NEE? ,
;cudl es la relacion entre las politicas inclusivas y el desarrollo infantil integral?
(Existen nifios con NEE entre los docentes de primaria en las [E de Trujillo? , y
;cudl es la relacion entre las pricticas inclusivas y el desarrollo integral de los
nifos con NEE entre los docentes de primaria en una IE de Trujillo?

El objetivo general resultante fue determinar la relacién entre la inclusion
educativa y el desarrollo integral de los nifios con NEE en docentes de educacién
primaria dé una institucién educativa de Trujillo. y objetivos especificos:
Identificar la relacion entre la cultura inclusiva y el desarrollo integral de los nifios
con NEE en los docentes de primaria de una IE de Tryjillo, e identificar la relacién
entre las politicas inclusivas en educacién primaria bel desarrollo integral de los
ninos con NEE en los docentes de una IE de Trujillo, y determinar la relacEn entre
las précticas inclusivas y el desarrollo integral de los nifios con NEE en docentes

de educacion primaria de IE de Trujillo.
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En base a estos objetivos, se desarrollan Bpétesis general: Entre los docentes
de primaria de una IE de Trujillo, existe una relacién cnﬁ la inclusién educativa
y el desarrollo integral de los nifios NEE. En cuanto a las hipétesis especificas,
estas son: existe una réacién entre la cultura inclusiva de los docentes de primaria
en las IE de Trujillo y el desarrollo 'ategral de los nifios con NEE, y existe una
relacién entre las politicas inclusivas y el desarrollo integral de los nifios con NEE.
Docentes de educacién primaria en una IE de Trujillo, Docentes de educacién
primaria en una IE de Trujillo Existe una relacion entre las practicas inclusivas y

el desarrollo integral de los nifios con NEE.

En cuanto a la demostracién, es necesario comprobar la relacién y las
dimensiones entre ambas variables. Lo que es mds importante, sirva como
precedente para futuras investigaciones y haga recomendaciones especificas que

sean ttiles para la sociedad y que puedan replicarse en todas las instituciones.

Sin embargo, mds alld de la mera confirmacién de la relacién y las
dimensiones entre las variables, es relevante destacar que este estudio aspira a
convertirse en un precedente significativo para investigaciones futuras. Debe
establecer una base sdlida y confiable sobre la cual otros investigadores puedan
construir y profundizar en sus estudios, generando asi un progreso continuo en el

conocimiento y la comprensién de este tema en particular.

Asimismo, es primordial que este estudio, a través de sus resultados y
conclusiones, ofrezca recomendaciones especificas y practicas que sean de
utilidad para la sociedad en general. Estas recomendaciones deben ser formuladas
de manera clara y precisa, de modo que puedan ser implementadas de manera
efectiva en diversos contextos e instituciones. La intencién es que estas
recomendaciones se conviertan en gufas prdcticas que contribuyan a mejorar
aspectos relevantes de la sociedad, ya seaen ambitos educativos, de salud, sociales

o cualquier otro campo pertinente.

Ademds, se busca que las recomendaciones planteadas en este estudio tengan

un cardcter replicable y puedan ser aplicadas en todas las instituciones pertinentes.
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Esto implica que las acciones propuestas no se limiten a un contexto especifico,
sino que sean transferibles y adaptables a diferentes entornos y realidades. De esta
manera, se busca maximizar el impacto y la utilidad de las recomendaciones,
permitiendo que su implementacion beneficie a un awio espectro de
instituciones y contribuya a generar mejoras sustanciales en el desarrollo y

bienestar de la sociedad.

El valor tedrico de este enfoque se manifiesta en su capacidad para fortalecer
y respaldar tanto la teoria de la integracién educativa propuesta por Ainscow
(2009) como la teoria del desarrollo holistico presentada por Burpee et al. (2008).
Al centrarse especificamente en los nifios con capacidades diferentes y sus
miltiples dimensiones, este enfoque aporta nuevos aportes y evidencia empirica
que enriquecen estas teorias.

En relaci6n a la teoria de la integracion educativa, que se centra en la inclusién
de todos los alumnos en el entorno educativo regular, la implementacion de este
enfoque brinda una oportunidad para fortalecer y consolidar los principios y
fundamentos de esta teorfa. Al garantizar que los nifios con capacidades diferentes
sean acogidos y participen plenamente en el contexto educativo regular, se
demuestra como la inclusién puede ser beneficiosa tanto para estos nifios como
para sus compaifieros, rompiendo barreras y promoviendo la equidad de

oportunidades.

Asimismo, en torno a la teorfa del desarrollo holistico, que considera el
desarrollo integral de los individuos en diferentes aspectos, este enfoque pone de
relieve la importancia de abordar todas las dimensiones de los nifios con
capacidades diferentes. Al considerar su desarrollo no solo desde una perspectiva
cognitiva o académica, sino también desde un enfoque holistico que engloba su
bienestar emocional, social, fisico y moral, se amplia la comprensién y la atencién

hacia las muiltiples facetas de su crecimiento y desarrollo.

Por lo tanto, el valor tedrico de este enfoque radica en su capacidad para
respaldar y fortalecer las teorias existentes sobre la integracién educativa y el

desarrollo holistico, a través de la generacién de conocimiento y evidencia
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empirica especifica en relacion a los nifios con capacidades diferentes. Al destacar
la importancia de abordar sus diversas dimensiones y necesidades, se enriquecen
las bases tedricas existentes y se promueve un enfoque mds completo y
comprensivo para su educacion y desarrollo.

La implicancia prictica de este enfoque es de suma importancia, ya que
contribuye de manera significativa al fortalecimiento de las acciones y estrategias
implementadas por las instituciones educativas en su bisqueda por ser inclusivas
a nivel regional. Al adoptar este enfoque, las instituciones educativas pueden
ﬁanzar hacia el cumplimiento de los estindares de calidad exigidos para asegurar
una educacion de calidad en los niflos con Necesidades Educativas Especiales

(NEE).

En primer lugar, al implementar este enfoque inclusivo, las instituciones
educativas pueden mejorar su capacidad de dar respuesta de manera adecuada a
las necesidades que presentan los nifios con NEE. Esto implica la adaptacién de
los programas educativos, el disefio de planes de apoyo individualizados y la
provision de recursos y apoyos especializados, con la finalidad de garantizar el
facil acceso, una activa participacion y el progreso educativo de estos nifios de

acuerdo con sus necesidades individuales.

Ademas, este enfoque practico fomenta el intercambio de buenas pricticas y
experiencias entre las instituciones educativas a nivel regional. Al compartir
conocimientos, recursos y estrategias efectivas, se fortalece la capacidad de todas
las instituciones para brindar una educacién inclusiva de calidad, generando asi
una red de apoyo y colaboracion que beneficia a los nifios con NEE en toda la

region.

Asimismo, el enfoque inclusivo promueve la formacién y capacitacion del
personal educativo en relacién a la atencidén y el apoyo a los nifios con NEE. A
través de programas de formacién continua, talleres y capacitaciones
especializadas, se empodera a los docentes y profesionales de la educacion para
que adquieran las habilidades y conocimientos necesarios para atender de manera
efectiva a estos nifios, adaptando las prdcticas pedagdgicas y generando entornos

de aprendizaje inclusivos.
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En definitiva, la implicancia practica de este enfoque es clave para impulsar
y fortalecer las acciones y estrategias de las escuelas en su trabajo para alcanzar
la inclusién. Al cumplir con los estidndares de calidad exigidos y garantizar una
educacion inclusiva de calidad a los nifios con NEE, se promueve el desarrollo
pleno y el bienestar de estos nifios, sentando las bases para una sociedad mds

inclusiva y equitativa.

Desde un enfoque metodoldgico, resulta esencial llevar a cabo una minuciosa
verificacion de la validez y confiabilidad de las herramientas utilizadas en este
estudio. Este proceso de validacion se lleva a cabo con el propésito de garantizar
que las herramientas de medicion utilizadas sean precisas y consistentes, y que
realmente capturen de manera adecuada las dimensiones y aspectos relevantes de

cada variable en estudio.

La validacion de las herramientas involucra la realizacién de pruebas
rigurosas, tales como analisis estadisticos, pruebas piloto y revisiones exhaustivas,
para asegurar que midan de manera precisa los conceptos y constructos que se
pretenden evaluar. Es decir, se busca confirmar que las herramientas sean capaces
de capturar de forma fidedigna y precisa las caracteristicas y atributos de cada

variable.

Por otro lado, la confiabilidad de las herramientas se refiere a su capacidad
para generar resultados consistentes y estables a lo largo del tiempo y en diferentes
contextos. Se busca asegurar que, al utilizar las herramientas en distintos
momentos o con diferentes grupos de personas, se obtengan resultados similares

y que sean generalizables.

La obtencién de informacion confiable y vilida a través de las herramientas
de medicion es crucial para lograr resultados y conclusiones sélidas en el estudio.
Estos resultados y conclusiones, basados en datos precisos y confiables, permiten
obtener una comprension mas precisa y fundamentada de las variables en estudio,

asi como de las relaciones entre ellas.
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Al verificar la validez y confiabilidad de las herramientas, se garantiza que la
informacidén recopilada sea precisa y representativa de los conceptos que se
pretenden medir. Esto a su vez contribuye a la obtencién de resultados y
conclusiones sélidas y confiables, que pueden servir como fundamento para lograr
tomar buenas decisiones informadas y el avance del conocimiento en el campo de

estudio correspondiente.

La relevancia social de este enfoque radica en su capacidad para brindar
beneficios significativos a los nifios que presentan capacidades diferentes. Al
adoptar un enfoque inclusivo, se busca fomentar el desarrollo integral de estos
nifios en multiples dimensiones, abarcando tanto su desarrollo psicolégico,

cognitivo como moral.

En primer lugar, en términos del desarrollo psicoldgico, la implementacion
de un enfoque inclusivo les brinda a los nifios con capacidades diferentes un
ambiente en el que se sientan valorados, aceptados y respetados. Esto contribuye
a fortalecer su autoestima y confianza en si mismos, promoviendo asi un
desarrollo psicolégico saludable. Ademds, al interactuar con sus compaiieros en
un entorno inclusivo, tienen la oportunidad de desarrollar habilidades sociales,

establecer relaciones significativas y aprender a colaborar y trabajar en equipo.

En segundo lugar, desde la perspectiva cognitiva, la educacién inclusiva
ofrece a los nifios con capacidades diferentes un acceso equitativo a oportunidades
de aprendizaje. Se adapta el curriculo y se implementan estrategias pedagdgicas
que se ajustan a sus necesidades individuales, permitiéndoles participar
activamente en el proceso educativo. Esto no solo estimula su desarrollo
intelectual, sino que también les brinda la oportunidad de descubrir y potenciar

sus talentos y habilidades unicas.

Por ﬁltil&), en términos del desarrollo moral, la educacidn inclusiva fomenta
la empatia, la comprension y el respeto hacia la diversidad. Al momento de
interactuar con nifios que tienen capacidades difcrcﬁa se promueve la
aceptacion de las diferencias, el valor de la inclusién y la importancia de la

igualdad de derechos para todos. Esto contribuye a la formacién de individuos
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mds compasivos, solidarios y que tengan un compromiso en la construccion de
una sociedad mds inclusiva y justa.

En resumen, la relevancia social de adoptar un enfoque inclusivo en la
educacion radica en su capacidad para favorecer el desarrollo. Desde su desarrollo
psicoldgico, cognitivo y moral, este enfoque promueve su bienestar emocional, su
aprendizaje significativo y su formacién como individuos éticos y comprometidos

con una sociedad inclusiva.

La conveniencia de utilizar este enfoque radica en su capacidad para facilitar
la identificacién y comprension de las relaciones existentes entre las variables de
estudio. Al adoptar este enfoque, se abre la posibilidad de examinar y analizar de
manera mds detallada como se interrelacionan y afectan mutuamente las variables
investigadas, lo que proporciona una vision mas completa y precisa de los

fendmenos estudiados.

Al identificar las relaciones entre variables, se generan conocimientos
significativos que no solo son relevantes para el estudio en cuestién, sino que
también tienen implicaciones mds amplias. Estos hallazgos pueden servir como
antecedentes solidos y fundamentales para futuras investigaciones, brindando una
base tedrica y empirica sobre la cual otros investigadores pueden construir y

expandir su trabajo.

Ademads, este enfoque también puede proporcionar una comprension mas
profunda de los mecanismos y procesos subyacentes a las relaciones identificadas
entre las variables. Al estudiar las interacciones entre ellas, se pueden descubrir
patrones, tendencias y factores clave que influyen en su dindmica. Estos hallazgos
pueden enriquecer el conocimiento cientifico y contribuir al desarrollo de teorias

mads sélidas y fundamentadas.

Asimismo, la conveniencia de utilizar este enfoque radica en su capacidad
para abordar cuestiones de relevancia e interés para la sociedad y el campo de
estudio en general. Al identificar y comprender las relaciones entre variables de

importancia, se pueden generar conocimientos aplicables que tienen el potencial
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de generar impacto en diversos ambitos, como la salud, la educacion, el bienestar

social, entre otros.

En conclusion, la conveniencia de utilizar este enfoque radica en su capacidad
para identificar y comprender las relaciones entre variables de estudio,
proporcionando antecedentes valiosos para futuras investigaciones. Al examinar
las interacciones entre las variables, se generan conocimientos significativos y se
contribuye al avance cientifico en el campo de estudio correspondiente. Ademds,
este enfoque tiene el potencial de generar conocimientos aplicables que pueden
tener un impacto positivo en la sociedad y abordar cuestiones relevantes en

diversos ambitos.

A partir de los hallazgos y resultados obtenidos, se puede derivar un marco
tedrico sélido y fundamentado, que se construye a partir de los antecedentes
invewados. Este marco tedrico proporciona una base sélida y contextualizada
para la discusion y el analisis de los resultados. El proceso de deduccion del marco
tedrico implica examinar los antecedentes de la investigacion, es decir, los
estudios previos y las teorfas existentes relacionadas con el tema de investigacion.
Se busca identificar los conceptos clave, las variables relevantes y las relaciones
propuestas en esos antecedentes. Estos elementos se utilizan como base para
construir una estructura teérica coherente y comprensiva que enmarque los

hallazgos actuales y los sitiie en el contexto mds amplio del campo de estudio.

El marco tedrico derivado de esta deduccién proporciona una estructura
conceptual que ayuda a interpretar y dar sentido a los resultados obtenidos.
Permite establecer conexiones y relaciones entre los hallazgos actuales y los
conocimientos existentes, lo que contribuye a una comprension mas profunda de
los fenémenos investigados. Ademds, sirve como fundamento que ayuda en el
analisis de los resultados, ya que proporciona un marco referente que enriquece la
interpretacion de los hallazgos. Permite analizar los resultados en relacién con
teorias y conceptos establecidos, y argumentar sobre su coherencia o discrepancia
con las expectativas tedricas. También puede ayudar a identificar posibles
explicaciones, patrones o lagunas en el conocimiento existente, lo que puede dar

lugar a nuevas preguntas de investigacién o direcciones futuras.
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En el contexto internacional, Leal y Urbina (2014) en Colombia presentan un
articulo titulado “Practica Docente e Inclusion Educativa”, en el cual muestran los
diversos significados que un grupo de docentes divulgan sobre la experiencia
docente, como la realizacion de Inclusion Social de victimas de la Violencia del
Conflicto Armado (nifios y adolescentes). La encuesta realizada fue cualitativa y
ejecutindose en la IE El Rodeo, ubicada en la comuna 08, Cicuta. Los
descubrimientos alcanzados se relacionan con la comprensién de los adolescentes
sobre la inclusién que pueden adquirir y sus beneficios. La discusion a partir de
distintas alternativas pedagdgicas encaminadas a optimizar la inclusién educativa

en las IE.

Hurtado y Agudelo (2014) publicaron el articulo “La inclusion educativa
de las personas con discapacidad en Colombia”. Seglin los datos obtenidos, menos
personas con capacidades diferentes demuestran consecucién de objetivos de
aprendizaje que aquellas sin ninguna discapacidad. Ademads, se entiende que los
docentes deben estar mds desarrollados y preparados para brindar educacion a las
personas con capacidades especiales, debido a que una proporcién importante de
docentes sienten que no cuentan con la formacién suficiente para desarrollar a este
grupo de personas. Asimismo, la infraestructura de las instituciones educativas
juega un rol sustancial en la igualdad de trato de este grupo y, finalmente, el

desarrollo de normas y leyes que garanticen los derechos de dichas personas.

Pihuave (2018) presenta recomendaciones para la educacion inclusiva de
escolares con limitaciones fisicas en una IE superior en Guayaquil. La propuesta,
implementada por el Departamento de Bienestar Universitario, tiene como
objetivo dotar a los estudiantes con capacidades diferentes de un rendimiento
académico adecuado para completar su formacion universitaria en un ambiente
acogedor y a favor de sus aspiraciones. profesional. Lo mismo ocurre con las
metas dirigidas a crear sistemas de gestion social inclusivos. Se identificaron una
variedad de déficits no reconocidos en estudiantes con discapacidades, asi como
apoyo académico y tecnoldgico insuficiente para aquellos con discapacidades
auditivas o visuales; instancias de oportunidades de ensefianza limitadas. En este
sentido, por medio de la planificacién de metas se propone un método de

intervencion en plazo de tiempo corto.
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Mautino (2019) presenta una encuesta para abordar temas de inclusion
educativa y desempefio docente entre IE ptiblica de la ciudad de Lima. La
finalidad fue observar su relacion. El enfoque fue una investigacién no
experimental, transversal y cuantitativa en los niveles pertinentes, la poblacién de
estudio incluyé a 130 docentes. Utilizando como instrumento un cuestionario que
se elaboré para cada variable. La validez del instrumento es de contenido,
realizada por evaluacién de expertos, con confiabilidad dada por el Alfa de
Cronbach siendo .907 y .851 para el Cuestionario de Inclusién Educativa y de
Desempeiio Docente respectivamente. Como resultados principales encontramos

relaciones positivas, moderadas y significativas entre las variables (rho=.616).

Velasco (2020)§fectué una investigacién, cuyo objetivo general en su
estudio fue comprobar la relacion entre inclusion educativa y desarrollo integral
de los nifios con capacidades diferentes, dijo que el estudio fue cuantitativo.
Siendo 4 dimensiones para la variable inclusién educativa (politica inclusiva,
practica inclusiva, cultura inclusiva y desarrollo holistico) y 5 dimensiones para
el desarrollo integral (cognitivo, creatividad, emocional y social, psicolégico,
ético, moral y de valores). Conté con una poblacion conformada por 27 docentes
de alumnos con NEE, y se confecciond un cuestionario multiescala y una ficha de
como herramientas de investigacion, validados por tres expertos que emitieron
juicios sobre el contenido. La confiabilidad de cada instrumento se logré por
medio del estadistico o de Cronbach para los casos del cuestionario. Alcanzando
que el 85,2% de los docentes consideré alto el nivel de educacién inclusiva de la

UE en el estado Isidro Ayora de Guayas.

Desde la perspectiva de la base tedrica cientifica, la primera variable es la
educacion inclusiva. Rieser, (2012) refiere que la orientaciéon de integracion
educativa, es que los alumnos con discapacidad se encuentren presente en las IE
nacionales. Los autores seflalan que este grupo de personas, no retine las
condiciones necesarias para una integracidn efectiva y no puede ser igual a los
estudiantes. Por lo tanto, los estudiantes con discapacidad deben adaptarse al

sistema educativo para poder progresar y participar en la entidad educacional.
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Booth y Ainscow (2011) consideran que la inclusién educativa es un proceso
continuo, dirigido por la intervencién humana, la participacion en la formulacién
y ajuste de las instituciones y el desarroll%e valores inclusivos. A lo que Peters
(2007) enfatiza que no solo se contempla la inclusion de las personas con alguna

discapacidad en el sistema educacional.

Laﬂucacién inclusiva es conocida como una educacién innovadora que
integra a los estudiantes con discapacidad. Es decir, la inclusién pretende mejorar
la educacién institucional para que responda de manera individualizada a lo que
los estudiantes necesitan (UNICEF 2011). Ademas, teniendo como dimensiones
las propuestas por Booth, eté. (2012) sugieren que hay varias maneras de incluir
a los alumnos que presentan discapacidad. El Disefio mas utilizado es el Universal
para el aprendizaje estudiantil a través de una variedad de modalidades y arreglos.
Este disefio beneficia el resultado, el contenido y el proceso y ayuda a mejorar la
ensefianza y experiencia del estudiante. Esto es posible adaptando los niveles de

desempeiio, expresion y compromiso para apoyar las NEE (p. 8).

Tomasevski (2001) afirma: En el Peri a ﬁwés de su legislacién se busca
incluir a los grupos desfavorecidos a través de un sistema educacional inclusivo
que promueva la inclusidn efectiva en la sociedad (p. 148 ) . Esta variable muestra
las definiciones de los diferentes autores de la siguiente manera: UNESCO (2009)
afirma: que es el proceso de cambio en el sistema educativo para brindar
oportunidades a los estudiantes. Blanco (2010) manifesté que su fin es eliminar

barreras con las que se tropiezan los alumnos con NEE en sus etapas académicas.

Sobre la educacién inclusiva, refiere Ainscow (2009), que promueve la
diferenciacion de la cultura escolar y lo construyeﬁon la cooperacién. Es
importante identificar que es necesario la promocién de igualdad de oportunidades
de todos los involucrados en una institucion educativa. Por otro lado, al revelar
las caracteristicas de los docentes inclusivos, es decir docentes que estén
preparados para los retos de la inclusién educativa, pues ellos desarrollan un

conjunto de competencias para enfrentar a este medio.
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Para lograrlo, se deben desarrollar contenidos para que los docentes: sean
empiticos, creativos, agresivos, motivados, emotivos y sensibles al contexto de
cada alumno, estén dispuestos a brindarles la ayuda que necesitan y crean
confianza en su habilidad y capacidad de aprendizaje. Evaluar continuamente el
proceso educativo y hacer las mejoras, mantener una formacién continua, incluir
a las familias y averiguar qué intereses tienen sus alumnos. Fomentar un ambiente
de respeto, colaboracién y seguridad en el sal6n de clases y con otros maestros.
Por lo tanto, si los docentes no tienen una buena formacién profesional, pueden
tener miedo de interactuar y satisfacer las necesidades de los alumnos. El auxilio
de otros compafieros puede no tener nada que ver con un profesor sin preparacion,
por lo que no importa que algunos alumnos se presenten en su clase. En este
contexto, explorar perfiles docentes y técnicas de aprendizaje durante el proceso

de formacion serd inevitable.

Booth y Ainscow (2002), se enfocan en tres dimensiones para la inclusién
educativa, que son las siguientes: Comunidad. Estas caracteristicas se relacionan
con la forma tnica en que generalmente se realizan las cosas en un entorno
particular. Asimismo, Booth, et al (2002) sefialan que una cultura de inclusién se
ve en los valores que comparte la comunidad escolar quienes hacen el esfuerzo
por contagiar estos valores a todos.

Los valores establecidos por las IE, dice Whitburn (2015) que se enfocan en
la normalidad de los alumnos para cumplir con los estindares necesarios; y para
la educacion formal los aceptan como participantes formales bajo el pretexto de

la responsabilidad moral.

Gonzdlez (1991) afirma que la cultura es vista como un conjunto de
peculiaridades de las dimensiones intelectual, material, espiritual y social de una
comunidad. De este modo, la cultura nos convierte en seres humanos especiales
con capacidad de critica de los hechos, lo que nos compromete a mejorar las

circunstancias en las que se producen.

Discernimos el bien, preferimos las mejores sugerencias para el progreso de

la vida. Politicas inclusivas: Para Bolafios (2012), se trata de garantizar la
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accesibilidad a la educacién de manera independiente de su discapacidad,
impulsantB programas que atiendan las NEE, estos serin coordinados para

concretar la educacion.

Escudero y Martinez (2011) sefialan que son muchas las fuerzas econémicas,
sociales y culturales que sustentan los sistemas de desigualdad; por medio de la
influencia ejercida a las estructuras educativas (estudiante, promocién de
programas, abandono y apatia). La clave es convertir los principios ideoldgicos
anteriores en realidad a través de recursos y recursos financieros. Es decir, la
asignacion de recursos es justa y equitativa, principalmente para fortalecer las
escuelas publicas. Esto significa luchar contra la comercializacién educacional, la
cual tiene como objetivo ser un proceso de seleccion discriminatorio en el que
solo unos pocos pueden permitirse privilegios de alta calidad.

Si bien esta es un contexto subyacente, seria reduccionista atribuir las fuerzas
sociales y econdmicas a la responsabilidad exclusiva, ya que la responsabilidad
también se comparte entre los sistemas escolares, las escuelas y las aulas (Ball y
Youdel, 2007). Es fundamental identificar y priorizar aquellas escuelas que

necesitan urgentemente implementar estas politicas.

Se destaca que el MINEDU comunica a las distintas instituciones de
educacion basica formal (EBR) a través de los linca&icmos para cada ciclo
escolar, de manera incluyente, la atencién concreta al nimero de vacantes y el
apoyo que dard el grupo de servicio para llevar a cabo el Apoyo y Orientacion
para las NEE. Argumenta Booth (2000) que al mismo tiempo de desarrollar
politicas, se tiene que fomentar una cultura escolar en la que el cambio sea
priorizado por todos los involucrados para que sea aceptable para todos y asi una
Escuela verdaderamente inclusiva. Segtin las caracteristicas de cada alumno, el
compartir y el dialogar pueden ampliar horizontes, formas de ver las cosas y

clarificar el pensamiento.

Con respecto a las politicas publicas, Ainscow (2009) afirma que la
formulacidon de politicas inclusivas interfiere efectivamente en la organizacién y
la toma de decisiones de las escuelas inclusivas. De alguna manera, los datos

presentados de modo objetivo y acertada orientan el compromiso con la sociedad.
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Para que una escuela se proyecte ser inclusiva, debe promover estrategias clave
como: proponer soluciones a situaciones de conflicto a través del didlogo,
promover la tolerancia en la toma de decisiones, reconociendo nuestras
diferencias y por lo tanto las virtudes y defectos en el desarrollo autonomo o

colectivo de la sociedad.

Pricticas Inclusivas: Son diferentes acciones implementadas que pueden
reflejar la politica y cultura de una institucién educativa (Booth et al., 2002).
Segiin su contexto, te&:lrén en cuenta las diferencias de los estudiantes, la actitud
y capacidad docente a la hora de innovar y facilitar los espacios de aprendizaje
(Arnaiz, 2003). Estan rEdiadas por las imdgenes mentales de los miembros de la
comunidad que surgen de experiencias pﬁvias (Booth et al., 2002). En un estudio
sobre actitudes y practicas inclusivas de Urton, Wilbert y Hennemann (2014), se
puede demostrar que los nifios tienen practicas neutrales hacia sus compaiieros
con capacidades diferentes, siempre y cuando interactiien estrechamente con ellos
en determinadas situaciones. intervencion para todos los estudiantes en todo

momento.

Ademds, el Indice de Inclusién analiza las denominadas practicas inclusivas,
y algunos de los indicadores sefialados tienen una fuerte relacion con lo sucedido
en el dia a dia en el aula, dado que se trata de una poblacién estudiantil en la que
los ambientes se consideran aceptables y los docentes promuevan el desarrollo de
las capacidades del estudiante. Con base en lo sefialado, podemos estar seguros

que la escuela logra ser una escuela inclusiva (Meléndez, 2006).

Dichas précticas deben planificarse e integrarse en el curriculo docente, para
lo cual el docente debe realizar en el desarrollo del aula los cambios que considere
necesarios, tales como el manejo de materiales y logistica acordes a las
necesidades de los estudiantes. Cabe mencionar que, para muchos autores, estos
aspectos son claves para disefar aulas inclusivas. Concéntrese en todo lo que se
expresa, no solo los cambios necesarios en la infraestructura escolar, sino también
las modificaciones del plan de estudios para permitir que los estudiantes con NEE

se integren y alcancen las metas establecidas.
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En cuanto al desarrollo integral, existen actualmente definiciones muy
limitadas e incluso opuestas. Es imposible sefalar cualquier tipo de progreso sin
vincularlo al desarrollo y evolucién biolégica. Es decir, significa que este es real
y efectivo si salvaguarda la vida individual y colectiva. Esta es la base del

desarrollo holistico.

G. Burpee, G. Heinrich y R. Zemanek (2008), definieron las variables
holisticas del desarrollo como entidades que facilitan la evolucién de cada
individuo, como los aspectos sociales, econémicos, culturales, politicos,

espirituales y ecoldgicos, asi como la integridad creativa.

Asimismo, Burpee, Heinrich y Zemanek (2008) plantean 3 dimensiones:

Desarrollo Mental, Emocional y Social: Con respecto a este desarrollo, se
mencionan dos nicleos proporcionales: el primero se relaciona con las
interacciones que brinda el entorno. Es decir, de acuerdo a la riqueza y diversidad
del entorno (familiar, escolar, social y cultural), la interaccién con el entorno
aumenta, y de los siguientes dominios (emocional, lenguaje, estdtico integral, tipo,
etc.) dependerd sobre la relevancia de los factores. El siguiente gran nicleo
proporcional tiene que ver con el clima emocional y la atmdsfera generada en la
situacidn y proporcionada al individuo en desarrollo. Se siente como un ambiente

cdlido, con emocidn, ternura y amabilidad, acogedor e inspirador de confianza.

Desarrollo cognitivo, inteligencia y creatividad: estos procesos estdn dotados
de los numerosos antecedentes en los que se desarrolla el hombre, que le permiten
estimular su libertad espiritual y su pensamiento critico. No obstante, en ciertos
niveles de educacidn, es peligroso defender puntos de vista que difieren de la
mayoria. Indice de estatus (mira con recelo a los "rebeldes irrespetuosos del
orden" en cualquier campo. Por eso es dificil construir una opinién propia. El
hombre suele definirse como un "animal racional”; este axioma es que evaldia a
las personas por su inteligencia, razon y légica.

.

Desarrollo Moral, Etico y de Valores: la educacion que prioriza las siguientes

realidades en todas las etapas del proceso de desarrollo humano es la educacién
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humanista (la diversidad de cada individuo, la tendencia natural a la
autorrealizacién y autodeterminacion, la solidaridad con dominios de conciencia,
dominios de la importancia de la conciencia, la creativid&l y los valores de los
demas). Estos deben formar la base docente para cerrar las brechas en el "aula

planetaria" en que se desenvuelven.
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo
La presente investigacion es basica porque se llevé a cabo sin manipular
variables intencionalmente y describe el fendmeno en un escenario natural
para su andlisis (Hernandez et al., 2014).
Ademids, método hipotético-deductivo, que se basa en la premisa de derivar
resultados l6gicos a partir de hipdtesis previas y probarlas empiricamente.
Aplicando a los datos obtenidos métodos estadisticos, dado el enfoque

cuantitativo Alvitres (2000).

2.2, Diseiio de investigacion

Asimismo, el disefio es correlacional pues le permite al investigador
comprobar el nivel de relacion entre variables en estudio. (Carrasco, 2009).
El esquema se presentard de la siguiente forma:

01

M r
\02

M: muestra

R: relacién

O1: variable observada 1

O2: variable observada 2

2.3. Poblacién muestra y muestreo

Para Herndndez et al (2010), una poblacién es el conjunto los casos que
se ajustan a un conjunto de normas. Para el estudio son todos los docentes de
primaria en una IE de la ciudad de Trujillo. Estd integrado por 32 docentes y
maestras del Instituto de Educacion Primaria de Trujillo.

Por ser el tamafio de la poblacién pequeia, es que la muestra es del
mismo tamafio. Asi, la muﬁtra es un censo porque todas las unidades de la

poblacién forman parte de la muestra.
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2.4. Técnicas e Instrumentos de recojo de datos.

Las técnicas son métodos y procedimientos sistemdticos para usar e
implementar medios de investigacion para facilitar la recopilacion de datos
(Rivera, 2015). Para el estudio se utilizan encuestas, que son programas que
ayudan a obtener grandes cantidades de datos de una determinada muestra.

Como herramientas de inwaigaci(’m se elaboré un cuestionario con
preguntas cerradas multiescala y una ficha de observacion de escala
dicotémica. El instrumento de variables de inclusion educativa, es un
cuestionario que consta de treinta preguntas, con 3 dimensiones: cultura de
inclusion (ftemsal al 10), politica inclusiva (ftems 11 al 17), Pricticas
inclusiva (items 18 al 30).

Para medir el desarrollo integral, se utiliza una tabla de observacion de
escala dicotomica, en la que se miden las dirﬁnsiones de desarrollo
cognitivo: inteligencia y creatividﬁl (ftems 1 al 13); para desarrollo
psicolégico,emocional y social(items 14 al 26) y para Desarrollo de la Moral,

Btica y Valores (items 27 al 33).

2.5. Técnicas de procesamiento y anilisis de la informacién

Segiin Sampieri (2010), el procedimiento de investigacién comprende
el tiempo de recoleccion de informacion, estos datos se deben obtener en su
estado natural, sin posibilidad de sesgo. En la encuesta actual, en primer
lugar, cada docente participante en el estudio fue informado por teléfono
sobre el propdsito de cada herramienta. Las autoridades de la IE fueron
informadas de la investigacion realizada. El instrumento se aplica en linea a
través de Google Sheets, la data se construye en MS Excel, y posteriormente
se procesa y analiza en el software SPSS, los resultados se enviardn a las
instituciones educativas.

A nivel inferencial, se emple6 una prueba de normalidad mediante el
estadistico de ShapiroWilk, ya que las muestras evaluadas fueron menores a
50; y dado que los datos no eran normales, se utilizd el estadistico Rho de
Spearman para el andlisis de correlacidn, porque en el estadistico donde se

trata de un par de variables (Rodriguez et al, 2005).
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2.6. Aspectos éticos en investigacion

Las identidades de los participantes en este estudio fueron preservadas,
cada participante fue claramente informado de los objetivos de cada
herramienta, y los autores de las teorias utilizadas fueron respetados y
referidos a las normas APA. La data recopilada y los resultados conseguidos
no han cambiado. Se tuvo pleno respeto por la identidad de los nifios cuyas

respuestas fueron mencionadas por el docente en la hoja de observacion.
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II. RESULTADOS

Tabla 1

Prueba de normalidad de las variables

Shapiro-wilk

Variables Estadistico P
Funcionalidad familiar 874 003
Conductas antisociales-delictivas 830 000

Fuente: Elaboracion propia

Dado que los datos fueron insignificantes para ambas variables, se aceptd la hipotesis

nula, indicando que los datos no eran normales. En consecuencia, se hace uso del

estadistico Rho de Spearman.

abla 2

Relacién entre inclusion educativa y el desarrollo integral de los nifios NEE

VARIABLES coeficiente de correlacién  Sig. N
inclusion educativa y el desarrollo 211 0000 32
integral

La Tabla 02 evidencia que hay una relacién ﬁnificativa baja (r=.211) entre la
inclusion educativa de los docentes de primaria y el desarrollo integral de los nifios

NEE.
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Tabla 3

Relacion entre cultura inclusiva desarrollo integral

VARIABLES coeficiente de correlacién  Sig. N
Cultura inclusiva y el desarrollo 213 0000 32
integral

La Tabla 03 evidencia que hay una relﬁién significativa baja (r=.213) entre la cultura

inclusiva de los docentes de primaria y el desarrollo integral de los nifios NEE.

Tabla 4

Relacién entre politica inclusiva y desarrollo integral

VARIABLES coeficiente de correlacion  Sig. N
Politica inclusiva y el desarrollo 251 0000 32
integral

La Tabla 04 muestra una relacidn s'anificativa baja (r=.251) entre las politicas

inclusivas de los docentes de primaria y el desarrollo integral de los nifios NEE.
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Tabla 5

Relacién entre practica inclusiva y desarrollo integral

VARIABLES coeficiente de correlacién  Sig. N
Practica inclusiva y el desarrollo 380 0000 32
integral

La Tabla 05 evidencia que hay una relacién significativa baja (r=.380) entre las
practicas inclusivas de los docentes de primaria y el desarrollo integral de los nifios

NEE.
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IV. DISCUSION

El propésito del estudio fue determinar la relacién entre la inclusién
educativa y el desarrollo integral de nifos con capacidades diferentes por
parte de docentes de educacién primaria, relacién poco significativa (r=.211),
que promueve una cultura escolar diferenciada, establece un enfoque
inclusivo en colaboracién en todo el sector de la educacién. Es necesario
lograr la igualdad de oportunidades para todos los involucrados en las
instituciones educativas (p. 189). Ademas, para que la educacién inclusiva
tenga un cambio o impaéo, Montero (2015) indica en su estudio que la
gestion psicopedagogica de los docentes jovenes “Lemas” en la practica de
la educacion inclusiva en las unidades educativas - Guayaquil, la gestion
psicopedagégica de docentes viaalizé la Educacién Inclusiva, determinando
las necesidades educacionales de los estudiantes especiales. Asimismo,
Miranda, M. (2016) propone un taller para docentes en formacidon sobre la
importancia del componente educativo en el proceso de enseflanza.

Con respecto al segundo objetivo especifico, es claro que la relacién
entre una cultura inclusiva y el desarrollo integralaq baja (r=213), y estos
resultados son consistentes con lo encontrado por Cortez, C. (2018) en su
estudio “La Intervencion Temprana y su Impacto en el Desarrollo Integral de
un Grupo de Nifios de Dos Afios con Trastornos del Espectro Autista
Participantes del PRITE Antares SMP-2018", que demostré el impacto
positivo de la intervencién. Esto sugiere una cultura de inclusién, que, si no
emerge antes, no tendrd un impacto en el desarrollo general. Esto S&basa en
Booth, et al. (2002), quienes afirman que una cultura de inclusién se refleja

en valores compartidos por los miembros de la comunidad educativa.

En cuanto al tercer objetivo. es claro que existe una relacién baja-
significativa (r=. Un sistema educativo que apunta a brindar oportunidades a
todos los estudiantes, un proceso de variacién, y para ello, las innovaciones
escolares son fundamentales para matricular y atender a los alumnos,
principalmente aquellos que presentan discapacidad y dificultad de

aprendizaje. (pigina 8).
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Finalmente, en cuanto a la relacién entre las précticas inclusivas y el
desarrollo integral, son significativamente menores (r = .380) frente a este,
como refiere Ainscow (2009), sugiriendo que desarrollar politicas inclusivas
hace efectivo tomar decisiones y apoya la organizacién de la institucién
inclusiva. En la medida en que los datos presentados puedan orientar con
objetividad y éxito el c%pmmjso con la sociedad (p. 123). Para que una
escuela se proyecte ser inclusiva, debe promover estrategias clave como:
promover la tolerancia en la toma de decisiones, proponer soluciones a
situaciones de conflicto a través del dialogo y reconocer nuestras diferencias,

para el desarrollo auténomo o colectivo de la sociedad.
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V. CONCLUSIONES

Entre lohdocentes de primaria, hubo una relacién significativa baja
(r=211) entre la inclusién educativa y el desarrollo integral de los nifios
con NEE.
Hubo una relacién signifa:ltiva baja (r=.213) entre la cultura inclusiva de
los docentes de primaria y el desarrollo integral de los nifios con NEE.
una relacidn significativa baja (r=.251) entre las politicas inclusivas
y el desarrollo integral de los hijos con NEE de los maestroade primaria.
Hubo una relacién significativa baja (r=.380) entre las pricticas
inclusivas de los docentes de primaria y el desarrollo integral de los nifios

con NEE.
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VI. RECOMENDACIONES

Ante toda esta realidad presentada, recomiendo:

* A los directores hacer uso estratégico de los elementos inclusivos, pues

segtin los docentes es positivo.

e A los funcionarios educativos, considerar que una cultura inclusiva
significa no sélo estrategias adecuadas en las escuelas, sino también

intervencion temprana a los nifios con capacidades diferentes.

* A responsables educacionales, asegurar que las politicas de inclusién
lleguen la comunidad educativa en pleno, y que todos sean conscientes
de su papel en el mejor cumplimiento de las mismas. Estas politicas
deben complementarse con recursos oportunos y genuinamente dirigidos

para beneficiar a los nifios de todas las capacidades.

e A los padres y docentes de nifios con capacidades diferentes, si bien
vienen realizando una serie de acciones relacionadas con pricticas

inclusivas, deben reformularse para incidir en el desarrollo integral.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de informacion

Cuestionario de Inclusion educativa

Instrucciones: A continuacion, le presentamos una serie de afirmaciones, marque con

un aspa en la casilla que considera representa que tan de acuerdo se encuentra con cada

una de ellas: Totalmente en Desacuerdo (1), En desacuerdo (2), De acuerdo (3), Muy

de acuerdo (4) y Totalmente de acuerdo (5).

Item

5 4 3 2 1

Valores Inclusivos

1) Sereconoce a las personas como sujeto y actor central, indistintamente de su
condicion.

Las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa estan basadas en
valores como equidad, respeto y democracia.

Respecta a su proceso de aprendizaje, se tiene alta expectativa y confianza del
alumnado

La comunidad educativa respeta las diferencias y la diversidad de sus miembros.

La equidad y la justicia son valores presentes en las précticas de los miembros de la
unidad educativa.

)

&8 oM~

o e

Comunidad Inclusiva

6) Los docentes, estudiantes, personal administrativo y de servicio, se sienten acogidos
en la institucion.

7 Los estudiantes se ayudan unos a otros sin discriminacidn alguna.

8) Los profesores colaboran mutuamente entre ellos.

9 El profesorado y el alumnado se reconocen y se tratan con respeto.

10} EL profesorado no favorece a un grupo de estudiantes por encima de otros.

| _La Normativa institucional

1) Apoya la atencidn a la diversidad e inclusidn educativa de estudiantes/docentes que
pertenecen a grupos minoritarios.
12) Esté basada en normas constitucionales y principios legales.

Formacién

13) Las actividades de capacitacidn del profesorado son para dar respuesta a la diversidad
del alumnado.

14) Los docentes y padres de familia estan actualizados en temas relacionados con la
atencion de personas con habilidades diferentes.

| Infraestructura (edificios, aulas, biblioteca, baiios, auditorios, etc.)

15) Las instalaciones de la institucion son fisicamente accesibles para todos

16) La sefalética considera la diversidad e inclusion.

17) Para la distribucion de las aulas de ensefianza se toman en cuenta las caracteristicas
de sUs usuarios.

| _Organizacién
18) Las clases responden a la diversidad del alumnado.
19) Los tiempos destinados para el aprendizaje son organizados en funcidn a los ritmos de
aprendizaje.
20)Las estrategias planificadas responden a los diferentes estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

Utilizacién de Recursos
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21) El profesorado considera que la diversidad es un recurso valioso para enriquecer el

pracesa de ensenanza-aprendizaje.

22)EL profesorado utiliza recursos tecnoldgicos para responder a las necesidades del
alumnado.

23)Los recursos y medios empleados en las clases responden a las necesidades de los
estudiantes.

24)EL profesorado genera recursos para apoyar el aprendizaje y la participacidn del
alumnada a partir de su diversidad.

Emociones

25)Las clases promueven la comprensidn de las diferencias.

26)Los tutores de aula se preocupan de garantizar el aprendizaje y la participacion del
alumnado.

27)El alumnado aprende de manera colaborativa.

2B)EL profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacion del alumnado.

29)EL profesorado utiliza estrategias de evaluacion diferentes de forma que se permita a
los estudiantes mostrar sus habilidades.

30)Se implica activamente al alumnado en su propio aprendizaje.




Cuestionario de desarrollo integral
A continuacion, le presentamos una serie de afirmaciones, marque con un aspa en la
casilla que considera representa que tan de acuerdo se encuentra con cada una de ellas:
No (1), A veces (2), Si (3).

‘NU

. A
Item ‘ sl ‘ VECES

Habilidades y capacidades

1) jLos estudiantes demuestran sus capacidades y saberes para atender necesidades de su vida diaria?

2) jExponen con creatividad sus trabajos realizados?

3) ;Resuelven sus problemas de manera original y hacen uso de su imaginacion?

4)  jSe relacionan con los demas fortaleciendo su identidad y desarrollando su creatividad?

5) jLos docentes participan con entusiasmo en el desarrollo de clases?

6) jEstablecen relaciones de comunicacion fluida entre compafieros?

Conocimientos

T) jPlantean interrogantes durante las acciones educativas?

8) ;jEscuchan con atencion los textos narrados e interpreta con facilidad su significada?

9) ;Disefian estrategias para hacer indagacion?

10) ;Producen textos coherentes con una intencion Clara?

1) ;Reflexionan sobre la forma, contenido y contexto de sus textos?

12) jDesarrollan sus ideas en torno a un tema con la intencion de transmitir un mensaje?

13) ;Emplean estrategias basadas en el ensayo y error, para resolver problemas para ordenar cantidades
con apoyo de material concreto?

Desarrollo - Aspecto social

14) jAutorregula Sus emociones y comportamientos?

15) ;Manifiesta sus opiniones de manera asertiva, con respeto por las ideas de los demas?

16) jEs capaz de ponerse en el lugar de los demas?

17) jPromueve relaciones de amistad y compafierismo entre sus pares?

18) ;Manifiesta sus emociones y sentimientos?

Desarrollo - Aspecto afectivo

19) jLos estudiantes demuestran sus sentimientos con frases y acciones?

20) ;interactiian mastrando sentimientos nobles y cordiales?

21) ;jMuestran con naturalidad y sin malicia afectividad hacia sus comparieros?

22) ;Muestran sus sentimientos a los maestros y demas trabajadores de la institucion?

23) ;Expresa sus ideas opiniones y propuestas frente a sus companeros?

Desarrollo - Aspecto psicoldgico

24) ;Se valoran a si mismos?

25) ;Sustentan sus opiniones de manera clara y defienden sus puntos de vista?

26) jExpresan satisfaccion sobre si mismo cuando se esfuerza y logra su objetivo en juegos u otras
actividades?

77) ;Interactiia con su entorno tomando conciencia de si mismo y fortaleciendo su autoestima?

28) ;Utiliza expresiones amables para dirigirse a los demas?

29) ;Pregunta sus dudas durante la clase?

30) ;Escucha con atencion las opiniones de sus compafieros?

31) ;Respeta las normas de convivencia establecidas?

32) jCumple con las tareas encomendadas por el docente?

| 33) ;Pone en practica los valores y las palabras de cortesia?




Anexo 2: Ficha técnica

Cuestionario de Inclusion educativa

Gladys Namoc Rojas y Gloria Gutiérrez Cabrera, 2022

Conocer su percepeion y preparacion sobre educacion inclusiva

Docentes

Individual o grupal

Se ha obtenido un alfa de Cronbach de 0.971, ademas de la
validacion por juicio de expertos

Confiabilidad Excelente

Cuestionario de Desarrollo Integral

Gladys Namoc Rojas y Gloria Gutiérrez Cabrera, 2022

Conocer el desarrollo integral de los estudiantes

Docentes

Individual o grupal

Se ha obtenido un alfa de Cronbach de 0.957, ademas de la

validacion por juicio de expertos

Confiabilidad Excelente
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo. Maria Isabel Barreto Avalos, con Documento Nacional de Identidad N° 41568422, de
profesion Psicologa, grado académico Magister, con codigo de colegiatura 17514, labor que

ejerzo actualmente como Psicologa en la LE.P. Los Angelitos, Viru.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion los
Instrumentos de la investigacion, titulada INCLUSION EDUCATIVA Y DESARROLLO
INTEGRAL DE NINOS DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES SEGUN
PERSPECTIVA DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE TRUJILLO, a los efectos de su aplicacion a estudiantes.

Luego de realizar las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Valoracién positiva Valoracién negativa
Criterios evaluados MA (3) :_’.21;\ A) PA NA
Calidad de redaccion de los items X
Amplitud del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadores X
Coherencia con las dimensiones X

Apreciacion total:
Muy Adecuado (X) Bastante Adecuado ()  Adecuado ( ) Poco Adecuado( ) No
Adecuado () No Aporta ()

Trujillo, a los 20 dias del mes de Diciembre del 2022

Evaluado por: Maria Isabel Barreto Avalos

D.N.I. N°: 41568422 Firma: —— e
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Sandra Sofia Izquierdo Marin, con Documento Nacional de Identidad N° 42796297, de
profesion Psicologa, grado académico Doctora, con codigo de colegiatura 14219, labor que

gjerzo actualmente como Docente Universitaria, en la Universidad Catélica de Trujillo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion los
Instrumentos de la investigacion, titulada INCLUSION EDUCATIVA Y DESARROLLO
INTEGRAL DE NINOS DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES SEGUN
PERSPECTIVA DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE TRUJILLO, a los efectos de su aplicacion a estudiantes.

Luego de realizar las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA (3) BA(2) [A(D PA NA

Calidad de redaccion de los items X

Amplitud del contenido a evaluar X

Congruencia con los indicadores X

Coherencia con las dimensiones X

Apreciacion total:
Muy Adecuado (X) Bastante Adecuado ( ) Adecuado( ) Poco Adecuado( ) No
Adecuado () No Aporta ()

Truyjillo, a los 20 dias del mes de Diciembre del 2022

Evaluado por: Sandra Sofia Izquierdo Marin

D.N.L N°: 42796297 Firma:

Al o
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, José Antonio Jiménez Rojas, con Documento Nacional de Identidad N° 43521894, de

profesion Psicologo, grado académico Magister, con codigo de colegiatura 16625, labor que

gjerzo actualmente como Psicologo en SENATIL

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion los

Instrumentos de la investigacion, titulada INCLUSION EDUCATIVA Y DESARROLLO
INTEGRAL DE NINOS DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES SEGUN
PERSPECTIVA DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA EN UNA INSTITUCION

EDUCATIVA DE TRUJILLO, a los efectos de su aplicacion a estudiantes.

Luego de realizar las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados

Valoracion positiva Valoracién negativa

MA@ BA(2) |A() | PA
Calidad de redaccion de los items

NA

Amplitud del contenido a evaluar

Congruencia con los indicadores

bt el

Coherencia con las dimensiones

Apreciacion total:

Muy Adecuado (X) Bastante Adecuado ( ) Adecuado ( ) Poco Adecuado ( ) No

Adecuado () No Aporta ( )

Trujillo, a los 20 dias del mes de Diciembre del 2022

Evaluado por: José Antonio Jiménez Rojas

D.N.I. N°: 43521894
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

FORMULACION DEFINICION DEFINICION DIMENSIONE
DE PROBLEMAS OBIETIVOS VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL | § INDICADORES
Problema general: | Objetivo general EDUCACION Booth y Amnscow | Se midié mediante | Cultura Comunidad
INCLUSIVA (2011) opind sobre | un Cuestionario el | Inclusiva, inclusiva, Valores
& Cudl es larelacion | Determinar la el enfoque de | mismo que | Politica inclusivos,
entre la inclusion | relacion entre la inclusion contuvo 30 items | inclusiva, MNonmativa,
educativa v el | inclusion educativa educativa es “un | que midid la | Pricticas Infraestructura,
desarrollo integral | ¥ el  desarrollo proceso constante | inclusi Inclusivas. Formacion,
de los nifios de WNEE | integral de los nifios que estd orientado | educativa a través Organizacion,
en docentes de | de NEE en docentes con la intervencion | de la opinidn de emociones ¥
educacion primaria | de educacion de las personas, la | los docentes. La Utilizacion de los
en una institucion | primaria  en  una formulacion  de | escala fue de tipo recursos.
educativa de | institucion sistemas de | Likert utilizando
Trujille? educativa de participacion y sus | un  formato  de
Trujillo. ajustes, v el | respuestas simple:
desarrollo de | Totalmente en
Problemas valores desacuerdo,  En
especificos: Insivos™ (p.24). | d d De
Objetivos acuerdo, Muy de
especificos acuerdo ¥
PEL. ; Cuil es la | Determinar la Totalmente de
relacion entre la | relacion entre la acuerdo.
cultura inclusiva v | culturainclisivayel | DESARROLL | Segin G. Burpee, | El desarrollo | Desarrollo Habilidades ¥
el desarrollo | desarrollo  integral | O INTEGRAL | G. Heinrich ¥ R. | integral se definié | cognitivo, capacidades,
integral de los nifios | de los nifios con Zemanek (2008) el | operacional li ¥ | Conocimiento:
con NEE en | NEE en docentes de desarrollo integral | de la siguiente | creatividad, Aspecto
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Anexo 4: Carta de presentacién

SOLICITO: PERMISO PARA APLICACION DE INSTRUMENTOS
DE LA INVESTIGACION Inclusién educativa y
desarrollo integral de nifios de necesidades
educativas especiales segln perspectiva docente
de educacion primaria en una institucién
educativa de Trujillo

SENOR DIRECTOR DE LA I.E. N° 80822 SANTA MARIA

Gilmar Jesus Segura Lezama

Nosotras, Gladys Magdalena Namoc Rojas identificado con DNI N° 27168528 y Gloria
Maribel Gutiérrez Cabrera con DNI 18125085, estudiante de MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA
de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI. Ante Ud., nos presentamos con el debido

respeto y expongo:

Nos encontramos realizando la investigacion: Inclusion educativa y desarrollo integral de
nifios de necesidades educativas especiales segun perspectiva docente de educacion primaria en
una institucion educativa de Trujillo, en la cual es necesario aplicar los instrumentos de
investigacion siguientes:

Cuestionario de Inclusion educativa

Cuestionario de desarrollo integral

De considerar aceptada la presente solicitud, pedimos considerar: La duracién de aplicacién
de los instrumentos sera de 45 minutos, aplicados a los docente de la institucidn. Las personas a
cargo de la aplicacion seran: Gladys Magdalena Namoc Rojas. Ademas, que al finalizar el estudio

daremos copia estadistica de los principales resultados.

POR LO EXPUESTO:

Ruego pueda acceder a mi peticion y aprovecho mis muestras de consideracién y estima

personal.
Trujillo, junio de 2022
i Moot éc
Mams Bl
Gladys Magdalena Namoc Rojas Gloria Maribel Gutiérrez Cabrera

DNI 27168528 DNI 18125085
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Anexo 5: Carta de autorizacion

AUTORIZA CION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo, Gilmar Jesiis Segura Lezama

Nowbra del rapresenianse iwgal ¢ parsend faculiads en pevwicy o wo de dares)

identificado con DNI 27143869, en mi calidad de Director General
Nombre el puarte del regrecennae lagai o perzema fovaiiads e prewis o use de daros)

de la institucion 80822 SANTA MARIA

(Nombre de Lo evpresal

con RUCN . ..., ubicada en la ciudad de La Esperanza

OTORGO LA AUTORIZACION,
Al /lafs Sr(a/es) Gladys Maggmlalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutierrez Cabrera,

ormee ¢ ayrleic bl o - extectiande s |

Idcntiflcacn) con DNI N° 27168528 y 18125085 respectivamente, del Programa de Maestria en Educacion
Inclusiva, para que utilice la siguiente informacién de la empresa:

Planilla de estudiantes matriculados, Mencionar el nombre de la institucion, mantener en reserva cualquier
distintivo de la instituciéon

con la finalidad de que pueda desarrollar su ( ) Informe estadistico, ( )Trabajo de Investigacion, (X )Tesis para
optar el grado académico de Maestro/ Doctor.

(X) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o cualquier
distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” la opcion seleccionada.

() Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa: o
(X) Mencionar el nombre de la empresa.

Firma y sello del Representante Legal
DNI: 27143869

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante sera sometido al inicio del procedimiento
disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles acciones legales que la

empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.
AJQ@P\ .
Firma del Estudiante

DNI: 27168528 '

Firma del Estudiante
DNI: 18125085
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Anexo 6: Consentimiento informado

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Publico dirigido: Docente de educacion primaria

Explicacion: Este documento de consentimiento informado es para docentes que laboran en la I.E.
80822 Santa Maria y que se les invita a participar en la investigacion Inclusion educativa y desarrollo
integral en nifios de NEE

Investigadores:
Gladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez Cabrera
Estudiantes de Maestria de Educacién inclusiva de la Universidad Catdlica de Trujillo

Este Documento de Consentimiento Informado tiene 2 partes:

Descripcion del Proyecto
La educacion inclusiva responde a la necesidad de un proceso de ensefianza equitativa, e involucra a docentes, estudiantes, padres y a la
comunidad.
En Latinoameérica, se han repensado en términos de lograr sistemas educativos inclusivos y de atencion a la diversidad, considerando las
necesidades especificas de |a discapacidad. Cabe indicar que un aporte importantisimo que ha generado cambios en los paises es el propuesto en
la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. También, en la Agenda Educativa 2020 se establecen metas que
corresponden a |a educacion, y se considera que la educacion inclusiva puede promover oportunidades de aprendizaje para todos. Desde 1969
existe en el Pert la necesidad de atender en edades tempranas las discapacidades que afectan el desarrollo del nifio, dando lugar a la creacidn
del Programa de Atencidn Temprana (Prite)
Ademas, hace unos afos cobraron relevancia para los mandos educativos y de salud, los cuales se interesaron en crear espacios para la atencion
directa de los nifios y sus padres, esto se debe a un aumento en la incidencia de problemas y discapacidades en la primera infancia. Para el Prite
Antares, las preocupaciones sobre los TEA fueron el segundo grupo de preocupaciones mas grande (2016, 2017, 2018 Registro de padres).
Este proyecto tomard en cuenta la problematica actual de la institucion Trujillo, que tiene alumnos de diversas edades y proporciones de
discapacidad intelectual. Adicionalmente, en el aula surgen importantes falencias, por la falta de conocimiento y habilidad docente necesarias
para impartir sus métodos de ensefianza; a diferencia del resto de la comunidad escolar, los estudiantes con discapacidad rara vez se involucran
en el aprendizaje en el aula y aprenden lentamente. Otro obstaculo potencial por parte de los profesores es la nula iniciativa para trabajar con
estos estudiantes. Desafortunadamente, la sociedad muchas veces subestima el potencial de estos nifios y jovenes para adquirir conocimientos,
Explicacion del procedimiento:
Mi nombre es Gladys Namoc y de mi colega Gloria Gutierrez, nuestro trabajo consiste en investigar sobre la inclusion educativa y el desarrollo
integral en nifios EE. Queremos saber tu perspectiva.
Le voy a dar informacion e invitarle a tomar parte de este estudio de investigacion. Puedes elegir si participar o no. Hemos discutido esta
investigacidn con tus padres/apoderado y ellos saben que te estamos preguntando a ti también para tu aceptacion. Si ves a participar en la
investigacidn, sus padres/apoderado también tienen que aceptarlo. Puedes decidir participar o no después de haberlo discutido. No tienes que
decidirlo inmediatamente.
Puede que haya algunas palabras que no entiendas o cosas que quieras que te las explique mejor porque estas interesado o preocupado por ellas.
Por favor, puedes pedirme que pare en cualquier momento y me tomaré tiempo para explicartelo.
Objetivo:
Determinar la relacidn entre la inclusidn educativa y el desarrollo integral de los nifios con NEE en docentes de educacion primaria de una
instituciin educativa de Trujillo.
Eleccion de participantes:
Estamos realizando el estudio en docentes de la LE.
Metodologia:
Vamos a iniciar con la aplicacian del cuestionario de “Inclusidn educativa® que tiene 30 items, y una ficha de observacion de escala dicotdmica
para el desarrollo integral
Confidencialidad:

La confidencialidad de su identidad sera resguardada por las siguientes medidas:

No diremos a otras personas que estas en ésta investigacion y no compartiremos informacidn sobre ti a nadie que no trabaje en el estudio de
investigacion. Cuando la investigacion finalice, se les dir a usted y sus padres los resultados.

La informacion sobre usted recogida por la investigacion serd retirada y nadie sino los investigadores podra verla. Cualquier informacian
sobre usted tendrd un nimero en vez de su nombre. Solo los investigadores sabran cual es su nimero y se guardaré La informacion con llave. No|
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sera compartida ni dada a nadie. Asimismo, la Investigadora Responsable asume un compromiso de confidencialidad para resguardar identidad
de todos los involucrados en este estudio.

Beneficios
Este estudio no tiene beneficios directos para usted. En este sentido, producto de su participacidn no se generan incentivos economicos ni de
ningun tipo. Cabe destacar también que su participacion en este estudio tampoco tiene asociado ningln tipo de costo para usted, siendo la
Investigadora Responsable quien se acerca al lugar donde usted estime conveniente para la realizacién de la encuesta yfo entrevistas]
En tal sentido creemos que la investigacion produce mas bien beneficios indirectos en sus participantes puesto que les permitird reflexionar y
quizés comprender de forma holistica aspectos importantes de la comunicacion intercultural en ambientes laborales.

Riesgos o molestias asociadas a la participacion
Si se generara alguna controversia o molestia producto de alguna pregunta o reflexidn durante su participacion en las encuestas y/o entrevistas,
la Investigadora Responsable procurara contener emacionalmente y brindar la asistencia requerida al participante.

Almacenamiento y resguardo de la informacion:
Toda la informacidn que se recabe de esta investigacion estara siempre resguardada y al cuidado de la Investigadora Responsable, quien destinara
un casillero en su oficina bajo llave donde se guardara todo documento de esta investigacicn.
Las entrevistas y encuestas, ademas de las transcripciones asociadas, seran solo realizadas por la Investigadora Responsable. Todo material
electronico sera debidamente almacenado y respaldado en los equipos computacionales con contrasefia de la investigadora.
Tanto este consentimiento, como los documentos impresos que se generen y sean necesarios utilizar se almacenaran por cinco afios a contar del
término del estudio, una vez finalizado el plazo se procedera a su eliminacion de forma reservada.

Acceso a los resultados de la investigacion
Los participantes podran consultar la informacion que ha generado en cualguier momento durante la ejecucion del proyecto previa solicitud a la
investigadora responsable del estudio, quien se compromete a brindar cooperacidn y proponer vias para tal acceso.
Asimismo, la Investigadora Responsable se compromete con cada participante a enviar el informe de investigacidn que se genere al final del
estudio a los correos electrdnicos respectivos, asi también copia de los articulos cientificos que pudieran resultar del estudio.

Contacto
Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas acerca de esta investigacion, por favor
contéctese con la Investigadora Responsable, ....... (Bladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez Cabrera)

Compromiso
Por su aceptacion los participantes se comprometen a:
Proveer informacidn real en cada instancia que me sea solicitada y responder de acuerdo a mis concepciones, conocimientos y experiencias asi
también a utilizar mi lenguaje habitual al escribir, responder o reflexionar.
Declaro conocer Los términos de este consentimiento informado, los objetivos de la investigacin, las formas de participacion, de los costos y
riesgos implicados, y del acceso a la informacidn y resguardo de informacidn que sea producida en el estudio.
Reconozco que La informacion que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial y anonima. Ademés, esta sera usada
solo con fines de difusidn cientifica.
He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida,
sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal decision.

Nombre completo del participante:
Correo electranico:

Firma

Investigador(a) Responsable

Gladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez
Cabrera

Estudiantes de Maestria de Educacion inclusiva de la
Universidad Catdlica de Trujillo

Se deja constancia en este instante que este documento (consentimiento informado) sera firmado a dos copias, quedando una de ellas en manos de
la investigadora responsable y la otra copia en manos del participante.
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DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Publico dirigido: Docente de educacion primaria

Explicacion: Este documento de consentimiento informado es para docentes que laboran en la L.E.
80822 Santa Maria y que se les invita a participar en la investigacion Inclusién educativa y desarrollo
integral en nifios de NEE

Investigadores:
Gladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez Cabrera
Estudiantes de Maestria de Educacion inclusiva de la Universidad Catolica de Trujillo

Este Documento de Consentimiento Informado tiene 2 partes:

Descripcion del Proyecto

La educacion inclusiva responde a la necesidad de un proceso de ensefianza equitativa, e involucra a docentes, estudiantes, padres y a la
comunidad.

En Latinoamérica, se han repensado en términos de lograr sistemas educativos inclusivos y de atencidn a la diversidad, considerando las
necesidades especificas de la discapacidad. Cabe indicar que un aporte importantisimo que ha generado cambios en los paises es el propuesto en
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. También, en la Agenda Educativa 2020 se establecen metas que
corresponden a la educacidn, y se considera que la educacion inclusiva puede promover oportunidades de aprendizaje para todos. Desde 1989
existe en el Per( la necesidad de atender en edades tempranas las discapacidades que afectan el desarrollo del nifio, dando lugar a la creacion
del Programa de Atencidn Temprana {Prite)

Ademés, hace unos afios cobraron relevancia para los mandos educativos y de salud, los cuales se interesaron en crear espacios para la atencion
directa de Los nifios y sus padres, esto se debe a un aumento en la incidencia de problemas y discapacidades en la primera infancia. Para el Prite
Antares, las preocupaciones sobre Los TEA fueron el segundo grupo de preocupeaciones mas grande (2016, 2017, 2018 Registro de padres).

Este proyecto tomard en cuents la problematica actual de la institucion Trujillo, que tiene alumnos de diversas edades y proporciones de
discapacidad intelectual. Adicionalmente, en el aula surgen importantes falencias, por la falta de conocimiento y habilidad docente necesarias
para impartir sus métodos de ensefianza; a diferencia del resto de la comunidad escolar, los estudiantes con discapacidad rara vez se involucran
en el aprendizaje en el aula y aprenden lentamente. Otro obstaculo potencial por parte de los profesores es la nula iniciativa para trabajar con
estos estudiantes. Desafortunadamente, la sociedad muchas veces subestima el potencial de estos nifios y jovenes para adquirir conocimientos.

Explicacion del procedimiento:
Mi nombre es Gladys Namoc y de mi colega Gloria Gutierrez, nuestro trabajo consiste en investigar sobre la inclusion educativa y el desarrollo
integral en nifios EE. Queremos saber tu perspectiva.
Le voy a dar informacion e invitarle a tomar parte de este estudio de investigacion. Puedes elegir si participar o no. Hemos discutido esta
investigacion con tus padres/apoderado y ellos saben que te estamos preguntando a ti también para tu aceptacion. Si vas a participar en la
investigacion, sus padres/apoderado también tienen que aceptarlo. Puedes decidir participar o no después de haberlo discutido. No tienes que
decidirlo inmediatamente.
Puede que haya algunas palabras que no entiendas o cosas que quieras que te las explique mejor porque estés interesado o preocupado por ellas.
Por favor, puedes pedirme que pare en cualquier momento y me tomaré tiempo para explicértelo.
Objetivo:
Determinar la relacion entre la inclusion educativa y el desarrollo integral de los nifios con NEE en docentes de educacion primaria de una
institucion educativa de Trujillo.
Eleccion de participantes:
Estamos realizando el estudio en docentes de la |E.
Metodologia:
Vamos a iniciar con la aplicacidn del cuestionario de “Inclusion educativa® que tiene 30 ftems, y una ficha de observacion de escala dicotdmica
para el desarrollo integral

Confidencialidad:
La confidencialidad de su identidad serd resguardada por las siguientes medidas:
No diremos a otras personas que estas en ésta investigacion y no compartiremos informacidn sobre ti a nadie que no trabaje en el estudio de
investigacion. Cuando la investigacin finalice, se les dird a usted y sus padres los resultados
La informacion sobre usted recogida por la investigaciin sera retirada y nadie sino los investigadores podra verla. Cualquier informacidn
sobre usted tendrd un nimero en vez de su nombre. Solo los investigadores sabrén cual es su nimero y se guardara la informacion con llave. No
serd compartida ni dada a nadie. Asimismo, la Investigadora Responsable asume un compromiso de confidencialidad para resquardar identidad
de todos los involucrados en este estudio.
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Beneficios
Este estudio no tiene beneficios directas para usted. En este sentido, producto de su participacion ne se generan incentivos econdmicos ni de
ningdin tipo. Cabe destacar también que su participacidn en este estudio tampoco tiene asociado ningin tipo de costo para usted, siendo la
Investigadora Responsable quien se acerca al lugar donde usted estime conveniente para la realizacion de la encuesta y/o entrevistas.
En tal sentido creemos que la investigacidn produce més bien beneficios indirectos en sus participantes puesto que les permitiré reflexionar y
quizds comprender de forma holistica aspectos importantes de la comunicacion intercultural en ambientes laborales.

Riesgos o molestias asociadas a la participacion
Si se generara alguna controversia o molestia producto de alguna pregunta o reflexion durante su participacidn en las encuestas y/o entrevistas,
la Investigadora Responsable procurara contener emocionalmente y brindar la asistencia requeride al participante.

Almacenamiento y resguardo de la informacion:
Toda la informacion que se recabe de esta investigacion estard siempre resguardada y al cuidado de la Investigadora Responsable, quien destinara
un casillero en su oficina bajo llave donde se guardara todo documento de esta investigacian.
Las entrevistas y encuestas, ademas de las transcripciones asociadas, seran solo realizadas por la Investigadora Responsable. Todo material
electronico seré debidamente almacenado y respaldado en los equipos computacionales con contrasefia de la investigadora.
Tanto este consentimiento, como Los documentos impresos que se generen y sean necesarios utilizar se almacenaran por cinco afios a contar del
término del estudio, una vez finalizado el plazo se procedera a su eliminacion de forma reservada.

Acceso a los resultados de la investigacion
Los participantes podrdn consultar La informacion que ha generado en cualquier momento durante la ejecucion del proyecto previa solicitud a la
investigadora responsable del estudio, quien se compromete a brindar cooperacidn y proponer vias para tal acceso.
Asimismo, la Investigadora Responsable se compromete con cada participante a enviar el informe de investigacion que se genere al final del
estudio a los correos electronicos respectivos, asi también copia de los articulos cientificos que pudieran resultar del estudio.

Contacto
Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas acerca de esta investigacion, por favor
contdctese con la Investigadora Responsable, ...... (Gladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez Cabrera)

Compromiso
Por su aceptacion los participantes se comprometen a:
Proveer informacion real en cada instancia que me sea solicitada y responder de acuerdo a mis concepciones, conocimientos y experiencias asi
también a utilizar mi lenguaje habitual al escribir, responder o reflexionar.
Declaro conacer los términos de este consentimienta informado, los abjetivas de la investigacion, les formas de participacidn, de los costos y
riesgos implicados, y del acceso a la informacion y resquardo de informacidn que sea producida en el estudio.
Reconozeo que la informacidn que provea en el curso de esta investigacidn es estrictamente confidencial y anonima. Ademés, esta serd usada
solo con fines de difusion cientifica.
He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento v que puedo retirarme del mismo cuando asi o decida,
sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal decisidn.

Nombre completo del participante:......Carla Nava
Correo electranica:

Firma

Investigador(a) Responsable

Gladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez
Cabrera

Estudiantes de Maestria de Educacion inclusiva de la
Universidad Catodlica de Trujillo

Se deja constancia en este instante que este documento (consentimiento informad) seré firmado a dos copias, quedando una de ellas en manos
de la investigadora responsable y la otra copia en manos del participante.
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DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Publico dirigido: Docente de educacion primaria

Explicacion: Este documento de consentimiento informado es para docentes que laboran en la L.E.
80822 Santa Maria y que se les invita a participar en la investigacion Inclusién educativa y desarrollo
integral en nifios de NEE

Investigadores:
Gladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez Cabrera
Estudiantes de Maestria de Educacion inclusiva de la Universidad Catolica de Trujillo

Este Documento de Consentimiento Informado tiene 2 partes:

Descripcion del Proyecto

La educacion inclusiva responde a la necesidad de un proceso de ensefianza equitativa, e involucra a docentes, estudiantes, padres y a la
comunidad.

En Latinoamérica, se han repensado en términos de lograr sistemas educativos inclusivos y de atencidn a la diversidad, considerando las
necesidades especificas de la discapacidad. Cabe indicar que un aporte importantisimo que ha generado cambios en los paises es el propuesto en
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. También, en la Agenda Educativa 2020 se establecen metas que
corresponden a la educacidn, y se considera que la educacion inclusiva puede promover oportunidades de aprendizaje para todos. Desde 1989
existe en el Per( la necesidad de atender en edades tempranas las discapacidades que afectan el desarrollo del nifio, dando lugar a la creacion
del Programa de Atencidn Temprana {Prite)

Ademés, hace unos afios cobraron relevancia para los mandos educativos y de salud, los cuales se interesaron en crear espacios para la atencion
directa de Los nifios y sus padres, esto se debe a un aumento en la incidencia de problemas y discapacidades en la primera infancia. Para el Prite
Antares, las preocupaciones sobre Los TEA fueron el segundo grupo de preocupeaciones mas grande (2016, 2017, 2018 Registro de padres).

Este proyecto tomard en cuents la problematica actual de la institucion Trujillo, que tiene alumnos de diversas edades y proporciones de
discapacidad intelectual. Adicionalmente, en el aula surgen importantes falencias, por la falta de conocimiento y habilidad docente necesarias
para impartir sus métodos de ensefianza; a diferencia del resto de la comunidad escolar, los estudiantes con discapacidad rara vez se involucran
en el aprendizaje en el aula y aprenden lentamente. Otro obstaculo potencial por parte de los profesores es la nula iniciativa para trabajar con
estos estudiantes. Desafortunadamente, la sociedad muchas veces subestima el potencial de estos nifios y jovenes para adquirir conocimientos.

Explicacion del procedimiento:
Mi nombre es Gladys Namoc y de mi colega Gloria Gutierrez, nuestro trabajo consiste en investigar sobre la inclusion educativa y el desarrollo
integral en nifios EE. Queremos saber tu perspectiva.
Le voy a dar informacion e invitarle a tomar parte de este estudio de investigacion. Puedes elegir si participar o no. Hemos discutido esta
investigacion con tus padres/apoderado y ellos saben que te estamos preguntando a ti también para tu aceptacion. Si vas a participar en la
investigacion, sus padres/apoderado también tienen que aceptarlo. Puedes decidir participar o no después de haberlo discutido. No tienes que
decidirlo inmediatamente.
Puede que haya algunas palabras que no entiendas o cosas que quieras que te las explique mejor porque estés interesado o preocupado por ellas.
Por favor, puedes pedirme que pare en cualquier momento y me tomaré tiempo para explicértelo.
Objetivo:
Determinar la relacion entre la inclusion educativa y el desarrollo integral de los nifios con NEE en docentes de educacion primaria de una
institucion educativa de Trujillo.
Eleccion de participantes:
Estamos realizando el estudio en docentes de la |E.
Metodologia:
Vamos a iniciar con la aplicacidn del cuestionario de “Inclusion educativa® que tiene 30 ftems, y una ficha de observacion de escala dicotdmica
para el desarrollo integral

Confidencialidad:
La confidencialidad de su identidad serd resguardada por las siguientes medidas:
No diremos a otras personas que estas en ésta investigacion y no compartiremos informacidn sobre ti a nadie que no trabaje en el estudio de
investigacion. Cuando la investigacin finalice, se les dird a usted y sus padres los resultados
La informacion sobre usted recogida por la investigaciin sera retirada y nadie sino los investigadores podra verla. Cualquier informacidn
sobre usted tendrd un nimero en vez de su nombre. Solo los investigadores sabrén cual es su nimero y se guardara la informacion con llave. No
serd compartida ni dada a nadie. Asimismo, la Investigadora Responsable asume un compromiso de confidencialidad para resquardar identidad
de todos los involucrados en este estudio.
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Beneficios
Este estudio no tiene beneficios directas para usted. En este sentido, producto de su participacion ne se generan incentivos econdmicos ni de
ningdin tipo. Cabe destacar también que su participacidn en este estudio tampoco tiene asociado ningin tipo de costo para usted, siendo la
Investigadora Responsable quien se acerca al lugar donde usted estime conveniente para la realizacion de la encuesta y/o entrevistas.
En tal sentido creemos que la investigacidn produce més bien beneficios indirectos en sus participantes puesto que les permitiré reflexionar y
quizds comprender de forma holistica aspectos importantes de la comunicacion intercultural en ambientes laborales.

Riesgos o molestias asociadas a la participacion
Si se generara alguna controversia o molestia producto de alguna pregunta o reflexion durante su participacidn en las encuestas y/o entrevistas,
la Investigadora Responsable procurara contener emocionalmente y brindar la asistencia requeride al participante.

Almacenamiento y resguardo de la informacion:
Toda la informacion que se recabe de esta investigacion estard siempre resguardada y al cuidado de la Investigadora Responsable, quien destinara
un casillero en su oficina bajo llave donde se guardara todo documento de esta investigacian.
Las entrevistas y encuestas, ademas de las transcripciones asociadas, seran solo realizadas por la Investigadora Responsable. Todo material
electronico seré debidamente almacenado y respaldado en los equipos computacionales con contrasefia de la investigadora.
Tanto este consentimiento, como Los documentos impresos que se generen y sean necesarios utilizar se almacenaran por cinco afios a contar del
término del estudio, una vez finalizado el plazo se procedera a su eliminacion de forma reservada.

Acceso a los resultados de la investigacion
Los participantes podrdn consultar La informacion que ha generado en cualquier momento durante la ejecucion del proyecto previa solicitud a la
investigadora responsable del estudio, quien se compromete a brindar cooperacidn y proponer vias para tal acceso.
Asimismo, la Investigadora Responsable se compromete con cada participante a enviar el informe de investigacion que se genere al final del
estudio a los correos electronicos respectivos, asi también copia de los articulos cientificos que pudieran resultar del estudio.

Contacto
Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas acerca de esta investigacion, por favor
contéctese con la Investigadora Responsable, ....... (6ladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez Cabrera)

Compromiso
Por su aceptacion los participantes se comprometen a:
Proveer informacion real en cada instancia que me sea solicitada y responder de acuerdo & mis concepciones, conocimientos y experiencias asf
también a utilizar mi lenguaje habitual al escribir, responder o reflexionar.
Declaro conocer los términos de este consentimiento informado, Los objetivos de la investigacidn, las formas de participacion, de los costos y
riesgos implicados, y del acceso a la informacidn y resquardo de informacidn que sea producida en el estudio.
Reconozco que a informacion que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial y andnima. Ademés, esta sera usada
solo con fines de difusidn cientifica.
He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momenta y que pueda retirarme del mismo cuando asf Lo decida,
sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal decision.

Nombre completo del participante............... Juan Vejarano /
Correo electrdnico: <L

Investigador(a) Responsable

Gladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez
Cabrera

Estudiantes de Maestria de Educacion inclusiva de la
Universidad Catdlica de Trujillo

Se deja constancia en este instante que este documento (consentimiento informado) sera firmado a dos copias, quedando una de ellas en manos
de la investigadora responsable y La otra copia en manos del participante.
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DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Publico dirigido: Docente de educacion primaria

Explicacion: Este documento de consentimiento informado es para docentes que laboran en la L.E.
80822 Santa Maria y que se les invita a participar en la investigacion Inclusién educativa y desarrollo
integral en nifios de NEE

Investigadores:
Gladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez Cabrera
Estudiantes de Maestria de Educacion inclusiva de la Universidad Catolica de Trujillo

Este Documento de Consentimiento Informado tiene 2 partes:

Descripcion del Proyecto

La educacion inclusiva responde a la necesidad de un proceso de ensefianza equitativa, e involucra a docentes, estudiantes, padres y a la
comunidad.

En Latinoamérica, se han repensado en términos de lograr sistemas educativos inclusivos y de atencidn a la diversidad, considerando las
necesidades especificas de la discapacidad. Cabe indicar que un aporte importantisimo que ha generado cambios en los paises es el propuesto en
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. También, en la Agenda Educativa 2020 se establecen metas que
corresponden a la educacidn, y se considera que la educacion inclusiva puede promover oportunidades de aprendizaje para todos. Desde 1989
existe en el Per( la necesidad de atender en edades tempranas las discapacidades que afectan el desarrollo del nifio, dando lugar a la creacion
del Programa de Atencidn Temprana {Prite)

Ademés, hace unos afios cobraron relevancia para los mandos educativos y de salud, los cuales se interesaron en crear espacios para la atencion
directa de Los nifios y sus padres, esto se debe a un aumento en la incidencia de problemas y discapacidades en la primera infancia. Para el Prite
Antares, las preocupaciones sobre Los TEA fueron el segundo grupo de preocupeaciones mas grande (2016, 2017, 2018 Registro de padres).

Este proyecto tomard en cuents la problematica actual de la institucion Trujillo, que tiene alumnos de diversas edades y proporciones de
discapacidad intelectual. Adicionalmente, en el aula surgen importantes falencias, por la falta de conocimiento y habilidad docente necesarias
para impartir sus métodos de ensefianza; a diferencia del resto de la comunidad escolar, los estudiantes con discapacidad rara vez se involucran
en el aprendizaje en el aula y aprenden lentamente. Otro obstaculo potencial por parte de los profesores es la nula iniciativa para trabajar con
estos estudiantes. Desafortunadamente, la sociedad muchas veces subestima el potencial de estos nifios y jovenes para adquirir conocimientos.

Explicacion del procedimiento:
Mi nombre es Gladys Namoc y de mi colega Gloria Gutierrez, nuestro trabajo consiste en investigar sobre la inclusion educativa y el desarrollo
integral en nifios EE. Queremos saber tu perspectiva.
Le voy a dar informacion e invitarle a tomar parte de este estudio de investigacion. Puedes elegir si participar o no. Hemos discutido esta
investigacion con tus padres/apoderado y ellos saben que te estamos preguntando a ti también para tu aceptacion. Si vas a participar en la
investigacion, sus padres/apoderado también tienen que aceptarlo. Puedes decidir participar o no después de haberlo discutido. No tienes que
decidirlo inmediatamente.
Puede que haya algunas palabras que no entiendas o cosas que quieras que te las explique mejor porque estés interesado o preocupado por ellas.
Por favor, puedes pedirme que pare en cualquier momento y me tomaré tiempo para explicértelo.
Objetivo:
Determinar la relacion entre la inclusion educativa y el desarrollo integral de los nifios con NEE en docentes de educacion primaria de una
institucion educativa de Trujillo.
Eleccion de participantes:
Estamos realizando el estudio en docentes de la |E.
Metodologia:
Vamos a iniciar con la aplicacidn del cuestionario de “Inclusion educativa® que tiene 30 ftems, y una ficha de observacion de escala dicotdmica
para el desarrollo integral

Confidencialidad:
La confidencialidad de su identidad serd resguardada por las siguientes medidas:
No diremos a otras personas que estas en ésta investigacion y no compartiremos informacidn sobre ti a nadie que no trabaje en el estudio de
investigacion. Cuando la investigacin finalice, se les dird a usted y sus padres los resultados
La informacion sobre usted recogida por la investigaciin sera retirada y nadie sino los investigadores podra verla. Cualquier informacidn
sobre usted tendrd un nimero en vez de su nombre. Solo los investigadores sabrén cual es su nimero y se guardara la informacion con llave. No
serd compartida ni dada a nadie. Asimismo, la Investigadora Responsable asume un compromiso de confidencialidad para resquardar identidad
de todos los involucrados en este estudio.
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Beneficios

Este estudio no tiene beneficios directas para usted. En este sentido, producto de su participacion ne se generan incentivos econdmicos ni de
ningdin tipo. Cabe destacar también que su participacidn en este estudio tampoco tiene asociado ningin tipo de costo para usted, siendo la
Investigadora Responsable quien se acerca al lugar donde usted estime conveniente para la realizacion de la encuesta y/o entrevistas.
En tal sentido creemos que la investigacidn produce més bien beneficios indirectos en sus participantes puesto que les permitiré reflexionar y
quizds comprender de forma holistica aspectos importantes de la comunicacion intercultural en ambientes laborales.

Riesgos o molestias asociadas a la participacion
Si se generara alguna controversia o molestia producto de alguna pregunta o reflexion durante su participacidn en las encuestas y/o entrevistas,
la Investigadora Responsable procurara contener emocionalmente y brindar la asistencia requeride al participante.

Almacenamiento y resguardo de la informacion:
Toda la informacion que se recabe de esta investigacion estard siempre resguardada y al cuidado de la Investigadora Responsable, quien destinara
un casillero en su oficina bajo llave donde se guardara todo documento de esta investigacian.
Las entrevistas y encuestas, ademas de las transcripciones asociadas, seran solo realizadas por la Investigadora Responsable. Todo material
electronico seré debidamente almacenado y respaldado en los equipos computacionales con contrasefia de la investigadora.
Tanto este consentimiento, como Los documentos impresos que se generen y sean necesarios utilizar se almacenaran por cinco afios a contar del
término del estudio, una vez finalizado el plazo se procedera a su eliminacion de forma reservada.

Acceso a los resultados de la investigacion
Los participantes podrdn consultar La informacion que ha generado en cualquier momento durante la ejecucion del proyecto previa solicitud a la
investigadora responsable del estudio, quien se compromete a brindar cooperacidn y proponer vias para tal acceso.
Asimismo, la Investigadora Responsable se compromete con cada participante a enviar el informe de investigacion que se genere al final del
estudio a los correos electronicos respectivos, asi también copia de los articulos cientificos que pudieran resultar del estudio.

Contacto
Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas acerca de esta investigacion, por favor
contactese con la Investigadora Responsable, ...... (Gladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez Cabrera)

Compromiso
Por su aceptacion los participantes se comprometen a:
Proveer informacion real en cada instancia que me sea salicitada y responder de acuerdo a mis concepciones, conocimientos y experiencias asi
también a utilizar mi lenguaje habitual al escribir, responder o reflexionar.
Declaro conocer los términos de este consentimiento informado, los objetivos de la investigacidn, las formas de participacidn, de los costos y
riesgos implicados, y del acceso a la informacidn y resguardo de informacion que sea producida en el estudio.
Reconozco que la informacion que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial y anonima. Ademas, esta serd usada
solo con fines de difusion cientifica.
He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida,
sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal decision.

Nombre completo del participante............. Dante Gutierrez
Correo electrdnico:

-

omdl . AFmel

Investigador{a) Responsable

Gladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez
Cabrera

Estudiantes de Maestria de Educacion inclusiva de la
Universidad Catdlica de Truijillo

Se deja constancia en este instante que este documento (consentimiento informado) serd firmado a dos copias, quedando una de ellas en manos
de la investigadora responsable y la otra copia en manos del participante.
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DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Publico dirigido: Docente de educacion primaria

Explicacion: Este documento de consentimiento informado es para docentes que laboran en la L.E.
80822 Santa Maria y que se les invita a participar en la investigacion Inclusién educativa y desarrollo
integral en nifios de NEE

Investigadores:
Gladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez Cabrera
Estudiantes de Maestria de Educacion inclusiva de la Universidad Catolica de Trujillo

Este Documento de Consentimiento Informado tiene 2 partes:

Descripcion del Proyecto

La educacion inclusiva responde a la necesidad de un proceso de ensefianza equitativa, e involucra a docentes, estudiantes, padres y a la
comunidad.

En Latinoamérica, se han repensado en términos de lograr sistemas educativos inclusivos y de atencidn a la diversidad, considerando las
necesidades especificas de la discapacidad. Cabe indicar que un aporte importantisimo que ha generado cambios en los paises es el propuesto en
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. También, en la Agenda Educativa 2020 se establecen metas que
corresponden a la educacidn, y se considera que la educacion inclusiva puede promover oportunidades de aprendizaje para todos. Desde 1989
existe en el Per( la necesidad de atender en edades tempranas las discapacidades que afectan el desarrollo del nifio, dando Lugar a la creacion
del Programa de Atencidn Temprana {Prite)

Ademés, hace unos afios cobraron relevancia para los mandos educativos y de salud, los cuales se interesaron en crear espacios para la atencion
directa de Los nifios y sus padres, esto se debe a un aumento en la incidencia de problemas y discapacidades en la primera infancia. Para el Prite
Antares, las preocupaciones sobre los TEA fueron el segundo grupo de preocupeciones méas grande (2016, 2017, 2018 Registro de padres).

Este proyecto tomard en cuents la problematica actual de la institucion Trujillo, que tiene alumnos de diversas edades y proporciones de
discapacidad intelectual. Adicionalmente, en el aula surgen importantes falencias, por la falta de conocimiento y habilidad docente necesarias
para impartir sus métodos de ensefianza; a diferencia del resto de la comunidad escolar, los estudiantes con discapacidad rara vez se involucran
en el aprendizaje en el aula y aprenden lentamente. Otro obstaculo potencial por parte de los profesores es la nula iniciativa para trabajar con
estos estudiantes. Desafortunadamente, la sociedad muchas veces subestima el potencial de estos nifios y jovenes para adquirir conocimientos.

Explicacion del procedimiento:
Mi nombre es Gladys Namoc y de mi colega Gloriz Gutierrez, nuestro trabajo consiste en investigar sobre la inclusion educativa y el desarrollo
integral en nifios EE. Queremos saber tu perspectiva.
Le voy a dar informacion e invitarle a tomar parte de este estudio de investigacion. Puedes elegir si participar o no. Hemos discutido esta
investigacion con tus padres/apoderado y ellos saben que te estamos preguntando a ti también para tu aceptacion. Si vas a participar en la
investigacion, sus padres/apoderado también tienen que aceptarlo. Puedes decidir participar o no después de haberlo discutido. No tienes que
decidirlo inmediatamente.
Puede que haya algunas palabras que no entiendas o cosas que quieras que te las explique mejor porque estés interesado o preocupado por ellas.
Por favor, puedes pedirme que pare en cualquier momento y me tomaré tiempo para explicértelo.
Objetivo:
Determinar la relacion entre la inclusion educativa y el desarrollo integral de los nifios con NEE en docentes de educacidn primaria de una
institucion educativa de Trujillo.
Eleccion de participantes:
Estamos realizando el estudio en docentes de la LE.
Metodologia:
Vamos a iniciar con la aplicacidn del cuestionario de “Inclusion educativa® que tiene 30 ftems, y una ficha de observacion de escala dicotdmica
para el desarrollo integral

Confidencialidad:
La confidencialidad de su identidad serd resguardada por las siguientes medidas:
No diremos a otras personas que estas en ésta investigacion y no compartiremos informacidn sobre ti a nadie que no trabaje en el estudio de
investigacion. Cuando La investigacidn finalice, se les dird a usted y sus padres los resultados
La informacion sobre usted recogida por la investigaciin sera retirada y nadie sino los investigadores podra verla. Cualquier informacidn
sobre usted tendrd un nimero en vez de su nombre. Solo los investigadores sabrén cual es su nimero y se guardara la informacidn con llave. No
serd compartida ni dada a nadie. Asimismo, la Investigadora Responsable asume un compromiso de confidencialidad para resquardar identidad
de todos los involucrados en este estudio.
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Beneficios
Este estudio no tiene beneficios directas para usted. En este sentido, producto de su participacion ne se generan incentivos econdmicos ni de
ningdin tipo. Cabe destacar también que su participacidn en este estudio tampoco tiene asociado ningin tipo de costo para usted, siendo la
Investigadora Responsable quien se acerca al lugar donde usted estime conveniente para la realizacion de la encuesta y/o entrevistas.
En tal sentido creemos que la investigacidn produce més bien beneficios indirectos en sus participantes puesto que les permitiré reflexionar y

quizds comprender de forma holistica aspectos importantes de la comunicacion intercultural en ambientes laborales.
Riesgos o molestias asociadas a la participacion
Si se generara alguna controversia o molestia producto de alguna pregunta o reflexion durante su participacidn en las encuestas y/o entrev
la Investigadora Responsable procuraré contener emocionalmente y brindar la asistencia requerida al participante.
Almacenamiento y resguardo de la informacion:
Toda la informacion que se recabe de esta investigacion estard siempre resguardada y al cuidado de la Investigadora Responsable, quien dest
un casillero en su oficina bajo llave donde se guardara todo documento de esta investigacian.

istas,

inara

Las entrevistas y encuestas, ademas de las transcripciones asociadas, seran solo realizadas por la Investigadora Responsable. Todo material

electronico seré debidamente almacenado y respaldado en los equipos computacionales con contrasefia de la investigadora.

Tanto este consentimiento, como Los documentos impresos que se generen y sean necesarios utilizar se almacenaran por cinco afios a contar del

término del estudio, una vez finalizado el plazo se procedera a su eliminacidn de forma reservada.
Acceso a los resultados de la investigacion

Los participantes podrdn consultar La informacion que ha generado en cualquier momento durante la ejecucion del proyecto previa solicitud a la

investigadora responsable del estudio, quien se compromete a brindar cooperacidn y proponer vias para tal acceso.

Asimismo, la Investigadora Responsable se compromete con cada participante a enviar el informe de investigacion que se genere al final del

estudio a los correos electronicos respectivos, asi también copia de los articulos cientificos que pudieran resultar del estudio.

Contacto
Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas acerca de esta investigacion, por favor
contdctese con la Investigadora Responsable, ...... (Bladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez Cabrera)

Compromiso
Por su aceptacion los participantes se comprometen a:
Proveer informacidn real en cada instancia que me sea solicitada y responder de acuerdo a mis concepciones, conocimientos y experiencias asi
también a utilizar mi lenguaje habitual al escribir, responder o reflexionar.
Declaro conocer los términos de este consentimiento informado, los objetivos de la investigacidn, las formas de participacion, de los costos y
riesgos implicados, y del acceso a la informacicn y resguardo de informacion que sea producida en el estudio.
Reconozen que la informacidn que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial y andnima. Ademas, esta serd usada
solo con fines de difusidn cientifica.
He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida,
sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal decision.

Nombre completo del participante.........Patricia Castro
Correo electrénico:

-

a 12 d%fﬁ‘e?éi

Investigador(a) Responsable

Firma

Gladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez
Cabrera

Estudiantes de Maestria de Educacion inclusiva de la
Universidad Catolica de Trujillo

Se deja constancia en este instante que este documento (consentimiento informado) serd firmado a dos copias, quedando una de ellas en manos
de la investigadora responsable y la otra copia en manos del participante.
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DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Publico dirigido: Docente de educacion primaria

Explicacién: Este documento de consentimiento informado es para docentes que laboran en la LE.
80822 Santa Maria y que se les invita a participar en la investigacion Inclusién educativa y desarrollo
integral en nifios de NEE

Investigadores:
Gladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez Cabrera
Estudiantes de Maestria de Educacién inclusiva de la Universidad Catdlica de Trujillo

Este Documento de Consentimiento Informado tiene 2 partes:

Descripcion del Proyecto

La educacidn inclusiva responde a la necesidad de un proceso de ensefianza equitativa, e involucra a docentes, estudiantes, padres y a la
comunidad.

En Latinoamérica, se han repensado en términos de lograr sistemas educativos inclusives y de atencidn a la diversidad, considerando las
necesidades especificas de la discapacidad. Cabe indicar que un aporte importantisimo que ha generado cambios en los paises es el propuesto en
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. También, en la Agenda Educativa 2020 se establecen metas que
corresponden a la educacidn, y se considera que la educacidn inclusiva puede promover oportunidades de aprendizaje para todos. Desde 1989
existe en el Perd la necesidad de atender en edades tempranas las discapacidades que afectan el desarrollo del nifi, dando lugar a la creacidn
del Programa de Atencidn Temprana (Prite)

Ademas, hace unos afios cobraran relevancia para los mandos educativos y de salud, los cuales se interesaron en crear espacios para la atencion
directa de los nifios y sus padres, esto se debe a un aumento en la incidencia de problemas y discapacidades en la primera infancia. Para el Prite
Antares, las preocupaciones sobre Los TEA fueron el segundo grupe de preocupaciones més grande (2016, 2017, 2018 Registro de padres).

Este proyecto tomaré en cuenta la problemética actual de la institucidn Trujillo, que tiene alumnos de diversas edades y proporciones de
discapacidad intelectual. Adicionalmente, en el aula surgen importantes falencias, por la falta de conocimiento y habilidad docente necesarias
para impartir sus métodos de ensefianza; a diferencia del resto de la comunidad escolar, los estudiantes con discapacidad rara vez se involucran
en el aprendizaje en el aula y aprenden lentamente. Otro obstaculo potencial por parte de los profesores es la nula iniciativa para trabajar con
estos estudiantes. Desafortunadamente, la sociedad muchas veces subestima el potencial de estos nifios y jovenes para adquirir conocimientos.

Explicacion del procedimiento:
Mi nombre es Gladys Namac y de mi colega Gloria Gutierrez, nuestro trabajo consiste en investigar sobre la inclusion educativa y el desarrollo
integral en nifios EE. Queremos saber tu perspectiva.
Le voy & dar informacion e invitarle a tomar parte de este estudio de investigacion. Puedes elegir si participar o no. Hemos discutido esta
investigacidn con tus padres/apoderado y ellos saben que te estamos preguntando a ti también para tu aceptacion. Si vas a participar en la
investigacion, sus padres/apoderado también tienen que aceptarlo. Puedes decidir participar o no después de haberlo discutido. No tienes que
decidirlo inmediatamente.
Puede que haya algunas palabras que no entiendas o cosas que quieras que te las explique mejor porque estas interesado o preocupado por ellas.
Por favor, puedes pedirme que pare en cualquier momento y me tomare tismpo para explicartelo.
Objetivo:
Determinar la relacion entre la inclusion educativa y el desarrollo integral de los nifios con NEE en docentes de educacion primaria de una
institucion educativa de Trujillo.
Eleccion de participantes:
Estamos realizando el estudio en docentes de la LE
Metodologia:
Vamos a iniciar con |a aplicacidn del cuestionario de “Inclusion educativa” que tiene 30 items, y una ficha de observacidn de escala dicotdmica
para el desarrollo integral

Confidencialidad:
La confidencialidad de su identidad sera resguardada por las siguientes medidas:
No diremos a otras personas que estas en ésta investigacion y no compartiremos informacion sobre ti a nadie que no trabaje en el estudio de
investigacidn. Cuando la investigacidn finalice, se les dird a usted y sus padres los resultados.
La informacion sobre usted recogida por la investigacion serd retirada y nadie sino los investigadores podra verla. Cualquier informacidn
sobre usted tendra un nimera en vez de su nombre. Solo los investigadores sabran cual es su nimero y se guardara la informacion con llave. No
sera compartida ni dada a nadie. Asimisma, la Investigadora Responsable asume un compromiso de confidencialidad para resguardar identidad
de todos Los involucrados en este estudio.
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Beneficios
Este estudio no tiene beneficios directos para usted. En este sentido, producto de su participacion no se generan incentivos econdmicos ni de
ningn tipo. Cabe destacar también que su participacion en este estudio tampoco tiene asociado ningln tipo de costo para usted, siendo la
Investigadora Responsable quien se acerca al lugar donde usted estime conveniente para la realizacion de la encuesta yjo entrevistas.
En tal sentido creemos que la investigacion produce mas bien beneficios indirectos en sus participantes puesto que les permitira reflexionar y
quizas comprender de forma holistica aspectos importantes de la comunicacion intercultural en ambientes laborales.

Riesgos o molestias asociadas a la participacion
Si se generara alguna controversia o molestia producto de alguna pregunta o reflexidn durante su participacion en las encuestas y/o entrevistas,
la Investigadora Responsable procurara contener emocionalmente y brindar la asistencia requerida al participante.

Almacenamiento y resguardo de la informacion:
Toda la informacion que se recabe de esta investigacion estard siempre resquardada y al cuidado de la Investigadora Responsable, quien destinara
un casillero en su oficina bajo |lave donde se guardaré todo documento de esta investigacion.
Las entrevistas y encuestas, ademas de las transcripciones asociadas, seran solo realizadas por la Investigadora Responsable. Todo material
electronico sera debidamente almacenado y respaldado en los equipos computacionales con contrasefia de la investigadora.
Tanto este consentimiento, coma los documentos impresos que se generen y sean necesarios utilizar se almacenarén por cinco afios a contar del
término del estudio, una vez finalizado el plazo se procedera & su eliminacidn de forma reservada.

Acceso a los resultados de la investigacion
Los participantes podran consultar la informacidn que ha generado en cualquier momento durante la ejecucidn del proyecto previa solicitud a la
investigadora responsable del estudio, quien se compromete a brindar cooperacidn y proponer vias para tal acceso.
Asimismo, la Investigadara Responsable se compromete con cada participante a enviar el informe de investigacidn que se genere al final del
estudio a los correos electronicos respectivos, asi también copia de los articules cientificos que pudieran resultar del estudio.

Contacto
Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas acerca de esta investigacian, por favor
contactese con la Investigadora Responsable, ..... (Bladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez Cabrera)

Compromiso
Por su aceptacion los participantes se comprometen a:
Proveer informacidn real en cada instancia que me sea solicitada y responder de acuerdo a mis concepciones, conocimientos y experiencias asf
también a utilizar mi lenguaje habitual al escribir, responder o reflexionar.
Declaro conocer los términos de este consentimiento informado, Los objetives de La investigacion, las formas de participacion, de los costos y
riesgos implicados, y del acceso a la informacian y resguardo de informacion que sea producida en el estudio.
Reconozeo que la informacion que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial y andnima. Ademés, esta sera usada
solo con fines de difusidn cientifica.
He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi Lo decida,
sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal decisidn.

Nombre completo del participante:.......Sheyla Cerrefio
Correo electrdnico:

Firma

bl . Ml

Investigador(a) Responsable

Gladys Magdalena Namoc Rojas y Gloria Maribel Gutiérrez
Cabrera

Estudiantes de Maestria de Educacion inclusiva de la
Universidad Catdlica de Trujillo

Se deja constancia en este instante que este documento (consentimiento informado) sera firmado a dos copias, quedando una de ellas en manos
de la investigadora responsable y la otra copia en manos del participante.
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Anexo 7: Matriz de consistencia

Formulacién de

Titulo Brabiema Hipotesis Objetivos Variables Dimensiones Metodologia
INCLUSION Problema d Dbjetivo EDUCACION Cultura Inclusiva, | Tipe:
EDUCATIVA Y i Cuél es la relacion | Entre los docentes | Determinar la INCLUSIVA Politica inclusiva, | investigacién bésica
DESARROLLO lentre La inclusidn de primaria de una | relacion entre la Précticas Inclusivas. | Métodos:
INTEGRAL DE NINDS  |educativa y el IE de Trujillo, existe | inclusidn educativa y hipotético-deductive
DOE NECESIDADES desarrollointegral  |una relacidnentre | el desarrollo integral | DESARROLLO Desarrollo cognitivo, | Disefia:
EDUCATIVAS de los nifios de NEE |12 inclusidn de los nifios de NEE en | INTEGRAL inteligencia y correlacional
ESPECIALES SEGUN  [en docentes de educativa y el docentes de creatividad, Foblacidn § muestra
PERSPECTIVA leducacidn primaria desarrollo integral educacidn primaria Desarrollo Poblacidn 32
[DOCENTE DE len una institucidn de los nifios NEE en una institucidn psicoldgico, afectivo | docentes
EDUCACION leducativa de Hipdtesis especificas | educativa de Trujillo. ysocial, Desarrollo | Muestra censal
PRIMARIAEN UNA  [Trujilla? Existe una relacion | Dbjetivos especificos Moral, Etico y de Técnicas e
INSTITUCION |Froblemas entre la cultura Determinar la Valores. instrumentos
EDUCATIVA DE inclusiva de los relacidn entre la Encuesta e
TRUJILLO IPE1. j Cudl es la docentes da cultura inclusiva y el instrumentos
Irelacidn entre la primaria en las [E de | desarrollo integral de cuestionario de
icultura inclusiva yel | Trujillo y el Los nifios con NEE en educacidn inclusiva
desarrollo integral desarrollo integral | docentes de y tabla de
ide los nifios con NEE | de los nifios con MEE | educacidn primaria observacidn de
len docentes de en una instituciin desarrollo integral
leducacidn primaria | Existe una relacidn | educativa de Trujillo hiecoleccion de
len una institucidn entre las pnliticas datos
leducativa de inclusivas y el Determinar la
Trujille? desarrollo integral | relacién entre la Métodos de andlisis
IPE2. jCudl es la de los nifios con NEE | politica inclusiva y el de investigacidn

Irelacidn entre la
ipolitica inclusiva y el
idesarrollo integral
\de log nifios con NEE
len docentes de
leducacidn primaria
len una institucion
leducativa de
Trujillo?

IPE3. j, Cudl es la
relacidn entre la
lpréctica inclusiva y
el desarrollo integral
de los nifios con NEE
len docentes de
leducacidn primaria
len una institucidn
leducativa de
Trujitla?

en Oocentes de
educacidn primaria
en una |E de Trujillo.

Existe una relacidn
entre las practicas
inclusivas y el
desarrollo integral
de los nifios con NEE
en docentes de
educacidn primaria
en una IE de Trujillo.

desarrollo integral de
los nifios con NEE en
docentes de
educacidn primaria
en una institucion
educativa de Trujillo

Determinar la
relacidn entre la
préctica inclusiva y el
desarrollo integral de
Los nifios con NEE en
docentes de
educacidn primaria
en una institucidn
educativa de Trujillo

EL instrumento se
aplica en linea por
Google Forms, la
data se trabaja en
MS Excel, y se
procesa en SPSS.
Anivel inferencial,
58 empled una
prueba de
normalidad
mediante el
estadistico de
ShapiraWil ya que
las muestras
evaluadas fueron
menores a 50, y
dado gue los datos
no eran normales,
se empled el
estadistico de
correlacion Rho de
Spearman para el
andlisis de
correlacidn
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INCLUSION EDUCATIVA 'Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS
DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES SEGUN
PERSPECTIVA DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE TRUJILLO

INFORME DE ORIGINALIDAD

15, 15, 1. 6o

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

0%

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

S

Submitted to Universidad Catolica de Trujillo

Trabajo del estudiante

(K

6
8

hdl.handle.net <1
Fuente de Internet %
www.thefreelibrary.com < 1
Fuente de Internet %
core.ac.uk

Fuente de Internet < 1 %
archive.org

Fuente de Internet < 1 %
ayura.udea.edu.co:8080 <1
Fuente de Internet %




repositorio.une.edu.pe
n Fuenpte de Internet p <1 %
files.eric.ed.qgov
Fuente de Internet g <1 %
www.unioviedo.es
Fuente de Internet <1 %
Submitted to Universidad Cesar Vallejo <1
Trabajo del estudiante %
doc.tips
gJente deIrEernet <1 %
Judith Pérez Castro, Rodolfo Cruz Vadillo, <1 o
Eliseo Guajardo Ramos, Alicia Angélica Lopez °
Campos et al. "El derecho a la educacion de
las personas con discapacidad", Universidad
Nacional Autonoma de Mexico, 2022
Publicaciéon
www.dadeschools.net
Fuente de Internet <1 %
www.rainforest-alliance.or
Fuente de Internet g <1 %
Sofia RUBINSTEIN, Vanessa FRANCO. "El <1 o
0

Campo de la Discapacidad Desde la
Perspectiva de los Docentes Que Cursan la

Especializacion en Actividad Fisica Adaptada y



Discapa cidad Del IUACJ", Revista Brasileira de

Educacao Especial, 2020

Publicacién
iIssuu.com

Fuente de Internet <1 %

repositori.uic.es < 1
Fuente de Internet %
www.conferenciaepiscopal.org

Fuente de Internet <1 %
www.coursehero.com

Fuente de Internet <1 %
www.researchgate.net

Fuente de Internet <1 %

Excluir citas Activo

Excluir bibliografia Activo

Excluir coincidencias

< 10 words



