ey

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

BENEDICTO XVI

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN INGENIERIA CON MENCION EN
DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS

LIDERAZGO ESTRATEGICO Y SU RELACION CON LA
GESTION EMPRESARIAL DE UNA EMPRESA
FERRETERA, TRUJILLO 2022

Tesis para obtener el grado académico de:
MAESTRO EN INGENIERIA CON MENCION EN: DIRECCION
Y GESTION DE PROYECTOS

AUTORES
Br. Walter Antonio Acufia Ledn
Br. José Alberto Ulfe Isla

ASESOR
Mg. José Luis Lorenzo Alvarado Campos
https://orcid.org/0000-0002-2141-702X

LINEA DE INVESTIGACION
Competencias en la Direccion de Proyectos

TRUJILLO - PERU
2023

———————————————————————————————_—ﬂ

—————————————————————————————————|

@—




LIDERAZGO ESTRATEGICO Y SU RELACION CON LA GESTION
EMPRESARIAL DE UNA EMPRESA FERRETERA, TRUJILLO 2022

INFORME DE ORIGIMALIDAD

20 19% 2 124

INDICE DE SIMILITUD FUEMTES DE INTERMET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.ucv.edu.pe 6
Fuente de Internet %

H

repositorio.uct.edu.pe 4
Fuente de Internet %

]

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 3%

Trabajo del estudiante

(]

Submitted to Universidad Catolica de Trujillo 1

Trabajo del estudiante

L~

hdl.handle.net 1

Fuente de Internet

[&]

repositorio.ulasamericas.edu.pe <

Fuente de Internet

&

repositorio.upao.edu.pe <

Fuente de Internet

[=]

dspace.unitru.edu.pe <

Fuente de Internet

-




AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Exemo Mons. Dr. Héctor Miguel Cabrejos Vidarte, O.F.M.
Arzobispo Metropolitano de Trujillo
Fundador y Gran Canciller de la Universidad

Catodlica de Trujillo Benedicto XVI

Dr. Luis Orlando Miranda Diaz

Rector de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI

Dra. Mariana Geraldine Silva Balarezo

Vicerrectora académica

Dr. Winston Rolando Reafio Portal

Director de la Escuela de Posgrado

Dra. Ena Cecilia Obando Peralta

Vicerrectora de Investigacion (e)

Dra. Teresa Sofia Reategui Marin

Secretaria General



CONFORMIDAD DEL ASESOR

Yo, Mg. José Luis Lorenzo Alvarado Campos con DNI N° 47171357 en mi calidad de asesor
de la Tesis de Maestria titulado: LIDERAZGO ESTRATEGICO Y SU RELACION CON
LA GESTION EMPRESARIAL DE UNA EMPRESA FERRETERA, TRUJILLO 2022, de
los maestrandos, Walter Antonio Acufia Leon con DNI N° 18141442 y José Alberto Ulfe
Isla con DNI N° 70204705 informo lo siguiente:

En cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XV1, en mi calidad de asesor, me
permito conceptuar que la tesis retne los requisitos técnicos, metodoldgicos y cientificos de

investigacion exigidos por la Escuela de Posgrado.

Por lo tanto, el presente trabajo de investigacion se encuentra en condiciones para su

presentacion y defensa ante un jurado.

Trujillo, 01 de julio de 2023

Mg. José Luis Lorenzo Alvarado Campos
ORCID: 0000-0002-2141-702X

Asesor



DEDICATORIA

A ti Padre Celestial porque siempre me
fortaleces con tu Espiritu Santo y me das
entendimiento y fortaleza para continuar en
el camino.

Con un especial carifio a mis padres Luis
Miguel y Teresa Elizabeth, muchas gracias
por su apoyo, confianza en mi y sus sabios
consejos.

A mis hermanos Luis y Aidita por su ejemplo
y teson en la busqueda de sus metas. Gracias
hermanita porque sin tu gran ayuda no
hubiera concretado este gran paso.

A mi esposa Jackeline y mis dos hijos Luis
Miguel Angel y Sebastian Angelo Mateo,
ustedes han sido benévolos en sacrificar su
tiempo y han tenido mucha paciencia a
causa de mis estudios, gracias por su
comprension y apoyo moral que siempre me

han brindado.

Walter Antonio Acurfia Ledn

El esfuerzo que hoy realizo esta dirigido a Dios
por ayudarme en este objetivo; a mis queridos
padres, Ceciliay Luis, mis queridos hermanos,
Mauricio y Adrian por su confianza en mi
durante mis estudios de maestria.

A Milagros por ser una persona muy
importante para mi.

Es muy emocionante poder hacer realidad el

logro de mi anhelada meta.

José Alberto Ulfe Isla



AGRADECIMIENTO

Damos gracias a Dios por ser nuestro guia en nuestras vidas dandonos claridad en las ideas

y entendimiento.

Al Mg. Jose Luis Lorenzo Alvarado Campos quien es nuestro asesor, por orientarnos para
llegar a culminar el presente informe brinddndonos sus conocimientos, experiencia y
dandonos soluciones durante todo este proceso, logrando un resultado exitoso que nos

enorgullece.

A los jefes de Area de la empresa ferretera Femaco San Miguel por brindarnos todo su

apoyo para el desarrollo del presente trabajo.

A nuestros familiares por brindarnos su respaldo moral de forma tal que pudimos culminar

nuestras metas trazadas.

Los Autores

Vi



DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD

Nosotros, Walter Antonio Acufia Ledn con DNI N° 18141442 y José Alberto Ulfe Isla con
DNI N° 70204705, egresados de la Maestria en Ingenieria con Mencion en Direccién y
Gestion de Proyectos de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI, damos fe que
hemos seguido rigurosamente los procedimientos académicos y administrativos emanados
por la Escuela de Posgrado de la citada Universidad para la elaboracion y sustentacion de la
tesis titulada: LIDERAZGO ESTRATEGICO Y SU RELACION CON LA GESTION
EMPRESARIAL DE UNA EMPRESA FERRETERA, TRUJILLO 2022, la que consta de

un total de 66 paginas, en las que se incluye 10 tablas, 8 figuras y 14 paginas en apéndices.

Dejamos constancia de la originalidad y autenticidad de la mencionada
investigacion y declaramos bajo juramento en razon a los requerimientos éticos, que el
contenido de dicho documento corresponde a nuestra autoria respecto a redaccion,
organizacion, metodologia y diagramacion. Asimismo, garantizamos que los fundamentos
tedricos estan respaldados por el referencial bibliogréafico, asumiendo un minimo porcentaje
de omisidn involuntaria respecto al tratamiento de cita de autores, lo cual es de nuestra entera

responsabilidad.

Se declara también que el porcentaje de similitud o coincidencia es de 20%, el cual es

aceptado por la Universidad Catdlica de Trujillo.

Los autores

./ ﬁ
oft U/PJ
Br. Walter Antonio Acufia Leodn Br. José Alberto Ulfe Isla
DNI 18141442 DNI 70204705

Vii



INDICE

Porcentaje de SIMIlIId ......ooviiiiiiiiie et ii
AULOrTAAES UNIVEISITANIAS ... .eiveeieieiieiie sttt bttt sttt e et sneenae s ii
ConfOrmidad Al @SESON .......oieiiiieiiiie e e es v
(DT [oF: L] - FH TSR PPO RS RPTURUPTRRPIN %
o =10 (Tl [ 1111 4 (o TR U S PP PP TPV PRPRPRORON Vi
Declaratoria de autentiCidad ............ccooueiiiiiiieiiee e vii
RESUMEN ...ttt ettt ettt st s e e be st et ene et et e s areenens Xi
ABSTRACT ettt ettt sttt st b e bt e st et et et b et et n e e be et e r e ne e e Xii
L. INTRODUCCION ...ttt sttt ses s ses s s nens 13
. METODOLOGIA ..ottt s 29
2.1 ENFOQUE, TIPO oottt sttt et e st b e e sbe e reebeenne 29
2.2 DiSeno de INVESIGACION.........cccveiiiiieiicce ettt nre e enees 29
2.3 Poblacion, MUESIIa Y MUESIIEO........uciueiiecieeie e e e e e se e e e re e 29
2.4 Técnicas e instrumentos de reCOjO de datOS.........cccoerieerereirenerieese e s 30
2.5 Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion............c..ccooeveveveinciieinennns 31
2.6 Aspectos EticoS €N INVESLIGACION .......cc.ecveiieie e e e nre e 32
1. RESULTADOS ...ttt sttt ettt st ne b e 33
IV. DISCUSION.......coitiiriiteiieie ettt 42
V. CONCLUSIONES ...t e et e e s e e et e e sae e e aneeeans 46
V1. RECOMENDACIONES .......ociiiiciieiet et 47
VI REFERENCIAS ...ttt sttt 49
ANEXOS ... o e et e e e e e e raeeanareearaeeans 53
Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion ............c.ccocovvvveicvciecccccc e, 53
ANEXO 2 FICNA TECNICA ..ottt re s 55
Anexo 3. Operacionalizacion de variables ..o 57
ANEX0 4: Carta de PreSENtACION........c.cuviveieiie e e e e e se et e et e beeae e e sneees 58
Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos ....... 59
Anexo 6: Consentimiento INFOrMAO ..........coceiiiiiiieieeee s 60
ANEXO 7: Matriz de CONSISTENCIA ....vveveerierieieiesie sttt sre s 65

viii



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Distribucion de muestra tomada para la investigacion............cc.ccocevvereinenennnn. 30

Tabla 2. Niveles del liderazgo estratégico y la gestion empresarial en la Empresa Femaco

San Miguel SLA.C., TrUJIIO — 2022.........oooieeieeee e 33
Tabla 3. Niveles de las dimensiones del liderazgo estratégico en la Empresa Femaco San
Miguel S.A.C., TrUJIIIO — 2022.......ccoooeiiiieieeee e 34

Tabla 4. Niveles de las dimensiones de la gestién empresarial en la Empresa Femaco San
Miguel SLA.C., TrUJIHO — 2022.......c.ooiiieeie et 35
Tabla 5. Prueba de Normalidad de Shapiro Wilk del liderazgo estratégico y la gestion
empresarial en la Empresa Femaco San Miguel S.A.C., Trujillo —2022............ccccovevvvennns 36
Tabla 6. Liderazgo estratégico y su relacion con la gestion empresarial en la Empresa
Femaco San Miguel S.A.C., Trujillo — 2022. ..o e 37
Tabla 7. Liderazgo estratégico y su relacion con la planificacion de la gestion empresarial
en la Empresa Femaco San Miguel S.A.C., Trujillo — 2022. ........ccccoeviveieiieireie e 38
Tabla 8. Liderazgo estratégico y su relacion con la organizacion de la gestion empresarial
en la Empresa Femaco San Miguel S.A.C., Trujillo — 2022. ........cccoooviiiiiiiiiieicieee 39
Tabla 9. Liderazgo estratégico y su relacion con la direccion de la gestion empresarial en
la Empresa Femaco San Miguel S.A.C., Trujillo —2022. ........c.cccevveiiiieiiee e 40
Tabla 10. Liderazgo estratégico y su relacion con el control de la gestién empresarial en la
Empresa Femaco San Miguel S.A.C., Trujillo —2022. ... 41



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Niveles del liderazgo estratégico y la gestion empresarial en la Empresa Femaco

San Miguel SLA.C., TrUJIllo — 2022.........oooieeieee et 33
Figura 2. Niveles de las dimensiones del liderazgo estratégico en la Empresa Femaco San
Miguel S.A.C., TrUJIlIO — 2022.......c.oee ettt 34
Figura 3. Niveles de las dimensiones de la gestion empresarial en la Empresa Femaco San
Miguel S.A.C., TrUJIlIo — 2022......cue o e 35
Figura 4. Liderazgo estratégico y su relacion con la gestion empresarial en la Empresa
Femaco San Miguel S.A.C., Trujillo — 2022. ........ccooiiieiieie et 37
Figura 5. Liderazgo estratégico y su relacion con la planificacion de la gestion empresarial
en la Empresa Femaco San Miguel S.A.C., Trujillo — 2022. ........cccoooiiiiiiiiiicciece 38
Figura 6. Liderazgo estratégico y su relacion con la organizacion de la gestion empresarial
en la Empresa Femaco San Miguel S.A.C., Trujillo — 2022. ...........cceeveveiieieeic e 39
Figura 7. Liderazgo estratégico y su relacion con la direccién de la gestion empresarial en
la Empresa Femaco San Miguel S.A.C., Trujillo — 2022. .........ccccooveiininiiniieece e 40
Figura 8. Liderazgo estratégico y su relacion con el control de la gestion empresarial en la
Empresa Femaco San Miguel S.A.C., Trujillo — 2022. ........cccoeiiiiiieieceee e 41



RESUMEN

La presente investigacion cuyo titulo es: Liderazgo Estratégico y su Relacion con la Gestion
Empresarial de una Empresa Ferretera, Trujillo 2022, tuvo como finalidad establecer la
relacion existente entre el liderazgo estratégico y la gestion empresarial de una empresa
ferretera de Trujillo. El estudio que se realizd tuvo disefio no experimental, de tipo
descriptivo-correlacional. De 30 colaboradores fue su poblacion jefes-directivos de la
ferretera; se les aplicd una encuesta mediante dos cuestionarios estuvo conformado por
preguntas generales y especificas por cada indicador de cada variable de estudio, y contaba
con alternativas en la escala de Likert, que permitieron lograr los objetivos de la presente
investigacion., facilitando informacion sobre la relacion entre las variables de estudio en sus
diferentes dimensiones, cuyos resultados se muestran grafica y textualmente. Se determiné
que existe relacion significativa de r=0,852 con un nivel de significancia p=0,00 < 0,01 entre
las variables liderazgo estratégico y gestion empresarial, en la Empresa Femaco San Miguel
S.A.C., de Trujillo 2022, siendo los resultados estadisticos con nivel positivo considerable

utilizando la prueba paramétrica de correlacion de Pearson.

Palabras clave: Liderazgo estratégico, gestion empresarial, empresa.
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ABSTRACT

The present investigation whose title is: Strategic leadership and its relationship with the
business management of a hardware company, Trujillo 2022 had the purpose of establishing
the relationship between strategic leadership and business management of a hardware
company in Trujillo. The study that was carried out had a non-experimental design, of a
descriptive-correlational type. Its population was 30 employees, heads-managers of the
hardware store; A survey was applied to them through two questionnaires, which consisted
of general and specific questions for each indicator of each study variable, and had
alternatives on the Likert scale, which allowed the objectives of the present investigation to
be achieved, providing information on the relationship between the study variables in their
different dimensions, whose results are shown graphically and textually. It will be concluded
that there is a significant relationship of r=0.852 with a level of significance p=0.00 < 0.01
between the variables strategic leadership and business management, in the Empresa Femaco
San Miguel S.A.C., of Trujillo 2022, being the statistical results with considerable positive

level using Pearson's parametric test of connections.

Keywords: Strategic leadership, business management, company.
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