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RESUMEN 

 

 La presente investigación cuyo título es: Liderazgo Estratégico y su Relación con la Gestión 

Empresarial de una Empresa Ferretera, Trujillo 2022, tuvo como finalidad establecer la 

relación existente entre el liderazgo estratégico y la gestión empresarial de una empresa 

ferretera de Trujillo. El estudio que se realizó tuvo diseño no experimental, de tipo 

descriptivo-correlacional. De 30 colaboradores fue su población jefes-directivos de la 

ferretera; se les aplicó una encuesta mediante dos cuestionarios estuvo conformado por 

preguntas generales y específicas por cada indicador de cada variable de estudio, y contaba 

con alternativas en la escala de Likert, que permitieron lograr los objetivos de la presente 

investigación., facilitando información sobre la relación entre las variables de estudio en sus 

diferentes dimensiones, cuyos resultados se muestran gráfica y textualmente. Se determinó 

que existe relación significativa de r=0,852 con un nivel de significancia p=0,00 < 0,01 entre 

las variables liderazgo estratégico y gestión empresarial, en la Empresa Femaco San Miguel 

S.A.C., de Trujillo 2022, siendo los resultados estadísticos con nivel positivo considerable 

utilizando la prueba paramétrica de correlación de Pearson. 
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ABSTRACT 

 

The present investigation whose title is: Strategic leadership and its relationship with the 

business management of a hardware company, Trujillo 2022 had the purpose of establishing 

the relationship between strategic leadership and business management of a hardware 

company in Trujillo. The study that was carried out had a non-experimental design, of a 

descriptive-correlational type. Its population was 30 employees, heads-managers of the 

hardware store; A survey was applied to them through two questionnaires, which consisted 

of general and specific questions for each indicator of each study variable, and had 

alternatives on the Likert scale, which allowed the objectives of the present investigation to 

be achieved, providing information on the relationship between the study variables in their 

different dimensions, whose results are shown graphically and textually. It will be concluded 

that there is a significant relationship of r=0.852 with a level of significance p=0.00 < 0.01 

between the variables strategic leadership and business management, in the Empresa Femaco 

San Miguel S.A.C., of Trujillo 2022, being the statistical results with considerable positive 

level using Pearson's parametric test of connections. 
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