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RESUMEN

El actual estudio tuvo como objetivo determinar la relacién entre el clima organizacional y
el rendimiento académico en estudiantes del V ciclo de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Tumbes 2022. La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo
correlacional; de disefio no experimental transversal; la muestra estuvo constituida por 131
estudiantes de las escuelas profesionales que conforman la Facultad de Ciencias Sociales; se
utilizaron como instrumentos de recoleccion de datos un cuestionario para conocer su
satisfaccion sobre el clima organizacional, y su relacion con el rendimiento académico,
haciendo uso del analisis documental para esta variable, aplicado a los reportes de evaluacion
de cada escuela. Para contrastar la hipdtesis se recurrio al coeficiente Rho de Spearman por
tener datos no paramétricos, finalmente se concluyo que existe una relacion alta entre las
variables clima organizacional y el rendimiento académico, siendo el valor del coeficiente
de correlacion de Spearman 0,819, indicando una correlacion positiva y alta; y su nivel de
significancia bilateral p<0.01, implicé la aceptacion de la hipétesis de investigaciéon de

manera altamente significativa

Palabras clave: Clima organizacional, estudiantes, rendimiento académico
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ABSTRACT

The current study aimed to determine the relationship between the organizational climate
and academic performance in students of the V cycle of Social Sciences of the National
University of Tumbes 2022; The research had a quantitative, correlational approach; of
cross-sectional non-experimental design; the sample consisted of 131 students from the
professional schools that make up the Faculty of Social Sciences; a questionnaire was used
as a data collection instrument to know their satisfaction with the organizational climate, and
its relationship with academic performance, making use of documentary analysis for this
variable, applied to the evaluation reports of each school. To test the hypothesis, Spearman's
Rho coefficient was used for having non-parametric data, finally it was concluded that there
is a high relationship between the variables organizational climate and academic
performance, being the value of the Spearman correlation coefficient 0.819, indicating a
positive and high correlation; and its level of bilateral significance p<0.01, implied the

acceptance of the research hypothesis in a highly significant way

Keywords: Organizational climate, students, academic performance

xiii



