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RESUMEN

La presente tesis tuvo por finalidad determinar la relacion que existe entre estrategias
metodologicas e inclusion educativa en docentes de las instituciones educativas de
primaria, distrito San Sebastian, Cusco, 2021. Para tal fin se realiz6 una investigacion
basica de tipo cuantitativa, de disefio correlacional, teniendo como muestra de 34
docentes que trabajan con nifios con inclusividad en educacion primaria a quienes se
les aplico el instrumento cuestionario de estrategias metodoldgicas y el cuestionario
de inclusién educativa con escala ordinal, siendo de 20 items para cada una de las
variables, los mencionado instrumentos fueron validados por tres jueces y al
realizarse la estadistica de confiabilidad se consiguié coeficientes de Alfa de
Cronbach mayores a 0,8, indicando que, los instrumentos son confiables. Luego de
aplicarse los instrumentos de investigacion se tabul6 y proceso los datos recopilados,
se empled la prueba de Correlacién de Spearman obteniéndose un indice de
correlacion (r= 0,977) y significancia de p= 0.000; siendo menor al 5% de error
(0.05), lo que llevé a la conclusién que existe correlacion positiva fuerte entre

estrategias metodologicas y la inclusion educativa.

Palabras clave: Estrategias metodologicas, estrategias, inclusion educativa
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ABSTRACT

The purpose of this thesis was to determine the relationship that exists between
methodological strategies and educational inclusion in teachers of primary
educational institutions, San Sebastidn district, Cusco, 2021. For this purpose, a
quantitative basic investigation was carried out, of correlational design, having as a
sample of 34 teachers who work with children with inclusiveness in primary
education to whom the questionnaire instrument of methodological strategies and the
educational inclusion questionnaire with ordinal scale were applied, with 20 items for
each of the variables, the aforementioned instruments They were validated by three
judges and when performing the reliability statistics, Cronbach's Alpha coefficients
greater than 0.8 were obtained, indicating that the instruments are reliable. After
applying the research instruments, the collected data was tabulated and processed, the
Spearman Correlation test was used, obtaining a correlation index (r= 0.977) and
significance of p= 0.000; being less than 5% error (0.05), which led to the conclusion
that there is a strong positive correlation between methodological strategies and

educational inclusion.

Keywords: Methodological strategies, strategies, educational inclusion,
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I. INTRODUCCION

En el mundo con el paso del tiempo se ha logrado reconocer diferentes
acuerdos de los organismos sobre los derechos de las personas con discapacidad, por
tal motivo el Gobierno ha firmado y puso en vigencia el derecho que tienen a la
educacion todos los sujetos con discapacidades mediante la Asamblea Constituyente
y sus diferentes Ministerios. Tal es asi que, la educacion inclusiva se ha promovido
por etapas y el Ministerio de Educacion reformuld politicas educativas y ha
efectuado un sistema educativo inclusivo que tiene como propoésito atender a los
estudiantes que presentan discapacidades en los diversos niveles y modalidades.

UNICEF es una de las primeras organizaciones en admitir la Carta referida a la
inclusién de las personas con discapacidades en acciones humanitarias, exhibida en
la Cumbre Humanitaria Mundial. La inclusion de los nifios con discapacidad requiere
una mayor comprension y analisis de los desafios a los que se enfrenta en crisis
humanitarias. Los programas que son humanitarios realizados por esta organizacion a
nivel mundial se ocupan cada vez méas de las personas con diversas discapacidades.
El nimero de centros de atencién en los diversos paises que brindan informacion de
actos humanitarios de inclusividad de las personas con discapacidad se ha
quintuplicado en los cinco afios ultimos (United Nations International Children's
Emergency Fund, 2017).

Frola (citado en Soriano, 2009) manifiesta que, el infante que tiene necesidades
educativas especiales puede ser por causa fisica, psicologica y/o social necesita
ayuda para la interaccion con el entorno, sino se le proporciona, vivird con
inconvenientes y por debajo del nivel para desarrollar su potencial, siendo necesario
precisar adaptaciones a la curricula y estrategias de tipo pedagdgicas de acuerdo a la
deficiencia para que de esta manera tengan acceso al curriculo basico. Atender la
diversidad debe admitir tomar en cuenta las diferencias que tiene cada individuo,
ofreciendo iguales oportunidades teniendo en cuenta la atencion individualizada;
permitiendo la educacidén personalizada, centrada en buscar estrategias que le
correspondan a cada nifio (Bell y Lépez, 2002). Sanchez y Garcia (2013) manifiestan
que es necesario el conocimiento y andlisis del término de normalizar, debido a que

este es el origen para que posteriormente se desarrolle la integracion y la inclusién.
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Deficiencias mayores que los demas estudiantes tienen para el acceso al
aprendizaje son determinados en la curricula segin edad (por motivos internos,
deficiencia o carencia en el contexto socio-familiar o por historias de aprendizajes
desajustadas), requiriéndose para compensar las mencionadas deficiencias una
adaptacion al curriculo, teniendo como referencia las distintas areas (Fernandez,
2003).

Los maestros son considerados imprescindibles para la integracién, por su
papel principal es fundamental que se involucre en el proceso. Las incorporaciones
de los maestros que laboran con escolares que presentan necesidades educativas
especiales, a saberes, su postura epistemoldgica facilitara o dificultara la integracion.
Los maestros deben creer que el individuo es capaz del desarrollo de habilidades para
desenvolverse en la vida y que esta habilitado para la construccién, creacion y
recreacion del conocimiento, debe prestar atencidn a los procedimientos internos de
los nifios(as) innovando y creando nuevas maneras de trabajo para la generacion de
propuestas de administracion hacia contextos mas extensos. Los centros educativos
en los cuales la integracion se ha efectuado tienen el apoyo de la colectividad la cual
brinda servicios que se relacionan a los impedimentos de los estudiantes. La
colectividad fortalece la admision de ellos, promoviendo su participacion,
interesdndose por lo que pasa en la escuela. La coexistencia de politicas educativas
autoriza el dominio a los que administran los centros educativos, de esta forma hacer
frente al reto de llevar a cabo la integracion.

El precedente a una educacion que sea inclusiva es citado en la Declaracion de
Salamanca (1994), en la cual recibe primacia de atender a grupos de nifios con
Necesidad Educativa Especial; concluyéndose: Las atenciones educativas especiales
son dificultades que afectan igualmente a paises ubicados en el norte y el sur, que no
consiguen el progreso de forma aislada, sino que tienen que ser parte de estrategias
globales sobre la educacion y de modernas politicas ya sean sociales 0 econémicas.
Para ello es requerido una reforma importante de la educacién que es impartida en la
escuela ordinaria.

En nuestro pais, las personas con discapacidad estan constituidas
aproximadamente por el 5.2% de habitantes, teniendo como base a la Encuesta
Nacional Especializada respecto a la Discapacidad en Peru efectuada por el Instituto
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Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2012 como se citd en INEI, 2014); pero
es preciso mencionar que estos datos contrastan con la Encuesta Nacional Continua —
ENCO (2006 como se citd en INEI, 2007), muestra que los pobladores con
discapacidades es 8.4% del total de los habitantes peruanos.

La educacion basica del sistema educativo del Peru tiene tres modalidades:
Educacion Bésica Regular (EBR), Educacion Bésica Alternativa (EBA) y Educacion
Bésica Especial (EBE); esta ultima se instituyo en 1971 (Ministerio de Educacion
2012a) con la finalidad de ser mas facil el progreso integral de los pobladores que
presentan discapacidades, de esta forma se busca su inclusion en la poblacién
(Congreso de la Republica, 1982). La Direccién de Educacion Basica Especial
(DEBE) es la encargada de atender alumnos con discapacidades en los Centros de
Educacién Basica Especial (CEBE) y SAANEE.

Tovar y Fernandez (2005) en el Peru hay ausencia de informacién exacta sobre
la poblacién peruana total que tiene discapacidad; asimismo no se tiene informacién
sobre su condicion de vida; es por ello que se debe organizar informacion veraz que
sea cuantitativa y cualitativa para que se puedan extraer que necesidades tiene este
grupo con la finalidad de disefiar e implementar politicas publicas para beneficiarlos.

A nivel regional del Cusco, se cuenta en la actualidad con tres Centros de

Educacion Basica Especializada (CEBE), quienes al mismo tiempo tienen una

oficina del SAANEE dentro de su infraestructura, las cuales son: “San Juan de Dios”

ubicado en la av. Manzanares N° 264 en el distrito Cusco; “Don José de San
Martin”, en av. Jorge Chavez Mz. D Lt. 3 en el distrito Wanchaq; “Nuestra Sefiora
del Carmen”, en Calle San Francisco de Asis s/n, distrito San Jeronimo.

En relacion a la problematica del entorno local se refiere que en las
instituciones educativas de primaria ubicadas en el distrito San Sebastian, Cusco, se
han observado que la mayoria de profesores desconocen estrategias metodoldgicas
como ensefiar la comunicacion y lenguaje, educacion cognitiva, manejar problemas
de conducta; asimismo, escasa préctica de inclusion educativa como crear culturas
inclusivas y desarrollar practicas inclusivas; lo que dificulta que exista una buena
atencion a alumnos con cierta necesidad educativa especial; creando un contexto
inadecuado para generar aprendizajes. Teniendo en cuenta la problematica detallada
se ha seleccionado el problema a investigar la identificacion de la relacién entre
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estrategias metodoldgicas e inclusion educativa de escolares que tienen necesidades
educativas especiales en instituciones educativas de primaria, San Sebastian, Cusco,
2021; para lo cual se planted el problema general ;Cudl es la relacion que existe
entre estrategias metodoldgicas e inclusion educativa en docentes de las instituciones
educativas de primaria, distrito San Sebastian, Cusco, 2021? Y como problemas
especificos ¢Cual es la relacién que existe entre la dimensidon ensefianza de
comunicacion y lenguaje de las estrategias metodoldgicas e inclusion educativa en
docentes de las instituciones educativas de primaria, distrito San Sebastian, Cusco,
20217, ¢Cuél es la relacion que existe entre la dimensién educacion cognitiva de las
estrategias metodoldgicas e inclusion educativa en docentes de las instituciones
educativas de primaria, distrito San Sebastian, Cusco, 2021?, ;Cuél es la relacién que
existe entre la dimension manejo de problemas de conducta de las estrategias
metodoldgicas e inclusiéon educativa en docentes de las instituciones educativas de
primaria, distrito San Sebastian, Cusco, 20217

También se enuncié el objetivo general determinar la relacién que existe entre
estrategias metodoldgicas e inclusion educativa en docentes de las instituciones
educativas de primaria, distrito San Sebastian, Cusco, 2021. Y como objetivos
especificos determinar la relacién que existe entre la dimension ensefianza de la
comunicacion y el lenguaje de las estrategias metodoldgicas e inclusion educativa en
docentes de las instituciones educativas de primaria, distrito San Sebastian, Cusco,
2021, determinar la relacion que existe entre la dimension educacion cognitiva de las
estrategias metodoldgicas e inclusion educativa en docentes de las instituciones
educativas de primaria, distrito San Sebastian, Cusco, 2021, determinar la relacién
que existe entre la dimension manejo de problemas de conducta de las estrategias
metodoldgicas e inclusiéon educativa en docentes de las instituciones educativas de
primaria, distrito San Sebastian, Cusco, 2021.

A partir de los objetivos se formuld la hipotesis general existe relacion
significativa entre estrategias metodoldgicas e inclusidon educativa en docentes de las
instituciones educativas de primaria, distrito San Sebastian, Cusco, 2021. Y como
hipdtesis especificas existe relacion significativa entre la dimension ensefianza de la
comunicacion y el lenguaje de las estrategias metodolégicas e inclusion educativa en

docentes de las instituciones educativas de primaria, distrito San Sebastian, Cusco,
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2021, existe relacion significativa entre la dimension educacion cognitiva de las
estrategias metodoldgicas e inclusion educativa en docentes de las instituciones
educativas de primaria, distrito San Sebastian, Cusco, 2021, existe relacién
significativa entre la dimension manejo de problemas de conducta de las estrategias
metodoldgicas e inclusion educativa en docentes de las instituciones educativas de
primaria, distrito San Sebastian, Cusco, 2021.

Ademas, esta investigacion se justifica porque sirve para tener conocimiento y
comprensién de la relacion entre estrategias metodologicas e inclusion educativa de
escolares que presentan necesidades educativas especiales aplicada por profesores;
con el fin que sirva como documento de ayuda imprescindible para fortalecer el
trabajo docente de forma conveniente y acertada en instituciones educativas. Por lo
que, el abordaje de esta problematica educativa permite reconocer caracteristicas
existentes en interacciones de docentes con los estudiantes inclusivos y establecer los
niveles de aplicacion de estrategias metodologicas y la inclusion educativa;
proporcionando asi el alcance de objetivos planteados en el proceso ensefianza-
aprendizaje, asi como conseguir metas del centro educativo. Esta investigacion es
significativa pues beneficia a docentes con el propésito de emplear estrategias
metodoldgicas adecuadas a los escolares inclusivos; ademas es adecuada y oportuna
para conocer profundamente sobre las estrategias metodoldgicas y su relacion con la
inclusién educativa. Se justifica de forma tedrica porque aporta una nueva
perspectiva sobre estrategias metodologicas y la inclusién educativa, porque se
colabora con conocimiento cientifico sobre la relacion entre las variables. Por ello,
para Cervantes (2014) las estrategias metodoldgicas son acciones estratégicas de
ensefianza aprendizaje que involucran tanto a los profesores como a los escolares;
asimismo, la educacién inclusiva esta amparada en el paradigma de brindar
equivalencia en las oportunidades escolares para todos los individuos que influyen en
los procesos educativos (Porter y Stone, 2000). Se justifica de forma préactica porque
permite comparar estrategias metodolégicas y la inclusion educativa de escolares que
presentan necesidades educativas para que sean implementadas por los docentes, con
el propdsito de tener conocimiento de su relacion cientifica. Ademas, con la
aplicacion de los instrumentos de esta investigacion se tuvo conocimiento como

influyen las estrategias metodoldgicas en la inclusion educativa. Se justifica de forma
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metodologica porque los instrumentos fueron validados y estimados en confiabilidad
por los propios investigadores con el fin que el resultado sea lo mas objetivo al
escenario de la problematica para que se pueda aplicar a poblaciones parecidas. La
implicancia social es porque no solamente son beneficiados los profesores de los
centros educativos que se contemplaron en la investigacion con los resultados, sino
ademas los escolares, padres y madres de familia, la colectividad. Las derivaciones
de esta investigacion admiten instituir de forma cientifica propuestas para que se
intervenga de forma mas apropiada para la produccién de innovaciones educativas
que exige la sociedad moderna. La relevancia social se orienta a que los
establecimientos educativos publicos tengan que asumir, cambiar y que respondan a
necesidades presentes en la comunidad, con la implementacion de estrategias
metodoldgicas y asi se fortalezca la inclusion educativa.

Efectuada la exploracion de las diferentes bibliotecas y repositorios de
universidades sobre las variables estudiadas, se muestran las tesis relacionadas con el
tema de investigacion, en el &mbito internacional, Mora (2019) quien investigd
sobre actitudes y practicas pedagdgicas inclusivas, utilizé el método cualitativo, con
51 maestros como muestra; quien desarrolld cuatro instrumentos (encuesta,
entrevista semiestructurada, observacion y grupos focales; la autora llegd a las
siguientes conclusiones: Con la informacion se efectud un ejercicio de lectura
vertical de cada uno de los datos de los instrumentos para cruzar dichas
informaciones con los documentos que sustentan de manera teorica esta
investigacion, siendo posible la identificacion de cuatro grandes categorias que
muestran las actitudes que poseen los maestros frente a escolares que presentan
discapacidad de tipo intelectual: paternalista, consideracién, sobreproteccion y
rechazo. Del mismo modo, surgi6 un asunto concerniente a condiciones en las cuales
se trabaja la educacion inclusiva, los docentes de forma reiterada abordan el tema lo
que permite reconocer que si bien la actitud de docentes es un factor que interviene
en el progreso de las practicas pedagogica inclusivas, existen ademas otros factores
que influyen en el progreso de este procedimiento como los conflictos para el
desarrollo de estos proyectos. Esto también se halla anclado a la escasa formacion de
docentes frente a la educacién que es inclusiva ya que no conocen las formas de

labor para ofrecer atencion educativa a estos individuos, por lo que asumen que se
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necesita la asignacion de un profesional titulado en educacion especial para que sea
el agente que se responsabilice de efectuar procesos de inclusién. Respecto a los
factores encontrados, esta investigacion muestra que la instituciéon, aun cuando ha
instituido un proyecto para realizar la educacion inclusiva para admitir el acceso a los
escolares, se necesitan garantias y procedimientos para la materializacion al derecho
de la educacidn, ya que las practicas educativas muestran un proceso de integracion
social y no de una educacién de tipo inclusiva que sea de calidad para todos.

Morales (2018) quien investigé sobre estrategias incluyentes para atender la
diversidad educativa de 6° afio de E.G.B. de la Unidad Educativa “Pérez Pallares”,
utilizo el enfoque de investigacion mixto, trabajo con seis personas, representadas
por docentes y directivos; a quienes aplicd entrevistas y registros de observacion; la
autora arribé a las siguientes conclusiones: Las deficiencias sensoriales en la
existencia del escolar, produce una sucesion de dificultades y retrasa su progreso
académico e integral; se conserva la idea generalmente que en la educacion regular
todos los escolares asisten en equidad en su condicion fisica y mental, razon por la
cual no hay precisiones en la curricula que plantee cambios en la estructura de la
ensefianza; pues no existe conocimiento de la colectividad educativa respecto a
educacion inclusiva y las deficiencias sensoriales que aquejan a varios de los
escolares, se etiquetan con vocablos despectivos que empieza desde lo mas conocido
que es el bullying, afectando su autoestima y hasta se desmotivan de concurrir al
colegio.

Sabando (2016) quien investigo sobre relacion entre el grado de inclusion vy el
rendimiento académico en las escuelas publicas de primaria de Catalufia, utilizo la
investigacion cuantitativa, con 615 centros como muestra; desarrollé un cuestionario;
la autora llegd a las siguientes conclusiones: Los hallazgos manifiestan la capacidad
para la implementacion de un abundante repertorio de experiencias que son
inclusivas en varias instituciones, en algunas trasciende a restricciones
socioculturales, demostrando que la evolucion a los centros inclusivos si es viable.
Las evidencias de las consolidaciones de experiencias que son inclusivas en
dimensiones organizacion de la institucion, aula y del clima inclusivo, en la mayoria
de instituciones que conformaron la muestra, refleja que las politicas relacionadas a

la inclusion se impulsan desde la direccion gubernamental son efectivas, asi también
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forman conviccion de los esfuerzos de todos aquellos individuos (profesores,
familiares, estudiantes y otras personas de la colectividad) que piensan en la
inclusién y que cada dia contribuyen a partir de la practica a fortalecerla. Aunque no
se puede dejar de lado la representativa cantidad de instituciones, la cual no es
inferior a cuarenta por ciento, que todavia no consiguen reforzar estas dimensiones,
demostrando una sucesion de experiencias que excluyen, lo que conforma esenciales
impedimentos para desarrollar la inclusion en la ensefianza impartida en las
instituciones educativas.

En el ambito nacional, se tienen a Diaz y Hernandez (2020) quienes
investigaron sobre la actitud de docentes del nivel inicial ante la inclusion educativa
de estudiantes con necesidades educativas especiales, formularon como objetivo
determinar la actitud de los docentes del nivel inicial, ante la inclusion educativa de
estudiantes, con 27 profesores como muestra; a quienes aplicaron un cuestionario; las
autoras concluyeron: En los datos conseguidos se puede observar que las actitudes de
los profesores del nivel inicial respecto a incluir escolares con necesidades
educativas especiales, no es favorable, después del proceso de puntuaciones que se
recogieron luego de aplicar un cuestionario, al alcanzar un 74,1% el nivel
desfavorable y el nivel ni favorable ni desfavorable por el 25,9%. Respecto a la
hipotesis de investigacion se acepta, pues los resultados que son limites superior e
inferior, se ubican en el nivel desfavorable, es decir se encuentran en el intervalo 15 a
25; significando que, las actitudes de maestros ante la inclusién de los escolares son
desfavorables.

Nomberto (2020) quien investigd sobre desempefio docente y educacion
inclusiva en una ILEE., formulé como objetivo establecer la relacion entre la
educacion inclusiva y el desempefio de los docentes, empled la investigacion
cuantitativa, de disefio correlacional, trabajé con 30 docentes como muestra; a
quienes se les aplicaron el cuestionario de desempefio docente y el cuestionario de
educacion inclusiva; la autora concluy6: Hay relaciones directas, altas y
representativas entre educacioén inclusiva y desempefio de los docentes (Sig <0.05);
revela que, a mayor educacion inclusiva, mejor se desempefian los docentes.

Mautino (2019) quien investigd sobre inclusién educativa y desempefio

docente en las instituciones educativas publicas, plante6 como objetivo determinar la

20



relacion entre inclusion educativa con el desempefio de los docentes, utilizé la
investigacion de tipo basica o sustantiva, con 130 docentes como muestra; quienes
desarrollaron dos cuestionarios; la autora concluyé: En cuanto al objetivo general, se
estableci6 que existe relacion entre inclusion educativa y desempefio de docentes en
centros educativos, pues la correlacion de Spearman es positiva destacada entre
variables investigadas con rho= 0,616; y con significancia=0,000<0,05; debido a
esto, se rechaza la hipotesis formulada como nula y se acepta la hipdtesis formulada
como alternativa; ya que se relaciona la inclusién educativa y desempefio de los
docentes. En otras palabras, la relacién conseguida es directa y significativa,
afirmandose que, a mayores niveles de inclusion, mayores niveles de desempefio de
los docentes.

Castillo (2017) quien investigo sobre los conocimientos de educacién inclusiva
en los docentes de primaria de las I1.EE. Pablicas y Privadas de la Red 06, planted
como objetivo establecer el nivel del conocimiento de educacion inclusiva que tienen
los docentes, empled la investigacion descriptiva, trabajé con 60 docentes como
muestra; quienes desarrollaron la encuesta y cuestionario; la autora concluyé que, los
niveles de conocimiento concerniente a educacion inclusiva que poseen los
profesores son regulares. El nivel que conocen respecto a escolares con necesidades
educativas especiales que poseen los profesores es regular. Los niveles de
conocimiento especifico respecto a la educacidn inclusiva que los profesores poseen
son regulares. El nivel que conocen los profesores es regular en torno a estrategias
metodoldgicas para atender nifios que son inclusivos.

Isuiza (2017) quien investigd sobre efecto del proceso inclusivo en el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especiales del nivel
primario de la I.E. N° 0103, planteé como objetivo determinar el efecto del proceso
inclusivo en el aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especiales,
empleo el disefio pre experimental, trabajé con 16 estudiantes como muestra; aplico
el instrumento ficha de observacion; el autor arribd a la conclusion que, el nivel de
instruccion de los escolares antes de la inclusion revela que el 56% simultaneamente
con 44% de escolares que efectuaron las actividades del pre test en el salén muestra
que tienen niveles de aprendizaje entre inicio y proceso proporcionalmente. Después

de aplicar el procedimiento inclusivo se observo que el 62.5% de escolares que
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tienen necesidades educativas especiales muestran un nivel de aprendizaje
“Logrado”, conseguido luego de aplicar la inclusion, pero el 37.5% tienen un nivel
en proceso del aprendizaje, significando que el resultado del procedimiento de
inclusién es positivo.

En el ambito regional, se tienen a Duefias y Rodriguez (2018) quienes
investigaron sobre actitud del docente del nivel secundario respecto a la educacion
inclusiva en la institucion educativa mixta de aplicacion Fortunato L. Herrera —
UNSAAC Cusco, formularon como objetivo determinar la actitud predominante en
los docentes respecto a educacion inclusiva, emplearon la investigacion descriptiva,
con una muestra de 13 docentes; los autores encontraron que, los maestros tienen una
actitud indiferente respecto a la educacion inclusiva por falta de informacion;
asimismo el proceso de inclusion es muy lento por falta de capacitacién y la carencia
de recursos que sean apropiados para su desarrollo de los nifios inclusivos.

Rios (2018) quien investigd sobre la gestion educativa y la educacion inclusiva
de los estudiantes con discapacidad intelectual leve y auditiva del Centro de
Educacidon Basica Especial Don José de San Martin en las IL.EE. inclusivas del
Cusco, formuld como objetivo determinar el nivel de relacion que existe entre de
gestion educativa y educacion inclusiva, para los estudiantes con discapacidad
intelectual leve y discapacidad auditiva incluidos en las I1.EE. inclusivas, empleé la
investigacion descriptivo correlacional, con una poblacion de 75 maestros que
practican la inclusividad, 98 escolares incluidos y 29 centros publicos de Educacion
Basica Regular; la autora encontrd que, los directivos y docentes, no estan aplicando
las medidas emitidas por el MINEDU (Ministerio de Educacion) en el procedimiento
que la educacidn inclusiva sea para escolares con discapacidades intelectuales que
son leves y discapacidades que son auditivas, por lo que, los escolares con
discapacidades que se incluyen en centros educativos inclusivos, no obtienen la
educacion conveniente en relacion a las capacidades y habilidades que posee cada
escolar, la ausencia de una actitud positiva de los profesores a escolares con
discapacidades, para ofrecer una educacion oportuna para escolares con
discapacidades intelectuales leves y discapacidades auditivas; los resultados exponen
la existencia de relaciones entre gestion educativa y educacion que es inclusiva pues

los centros educativos y maestros efecttan un nivel infimo de politicas educativas
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que son inclusivas mostradas en diversas dimensiones de la gestion. Los datos
conseguidos permiten elaborar una propuesta para adaptar al curriculo y reforzar el
procedimiento de educacién inclusiva en escolares con discapacidades.

Para que se fundamenten las bases tedrico cientificas se tiene el marco
normativo que incluye al reglamento concerniente a la Ley N° 28044, que fue
aprobado con fecha 6 de julio de 2012 a través del D.S. (Decreto Supremo) N° 011-
2012-ED- contiene instrucciones que son especiales respecto a la educacion
especifica para individuos que tienen discapacidades (Ministerio de Educacion
2012b). En el articulo N° 11 referente a la inclusion que es educativa, indica que el
estado debe garantizar que los servicios educativos en los centros educativos
ofrezcan atencion que sea de calidad a los pobladores que tienen situaciones
vulnerables por situacion de pobreza, descendencia étnica, situacion de salud,
condiciones de discapacidades, talentos, superdotaciones, edades, géneros, riesgos
sociales o de otras indoles. Respecto a esta poblacién en estudio, expresa: Apoya
actividades que son inclusivas de los individuos con necesidades educativas
especiales, con la intervencion del SAANEE (Servicio de Apoyo y Asesoramiento
para la Atencion de Necesidades Educativas Especiales), originando un ambiente
escolar que tenga como finalidad valorar, fortalecer y respetar la diversidad, asi
como el sentido de comunidad. La Directiva N° 76-2006—VMGP/DINEBE, sobre las
normas complementarias para la conversion de los centros de educacion bésica
especial — CEBE —y los servicios para apoyar y asesorar las necesidades educativas
especiales — SAANEE, mediante el cual las instituciones de educacion especial pasan
a ser CEBE (Centros de Educacion Basica Especial), esto significa que se convierten
en centros educativos primordialmente dirigidos a estudiantes con discapacidades
severas y multidiscapacidad (Ministerio de Educacion, 2006). Salamanca (1994) se
proclamé que: El total de los nifios y nifias poseen como derecho fundamental la
ensefianza y se les debe dar oportunidades para que alcancen y mantengan un nivel
admisible de conocimiento. Cada infante posee particularidades, intereses,
capacidades y necesidades para aprender de formas individuales y diferentes a los
demas. Los sistemas educativos se tienen que disefiar y los programas se deben
aplicar de manera que tengan cuidado con todas las diversas caracteristicas y

necesidades. Los individuos que tienen necesidades educativas especiales deben
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acceder a escuelas comunes, que los deben integrar con una pedagogia que se centre
en el infante, capaz de la satisfaccion de sus necesidades.

En el marco historico se tiene que, la expresion de necesidades educativas
surge a inicios en Inglaterra en 1974, Mary Warnock exhibié en 1978 un informe con
propuestas de mejora que proporcionaron un giro en las politicas de educacion,
dando un nuevo contexto a la educacion especial; en todos los paises, este es
conocido como el Informe Warnock. En los afios 60 y 70 empezaron a producirse
profundos cambios relacionados a la educacidén especial y necesidades educativas
que son especiales, en diversos paises de todo el mundo. En esta época Mary
Warnok, quien fue una academica y como presidenta de comisiones de investigacion
en Gran Bretafia realiz6 un trabajo conocido como el Informe Warnock (1978) sobre
educacion especial, fue trabajado por el Comité de Educacién que se lider6 por Mary
Warnock, para los paises Inglaterra, Escocia y Gales. En él se indican ciertas
nociones que son generales como: La educacion es un bien al cual todos y todas
poseen derecho. El fin de la educacion son iguales para todos y todas. Las
necesidades educativas son usuales a todos los infantes. EI mencionado informe
ademas da indicaciones sobre cdmo hacer para compensar las dificultades de los
nifios, indica que son imprescindibles los recursos educativos apropiados para la
atencién a los requerimientos de los infantes y asi se eviten conflictos, entre estos
recursos se nombran: Formacion profesional de docentes. Ampliar el material
didactico. Eliminar las barreras arquitectonicas. Psicoldgicas y pedagogicas. Utilizar
nuevas metodologias, etc. Actualmente todos los paises del mundo se estan
dedicando a unir fuerzas para construir civilizaciones mas inclusivas y equitativas;
para ello, se trabajo en constructos basados en conceptos tedricos para que se
consigan elaborar politicas y programas que concreten actuaciones sobre procesos
para que participen todas y todos los individuos sin excepcién en la sociedad.
También, ha germinado la necesidad de laborar en apoyo de la inclusion social, esto
es afirmado en la reunion realizada por la Comision Econdmica para América Latina
— CEPAL (2014), esto es un procedimiento para alcanzar la igualdad y para que se
cierren las brechas respecto a la produccion, capacidades (Educacion) y al trabajo, el
fraccionamiento laboral y lo informal, que son las primordiales causas para la

desigualdad (Organizacion de los Estados Americanos, 2016).
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En el marco filosofico se tiene que, la filosofia de incluir a los individuos
forma parte de una nueva ldgica cultural, a partir del enfoque de derechos que tienen
los sujetos (Vega et al., 2013), es ahi donde los obstaculos para poder participar son
de clase social por lo que la ciudadania las debe reducir al limite con la finalidad de
la validacion de los deberes y derechos que tienen los individuos. La filosofia sobre
inclusion respalda la ensefianza efectiva para todos, se sustenta en que las
instituciones educativas tienen que dar satisfaccion a las necesidades de todos los
escolares, sea cuales fueran sus caracteristicas particulares, psicolégicas o sociales.
Involucra un enfoque distinto de la educacion que se basa en la pluralidad y no en la
uniformidad, donde el énfasis busca el desarrollo de una educacion que de valor y
respeto a las diferencias para enriquecer los procedimientos que conlleva a la
ensefianza - aprendizaje (Blanco, 2008).

Esta investigacion se sitla en el humanismo, Rogers (1985) plantea con base
en la hipétesis humanista, que los seres humanos son dignos de confianza y respeto
con capacidades de autodireccion que le permitan la toma de decisiones y elegir sus
propios valores. Esta perspectiva involucra un proceso dindmico en el cual la persona
participa activamente en dicho proceso desarrollando su facultad de crear y
descubrirse como un individuo libre. Esta educacion que se inclina por el
humanismo, se centra en el individuo teniendo como objetivo principal promocionar
y facilitar el proceso de desarrollo integral de las interacciones humanas esenciales,
como potencialidades, facultades y valores que habitan en cada dimension que
conforma la naturaleza del individuo. De este propoésito, se desglosa la mision
especifica que radica en: Una educacion para la vida, en y para la libertad. El respeto
y celebracion de las diferencias. Para ello se favorece la interdisciplina e
interdependencia. Promocionar el progreso integral de conciencia. Dar valor mas el
ser que el tener (Rogers, 1989).

En el marco teérico respecto a las estrategias metodoldgicas segin Forbes
(2008) menciona que la teoria sobre estrategias a emplear en la educacion especial
son modelos que son didacticos provenientes de un enfoque referidos a problemas de
aprendizaje configurando modelos para realizar intervenciones en las sesiones
escolares. Generalmente, la metodologia que es didactica para utilizarla en la

Educacién Especial se enmarca porque influye en diferentes modelos que son
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didacticos; esta tarea de intervencion, el profesor tiene que brindar facilidades para
adquirir la constitucion del conocimiento preparado, adecuandola a las estructuras
cognitivas del estudiante, para que el proceso de asimilar las nuevas estructuras del
conocimiento sea internalizado. Los contenidos a ensefiar no se encuentran
predefinidos ni se transmiten por el maestro de forma unidireccional, sino que son
percibidos como elaborados o mejor, reelaborados por el estudiante, de acuerdo a su
capacidad de estructurar e interpretar. La ensefianza intenta hacer més facil y simple
las actividades de tipo académico y presenta el aspecto conductual como un grupo de
habilidades para analizar, sin intentar cambiar procedimientos fundamentales del
aprendizaje y del pensamiento, ni de la calidad en adquirir conocimiento. Segun
Cervantes (2014) las acciones estratégicas de ensefianza aprendizaje son las que
envuelven tanto a docentes como a escolares. La estrategia en la cual comprende la
forma de planificacion, presentacion o explicacion de los temas hacia los alumnos;
en donde el docente debe hacer su propia autocritica y ver que se faciliten los
aprendizajes a los escolares, quienes también deben participar, identificar
deficiencias, habilidades y predilecciones respecto a la forma de aprendizaje.

Estrategias metodologicas son el grupo de actividades realizadas por el
profesor con intencion pedagogica precisa y especificada (Bixio, 2005). Estrategias
de ensefianza tienen que encaminarse a la facilitacién para construir aprendizajes
significativos y autonomos. Para Lugones (2009) las capacidades diferentes son
aquellas condiciones bajo la cual algunos individuos presentan ciertas dificultades
que pueden ser fisica, mental, intelectual o sensorial que en un tiempo prolongado
llegan a afectar la manera de interrelacionarse y participar de forma plena en el
estado. La convencion internacional respecto a derechos de individuos con
discapacidades, que se aprobd por la ONU en 2006 precisa de forma genética para
quienes poseen una o varias limitaciones como individuo con discapacidad. En
algunos contextos, expresiones como “Discapacitado, ciego, sordo” aun siendo de
forma correcta utilizados, suelen considerarse peyorativos o despectivos, pues para
algunos seres humanos dichas expresiones “Etiquetan” a quien sufre alguna
discapacidad, siendo interpretado como manera para discriminar.

Caracteristicas de estrategias metodoldgicas, segin Powers (1992) y Riviére

(1996) son: Deben ser estructurados teniendo como base los conocimientos que se
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desarrollan para la modificacion de conducta, especialmente en aspectos
metodoldgicos. Deben ser evolutivos y que se adapten a particularidades de cada
individuo, precisando de manera concreta los prerrequisitos progresivos Yy
funcionales de conductas a desarrollar. Tienen que ser funcionales y con descripcién
clara de los sistemas para generalizar. Involucran a los miembros de una familia y
comunidad. Consideran objetivos que sean funcionales y la condicion de interactuar
en escenarios habituales de interrelacidn. Tienen que ser intensos y tempranos, lo que
significa que se debe empezar a aplicar lo antes posible. Acenttan la interaccion en
la comunicacion, para lo cual se desarrollan objetivos positivos; es decir, no esta
centrado en la eliminacion de conductas que no son deseables, sino en la creacion y
potenciacion de habilidades apropiadas y alternas. Tienen que instituir una
disposicion cuidadosa de los contextos ambientales.

Dimensiones de las estrategias metodoldgicas, segin Fernandez (2013a) los
procedimientos y técnicas concretas que en la actualidad se utilizan en los diferentes
campos y areas de trabajo son:

Ensefianza de la comunicacion y el lenguaje: Es una de las areas en la cual se
producen mayores innovaciones y que llegd a constituirse en uno de los nucleos
centrales de las intervenciones. En mayor medida, se debe a que los progresos en
comunicacion y lenguaje intervienen de forma directa en mejoras que se observan en
distintos indicios. Los procesos de enseflanza son caracterizados por ser
fundamentalmente pragmaticos y funcionales, pretendiendo, desarrollar la
comunicacion (Se sirven de codigos que son alternativos al lenguaje oral, de ser
necesario). Gortazar (citado en Ferndndez, 2013) indica las ventajas del “Modelo de
Tratamiento Natural del Lenguaje” posee en la mediacién para afrontar las
deficiencias sociales, sugiriendo tomar en cuenta en las intervenciones los aspectos
siguientes: Se debe centrar en contenidos importantes para el escolar y que sean
funcionales. Cultivar el habla en entornos habituales, en zonas donde acontece vive
el infante. Utilizar para el procedimiento a individuos que convivan con el infante;
padres y educadores. Uno de los mas grandes obstaculos con los que enfrentan los
profesores y padres al ensefiar es la carencia para la motivacion. Respecto a la
comunicacion y al lenguaje, la ausencia de motivacion es un primordial

impedimento. Para atenuar y/o excluir esta deficiencia Koegel (citado en Fernandez,
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2013) plantea tomar en cuenta ciertas variables que tienen efectividad para la mejora
de la motivacion: Promover que el nifio elija los materiales para ser usados en el
proceso de ensefianza. Premiacién de los impulsos comunicativos, lo cual mejora de
forma significativa la motivacion para comunicarse que utilizar técnicas de
acercamiento sucesivo. Alternar ensayos Yy/o actividades de mantenimiento,
produciendo que el infante logre experimentar un grado alto de éxito en las sesiones
de aprendizaje. Utilizar refuerzos naturales que se relacionen directamente con las
actividades. La motivacion y la velocidad de obtencidn se acrecienta mucho mas al
suministrar refuerzos naturales que en lugar de utilizar refuerzos que son arbitrarios;
por ejemplo, para la ensefianza de colores es mas eficaz la utilizacion de caramelos
de colores diversos para que el infante los seleccione, ya que se aprende que existe
relacion entre la respuesta propia y la consecuencia de las conductas. Empleo de
“Paquetes” sobre tratamiento para motivar. Tiene resultados esencialmente poderosas
cuando todas las técnicas mencionadas son combinadas y son usadas en los llamados
paradigmas de ensefianza natural de la lengua. Actualmente esta extensamente
conocido el uso de sistemas alternativos al comunicarse, principalmente con
escolares que tienen autismo, dando preponderancia a presentar informaciones que
sean visuales. EI empleo de material grafico y pictorico, fotos existentes, etc.
simultaneamente con signos es frecuente en la practica cotidiana para desempefiar
diferentes tareas. En los ultimos afios, se desarrollé la utilizacion de pictogramas en
“Agendas” en entornos de aprendizaje. Tales procesos involucran planificar
diariamente las actividades, posibilitan el anticiparse y la comprension de
circunstancias. Se puede aplicar a infantes de nivel cognitivo parcialmente bajo.
Educacién cognitiva: Respecto al estilo de aprendizaje, para Tortosa (citado en
Fernandez, 2013) también debe existir una estrategia educativa que se adapte a
escolares con NEE, las cuales necesitan: Un entorno de ensefianza que esté
organizado y sea directivo, que priorice en €l los contenidos que sean funcionales y
que se ajusten a los niveles de competencias de escolares. Condiciones educativas
que sean especificas y precisas que beneficien la generalidad del aprendizaje.
Escenarios simples, no muy complejos, que proporcionen la percepcion vy
comprension apropiada de los mismos. Aprendizaje en circunstancias lo mas natural

posible: Ambientes educativos que sean significativos. Realizacion de aprendizajes
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con pocas fallas posibles (Ensayos sin errores), para que beneficien su estimulacion.
Aprendizaje de habilidades y/o estrategias para controlar el contexto y para el
autocontrol. Desviar el interés de algunos estimulos y conseguir “Atenciones
conjuntas” con los demés. Circunstancias educativas que sean individuales.
Ampliacion de las actividades que ejecutan, ademas de los intereses que tienen.
Powell y Jordan (citados en Fernandez, 2013) proponen una serie de orientaciones
practicas para ensefiar el pensamiento flexible y las conductas auténomas en
individuos con necesidades especiales: Creacion de condiciones libres de ansiedad,
pues estar ansioso disminuye la flexibilidad de todas las conductas. Ensefianza de la
comprension y conocimiento, para lo cual se debe enfatizar en lo siguiente: Se debe
incluir a los escolares al planificar actividades. Precisar a los educandos qué trabajos
tienen que hacer y cuando las tienen que realizar en situaciones adecuadas.
Desarrollo de estrategias de memorizacion. Desarrollo de la oportunidad de elegir. El
nivel méas basico de elegir ensefia al nifio el rechazo de las actividades que no le
gusta y la aceptacion de las que si quiere efectuar. Mas adelante se pueden utilizar
simbolos, dibujos o palabras.

Manejo de problemas de conducta: Desde tiempo atrds se considera que
realmente, los inconvenientes de comportamiento reflejan un cimulo de dificultades,
principalmente en el contexto de comunicacion. En tal sentido, algunos estudiosos
proponen la hipotesis de comunicacién en inconvenientes en los comportamientos.
Se eshoza que las dificultades de los comportamientos actian como una inicial
comunicacién para los individuos que ain no tienen 0 no emplean maneras para
comunicarse mas dificultosas, que les permitan persuadir en otros individuos para
que consigan una gran variedad de resultados deseados, llamados “Reforzadores” en
las investigaciones.

Tipos de estrategias, segun Flores (2006) expresa que son soporte para los
maestros pues es alli en la cual se puede conocer las dificultades, las necesidades y
las fortalezas que presenta el aprendizaje del escolar; por lo que, se debe realizar el
registro de los desempefios en diversos instrumentos como: Listas de cotejos,
cuaderno de notas, diario del docente teniendo en cuenta la observacion, pues el
autor asevera que, los maestros que ensefian en educacidn especial, tienen que

realizar el analisis de como llevar a cabo la ensefianza dentro del aula de clases; con
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la finalidad de buscar la motivacion de los infantes y estimular que se interesen en su
desarrollo de aprendizaje, se debe emplear situaciones en las cuales ellos participen y
posean el interés por instruirse para que desarrollen las habilidades.

Estrategias de talleres ocupacionales: Para Rivera (2007) es el grupo
constituido por técnicas, métodos y acciones que, mediante practicas y actividades
son usadas con finalidad terapéutica, sirven para prevenir y mantener la salud,
favorecen la reconstruccion de las funciones, valoran las conjeturas del
comportamiento y su significado profundo para obtener la primordial independencia
y reinsercion viable del ser humano en las diversas particularidades: Trabajo, mente,
fisico y social. En algunos casos al traducir la expresion Terapia ocupacional, causa
confusidn del fin de esta disciplina, la cual tiene el propdsito de mantener ocupado o
entretenido al individuo.

Estrategias donde se estimule la vision del nifio: Ramos (2007) manifiesta que,
hay ciertos infantes a quienes se les precisa dar estimulacion a un area puntual como
la vista, por ejemplo, el empleo de diversas dimensiones de numeros, letras, figuras,
con la finalidad de la determinacion del tamafio indicado para que el estudiante logre
ver bien. Los ejemplos de letras deben ser claros y grandes, se tienen que repetir
muchas veces lo escrito en la pizarra, mostrarle dibujos en laminas que sean grandes
a modo que llame la atencion y serd oportuno en su instruccion.

Estrategias de rondas infantiles y estrategias de ensefianza: Saavedra (2005)
menciona que, la ronda infantil y los juegos pedagdgicos son muy significativos en el
procedimiento de instruccion del escolar, debido a que de esta forma el nifio va a
participar mas, en proporcion que los maestros se involucren, pues perderdn algunos
miedos a la socializacion, a compartir, a sonreir, de manera tal que incluso va a
mover ciertas partes de su cuerpo al ritmo de las canciones o palmadas;
coordinaciones, equilibrio relajacion, motricidad, esquemas corporales, organizacion
del tiempo y de los espacios que tiene al movilizarse.

Estrategias educativas para nifios con autismo: Marquez (2012) precisa que
optimizar habilidades y aumentar el autocontrol de la conducta personal y su relacion
con su contexto, van junto con normas y son indispensables en el desenvolvimiento
de cada infante que tiene autismo. La estrategia de comunicacion funcional,

espontanea y generalizada. La metodologia de aprendizaje utilizada debe estar
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adaptada a los ritmos y deficiencias en el campo cognitivo, comunicativo y social del
individuo; se debe considerar que cada actividad que un nifio autista haga o trabaje
debe tener una funcionalidad, tener una buena estructuracion y excelente
organizacién, sobresalir en nitidez y sencillez. Los materiales se deben mostrar al
infante y las actividades que tiene que efectuar. Visuales (Iméagenes, fotos, laminas)
todo esto ayuda a los infantes que tienen autismo como guia y elemento no solo para
que recuerden, ademas para reforzar la motivacion de todas las actividades diarias.
Elevar al maximo su independencia y autonomia particular de los alumnos.

Estrategias de ensefianza en nifios con problemas auditivos: Para Martinez
(2013) se debe instruir al escolar que presenta discapacidad auditiva de manera
particular o cerca a todos los escolares de un aula que no tienen problemas de
audicion, se debe tener presente que el desconcierto puede llevar a comportamientos
que no son aceptados; por lo que, es elemental el desarrollo de un plan educativo con
el escolar, se debe trabajar de forma diaria para la construccion de una relacion que
se base en la cordialidad y el respeto reciproco. Emplear mimicas, manifestaciones
faciales y otros lenguajes corporales para reforzar la transmision del mensaje cuando
hablas, contar experiencias felices, con el rostro neutro o de enojo puede causar
confusion al escolar.

Estrategias de ensefianza para nifios con sindrome de Down: Para Troncoso y
Del Cerro (2006) no se tiene mucha informacion de los niveles que son requeridos
por los infantes con sindrome de Down, pues se persigue integrar al infante en el
nivel educativo brindadndole adaptaciones curriculares en el que consiga ir
aprendiendo y mejorando lo esperado de ellos; puesto que, radica en leer y escribir
respecto a las etapas, tiene un nivel de preparacion que se le puede ofrecer al infante
como distinguir y asimilar los significados de 15 o 20 escritos y se formen en silabas:
En resumen, se puede decir que el procedimiento de aprender es mas pausado.
Suelen necesitar mayor tiempo para obtener los objetivos del curriculo, tienen
inconvenientes para el manejo de diferentes informaciones, principalmente si
presentan simultaneamente dificultades para la abstraccién y de conceptualizacion
por su limitacion cognitiva; olvidan todo lo que ha aprendido facilmente, insuficiente
iniciativa y proactividad. Minima capacidad para responder y reaccionar en cuanto se
refiere a problemas y circunstancias desfavorables.
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En el marco tedrico respecto a la inclusion educativa se tiene la teoria de las
capacidades humanas: Fue formulada por Craven (2006), se basa en los derechos
fundamentales para la dignidad humana y en condiciones necesarias para la justicia
social. Manipula 3 categorias: Funcionamiento: Actividades y estados que ayudan al
bienestar de las personas. Se relaciona con los bienes e ingresos y describen lo que
las personas son capaces de ser y lograr. Capacidades: Diversas combinaciones de
funcionamientos (Seres y haceres) que las personas pueden conseguir. Agencia:
Habilidad para el logro de las propias metas que uno aprecia como valiosas.

El enfoque de la pedagogia de la inclusion tiene una filosofia que tiene como
base los valores humanos, de relacionarse con los demas, con capacidades a su
mismo nivel y en contextos similares (Vienneau, 2002). Busca suscitar que
participen todos los escolares, en las diferentes particularidades de la vida, escuela 'y
comunidad. La manifestacion de esta filosofia se puede observar en el interés para
que accedan todos los alumnos a la escolaridad, debemos considerar que los soportes
juegan un rol primordial. Para ello es transcendental que se cuente con una apropiada
formacion y actualizacion, en la cual la sociedad esté preparada para el cambio tal
como fue expresado por los actores. La educacion inclusiva estd amparada en el
paradigma de brindar equivalencia en las oportunidades escolares para todos los
individuos que influyen en los procesos educativos (Porter y Stone, 2000). Para
Arnaiz (2003) la educacion que es inclusiva es una actitud, es un sistema que incluye
valores, creencias, no es una sola accion ni un grupo de acciones. Cuando se adopte
por un colegio, se deben determinar decisiones y acciones de los individuos que los
adoptaron. Incluir representa ser parte de algo, es decir ser parte del todo.

Segun la UNESCO (2009) la educacién que es inclusiva es un proceso para
fortalecer la capacidad del sistema de educacion para que se llegue a los estudiantes
en general. Un sistema educativo que sea inclusivo solo se puede crear si los colegios
ordinarios adecuan sus contenidos del curriculo a una realidad mas distinta.

Caracteristicas de educacion inclusiva, para Cardona (2008) son:
Asequibilidad: El estado tiene que dar garantia que hay disponibilidad de los
colegios a los nifios que tengan o no discapacidad. Accesibilidad: Los colegios no
imponen trabas para el acceso al sistema de educacion alcanzando una infraestructura

apropiada para los infantes especiales. Adaptabilidad: Los docentes tienen que
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realizar adaptaciones al disefio curricular en relacion a las necesidades de los
escolares. El gobierno tiene que apoyar a todos los docentes, brindandoles
capacitaciones y materiales educativos. Aceptabilidad: Se refiere que toda la
educacion que se le brinda a los escolares sea de calidad sin distincion,

Principios de la educacidn inclusiva, para la UNESCO (2009) son: Admitir la
diversidad. Curriculo méas extenso. Ensefianzas y aprendizajes interactivos.
Ensefianza accesible (de ambientes y contenidos). Apoyo a docentes y colaboracion
de padres.

Dimensiones de educacion inclusiva: En primer lugar, es crear culturas
inclusivas: Esta dimension tiene relacion con instaurar una colectividad escolar
convincente, amable, participante y alentadora, en la cual cada una de las personas
son apreciadas, lo que es la base esencial de los escolares para que posean
considerables niveles de logro. Se alude, ademas, a desarrollar valores que sean
inclusivos y se compartan por todo el personal del colegio, escolares, integrantes del
Consejo Escolar y la familia, que se comunican a los miembros nuevos de la
colectividad educativa. Los principios que proceden de esta cultura estudiantil
orientan las decisiones concretadas en las politicas educativas asumidas por cada
institucion educativa y en el trabajo frecuente para afirmar los aprendizajes de todos
mediante un procedimiento permanente de perfeccionamiento y progreso del centro
educativo (Booth y Ainscow, 2015). En segundo lugar, se debe desarrollar practicas
inclusivas: Se alude a que las practicas pedagogicas deben reflejar la cultura y
politicas de inclusién que se asumieron por la institucion educativa (Fernandez,
2013b). Se refiere a garantizar que las acciones en el salon de clases y las labores
extraescolares susciten que todos los estudiantes participen, teniendo en cuenta sus
intereses, conocimiento y experiencia adquiridas fuera del centro educativo. La
metodologia de ensefianza y apoyos son integrados con el fin de “Orquestar” los
aprendizajes superando impedimentos para alcanzar los aprendizajes y que
participen. Los docentes movilizan recursos que tiene el colegio y las instituciones
presentes en la sociedad para conservar los aprendizajes activos de todos.

Factores de la educacién inclusiva, para Garcia (citado por Davila et al., 2012)
al definir las NEE se debe tomar presente: Condiciones del infante, asi como su

contexto en el cual se desarrolla, es por eso que aun si las circunstancias del infante
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son complejas, pero si el entorno en el que se desarrolla es propicio no va a presentar
necesidades educativas que son especiales. Las necesidades educativas son asociadas
a los siguientes factores: Ambiental, social y familiar en el cual se desarrolla el
infante. Algunas particularidades de los grupos sociales o familiares en el cual habita
y crece el infante como familias con papa o0 mama que estan lejanos, extrema
pobreza, desatencion o desprecio a la escolaridad, etc. pueden afectar gravemente en
su aprendizaje y generar que aparezcan necesidades educativas especiales. Ambiente
escolar en el cual se instruye al nifio. Si el colegio donde concurre el infante tiene
escaso interés en originar aprendizajes en los escolares, si las relaciones entre
docentes se encuentran quebradas o si el docente no se encuentra preparado
suficientemente, ciertos escolares llegardn a presentar necesidades educativas
especiales. Condicién individual del infante. Hay ciertas circunstancias individuales
que son exclusivas del individuo, que influyen en su aprendizaje, de tal manera que
se requieran recursos complementarios o diferentes a la curricula; algunas pueden
ser: Discapacidades, inconvenientes emocionales, inconvenientes de comunicacion.

Los tipos de discapacidad se tienen:

Autismo: Trastorno perenne del crecimiento que va perturbar de manera severa
el procedimiento de construir la experiencia y el progreso psicolégico en los
componentes cognitivos que pueden ser sociales, emocionales e intelectuales. Los
sujetos con autismo se distinguen por tener serias restricciones al relacionarse con
otras personas, tienen disfuncion en la comunicacion sensorial, presentan
perturbaciones en las imaginaciones y una compilacion poco usual, mayormente
repetitivo de intereses hacia circunstancias y cosas, llega a presentar
comportamientos obsesivos, que si no los realiza o ante la interrupcion de algun
sujeto puede acabar en una crisis (Benites, 2003).

Discapacidad sensorial: Para Garcia y Asencio (2004) el sistema sensorial
forma parte del sistema nervioso conformado por receptores y segmentos del cerebro
involucrados en percepcién sensorial, los mas importantes tenemos a: Vista, olfato,
gusto y olfato. Glaucoma: Es producido por el incremento de la presion del ojo
causado por defectos en los mecanismos que drenan a través del cual el humor
acuoso es expulsado de los ojos. El glaucoma puede ser muy grande, indicando que

se debe disminuir la presion para que se prevengan dafios irreversibles. El glaucoma
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es caracterizado porque se reduce el campo visual y se tiene vision nocturna
deteriorada pero el sujeto es capaz de mantener la vision central para la realizacion
de tareas cercanas. Comunmente necesita tener iluminacion optima, pero con brillo
minimo. Catarata: Es la oscuridad del cristalino obstruyendo la entrada de luz a los
ojos, las cataratas que se encuentran al centro impiden que por la févea se pueda
visualizar. Toxoplasmosis: Enfermedad sistémica que se produce por el toxoplasma
que tiene mucha afinidad a los tejidos nerviosos, en donde el tejido retinal es de
primordial predileccién para dicho parésito se ubica en mas proporcién en
deposiciones del gato. Albismo: Circunstancia que es hereditaria, caracterizada por la
carencia en la pigmentacion del ojo, ciertas ocasiones en el pelo y la epidermis.
Puesto que el iris no presenta color, la luz ingresa y refleja un brillo de tono rojizo
que brota del vaso sanguineo de la coroides haciendo que la vista esté de color
rosado, teniendo extrema fotofobia.

Discapacidad auditiva: Conde (2012) menciona que, es la deficiencia para la
utilizacion del sentido del oido, esto se debe a perder la capacidad auditiva parcial
(Hipoacusia) puede ser unilateral o bilateral, de esta forma un individuo sordo
presentara incapacidad o tendra inconvenientes para oir. Puede ser por herencia o ser
la consecuencia de enfermedades o de una infeccién. Anacusia: Es la pérdida
completa, casi siempre es perenne, de la escucha. Ocurre en los dos oidos o en uno
solo. Si ocurre desde que el infante nace, entonces va a ser incapaz de emitir
palabras, los exclusivos sonidos que formulara seran llanto, risa y gritos que no son
armonicos. Si es constante no existe ningun tratamiento probable. Las causas que
producen perder la audicion total pueden ser congénitas y sufrirse desde de que el
nifio nace o producidas por lesiones o infecciones auditivas. Asimismo, se acrecienta
con el avance de los afios y regularmente se hereda. Se conoce como cofosis, s un
inconveniente poco frecuente, pues inclusive en las sorderas mas reconditas se suele
seguir manteniendo una mindscula audicion. Puede ser reversible, pero depende de
las causas y de las lesiones producidas en la audicién. Hipoacusia, sordera o
deficiencia auditiva: Trastorno sensorial en el cual se presenta incapacidad para oir
los sonidos, dificultando desarrollar el habla, lenguaje y comunicacién. Un caso por
cada 300 infantes desde su nacimiento tiene deficiencias auditivas y un caso por cada

1000 presenta sordera profunda bilateral; un 74% de infantes que tienen retraso para
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hablar sufren hipoacusia y varios infantes con retardo psicomotor y alteracion en las
conductas presentan hipoacusia que es leve y que no se les ha diagnosticado.

Discapacidad fisica: Segun Portillo y Larumbe (2004) se muestra en los
individuos que presentan dificultades de locomocion que pueden ser en los brazos o
las piernas, amputacion de 6rganos del cuerpo humano. Es necesario asumir como
discapacidad a los individuos que por accidente sufrieron quebraduras o esguinces.
La Poliomielitis: Es la debilitacién en los masculos que comunmente comienza con
gripe fuerte y fiebre, pudiendo perjudicar a cualquiera de los musculos, pero es mas
usual en las extremidades inferiores (piernas, pie, etc.), mayormente ocurre
anteriormente a los 24 meses desde el nacimiento. Espina Bifida: Anormalidad
ocasionada por inconvenientes que surgen cuando el bebé comienza a desarrollarse
dentro del vientre materno.

Discapacidad de caracter intelectual: Para Gomez (2012) es aquella en la cual
las personas no son capaces de aprender rapido, ni recuerdan las cosas como otros
individuos de su misma edad, la capacidad para interactuar con otros se ve
perturbada. El sindrome de Down para Troncoso y Del Cerro (2006) es el retraso
originado debido a la aparicion de un cromosoma que es adicional; el cual causa
dificultades en el desarrollo del cuerpo y cerebro del feto, generalmente los recién
nacidos poseen 46 cromosomas Yy los nifios con sindrome de Down tienen 47. Esta
anormalidad es conocida con el nombre de trisomia 21, con particularidades bien
evidentes en la estructura fisica y dificultades en la salud que se asocian al sindrome
de Down. Los inconvenientes en la salud y las caracterizaciones varian
considerablemente de un infante a otro, afectando las capacidades para aprender de
uno u otro modo, en la cual poseen deficiencias mentales que pueden ser leve a
moderada, aprenden a incrementar sus habilidades y destrezas en toda su existencia
logran los hitos de evolucion a ritmos distintos.

Problemas de Aprendizaje: Para Garcia y Asencio (2004) son trastornos que
afectan la capacidad para la comprension de lo que mira y escucha, o con el fin de
vincular informacion con diferentes segmentos del cerebro. Un problema para
aprender no involucra precisamente la carencia de inteligencia, sino que se relaciona
con impedimentos para poder aprender. Hiperactividad: Cuando se muestra una tarea

demasiada aumentada son los escolares que no pueden permanecer en su sitio por
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cinco minutos, en un trabajo se desvian de forma facil, subiéndose a las carpetas y las
mesas del aula, corren, son inquietos y generalmente el resto de los estudiantes
desvian la atencion por los comportamientos que tienen. Déficit de Atencion: Es el
comportamiento que se asocia a los problemas para aprender, consistiendo en
inconvenientes para atender las tareas, limitando seriamente las probabilidades de
aprender de forma correcta, pudiendo presentarse con hiperactividad. Problemas de
desorganizacion espacial y temporal: Son caracterizados por los inconvenientes que
poseen ciertos escolares para el manejo del espacio y del tiempo, por ejemplo, para
saber el dia en el que se encuentran, en qué mes del afio estamos, etc. Disgrafia: Son
las dificultades que se relacionan con los grafismos y se evidencian a partir que el
escolar comienza su progreso de aprendizaje. Son problemas que tienen en la
escritura. Los sintomas primordiales de la disgrafia son: mala ortografia, no tienen en
cuenta los renglones, los trazos no son legibles, inconveniente para la escritura
dentro de las lineas, las letras son escritas arriba o debajo del rengldon y las
anotaciones son desordenados, alteracion de cifras o letras, escriben 67 por 76 o
Anibald en lugar de Anibal, presentan omision por sustituir letras. Disortografia: Son
inconvenientes ortograficos, estd profundamente ligado a dificultades para leer y
escribir, omision de consonantes y vocales en casi todos los términos causados por
aislar fonemas. Escriben de forma invertida las letras script y nimeros (es decir, la
escritura conocida como espejo) agrupa términos a causa de alguna carencia.

Sindrome de Rett: Garcia y Asencio (2004) argumenta que es uno de los
padecimientos mas raros que perjudican al sistema nervioso de los seres humanos.
Esta enfermedad estd asociada con discapacidades intelectuales graves. Se origina
especialmente en nifias, es un padecimiento que no es muy usual y regularmente se
confunde con otros sindromes; la probabilidad es un caso entre miles de seres
humanos alrededor del mundo, estas nacen y tienen un buen desarrollo hasta los 2 o
3 afios, pasado este tiempo padecen paralizacién o se deterioran sus habilidades,
dejando de utilizar sus manos, no se alimentan y no caminan, mas del 90% de los
casos Rett son infantes nacidos con la extrafia mutacion ubicada en el gen MECP2
que se encuentra en el cromosoma X.

Problemas de lenguaje: Para Nieto (2006) son toda alteraciéon en la voz,

palabras y lenguaje que, debido a su trascendencia, necesita rehabilitarse
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concretamente de logopedia en centros audio foniatricos o centros que imparten
educacion especial. Las dificultades en el lenguaje son caracterizadas por los
problemas para la adquisicion y el uso del lenguaje hablado, escrito o leido, en los
infantes se deben a problemas que son congénitos o infecciones, en ciertas
circunstancias los infantes que fueron abusados o maltratados desarrollan
inconvenientes en el lenguaje. Retraso leve: Se agrupan aquellos individuos que, sin
un motivo patolégico, muestran un lenguaje cuyo entendimiento y gesticulacién
verbal es menor respecto a otras personas de similar edad; ambiente familiar, nivel
sociocultural bajo, factor hereditario. Retraso moderado: Infantes que tienen
trastorno moderado en el desarrollo del lenguaje, ya sea para comprender o para
expresarse, las procedencias no son explicadas como dificultades en el aspecto
sensorial, intelectual o neuroldgico. Esta relacionado a la dispersa atencion, aislarse,
vocabulario escaso, léxicos escuetos, empleo del plural excluido, a nivel semantico
se aprecia vocabulario irrisorio e indeterminado dificultando la funcion pragmatica
del lenguaje. Retraso grave: La dislalia es la alteracion en las articulaciones de cierto
o ciertos fonemas, ya sea por carencia o alteraciones de ciertos sonidos precisos en el
habla o por sustituirlos por diferentes, de manera inadecuada, en individuos que no
presentan patologias del sistema nervioso central, ni en 6érganos fonoarticulatorios en
el aspecto anatdmico; estas anormalidades permanecen pasando los cuatro afios de
edad, apareciendo muy continuamente. Disartrias: Son dificultades para articular
palabras, impidiendo entender bien el discurso apareciendo a una edad en la que se
debe hablar de forma correcta. La raiz de los inconvenientes para articular se ubica
en el sistema nervioso central se llama “Disartria”; a aquella que se ubica en el nivel
periférico se llama “Dislalia”; esa es la distincidon Unica para diferenciar disartria y
dislalia, pues poseen las mismas caracteristicas clinicas. Afasia: Es un trastorno que
se produce por alguna lesion en el cerebro, después que la persona adquirio el
lenguaje.

Actitud de los profesores respecto a la inclusion, para Sanchez et al. (2008) la
actitud es decision de forma intencional y voluntaria que tiene un individuo respecto
a la existencia en general o a aspectos individuales de esta. Las personas pueden
experimentar en su existencia diferentes tipos de emociones que difieren de estar

motivadas por eleccion libre; en cambio, la actitud comprende fendmenos psiquicos
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en los cuales el ser humano puede hacer uso de libertad y que le ayudan para
enfrentar los diferentes retos que se le aparecen de una forma o de otra.

Componentes y proceso del asesoramiento en las aulas, segun Rodriguez
(2008) son: La incorporacion voluntaria de profesores: Si los maestros no poseen
voluntad de iniciar el cambio, asi se les exija a pertenecer o la participacion en una
capacitacion gratis no seran parte de la transformacién. Material de apoyo: Los
maestros tienen que organizar materiales escritos que contengan informacion tedrica
respecto a aspectos para abordar en el programa, también se tiene que incluir
indicaciones que sean especificas sobre la puesta en ejercicio de sesiones de
aprendizaje; este material tiene que ser comprensible y conciso, debe orientarse a la
facilidad para aplicarse en contextos reales las sesiones de aprendizaje; es decir
adaptar el contenido y propdsito general del respectivo asesoramiento a contenidos
que ya se encuentran programados. Modelaje: Los maestros tienen que dedicar las
primeras reuniones para demostrar lo que se espera de los estudiantes mientras que el
especialista desempefia el papel de observador, esto permite adaptar la asesoria a
situaciones que son particulares del conjunto de escolares. Acompafiamiento en el
aula: Luego de las sesiones de modelaje, el especialista cumple la funcion de
observador, apoya al maestro durante el progreso de las nuevas practicas, suscitando
un dialogo de pares para hallar la mejor ruta que beneficie el aprendizaje de los
escolares.

Como definicion de términos béasicos se tienen: Estrategias metodoldgicas:
Acciones estratégicas de ensefianzas aprendizajes son las que envuelven tanto a
maestros como alumnos (Cervantes, 2014). Estrategias: Son procesos 0 recursos
empleados por la persona que esta encargada de ensefiar para originar aprendizajes
qgue tengan significatividad (Diaz y Hernandez, 2001). Inclusion educativa: Es
aquella que estd amparada en el paradigma de brindar equivalencia en las
oportunidades escolares para todos los individuos que influyen en los procesos
educativos (Porter y Stone, 2000). Necesidades Educativas Especiales: Es cuando
existe una deficiencia que puede ser fisica, sensorial, intelectual, emocional, social o
por la combinacidn de éstas, afectando el aprendizaje y pueden ser necesarios todos o

algunos medios especiales de acceso al curriculo (pudiendo ser especial o
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modificado), o también generar condiciones de aprendizaje especialmente adaptadas
para que el escolar sea educado de forma eficaz (Brennan, 1988).
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II. METODOLOGIA

2.1. Objeto de estudio

El tipo de investigacion de este estudio respecto al nivel de abstraccion es
basico, segun Carrasco (2010) es aquella en la cual no hay propésito del cambio de
los acontecimientos, sino que solo persigue su descripcion y recopilacion de
sustentos sobre el tema que existe en un contexto, tiene como primordial objetivo el
encuentro de la teoria que se centralice absolutamente en el tema. Segun el enfoque
es cuantitativo pues permitio recolectar datos para poder comprobar la hipdtesis a
través de mediciones numéricas y analizar la estadistica para el establecimiento de
patrones de comportamientos (Hernandez et al., 2014). Segln el objetivo:
Descriptivo — correlacional; descriptivo, por que describe las variables con sus
caracteristicas y correlacional, por que busca la correlacion entre la variable
estrategias metodoldgicas y la inclusion educativa (Hernandez et al., 2006). Segln
la recoleccion de datos o de informacidn es transversal, debido a que se ocupo de
recolectar datos en una sola oportunidad; es decir en un unico tiempo, tiene como
fin describir las variables y analizar su incidencia o interaccion en un tiempo dado
(Hernandez et al., 2006).

Se utilizé el método hipotético — deductivo es un procedimiento que inicia
por afirmaciones en particularidad de hipotesis, permite afirmar o falsear las
hip6tesis, deducir conclusiones que se deben cotejar con las situaciones (Bernal,
2010).

El disefio utilizado fue correlacional, segun Hernandez et al. (2014) permite la
descripcion de las caracteristicas de las variables, al realizar su medicién, para que
luego se determine en qué medida estaban asociadas. El estudio correlacional mide
dos 0 més variables y permite cconocer si se encuentran relacionadas, después se

examina las correlaciones halladas.
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El esquema del disefio de investigacion es el siguiente:

01

02

Donde:

M = Muestra de docentes

O: = Medicion de Variable 1: Estrategias metodoldgicas.

0O: = Medicion de Variable 2: Inclusion educativa.

R = Relacion de variables en estudio.

La poblacion estuvo compuesta por 89 docentes entre mujeres y

hombres del nivel Educacion Primaria de I1.EE. ubicadas en el distrito San
Sebastian, provincia y region Cusco, afio 2021.

Tabla 1
Distribucion de poblacion de profesores

NIVEL INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTES
N° 51022 Diego Quispe Tito 36
PRIMARIA Virgen de Fatima 23
Santa Rosa Revolucionaria 30
TOTAL 89

Nota. Archivo de las I1.EE. del nivel Primaria del distrito San Sebastian, 2021.

Los criterios de inclusion: La poblacion seleccionada son todos los
docentes que trabajan con nifios con inclusividad en las I1.EE. del nivel
Primaria del distrito San Sebastian, 2021. Sociabilidad de docentes y
predisposicion para desarrollar los instrumentos, lo cual permita la
recoleccion de datos objetivamente. Es posible la investigacion
correlacional por la cantidad importante de profesores que trabajan en los

centros educativos seleccionados.
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Los criterios de exclusion: Docentes de I1.EE. del nivel primaria que
son particulares.

La muestra estuvo constituida por 34 docentes que trabajan con nifios
con inclusividad de Educacion Primaria de I1.EE. del distrito San Sebastian,

provincia Cusco, region Cusco, afio 2021.

Tabla 2
Distribucidn de muestra de profesores

NIVEL INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTES

N° 51022 Diego Quispe Tito 18
Santa Rosa Revolucionaria 6
TOTAL 34

Nota. Archivo de las I1.EE. del nivel Primaria del distrito San Sebastian, 2021.

Se empled la técnica del muestreo no probabilistico por conveniencia,
conforméndose por todos los docentes que trabajan con nifios con
inclusividad del nivel primaria de II.EE. ubicadas en el distrito San

Sebastian, provincia Cusco.
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Operacionalizacién de variables

Variables | Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Instrumento | Escala de
conceptual operacional medicion
Acciones Son capacidades | Ensefianzade | Aprende el | 1. ¢Los contenidos utilizados son relevantes para | Cuestionario
estratégicas que se relacionan | la lenguaje en el estudiante? de estrategias
de y se organizan en | comunicacién | medios 2. ¢Considera que la escasa motivacion influye | metodolégicas
%) ensefianzas tres dimensiones: | y el lenguaje. | naturales donde en el lenguaje?
8 aprendizajes | Ensefianza de la transcurre la | 3. ¢Los estudiantes interactiian en las sesiones de
o son las que comunicacion 'y vida del nifio. aprendizaje?
‘O envuelven el lenguaje, 4. ¢Motiva constantemente la comunicacion entre
5' tanto a | educacion estudiantes?
o maestros cognitiva, manejo 5. ¢Aprovecha el medio natural para generar
|C_> como a | de problemas de actividades de comunicacion?
UEJ alumnos conducta; las 6. ¢Considera como “apoyo” a todas las
N (Cervantes, cuales se actividades que aumentan o cualifican la
< 2014). midieron con el capacidad?
(La cuestionario  de 7. ¢Atiende de forma correcta a los estudiantes? Ordinal
= estrategias
é metodoldgicas, La educacion Se prioriza | 8. ¢Utiliza situaciones educativas cognitivas
by elaborado por los | cognitiva. contenidos especificas?
L autores, que tiene funcionales, y | 9. ¢Las actividades que practica favorecen los
i 20 items, con una ajustados al aprendizajes?
"_'lJ escala tipo nivel 10. ¢Los ambientes son sencillos para facilitar el
2 Likert: 1 competencial de aprendizaje?
% (Nunca), 2 (Muy los estudiantes. 11. ¢ Amplia las actividades que realiza?
< pocas veces), 3 12. ;Practica  situaciones  de  aprendizaje
> (Alguna vez), 4 individualizadas?
(A menudo), 5 13. ;Emplea modalidades de apoyo de acuerdo al
(Siempre). tipo de necesidad educativa especial?
14. iIncluye  contenido para reforzar las

competencias del nifio incluido?
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Manejo de
problemas de
conducta.

Los problemas
de conducta se
resuelven
utilizando
formas de
comunicacion
complejas, que
permiten influir
en los demas
para obtener una

15.

16.

17.

18.

19.

i{Maneja adecuadamente los problemas de
conducta?

¢Resalta aspectos positivos por pequefios que
sean en el comportamiento del nifio?

¢Se premia el esfuerzo que ha realizado el
estudiante?

¢El nifio aprende a afrontar los problemas de la
vida diaria y a expresar sus emociones de
forma adecuada?

¢Piensa que sus comportamientos pueden

variedad de influir en el entorno de una manera
resultados socialmente aceptable?
deseables. 20. ;Conoce estrategias para que los estudiantes
comuniquen sus emociones sin ofender a los
demas?
Es  aquella | Inclusiéon en una | Crear culturas | Creaun 1. ¢Creaun entorno seguro?
< que esta | institucion inclusivas ambiente 2. ¢Estimula la colaboracion?
> amparada en | educativa de escolar seguro, 3. ¢Trata a los estudiantes con amabilidad?
= el paradigma | estudiantes con acogedor, 4. ;Acompafia el refuerzo del aprendizaje de los
S de brindar | necesidades colaborador y estudiantes?
8 equivalencia | educativas estimulante, en | 5. ¢Valora a los estudiantes?
w en las | especialesy se laque cadauno | 6. ¢Desarrolla valores inclusivos? Cuestionario | Ordinal
z oportunidades | articula en dos es valorado. 7. ¢La cultura escolar inclusiva guia las | de inclusion
% escolares para | dimensiones: decisiones? educativa
D todos los | Crear  culturas 8. ¢Efectla procesos continuos de innovacion
5' individuos inclusivas y inclusiva?
P que influyen | desarrollar 9. ¢Suscita la inclusion como centro del
< en los | practicas desarrollo?
- procesos inclusivas; las 10. ¢Cree que la inclusién es primordial para que
E educativos cuales se el estudiante tenga mayor nivel de logro?
D—DI (Porter y | midieron con | Desarrollar Realiza 11. ¢Ejercita la inclusividad en los estudiantes?
< Stone, 2000). | cuestionario de | practicas practicas 12. ;Utiliza  actividades que originan la
o inclusion inclusivas educativas que participacion?
<>‘: educativa, reflejen la 13. ¢ Propone juegos educativos inclusivos?
elaborado por los cultura. 14. ;Practica actividades extraescolares que
autores, que promuevan la inclusion?
consta de 20 15. ¢ Integra actividades que permitan reforzar las
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items, donde
cada item tiene
una escala tipo
Likert: 1
(Nunca), 2 (Muy
pocas veces), 3
(Alguna vez), 4
(A menudo), 5
(Siempre).

capacidades de los estudiantes?

16. ¢ Mantiene el aprendizaje activo?

17. ;Moviliza recursos para generar aprendizajes
significativos de los estudiantes?

18. ¢ Incluye en sus programaciones actividades
inclusivas?

19. ;Atiende la diversidad de las nifias, nifios y
adolescentes?

20. ¢;La intervencion es de todos los estudiantes?
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2.2.

Instrumentos, técnicas de recojo de datos

2.2.1. Técnicas

A. Encuesta: Permite la indagacion de las opiniones que poseen los

docentes respecto a las estrategias metodologicas y la inclusion
educativa a traves de la aplicacion de dos cuestionarios. Para
Carrasco (2006) esta técnica radica en indagar, explorar y recolectar
datos mediante items o preguntas precisadas de forma directa o
indirecta a individuos que conforman la unidad a analizar en la

investigacion.

Instrumento

El instrumento empleado es el cuestionario, para Sierra (1994) es un
instrumento que se aplica a individuos y contiene un grupo de interrogantes
e indicaciones con la intencion de conseguir informacion acerca de la
variable investigada.

A. Cuestionario de estrategias metodologicas: Fue elaborado por los

autores de esta investigacion, compuesta por 20 items, donde cada
item tiene una escala tipo Likert: 1 (Nunca), 2 (Muy pocas veces), 3
(Alguna vez), 4 (A menudo), 5 (Siempre). Con rango total de (O-
100), con nivel inicio (0-50), suficiente (51-75) y Optimo (76-100)
fue administrado individualmente, en un tiempo de 35 minutos.
Tiene como objetivo medir el nivel de aplicacion de estrategias
metodoldgicas de los maestros. Los beneficiarios son maestros de
ILEE. de primaria ubicadas en el distrito San Sebastian. El
cuestionario fue evaluado con la técnica conocida como juicio de
expertos y con las puntuaciones se calculd la V de Aiken para
determinar su validez; por otro lado, la confiabilidad se establecio
mediante un estudio piloto que se aplicé a 6 profesores y se encontrd

el coeficiente alfa de Cronbach.

. Cuestionario de inclusion educativa: Fue elaborado por los autores

de esta investigacion, tiene 20 items, con escala tipo Likert: 1
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(Nunca), 2 (Muy pocas veces), 3 (Alguna vez), 4 (A menudo), 5
(Siempre). Con rango total (0-100), con nivel inicio (0-50),
suficiente (51-75) y oOptimo (76-100), se administrd6 de forma
colectiva durante 35 minutos con el objetivo de medir el nivel de
inclusién educativa practicado por los docentes. Los beneficiarios
son maestros de II.LEE. de primaria ubicadas en el distrito San
Sebastian. El cuestionario fue evaluado con la técnica conocida
como juicio de expertos y con las puntuaciones se calculd la V de
Aiken para determinar su validez; por otro lado, la confiabilidad
quedo establecida mediante un estudio piloto que se aplico a 6

profesores y se encontré el coeficiente alfa de Cronbach.

2.3. Analisis de datos

Procedimiento de recoleccion de datos: Se seleccion6 la muestra mediante
la técnica del muestreo no probabilistico por conveniencia y se encuestd a los
docentes con los instrumentos elaborados de forma exclusiva durante esta
investigacion para que se determine la relacién de variables; los resultados se

ubicaron en tablas de datos para procesarlos y se puedan analizar.

Estadistica descriptiva: Contienen mediciones de tipo central y de
dispersion, con tablas y figuras estadisticas en los cuales se organizaron los datos
encontrados en los instrumentos para cada una de las variables y los niveles

alcanzados para las dimensiones, lo que permite apreciar mejor la informacion.

Estadistica inferencial: Se utilizo el aplicativo Excel para que se elaboren las
bases de puntajes que se encontraron al aplicar los instrumentos y el software SPSS
(V.0.22) se empled para realizar la prueba estadistica de Shapiro Wilk y se
determine la distribucion normal de las variables y para efectuar la prueba a la
hipotesis respecto a los datos encontrados se usé la correlacion de Spearman
seleccionando como nivel de significatividad a 0,05 y tiene 95% como nivel de
confianza. Se pudo observar en el estadistico de la prueba de hipotesis una
correlacion de Spearman de 0,977**, lo que determina que entre la variable
estrategias metodoldgicas e inclusion educativa hay una correlacion de tipo positiva
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fuerte y con significatividad de p-valor menor a 0,01; teniendo en cuenta este

resultado se acepto la hipotesis de investigacion.

2.4. Aspectos éticos en investigacion

Esta investigacion fue elaborada segin las normas determinadas por el
personal de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI, quienes precisan en
el documento “Guia de redaccion para presentar el informe de tesis”, los pasos que
se deben adoptar en el procedimiento a investigar; con el propdsito que pueda ser
evaluado y aprobado por el jurado de tesis con el fin de la obtencion del grado de
magister. También se respeta la autoria por lo que se indica el autor o autores
citando sus datos personales, editorial y la estructura segun ética que las citas
requieren, teniendo en cuenta en toda la investigacion las normas APA 7ma edicion
para que esta investigacion cuente con los estandares internacionales que se
requieren en las investigaciones. La interpretacion de los textos corresponde
Unicamente a los autores de esta investigacion, quienes mencionan de forma precisa
la autoria detalladamente. Se especifica la autoria de los instrumentos aplicados
para la recoleccion de la informacion objetiva sobre las variables; estos
instrumentos fueron apreciados en valoracion por el juicio de expertos, en donde los
profesores con conocimientos en investigaciones se encargaron de evaluar los
instrumentos de investigacion asignando un puntaje para que sean validados; luego
los instrumentos fueron aplicados a un grupo piloto y asi se obtenga la
confiabilidad; ademas se contd con autorizaciones y el consentimiento informado
de directores, con quienes se efectuaron reuniones y se ejecutaron gestiones
relacionadas con los aspectos formales de la investigacion; lo cual permite la
objetividad en esta investigacion; aplicados los instrumentos se elaboraron
objetivamente las tablas y figuras para que se pueda comprenda mejor la
informacion que se encontrd; asimismo, se garantiza la privacidad de los datos
personales pues se utiliz de forma estricta con propositos cientificos e implementar
planes de accion con el fin de favorecer la formacién integral de docentes en cuanto

a necesidades educativas especiales.
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I1l. RESULTADOS

3.1. Presentacion y analisis de resultados

Tabla 3
Estrategias metodoldgicas

Niveles Frecuencia Porcentaje
Alto 12 35,3

Proceso 18 52,9
Bajo 4 11,8
Total 34 100,0

Nota. Datos del cuestionario de estrategias metodologicas.

Figural
Estrategias metodoldgicas
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Interpretacion: En la tabla 3 con su respectiva figura 1, se distingue que el nivel
proceso de estrategias metodologicas fue alcanzado por el 52,9% (18) maestros de
I1.EE. de primaria ubicadas en el distrito San Sebastian; ademas el nivel alto por el
35,3% (12); asimismo, el nivel bajo por el 11,8% (4). Respecto a los resultados se
puede interpretar que los maestros presentan inconvenientes al emplear estrategias
metodoldgicas; pues el 64,7% se encuentran ubicados en los niveles bajo y proceso.
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Tabla 4
Dimensiones de estrategias metodolégicas

Dimensiones
Ni Ensefianza de la La educacion Manejo de
iveles N o
comunicaciény el cognitiva problemas de

lenguaje conducta
F % F % F %
Alto 10 29% 12 35% 14 41%
Proceso 18 53% 16 47% 16 47%
Bajo 6 18% 6 18% 4 12%
Total 34 100% 34 100% 34 100%

Nota. Datos del cuestionario de estrategias metodoldgicas.

Interpretacion: En la tabla 4 se distingue que, respecto al 100% (34) docentes en
la dimension Ensefianza de la comunicacion y el lenguaje, el 53% (18) docentes
alcanzo el nivel proceso; el nivel alto por el 29% (10); el 18% (6) se ubicd en el
nivel bajo. En la dimension educacion cognitiva el 47% (16) docentes se ubico en
el nivel proceso; el nivel alto por el 35% (12); el nivel bajo por el 18% (6). En la
dimensién Manejo de problemas de conducta el nivel proceso fue conseguido por el
47% (16) docentes; el 41% (14) en el nivel alto; el 12% (4) en el nivel bajo.
Respecto a los resultados se puede interpretar que los maestros presentan
deficiencias en las dimensiones de las estrategias metodologicas; pues el 71% de
los profesores se encuentran ubicados en los niveles bajo y proceso de la dimension
ensefianza de la comunicacion y el lenguaje, el 65% de los profesores se encuentran
ubicados en los niveles bajo y proceso de la dimensidn educacion cognitiva, el 59%
de los profesores se encuentran ubicados en los niveles bajo y proceso de la

dimension manejo de problemas de conducta.
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Tabla s
Inclusién educativa

Niveles Frecuencia Porcentaje
Alto 10 29,4

Proceso 16 47,1
Bajo 8 23,5
Total 34 100,0

Nota. Datos del Cuestionario de inclusion educativa.

Figura 2
Niveles de inclusion educativa
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Interpretacion: En la tabla 5 con su respectiva figura 2, se distingue que en el
nivel proceso de inclusion educativa se encuentra el 47,1% (16) maestros de las
I1.EE. de primaria ubicadas en el distrito San Sebastian; ademas el nivel alto por el
29,4% (10); asimismo, el nivel bajo por el 23,5% (8). Respecto a los resultados se
puede interpretar que los maestros presentan inconvenientes para el empleo de la
inclusién educativa; pues el 70,6% se encuentran ubicados en los niveles bajo y

proceso.
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Tabla 6
Dimensiones de inclusion educativa

Dimensiones
Niveles Cr.ear cu.ltu ras Desar'rollar'practicas
inclusivas inclusivas
Alto 10 29% 12 3596
Proceso 16 47% 16 47%
Bajo 8 24% 6 18%

Nota. Datos del Cuestionario de inclusion educativa.

Interpretacion: En la tabla 6 se distingue que del 100% (34) docentes en la
dimension crear culturas inclusivas el nivel proceso fue conseguido por el 47% (16)
docentes; el nivel alto por el 29% (10); el nivel bajo por el 24% (8). En la
dimensidn desarrollar practicas inclusivas el nivel proceso fue conseguido por el
47% (16) docentes; el nivel alto por el 35% (12); el nivel bajo por el 18% (6).
Respecto a los resultados se puede interpretar que los maestros presentan
deficiencias en dimensiones de la inclusion educativa; pues el 71% de los
profesores se encuentran ubicados en los niveles bajo y proceso de la dimension
crear culturas inclusivas, el 65% de los profesores se encuentran ubicados en los

niveles bajo y proceso en la dimensién desarrollar practicas inclusivas.

3.2. Prueba de hipotesis
A. Prueba de normalidad

Segun puntajes distribuidos fue empleada la prueba de Shapiro-Wilk, ya que
se consiguid la muestra inferior a 50 datos:
Por lo que:
Ho= Los datos en la variable estrategias metodoldgicas y la inclusion
educativa no son diferentes a las distribuciones normales.
Hi= Los datos en la variable estrategias metodoldgicas y la inclusion
educativa son diferentes a las distribuciones normales.
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Tabla 7

Prueba de normalidad de datos respecto a estrategias metodoldgicas y la

inclusion educativa

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Estrategias metodoldgicas ,886 34 ,039
Ensefianza de la comunicacién y ,885 34 ,038
el lenguaje
La educacion cognitiva ,891 34 ,049
Manejo de problemas de ,889 34 ,045
conducta
Inclusion educativa 877 34 ,029
Crear culturas inclusivas ,891 34 ,049
Desarrollar préacticas inclusivas ,889 34 ,045

Nota. Datos del Cuestionario de estrategias metodoldgicas y del Cuestionario de inclusion

educativa.

Interpretacion: Respecto a los datos mostrados en la tabla 7; se consigui6 usar

pruebas no paramétricas por tener valores Sig. P< 0.05 segun test de ajuste de

distribuciones normales Shapiro-Wilk con grado de significatividad del 5%. Por

lo tanto, se calcul6 las distribuciones estadisticas con la prueba para encontrar

correlaciones de Spearman.

B. Contrastacion hipotesis general

Hi: Existe relacion significativa entre estrategias metodoldgicas e inclusion

educativa en docentes de las instituciones educativas de primaria,

distrito San Sebastian, Cusco, 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre estrategias metodologicas e

inclusién educativa en docentes de las instituciones educativas de

primaria, distrito San Sebastian, Cusco, 2021.
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Tabla 8
Prueba de contraste sobre estrategias metodoldgicas e inclusion educativa

Estrategias Inclusion
metodologicas  educativa
_ Coeficiep,te de 1,000 977
Estrategias  correlacion
Correlacion metodologicas Sig. (bilateral) . ,000
de N 34 34
Spearman 3 Coeﬂme_n}e de 977" 1,000
Inclusién correlacion
educativa Sig. (bilateral) ,000 .
N 34 34

**_Correlacion con significatividad a nivel 0,01 (Bilateral).
Nota. Datos del Cuestionario de estrategias metodolégicas y del Cuestionario de inclusién educativa.

Interpretacion: En Tabla 8, se distingue la correlacion de Spearman= 0,977**, lo
que determina que entre la variable estrategias metodoldgicas e inclusion educativa
hay una correlacién de tipo positiva fuerte y con significatividad de p-valor menor a

0,01; aceptandose la hipdtesis de investigacion.

C. Contrastacion hipdtesis especificas
Hipotesis especifica 1

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension ensefianza de la
comunicacion y el lenguaje de las estrategias metodoldgicas e inclusion
educativa en docentes de las instituciones educativas de primaria,
distrito San Sebastian, Cusco, 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension ensefianza de la
comunicacion y el lenguaje de las estrategias metodoldgicas e inclusion
educativa en docentes de las instituciones educativas de primaria,
distrito San Sebastian, Cusco, 2021.
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Tabla 9
Prueba de contraste respecto a la relacion entre dimension ensefianza de la
comunicaciony el lenguaje e inclusion educativa

Dimension:
Ensefianza de la Inclusién
comunicaciéonyel  educativa
lenguaje
D|me~nS|on: Coef|C|e_n,te 1,000 964™
Ensefianza de  de correlacion
la Sig.
comunicacion (bilateral) 000
Correlacion Yy el lenguaje N 34 34
de
Spearman Coeﬂmente 964™ 1,000
. de correlacion
Inclusion Sig
educativa (bilateral) ,000
N 34 34

**_Correlacion con significatividad a nivel 0,01 (Bilateral).
Nota. Datos del Cuestionario de estrategias metodoldgicas y del Cuestionario de inclusidn educativa.

Interpretacion: En Tabla 9, se distingue la correlacion de Spearman de 0,964**,
determinando que entre dimension ensefianza de la comunicacion y el lenguaje e
inclusion educativa hay una correlacion de tipo positiva fuerte y con

significatividad de p-valor menor a 0,01; aceptandose la hipétesis de investigacion.

Hipotesis especifica 2

H»: Existe relacion significativa entre la dimension educacion cognitiva de
las estrategias metodoldgicas e inclusion educativa en docentes de las
instituciones educativas de primaria, distrito San Sebastian, Cusco,
2021.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension educacion cognitiva
de las estrategias metodolégicas e inclusion educativa en docentes de
las instituciones educativas de primaria, distrito San Sebastian, Cusco,
2021.
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Tabla 10
Prueba de contraste respecto a relacion entre educacion cognitiva e inclusion
educativa

Dimension: .,
., Inclusion
La educacion .
= educativa
cognitiva
Dimensién: Coeﬁueplte de 1,000 041
La correlacion
Correlacién educacién Sig. (bilateral) . ,000
de cognitiva N 34 34
Spearman y Coeficiente de 941" 1,000
Inclusion correlacién
educativa Sig. (bilateral) ,000 .
N 34 34

**_Correlacion con significatividad a nivel 0,01 (Bilateral).
Nota. Datos del Cuestionario de estrategias metodoldgicas y del Cuestionario de inclusion educativa.

Interpretacion: En Tabla 10, se puede observar la correlacion de Spearman=
0,941**, determinando que entre la dimension educacion cognitiva e inclusion
educativa hay correlacién de tipo positiva fuerte y con significatividad de p-valor

menor a 0,01; se admite la hipotesis de investigacion.

Hipatesis especifica 3

Hs: Existe relacién significativa entre la dimensién manejo de problemas de
conducta de las estrategias metodoldgicas e inclusién educativa en
docentes de las instituciones educativas de primaria, distrito San
Sebastian, Cusco, 2021.

Ho: No existe relacién significativa entre la dimensién manejo de problemas
de conducta de las estrategias metodologicas e inclusion educativa en
docentes de las instituciones educativas de primaria, distrito San
Sebastian, Cusco, 2021.
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Tabla 11
Prueba de contraste respecto a relacion entre dimension manejo de problemas de
conducta e inclusion educativa

Dimension:
Manejo de Inclusion
problemas de educativa
conducta
Dimension: Coeficiente de ok
Manejo de correlacion 1,000 958
problemas Sig. (bilateral) : ,000
Correlacion de conducta N 34 34
de
Spearman 3 Coefmenlte de 958" 1,000
Inclusion correlacion
educativa Sig. (bilateral) ,000 :
N 34 34

**_ Correlacion con significatividad a nivel 0,01 (Bilateral).
Nota. Datos del Cuestionario de estrategias metodoldgicas y del Cuestionario de inclusion educativa.

Interpretacion: En Tabla 11, se distingue la correlacion de Spearman de 0,958**,
lo que determina que entre la dimension manejo de problemas de conducta e
inclusidn educativa hay correlacion de tipo positiva fuerte y con significatividad de
p-valor menor a 0,01; aceptandose la hipotesis de investigacion.
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IV. DISCUSION

En este capitulo se desarrolla la discusion acerca de resultados; el cual esta
sustentado en investigaciones que se realizaron en el Perl o en otros paises y que

se relacionan a las variables investigadas.

En relacién al objetivo de investigacion determinar la relacion que existe
entre estrategias metodoldgicas e inclusién educativa en docentes de las
instituciones educativas de primaria, distrito San Sebastian, Cusco, 2021. Se
formul6 la hipdtesis de investigacion existe relacion significativa entre estrategias
metodologicas e inclusion educativa en docentes de las instituciones educativas de
primaria, distrito San Sebastian, Cusco, 2021; para lo cual se tuvieron en cuenta la
teoria de estrategias de ensefianza para educacion especial y teoria de capacidades
humanas. Se efectud los procesos estadisticos determinando con base a los
resultados del cuestionario de estrategias metodoldgicas segln tabla 3, que el
nivel proceso de estrategias metodoldgicas fue alcanzado por el 52,9% (18)
maestros de I1.EE. de primaria ubicadas en el distrito San Sebastian; ademas el
nivel alto por el 35,3% (12); asimismo, el nivel bajo por el 11,8% (4). Respecto a
los resultados se puede interpretar que los maestros presentan inconvenientes al
emplear estrategias metodologicas; pues el 64,7% se encuentran ubicados en los
niveles bajo y proceso. Al mismo tiempo, se realiz6 el procesamiento estadistico
con base a resultados del Cuestionario de inclusion educativa en tabla 5, se
distingue que en el nivel proceso de inclusion educativa se encuentra el 47,1%
(16) maestros de las II.EE. de primaria ubicadas en el distrito San Sebastian;
ademas el nivel alto por el 29,4% (10); asimismo, el nivel bajo por el 23,5% (8).
Respecto a los resultados se puede interpretar que los maestros presentan
inconvenientes para el empleo de la inclusion educativa; pues el 70,6% se
encuentran ubicados en los niveles bajo y proceso. Los resultados estan
relacionados con Sabando (2016) encontr6 que, los hallazgos manifiestan la
capacidad para la implementacion de un abundante repertorio de experiencias que
son inclusivas en varias instituciones, en algunas trasciende a restricciones
socioculturales, demostrando que la evolucion a los centros inclusivos si es viable.
Las evidencias de las consolidaciones de experiencias inclusivas en dimensiones
organizacion de la institucion, del aula y del clima inclusivo, en la mayoria de
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instituciones que conformaron la muestra, refleja que las politicas relacionadas a

la inclusion se impulsan desde la direccion gubernamental.

Respecto al objetivo especifico 01 determinar la relacién que existe entre la
dimension ensefianza de la comunicacion y el lenguaje de las estrategias
metodologicas e inclusion educativa en docentes de las instituciones educativas de
primaria, distrito San Sebastian, Cusco, 2021. Se percibe en la prueba correlacién
de Spearman el valor Rho de 0,964** y p=0.000<0.05; concluyéndose de manera
decisiva la existencia de correlacion de tipo positiva fuerte entre dimension
ensefianza de la comunicacion y el lenguaje e inclusion educativa. Estos
resultados se relacionan con Mautino (2019) quien determind la relacion entre
inclusién educativa y desempefio de docentes en centros educativos, pues la
correlacion de Spearman es positiva destacada entre variables investigadas con
rho= 0,616; y con significancia=0,000<0,05; debido a esto, se rechaza la hipdtesis
formulada como nula y se acepta la hipotesis formulada como alternativa; ya que

se relaciona la inclusion educativa y desempefio de los docentes.

Respecto al objetivo especifico 02 determinar la relacion que existe entre la
dimension educacién cognitiva de las estrategias metodoldgicas e inclusion
educativa en docentes de las instituciones educativas de primaria, distrito San
Sebastian, Cusco, 2021. Se percibe en la prueba correlacién de Spearman el valor
Rho de 0,941** y p=0.000<0.05; concluyéndose de forma decisiva la existencia
de correlacion de tipo positiva fuerte entre dimension educacion cognitiva e
inclusion educativa. Estos resultados se relacionan con Isuiza (2017) encontrd
que, después de aplicar el procedimiento inclusivo se observéd que el 62.5% de
escolares que tienen necesidades educativas especiales muestran un nivel de
aprendizaje “Logrado”, conseguido luego de aplicar la inclusion, pero el 37.5%
tienen un nivel en proceso del aprendizaje, significando que el resultado del
procedimiento de inclusién es positivo. Por otro lado, Rios (2018) quien encontrd
que, los directivos y docentes, no estan aplicando las medidas emitidas por el
Ministerio de Educacion en el procedimiento que la educacion inclusiva sea para
escolares con discapacidades intelectuales que son leves y discapacidades que son

auditiva, por lo que, los escolares con discapacidades que se incluyen en centros
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educativos inclusivos, no obtienen la educacién conveniente en relacion a las

capacidades y habilidades que posee cada escolar.

Respecto al objetivo especifico 03 determinar la relacién que existe entre la
dimension manejo de problemas de conducta de las estrategias metodoldgicas e
inclusion educativa en docentes de las instituciones educativas de primaria,
distrito San Sebastian, Cusco, 2021. Se percibe en la prueba correlacion de
Spearman el valor Rho de 0,958** y p=0.000<0.05; concluyéndose de forma
decisiva la existencia de correlacion de tipo positiva fuerte entre dimension
manejo de problemas de conducta e inclusion educativa. Estos resultados se
relacionan con Castillo (2017) quien encontré que, los niveles de conocimiento
concerniente a Educacion Inclusiva que poseen los profesores al aplicar el
instrumento se afirma que un preocupante 18% no tienen conocimientos basicos
sobre la inclusividad teniendo dificultades para atender a nifios con habilidades

diferentes.

La hipdtesis enunciada se confirmo a través de la correlacion de Spearman
para establecer las relaciones entre estrategias metodoldgicas e inclusion
educativa, al observarse valor rs= 0,977** correlacion de tipo fuerte y
p=0.000<0.05 descubierto por la prueba de correlaciones de Spearman; estos
resultados estan relacionados con Nomberto (2020) quien encontré que, hay
relaciones directas, altas y representativas entre educacion inclusiva y desempefio
de los docentes (Sig <0.05); revela que, a mayor educacion inclusiva, mejor se

desempefian los docentes.
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V. CONCLUSIONES

Se establecio que la correspondencia entre estrategias metodologicas e
inclusion educativa en maestros de las II.LEE. de primaria ubicadas en el
distrito San Sebastidn, Cusco, 2021 es significativa, al distinguirse
correlacion de 0,977**, se puede interpretar que estan correlacionados de
forma fuerte y positiva; es decir que, si se emplean estrategias metodologicas,
la inclusion educativa mejorara considerablemente para beneficio de los
estudiantes.

Se establecié que la correspondencia entre la dimension ensefianza de la
comunicacion y el lenguaje e inclusion educativa en maestros de las I1.EE. de
primaria ubicadas en el distrito San Sebastian, Cusco, 2021 es significativa, al
distinguirse correlacién de 0,964**, se puede interpretar que estan
correlacionados de forma fuerte y positiva; es decir que, si se utiliza la
ensefianza de la comunicacion y el lenguaje, la inclusion educativa se
fortalecera permitiendo atencion oportuna de los estudiantes.

Se establecié que la correspondencia entre la dimension educacion cognitiva
e inclusién educativa en maestros de las I.EE. de primaria ubicadas en el
distrito San Sebastian, Cusco, 2021 es significativa, al distinguirse
correlacion de 0,941**, se puede interpretar que estan correlacionados de
forma fuerte y positiva; es decir que, si se emplea la educacion cognitiva, la
inclusién educativa se reforzara permitiendo generar aprendizajes que sean
significativos para los estudiantes.

Se establecio que la correspondencia entre la dimension manejo de problemas
de conducta e inclusion educativa en maestros de las IL.LEE. de primaria
ubicadas en el distrito San Sebastian, Cusco, 2021 es significativa, al estimar
correlacion de 0,958**, se puede interpretar que estan correlacionados de
forma fuerte y positiva; es decir que, si se emplean estrategias para manejar
problemas de conducta, la inclusién educativa aumentara pues se podra
atender a todos los estudiantes en las diversas actividades que se programen.
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VI. RECOMENDACIONES

Al personal de la UGEL Cusco desarrollar como una fortaleza la
implementacion de talleres que abarquen estrategias metodoldgicas para
reforzar la inclusion educativa, ya que los maestros de las instituciones
educativas en estudio presentan inconvenientes al emplear estrategias
metodoldgicas, pues el 64,7% se encuentran entre los niveles bajo y proceso;
también presentan inconvenientes para emplear la inclusion educativa, pues el
70,6% se encuentran entre los niveles bajo y proceso.

A los directores de las I1.EE. N° 51022 Diego Quispe Tito, Virgen de Fatima,
Santa Rosa Revolucionaria del nivel primaria, distrito San Sebastian, analizar
los resultados conseguidos para que sean incluidos en la documentacion de
gestién con el fin de mejorar la inclusion educativa; pues se determiné la
existencia de relacién entre la dimensién ensefianza de la comunicacién vy el
lenguaje e inclusion educativa; ademas realizado los procesos estadisticos se
establecio que el 71% de los profesores se encuentran ubicados en los niveles
bajo y proceso, demostrando que tienen dificultades en esta dimension.

A los subdirectores y coordinadores de las instituciones educativas N° 51022
Diego Quispe Tito, Virgen de Fatima, Santa Rosa Revolucionaria del nivel
primaria, distrito San Sebastidn, emplear estrategias metodolédgicas para
reforzar la inclusion educativa y asi elevar el aprendizaje de los escolares;
pues se determind la existencia de relacién entre la dimensién educacion
cognitiva e inclusion educativa; ademas realizado los procesos estadisticos se
establecid que el 65% de los profesores se encuentran ubicados en los niveles
bajo y proceso, demostrando que tienen dificultades en esta dimension.

A los profesores de las instituciones educativas N° 51022 Diego Quispe Tito,
Virgen de Fatima, Santa Rosa Revolucionaria del nivel primaria, distrito San
Sebastian, tener en cuenta los resultados para mejorar la inclusion educativa;
pues se determind la existencia de relacion entre la dimensién manejo de
problemas de conducta e inclusion educativa; ademas realizado los procesos
estadisticos se establecio que el 59% de los profesores se encuentran ubicados
en los niveles bajo y proceso, demostrando que tienen dificultades en esta

dimensién.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de medicion

CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

I. DATOS GENERALES:
1.1, INStituCion EdUCALtIVA: c.vuveininiiniiiiiiiiiniiinineneienenesesesennns
1.2. Fecha: ....ccoovvieiniinnnnas
1.3. Situacion laboral: Nombrado ( ) Contratado ( )

II. INSTRUCCIONES: Estimado docente, a continuacion, se le presenta
preguntas sobre las estrategias metodoldgicas que personas como usted,
emplean en mayor o menor grado; por favor, califiqgue y marque cada una de
ellas, de acuerdo a los siguientes puntajes:

- Marque 1, si nunca utiliza bien las estrategias metodologicas.

- Marque 2, si utiliza muy pocas veces las estrategias metodolégicas.
- Marque 3, si utiliza alguna vez bien las estrategias metodoldgicas.
- Marque 4, si utiliza a menudo bien las estrategias metodoldgicas.

- Marque 5, si utiliza siempre bien las estrategias metodologicas.
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N PREGUNTAS % g L % @ &
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ENSENANZA DE LA COMUNICACION Y EL 1 2 3 4 5

LENGUAJE

1 | ¢Los contenidos utilizados son relevantes para el
estudiante?

2 | ¢Considera que la escasa motivacion influye en el
lenguaje?

3 | ¢Los estudiantes interactlan en las sesiones de
aprendizaje?

4 | ;Motiva constantemente la comunicacién entre
estudiantes?

5 | ¢Aprovecha el medio natural para generar
actividades de comunicacion?

6 | ¢Considera como “apoyo” a todas las actividades
que aumentan o cualifican la capacidad?

7 | ¢Atiende de forma correcta a los estudiantes?
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LA EDUCACION COGNITIVA

8 | ¢Utiliza situaciones educativas cognitivas
especificas?

9 | ¢Las actividades que practica favorecen los
aprendizajes?

10 | ¢Los ambientes son sencillos para facilitar el
aprendizaje?

11 | ;Amplia las actividades que realiza?

12 | ¢Practica situaciones de aprendizaje
individualizadas?

13 | ¢Emplea modalidades de apoyo de acuerdo al
tipo de necesidad educativa especial?

14 | ¢Incluye  contenido  para  reforzar las
competencias del nifio incluido?

MANEJO DE PROBLEMAS DE CONDUCTA

15 | (Maneja adecuadamente los problemas de
conducta?

16 | ¢Resalta aspectos positivos por pequefios que
sean en el comportamiento del nifio?

17 | ¢Se premia el esfuerzo que ha realizado el
estudiante?

18 | ¢El nifio aprende a afrontar los problemas de la
vida diaria y a expresar sus emociones de forma
adecuada?

19 | ¢(Piensa que sus comportamientos pueden influir
en el entorno de una manera socialmente
aceptable?

20 | ¢Conoce estrategias para que los estudiantes

comuniquen sus emociones sin ofender a los
demas?




CUESTIONARIO DE INCLUSION EDUCATIVA % .

DATOS GENERALES:
1.1, INStItuCION EdUCALIVA: tvvuiriieiniiiiniieieiiieiarniiesarieesasnssesasnsans
1.2. Fecha: .ccceveveininennnnene.
1.3. Situacion laboral: Nombrado ( ) Contratado ( )
INSTRUCCIONES: Estimado docente, a continuacion, se le presenta
preguntas sobre la inclusion educativa que personas como usted, emplean en
mayor o menor grado; por favor, seleccione una de las cinco alternativas,
teniendo en cuenta lo siguiente:

1 =Nunca

2 = Muy pocas veces

3 = Alguna vez

4 = A menudo
5 = Siempre
Ne ITEMS VALORACION
CREAR CULTURAS INCLUSIVAS 112(3|4]5
1 | ¢(Creaun entorno seguro?
2 | ¢Estimula la colaboracion?
3 | ¢Trata a los estudiantes con amabilidad?
4 | ;Acompafia el refuerzo del aprendizaje de los
estudiantes?
5 | ¢Valora a los estudiantes?
6 | ¢Desarrolla valores inclusivos?
7 | ¢Lacultura escolar inclusiva guia las decisiones?
8 | ¢Efectla procesos continuos de innovacion inclusiva?
9 | ¢Suscita la inclusion como centro del desarrollo?
10 | ¢Cree que la inclusion es primordial para que el

estudiante tenga mayor nivel de logro?




DESARROLLAR PRACTICAS INCLUSIVAS

11

¢Ejercita la inclusividad en los estudiantes?

12

¢ Utiliza actividades que originan la participacion?

13

¢Propone juegos educativos inclusivos?

14

¢Practica actividades extraescolares que promuevan la
inclusion?

15

¢Integra actividades que permitan reforzar las
capacidades de los estudiantes?

16

¢Mantiene el aprendizaje activo?

17

¢Moviliza recursos para generar aprendizajes
significativos de los estudiantes?

18

¢Incluye en sus programaciones actividades inclusivas?

19

¢Atiende la diversidad de las nifias, nifios y
adolescentes?

20

¢Laintervencion es de todos los estudiantes?

iGRACIAS POR SU TIEMPO Y COOPERACION!




Anexo 2: Fichas técnicas
EICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS

Nombre original

del instrumento

Cuestionario de estrategias metodologicas.

Autores y afo

Original: German Curasco Conde y Rocio Katherine
Rodriguez Zavaleta (2021)

Objetivo del | Medir el nivel de aplicacion de estrategias

instrumento metodoldgicas.

Usuarios Docentes de las instituciones educativas de primaria,
distrito San Sebastian, Cusco, 2021.

Forma de | La administracion es individual a la muestra de estudio

Administracion o
modo de
aplicacion

conformada por profesores nombrados y contratados de
las instituciones educativas de primaria, distrito San
Sebastian, Cusco, 2021, por mensaje a través de la

aplicacion WhatsApp, durante 35 minutos.

Validez Se validé el instrumento utilizando el juicio de expertos,
a través del coeficiente de Aiken global el cual es 0.86,
indicando que es alto.

Confiabilidad La prueba piloto se aplicé a 6 profesores, entre

nombrados y contratados de la 1.LE. N° 50028 Uchullo
Grande, distrito Cusco, provincia Cusco, regién Cusco.
El coeficiente de confiabilidad se obtuvo a través del

alfa de Cronbach 0.92; indicando que es alto.




8.  Organizacion de items

Dimension Indicadores Items
Ensefianza de | Aprende el lenguaje en medios naturales donde | 1, 2, 3, 4, 5,
la comunicacion | transcurre la vida del nifio. 6,7
y el lenguaje
La educacidén | Se prioriza contenidos funcionales, y ajustados | 8, 9, 10, 11,
cognitiva al nivel competencial de los estudiantes. 12, 13, 14,
Manejo de Los problemas de conducta se resuelven | 15, 16, 17,
problemas de utilizando formas de comunicacion complejas, | 18, 19, 20
conducta que permiten influir en los demas para obtener
una variedad de resultados deseables.
9. Escala
9.1. Escala general
Escala Rangos
Bajo 20 — 50
Proceso 51-75
Alto 76 — 100
9.2. Escala especifica
Dimensiones
Nivel
Ensefianza de la La Manejo de
comunicacionyel | educacion problemas de
lenguaje cognitiva conducta
Bajo 7-17 7-17 6-—15
Regular 18 - 27 18 — 27 16 - 23
Alto 28 —35 28 —35 24 - 30




EICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO DE INCLUSION

EDUCATIVA

Nombre original

del instrumento

Cuestionario de inclusion educativa

Autores y ano

Original:
German Curasco Conde y Rocio Katherine Rodriguez
Zavaleta (2021)

Objetivo del | Medir el nivel de inclusion educativa practicado por los

instrumento docentes.

Usuarios Docentes de las instituciones educativas de primaria,
distrito San Sebastian, Cusco, 2021.

Forma de | La administracién es individual a la muestra de estudio

Administracién o

modo de

conformada por profesores nombrados y contratados de

las instituciones educativas de primaria, distrito San

aplicacion Sebastian, Cusco, 2021 por mensaje a traves de la
aplicacion WhatsApp, durante 35 minutos.

Validez Se valido el instrumento utilizando el juicio de expertos,
a través del coeficiente de Aiken global el cual es 0.94,
indicando que es muy alto.

Confiabilidad La prueba piloto se aplicé a 6 profesores, entre
nombrados y contratados de la 1.LE. N° 50028 Uchullo
Grande, distrito Cusco, provincia Cusco, regién Cusco.
El coeficiente de confiabilidad se obtuvo a través del
alfa de Cronbach 0.96; indicando que es alto.

8.  Organizacion de items
Dimension Indicadores Items
Crear Crea un ambiente escolar seguro, 1,2, 3,4,5, 6,

culturas acogedor, colaborador y estimulante, en | 7, 8, 9, 10

inclusivas la que cada uno es valorado.

Desarrollar Realiza practicas educativas que 11, 12, 13, 14,

practicas reflejen la cultura. 15, 16, 17, 18, 19,

inclusivas 20




9. Escala

9.1. Escala general

Escala Rangos
Bajo 20 - 50
Proceso 51-75
Alto 76 — 100

9.2. Escala especifica

Dimensiones
Nivel
Crear culturas Desarrollar précticas
inclusivas inclusivas
Bajo 1-25 1-25
Proceso 26 — 38 26 — 38
Alto 39-50 39-50




Anexo 3: Validez y fiabilidad de instrumentos

Validez
Juicio de expertos del cuestionario de estrategias metodoldgicas
item
Promedio
Juez 112,34 ,5|6|7|8|9|10|11/12|13| 14 |15 |16 | 17 |18 |19 | 20 Total por juez
1 5/ 53| 5|4|5|3|5]|5]|5 5 5 5 3 5 3 3 5 5 5 89 0.89
2 3| 5|54 |5|4|5|5/|5]| 3 5 5 5 4 5 5 5 3 3 3 87 0.87
3 5|/ 55| 5|5|5|5|5|4]| 3 5 5 3 5 5 3 5 5 5 5 93 0.93
Total 13 (15|13 14|14 14|13 |15|14| 11 | 15|15 |13 | 12 |15 (11| 13 |13 | 13 | 13 269 0.86
Juicio de expertos del cuestionario de inclusion educativa
Item Promedio
Juez 112 /|/3| 4 |5|6|7|8|9/10|11|12|13| 14 |15|16 | 17 |18 |19 | 20 Total por juez
1 5/513|5|5|5|3|5|5]|5 4 5 5 5 3 5 5 5 3 5 91 0.91
2 3|/5|5|5|5|4|5]|5]5]65 5 3 5 5 5 5 5 4 5 5 94 0.94
3 5|/5|5|5|5|5|5]|3]5]65 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 97 0.97
Total 13(15/13| 1515|114 |13 |13 (15| 15|14 |13 | 15| 15 |12 |15 | 15 |14 | 13 | 15 282 0.94




Fiabilidad
APLICACION DE LA PRUEBA PILOTO DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
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APLICACION DE LA PRUEBAPILOTO DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO DE INCLUSION EDUCATIVA
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Anexo 4:

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Cusco, 04 de octubre del 2021.

Director de la LLE. N° 51022 Diego Quispe Tito del distrito San Sebastian.

Presente.

Es grato dirigirnos a usted para expresarle nuestros saludos y al mismo tiempo
presentarnos, nosotros Br. German Curasco Conde y Br. Rocio Katherine Rodriguez
Zavaleta, estudiantes de Maestria en Educacién Inclusiva de la Escuela de Posgrado de
la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto X VI, quienes desarrollardn el proyecto de
tesis titulado: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y LA INCLUSION
EDUCATIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA, DISTRITO
SAN SEBASTIAN, CUSCO 2021, con la asesoria de la Dra. Teresita del Rosario
Merino Salazar.

Para ello requerimos la autorizacién y acceso para aplicar los instrumentos:
Cuestionario de Estrategias Metodolégicas y Cuestionario de inclusion educativa a los
participantes de la muestra compuesta por 18 docentes y la divulgacion de la filiacion de
la entidad con las caracteristicas de la misma.

Conocedores de su alto espiritu de colaboracion con la investigacion que redundard no
solo en la identificacion y planteamiento de solucién a una problemdtica concreta, sino
que al mismo tiempo permitird el desarrollo de esta tesis que conduzca a la obtencion
del grado académico de MAESTRO EN EDUCACION INCLUSIVA.

Agradeciendo su atencién a la presente.

Atentamente,

%
German Curasco Conde Rocio Katherine Rodriguez Zavaleta
D.N.L N°: 23984372 D.N.I. N°: 18152593




CONSENTIMIENTO INFORMADO
Cusco, 05 de octubre del 2021.

Seiior director de la LE. Virgen de Fatima del distrito San Sebastian.

Presente.

Es grato dirigirnos a usted para expresarle nuestros saludos y al mismo tiempo
presentarnos, nosotros Br. German Curasco Conde y Br. Rocio Katherine Rodriguez
Zavaleta, estudiantes de Maestria en Educacién Inclusiva de la Escuela de Posgrado de
la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto X VI, quienes desarrollardn el proyecto de
tesis titulado: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y LA INCLUSION
EDUCATIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA, DISTRITO
SAN SEBASTIAN, CUSCO 2021, con la asesoria de la Dra. Teresita del Rosario
Merino Salazar.

Para ello requerimos la autorizacién y acceso para aplicar los instrumentos:
Cuestionario de Estrategias Metodoldgicas y Cuestionario de inclusion educativa a los
participantes de la muestra compuesta por 10 docentes y la divulgacion de la filiacioén de
la entidad con las caracteristicas de la misma.

Conocedores de su alto espiritu de colaboracion con la investigacion que redundard no
solo en la identificacién y planteamiento de solucién a una problemética concreta, sino
que al mismo tiempo permitird el desarrollo de esta tesis que conduzca a la obtencion
del grado académico de MAESTRO EN EDUCACION INCLUSIVA.

Agradeciendo su atencién a la presente.

Atentamente,

</
German Curasco Conde Rocio Katherine Rodriguez Zavaleta
D.N.L. N°: 23984372 D.N.I. N°: 18152593




CONSENTIMIENTO INFORMADO
Cusco, 06 de octubre del 2021.

Director de la I.LE. Santa Rosa Revolucionaria del distrito San Sebastian.

Presente.

Es grato dirigirnos a usted para expresarle nuestros saludos y al mismo tiempo
presentarnos, nosotros Br. German Curasco Conde y Br. Rocio Katherine Rodriguez
Zavaleta, estudiantes de Maestria en Educacion Inclusiva de la Escuela de Posgrado de
la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto X VI, quienes desarrollardn el proyecto de
tesis titulado: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y LA INCLUSION
EDUCATIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA, DISTRITO
SAN SEBASTIAN, CUSCO 2021, con la asesoria de la Dra. Teresita del Rosario
Merino Salazar.

Para ello requerimos la autorizacién y acceso para aplicar los instrumentos:
Cuestionario de Estrategias Metodoldgicas y Cuestionario de inclusién educativa a los
participantes de la muestra compuesta por 6 docentes y la divulgacién de la filiacion de
la entidad con las caracteristicas de la misma.

Conocedores de su alto espiritu de colaboracién con la investigacién que redundard no
solo en la identificacién y planteamiento de solucién a una problemdtica concreta, sino
que al mismo tiempo permitird el desarrollo de esta tesis que conduzca a la obtencion
del grado académico de MAESTRO EN EDUCACION INCLUSIVA.

Agradeciendo su atencién a la presente.

Atentamente,

German Curasco Conde Rocio Katherine Rodriguez Zavaleta
D.N.I. N°: 23984372 D.N.I. N°: 18152593




Anexo 5: Protocolo de validacion

Juez 1
i;/

:, UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
7 PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: MG. LUIS ALBERTO PALACIOS ALCANTARA

Nos es grato dirigirnos a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento  que  adjunto  denominado: CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS, disefiado por German Curasco Conde y Rocio Katherine Rodriguez
Zavaleta, cuyo proposito es medir el nivel de aplicacion de estrategias metodologicas de los
docentes de las instituciones educativas de primaria, distrito San Sebastian, Cusco; por cuanto
consideramos que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y LA INCLUSION EDUCATIVA EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA, DISTRITO SAN SEBASTIAN, CUSCO
2021.
Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de:

MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN EDUCACION INCLUSIVA

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido,

pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte.



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segin su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable | Dimensiones Indicadores N° de item COHERENCTA
SI NO

® Ensenanza de | Aprende el lenguaje en medios | 1,2,3,4,5,6,7
e
9 la naturales donde transcurre la vida X
&) comunicaciéon .
O = del nifio.
b y el lenguaje
Q
a
o]
=
E Educacion Se prioriza contenidos funcionales, | 8, 9, 10, 11, 12,
2 cognitiva y ajustados al nivel competencial | 13, 14, X
3 de los estudiantes.
E Manejo de | Los problemas de conducta se | 15, 16, 17, 18,
é I::;:g::?:s . resuelven utilizando formas de | 19> 20 X
- comunicacion  complejas, que
v
E permiten influir en los demés para

obtener una variedad de resultados

deseables.
>




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que segin su criterio, cumple o tributa cada item a

medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

Ne items MA | BA | A | PA |NA

1 (Los contenidos utilizados son relevantes para el | X
estudiante?

5 (Considera que la escasa motivacién influye enel | X
lenguaje?

3 (Los estudiantes interactian en las sesiones de X
aprendizaje?

4 (Motiva constantemente la comunicacion entre | X
estudiantes?

5 (Aprovecha el medio natural para generar X
actividades de comunicacién?

6 (Considera como “apoyo” a todas las actividades | X
que aumentan o cualifican la capacidad?

7 (Atiende de forma correcta a los estudiantes? X

3 (Utiliza  situaciones  educativas  cognitivas | X
especificas?

9 (Las actividades que practica favorecen los| X
aprendizajes?

10 (Los ambientes son sencillos para facilitar el | X
aprendizaje?

11 | ;Amplia las actividades que realiza? X

12 (Practica situaciones de aprendizaje | X
individualizadas?

13 (Emplea modalidades de apoyo de acuerdo al tipo | X
de necesidad educativa especial?

14 (Incluye contenido para reforzar las competencias X
del nifo incluido?

15 (Maneja adecuadamente los problemas de| X
conducta?

16 (Resalta aspectos positivos por pequefios que sean X
en el comportamiento del nifio?

17 (Se premia el esfuerzo que ha realizado el X
estudiante?
(El nifio aprende a afrontar los problemas de la vida | X

18 | diaria y a expresar sus emociones de forma
adecuada?

19 (Piensa que sus comportamientos pueden influiren | X
el entorno de una manera socialmente aceptable?




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

(Conoce estrategias para que los estudiantes | X
20 | comuniquen sus emociones sin ofender a los
demas?

Total: 14 1 5

Evaluado por: Palacios Alcantara, Luis Alberto j

Firma: | VZZ i

DNI: 41644026  Fecha: 16-08-2021



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, LUIS ALBERTO PALACIOS ALCANTARA, con Documento Nacional de Identidad N°
41644026, de profesion PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA EN LA
ESPECIALIDAD COMUNICACI()N, grado académico MAGISTER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, con codigo de colegiatura 1541644026, labor que ejerzo actualmente como
PROFESOR NOMBRADO, en la institucion educativa N° 82334 del caserio El Espinal.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS, cuyo propésito es
medir el nivel de aplicacion de estrategias metodologicas.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MAG) |BAQ) |AQ) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado (14) Bastante adecuado (1) A= Adecuado (5) PA= Poco adecuado (-)
No adecuado (-) No aporta (—)

Trujillo, a los 16 dias del mes de agosto del 2021

Apellidos y nombres: Palacios Alcantara, Luis Alberto  DNI: 41644026

Firma: pAA :




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: MG. LUIS ALBERTO PALACIOS ALCANTARA

Nos es grato dirigirnos a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento que adjunto denominado: CUESTIONARIO DE INCLUSION EDUCATIVA,
disenado por German Curasco Conde y Rocio Katherine Rodriguez Zavaleta, cuyo proposito es
medir el nivel de inclusion educativa practicado por los docentes de las instituciones educativas
de primaria, distrito San Sebastian, Cusco; por cuanto consideramos que sus observaciones,
apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y LA INCLUSION EDUCATIVA EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA, DISTRITO SAN SEBASTIAN, CUSCO
2021.

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de:

MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN EDUCACION INCLUSIVA

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido,

pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte.



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segin su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable | Dimensiones Indicadores N° de item COHERENGCTA:
SI NO

Crear Crea un ambiente escolar seguro, | 1, 2, 3, 4, 5, 6,

culturas acogedor, colaborador y|7.8.0910

inclusivas estimulante, en la que cada uno es X

valorado.

Desarrollar Realiza précticas educativas que | 11, 12, 13, 14,

practicas reflejen la cultura. 15, 16, 17, 18,

inclusivas X

VARIABLE 2: INCLUSION

EDUCATIVA

19,20




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que segiin su criterio, cumple o tributa cada item a

medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
Ne items MA |BA | A|PA |NA
1 (Crea un entorno seguro? X
2 (Estimula la colaboracién? X
3 (Trata a los estudiantes con amabilidad? X
4 (Acompaila el refuerzo del aprendizaje de los | X
estudiantes?
5 (Valora a los estudiantes? X
6 (Desarrolla valores inclusivos? X
7 (La cultura escolar inclusiva guia las decisiones? X
3 (Efectia procesos continuos de innovacion | X
inclusiva?
9 (Suscita la inclusiéon como centro del desarrollo? X
10 (Cree que la inclusién es primordial para que el | X
estudiante tenga mayor nivel de logro?
11 | ¢Ejercita la inclusividad en los estudiantes? X
12 | (Utiliza actividades que originan la participacién? X
13 | ;Propone juegos educativos inclusivos? X
14 (Practica actividades extraescolares que promuevan | X
la inclusion?
15 (Integra actividades que permitan reforzar las X
capacidades de los estudiantes?
16 | ;(Mantiene el aprendizaje activo? X
17 (Moviliza recursos para generar aprendizajes | X
significativos de los estudiantes?
18 (Incluye en sus programaciones actividades | X
inclusivas?
19 (Atiende la diversidad de las nifias, niflos y X
adolescentes?
20 | (Laintervencién es de todos los estudiantes? X
Total: 15 1 |4

Evaluado por: Palacios Alcantara, Luis Alberto

DNI: 41644026  Fecha: 16-08-2021

Firma:




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, LUIS ALBERTO PALACIOS ALCANTARA, con Documento Nacional de Identidad N°
41644026, de profesion PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA EN LA
ESPECIALIDAD COMUNICACION, grado académico MAGISTER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, con cddigo de colegiatura 1541644026, labor que ejerzo actualmente como
PROFESOR NOMBRADO, en la institucion educativa N° 82334 del caserio El Espinal.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado CUESTIONARIO DE INCLUSION EDUCATIVA, cuyo propésito es medir el
nivel de inclusion educativa practicado por los docentes.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MAGB) |BAQ |AQ) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado (15) Bastante adecuado (1) A= Adecuado (4) PA=Poco adecuado (-)
No adecuado (-) No aporta (-)

Trujillo, a los 16 dias del mes de agosto del 2021
Apellidos y nombres: Palacios Alcantara, Luis Alberto  DNI: 41644026

Firma: pA‘

=




Juez 2

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: MG. SILVIA VERONICA SANTOS ALAYO

Nos es grato dirigirnos a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento  que adjunto  denominado: CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS, disefiado por German Curasco Conde y Rocio Katherine Rodriguez
Zavaleta, cuyo proposito es medir el nivel de aplicacion de estrategias metodologicas de los
docentes de las instituciones educativas de primaria, distrito San Sebastian, Cusco; por cuanto
consideramos que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y LA INCLUSION EDUCATIVA EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA, DISTRITO SAN SEBASTIAN, CUSCO
2021.
Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de:

MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN EDUCACION INCLUSIVA

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido,

pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte.



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segin su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable | Dimensiones Indicadores N° de item COHERERCTS
SI NO

7 Enseianza de | Aprende el lenguaje en medios | 1,2,3,4,5,6,7
«
9 la naturales donde transcurre la vida X
&) comunicacion .
Q < del niflo.
k) y el lenguaje
Q
(=]
o]
=
E Educacion Se prioriza contenidos funcionales, | 8, 9, 10, 11, 12,
g cognitiva y ajustados al nivel competencial | 13, 14, X
T de los estudiantes.
E Manejo de | Los problemas de conducta se | 15, 16, 17, 18,
é problemas de resuelven utilizando formas de | 1920 X
w conducta
= comunicacion  complejas, que
v
E permiten influir en los demés para

obtener una variedad de resultados

deseables.
>




sy
/ o \}2\

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que segin su criterio, cumple o tributa cada item a

medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracién Observaciones

Ne items MA | BA | A| PA | NA

1 (Los contenidos utilizados son relevantes para el X
estudiante?

5 (Considera que la escasa motivacion influye en el X
lenguaje?

3 (Los estudiantes interactian en las sesiones de X
aprendizaje?

4 (Motiva constantemente la comunicacién entre X
estudiantes?

5 (Aprovecha el medio natural para generar actividades de X
comunicacion?

6 (Considera como “apoyo” a todas las actividades que X
aumentan o cualifican la capacidad?

7 (Atiende de forma correcta a los estudiantes? X

8 (Utiliza situaciones educativas cognitivas especificas? X

9 (Las actividades que practica favorecen los X
aprendizajes?

10 (Los ambientes son sencillos para facilitar el X
aprendizaje?

11 (Amplia las actividades que realiza? X

12 (Practica situaciones de aprendizaje individualizadas? X

13 (Emplea modalidades de apoyo de acuerdo al tipo de X
necesidad educativa especial?

14 (Incluye contenido para reforzar las competencias del X
nino incluido?

15 (Maneja adecuadamente los problemas de conducta? X

16 (Resalta aspectos positivos por pequefios que sean en el X
comportamiento del nifio?

17 (Se premia el esfuerzo que ha realizado el estudiante? X

18 (El nifio aprende a afrontar los problemas de la vida X
diaria y a expresar sus emociones de forma adecuada?

19 (Piensa que sus comportamientos pueden influir en el X
entorno de una manera socialmente aceptable?

20 (Conoce estrategias para que los estudiantes comuniquen X

- sus emociones sin ofender a los demas?

Total: 12 3 5

Evaluado por: Santos Alayo, Silvia Veronica

DNI: 42175168  Fecha: 24-08-2021

Firma: 5\[ .



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, SILVIA VERONICA SANTOS ALAYO, con Documento Nacional de Identidad N°
42175168, de profesion PROFESORA DE EDUCACION INICIAL, grado académico
MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, con cédigo de colegiatura 1542175168,
labor que ejerzo actualmente como PROFESORA NOMBRADA, en la institucion educativa
N° 1579 Corazon del Nino Jesus, El Porvenir.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS, cuyo propdsito es
medir el nivel de aplicacion de estrategias metodologicas.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracioén positiva Valoracién negativa
MAGB) |BAQ |AQ) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado (12) Bastante adecuado (3) A= Adecuado (5) PA=Poco adecuado (-)
No adecuado (-) No aporta (-)

Trujillo, a los 24 dias del mes de agosto del 2021

Apellidos y nombres: Santos Alayo, Silvia Verénica DNI: 42175168

57.

Firma:




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: MG. SILVIA VERONICA SANTOS ALAYO

Nos es grato dirigirnos a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento que adjunto denominado: CUESTIONARIO DE INCLUSION EDUCATIVA,
disenado por German Curasco Conde y Rocio Katherine Rodriguez Zavaleta, cuyo proposito es
medir el nivel de inclusion educativa practicado por los docentes de las instituciones educativas
de primaria, distrito San Sebastian, Cusco; por cuanto consideramos que sus observaciones,
apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y LA INCLUSION EDUCATIVA EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA, DISTRITO SAN SEBASTIAN, CUSCO
2021.

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de:

MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN EDUCACION INCLUSIVA

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido,

pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segin su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable | Dimensiones Indicadores N° de item COHERENGCTA:
SI NO

Crear Crea un ambiente escolar seguro, | 1, 2, 3, 4, 5, 6,

culturas acogedor, colaborador y|7.8.0910

inclusivas estimulante, en la que cada uno es X

valorado.

Desarrollar Realiza précticas educativas que | 11, 12, 13, 14,

practicas reflejen la cultura. 15, 16, 17, 18,

inclusivas X

VARIABLE 2: INCLUSION

EDUCATIVA

19,20




SCIEXw

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que seglin su criterio, cumple o tributa cada item a

medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
Ne Items MA |BA | A|PA|NA
1 (Crea un entorno seguro? X
2 (Estimula la colaboracion? X
3 (Trata a los estudiantes con amabilidad? X
4 ‘;Acoplpaﬁa el refuerzo del aprendizaje de los | X
estudiantes?
5 (Valora a los estudiantes? X
6 (Desarrolla valores inclusivos? X
7 (La cultura escolar inclusiva guia las decisiones? X
3 (Efectia procesos continuos de innovacién | X
inclusiva?
9 (Suscita la inclusiéon como centro del desarrollo? X
(Cree que la inclusion es primordial para que el | X
10 : :
estudiante tenga mayor nivel de logro?
11 | ;Ejercita la inclusividad en los estudiantes? X
12 | (Utiliza actividades que originan la participacién? X
13 | ;Propone juegos educativos inclusivos? X
14 (Practica actividades extraescolares que promuevan | X
la inclusion?
15 (Integra actividades que permitan reforzar las | X
capacidades de los estudiantes?
16 | ;(Mantiene el aprendizaje activo? X
17 (Moviliza recursos para generar aprendizajes | X
significativos de los estudiantes?
18 (Incluye en sus programaciones actividades X
inclusivas?
19 (Atiende la diversidad de las niflas, nifos y | X
adolescentes?
20 | (Laintervencién es de todos los estudiantes? X
Total: 16 2 |2

Evaluado por: Santos Alayo, Silvia Veronica

DNI: 42175168  Fecha: 24-08-2021

Firma 57 .




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, SILVIA VERONICA SANTOS ALAYO, con Documento Nacional de Identidad N°
42175168, de profesion PROFESORA DE EDUCACION INICIAL, grado académico
MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, con codigo de colegiatura 1542175168,
labor que ejerzo actualmente como PROFESORA NOMBRADA, en la institucion educativa
N° 1579 Corazoén del Nino Jesus, El Porvenir.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado CUESTIONARIO DE INCLUSION EDUCATIVA, cuyo propésito es medir el
nivel de inclusion educativa practicado por los docentes.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MAGB) |BAQ) |AQ) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado (16) Bastante adecuado (2) A= Adecuado (2) PA= Poco adecuado (-)
No adecuado () No aporta (—)

Trujillo, a los 24 dias del mes de agosto del 2021

Apellidos y nombres: Santos Alayo, Silvia Verénica DNI: 42175168

Firma:




Juez 3

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: MG. JENNY ALEJANDRINA ALAYO GAMBOA DE DE LA CRUZ

Nos es grato dirigirnos a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para validar el
imstrumento  que adjunto  denominado: CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS, disefiado por German Curasco Conde y Rocio Katherine Rodriguez
Zavaleta, cuyo proposito es medir el nivel de aplicacion de estrategias metodologicas de los
docentes de las instituciones educativas de primaria, distrito San Sebastian, Cusco; por cuanto
consideramos que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y LA INCLUSION EDUCATIVA EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA, DISTRITO SAN SEBASTIAN, CUSCO
2021.

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de:

MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN EDUCACION INCLUSIVA

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido,

pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte.



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segin su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable | Dimensiones Indicadores N° de item COHERERCTS
SI NO

7 Enseianza de | Aprende el lenguaje en medios | 1,2,3,4,5,6,7
«
9 la naturales donde transcurre la vida X
&) comunicacion .
Q < del niflo.
k) y el lenguaje
Q
(=]
o]
=
E Educacion Se prioriza contenidos funcionales, | 8, 9, 10, 11, 12,
g cognitiva y ajustados al nivel competencial | 13, 14, X
T de los estudiantes.
E Manejo de | Los problemas de conducta se | 15, 16, 17, 18,
é problemas de resuelven utilizando formas de | 1920 X
w conducta
= comunicacion  complejas, que
v
E permiten influir en los demés para

obtener una variedad de resultados

deseables.
>




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que seglin su criterio, cumple o tributa cada item a

medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracién Observaciones
Ne items MA | BA | A| PA | NA
1 (Los contenidos utilizados son relevantes para el X
estudiante?
5 (Considera que la escasa motivacion influye en el X
lenguaje?
3 (Los estudiantes interactian en las sesiones de X
aprendizaje?
4 (Motiva constantemente la comunicacién entre X
estudiantes?
5 (Aprovecha el medio natural para generar actividades de X
comunicacioén?
6 (Considera como “apoyo” a todas las actividades que X
aumentan o cualifican la capacidad?
7 (Atiende de forma correcta a los estudiantes? X
8 (Utiliza situaciones educativas cognitivas especificas? X
9 (Las actividades que practica favorecen los X
aprendizajes?
10 (Los ambientes son sencillos para facilitar el X
aprendizaje?
11 (Amplia las actividades que realiza? X
12 (Practica situaciones de aprendizaje individualizadas? X
13 (Emplea modalidades de apoyo de acuerdo al tipo de X
necesidad educativa especial?
14 (Incluye contenido para reforzar las competencias del X
nifio incluido?
15 (Maneja adecuadamente los problemas de conducta? X
16 (Resalta aspectos positivos por pequefios que sean en el X
comportamiento del nifio?
17 (Se premia el esfuerzo que ha realizado el estudiante? X
18 (El nifio aprende a afrontar los problemas de la vida X
diaria y a expresar sus emociones de forma adecuada?
19 (Piensa que sus comportamientos pueden influir en el X
entorno de una manera socialmente aceptable?
20 (Conoce estrategias para que los estudiantes comuniquen X
= sus emociones sin ofender a los demas?
Total: 16 1 3

Evaluado por: ALAYO GAMBOA DE DE LA CRUZ, JENNY ALEJANDRINA

DNI: 18127456  Fecha: 26-08-2021

Firma: @
=




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, JENNY ALEJANDRINA ALAYO GAMBOA DE DE LA CRUZ, con Documento
Nacional de Identidad N° 18127456, de profesion profesora de educacion primaria, grado
académico MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, con cédigo de colegiatura
251808, labor que ejerzo actualmente como profesora nombrada, en la institucion educativa N°
2128 “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Pampas de San Juan-Laredo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS, cuyo propdsito es
medir el nivel de aplicacion de estrategias metodologicas.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracioén positiva Valoracién negativa
MAGB) |BAQ |AQ) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado (16) Bastante adecuado (1) A= Adecuado (3) PA=Poco adecuado (-)
No adecuado (-) No aporta (-)

Trujillo, a los 26 dias del mes de agosto del 2021

Apellidos y nombres: ALAYO GAMBOA DE DE LA CRUZ, JENNY ALEJANDRINA
DNI: 18127456

Firma: @

U




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: MG. JENNY ALEJANDRINA ALAYO GAMBOA DE DE LA CRUZ

Nos es grato dirigirnos a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento que adjunto denominado: CUESTIONARIO DE INCLUSION EDUCATIVA,
disenado por German Curasco Conde y Rocio Katherine Rodriguez Zavaleta, cuyo proposito es
medir el nivel de inclusion educativa practicado por los docentes de las instituciones educativas
de primaria, distrito San Sebastian, Cusco; por cuanto consideramos que sus observaciones,
apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y LA INCLUSION EDUCATIVA EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA, DISTRITO SAN SEBASTIAN, CUSCO
2021.

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de:

MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN EDUCACION INCLUSIVA

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido,

pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segin su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable | Dimensiones Indicadores N° de item COHERENGCTA:
SI NO

Crear Crea un ambiente escolar seguro, | 1, 2, 3, 4, 5, 6,

culturas acogedor, colaborador y|7.8.0910

inclusivas estimulante, en la que cada uno es X

valorado.

Desarrollar Realiza précticas educativas que | 11, 12, 13, 14,

practicas reflejen la cultura. 15, 16, 17, 18,

inclusivas X

VARIABLE 2: INCLUSION

EDUCATIVA

19,20




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que seglin su criterio, cumple o tributa cada item a
medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
Ne items MA |BA | A|PA |NA
1 (Crea un entorno seguro? X
2 (Estimula la colaboracién? X
3 (Trata a los estudiantes con amabilidad? X
4 (Acompaila el refuerzo del aprendizaje de los | X
estudiantes?
5 (Valora a los estudiantes? X
6 (Desarrolla valores inclusivos? X
7 (La cultura escolar inclusiva guia las decisiones? X
3 (Efectia procesos continuos de innovacién X
inclusiva?
9 (Suscita la inclusiéon como centro del desarrollo? X
10 (Cree que la inclusién es primordial para que el | X
estudiante tenga mayor nivel de logro?
11 | ¢Ejercita la inclusividad en los estudiantes? X
12 | (Utiliza actividades que originan la participacién? X
13 | ;Propone juegos educativos inclusivos? X
14 (Practica actividades extraescolares que promuevan | X
la inclusion?
15 (Integra actividades que permitan reforzar las X
capacidades de los estudiantes?
16 | ;(Mantiene el aprendizaje activo? X
17 (Moviliza recursos para generar aprendizajes | X
significativos de los estudiantes?
18 (Incluye en sus programaciones actividades | X
inclusivas?
19 (Atiende la diversidad de las nifas, nios y | X
adolescentes?
20 | (Laintervencién es de todos los estudiantes? X
Total: 18 1 1

Evaluado por: ALAYO GAMBOA DE DE LA CRUZ, JENNY ALEJANDRINA

DNI: 18127456  Fecha: 26-08-2021 Firma: @



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, JENNY ALEJANDRINA ALAYO GAMBOA DE DE LA CRUZ, con Documento
Nacional de Identidad N° 18127456, de profesion profesora de educaciéon primaria, grado
académico MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, con cédigo de colegiatura
251808, labor que ejerzo actualmente como profesora nombrada, en la institucion educativa N°
2128 “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Pampas de San Juan-Laredo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado CUESTIONARIO DE INCLUSION EDUCATIVA, cuyo propésito es medir el
nivel de inclusion educativa practicado por los docentes.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MAGB) |BAQ) |AQ) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado (18) Bastante adecuado (1) A= Adecuado (1) PA= Poco adecuado (-)
No adecuado () No aporta (—)

Trujillo, a los 26 dias del mes de agosto del 2021

Apellidos y nombres: ALAYO GAMBOA DE DE LA CRUZ, JENNY ALEJANDRINA
DNI: 18127456

Firma: @
J
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Anexo 6: Base de datos

APLICACION DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
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APLICACION DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO DE INCLUSION EDUCATIVA
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Anexo 7: Matriz de consistencia

TITULO FORMULACION HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES | METODOLOGIA
DEL
PROBLEMA
ESTRATEGIAS Problema Hipdtesis general Objetivo general Estrategias Ensefianza de Tipo: Segun el
METODOLOGICAS general Hi: Existe relacion Determinar la relacion | metodoldgicas | la comunicacion | grado de
Y LA INCLUSION ¢Cual es la | significativa entre estrategias | que existe entre y el lenguaje. abstraccién es
EDUCATIVA  EN | relacion que existe | metodoldgicas e inclusion | estrategias metodologicas La educacion | basico, segun el
INSTITUCIONES entre  estrategias | educativa en docentes de las | e inclusion educativa en cognitiva. enfoque es
EDUCATIVAS DE | metodolégicas e | instituciones  educativas  de | docentes de las Manejo de cuantitativo, segln
PRIMARIA, inclusion educativa | primaria, distrito San Sebastian, | instituciones educativas de problemas de el  objetivo es
DISTRITO SAN | en docentes de las | Cusco, 2021. primaria, distrito  San conducta. descriptivo -
SEBASTIAN, instituciones Ho: No existe relacion | Sebastian, Cusco, 2021. La Crear culturas | correlacional;
Cusco educativas de | significativa entre  estrategias inclusion inclusivas. Segln la
primaria, distrito | metodoldgicas e inclusion Objetivos especificos | educativa Desarrollar recoleccion de los
San Sebastian, | educativa en docentes de las précticas datos 0
Cusco, 2021? instituciones educativas de Determinar la relacién inclusivas. informacion es de
Problemas primaria, distrito San Sebastidn, | que existe entre la corte transversal.
especificos Cusco, 2021. dimension ensefianza de la Métodos:
comunicacion y el Hipotético
(Cudl es la Hipdtesis especificas: lenguaje de las estrategias deductivo.
relacion que existe Hi: Existe relacion | metodoldgicas e inclusion Disefio de
entre la dimension | significativa entre la dimensién | educativa en docentes de investigacion:
ensefianza de | ensefianza de la comunicacién y el | las instituciones Es
comunicacion  y | lenguaje  de las estrategias | educativas de primaria, correlacional.
lenguaje de las | metodoldgicas e inclusion | distrito San  Sebastién,
estrategias educativa en docentes de las | Cusco, 2021. Poblacién:
metodoldgicas e | instituciones educativas de Esta constituido
inclusion educativa | primaria, distrito San Sebastian, Determinar la relacion por 89 docentes
en docentes de las | Cusco, 2021. que existe entre la entre  mujeres y
instituciones Ho: No existe relacién | dimension educacion hombres de los
educativas de | significativa entre la dimensién | cognitiva de las niveles de
primaria, distrito | ensefianza de la comunicacion y el | estrategias metodoldgicas Educacion
San Sebastian, | lenguaje de las estrategias | e inclusion educativa en Primaria de I1.EE.
Cusco, 2021? metodologicas e inclusién | docentes de las del distrito  San
¢(Cudl es la | educativa en docentes de las | institucioneseducativasde Sebastian,
relacion que existe | instituciones  educativas de | primaria, distrito  San provincia  Cusco,

entre la dimension

primaria, distrito San Sebastian,

Sebastian, Cusco, 2021.

region Cusco, afio




educacion
cognitiva de las
estrategias
metodolégicas e
inclusion educativa
en docentes de las
instituciones
educativas de
primaria, distrito
San Sebastian,
Cusco, 2021?
(Cudl es la
relacion que existe
entre la dimension
manejo de
problemas de
conducta de las
estrategias
metodoldgicas e
inclusion educativa
en docentes de las
instituciones
educativas de
primaria, distrito
San Sebastian,
Cusco, 2021?

Cusco, 2021.

Hy: Existe relacion
significativa entre la dimension
educacién  cognitiva de las
estrategias ~ metodologicas e
inclusion educativa en docentes
de las instituciones educativas de
primaria, distrito San Sebastian,
Cusco, 2021.

Ho:  No  existe relacion
significativa entre la dimension
educacion  cognitiva de las
estrategias ~ metodologicas e
inclusion educativa en docentes
de las instituciones educativas de
primaria, distrito San Sebastian,
Cusco, 2021.

Hs: Existe relacion
significativa entre la dimension
manejo de problemas de conducta
de las estrategias metodoldgicas e
inclusién educativa en docentes
de las instituciones educativas de
primaria, distrito San Sebastian,
Cusco, 2021.

Ho: No existe relacion
significativa entre la dimension
manejo de problemas de conducta
de las estrategias metodoldgicas e
inclusion educativa en docentes
de las instituciones educativas de
primaria, distrito San Sebastian,
Cusco, 2021.

Determinar la relacién
que existe entre la
dimensiébn  manejo  de
problemas de conducta de
las estrategias
metodoldgicas e inclusion
educativa en docentes de
las instituciones
educativas de primaria,
distrito San Sebastian,
Cusco, 2021.

2021.

Muestra: Esta
constituido por 34
docentes que
trabajan con nifios
con inclusividad de
Educacion
Primaria de I1.EE.
del distrito San
Sebastian,
provincia  Cusco,
region Cusco, afio
2021.

Técnicas e

instrumentos de
recoleccion de
datos:

Técnica:
Encuesta.

Instrumento:
Cuestionarios.




Anexo 8: Constancia de aplicacion de instrumentos al grupo piloto

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

La que suscribe, directora de la Institucion Educativa 50028 UCHULLO GRANDE
ubicada en el distrito de Cusco, provincia Cusco, region Cusco, expide la presente:
CONSTANCIA DE APLICACION AL GRUPO PILOTO
DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION:
% CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
% CUESTIONARIO DE INCLUSION EDUCATIVA
A favor de:
Br. German Curasco Conde
Br. Rocio Katherine Rodriguez Zavaleta
Quién en su calidad de estudiantes de Maestria en Educacion Inclusiva de la Escuela
de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto X VI, han realizado en esta
Institucion Educativa la aplicacion al grupo piloto de los instrumentos de investigacion
pertenecientes a la investigacion titulada: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y LA
INCLUSION EDUCATIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA,
DISTRITO SAN SEBASTIANCUSCO, 2021, accion efectuada en el mes de noviembre
del presente afio.
Expido la presente constancia para los fines que los interesados consideren
conveniente realizar para la presentacion de la documentacion para la obtencion de su

grado de maestria.

Cusco, 19 de noviembre del 2021.

DIRECCION /&
Ucehullo Granda, o~
/ %ﬂ(

DIRECTORA (e) IE D




Anexo 9: Constancia de aplicacion de instrumentos al grupo muestral

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION -CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL -CUSCO

INSTITUCION EDUCATIVA “VIRGEN DE FATIMA” - SS

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONSTANCIA

EL SR. DIRECTOR DE LA 'INSTITUCIC')N EDUCATIVA “VIRGEN DE FATIMA” DEL
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, PROVINCIA Y REGION DEL CUSCO,

HACE CONSTAR:

Que, Br. German Curasco Conde y Br. Rocio Katherine
Rodriguez Zavaleta, Quienes en su calidad de estudiantes de Maestria en Educacion
Inclusiva de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI,
han realizado en esta Institucion Educativa la aplicacion de los instrumentos de
investigaciéon  pertenecientes a la  investigacion  titulada: ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y LA INCLUSION EDUCATIVA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA VIRGEN DE FATIMA DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN 2021,

accion efectuada en el mes de noviembre del presente atio.
Expido la presente constancia para los fines que los

interesados consideren conveniente realizar para la presentacion de la documentacion para la

obtencion de su grado de maestria.

Cusco, 16 de diciembre del 2021.

AAV/DIR
vgclsec.
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“4NO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

La que suscribe, Sub directora de la Institucion Educativa Diego Quispe Tito ubicada en el
distrito de San Sebastian, provincia Cusco, region Cusco, expide la presente:
CONSTANCIA DE APLICACION
DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION:
% CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
% CUESTIONARIO DE INCLUSION EDUCATIVA
A favor de:
Br. German Curasco Conde
Br. Rocio Katherine Rodriguez Zavaleta
Quién en su calidad de estudiantes de Maestria en Educacion Inclusiva de la Escuela
de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto X VI, han realizado en esta
Institucion Educativa la aplicacion de los instrumentos de investigacion pertenecientes a la
investigaciéon titulada: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y LA INCLUSION
EDUCATIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA,
DISTRITO SAN SEBASTIAN, CUSCO, 2021, accién efectuada en el mes de noviembre
del presente afo.
Expido la presente constancia para los fines que los interesados consideren
conveniente realizar para la presentacion de la documentacién para la obtencion de su

grado de maestria.

Cusco, 14 de diciembre del 2021.

/'/N%T"mi/m Chile Letona

ESTHER CHILE LETONA
SUB DIRECTORADE LA LE.



“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

La que suscribe, subdirector de la Institucion Educativa Revolucionaria Santa Rosa del
distrito de San Sebastian, provincia Cusco, region Cusco, expide la presente:

CONSTANCIA DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION:

% CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
% CUESTIONARIO DE INCLUSION EDUCATIVA
A favor de:
Br. German Curasco Conde
Br. Rocio Katherine Rodriguez Zavaleta
Quién en su calidad de estudiantes de Maestria en Educacion Inclusiva de la Escuela
de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI, han realizado en esta
Instituciéon  Educativa la  aplicacion de los instrumentos de  investigacion
pertenecientes a la investigacion titulada: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y LA
INCLUSION EDUCATIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA,
DISTRITO SAN SEBASTIAN Y CUSCO, 2021, accion efectuada en el mes de
noviembre del presente afio.
Expido la presente constancia para los fines que los interesados consideren
conveniente realizar para la presentacion de la documentacion para la obtencion de su

grado de maestria.

Cusco, 10 de enero del 2022.




