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RESUMEN 

 
 

La investigación realizada “Competencias digitales y procesos de enseñanza de docentes de 

primaria de Institución Educativa Particular Nuestra Señora de Lourdes Piura 2023” ha 

tenido como objetivo general determinar la relación que existe entre las competencias 

digitales y los procesos de enseñanza en los docentes del nivel de educación primaria, para 

ello se empleó como instrumento de recolección de datos la encuesta. El instrumento ha sido 

validado por 3 expertos y se aplicó a 25 docentes. En la investigación se puede afirmar con 

un 99% de confianza, que existe una correlación positiva alta entre las competencias 

digitales y los procesos de enseñanza en docentes del nivel Primaria de la Institución 

Educativa, porque el valor de sig. (bilateral) es de 0,001, que se encuentra por debajo del 

0.01 requerido. Para el tratamiento estadístico de este estudio se llevó cabo la tabulación de 

los datos y resultados obtenidos mediante el cuestionario sobre Competencias digitales de 

procesos de enseñanza en docentes del nivel Primario de la I.E.P. Nuestra Señora de 

Lourdes, Piura 2023. Por medio del Software Microsoft Excel se realizó el análisis 

descriptivo a través de la generación de tablas y figuras por frecuencias absolutas y relativas; 

mientras que para el contraste de hipótesis se aplicó la prueba de normalidad Shapiro Wilks 

por el tamaño de muestra, lo cual indicó que la correlación de variables se realizaría 

utilizando una prueba paramétrica por lo que se empleó el estadístico de Pearson, todo ello 

trabajado con el programa SPSS. 

 
Palabras clave: competencias digitales, procesos de enseñanza. 
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ABSTRACT 

 
 

The research carried out "Digital competences and teaching processes of primary teachers 

of the Private Educational Institution Nuestra Señora de Lourdes Piura 2023" has had as a 

general objective to determine the relationship that exists between digital competences and 

teaching processes in teachers of the level of primary education, for this the survey was used 

as a data collection instrument. The instrument has been validated by 3 experts and was 

applied to 25 teachers. In the investigation it can be affirmed with 99% confidence that there 

is a high positive correlation between digital competences and the teaching processes in 

teachers of the Primary level of the Educational Institution, because the value of sig. 

(bilateral) is 0.001, which is below the required 0.01. For the statistical treatment of this 

study, the tabulation of the data and results obtained through the questionnaire on Digital 

Competences of teaching processes in teachers of the Primary level of the I.E.P. Nuestra 

Señora de Lourdes, Piura 2023. Using Microsoft Excel Software, the descriptive analysis 

was carried out through the generation of tables and figures by absolute and relative 

frequencies; while for the hypothesis contrast, the Shapiro Wilks normality test was applied 

due to the sample size, which indicated that the correlation of variables would be carried out 

using a parametric test, for which the Pearson statistic was used, all worked with the SPSS 

program. 
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