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RESUMEN

El presente trabajo de tesis tuvo como objetivo general identificar la relacién que existe
entre la vulneracion de los derechos laborales en el sector educacién y pago por preparacion
de clases en docentes de Juliaca, 2021; siendo una investigacién con enfoque cuantitativo de
disefio descriptivo correlacional, con una muestra de 10 expedientes del afio 2021, en la que
se empled como instrumentos la ficha de registro bibliografico y ficha de observacion
documentaria, obteniendo as{ los resultados que existe una correlacidon positiva alta de
r=0.820 entre la transgresion del derecho del trabajador en el sector educacién y el pago por
pago por preparacion de clases, analizando también el 100% cuentan con el pago del 30%
siendo el porcentaje mas elevado correspondiente a la transgresion de los derechos del
trabajo ademds que esto se debe a que el 100% las dreas de la UGEL realizan el cdlculo
correspondiente, 50% de los funcionarios encargados de realizan las liquidaciones, 75%
considera el monto correcto, 100% la bonificacién que es a favor del interesado, 100% la
bonificacion de acuerdo a la normatividad, 100% cumplen con lo establecido, 75% las
liquidaciones se cumplen a cabalidad, 38% existe diferencia entre la remuneracién y el 50%
existe disposiciones y notificaciones, indicando asi con estos resultados que la vulneracién

de los derechos laborales es muy frecuente en los docentes del sector educacion.

Palabras clave: Derecho laboral, preparacién de clases, sector educacién y vulneracién

de los derechos.




ABSTRACT

The general objective of this thesis work was to identify the relationship that exists
between the violation of labor rights in the education sector and payment for class
preparation by teachers in Juliaca, 2021; being a research with a quantitative approach of
descriptive correlational design, with a sample of 10 files from the year 2021, in which the
bibliographic record sheet and documentary observation sheet were used as instruments, thus
obtaining the results that there is a high positive correlation of r=0.820 between the violation
of the worker's right in the education sector and the payment for payment for class
preparation, also alalyzing 100% have the payment of 30%, being the highest percentage
corresponding to the violation of labor rights Furthermore, this is due to the fact that 100%
of the UGEL areas carry out the corresponding calculation, 50% of the officials in charge of
carrying out the settlements, 75% consider the correct amount, 100% the bonus that is in
favor of the interested party, 100 % the bonus according to the regulations, 100% comply
with what is established, 75% the settlements are fully complied with, 38% there is a
difference between the remuneration and 50% there are provisions and notifications, thus
indicating with these results that the violation of labor rights is very common among teachers

in the education sector.

Keywords: Labor law, class preparation, education sector and violation of rights.
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I. INTRODUCCION

Hoy en dia se habla de violacion de los derechos laborales, esto es por el procedimiento
que se realiza con respecto a los pagos por elaboracién de clases en los profesores, siendo
un problema en el sector educacion, existen factores para determinar el proceso
administrativo de disputa en los aspectos de las regulaciones de trabajo (Neves, 2018),
contribuye a diferentes aspectos, primero de ellos pertenecen a operadores legales, aquellos
que lo hardn es la mejor manera de transferir justicia, también para introducir y mejorar el
pago del 30 % de su salario en maestros del sector educativo, existe campos en la educacion
peruana que garantiza estos pagos en los empleados, asegurando las condiciones de trabajo

de acuerdo a las actividades que realiza en funcién a los propésitos educativos.

Es importante tener en cuenta que “El educador goza del derecho a recibir mensualmente
un beneficio especial por elaboracién de clases y evaluacién las cuales equivalen al 30% de
su remuneracion total”, (Congreso de la Repiiblica del Peru, 2022, Ley del Profesorado, la

cual se modificé por la Ley N° 25212, Articulo 48).

La presente investigacion se justifica por las determinantes del proceso contencioso
administrativo en aspecto de derecho laboral el cual contribuye en diferentes aspectos, la
primera de ella se refiere a los que ejercen el derecho, los cuales tendrian un mejor modo de
impartir la justicia, teniendo en cuenta que no se atente contra el derecho de muchos docentes
activos y cesantes de recibir una bonificacién por realizar de forma correcta las clases, la
cual es el 30% de su sueldo, sabiendo que se han dedicado a brindar el servicio de educacién

en estado por muchos afios y se intenta ignorar tal derecho.

Por lo anteriormente menciodo la investigacién formulo como problema general a:
3
{Cudl es la relacion que existe en vulneracion de los derechos laborales en el sector educativo

¥ pago por elaboracién de clases en docentes de Juliaca, 20217

El Estado por medio de sus entidades piblicas en ocasiones no acata las normativas que

se encuentran en vigencia para la ejecucion de un derecho; concretamente, en el sector
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educativo y por ello se planteé como objaivo general de identificar la relacion que existe en
vulneracidn de los derechos laborales en el sector educacion y pago por preparacion de clas

en docentes de Juliaca, 2021 y se tuvo como objetivos especificos el de énalizar la
vulneracion de los derechos de los docentes del sector educacion e identificar el pago por

preparacion de clases en los docentes del sector educacion.

Para poder dar sustento a la investigacién se tomé en cuenta las investigaciones previas
relacionados a las variables en estudio asi como en el contexto internacional tenemos en
México al autor Guerra (2018) en su investigacidn titulada: Trata de la demora en hacer
llegar los informes requeridos por la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
que, por una supuesta transgresion de los derechos humanos. Concluyendo que se afirmé
que las autoridades u funcionarios se consideran atropellos contra los derechos humanos al
desaparecer o la falta de leyes prescritas por la ley, la Comisién Mexicana viola los derechos
humanos para abordar la justicia que retrasé la investigacion, en la que se determing, ya sea
que realmente esté violando los derechos bdsicos o no, dejindolo en un estado de
vulnerabilidad. Lesiones, en el proceso de ignorar el poder o los funcionarios civiles
retrasaron la investigacion de Codhem durante la queja, violando los derechos de las
personas que visitan asuntos ptiblicos para solicitar la implementacién de privilegios y su

explicacion.

En Espafia Lin (2021) en su investigacion titulada: Modalidades y vulneraciéon de
derechos. Concluye que se analizé los dos casos propuestos relacionados con la teoria
presentada en este estudio, se afirma, en un primer escenario, que, en el caso de uso ilegal
de personas extranjeras, tanto el empleador como los empleados tendrin responsabilidad
sobre las infracciones y sanciones. No obstante, el "contrato de trabajo" que hay entre las
dos partes seguird siendo vilido para el derecho del empleado a utilizar al empleado. En
situacién de despido improcedente, el colaborador tiene derecho a ser indemnizado a pesar
de la inusual situacion administrativa. Sin embargo, los trabajadores no tienen derecho a las
prestaciones por desempleo. Analizando el segundo caso propuesto, también se puede

afirmar que, aunque el extranjero permanezca en Espaiia un tiempo en estado de ilegalidad.
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Machado et al. (2021) en su investigacion trata la crisis que pasa el sistema educacional
en Chimborazo - Ecuador. Concluyendo que los derechos educativos, mas atin en casos
relacionados con la razén que afectan la implementacién de este derecho, tomando en
consideracion la parte innegable de la pandemia a causa de la COVID 19, desempleado,
carencia de recursos econdmicos, sin las instrumentales imprescindible para el aprendizaje
virtual y la pobreza de la politica estatal, estos mecanismos estatales se han establecido en
este estudio que el verdadero contexto de la formacién virtual en las dreas rurales en

Chimborazo causa ansiedad y factores sociales que contribuyen al dafio a la formacion.

Asimismo a nivel nacional tenemos los trabajos de Ayestas (2018) quien en su
investigacion pretende comprobar la existencia de una relacién entre la deuda social y la
inobservancia del proceso administrativo. Llegando a concluir que: hay relacion significativa
entre la deuda social y el mal cumplimiento en la Direccién Provincial de Educacién; esto
se confirma con un valor de correlacién de 0.823 y un p-valor (significacién de dos colas)
de 0.000, 52 % alto, 37 % moderado y 11 % bajo; Existen insuficiencias en la planificacion,
el registro y reconocimiento de la deuda que impiden que las instituciones educativas lleguen

a un acuerdo con los docentes como el enfoque previsto en la ley.

Quispe (2019) en su investigacion tuvo la finalidad de precisar si el dispositivo de
fiscalizacion constitucional, determina la naturaleza salarial o no de los bonos por funcién
jurisdiccional. Concluyendo que la base legal que establece que la bonificaciéon por
jurisdiccién estd supeditada al concepto de remuneracién proporcional al efecto de sus
efectos como remuneracion adecuada, todas las jurisdicciones deben funcionar como reflejo
legitimo de los jueces de paz, entendiéndose cuando la legislacidn objeto de revisién se

aplica al momento del mecanismo de control constitucional.

Meza (2019) en su estudio tuvo como propdsito establecer la eficacia de las decisiones
judiciales por la elaboracién de clases en los PCA. Concluyendo que las sentencias sobre
preparacién de grupo en via administrativa, gestionadas en Tarapoto, enel 1° y 2° juzgado
civil, resultaron ineficaces, tal como se habia establecido hasta el momento, luego de 7 afios,
no han sido ejecutadas mas del 90% de las sentencias, siendo plenamente ejecutable,
entonces, como pueden los acusados cumplir solo con algunas de las tareas asignadas por el

juez sobre la base de la sentencia del tribunal.
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Izquierdo (2019) en su trabajo tuvo la finalidad de efectuar un andlisis de la conexién
existente entre el bono por preparar clases y evaluaciones y en conformidad con los
principios del PA y en la UGEL Moyobamba, 2019. Concluyendo que hay una relacién entre
las normas de Procedimiento Administrativo y el otorgamiento de los grados de Foundation
y Class, la cual es significativa. Las variables estdn relacionadas gracias al coeficiente de
Spearman Rho, los resultados reflejan que el coeficiente de correlacién es de 0.67; es muy
importante que la entidad siga y considere las normas de procedimiento administrativo a la
hora de decidirse a la hora de calcular las bonificaciones, de modo que las actividades de

gobierno de la entidad sean eficaces para que la entidad se gestione.

En Perti Ruiz (2020) en su estudio tuvo como objeto descubrir qué relacion existe entre
la transgresién del derecho de recibir un bono y su tramite en el PCA por preparar.
Concluyendo que hay una correlacién entre la elegibilidad del bono y su tratamiento en el
Aula de Litigios Administrativos Docentes de la Administracién Local de Educacién - San
Martin 2018, la cual es significativa, pues, contrario a la hipétesis, se encuentra que la chi-
cuadrada calculada es mayor que la chi- mesa cuadrada (133.328 > 3.841); por lo tanto, se
adopté una hipdtesis alternativa para este estudio.

En Peri Barzola (2021) en su investigacién tuvo como finalidad la determinacién de los
factores que facilitan la transgresién del derecho a obtener especiales bonificaciones por
preparar clases. En la cual concluyé que el tribunal determina que el pago de una
compensacién o el devengo de una beca especial de formacion y certificacién a razén del
30% de la remuneracion total o total se realizan por el tribunal y en la etapa de ejecucion del

proyecto, retrasado y no ejecutado debido a tres factores principales.

En Pert Eorales (2021) en su investigacién tuvo como objetivo fue la interpretacién del
articulo N° 63 de la Ley de Reforma Magisterial y como quebranta el principio de igualdad
en el salario de los maestros CTS. Concluyendo que a compensacién por tiempo de servicio
se calcula dividiendo de la remuneracién integra mensual que percibia el docente al
momento de la terminaciébentre el nimero de dias laborables en el afio, la escala docente
alcanzada y el nimero de afios de servicios docentes oficiales en la carrera que cursa, han

sido debidamente acreditados con el 14% de 30 afios de servicio como docente.
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Asimismo, la construccion de la base tedrica se realiza desde la deuda social es una
obligacién financiera del estado hacia las personas que habitan en el territorio del pais

(Ministerio de Economia y Finanzas, 2021).

Y de acuerdo con Ibarra (2009) representa toda la deuda que tiene el estado tanto en el
contexto gubernamental como en el exterior, lo que le permite al estado recaudar dinero,
generalmente a través de la emisién de valores, por lo que el legislador y el poder judicial
tienen la obligacién de establecer las bases para que la ley cobre dicha deuda como su

procedimiento de reembolso.

Kiselyova (2020) sefiala que el cumplimiento laboral sirve como meras de proteccién
contra la violacién de los derechos laborales, donde incluye mecanismos de control laboral

interno.

De acuerdo con el articulo 48° los docentes deben recibir un bono especial de forma
mensual por su dedicacion a la elaboracién de clases y evaluacion, el cual debe ser 30% de
su sueldo.

Niifiez (2015) sefial6 la falta de prioridad en el proceso de gestién de la deuda social del
docente y es la regla del procedimiento administrativo la que le da a la gente la confianza de
que los procedimientos administrativos se llevan a cabo cuidadosa y estrictamente de

acuerdo con las leyes acordadas por las autoridades de la ciudad. y no deben ser accidentales.

Las decisiones administrativas que incitan al pais pueden ser impugnadas mediante
acciones y procedimientos contencioso-administrativos, de acuerdo con Huapaya (2019)
sefiala que existen de conformidad con las disposiciones de la sector piiblico, asi como de

acuerdo con el proceso administrativo y la Constitucion.

Cassagne (2017) define que procedimiento administrativo, se refleja en la mayor calidad
de los procedimientos administrativos y Gumdnz (2017) concuerda que son actos del
organismo piiblico que pueden ser cuestionados en via administrativa contradictoria, salvo

que procedan los procedimientos constitucionales.
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La Ley N° 27584, que reglamenta el proceso contencioso administrativo en el capitulo I

de normas generales de la presente Ley, se tiene:

Articulo 1.- Finalidad: el acto contencioso administrativo estipulada el Ar 148 de
nuestra carta magna tiene por propdsito la fiscalizacion juridica por el Poder Judicial
de las acciones del sector puiblico sujetos al derecho administrativo y la tutela efectiva
de intereses y derechos de los administrados. Para fines de esta Ley, la accion
contencioso administrativa se llamara proceso contencioso administrativo (Congreso

de la Repiblica del Perd, 2019).

Ley N°® 27444, se define como accién administrativa a toda manifestacién de una
autoridad del Estado, de conformidad con los principios que se han establecido en el derecho
plblico, que dé efectos juridicos en relacion con un derecho, interés u obligacién de servicios

del auditado en una situacién determinada (Congreso de la Repiiblica del Perti, 2021).

De acuerdo con Fernandez (2015) define un procedimiento administrativo contencioso
como un conjunto de actuaciones procesales coordinadas que tienen su propio protocolo y
estdn sujetas a arbitraje y jurisdiccién administrativa controlando la conducta de la
administracion publica de los paises para lograr intereses comunes, restituir los derechos de

los sujetos de las personas naturales y proteger el orden juridico comiin.

El subsidio proviene del latin subsidium que significa asistencia piblica que es en ayuda
o0 beneficio econémico (Igartua, 2016) y el Decreto Supremo N° 19-90-ED, Rahman et al.,
(2021) como esta revision hace hincapié en la necesidad de defender los derechos humanos

y afrontar las exigencias de salud mental a largo plazo (Rahman et al., 2021).
La Constitucion Politica del Peri (1993) garantiza esta igualdad sin discriminacidn, de

los derechos que reconoce por ley, y la comprension favorable de las normas en beneficio

de del empleado (Congreso Constituyente Democratico, 2022)
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Es asi que, en el Articulo 26 inciso sefiala: 1) Igualdad de oportunidad sin actos
discriminatorios; 2) Los derechos que reconoce la Constitucién y la ley son de caricter
irrenunciable; y 3) La interpretacién debe ser en favor del trabajador cuando haya duda

insalvable sobre el sentido de una normativa.

También conocido como el PRINCIPIO INDUBIO PRO OPERARIO que es referidaa la
antigua norma del Derecho Romano indubio pro reo, el cual se podra aplicar cuando haya

un inconveniente de consignacion del contenido y la dimensién en una normativa.

Es asi que, en Tribunal Constitucional de Perd (2005) en la STC N° 008-2005-PI/TC, ha
indicado que el principio constitucional de recibir el mismo trato en el centro laboral se
refiere al principio de no ser discriminados en asuntos laborales y aborda concretamente la

equidad ante la ley

Cuando la vulneracién de derechos signifique la vulneracién y violacién de su derecho
fundamental que cuenta todo trabajador, asi como el derecho a la remuneracion, el derecho
al descanso semanal, el derecho al trabajo todos los dias 8 horas, 48 horas semanales,

vacaciones, seguro médico y plan de pensiones, pensién.

Se tiene beneficios en la ley trabajo en todo el pais como a nivel internacional y pueden
ser transgredidos en diversos grados por quienes estdn obligados a cumplirlos y brindarlos

(Ninez, 2019).

Sin proteccién gubernamental y justicia de facto desfavorable, el abuso e inestabilidad
econdmica son vulnerables y peligrosos ante la actual situacién de aleatoriedad y fuerza

mayor (Gémez, 2016).

Articulo 1, inciso 1.1: los actos administrativos con respecto a las declaraciones de
toda entidad que se encuentran estaalecidas sobre los intereses, siendo obligacién de
los derechos de los administrados (Ley de procedimiento Administrativo General Ley

N° 27444).
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Existe una gran necesidad de un enfoque de la educacion de los trabajadores que

promueva los intereses sociales y econémicos de los trabajadores precarios.

Hay que lamentar que varios defectos, lagunas y normas no deseadas de las leyes
laborales estan privando a los trabajadores de sus derechos legales o basicos y también han

sido victimizados indiscriminadamente (Al-Amin et al., 2020).

Sefalando, asf la accion administrativa como una acto voluntario puesto que tinicamente
participa la Administracién y siendo ella la tnica que lo puede generar, siendo asi
regulaciones de los derechos que contempla las regulaciones de Derecho Piblico en donde
tienen lugar a intervencidn varias partes o voluntades, por su parte Montero (2001) sefiala
que un acto administrativo debe basarse en la ley; en cambio, dard lugar a actos arbitrarios

y abusos.

Es&or lo que la investigacién cuenta con la hipétesis general de la relacién que existe
entre vulneracion de los derechos laborales en el sector educativo y pago por elaboracion de
clases es positiva alta en docentes de Juliaca, 2021, e hipétesis especificas de la violacion de
los derechos laborales es muy frecuente en los docentes del sector educacién y el pago por

elaboracion de clases es del 30% de su suelto en los docentes del sector educacion.
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II. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo de investigacién

El enfoque que ha seguido nuestra investigacion ha sido de tipo cuantitativa, debido a
que se ha realizado la medicién de los indicadores alusivos a cada variable, permitiendo
diferenciar los resultados conseguidos (Herndndez et al, 2014 p. 96) debido a que se basa en
procedimientos estadisticos, por tal motivo, es usado para entender por qué sucede el

fendmeno en una poblacién.

“El estudio de investigacién fue de tipo basica por que tiene el propdsito de incrementar
profundizando el conocimiento cientifico, para solucionar problemas sociales, como en el

contexto juridico™ (Carrasco, 2009, p. 51)
2.2 Diseiio de investigacion

“En este estudio se empled un disefio no experimental, transversal, correlacional, ya que
no existid manipulacién de variables, no obstante, inicamente se les observo y analizo de la

forma como en la realidad se muestra” (Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 79)

“El estudio corresponde a un disefio correlacional puesto que se fundamenta en la
vinculacion de las variables, pretendiendo valorar el nivel de la correlacion existente entre

variables” (Cazau, 2006, p. 23).

Dénde:

M: Muestra de Estudio.

V1: Vulneracién de los derechos laborales.
V2: Pago por preparacion de clases.

r: Grado de relacién existente.
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En este estudio se aprovechd el método deductivo, debido a que el conocimiento fue de
lo general a lo particular (Hernandez Sampieri etal., 2014, p. 103), el cual cuenta con
técnicas y mecanismos de acopio de datos que permitira verificar las hipdtesis, de esta forma

tener conclusiones y proveer recomendaciones para solucionar el problema.

Una vez estructurado el instrumento de investigacidn, se realizé el procedimiento de
validez. El instrumento en una investigacién debe ser coherente con su respectiva técnica,
ademads, debe contar con validez y confiabilidad para recoger informacion objetiva, es decir,

lo mas cerca a la realidad (Hernandez et al., 2014).

En este estudio, para dar certeza de la validez del instrumento, este fue validado por medio

del juicio de expertos y de esta forma se pudo recoger datos objetivos.

Para Corral (2009) la confiabilidad se refiere a la precisién con la que los resultados o
cuantificaciones de las interrogantes planteadas en un instrumento miden objetivamente lo
que pretenden calcular. De acuerdo con esta teoria, la confiabilidad es el grado en que un
dispositivo de elementos miiltiples mide de forma consistente una muestra de un conjunto

de mediciones consecutivas en relacién con el grado de medicién libre de errores.

En este estudio, el coeficiente que se empleé para medir la confiabilidad de los

instrumentos fue alfa de Cronbach, el cual se calcula con esta formula:

Donde: K-1 Sf

o = Alfa de Cron Bach

2
o = K 1_2‘%

K = Niimero de Items
Si = Varianza de cada item
St = Varianza total
Estos son los valores de confiabilidad para alfa de Cronbach
- Un valor alfa entre 0.81 y 1.00 es excelente
- Un valor alfa entre 0.61 y 0.80 es bueno
- Un valor alfa entre 041 y 0.60 es aceptable

- Un valor alfa entre 0.21 y 0.40 es cuestionable
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- Un valor alfa entre 0.01 y 0.20 es inaceptable

2.3 Poblaciéon, muestra y muestreo

La poblacidn en este estudio estuvo formada por los expedientes de vulneracion de los
derechos de trabajo en el drea educativa y el pago por elaboracion de clases en profesores de
Juliaca, 2021. En cuanto a la muestra se consideré de modo aleatorio los expedientes de
vulneracién de los derechos de los empleados en el dmbito educativo y el pago por

elaboracion de clases en docentes de Juliaca, 2021.

Tabla 1

Muestra de expedientes de vulneracion de los derechos laborales en el sector
educacion y el pago por preparacion de clases en docentes de Juliaca, 2021 .

N° ANO CANTIDAD DE EXPEDIENTES
01 2021 10
TOTAL 10

Para Martinez (2012) el muestreo de una investigacion es aleatorio cuando
la poblacién se divide en estratos, de modo que el elemento posee una

caracteristica tan definida que solo puede ser parte de un tinico estrato.

2.4 Instrumentos, técnicas de recojo de datos
La técnica de la investigacién es la observacion el cual nos permitié la recolectar

informacién ayudando al porqué del método (Martinez, 2013).

Los instrumentos de investigacion que se utilizé es la ficha de registro bibliogrifico y
ficha de observaciéon documentaria de los expedientes del afio 2021, siendo asi un

instrumento que nos ayudard a recolectar la informacion(Martinez, 2013).

2.5 Técnicas de procesamiento y anilisis de la informacién
En estudio se aproveché la prueba estadistica correlacion de Spearman para comprobar
las hipétesis, el cual posee un disefio estadistico:

63 D?
T nmz-1)
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En dénde:
P = Valor de correlacién de Spearman.
n = Cantidad de poblacién.

D? = Resta de los valores de las variables, todo elevado al cuadrado.

a) Hipdtesis
Hy = R,y # 0 (Existe algiin grado de asociacién entre los valores).

Hy = R,, = 0 (No existe ningiin grado de asociaci6n entre los valores).

b) Regla de decisién
Para decidir con respecto al valor de correlacién se ha considerado la

siguiente tabla:

Tabla 2

Regla de decision.

Valores Correlacion
-1 Negativa grande y perfecta
Entre -0.9 y -0.99 Negativa muy alta
Entre -0.7 y -0.89 Negativa alta
Entre -0.4 y -0.69 Negativa moderada
Entre -0.2 y -0.39 Negativa baja
Entre -0.01 y -0.19 Negativa muy baja
0 Negativa nula
Entre 0.01 y 0.19 Positiva muy baja
Entre 0.2 y 0.39 Positiva baja
Entre 0.4 y 0.69 Positiva moderada
Entre 0.7 y @889 Positiva alta
Entre 0.9 y @9 Positiva muy alta

1 Positiva grande y perfecta

2.6 Aspectos éticos en investigacién

El estudio se realiz6 conforme con estindares éticos que promueven el respeto por todos
y protegen su salud y sus derechos individuales. Algunos grupos de estudio son vulnerables
y requieren una salvaguardo especial (Manzini, 2000).

Razén por la cual se consideran elementos esenciales como: El principio de autenticidad
de la elaboracidn del trabajo de investigacion, ya que tiene la base de la originalidad y toda
la elaboracién se ha hecho con honestidad, previniendo de este modo el plagio. En cuanto al

principio de confidencialidad permitira no revelar los nombres que se utilizé en los
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expedientes del afio 2021. Las pautas de derechos de autor nos han permitido proteger los
derechos de autor de un trabajo de investigacion realizado por los diversos autores que

contribuyeron a ese trabajo.




III. RESULTADOS

Conforme al Objetiﬂl general: Identificar la relacion que existe en vulneracién de los
derechos laborales en el sector educacién y pago por preparacion de clases en docentes de

Juliaca, 2021.

Tabla 3

Vulneracion de los derechos laborales en el sector educacion y el pago por
preparacion de clases en docentes de Juliaca, 2021 .

Pago por
Vulneracion de los preparacion de
derechos laborales clases
Vulneracién de  Correlacién de Pearson 1 0,798
los derechos Sig. (bilateral) 0,000
laborales N 10 10
Pago por subsidio Correlacién de Pearson 0,798 1
de sepelio y luto  Sig_ (bilateral) 0,000
N 10 10

Nota: Hay significancia en la correlacién en el nivel 0.01 (dos colas).

Interpretacion

En la tabla 3, la variable vulneracion de los derechos laborales tiene una relacidn en gran
medida (p<0.05) con el pago por preparacion de clases, llegando a ser una correlacion
positiva alta (r=0.798). En consecuencia, se admite aceptando la hipétesis alternativa (H1),
la cual corresponde a la existencia de transgresion de los derechos del trabajo es muy

frecuente en el sector educacion, asi como la retribucién por preparar clases de los docentes
de Juliaca, 2021.

Objetivo especifico: Analizar la vulneracion de los derechos laborales en los docentes del

sector educacion.
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Tabla 4

Vulneracion de los derechos laborales en los docentes del sector educacion

Interpretacién

Si

No

™ Pago del 30% es la remuneracidn total por preparacion de clases

™ Percepcion de la bonificacion es de manera incorrecta

* La bonificacién es en base al 30% de la remuneracidn total permanente

™ La UGEL no ejecuta las sentencias

™ La parte demandada niega a ejecutar las sentencias dictadas por el juzgado

Vulneracion de los derechos laborales en los docentes del sector educacion.
5
Expediente Pagodel30% Percepcion Ea La UGEL no La  parte
(08) es la de la bonificacion  ejecuta las Epmandada
2021 remuneracié  bonificacion es en base al sentencias niega a
n total por es de manera 30% de la ejecutar las
preparacion  incorrecta remuneracio sentencias
de clases n total dictadas
permanente por el
juzgado
fi Yo fi Yo fi %o fi %o fi Yo
Si 10 100 8 75 10 100 5 50 8 75
No 0 0 2 25 0 0 5 50 2 25
Total 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100
Figura 1
g

En la tabla 4 y figura 1, se puede observar que el 100% cuentan con la retribucion

econdmica, donde el 30% representa al total de la remuneracidn por preparar clases, el 75%

muestra una percepcion errénea de la bonificacion, por otra parte se aprecia que el 100% la

bonificacion basada en el 30% de la salario total permanente, asimismo, se puede observar

que un 50% la UGEL no ejecuta las sentencias y final mente preciamos a un 75% en el que
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la parte demandada rechaza a efectuar los fallos emitidos por el juzgado, indicando asi con

estos resultados que la transgresion de los derechos laborales es muy frecuente en los

docentes del sector educacion.

Objetivo especifico: Identificar el pago por preparacion de clases en los docentes del

sector educacion.

Tabla 5
Pago por preparacion de clases en los docentes del sector educacion.

Expediente Se Las Los Se La La Cump Las Existe Existe
(08) conocela areas de funciona consider bonifi  bonifi len liquid difere disposicio
2021 base la UGEL rios a el cacibn cacion con lo acione ncia nes ¥

calculad realizan encarga monto que es de establ s se entre notificaci
a de la el dos de correcto  a acuer ecido cumpl la ones
bonifica cdlculo  realizan favor doala en  a remun
cion correspo las del norma cabali  eracid
ndiente  liquidaci intere tivida dad n
ones sado d
i % i % n % i % fi % i % fH % fH % h % i %

Si 9 88 10 100 5 50 8 75 10 100 10 100 10 100 & 75 4 38 5 50

No 1 12 0 0 3 5002 25 o o o o 0 0 2 25 6 62 5 50

Total 100 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100

Figura 2
Pago por preparacion de clases en los docentes del sector educacion.
100 100 100 $.=
100
90
st
60 3
50 <
40 -
30 7
20 ©
10
4]
Si No
=™ Se conoce la base calculada de la bonificacidn ™ Las dreas de la UGEL realizan el cdlculo correspondiente

™ Los funcionarios encargados de realizan las liquidaciones ™ Se considera el monto correcto

™ La bonificacién que es a favor del interesado La bonificacién de acuerdo a la normatividad
= Cumplen con lo establecido ™ |as liguidaciones se cumplen a cabalidad
™ Existe diferencia entre la remuneracion ™ Existe disposiciones y notificaciones
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Interpretacion

En la tabla 5 y figura 2, se exhibe el 88% conoce la base calculada de la bonificacién,
100% las areas de la UGEL realizan el calculo correspondiente, 50% de los funcionarios
encargados de realizan las liquidaciones, 75% considera el monto correcto, 100% la
bonificacién que es a favor del interesado, 100% la bonificacién de acuerdo a la
normatividad, 100% cumplen con lo establecido, 75% las liquidaciones se cumplen a
cabalidad, 38% existe diferencia entre la remuneracién y el 50% existe disposiciones y
notificaciones, indicando asi con estos resultados que la violacidn de los derechos laborales
es muy frecuente en los docentes del sector educacién, siendo as{ que el pago por elaboracién

de clases es del 30% de su sueldo en los docentes del sector educacion.
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IV. DISCUSION

Segin los resultados conseguidos se logré identificar la relacién que existe una
correlacién positivo alto entre la transgresién de los derechos de los trabajadores en el sector
educativo y el pago por elaboracion de clases en docentes de Juliaca, 2021, obteniendo asi

un valor de (r=0.798).

A propésito del primer objetivo especifico se logré andlisis la transgresién de los derechos
del trabajo en los educadores del sector educacidn, teniendo como resultados el 100%
cuentan con el pago del 30% de un sueldo por elaboracién de clases, 75% percepcidn del
bono es de modo incorrecto, 100% la bonificacién se basa al 30% de un sueldo permanente,
50% la UGEL no ejecuta las sentencias y 75% la parte demandada se rehisa a llevar a cabo
las resoluciones finales emitidas por el juzgado, indicando asi con estos resultados que la

violacién de los derechos laborales es muy frecuente en los docentes del sector educacion.

Concerniente al segundo objetivo especifico se identifico el pago por elaboracién de
clases en los profesores del sector educativo, teniendo como resultados que el 88% conoce
la base calculada de la bonificacion, 100% las areas de la UGEL realizan el calculo
correspondiente, 50% de los funcionarios encargados de realizan las liquidaciones, 75%
considera el monto correcto, 100% el bono que es a favor del interesado, 100% la
bonificacion de acuerdo a la normatividad, 100% cumplen con lo establecido, 75% las
liquidaciones se cumplen a cabalidad, 38% existe diferencia entre la remuneracién y el 50%
existe disposiciones y notificaciones, indicando asi con estos resultados que la violacién de
los derechos laborales es muy frecuente en los docentes del sector educacidn, siendo asi que
el pago por elaboracién de clases es del 30% de su sueldo en los docentes del sector

educacion.

Tenemos que tomar en cuenta que la Ley reconoce el derecho de pago de un bono especial
por elaboracién de clases, bono adicional por desempefiar un puesto y elaboracién de
documentos de gestidn, siendo beneficiados los docentes activos, cesantes y contratados, por
lo que analiza que dicho beneficio por lo que analiza con respecto a esta Ley, el pago no
deberia ser procesado mediante sentencia judicial sino al contrario e docente deberia de
tramitar el monto que le corresponde a través de la Direccion Regional de Educacion de

acuerdo al calculo que le corresponde al docente, concerniente a ello, Meza (2019) sefiala
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que las resoluciones procesal por elaboracion de clases en los procedimientos contenciosos
administrativos emitidos en los juzgados Civiles de Tarapoto no son efectivas. Esto debido
a que, la ejecucién de tal beneficio ha venido originando una gran polémica al el adecuado
entendimiento de la ley, puesto que no queda claro si le pertenecia ejecutar el calculo para
la bonificacién por la elaboracion de clases basadas en el total del salario, o el calculo deberia

de efectuarse basdndose en el sueldo total permanente.

Concordando as{ con la investigacién de Izquierdo (2019) quien sefiala que es muy
importante que la entidad siga y considere las normas de procedimiento administrativo a la
hora de tomar decisiones al calcular las bonificaciones, de modo que las actividades de
gobierno de la entidad sean eficaces para que la entidad se gestione.

Como Barzola (2021) en su investigacidn determina que el pago del ajuste o recalculo de
del bono especial por elaboracidn de clases y eximenes en base al 30% del sueldo, teniendo
en cuenta que este es un proceso que tiene que seguir su tramite via regular, pero sin embargo
se tiene que seguir un proceso contencioso admirativo para poder hacer prevalecer los
derechos, por su parte Ruiz (2020) sostiene que de forma sistematica se viene transgrediendo
el derecho de los profesores a obteaer un bono y su procedimiento en el PCA, esto es por
elaborar clases; observandose asi un 99.25% de la muestra, por cuanto, la Sala Civil de
Tarapoto, respaldandose de los fundamentos del Tribunal Servir y el Tribunal
Constitucional, rechazan el derecho requerido, refiriendo que no les pertenecia obtener segiin

lo establecido en la ley.

Articulo 148° se menciona que: La resolucidn administrativa que originan estado son
vulnerables de impugnacién por medio de la accidon contencioso-administrativo
(Constitucién Politica del Pert) y el proceso contencioso administrativo se realiza de los
medios de control judicial, estos existen de acuerdo a la administracion publica, y de acuerdo

a los procesos constitucionales y administrativos (Huapaya, 2019).

Por otra parte los inconvenientes concernientes al reconocimiento de la deuda poseen
ciertas deficiencias, ocasionado por el poco tiempo que le dedican a dar solucién a alguno
de los casos, asimismo en ocasiones se llevan a cabo sin respetar el orden, por consecuente

la institucién no llega a ningtn acuerdo con los profesores, debido a que el disefio
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contemplado en la ley de prioridad de pago de fallo judicial con calidad de cosa juzgada, no
guarda respecto por la integridad ni los derechos de los profesores, aparte de ello, no cubre

el total de la deuda (Ayestas,2018).

Y por ello que se concuerda con la investigacién de Quispe (2019) quien sefala que el
control constitucional tiene que establecer su naturaleza salarial de la bonificacién por
funcién jurisdiccional en el Perd de acuerdo que la razén juridica que sefiala que el bono por
jurisdiccional obedece a un concepto remunerativo, correspondiente a las consecuencias que
se otorga de sus efectos como parte de la remuneracion que le corresponde, estos plenos
jurisdiccionales deben cumplir la funcidn de reflexiva de los jueces de cara a la Ley que se
interpreta en aplicacién en el tiempo de la norma legal, teniendo que ser verificado en

mecanismo de control constitucional.

Para evitar la deficiencia de los procesos en via judicial, es necesario saber que se
ocasi()&ado en el instante en que la dictamen estimatorio que admite el pago adecuado del
bono especial por elaboracion de clases que consigue resolucion firme y continua la
cumplimiento del fallo judicial en esa fase procesal pues el procedimiento juridico se va a
tornar lento o se va a estancar por los distintas situaciones que se van mostrando, resultando
uno de los mds importantes los escritos que solicita el Poder Judicial hacia la Direccion
Regional de Educacion tiene una demora porque son documentos que se tiene archivados y
para poder verificar tienen que ser remitidos y foliados, el cual demora el proceso de la
bonificacion para los profeé)res que solicitan dicha bonificacidn, teniendo en cuenta que es
presupuesto es timado por el pago de la deuda social que dentro de ella se cuenta el derecho

de pago por elaboracidn de clases.

Por ello se recomienda que la ejecucién de la sentencia tiene que darse de forma
obligatoria en cumplimiento de la Ley, por parte de las instituciones que fueron demandadas
en un plazo establecido, del mismo modo se tiene que crear un articulo en el cual el Estado
por medio de la Direccién Regional E Educacién, pueda llevar a cabo el pago en un tiempo
prudente, ademds considerar pagar una indemnizacion por el retraso en el pago del bono
especial y de este modo cubrir la deficiencia normativa por medio de un articulo de Ley

(Barzola, 2020).
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V.

CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Se identificé que existe una correlacién positiva alta de r=0.798 con
la vulneracién de los derechos laborales en el sector educativo y el

pago por elaboracién de clases en docentes de Juliaca, 2021.

Se analizd la violacidn de los derechos laborales es muy frecuente en
los docentes del sector educacidn, que el 100% cuentan con el pago
del 30% del sueldo por elaboracion de clases, 75% percepcion del
bono es de forma incorrecta y el 50% la UGEL no ejecuta las
sentencias perjudicando as{ al profesor que tiene derecho establecido
por Ley.

Se identificé el pago por preparacion de clases en los docentes del
sector educacion, el 100% las dreas de la UGEL realizan el calculo
correspondiente, 50% de los funcionarios encargados de realizar las
liquidaciones, 75% considera el monto correcto, 100% la bonificacion
que es a favor del interesado, 100% la bonificacién de acuerdo a la
normatividad, 100% cumplen con lo establecido, tomando en cuenta
que este reconocimiento es reconocido por la Direccion Regional de
Educacion, pero cuenta con dificultades en su proceso de pago para

los profesores bonificados.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

A los tribunales deben considerar en su decision el reconocimiento de
la indemnizacién en caso de impago de las primas a tiempo por haber
causado un dafio pendiente de ejecucién, a fin de no demorar al

demandado.

A la Unidad de Gcsﬁn Educativa Local (UGELs) para proteger el
derecho a la beca de pﬁaracién de clase en la etapa de ejecucion de
sentencia, inclusive en un articulo y/o parrafo de la Ley N° 28411, Ley
que establece un procedimiento para el pago de las sentencias
dictadas, esta disposicién entra en vigencia, el plazo midximo para la
ejecucion total de la sentencia, si la sentencia no se ejecuta o la

recompensa no se paga a tiempo, se debe pagar una indemnizacion.

A la Direccién Regional de Educacién para que pueda mantener
actualizado el sistema y permita el registro completo a la bonificacion
que le corresponda al docente y lograr asi el cumplimiento de la Ley

Como correspo nde.
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Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

FICHA DE VALORACION DE EXPEDIENTES VULNERACION DE LOS
DERECHOS LABORALES A PERCIBIR BONIFICACION

EXPEDIENTE N°®

INSTANCIA:

MATERIA:

VALORACION DE EXPEDIENTES VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES A
PERCIBIR BONIFICACION

Fecha de emisidn de la resolucién judicial:

ANALISIS JURIDICO
CONTENIDO DEL  CONTENIDO <
PREGUNTAS JURIDICO DE LA OBSERVACION
RESOLUCION

El pago del 30% es la
retribucién  integral  por
elaboracion de clases.

La concepcién de los bonos
es de forma inadecuada o sea
perciben inferior a lo
determinado legalmente.

La concepcién de los bonos
se basa al 30% del salario
total definitivo mas no al
salario total o integral.

La UGEL no aplica los fallos
en el plazo determinado.

La parte demandada procede
en estos casos acerca del bono
especial, negdndose a aplicar
los fallos judiciales emitidas
por el juzgado.
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PREGUNTAS

SI

NO

CALCULO DE LA BONIFICACION POR PREPARACION DE CLASES

Se conoce la base calculada de la bonificacién por preparacion.

Figura las zonas de la UGEL delegadas de ejecutar el cilculo del bono
por elaboracién de clases.

Los responsables de ejecutar las liquidaciones procedentes de las
decisiones legales que concedieron el bono por elaboracién de clases
practican con la ejecucion del mandato.

En el expediente se considera el monto correcto de la bonificacion
correspondiente al 30% que les corresponde.

La bonificacién que es a favor del interesado y serd depositada en
partes durante varias fechas.

CONOCIMIENTO NORMATIVO

En el expediente los empleados publicos responsables de ejecutar el
fallo judicial que condescendieron el bono de acuerdo a la
normatividad correspondiente al 30%.

Cumplen con lo establecido en el DS 051-91-PCM.

Las liquidaciones ejecutadas por la UGEL cumplen plenamente con lo
dispuesto en los fallos judiciales.

Existe discrepancia entre el salario y el ingreso integral de un profesor.

Existe disposiciones y notificaciones con respecto a los requisitos que
corresponde.
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Anexo 2: Consentimiento informado

Estimado.

Le pido su colaboracion para realizar este trabajo investigativo en Derecho, de la Escuela

Profesional de Derecho de la Universidad Catélica de Trujillo, conducida por el estudiante:

Mamani Ticona Serapio, con cédigo de matricula N° 0002430963, del XII - Ciclo. Solicito

a usted autorizacién para la &lidacién de instrumentos de investigacion para ejecutar de

manera presencial o virtual, del informe de investigacion titulado: VULNERACION DE
LOS DERECHOS LABORALES EN EL SECTOR EDUCACION Y PAGO POR
PREPARACION DE CLASES EN DOCENTES DE JULIACA, 2021.

La encuesta durard aproximadamente 30 minutos y todas las respuestas serd tratado de

manera anénima.

e La informacién ofrecida serd usada para este estudio.

* Su colaboracidn es completamente voluntaria. Usted si desea tiene la facultad de parar su

colaboracién en momento que considere preciso hacerlo si se siente vulnerado; ademas

de no evitar responder cualquier pregunta incémoda para usted.

* Si tiene cualquier consulta acerca de del presente estudio o desea tener conocimiento

sobre los resultados conseguidos, se puede comunicar al siguiente correo electrénico:

serapiomtl4@ gmail.com o al Cel. 996-400050.

Por favor solicito a usted la siguiente informacion:

Nombre completo:

Titulo profesional

Cargo o institucién
donde labora

Firma

DNI N°
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Nombre del instrumento

FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL ]NETRUNIENTO
3

VALORACION DE EXPEDIENTES VULNERACION DE LOS

Objetivo del instrumento

DEREg—IOS LABORALES A PERCIBIR BONIFICACION

Analizar la vulneracion de los derechos laborales en los docentes

del sector educacién.

Aplicado a la muestra

Expedientes de vulneracion de los derechos laborales en el sector
educacion y el pago pago por preparacion de clases en docentes de

parficipantes Juliaca, 2021. o
VULNERACION DE 'LOS DERECHOS LABORALES EN EL

Titulo SECTOR EDUCACION Y PAGO POR PREPARACION DE
CLASES EN DOCENTES DE JULIACA, 2021.

Autor del instrumento Serapio Mamani Ticona.

Nombres y apellidos del

experto

Titulo profesional

Cargo o institucién donde
labora

Firma

DNI N°

NO

01

INDICADOR/ITEMS

El pago del 30% es la retribucién
integral por elaboracidon de clases.

CRITERIOS DE EVALUACION

Observacién

Pertinencia| Relevancia| Claridad

02

La concepcién de los bonos es de
forma inadecuada o sea perciben
inferior a lo determinado legalmente.

03

La concepcién de los bonos se basa
al 30% del salario total definitivo
mads no al salario total o integral.

04

La UGEL no aplica los fallos en el
plazo determinado.

05

La parte demandada procede en estos
casos acerca del bono especial,
negindose a aplicar los fallos
judiciales emitidas por el juzgado.
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDQ DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento

FICHA DE VALORACION DE CALCULO DE LA BONIFICACION

Objetivo del instrumento

POR ELABORACION DE CLASES

Identificar el pago por preparacién de clases en los docentes del sector
educacidn.

Aplicado a la muestra

Expedientes de pago por preparacién de clases en docentes de Juliaca,

participantes 2021.
VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES EN EL SECTOR
Titulo EDUCACION Y PAGO POR PREPARACION DE CLASES EN DOCENTES

DE JULIACA, 2021.

Autor del instrumento

Serapio Mamani Ticona.

Nombres y apellidos del
experto

Titulo profesional

Cargo o institucién donde
labora

Firma

DNIN-®

N©

DIMENSION/ITEMS

CRITERIOS DE EVALUACION

Se conoce la base calculada de la bonificacion por

Pertinencia| Relevancia| Claridad

Observacion

01 -
preparacion.
Figura las zonas de 1a UGEL delegadas de ejecutar el
02 p .o
cileulo del bono por elaboracién de clases.
Los responsables de ejecutar las liquidaciones
03 procedentes de las decisiones legales que concedieron
el bono por elaboracién de clases practican con la
ejecucién del mandato.
En el expediente se considera el monto correcto de la
04 | bonificacién correspondiente al  30% que les
corresponde.
05 La bonificacion que es a favor del interesado y serd

depositada en partes durante varias fechas.

En el expediente los empleados ptiblicos responsables
de ejecutar el fallo judicial que condescendieron el

06 bono de acuerdo a la normatividad correspondiente al
30%.

07 | Cumplen con lo establecido en el DS 051-91-PCM.

08 Las liquidaciones ejecutadas por la UGEL cumplen
plenamente con lo dispuesto en los fallos judiciales.

09 Existe discrepancia entre el salario y el ingreso
integral de un profesor.

10 Existe disposiciones y notificaciones con respecto a

los requisitos que corresponde.
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Fotografia firmando la ficha de validacién de contenido del instrumento
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombse del iast . VALORACION DE EXPEDIENTES VULNERACION DE LOS
DIOEE (CELRSTERMER DERECHOS LABORALES A PERCIBIR BONIFICACION

Analizar la vulneracion de los derechos laborales en los docentes
del sector educacion.

Objetivo del instrumento

Expedientes de vulneracion de los derechos laborales en el sector

A e mation educacion y el pago pago por preparacion de clases en docentes de

precticpnisn Juliaca, 2021,
VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES EN EL
Titulo SECTOR EDUCACIQN Y PAGO POR PREPARACION DE
CLASES EN DOCEN‘I‘ES DE JULIACA, 2021.
Autor del instrumento Serapio qu:am Ticona.
Bty Mo B Pio Napoledn Vilca Ramos.
experto
Titulo profesional | Kbogado.
E;l;g;o ottt dm? Consulwri(?mﬁ
Firma ~ 7 |DNIN® |02438444
[
INDICADOR/ITEMS CR]TER]BS DE EVALUACION Observacion
_ Pertinencia| Re i i

El pago del 30% es la rcmuncién . . “ X

= total por preparacion de clases.
La percepcion de la bonificacion es
02 | de manera incorrecta es decir reciben| X X X

menos a lo estipulado en ley.

La percepcion de la bonificacidn
en base al 30% de la remuneracion X X X
total permanente y no en base a la
remuneracion total o integra.

La UGEL no ejecuta las sentencias
en el plazo estipulado.

La parte demandada actia en estos
procesos sobre la bonificacion X X X
especial, se niega a ejecutar las
sentencias dictadas por el juzgado.

03

05




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
FICHA DE VALORACION DE CALCULQ DE LA BONIFICACION

SRS POR PREPARACION DE CLASES
i i6 del sect

T T—— ldentlﬁi?[:' el pago por preparacion de clases en los docentes del sector
Aplicado a la muestra Expedientes de pago por preparacion de clases en docentes de Juliaca,
participantes 2021. "

VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES EN EL SECTOR
Titulo EDUCACION Y PAGO POR__PREPARACION DE CLASES EN DOCENTES

DE JULIACA, 2021. ' ™
Autor del instrumento Serapio Mamani Ticona.
Nombres y apellidos del 3 5
e _ Pio Napoleén Vilea Ramos.

Titulo profesional Agoﬁdo.

Cargo o institucién donde . c s
ikt / Consultorio J“fglﬂﬂ-’_\

Firma - DNIN® (02438444
[ ~N
\QMENSI PO CRITERIOS DE EVALUACION _—

o1 Se c.onot_:z“]-a base calculada de la bonificacion por X X X

w2 Figura las dreas de la UGEL encargadas de realizar el x X X
cilculo de la bonificacion por p ion de clases.
Los funcionarios encargados de realizar las

03 liguidaciones derivadas de sentencias judiciales que x X X
otorgaron la bonificacion por preparacion de clases
cumplen con la gjecucion del dato
En el expediente se considera el monto correcto de la

04 |bonificacion comrespondiente al 30% que les| X X X
corresponde.

05 La bonificacion que es a favor del interesado y serd x X x

sitada en s durante varias fechas.
X X X

En el expediente los funcionarios encargados de

06 realizar las sentencias judiciales que otorgaron la x X X
bonificacion de acuerdo a la normatividad
correspondiente al 30%.

07 | Cumplen con lo establecido en el DS 051-91-PCM. | X X X
Las liquidaciones realizadas por la UGEL cumplen a

08 balidad con lo ordenado en las sentencias| X X X
judiciales.
Existe diferencia entre la remuneracién total y el

d ingreso total de un docente. X & N
Existe disposici y notificaci con respecto a

10 los requisitos que corresponde. - X X X




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento

VALORACION DE EXPEDIENTES VULNERACION DE LOS
DERECHOS LABORALES A PERCIBIR BONIFICACION

Objetivo del instrumento

Analizar la vulneracion de los derechos laborales en los docentes
del sector educacion.

Aplicado a la muestra

Expedientes de vulneracion de los derechos laborales en el sector
educacion y el pago pago por preparacion de clases en docentes de

participantes Juliaca, 2021.
VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES EN EL
Titulo SECTOR EDUCACION Y PAGO POR PREPARACION DE

CLASES EN DOCENTES DE JULIACA, 2021.

Autor del instrumento

Serapio Mamani Ticona.

Nombres y apellidos del
experto

Mario Etelhowaldo Villanueva Tovar,

Titulo profesional

Abogado.

Cargo o institucion donde

Estudio Juridico “Administrativo - Laboral”

labora
Firma DNIN°® |01334019
./\7/-ﬂ
CRITERIOS DE EVALUACION
Ne INDICADOR/ITEMS Observacion
Pertinencia| Relevancia| Claridad
o1 El pago del 30% es la remuneracion X x | x
total por preparacion de clases. |
La percepcion de la bonificacion es |
02 | de manera incorrecta es decir reciben| X X | X
menos a lo estipulado en ley. |
La percepcion de la bonificacion es
en base al 30% de la remuneracion
- total permanente y no en base a la i - o
remuneracion total o integra.
04 La UGEL no ejecuta las sentencias x X x
en el plazo estipulado.
La parte demandada actua en estos
05 | Procesos sobre la bonificacion X x x
especial, se niega a ejecutar las
sentencias dictadas por el juzgado. ]
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

FICHA DE VALORACION DE CALCULO DE LA BONIFICACION
POR PREPARACION DE CLASES

EIdemiﬁcar el pago por preparacion de clases en los docentes del sector

Nombre del instrumento

Objetivo del instrumento

| educacion. .
Aplicado a la muestra | Expedientes de pago por preparacion de clases en docentes de Juliaca,
participantes 2021.
VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES EN EL SECTOR |
Titulo EDUCACION Y PAGO POR PREPARACION DE CLASES EN DOCENTES
DE JULIACA, 2021
Autor del instrumento Serapio Mamani Ticona. B
Nombres y apellides del Mario Etelhowaldo Villanueva Tovar.
experio
Titulo profesional Abogado.
R ——"— Estudio Juridico “Administrativo - Laboral™
labora |
/
Firma ,‘__M/'Y DNINe 01334019
| CRITERIOS DE EVALUACION
Ne DIMENSION/ITEMS Observacién
o] |Se conoce la base calculada de la bonificacion por X | [ x | X
preparacion. l
Figura las areas de la UGEL encargadas de realizar el | |
02 " : = o P! X X
caleulo de la bonificacion por preparacion de clases. |
Los funcionarios encargados de realizar las
o2 | liquidaciones derivadas de sentencias judiciales que| ¥ | v
otorgaron la boniticacion por preparacion de clases| | 1 -
cumplen con la gj ion del d |
En el expediente se considera el monto comecto de la |
04 | bonificacién correspondiente al 30% que les| X X | X
Lof B d S
La bonificacion que es a favor del interesado y sera
05 E : X X X
depositada en partes durante varias fechas.
- " x -
En el expediente los funcionarios encargados de | |
06 realizar las sentencias judiciales que otorgaron la X X | X
bonificacion de acuerdo a la normatividad
correspondiente al 30%.
07 | Cumplen con lo establecido en el DS 051-91-PCM, X X X
Las liquidaciones realizadas por la UGEL cumplen a
U8 | cabahdad con lo ordenado en las sentencias| X | X | X
judiciales. |
0 Exlste diferencia entre la remuneracion total v el X x | X
ingreso total de un docente. |
10 Existe disposiciones y notificaciones con respecto a X X | X
| I i |
1 os requisitos que corresponde. |




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

VALORACION DE EXPEDIENTES VULNERACION DE LOS
DERECHOS LABORALES A PERCIBIR BONIFICACION

Analizar la vulneracion de los derechos laborales en los docentes
del sector educacion.

Nombre del instrumento

Objetivo del instrumento

Expedientes de vulneracion de los derechos laborales en el sector

Aplicasin s 1o negstrn educacion y el pago pago por preparacion de clases en docentes de

PR - Juliaca, 2021.
VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES EN EL

Titulo ) SECTOR EDUCACION Y PAGO POR PREPARACION DE
CLASES EN DOCENTES DE JULIACA, 2021.

Autor del instrumento Serapio Mamani Ticona.

Nembres y apclios del Juan Huancollo Quino.

experto |

Titulo profesional 'i Abogado.

Cargo o institucién donde |

labora ‘ Servicio de ﬁsesona Juridica Integral.
' : </ ) . &
Firma Y 5 DNIN® | 40064700
‘ Yhe \oap:
FakocADO |
y —
“ | CRITERIOS DE EVALUACION
Ne INDICADOR/ITEMS Observacion

Pertinencia| Relevancia| Claridad

El pago del 30% es la remuneracion
total por preparacion de clases.

La percepcion de la bonificacion es |
02 | de manera incorrecta es decir reciben| X X X
menos a lo estipulado en ley.

La percepcion de la bonificacion es

01

en base al 30% de la remuneracion
X
" total permanente y no en base a la X .
remuneracion total o integra.
04 La UGEL no ejecuta las sentencias X x X

en el plazo estipulado.

La parte demandada actua en estos
05 | procesos sobre la  bonificacion X X X
especial, se niega a ejecutar las
sentencias dictadas por el juzgado. |




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento

FICHA DE VALORACION DE CALCULO DE LA BONIFICACION
POR PREPARACION DE CLASES

Identificar el pago por preparacion de clases en los docentes del sector

Objetivo del instrumento e
Aplicado a la muestra Expedientes de pago por preparacion de clases en docentes de Juliaca,
participantes 2021.
VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES EN EL SECTOR
Titulo EDUCACION Y PAGO POR PREPARACION DE CLASES EN DOCENTES
DE JULIACA, 2021.
Autor del instrumento Serapio Mamani Ticona.
Nombres y apellidos del .
phisesivey Juan Huancollo Quino.
Titulo profesional Abogado.

Cargo o institucion donde
labora

Servicio de ,{\sesona Juridica [megra]

1
J

Hg - JUARHUAHSOLLO 1_3'

Firma DNIN® | 40064700
P: 4710
N GADO
- 0
CRITERIOS DE EVALUACION
N° DIMENSION/ITEMS Observacién
Pertinencia| Relevancia | Claridad
o1 Se conace la base calculada de la bonificacion por X X X
preparacion.
02 Figura las areas de la UGEL encargadas de realizar el X x X
calculo de la bonificacion por preparacion de clases.
Los funcionarios encargados de realizar las
03 liquidaciones derivadas de sentencias judiciales que X X X
otorgaron la bonificacion por preparacion de clases
cumplen con la ejecucion del mandato.
En el expediente se considera el monto correcto de la
04 boniﬁcacién correspondiente  al 30% que les| X X X
corresp
03 La bomﬁcnmun que es a favor del interesado y sera X X
depositada en partes durante varias fechas.
X X X
En el expediente los funcionarios encargados de
06 realizar las sentencias judiciales que otorgaron la x X X
bonificacion de acuerdo a la normatividad
correspondiente al 30%.
07 | Cumplen con lo blecido en el DS 051-91-PCM. X X X
Las liquidaciones realizadas por la UGEL cumplen a
08 |cabalidad con lo ordenado en las sentencias| X X X
0 Existe diferencia entre la remuneracion total y el X X X
ingreso total de un docente.
10 Existe dlslposwlones y nonﬁjc&cmnes con respecto a |y X X
los T 1S que cor
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento | YALORACION DE EXPEDIENTES VULNERACION DE LOS
DERECHOS LABORALES A PERCIBIR BONIFICACION
. . Analizar la vulneracion de los derechos laborales en los docentes
Objetivo del instrumento a4l sector-educanian
P S— E:pedj;lrxtes zie vulneracion de los der!alchgs ]albora]es ;gcil secté)r
Hicigantes educacion y el pago pago por preparacion de clases en ntes de
™ Juliaca, 2021.
{ VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES EN EL
Titulo | SECTOR EDUCACION Y PAGO POR PREPARACION DE
CLASES EN DOCENTES DE JULIACA, 2021.
Autor del instrumento Serapio Mamani Ticona |
Nombres y apellidos del i |
experto Pedro Cesar Mogrovejo Pineda. E
Titulo profesional Abogado. ;
Cargo o institucion donde | 0 .2 dor de Ia Defensa Piblica.
labora )
| |
Firma ) T - e ‘ DNI N® | 02425906
S - "
e -
CRITERIOS DE EVALUACION
Ne INDICADOR/ITEMS Observacion

Pertinencia| Relevancia Claridad

El pago del 30% es la remuneracion |
total por preparacion de clases. | |
La percepcion de la bonificacion es |
02 | de manera incorrecta es decir reciben| X | X | | X
menos a lo estipulado en ley. |
La percepcion de la bonificacion es
03 €N base al 30% de la remuneracion x x x
total permanente y no en base a la |
remuneracion total o integra. |
La UGEL no ejecuta las sentencias |

. X X X
en el plazo estipulado.
| La parte demandada actua en estos{
(5 | Procesos .wbrg la bj;)mﬁcambn{ % x X
especial, se niega a ejecutar las |
sentencias dictadas por el juzgado. | |

0

04




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
FICHA DE VALORACION DE CALCULO DE LA BONIFICACION
Pamkies el instcxmmnie POR PREPARACION DE CLASES
PO e —— :;mﬁﬁ.c,ar el pago por preparacién de clases en los docentes del sector
iucacion.
Aplicado a la muestra Expedientes de pago por preparacion de clases en docentes de Juliaca,
participantes 2021.
VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES EN EL SECTOR
Titulo EDUCACION Y PAGO POR PREPARACION DE CLASES EN DOCENTES
DE JULIACA, 2021.
Autor del instrumento Serapio Mamani Ticona.
Nombres y apellidos del ;s
Py Pedro Cesar Mogrovejo Pineda.
Titulo profesional Abogado.
Cargoo institucién donde | . 4inador de Ia Defensa Piblica.
labora
Firma 5 b T e DNIN° | 02425906

% CRITERIOS DE EVALUACION
| No DIMENSION/ITEMS . Observacién|
[ Pertinencia | Relevancia| Claridad |
o1 Se conoce la base calculada de la bonificacion por X X X
preparacion.
0 Figura las areas de la UGEL encargadas de realizar el X X x
célculo de la bonificacion por preparacion de clases.
Los funcionarios encargados de realizar las
03 liquidaciones derivadas de sentencias judiciales que X X X
otorgaron la bonificacion por preparacion de clases
iplen con la ejecucion del mandato.
En el expediente se considera el monto correcto de la
04 |bonificacion correspondiente al 30% que les| X X X
cotresponde
05 La bonificacion que es a favor del interesado y sera X x X
depositada en durante varias fechas
X
En el expediente los funcionarios encargados de
06 realizar las sentencias judiciales que otorgaron la x x X
bonificacion de acuerdo a la normatividad
correspondiente al 30%.
07 | Cumplen con lo establecido en el DS 051-91-PCM. X X X
Las liquidaciones realizadas por la UGEL cumplen a
08 |cabalidad con lo ordenado en las sentencias| X X X
Existe diferencia entre la remuneracion total y el
2 ingreso total de un docente. X & o
10 Existe dlis'posicioncs y notificaciones con respecto a X X X
los req que corresponde.
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento DERECHOS LABORALES A PERCIBIR BONIFICACION

| VALORACION DE EXPEDIENTES VULNERACION DE LOS |

| Analizar la vulneracion de los derechos laborales en los docentes

Objetivo del instrumento : Aol ssctoreiacacti,

| ) .
Anilendiy uinmuestry i. Expedllelntes de vulneracion de los der;;hoa laborales en el sector
educacion y el pago pago por preparacion de clases en docentes de

participantes Juliaca, 2021.
VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES EN EL
Titulo SECTOR EDUCACION Y PAGO POR PREPARACION DE
! CLASES EN DOCENTES DE JULIACA, 2021.
Autor del instrumento Serapio Mamani Ticona.
Nombres y apellidos del g ;
experto Juan Francisco Agramonte Quispe.
Titulo profesional Abogado.
ICargﬂ © institucién doade Estudio Juridico “Abogados & Asociados™
abora ‘n
/ :
Fi | © | 80493577
— ABOGADO m | DNIN
C.AP. T80 |
CRITERIOS DE EVALUACION
N° INDICADOR/ITEMS Observacion

Pertinencia| Relevancia, Claridad

= o
El pago del 30% es la remuneracion X X X

o total por preparacion de clases.

La percepcion de la bonificacion es
02 | de manera incorrecta es decir reciben| X X X
menos a lo estipulado en ley.

La percepcion de la bonificacion es
en base al 30% de la remuneracion

o total permanente y no en base a la “ % -
remuneracion total o integra.
04 La UGEL no ejecuta las sentencias X X X

en el plazo estipulado

La parte demandada actia en estos |
i ion | |

(5 | procesos sobrg la bpnlﬁcaclén: X X X

especial, se niega a ejecutar las|

sentencias dictadas por el juzgado. |
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento

FICHA DE VALORACION DE CALCULO DE LA BONIFICACION
POR PREPARACION DE CLASES

Objetivo del instrumento

Identificar el pago por preparacion de clases en los docentes del sector
educacion.

Aplicado a la muestra

Expedientes de pago por preparacion de clases en docentes de Juliaca,

participantes 2021.
!VULN'ERACION DE LOS DERECHOS ]..ABORALES EN EL SECTOR
Titulo EDUCACION Y PAGO POR PREPARACION DE CLASES EN DOCENTES
| DE JULIACA, 2021.
| Autor del instrumento | Serapio Mamani Ticona. |
i . 1
| Nombres y apellidos del . F |
gqp_em Juan Francisco Agramonte Quispe.
Titulo profesional Abogado.
Cargo o institucion donde | gy 4, Juridico “Abogados & Asociados™
labora
Firma ] =7 DNIN® |80493577
ABOGADO
C.A.P. T980
CRITERIOS DE EVALUACION
Ne DIMENSION/ITEMS Observacion
Pertinencia| Relevancia | Claridad
ol Se conoga":nln base calculada de la bonifi por| x E X
op | Figura la dreas de Ia UGEL encargadas de realizar of| - -
calculo de la bonificacion por preparacion de clases. | |
Los funcionarios encargados de realizar las| | ]
o3 |liauidaciones derivadas de sentencias judiciales que | X | x| X
otorgaron la bonificacion por preparacion de clases
con la ejecucion del mandato.
En el expediente se considera el monto correcto de la
04 |bonificacion correspondiente al 30% que les| X X X
cormesponde.
05 La bonificacion que es a favor del interesado y sera X X
depositada en partes durante varias fechas.
conoammntoNoRMATVO | X
En el expedi los funcionarios gados de
06 realizar las sentencias judiciales que otorgaron la X X x
bonificacion de acuerdo a la normatividad
correspondiente al 30%.
07 | Cumplen con lo establecido en el DS 051-91-PCM. X X X
Las liquidaciones realizadas por la UGEL cumplen a
| OB |cabalidad con lo ordenado en las sentencias| X X X
| judiciales
| Existe di entre la acion total y el
I g ingreso total de un docente 3 il L
| Existe disposiciones y notificaciones con respecto a
| 10 .2 X X X
los requisitos que corresponde.
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