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RESUMEN 

El propósito de la presente investigación fue determinar la relación que existe entre 

el control interno y la gestión administrativa de la ferretería Mi Joel EIRL Sechura, Piura, 

2022., como también pretende brindar el conocimiento apropiado que ayude a tomar 

conciencia a la organización de tener en cuenta un plan de control, así mismo la ventaja que 

otorgó es que servirá como ayuda a la sociedad para que futuras generaciones puedan tomar 

como base la presente indagación. Por otro lado, se empleó un diseño investigativo no 

experimental con enfoque cuantitativo – transversal - correlacional y un método analítico 

sintético; el universo muestral estuvo constituido por un total de 25 trabajadores, a quienes 

se les aplicó las encuestas como técnica de investigación, como instrumento se diseñaron 

dos cuestionarios que fueron evaluados por juicio de expertos para establecer su validez. La 

confiabilidad se determinó mediante Alfa de Cronbach. Llegando a obtener según el análisis 

estadístico de Spearman, el valor de correlación en los resultados obtenidos (sig = 0,000) es 

de 0,773; en tanto, se evidencia que existe una relación altamente significativa entre el 

sistema del control interno y la gestión de la ferretería “Mi Joel EIRL” Sechura, con un nivel 

de significancia menor al 1% (p < 0.01), se rechazó la hipótesis nula, cuyo coeficiente 

correlacional es positivo de moderado a muy alto. En tal sentido, se concluyó que mientras 

exista un buen control interno habrá una buena gestión administrativa dentro de ferretería 

“Mi Joel EIRL” Sechura, Piura, 2022. 

 

Palabras clave: Control interno, gestión administrativa, empresa. 
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ABSTRACT 

The purpose of this research was to determine the relationship that exists between internal 

control and administrative management of the Mi Joel EIRL Sechura hardware store, Piura, 

2022., as well as to provide appropriate knowledge that helps the organization become aware 

of having take into account a control plan, likewise the advantage it gave is that it will serve 

as help to society so that future generations can take this investigation as a basis. On the 

other hand, a non-experimental research design with a quantitative - transversal - 

correlational approach and a synthetic analytical method was used; The sample universe 

consisted of a total of 25 workers, to whom the surveys were applied as a research technique. 

As an instrument, two questionnaires were designed that were evaluated by expert judgment 

to establish their validity. Reliability was determined using Cronbach's Alpha. Arriving to 

obtain according to Spearman's statistical analysis, the correlation value in the results 

obtained (sig = 0.000) is 0.773; Meanwhile, it is evident that there is a highly significant 

relationship between the internal control system and the management of the “Mi Joel EIRL” 

Sechura hardware store, with a significance level of less than 1% (p < 0.01), the null 

hypothesis was rejected. , whose correlation coefficient is positive from moderate to very 

high. In this sense, it was concluded that as long as there is good internal control there will 

be good administrative management within the hardware store “Mi Joel EIRL” Sechura, 

Piura, 2022. 

 

Keywords: Internal control, administrative management, company. 

 

 

 

 

 


