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RESUMEN

La presente investigacién tuvo como objetivo determinar la relacién que existe entre
la actitud docente y la educacién inclusiva en la institucién educativa Santo Toribio,
Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022. La investigacion contd con un enfoque cuantitativo y
un disefio descriptivo correlacional transversal. La poblacién y muestra de estudio estuvo
conformada por 38 docentes. Se utilizé como instrumentos dos cuestionarios uno referido a
la actitud docente y el otro a la educacién inclusiva debidamente validados. Se obtuvo como
resultados que la actitud docente en un 52.6% presenta un niva regular y la educacién
inclusiva en un 55.3% presenta un nivel regular. Se concluyé que existe una relacion directa
y significativa entre la actitud docente y la educacién inclusiva en la institucién educativa

Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022 (rs = 0.946; p <0.05).

Palabras clave: actitud docente, educacion inclusiva, prictica inclusiva.




ABSTRACT

This research aimed to determine the relationship between teaching attitude and
inclusive education in the educational institution Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La
Libertad, 2022. The research had a quantitative approach and a cross-sectional correlational
descriptive design. The population and study sample consisted of 38 teachers. Two
questionnaires were used, one referring to the teaching attitude and the other to inclusive
education duly validated. The results were that 52.6% of the teaching attitude presented a
regular level and inclusive education in 55.3% presented a regular level. It was concluded
that there is a direct and significant relationship between teaching attitude and inclusive
education in the educational institution Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022

(rs = 0.946; p < 0.05).

Keywords: teaching attitude, inclusive education, inclusive practice.




I. INTRODUCCION

Actualmente a nivel mundial dentro de una economia globalizada y una sociedad del
conocimiento los paises con economias desarrolladas cuentan con los mejores sistemas
educativos del mundo buscan brindar a todos sus estudiantes una educacion motivadora,
acogedora, solidaria, segura y de calidad. En este sentido realizan acciones referidas al
fortalecimiento de una educacidn inclusiva que atienda a los aprendices sobre todo a los que
poseen necesidades educativas especiales (NEE) integrandolos con equidad al sistema para
brindarles una educacién de acuerdo a sus caracteristicas, necesidades e intereses. Una
situacion diferente y preocupante sucede en los paises subdesarrollados en los cuales los
sistemas educativos estdn en crisis debido a que los gobiernos de turno no invierten lo
necesario en educacién y no desarrollan las politicas educativas pertinentes para mejorar su
servicio educativo, por lo que en esta situacion la educacion inclusiva esta descuidada ya
que son muchos los estudiantes que por poseer habilidades diferentes no son atendidos o si
lo son sufren la discriminacidn, son victimas de la desigualdad y terminan por ser excluidos

del sistema (UNESCO, 2018).

A nivel de Latinoamérica, la mayoria de pafses experimentan una situacién
preocupante debido a que se ha implantado como modelo econdémico y social el
neoliberalismo caracterizado por la creciente desigualdad en cuanto al reparto de la riqueza,
la corrupcidn en las empresas y las instituciones del estado, la inseguridad y el abandono de
la salud y educacién piiblica. En este contexto los sistemas educativos se han visto afectados
gravemente y han terminado reproduciendo y legitimando de una manera injusta las grandes
desigualdades al desarrollar procesos excluyentes afectando la formacién integral de los
estudiantes. Es asi que la educacién inclusiva se ha visto afectada ya que los centros
educativos atin no se convierten en espacios donde prime la convivencia democrdtica, el
ejercicio cabal de los derechos humanos, la reduccién de las asimetrias del poder y la
eliminacion de toda forma de segregacién y exclusion. Frente a esta situacion urge que los
gobiernos emprendan una real reforma de los sistemas educativos dotdndolos del
presupuesto necesario e implementando politicas educativas inclusivas que brinden atencién
a la diversidad del alumnado brinddndoles una educacion de calidad y creando una
comunidad educativa donde se fortalezca la prictica de valores como la equidad, el respeto,
la justicia, la cooperacidn y la tolerancia entre todos sus integrantes para lo cual se debe

eliminar todo tipo de prejuicios y estereotipos que conduzcan a précticas discriminativas
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absurdas, por lo que una variable fundamental para el logro de la educacidn inclusiva es la
actitud de los docentes ya que son ellos los responsables de las practicas inclusivas

pertinentes para garantizar la formacion integral de todos los estudiantes (UNESCO, 2021).

En el Pertd la educacién ha sido puesta en emergencia mediante Decreto Supremo
014-2021 evidenciando problemas como los bajos niveles de aprendizaje, la falta de claridad
de los actores educativos en cuanto a los objetivos educacionales, la falta de cooperacién
entre la familia educativa, la alta desercién escolar, problemas de infraestructura, falta de
materiales educativos, problemas en la convivencia escolar, corrupcién, falta de capacidad
de gestion, discriminacion, desigualdad y exclusion, entre otros. Estos problemas afectan
gravemente a la educacion inclusiva ya que no permiten brindar una atencién adecuada a la
diversidad de estudiantes y sobre todo a los estudiantes con habilidades y capacidades
diferentes afectando sus derechos. En la mayoria de los centros educativos no se brinda un
trato equitativo a los estudiantes en cuanto al acceso, desarrollo de los procesos educativos
y resultados de aprendizaje ya que se privilegia a los que mejores condiciones tienen, a esto
se suma que no se realiza un proceso de adecuacién pertinente que responda con una
metodologia y recursos adecuados para atender a cada uno de los estudiantes de manera

individualizada segiin sus ritmos y estilos de aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2021).

En la institucién educativa Santo Toribio ubicada en el distrito de Tayabamba,
provincia de Pataz, regioén La Libertad, se ha observado problemas relacionados a la actitud
docente en su dimensién cognitiva como el desconocimiento de las estrategias de ensefianza
y aprendizaje referidas al enfoque inclusivo, dificultades para planificar la sesién de
aprendizaje de acuerdo a la inclusién educativa, falta de preparacion para trabajar con
discentes que presentan bﬁE y falta de manejo de acciones para frenar la discriminacién en
la sesion de aprendizaje. En la dimension afectiva se evidencian problemas como falta de
una mayor consideracion a los estudiantes con NEE, falta de motivacién para asumir el reto
de formar integralmente a todos sus estudiantes respetando sus diferencias, falta de empatia
con los estudiantes que presentan NEE y falta de pacicnciépara educar a cada uno de los
estudiantes respetando su ritmo y estilo de aprendizaje. En la dimensién conductual se
manifiestan problemas como la falta de compromiso con la aplicacion de las normas
referidas a la atencion de la diversidab el rechazo a desarrollar e implementar una
programacion didactica que sea inclusiva y de atencion a la diversidad, la poca aceptacion a

hacerse cargo de los estudiantes con NEE al considerar que este trabajo corresponde a un
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especialista y el poco compromiso con la creacién de una aula inclusiva donde predomine el

respeto, la tolerancia y la ausencia de toda forma de discriminacién.

En lo que se refiere a la variable educacion inclusiva en la institucién educativa Santo
Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022. En lo que se refiere a la dimensién cultura
inclusiva se han podido evidenciar dificultades para acoger a la diversidad de estudiantes
propiciando un clima afectivo favorable, dificultades para comunicar y asimilar las normas,
valores y principios inclusivos, falta de un didlogo y reflexién permanente sobre la
promocion de una educacién segura, acogedora y colaborativa, existencia de barreras coao
la discriminacidn y exclusion que limitan la participacion justa de todos los estudiantes. En
la dimensidn politica inclusiva se manifiestan problemas como la falta de compromiso con
la mejora e innovacién para el logro de una educacién de calidad liberada de toda forma de
discriminacién y exclusion, falta de participacién en la gestién para el mejoramiento de la
infraestructura y la adquisicion de material educativo necesario para brindar una atencion de
calidad a todos los estudiantes, falta de capacitacién en estrategias para el logro de la
adaptacion de los estudiantes al sistema educativo y el mejoramiento de la convivencia
escolar y la falta de politicas educativas relacionadas con la atencion a los estudiantes con
NEE y la evaluacion de sus aprendizajes. Y en lo referido a la dimension practica inclusiva
se evidencian problemas como la poca planificacién y desarrollo de sesiones de aprendizaje
que respondan a los estudiantes considerando sus diferencias, la falta de cooperacién, respeto
y tolerancia entre los estudiantes, falta de adaptacion de las sesiones de aprendizaje de
acuerdo a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes con NEE y la falta del manejo
de estrategias para crear aulas inclusivas donde predomine el trato justo a cada uno de los

estudiantes.

Ante esta realidad problematica en el presente trabajo de investigacidn se determina
la relacién de la actitud docente con la educacién inclusiva y a partir de ello se brinda
recomendaciones que permitan mejorar estas variables contribuyendo de ese modo a brindar
una educacién de calidad que esté libre de exclusidon y discriminacién en la institucion

educativa Santo Toribio del distrito de Tayabamba, provincia de Pataz, regién La Libertad.

En cuanto a los antecedentes a nivel internacional después de una revision exhaustiva
de la informacién relacionada a las variables actitud docente y/o inclusién educativa se

encontré los siguientes estudios:
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Angenscheidt y Navarrete (2017) en su trabajo de investigacién tuvo como objetivo
describir las actitudes de los docentes de inicial y primaria con respecto a la educacién
inclusiva y determinar si estas actitudes dependen del cargo que ocupa el docente, su
formacién, suﬁxperiencia o la relacion que establece con las personas que sufren de alguna
discapacidad. La investigacion fue de tipo no experimental, conto con un disefio descriptivo
transversal, una muestra conformada por 44 docentes y como instrumento una escala de
opinion. Llego a concluir que los docentes muestran una actitud favorable hacia los
fundamentos y practicas de la educacié&inclusiva y que la experiencia del docente incide

de manera favorable en el desarrollo de una actitud favorable hacia la educacion inclusiva.

Gonzéles (2018) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo evaluar el
impacto de la actitud docente considerando variables personales y contextuales en los
procesos de inclusEn de estudiantes con NEE. La investigacion fue de tipo no experimental,
se desarrollé bajo un disefio descriptivo simple, trabajé con una muestra de 317 docentes y
utilizé como instrumento un cuestionario. Llegd a concluir que los docentes tienen una
actitud desfavorable con respecto a la inclusién educativa, mostrando reticencias con
respecto a la responsabilidad de educar a los estudiantes con necesidades educativas
especiales. En este sentido los docentes deben capacitarse en todo lo relacionado a la
educacion inclusiva para implementar en sus aulas procesos que tengan como base el respeto

a la diversidad educativa y a las diferencias de cada uno de sus estudiantes.

Nasqui et al. (2018) en su trabajo de investigacién tuvo como objetivo analizar las
actitudes de los docentes y los recursos que utilizan en el aula para desarrollar un proceso de
inclusion educativa. La investigacion fue no experimental, presentd un disefio descriptivo,
una muestra conformada por 26 maestros y utilizaron como instrumento un cuestionario de
actitudes. Llegaron a concluir que los docentes muestran una actitud favorable con respecto
a la inclusién educativa a pesar de que no cuentan con la preparacién y los recursos

necesarios para desarrollar procesos de inclusién educativa pertinentes.

Toapanta (2017) en su trabajo de investigacién tuvo como objetivo determinar la
actitud que tienen los docentes de la educacion bdsica con respecto ada inclusion educativa.
La investigacién fue de tipo exploratoria, se desarrolld bajo un disefio descriptivo
correlacional longitudinal, trabajé con una muestra conformada por 1 director, 9 docentes y

86 estudiantes, utilizando un cuestionario como instrumento. Llegé a concluir que en un
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mayor porcentaje docentes cuentan con una actitud responsable con respecto al desarrollo
de las capacidades y habilidades de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
En tanto un menor porcentaje evidencia actitudes ambivalentes llenas de sentimientos de
compasion con respecto a los estudiantes que presentan alguna discapacidad. Los docentes
no cuentan en el desarrollo de sus sesiones con metodologias y recursos adecuados para

desarrollar de manera pertinente un proceso de inclusién educativa.

Mora (2019) en su trabajo de investigacién tuvo como objetivo determinar la relacion
entre las actitudes de los docentes y las practicas pedagégicas inclusivas. La investigacién
fue de tipo cualitativa, trabajé en base a un enfoque hermenéutico interpretativo, utilizd
como muestra grupos focales de docentes y utilizd como instrumentos la entrevista
semiestructurada y el cuestionario. Llegé a la conclusién de que los docentes muestran
cuatro actitudes frente a los estudiantes con discapacidad: paternalista, de sobreproteccion,
de consideracidn y de rechazo. Ademas, los maestros no cuentan con una formacién propicia
para afrontar con éxito una educacién inclusiva por lo que demandan que los directivos de
la institucién contraten a un profesional para que atienda a los estudiantes con NEE. En este
sentido las préicticas pedagdgicas logran la integracién social de los estudiantes, lo cual no
garantiza calidad en la educacion inclusiva.

En tanto a los antecedentes nacionales que abordan el estudio de la actitud docente

y/o educacidn inclusiva se encontraron las siguientes investigaciones:

Sudrez (2018) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo establecer la
relacion existente entre las variables actitud docente y evaluacién de la inclusién educativa
€n centros cdu&tivos del estado. La investigacidn fue de tipo no experimental, se desarrollé
considerando un disefio descriptivo correlacional, una muestra de 205 docentes y como
instrumento utilizé un cuestionario. Concluye que existe una relacion significativa entre las
variables actitud docente y evaluacién de la inclusién educativa lo cual se evidencia en los
resultados del Rho de Spearman=0,642 lo cual representa la existencia de una correlacion

positiva alta y una p<0.05.

Calle y Padilla (2019) en su trabajo de investigacién tuvieron como objetivo
identificar la actitﬂ que manifiestan los docentes frente a los estudiantes con discapacidad.

La investigacion siguidé un disefio descriptivo transversal, trabajaron con una poblacion
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muestral conformada por 21 docentes y para la recoleccién de la informacién utilizaron
2

como instrumento un cuestionario. Llegaron a concluir que los docentes en un 47%
presentan una actitud favorable frente a los estudiantes con discapacidad, situacién similar
sucede en las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual donde los docentes en mayor

porcentaje presentan una actitud favorable frente a los estudiantes con discapacidad.

Gonzdles (2019) en su trabajo de investigacidén tuvo como objetivo describir las
actitudes que uestran los docentes hacia la educacién inclusiva. La investigacién fue no
experimental, siguié un disefio descriptivo simple, conté con una muestra de 82 profesores
y utiliz6 como instrumento un cuestionario. Llegd a la conclusion de que los docentes
muestran actitudes de indecisién principalmente en la dimensién cognitiva con respecto a la
educacion inclusiva debido a que no consideran que estén lo suficientemente capacitados

para atender con pertinencia a la diversidad de estudiantes con un enfoque inclusivo.

Chacén (2019) en su investigacion tuvo como objet'ﬁo establecer la relacién entre
las variables actitudes docentes y educaciéon inclusiva. La investigacion fue de tipo
cuantitativa, conté con un disefo descriptivo correlacional, una muestra conformada por 20
docentes y utilizé como instrumentos 2 cuestionarios. Llegd a la conclusién de que existe
una correlacion positiva alta entre las variables actitudes docentes y educacion inclusiva con

un R de Pearson de 0.786 y una p<0.05.

Sedano (2021) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo identificar las
actitudes que manifiestan los docentes hacia los estudiantes ﬁn discapacidad. La
investigacién fue de tipo no experimental, se desarrolld bajo un disefio descriptivo
transversal simple, trabajo con una muestra de 80 docentes a los cuales tomo como
instrumento para el recojo de datos una escala de actitudes. Concluye que los docentes en un
92.5% muestran una actitud positiva frente a los estudiantes con discapacidad, resaltando
ademds actitudes positivas en las dimensiones reconocimiento de derechos e implicacion

personal.

Bazauri (2020) en su trabajo de investigacién tuvo como objetivo identificar la
relacion existente entre las variables actitud docente y practicas educativas inclusivas. La
chstigacién se desarrolld en base a un disefio descriptivo correlacional de corte trasversal,

una muestra de 73 docentes, utilizindose para el recojo de datos un cuestionario para cada
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variable. Llegé a concluir quhla actitud docente y las practicas educativas inclusivas se

relacionan de manera positiva y significativa con una rho de Spearman=0.374 y p<0.01.

En lo que respecta a los antecedentes encontrados a nivel local tenemos a los

siguientes estudios:

Rodriguez y Sudrez (2021) en su trabajo de investigacién tuvo como objetivo
atablecer la relacién entre las variables actitud docente y educacion inclusiva. La
investigacion fue no experimental, tuvo un disefio descriptivo correlacional de corte
trasversal, una muestra de 30 docentes y como instrumentos se aplicaron dos cuestionarios.
Llegaron a concluir que existe una relacién de tipo positiva moderada entre la actitud docente

y la educacién inclusiva con un coeficiente de Pearson de 0.654 y una p<0.05.

Asmat (2021) en su trabajo de investigacidn tuvo como objetivo determinar la
relacién que existe entre las variables gestiénd'nstitucional y educacién inclusiva. La
investigacion fue no experimental, conté con un disefio descriptivo correlacional, una
muestra de 40 docentes, utilizando un cuestionario para la gestidn institucional y una escala
para la educacién inclusiva. Concluye que entre la gestién institucional y educacién inclusiva
existe una correlacién significativa positiva (Rho=0.504 y p=0.023<0.05).

En lo que concierne al desarrollo de los fundamentos tedricos de la variable actitud

docente a continuacién se aborda los siguientes aspectos cientificos que le dan fundamento:

Segtin Granada et al. (2013) la actitud “es la disposicion mental o nerviosa que se
forma en base a la experiencia direccionando la conducta y las reacciones del individuo

frente a determinados estimulos™ (p.18).

Auzmendi (2006) considera que la actitud “es una disposicion de comportamiento o
predisposicidn habitual que tiene una base a nivel fisiolégico conformada por conexiones

nerviosas que dan lugar a determinados modos de comportamiento™ (p.57).

“La actitud constituye un patrén que se manifiesta con determinada regularidad
involucrando un conjunto de procesos psiquicos como pensamientos y sentimientos que
predisponerﬁll sujeto a actuar de una manera particular frente a cada suceso que se da en el

ambiente” (Pacheco, 2002, p. 5).
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Para Estrada (2002) la actitud docente “es un aspecto no directamente observable,
pero si inferido compuesto por sentimientos y creencias que impulsan al docente a tener una

predisposicion conductual frente a un objeto o hecho que representa un estimulo” (p.17).

Rokeach (2008) considera a la actitud docente como “un conjunto de creencias que
constituyen una estructura mental organizada y que predisponen al docente a tener una
determinada conducta ante las situaciones que se le van presentando” (p.112).

En tanto Eagly y Chaiken (2003) conceptian a la actitud docente como “la

predisposicidn del docente a brindar respuestas de cardcter valorativo sean estas directas o
indirectas, con un componente afectivo, cognitivo y conductual dentro de un proceso
educativo” (p.17).

Resumiendo, se puede afirmar que la actitud docente es la predisposicion o tendencia

del docente a brindar una respuesta favorable o desfavorable sobre un determinado asunto

de interés al interno de su préctica educativa.
Entre las caracteristicas principales de la actitud docente destacan las siguientes:

i) Es una predisposicién a manifestar una conducta frente a una determinada
situacién, estimulo u objeto con una regularidad en la conducta y una determinada

direccionalidad (Campbell, 2006).

ii) Implica una predisposicion que organiza los pensamientos, sentimientos y las
formas de comportamiento, ademds de conformar una estructura de creencias que
permanecen en el tiempo, permitiendo al individuo asumir un comportamiento selectivo

(Alvarez et al. 20053).

iii) Presentan cinco atributos direccion, grado, consistencia, intensidad y prominencia

(Damm, 2009).

iv) Estd conformada por variables que guardan una relacién de inter concurrencia,
las cuales pueden ser observables o se pueden inferir, constituyendo una estructura
cognoscitiva permanente, incluyendo ademas componentes afectivos que pueden determinar
la existencia de conductas a favor o en contra de ciertos objetos y hechos (Rodriguez, 2014)

(Isaza y Henao, 2019).
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v) En relacién a la situacién u objeto a la cual se dirigen las actitudes pueden
constituirse en favorables, desfavorables o neutras asumiendo una direccion de naturaleza

positiva, negativa o neutral (Pacheco, 2002).

Entre las teorfas mds importantes que permiten explicar la actitud docente destacan

las siguientes:

i) La teoria tripartita de la actitud: Rosenberg y Rovland (2006), plantean que el
individuo cuando estd frente a una situacién actitudinal presenta tres tipos de respuestas: i)
Las respuestas cognitivas, constituidas por pensamientos y creencias acerca de la situacion
que da lugar a la actitud. ii) Las respuestas evaluativas las cuales estan constituidas por
sentimientos asociados a la situacién, las cuales pueden ser positivas, negativas, de
conformidad o disconformidad, entre otras. iii) Las respuestas conductuales las cuales estin
dadas por el comportamiento que involucra las intenciones de actuar de una determinada

forma ante la situacion.

ii) La teorfa de la actitud razonada y planificada: Azjen y Fishbein (2004) plantean
que el individuo asume una actitud razonada y planificada cuando decide realizar una
determinada conducta que previamente ha pensado de una manera racional y ldgica
valorando los buenos resultados y consecuencias positivas de la misma. En este sentido la
persona que asume una actitud positiva frente a una accién que va a realizar estd dispuesta a
enfrentar los obstdculos internos con la falta de conocimiento y experiencia y los obstdculos

externos como la falta de recursos y apoyo de otras personas.

iii) Teoria funcional de la actitud: Mager (2006) considera que la actitud cumple
fundamentalmente una funcién evaluativa lo cual lleva a las personas a establecer un
mecanismo de valoracidn hacia las situaciones. Asimismo, la actitud cumple la funcién
orientadora que nos motiva a realizar determinadas acciones para el logro de las metas. Otra

funcién es la de permitir la expresién de valores.
La actitud docente dentro de un contexto educativo cumple las siguientes funciones:

i) Funcién de conocimiento, permite al docente organizar su experiencia en esquemas
cognitivos brinddndole un marco de apoyo para entender la realidad y actuar en ella segiin

determinados fines (Cuenca y Portocarrero, 2001). En este sentido cada una de las
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valoraciones que realiza el docente ya sean positivas o negativas quedan grabadas en su

mente y le predisponen a actuar de una determinada manera.

ii) Funcion utilitaria, permite al docente formarse actitudes favorables hacia
determinadas situaciones que le favorecen y evitar tener actitudes desfavorables en aspectos

que no le benefician (Alameny y Villuendas, 2019).

iii) Funcién defensiva, permite al docente fortalecer su practica pedagdgica, teniendo
una predisposicion favorable referida al cuidado de un determinado grupo de trabajo

(Catalan y Mauricio, 2019) (Quiroz y Jiménez, 2020).

iv) Funcion valorativa, permite al docente expresar sus valores propios y el concepto
que tiene de si mismo, asi como identificarse con un grupo de referencia con el cual establece

buenas relaciones (Cervantes et al. 2019)

Entre las actitudes que los docentes tienen con respecto a la inclusién educativa

destacan las siguientes:

i) Actitudes de escepticismo, se manifiestan cuando el docente evidencia una
renuente falta de confianza para integrar el enfoque inclusivo en su practica docente (Artavia,

2005) (Esquivias y Gonzdles, 2019).

i1) Actitudes de rechazo, se evidencian cuando el docente se muestra renuente a
trabajar con estudiantes que presentan algiin tipo de limitacién o dificultad (Del Valle, et al.

2018) (Mata de Lopez y Acevedo, 2020).

iii) Actitudes ambivalentes, cuando el docente tiene un conflicto de sentimientos con
respecto a los estudiantes con NEE lo cual se disfraza de compasion y lastima (Valdés et al.

2021).

iv) Actitudes de optimismo empirico, se evidencian cuando el docente trabaja en base
asuexperiencia y a las situaciones que permiten la interaccién y educacién de los estudiantes

con capacidades y habilidades diferentes (Soto, 2019).
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v) Actitudes de responsabilidad social, se manifiestan cuando el docente integra a
todos sus estudiantes basandose en su preparacién y formacién cientifica-pedagdgica y en la

creencia de que se puede desarrollar una adecuada inclusién educativa (Sevilla, et al. 2018).

De manera pertinente se consideran como dimensiones de la actitud docente a las

siguientes:

Dimensién 1. Cognitiva: Esta dimensién implica que la actitud involucra la
existencia cognitiva de una representacion del objeto o situacién conformada por un

conjunto de creencias, percepciones ¢ informacion (Alava, 2001).

Segiin esta dimensidn la actitud se forma a partir del conocimiento lo cual le permite
al sujeto asumir una determinada predisposicién y conducta de manera mds consciente

(Acosta y Arrdez,2014).

Esta dimension hace alusién al conocimiento que el docente adquiere en su entorno,
lo constituyen las creencias, valores, opiniones, pensamientos, conocimientos y expectativas
acerca del objeto, materia de la actitud. Es decir, la dimensién cognitiva de la actitud estd
representada por una gama de informacion, datos y conocimientos que el docente maneja
con respecto a IOEstudiantes que presentan algiin tipo de limitacién para el desarrollo de

sus aprendizajes (Bermidez y Antola, 2020).

La dimensi6n cognitiva cuenta con los siguientes indicadores: i) Conocimiento de las
estrategias de ensefianza y aprendizaje referidas al enfoque inclusivo. ii) Capacidad para
planificar de manera pertinente una sesién de aprendizaje de acuerdo a la inclusién
educativa. iii) Preparacién para trabajar con estudiantes que presentan NEE. iv) Manejo de

estrategias para prevenir la discriminacién en la sesion de aprendizaje.

Dimensién 2. Afectiva: Esta dimensién guarda una relaci(’& directa con los
sentimientos y las vivencias, con las emociones y su valoracién sea esta positiva o negativa,

o de naturaleza agradable o desagradable (Ferndndez et al. 2016).

La dimensi6n afectiva incluye los procesos que dan conformidad o refutan al sistema
de creencias, es decir incluye un conjunto de sentimientos, emociones, estados de 4nimo con
los cuales el individuo valora sus preferencias y expresa determinadas conductas. Es el

estado emocional expresado en sentimientos que manifiesta el docente hacia sus estudiantes
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con alguna limitacién en su labor diaria, siendo estos adecuados o inadecuados. (Gonziles y

Triana, 2018).

La dimensiéon afectiva cuenta con los siguientes indicadores: i) Estima vy
consideracién a los estudiantes con NEE. ii) Motivacién para asumir el reto de formar
integralmente a todos sus estudiantes respetando sus diferencias. iii) Empatia con los
estudiantes que presentan NEE. iv) Paciencia para educar a cada uno de los estudiantes

respetando su ritmo y estilo de aprendizaje.

Dimensién 3. Conductual: Esta dimension tiene que ver con las acciones que se
desarrollan a partir del sistema de pensamientos, creencias, sentimientos y emociones hacia
algo, dando lugar a vivencias positivas o negativas. El comportamiento se desarrolla dentro
de un contexto que contiene parimetros normativos y sociales, asumiendo la persona las

consecuencias de su actitud (Pegalajar y Colmenero, 2017).

La dimensioén conductual se describe como la propensidn a actuar o decidir en
relacién con cosas o circunstancias con una intencién y disposicién determinadas. Esta
tendencia puede manifestarse en acciones directas o indirectas con respecto a algo concreto,
como acciones u omisiones en relacién con healos, personas, situaciones y todo lo que
ocurre en el comportamiento humano cotidiano (Sevilla et al. 2018).

La dimensién conductual cuenta con los siguientes indicadores: i) Compromiso con

la aplicacion de las normas referidas a la atencion de la diﬁrsidad. ii) Desarrollo didactico
de una programaci6n inclusiva que atienda con pertinencia a la diversidad. iii) Aceptacidn a
hacerse cargo de los estudiantes con NEE. iv) Compromiso con la creacién de un aula
inclusiva donde predomine el respeto, la tolerancia y la ausencia de toda forma de

discriminacion.

En tanto en lo que respecta al desarrollo tedrico de la variable educacion inclusiva a

continuacion se desarrollan los siguientes aspectos cientificos:

Segitin Duran y Rodriguez (2015) la educacion inclusiva implica “el acceso y la
participacidn permanente de todos los estudiantes en el proceso educativo, sobre todo de los

que presentan un riesgo de exclusion” (p.23).
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Castro (2012) considera que la educacion inclusiva “es un derecho que todos los
estudiantes de los diferentes niveles educativos tienen, el cual les permite desarrollar sus
aprendizajes en un entorno comin en el cual se les brinda un trato adecuado segiin sus
caracteristicas, intereses y capacidades, eliminando toda forma de exclusién vy
discriminacién ya sea esta por condicién econdmica, lugar de procedencia, raza, religion o

sexo” (p. 25).

Booth y Ainscow (2004) consideran que la educaciéon inclusiva “implica la
interrelacién de dos procesos, uno relacionado a la bisqueda de la participacién de los
estudiantes de manera equitativa en el proceso educativo y el proceso de suprimir toda forma

discriminacion y exclusion” (p16).

La educacion inclusiva implica “el desarrollo de un proceso pertinente de atencion a
la diversidad en el cual los estudiantes se integran y participan de manera constante en la
construccion de sus aprendizajes de manera solidaria y conformando una cultura escolar en
donde se valoran las diferentes costumbres y modos de vida propios de su comunidad”

(Fernandez 2013, p.13).

Para el Ministerio de Educacion (2012) la educacion inclusiva “busca eliminar toda
forma de discriminacién y exclusion ya que limitan el desarrollo de los aprendizajes,
buscando la construccién de una comunidad educativa segura y acogedora en la cual prima

el buen trato, la cooperacion y la solidaridad™

Por todo ello, es posible afirmar que la educacién inclusiva es un proceso que asume
la presencia, implicacién y consecucién de aprendizajes por parte de todos los alumnos,
especialmente de aquellos que, por sus limitaciones, corren el peligro de ser marginados y

excluidos del sistema.
Entre las principales teorias que dan fundamento a la educacién inclusiva tenemos:

i) Teoria de la integracién educativa: Segtin Booth y Ainscow (2004) el proceso de
integracion se conceptualiza como la capacidad de dar respuesta a la diversidad de
necesidades que presentan los estudiantes considerando en el proceso de desarrollo de sus
aprendizajes los elementos culturales y caracteristicas propias de su contexto en el cual se

han venido desenvolviendo, en este sentido lo que se busca es la eliminacién de toda formad
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de exclusidn y discriminacién que afecte su formacién. Es decir, involucra la realizacién de
cambios e innovacién en lo que concierne a los contenidos, estrategias, técnicas y métodos,
dotindolos de un enfoque inclusivo en el cual se busque que todos los estudiantes se
desenvuelvan en un ambiente educativo propicio para el desarrollo de sus competencias,
valorando sus diferentes caracteristicas, costumbres y modo de comportarse lo cual es propio
de contexto en el que viven. Por lo que el sistema oficial de educacién tiene la
responsabilidad de responder a las exigencias y necesidades de aprendizaje de cada
estudiante, valorando la formacién que recibe en su comunidad y familia. Es asi que se
afirma que la educacién integradora tiene como finalidad brindar aportes pertinentes para
desarrollar en la institucién educativa procesos pedagégicos y diddcticos relacionados a
brindar una formacién en base a elementos propios del contexto escolar o extraescolar. En
este sentido va a permitir que los integrantes de la comunidad educativa reflexionen sobre la
trasformacion del sistema educativa para garantizar una educacién libre de exclusion y que
de respuestas a las exigencias del contexto en el cual tiene lugar el hecho educativo, por lo
que es fundamental que los estudiantes y docentes asuman una actitud positiva frente a la
diversidad considerando a esta como un factor que permite desarrollar mejores procesos

educativos y no como un problema.

ii) Teoria de la atencion a la diversidad: Para Cardona (2006) atender a la diversidad
significa superar todas las dificultades de aprendizaje de los estudiantes considerando sus
potencialidades y limitaciones. Por lo que es necesario que dentro del sistema educativo se
tenga una concepcion diferente acerca de las diferencias y limitaciones que puedan presentar
los estudiantes, es decir no se debe percibir estas desde un punto de vista normativo ya que
esto lleva a clasificar a los estudiantes como normales si es que cumplen determinados
criterios o estindares, o si no cumplen son llamados diferentes o estudiantes con anomalias
lo cual lleva a generar programas alternativos que muchas veces terminan por excluir al
estudiante ya que no les permite realizar una adecuada socializacién. La concepcién que se
debe asumir es considerar que cada estudiante mds alld de sus fortalezas, debilidades y
limitaciones es un estudiante tnico que merece interactuar con el grupo y dentro de un
proceso correcto de socializacidn y aprendizaje lograr su desarrollo, es decir situar a la
diversidad dentro de la normalidad y darle la atencién adecuada segiin sus intereses,

capacidades y motivaciones.
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iii) Teoria de la escuela inclusiva: Orosco (2008) aborda a la escuela inclusiva como
el espacio en el cual se desarrolla una educacién personalizada brindando a todos los
estudiantes igualdad de oportunidades para construir sus aprendizajes y en el cual tiene lugar
una permanente participacion y practica de los valores de la solidaridad y cooperacidon. A
esto se suma que se promueve una enseflanza de calidad basado en un enfoque inclusivo y
de derechos lo cual promueve la construccion de relaciones democrdticas y justas en la que
los estudiantes aprenden en comunidad sin ninguna forma de exclusidn ya sea esta por
motivos personales, culturales o sociales. En este sentido dentro de la concepcion de
desarrollar una escuela inclusiva estd el hecho de reformular el curriculo convirtiéndolo en
un documento orientador de los procesos educativos con un enfoque diverso, comiin y
flexible que permita la atencion a la diversidad de los estudiantes respetando sus diversas

caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizajes.

Hablar de educacién inclusiva dentro del sistemﬁperuano de educacién implica
entender un cambio de paradigma en el cual se prioriza el respeto a los derechos humanos y
a la diversidad, por lo que se debe superar el modelo tradicional que ha reproducido por
décadas en las instituciones educativas un tipo de formacién excluyente que afectd a las
poblaciones vulnerables, dando lugar a variadas formas de exclusién por condiciones

intelectuales, lingtiisticas, fisicas, sociales y culturales (Ministerio de Educacién, 2007).

A partir de la normatividad internacional y nacional en las instituciones educativas
se ha ido trasformando las diferentes politicas y practicas educativas con el objetivo de
desarrollar un proceso educativo que atienda con pertinencia y calidad la formaci6n de cada
uno de los estudiantes valorando sus intereses, limitaciones y caracteristicas propias de su

contexto (Ministerio de Educacién, 2016).

El Ministerio de Educacién tomando como base a lo estipulado en la Constitucidn
Politica del Pert y en la Ley General de Educacién tiene como responsabilidad desarrollar
los cambios que sean necesarios en el sistema educativo a fin de desarrollar una educacion
de calidad que sea equitativa, brindando a todos los estudiantes igualdad de oportunidades y
condiciones para su desarrollo con el apoyo de cada una de las familias y comunidades

(Ministerio de Educacion, 2016).
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El sistema educativo del Peri en las tltimas décadas ha realizado cambios en las
instituciones educativas buscando el desarrollo de un proceso de ensefianza y aprendizaje de
calidad para todos los estudiantes por lo que se ha incorporado en el curriculo el enfoque de
derechos y de respeto a la diversidad, ademds de promover los procesos de adecuacion y
adaptacidn curricular los cuales permiten atender a los estudiantes con NEE (Ministerio de

Educacién, 2008).

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados por las diferentes instituciones
publicas y privadas interesadas en mejorar el sistema educativo, los resultados alcanzados
ain no son los esperados ya que persiste los problemas de infraestructura, la falta de
materiales educativos, la falta de herramientas tecnolégicas y de servicios basicos sobre todo
en las instituciones educativas donde viven poblaciones vulnerables lo cual afecta sobre todo

a los estudiantes con limitaciones.
Entre los principales fines que tiene la educacién inclusiva destacan los siguientes:

i) Brindar una educacién de calidad a cada uno de los estudiantes que por derecho les
corresponde comprendiendo sus limitaciones, valorando sus capacidades e intereses y

respetando sus costumbres, tradiciones e idiomas (Anchundia, 2019).

ii) Reconocer que todos los estudiantes, asi tengan algiin tipo de discapacidad, tienen
los mismos derechos por lo cual no deben sufrir de ningtin tipo de discriminacién (Beneke

y Cheatham, 2019).

iii) Permitir que los estudiantes reciban una ensefianza de calidad adaptada segtin sus
capacidades, limitaciones y necesidades con el propdsito de que desarrollen sus
competencias en un ambiente de estudio libre de todo tipo de discriminacion (Jiménez, 2020)

(Plancarte, 2018).

iv) Reconocer que todos estudiantes, pueden aprender con el apoyo y las
adaptaciones que pudieran necesitarse. Es decir, brindar igualdad de oportunidades para

todos los estudiantes (Lasso, 2019).

v) Eliminar todos los obstdculos que limitan el desarrollo de los aprendizajes y la

participacion continua de todos los estudiantes en las diferentes actividades escolares,
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eliminado todas las barreras que puedan presentarse a nivel de la infraestructura, de recursos

materiales y pedagdgicos y de la programacién curricular (Mateus et al. 2020).

Segiin el Ministerio de Educacién (2007) entre las necesidades educativas de los

estudiantes que atiende la educacién inclusiva destacan las siguientes:

i) Necesidades educativas comunes: Son las que todos los estudiantes comparten sin
distincién alguna. Como por ejemplo relacionarse con los demds, desarrollar su autoestima

e identidad, desarrollar su pensamiento légico, etc.

ii) Necesidades educativas individuales: Son aquellas que corresponden a cada
estudiante y son propias de la diversidad de la cual proceden. Estas necesidades requieren
de una atencién pedagdgica adecuada ya que se deben valorar las motivaciones, ritmos de
aprendizaje, experiencias y capacidades segin lo que manifiesta en su proceso de

aprendizaje cada uno de los estudiantes.

iii) Necesidades Educativas Especiales (NEE): Son necesidades de cardcter
especifico de algunos de los estudiantes lo cual requiere de una atencién especializada,
distinta de la que se les brinda al comiin de los estudiantes. No implica necesariamente una
situacién de algin tipo de discapacidad ya que cualquier estudiante de manera permanente
o temporal puede sufrir alguna dificultad que limita sus aprendizajes por lo que el sistema
educativo debe proveer de los recursos necesarios, ya sean estos materiales o personal de
apoyo especializado para que ningin estudiante se ve afectado al punto de abandonar sus

estudios.

Las NEE pueden ser de dos tipos: temporales y permanentes: i) Las NEE temporales
requieren una atencidn especializada y estdn conformadas por problemas de lenguaje, de
atencion, conductuales, afectivos y de aprendizaje. ii) Las NEE permanentes estdn asociadas
a algtin tipo de discapacidad la cual puede ser intelectual, motora, visual, auditiva o talento

y/o superdotacién.

Las NEE se atienden: i) Promoviendo el desarrollo de metodologias participativas y
activas que concuerden con las necesidades de aprender de los estudiantes (Valdés, 2020).
ii) Generando un clima afectivo favorable en el aula (Valdés et al. 2019). iii) Organizando

de manera adecuada el aula de clase (Yupanqui, et al. 2019). iv) Gestionando una mejora de
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la infraestructura escolar para que los estudiantes con discapacidad puedan tener la
comodidad y los espacios acondicionados que facilite su movilidad (Mikander et al. 2018).
v) Adquiriendo materiales, equipos y herramientas como el sistema braille, lectoras
virtuales, lenguaje de seilas, entre otras que faciliten el aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad (Sdanchez y Robles, 2021). vi) Realizando adaptaciones curriculares en la cual
se precisen con pertinencia los contenidos, las actividades y estrategias a desarrollar para el

desarrollo competencial de los alumnos (Reyes et al. 2020).
Se consideran como dimensiones de la educacién inclusiva a las siguientes:
Dimension 1. Cultura inclusiva: Esta dimension incluye la reflexion permanente de
los integrantes de la comunidad educativa para crear un ambiente escolar motivador, seguro,
acogedor en el cual los estudiantes desarrollen sus actividades escolares en base a los valores
del respeto, colaboracién y solidaridad, previniendo toda forma de exclusién, maltrato y

discriminacién (De La Cruz, 2021).

La cultura inclusiva permite la difusién y asimilacién de normas, valores y principios
inclusivos por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa fortaleciendo una

convivencia democrdtica, equitativa y libre de discriminacién (Ferndandez, 2013).

La dimensién cultura inclusiva presenta los siguientes indicadores: i) Acoger de
manera pertinente a la diversidad de estudiantes propiciando un clima afectivo favorable. ii)
Comunicacion y asimilacion de normas, valores y principios inclusivos iii) Didlogo y
reflexién permanente sobre una educativa segura, acogedora y colaborativa iv) Eliminacion
de barreras como la discriminacién y exclusién que limitan la participacién justa de los

estudiantes.

Dimension 2. Politica inclusiva: Esta dimensi6n tiene que ver con los procesos de
mejora e innovacion referidos a asegurar una educacidon de calidad y libre de cualquier forma
de discriminacidn y exclusion involucrando a los integrantes de la comunidad educativa en
el desarrollo de los procesos tanto de gestion, institucionales y pedagdgicos (Calderdn,

2012).

La dimensién politica inclusiva presenta los siguientes indicadores: i) Compromiso

con la mejora e innovacién para el logro de una educacién de calidad libre de cualquier
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forma de discriminacién y exclusion. ii) Participacion en la gestién para el mejoramiento de
la infraestructura y la adquisicion de material educativo necesario para brindar una atencion
de calidad a todos los estudiantes. iii) Capacitacion en estrategias para el logro de la
adaptacion de los estudiantes al sistema educativo y el mejoramiento de la convivencia
escolar. iv) Politicas educativas relacionadas con la atencidn a los estudiantes con NEE y la

evaluacién de sus aprendizajes.

Dimension 3. Practica inclusiva: Esta dimensién se conceptualiza como el conjunto
de estrategias y actividades desarrolladas por el docente en el aula de clase para buscar que
todos sus estudiantes construyan sus aprendizajes al margen de sus limitaciones y
debilidades. En este sentido el docente promueve que todos sus estudiantes sobre todo los
que tienen alguna NEE participen de manera permanente en el desarrollo de su aprendizaje
y se integren de manera adecuada en el aula, garantizando el derecho de todos los estudiantes

a que se les brinde una educacién de calidad (Ministerio de Educacion, 2017).

La préctica inclusiva incluye el desarrollo de un conjunto de actividades y tareas, lo
cual brinda a los estudiantes la facilidad para lograr sus competencias bajo criterios de
equidad. Por lo que los docentes deben desarrollar una ensefianza basada en estrategias
pertinentes y de acuerdo a los enfoques de derechos y de valoracién de la diversidad (Echeita

y Ainscow, 2011).

La dimensién practica inclusiva presenta los siguientes indicadores: i) Planificacién
y desarrollo de sesiones de aprendizaje que respondan a la diversidad de los estudiantes. ii)
Cooperacidn, respeto y tolerancia entre los estudiantes. iii) Adaptacion de las sesiones de
acuerdo a la necesidad de aprender de los estudiantes con NEE. iv) Manejo de estrategias

para crear aulas inclusivas donde predomine el trato justo a cada uno de los estudiantes.

En lo que respecta al marco conceptual a continuacidn se definen los conceptos mas

importantes que orientan el desarrollo de la investigacién:

i) Actitud: “Es una variable no observable directamente que implica un estado de
disposiciéon mental, una estructura cognitiva, afectiva y conductual, es aprendida y contiene

un componente evaluativo de agrado o desagrado” (Diaz, 2002 p. 17).
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ii) Actitud docente: “es su inclinacidn hacia la educacion y el éxito de sus alumnos.
Puede ser positiva o negativa con respecto al proceso de ensefanza-aprendizaje y a las
actividades educativas implicadas, lo que repercutird en la labor pedagdgica y en los

resultados del alumno” (Novo et al., 2015, p.11).

ii1) Educacion inclusiva: “Es un sistema de educacidén que valora y reconoce el
derecho que tiene cada uno de los estudiantes a que se les brinde una educacién de calidad
de acuerdo a sus potencialidades, capacidades, motivaciones y debilidades, considerando
ademas el respeto a sus costumbres, a su idioma, a sus creencias y condicion social y

economica” (Ministerio de Educacién, 2007, p.8).

iv) Inclusién educativa: “Supone reconocer el derecho de los estudiantes sobre todo
de los que presentan NEE a participar en los entornos educativos, sociales y culturales bajo

el principio de equidad” (Alarcén et al. 2019, p. 6).

v) Diversidad: “Hace referencia una sociedad plural donde predomina la tolerancia y
una cultura de la integracién y el derecho a ser diferente” (Ministerio de Educacién, 2006,

p.12).

vi) Discapacidad: “Es una deficiencia o restriccion que impide a una persona
participar directamente en una o varias de las actividades cotidianas que tienen lugar en todos

los entornos con los que entra en contacto” (Organizacién Mundial de la Salud, 2011, p.14).

Considerando la realidad problematica, los antecedentes, los fundamentos tedricos y
conceptuales de la investigacion antes descritos se formula como problema general de
investigacion al siguiente:

(Cuil es la relacion que existe entre la actitud docente y la educacidn inclusiva en la

institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 20227

Y como problemas especificos que se derivan de la formulacién del problema general

a los siguientes:

PEi. ;Cudl es el nivel de la actitud docente en la institucién educativa Santo Toribio,

Tayabamba, Pataz, La Libertad, 20227
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PE.. ;Cudl es el nivel de la educacién inclusiva en la institucion educativa Santo
Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 20227

PE;. ;Cudl es la relacion que existe entre la actitud docente y la cultura inclusiva en

la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 20227

PE.. ;Cudl es la relacion que existe entre la actitud docente y la politica inclusiva en

la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 20227

PEs. ;Cudl es la relacion que existe entre la actitud docente y la practica inclusiva en

la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 20227

Por lo que se ha tenido como objetivo general: Determinar la relacién que existe entre
la actitud docente y la educacién inclusiva en la institucién educativa Santo Toribio,

Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.
Y como objetivos especificos de la investigacién se tuvieron a los siguientes:

OE:. Identificar el nivel de la actitud docente en la institucién educativa Santo

Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

OE:. Identificar el nivel de la educacion inclusiva en la institucion educativa Santo
Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

OE:s. Establecer la relacion que existe entre la actitud docente y la cultura inclusiva

en la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

OE.. Establecer la relacién que existe entre la actitud docente y la politica inclusiva

en la institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

OE:s. Establecer la relacion que existe entre la actitud docente y la practica inclusiva

en la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

El desarrollé de la investigacion se justificd de manera tedrica, practica, social y

metodolégica por lo siguiente:
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Tedricamente la investigacidon se justificd por su aporte al desarrollo de los

fundamentos tedricos de las variables actitud docente y educacién inclusiva en lo

relacionado a su conceptualizacion, teorias y dimensiones.

La investigacién se justific6 de manera prictica porque contribuyé a dar
recomendaciones para la mejora de la variable actitud docente en sus dimensiones cognitiva,
afectiva y conductual y para mejorar la variable educacién inclusiva en sus dimensiones
cultura inclusiva, politica inclusiva y préctica inclusiva en la institucién educativa Santo

Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad.

De manera social la investigacion se justificé porque dentro de la reforma educativa
que se ha emprendido para sacar de la crisis al sistema educativo se busca mejorar los
procesos relacionados a la educacion inclusiva que atienda a la diversidad de estudiantes en
un ambiente acogedor, democratico, seguro, libre de toda forma de discriminacién y
exclusién para lo cual la actitud docente resulta fundamental ya que de ella depende las

prdcticas inclusivas.

El estudio se justifica desde el punto de vista metodolégico, porque las herramientas,
los resultados y las conclusiones servirfan de modelo para futuras investigaciones sobre un

tema relacionado.

Finalmente, como hipdtesis general de investigacion se ha tenido a las siguiente:

Hi. Existe una relacion directa y significativa entre la actitud docente y la educacion

inclusiva en la institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.
Y como hipétesis especificas de investigacion se considerd a las siguientes:

Hi. La actitud docente presenta un nivel regular en la institucion educativa Santo

Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

H> Laeducacion inclusiva presenta un nivel regular en la institucién educativa Santo
Toribio de Tayabamba, 2022.

Hi. Existe una relacion directa y significativa entre la actitud docente y la cultura

inclusiva en la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.
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Ha. Existe una relacion directa y significativa entre la actitud docente y la politica

inclusiva en la institucidn educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Hs. Existe una relacion directa y entre la actitud docente y la practica inclusiva en la

institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.
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II. METODOLOGIA
2.1. Objeto de estudio

El objeto de estudio de la investigacion estuvo constituido por la relacion que existe

entre la actitud docente y la educacién inclusiva en la institucién educativa Santo Toribio,
Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022. Como informacién referente al objeto de estudio se

consideran los siguientes aspectos:
Tipo de investigacién

Segiin su finalidad, la invatigacién fue bdsica porque ha contribuido mediante la
aplicacién del método cientifico a obtener, analiz% y sistematizar nuevos conocimientos

referentes a la relacion de dos variables de estudio (Naupas et al. 2017).

Segtin su enfoque, la investigacion correspondio al tipo cuantitativa porque sus
resultados se elaboraron en funcién a cdlculos numéricos y mediciones estadisticas

(Hernandez et al. 2016).

Métodos de investigacion

i) Deductivo-Inductivo: En el método deductivo se parte desde una premisa general
para llegar a extraer conclusiones de un caso particular, se pone énfasis en los modelos
tedricos y en los procesos de abstraccion. Mientras que en el método inductivo se analizan
los casos particulares a partir de los cuales se llegan a conclusiones generales, permite
descubrir teorfas a partir del uso de la observacién sistematica de la realidad (Valderrama,
2015, p.97). Los métodos dedﬁtivo e inductivo se utilizaron para el desarrollo de la realidad

problemadtica y la elaboracion del marco tedrico.

ii) Analitico-Sintético: “El método analitico implica descomponer el todo en sus
partes para identificar las relaciones, causas, efectos y similitudes que se establecen entre
ellas. Mientras que el método sintético consiste en reconstruir un todo a partir de sus
elementos, es decir realizar un resumen, una exposiciéon metédica y breve” (Valderrama,
2015, p. 98). El método analitico se utilizoé al momento de elaborar la matriz de
operacionalizacién, en tanto el método sintético se utilizé en la formulacién de las

conclusiones y sugerencias del trabajo.
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iii) Estadistico: “Este método implica el manejo de una base de datos a partir de la
cual se extraen frecuencias, porcentajes y medidas para la construccion de los resultados de
una investigacion” (Valderrama, 2015, p. 98). El método estadistico se utilizo a nivel
descriptivo e inferencial para la elaboracién de los resultados de la investigacién permitiendo

la construccién de tablas y figuras y la realizacion de la contrastacion de la hipétesis.
Diseiio de investigacion

El disefio de investigacion fue descriptivo correlacional de corte transversal. “Los
estudios de naturaleza correlacional tienen como fin principal establecer y explicar la
relacion que se da entre dos o mds variables de estudio para lo cual realizan calculos

estadisticos” (Herndndez, et al. 2016, p. 87). Presenta el siguiente esquema:

/ h

M r
V2

Donde:

M: Muestra

Vi: Actitud docente

V2. Educacioén inclusiva

r: Relacién entre variables

Poblacién

La poblacién estuvo conformada por los 38 docentes de la institucién educativa Santo

Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.
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Tabla 1
Total de la poblacion de docentes de la institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba,

Pataz, La Libertad, 2022

Institucion educativa Nivel N° de docentes
Santo Toribio de Tayabamba Primaria 7
Secundaria 31
Total 38

Nota. Planilla de la LE. Santo Toribio de Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.
Muestra

La muestra fue censal y estuvo constituida por los 38 docentes de la institucién

educativa Santo Toribio de Tayabamba, 2022.
Muestreo

Para determinar los integrantes de la muestra, se aplicd el muestreo intencional
considerdndose a todos los docentes de la I.E. Santo Toribio de Tayabamba, Pataz, La

Libertad, 2022.
2.2. Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Técnica

La técnica utilizada para la recogida de datos fue la encuesta, que permitié recabar
informacidn sobre las variables de estudio y determinar sus niveles y relaciones, de acuerdo

con la estrategia, el disefio y los objetivos de la investigacion.
Instrumentos

Se utilizé como instrumentos dos cuestionarios para medir el nivel de las variables

de estudio segiin sus dimensiones e indicadores.
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i) Cuestionario para evaluar la actitud docente

Conformado por 12 items sobre la variable actitud docente, correspondiendo los
items 1., 2,3, 4 a la dimensidn cognitiva,as items 5, 6,7, 8 a la afectiva y los items 9, 10,
11 y 12 ala conductual. Para la medicién se utilizé la escala ordinal de siempre (2), a veces

(1) y nunca (0) y los niveles de excelente, regular y deficiente.
2
Validez y confiabilidad del instrumento

La validez del cuestionario para evaluar la actitud docente se establecié mediante la
prueba de juicio de expertos y siendo tres los especialistas validadores quienes, en base a los
criterios de pertinencia, coherencia, suficiencia, congruencia, consistencia, objetividad,
organizacion, formato, claridad, y estructura, precisaron que éﬁinstrumento presentaba una
validez muy buena. Asimismo, su confiabilidad se establecié mediante una prueba piloto y
por el alfa de Cronbach obteniendo un valor de 0.816, valor estadistico que indica una

excelente fiabilidad.
ii) Cuestionario para evaluar la educacién inclusiva

Conformado por 12 items sobre la variable educacion inclusiva, correspondiendo los
items 1, 2, 3,4 a la dimensién cultura inclusiva, los items 5, 6, 7, 8 a la dimension poll’tiﬁ
inclusiva y los items 9, 10, 11 y 12 a la dimension préctica inclusiva. Para la medicion se
utilizé la escala ordinal de siempre (2), a veces (1) y nunca (0) y los niveles de excelente,

regular y deficiente.
aalidez y confiabilidad del instrumento

La validez del cuestionario para evaluar la educacién inclusiva se establecié mediante
la prueba de juicio de expertos y siendo tres los especialistas validadores quienes, en base a
los criterios de pertinencia, coherencia, suficiencia, congruencia, consistencia, objetividad,
organizacion, formato, claridad, y estructura, precisaron que %instrumento presentaba una
validez muy buena. Asimismo, su confiabilidad se establecié mediante una prueba piloto y
por el alfa de Cronbach obteniendo un valor de 0.906. valor estadistico que indica una

excelente fiabilidad.
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2.3. Analisis de la informacion

El andlisis y procesamiento de los datos obtenidos se realiz6 en base a la utilizacién

de las técnicas que proporciona la estadistica de tipo descriptiva e inferencial:

Estadistica descriptiva: Utilizando el programa de Excel se elabor6 la base de datos
a partir de la cual se determind las frecuencias y porcentajes que permitieron la construccion
e interpretacion de los resultados en base a tablas y figuras.

Estadistica inferencial: Utilizando el SPSS version 26 se realizé la prueba de

normalidad de Kolmogorov-Smirnov y la prueba de contrastacion de la hipétesis mediante

la prueba no paramétrica del coeficiente de Spearman.
2.4. Aspectos éticos en investigacion

Entre las consideraciones éticas se puede precisar que la presente investigacion se
realizé mediante: Permiso institucional por parte del director de laalstitucién educativa
Santo Toribio y consentimiento informado de docentes participantes para la realizacion de
la investigacion. Por otra parte, se respeté los derechos de autor y las reglas en materia de

investigacion de la universidad.
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III. RESULTADOS
3.1. Analisis descriptivo de las variables y dimensiones

V1. Actitud Docente

Para evaluar la Actitud Docente, se elaboraron tablas y figuras siguientes:

Tabla 2

Actitud dogente y dimensiones Institucion Educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La

Libertad, 2022.

Variable y dimensiones Niveles N¢ %
V1. Actitud docente Excelente 13 342
Regular 20 526
Deficiente 5 132
Total 38 100.0
dl. Cognitiva Excelente 12 316
Regular 21 553
Deficiente 5 13.1
Total 38 100.0
d2. Afectiva Excelente 16 421
Regular 18 474
Deficiente 4 10.5
Total 38 100.0
d3. Conductual Excelente 10 26.3
Regular 21 553
Deficiente 7 98.4
Total 38 100.0

Nota. Encuesta de actitud docente

Interpretacion. El 52.6% de los docentes de educacion tienen en actitud docente un nivel

regular; de igual modo en cuanto a las dimensiones: En la dimension Cognitiva tienen un

nivel regular de 55.3%, en la dimensién afectiva tienen un nivel regular del 47.4% y en la

dimensién Conductual tienen un nivel regular del 47.4%; indicando que los docentes tienen

que fortalecer ciertas capacidades, que les permita desarrollar mejor su rol como educadores

(Ver Figs.: 1,2,3 y4).
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Figura 3
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V2. Educacion inclusiva

Para evaluar la educacidn inclusiva, se elaboraron tablas y figuras siguientes:

Tabla 3

Educacion inﬂusiva v dimensiones Institucion Educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz,

La Libertad, 2022.

Variable y dimensiones Niveles N° Yo
V2. Educacion inclusiva Excelente 13 342
Regular 21 553
Deficiente 4 10.5
Total 38 100.0
D1. Cultura inclusiva Excelente 12 31.6
Regular 22 57.9
Deficiente 4 10.5
Total 38 100.0
D2. Politica inclusiva Excelente 17 447
Regular 19 50.0
Deficiente 2 53
Total 38 100.0
D3. Prictica inclusiva Excelente 9 237
Regular 22 57.9
Deficiente 7 aS 4
Total 38 100.0

Nota. Encuesta de educacién inclusiva

Interpretacion. El 55.3 de los docentes de educacién tienen en educacién inclusiva un nivel

regular; de igual modo en cuanto a las dimensiones: En la dimensidn cultura inclusiva tienen

un nivel regular del 57.9%, en la dimensién politica inclusiva tienen un nivel regular del

50.0% y en la dimension prictica inclusiva tienen un nivel regular del 57.9%; indicando que

los docentes tienen que mejorar y adaptarse a los diferentes procesos y entornos,

respondiendo a las diferentes necesidades de los estudiantes, para el lograr mejores

aprendizajes (Ver Figs.:5,6,7 y 8).
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Figura 5
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Figura 7

Dimension politica inclusiva
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Figura 8
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3.2. Pruebas de normalidad

Tabla 4

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para la actitud docente y dimensiones

dl d2 d3 Vi
Parametros normales Media 4 3684 47368 43158 134211
Desviacién 1,56691  1,76580  1,54404 397037
estindar
Estadistico de prueba 167 214 208 158
Sig. asintética (bilateral) 003 000 001 004

Nota. V1 = Actitud docente, d1 = Cognitiva, d2 = Afectiva, d3 = Conductual

Interpretacion. En la tabla 4 se desarolla la prueba de normalidad de datos de la variable
actitud docente y dimensiones utilizando Kolmogorov — Smirnov, al obtenerse en la fila de
significacidn asintdtica (bilateral) valores inferiores a 0.05 se concluye que la distribucion
no es normal por lo se aplica el coeficiente de correlacién de Spearman(rs) para probar la

hipotesis.

Tabla 5

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para la educacion inclusiva y dimensiones

D1 D2 D3 V2
Pardmetros normales Media 45263 5.2632 4 3947 14,1842
Desviacidn 1.,51990  1,76580  1.82386  4.75255
estdndar
Estadistico de prueba 162 158 138 A17
Sig. asintdtica (bilateral) 003 008 004 015
Nota. V2 = Educacién inclusiva, D1 = Cultura inclusiva, D2 = Politica inclusiva, D3 = Practica
inclusiva

Interpretacion. En la tabla 5 se desarrolla la prueba de normalidad de datos de la yariable
educacion inclusiva y dimensiones utilizando Kolmogorov — Smirnov, al obtenerse en la fila
de significacién asintética (bilateral) valores inferiores a 0.05 se concluye que la distribucién

no es normal por lo se aplica Spearman(r:) para probar la hipétesis.
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3.3. Pruebas de hipétesis

Tabla 6
Prueba de hipdtesis estadisticas para actitud docente y educacion inclusiva en la institucion

educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

V1conV2
T p Sig.

Actitud docente
con 0.946 0.000 S
Educacién inclusiva

Fuente: Encuesta aplicada
Nota. r, = Coeficiente de correlacién de Spearman, p = Probabilidad, Sig. = Significancia.

Interpretacion. La prueba de hipétesis general indica que entre las variables actitud docente

y educacién inclusiva existe una relacién alta (r; =0.946) directa y significativa (p <0.05).

Tabla 7
Prueba de hipotesis estadisticas para actitud docente y dimensiones de la educacion

inclusiva en la institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

V1 con
dimensiones de V2 Ty p Sig.
Actitud docente
CON 0.938 0.000 S

Cultura inclusiva
Actitud docente
CON 0.826 0.000 S
Politica inclusiva
Actitud docente
CON 0.898 0.000 S
Practica inclusiva

Nota. r, = Coeficiente de correlacién de Spearman, p = Probabilidad, Sig. = Significancia.
Fuente: Encuesta aplicada.

Interpretacion. Las pruebas de hipétesis especificas indican que: i) Entre la actitud docente
y la cultura inclusiva existe una relacidn alta (ry =0.938) directa y significativa (p < 0.05).
ii) Entre la actitud docente y la politica inclusiva existe una relacidn alta (r; =0.826) directa
y significativa (p < 0.05). iii) Entre la actitud docente y la prictica inclusiva existe una

relacion alta (r, =0.898) directa y significativa (p <0.05).
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IV. DISCUSION

Respecto al objetivo general el cual fue: Determinar la relacion que existe entre la
actitud docente y la educacién inclusiva en la institucién educativa Santo Toribio,
Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Segiin los resultados obtenidos en la prueba de hipdtesis (tabla 6) se encontré que
existe una relacidn directa, alta y significativa entre las variables actitud docente y educacién
inclusiva con un coeficiente de co&elacién de Spearman de 0946 y un p valor de
0.000<0.005, valores estadisticos que indican que si se mejora una variakﬁ mejorard también
la otra variable. Estos resultados guardan una relacion de complemento con los encontrados
por Angenscheidt y Navarrete (2017) quienes en su investigacion llegan a determinar que el
éxito de la educacion inclusiva depende fundamentalmente de la actitud del docente, la cual
va a depender de su formacién, de las experiencias que ha tenido en su prictica pedagdgica
y de la forma como se relaciona con los integrantes de la comunidad educativa. También
estos resultados difieren de los hallados por Gonzdles (2019) quien llegé a determinar que
las actitudes docentes se relacionan con la inclusién educativa de una manera desfavorable
ya que los docentes no estdn lo suficientemente capacitados para atender a la diversidad de
los estudiantes y mostrar una actitud adecuada en el trabajo con estudiantes que presentan
algtin tipo de discapacidad. Asimismo, estos resultados concuerdan con los encontrados por
Sudrez (2018) quien llega a encontrar una relacion directa y significativa entre la actitud
docente y la evaluacién de la inclusién educativa con un coeficiente de correlacion de
Spearman de 0.642 y una probabilidad menor a 0.05. Ademads, estos resultados son similares
a los de Chacon (2019) quién en su investigacion llegd a encontrar una relacion directa, alta
y significativa entre la actitud docente y la inclusién educativa con un coeficiente de

correlacién de Pearson de 0.789 y una probabilidad menor a 0.05.

Respecto al objetivo especifico 1 el cual fue: Identificar el nivel de la actitud docente

en la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Segiin los resultados obtenidos en cuanto a los niveles de la actitud docente y sus
dimensiones (tabla 2) se encontré que en un 52.6 % presenta un nivel regular, seguido de un
34.2% el cual presenta un nivel excelente y un 13.2% un nivel deficiente. En cuanto a sus

dimensiones se encontré que en la dimension cognitiva el 55.3% presenta un nivel regular,
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seguido de un 31.6% con un nivel excelente y un 13.1% con un nivel deficiente, en cuanto
a la dimensién afectiva se encontré que en un 47 4% presenta un nivel regular, seguido de
un 42.1% con un nivel excelente y un 10.5% presenta un nivel deficiente y en cuanto a la
dimension conductual se encontrd que en un 55.3% presenta un nivel excelente, seguido de
un 26.3% con un nivel excelente y un 18.4% un nivel deficiente. De manera general se
observa que el nivel que predomina en un mayor porcentaje en la variable actitud docente y
sus dimensiones es el regular, seguido del nivel excelente y luego el deficiente es decir es
necesario que se mejore el conocimiento del enfoque inclusivo, que se capacite a los
docentes para que desarrollen una planificacién de acuerdo a la educacién inclusiva, para
que creen aulas inclusivas libres de todo tipo de discriminacién y exclusién. Estos resultados
son similares a los encontrados por Nasqui et al. (2018) quien en su investigacion llegé a
encontrar que los docentes presentan niveles de actitud regular y bueno en cuanto a la
educacion inclusiva en un contexto donde no se les brinda la capacitacién adecuada y carecen
de los recursos necesarios en cuanto a recursos e infraestructura para atender a estudiantes
que presentan NEE. Ademas, estos resultados son similares a los encontrados por Toapanta
(2017) quién en su investigacion llegd a encontrar que los docentes presentaban niveles
buenos y regulares en cuanto a la actitud hacia la inclusién educativa es decir asumfan la
responsabilidad de brindan una educacion libre de discriminacién y exclusion, sin embargo,
encontré que un porcentaje de docentes no tenian la actitud adecuada para desarrollar una

practica pedagdgica con enfoque inclusivo.

Respecto al objetivo especifico 2 el cual fue: Identificar el nivel de la educacién

inclusiva en la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Segitin los resultados encontrados (tabla 3) se identificé que la variable educacién
inclusiva presenta en un porcentaje de 553% un nivel regular, seguido de un 34.2%
excelente y un 10.5% deficiente. En cuanto a las dimensiones de la educacién inclusiva se
encontrd que la dimension cultura inclusiva en un porcentaje de 57.9% presenta un nivel
regular, seguido de un 31.6% excelente y un 10.5% deficiente, en cuanto a la dimension
politica inclusiva se encontré que en un 50.0% presenta un nivel regular, seguido de un
44 7% excelente y un 5.3% deficiente y en lo que respecta a la dimension practica inclusiva
se encontr6 que en un 57.9% presenta un nivel regular, seguido de un 23.7% excelentea' un
18.4% deficiente. De modo general se precisa que la variable educacién inclusiva y sus

dimensiones presenta en un mayor porcentaje un nivel regular, seguido de excelente y en un
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menor porcentaje deficiente, lo cual indica que se debe mejorar aspectos como la creacion
de una comunidad educativa segura, colaborativa y acogedora que atienda de manera
pertinente a la diversidad y brinde una formacién adecuada a los estudiantes que presentan
NEE, esto serd posible si en la institucion educativa predomina la comunicacidn, los valores,
las normas y el compromiso con el desarrollo de una educacién con enfoque inclusivo. Estos
resultados son similares a los encontrados por Asmat (2021) quien en su investigacién
encontro niveles regulares y buenos en educacion inclusiva lo cual lo relaciona con la gestidn
institucional donde el liderazgo que ejercen los directivos es fundamental para el logro de
los objetivos de una educacidn inclusiva. Asimismo, estos resultados guardan relacién en
parte con los encontrados por Bazauri (2020) quien llegé a determinar que dentro de la
educacion inclusiva las practicas inclusivas presentan un nivel regular y que estas se

relacionan de manera directa con las actitudes del docente.

Respecto al objetivo especifico 3 el cual fue: Establecer la relacién que existe entre
la actitud docente y la cultura inclusiva en la instituciéon educativa Santo Toribio,

Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Segiin los resultados obtenidos en la prueba de Ep(’)tesis especifica (tabla 7) se
encontrd que entre la actitud docente y la cultura inclusiva existe una relacion directa, alta y
significativa con un RhOéle Spearman de 0.938 y una probabilidad de 0.000 menor a 0.05,
valores estadisticos que indican que si se mejora la actitud docente se mejorard también la
cultura inclusiva. Estos resultados son similares a los encontrados por Rodriguez y Sudrez
(2021) quienes llegaron a determinar que entre la actitud docente y la educacién inclusiva y
en especifico con una de sus dimensiones que es la cultura inclusiva existe una relacién
directa y significativa con un coeficiente de Pearson de 0.654 y una probabilidad menor a

0.05.

Respecto al objetivo especifico 4 el cual fue: Establecer la relacién que existe entre
la actitud docente y la politica inclusiva en la institucion educativa Santo Toribio,

Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Segiin los resultados a partir de la aplicacién de la Eucba de hipdtesis (tabla 7) se
encontré que entre la actitud docente y la politica inclusiva existe una relacion de tipo alta,

directa y significativa con un Rho de Spearman de 0.826 y una probabilidad de 0.000 menor
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a 0.05, valores estadisticos que indican que si sc:ﬁlcjora la actitud docente por la relacion
que existe también mejorara la politica inclusiva. Estos resultados se complementan con los
encontrados por Calle y Padilla (2019) quienes llegan a precisar que las actitudes docentes
influyen en la formacion que se les brinda a los estudiantes con discapacidad y que estas
variables deben trabajarse en base a politicas inclusivas que promuevan en la institucion
educativa un compromiso y acciones dirigidas a contar con la capacitacién y los recursos

necesarios para atender a la diversidad de estudiantes y a los que poseen NEE.

Respecto al objetivo especifico 5 el cual fue: Establecer la relacién que existe entre
la actitud docente y la practica inclusiva en la institucién educativa Santo Toribio,

Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Segitin los resultados encontrados mediante la aplicacién de l&prueba de hipotesis
(tabla 7) se precisa que entre la actitud docente y la practica inclusiva existe una relacién de
tipo directa, alta y significativa con un Rho de Spearman de 0.898 y una probabilidad de
0.000 menor a 0.05, lo cual indica que si se mejora la actitud docente por su relacién se
mejorard también la practica inclusiva. Estos resultados son similares a los encontrados por
Mora (2019) quien en su investigacion llegé a identificar que la actitud docente hacia los
estudiantes con algin tipo de discapacidad se manifiesta segiin cuatro formas las cuales
pueden ser paternalista, de rechazo, de sobreproteccién y de estima, estas formas de actitudes
se relacionan de manera directa con las practicas inclusivas que el docente manifiesta en su
desempefio y que hacen posible el logro de una educacion inclusiva. Asimismo, estos
resultados se complementan con los de Sedano (2021) quien llegé a determinar que los
docentes presentan actitudes positivas frente al trabajo con los estudiantes con algtin tipo de
discapacidad, esto se evidencia en las prdcticas inclusivas en las cuales se brinda una

educacion libre de exclusion.
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V. CONCLUSIONES

Existe una relacion directa y significativa entre la actitud docente y la educacién inclusiva
en la institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022, como se
ha podido demostrar en la prueba de hipétesis de correlacion entre dichas variables (rs =
0.946; p <0.05).

La actitud docente presenta un nivel regular del 52.6% en la institucion educativa Santo

Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

La educacion inclusiva presenta un nivel regular del 55.3% en la institucion educativa

Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Existe una relacion directa positiva muy alta y significativa entre la actitud docente y la
cultura inclusiva en la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La

Libertad, 2022. (rs = 0. 938; p <0.05).

Existe una relacion directa positiva alta y significativa entre la actitud docente y la politica

inclusiva en la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

(rs=0.826; p<0.05).

Existe una relacidn directa positiva alta y significativa entre la actitud docente y la
prictica inclusiva en la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La

Libertad, 2022. (rs = 0. 898; p < 0.05).
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VI. RECOMENDACIONES

El Ministerio de Educacion debe desarrollar cursos y talleres virtuales en la platatorma
Peri Educa referidos a las practicas inclusivas que los docentes deben incorporan en el
proceso de ensefianza y aprendizaje para garantizar el adecuado desarrollo de los procesos
de planificacion, adaptacion y contextualizacion curricular con un enfoque inclusivo y de

atencion a la diversidad.

Los directivos deben realicen capacitaciones con el propésito de que el personal docente
tenga una mejor predisposicién para desarrollar una educacién sin ningin tipo de
discriminacién y exclusién brindando una atencién adecuada a los estudiantes que

presentan necesidades educativas especiales.

Los directivos deben liderar el fortalecimiento de la educacién inclusiva promoviendo el
reconocimiento del derecho que tienen todos los estudiantes de recibir una educacién de

calidad y convirtiendo a la institucién educativa es un espacio seguro, acogedor.

Los directivos en comunicacién permanente con los docentes y estudiantes deben generar
un buen clima escolar, en el cual predomine el didlogo y el respeto a las normas, valores

y principios inclusivos.

Los directivos en coordinacién permanente con los docentes deben desarrollar una
gestion educativa que contemple el acondicionamiento de la infraestructura y la

adquisicion de materiales educativos para atender a los estudiantes con NEE.

Los docentes deben mejorar sus niveles de actitud perfeccionando sus capacidades e
innovando estrategias para implementar con éxito el enfoque inclusivo en su practica

pedagdgica.
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ANEXOS
Anexo 1: Instrumentos de recoleccién de datos
Instrumento 1: Cuestionario para evaluar la actitud docente
Respetado docente
Se le agradece de antemano su apoyo
INSTRUCCIONES: Responda honestamente a las preguntas. Marque con una "X" la
opcion de rapuesta que satisfaga sus criterios.
- Marque la alternativa Nunea si no ocurre.
- Si ocurre pocas veces, elija la alternativa A veces.

- Si ocurre a menudo, elija la opcion Siempre.

N° items Nunca | veces SioHighE

Dimensién cognitiva

;Tu practica pedagdgica lo realizas en base al

1 L. . -
conocimiento de las estrategias de ensefianza y
aprendizaje referidas al enfoque inclusivo?

;Tus sesiones de aprendizaje lo planificas de

2 . . .
manera pertinente de acuerdo a la inclusién
educativa?

;Consideras que tienes la preparacion suficiente

3

para trabajar con estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales?

4 (Manejas estrategias para evitar la discriminacion en la

sesion de aprendizaje?

Dimension afectiva

5 |;Tienes una estima y consideracion a los
estudiantes con necesidades educativas especiales?

;Cuentas con la motivacién necesaria para asumir
el reto de formar integralmente a todos sus
estudiantes respetando sus diferencias?
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;Tienes la empatia necesaria para trabajar con los

7 . . .
estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales?

3 ;Cuentas con la paciencia para educar a cada uno de

los estudiantes respetando su ritmo y estilo de
aprendizaje?

Dimension conductual

(Demuestra un compromiso con la aplicacion de
las normas vinculadas a la consideracién de la
diversidad en su prictica docente?

10

iCrea y ejecuta un curriculo de unidades vy
lecciones basado en un enfoque inclusivo y en la
consideraciéon de la diversidad en su practica
pedagogica?

11

(En tu practica pedagdgica has aceptado el hacerte
cargo de los estudiantes con NEE?

12

(En tu practica pedagégica has asumido el
compromiso con la creacién de un aula inclusiva
donde predomine el respeto, la tolerancia y la
ausencia de toda forma de discriminacién?
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Ficha técnica del instrumento para evaluar

la actitud docente

1. Criterio técnico

Caracteristicas

Descripcion

Nombre

Cuestionario para evaluar la actitud docente

Dimensiones

* Cognitiva
= Afectiva
* Conductual

Total de items

Valores

Minimo =0 Maximo = 24

Tipo y tiempo de administracion

Individual/15 min.

Autores

Br. Milagros Lopez Medina
Br. Wildor Saiil Paredes Alva

Fecha ultima de revision

Enero del 2022

Area de aplicacion

Docentes de una institucion educativa

Soporte tedrico

Eagly y Chaiken (2003), Alava (2001), Acostay
Arrdez (2014), Bermidez y Antola (2020),
Fernindez et al. (2016), Gonzales y Triana
(2018), Pegalajar y Colmenero (2017), Sevilla et
al. (2018).

Unidad de analisis

Docentes de la institucion educativa Santo
Toribio

Valoracion dimensional

Dimensién ftems Total | Valor | Rangos Niveles
ftems total
items
Cognitiva 1,2,34 4 8 0-2 Deficiente
3-5 Regular
6-8 Excelente
Afectiva 56,78 4 8 0-2 Deficiente
3-5 Regular
6-8 Excelente
Conductual 9,10,11,12 4 8 0-2 Deficiente
3-5 Regular
6-8 Excelente
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3. Valoracion general

Variable Items Total Valor Rangos Niveles
ftems total
Actitud 123456789.10 Max. 24 0-8 Deficiente
docente 11,12 12 Min. 0 9-16 | Regular
17-24 | Excelente
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Instrumento 2: Cuestionario para evaluar la educacion inclusiva

Respetado docente

Se le agradece de antemano su apoyo

INSTRUCCIONES: Responda honestamente a las preguntas. Marque con una "X" la

opcion de rapuesta que satisfaga sus criterios.
- Marque la alternativa Nunea si no ocurre.
- Si ocurre pocas veces, elija la alternativa A veces.

- Si ocurre a menudo, elija la opcion Siempre.

N ftems Nunca | veces S

Dimensién cultura inclusiva

(En la institucién educativa se acoge de manera

L pertinente a la diversidad de estudiantes
propiciando un clima afectivo favorable?
(En la institucién educativa hay una adecuada
2

comunicacién y asimilacién de las normas,
valores y principios inclusivos?

;En la institucion educativa prgomjna el didlogo
3 | y reflexién permanente sobre la creacion de una
comunidad educativa segura, acogedora y
colaborativa?

(En la institucién educativa se busca la
4 | eliminacién de barreras como la discriminacién y
exclusién que limitan la participacion justa de
todos los estudiantes?

Dimensién politica inclusiva

(En la institucién educativa existe un compromiso
5 | con la mejora e innovacidn, para el logro de una
educacion de calidad, libre de cualquier forma de
discriminacidn y exclusion?

6 (En la institucion educativa la mayoria de
docentes participan en la gestion para el
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mejoramiento  de la infraestructura y la
adquisicién de material educativo necesario para
brindar una atencién de calidad a todos los
estudiantes?

(En la institucién educativa se realizan

7 | capacitaciones en estrategias para el logro de la
adaptacion de los estudiantes al sistema educativo
y el mejoramiento de la convivencia escolar?
(En la institucion educativa se cumplen las
politicas educativas relacionadas con la atencién
8

pertinente a los estudiantes con necesidades
educativas especiales y la evaluacién de sus
aprendizajes?

Practica inclusiva

;Planifica y desarrolla sus sesiones de aprendizaje
buscando responder de manera pertinente a la
diversidad de los estudiantes?

10

(En el desarrollo de su sesién de aprendizaje
predomina la cooperacién, respeto y tolerancia
entre los estudiantes?

11

. En sus sesiones de aprendizaje realiza el proceso
de adaptacién curricular de acuerdo a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas especiales?

12

{Realiza un adecuado manejo de las estrategias que
le permiten crear aulas inclusivas donde
predomine el trato justo a cada uno de los
estudiantes?
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Ficha técnica del instrumento para evaluar

la educacion inclusiva

1. Criterio técnico

Caracteristicas Descripcion
Nombre Cuestionario para evaluar la educacion inclusiva
Dimensiones * Cultura inclusiva

= Politica inclusiva
= Prictica inclusiva

Total de items

Valores

Minimo =0 Maximo = 24

Tipo y tiempo de administracion

Individual/15 min.

Autores

Br. Milagros Lopez Medina
Br. Wildor Saiil Paredes Alva

Fecha ultima de revision

Enero del 2022

Area de aplicacion

Docentes de una institucion educativa

Soporte Tedrico

Ministerio de Educacion (2007), De La Cruz
(2021), Fernandez (2013), Calderén (2012),
Ministerio de Educacién (2017).

Unidad de andlisis

Docentes de la instituciéon educativa Santo
Toribio

Valoracion dimensional

Dimensidn ftems Total Valor Rangos Niveles
ftems total
items
Cultura inclusiva 1,2,34 4 8 0-2 Deficiente
3-5 Regular
6-8 Excelente
Politica inclusiva 56,78 4 8 0-2 Deficiente
3-5 Regular
6-8 Excelente
Prictica inclusiva 9.10,11,12 4 8 0-2 Deficiente
3-5 Regular
6-8 Excelente
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3. Valoracion general

Variable Items Total Valor Rangos Niveles
ftems total
Educacion 123456789.10 Max. 24 0-8 Deficiente
inclusiva 11,12 12 Min. 0 9-16 | Regular
17-24 | Excelente
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Anexo 2: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, w {uf&r Suu i /i,’zta'?c)u ,&lua ) ; tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlo{a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con®
ACTITUD DOCENTE ¥ SU RELACION CON LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTO TORIBIO, TAYABAMBA, PATAZ, LA LIBERTAD, 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
a . "
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Hana clodta Sgidens inqa

FIRMA: fngﬁs Pyl W5639620

Fecha:_ I8 7 10 72022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

e - ) )
Yo, Wt IDIO'" Soul [6redes A/lift; -; tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con’
ACTITUD DOCENTE Y SU RELACION CON LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTO TORIBIO, TAYABAMBA, PATAZ, LA LIBERTAD, 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE: i
Edoond {eondd )Y\Dws yondo

PN1 4365519y

Fecha: }g / fD f’202_':
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, \H C)'J" ._fcm-u‘~ ?“A-Ml‘ﬁ A lUr‘\—‘ - _; tengo el agrado de dirigirme a usted

para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacidn estd relacionada con:
ACTITUD DOCENTE Y SU RELACION CON LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTO TORIBIO, TAYABAMBA, PATAZ, LA LIBERTAD, 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algun pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

¥
Haml,e Lang ‘vﬁéﬁnande? ail

Fecha: L8 4 to /2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

N S T o
Yo, L \'!Ju;.- Loy 1 Fd-'b“:}e-’ AJ{UQ..- ; tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con:
ACTITUD DOCENTE Y SU RELACION CON LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTO TORIBIO, TAYABAMBA, PATAZ, LA LIBERTAD, 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacidn
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin page o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

—

- e o
,ﬂ/c)’ai:'s oieSe g{]y‘{'?‘ﬂ@b 4 ontete

HRMMA«;/ __‘(_.jﬁf':l-‘ ¥s92c665

Fecha: { & | (o 2002
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, (M. ).;)or- _ScpaJ @\r‘!@] 2J AJU'-?A- *_; tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con:
ACTITUD DOCENTE Y SU RELACION CON LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTO TORIBIO, TAYABAMBA, PATAZ, LA LIBERTAD, 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algdn pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

3055 Scuipdng SAlpadia

FIRMA:
$OS13/35"

Fecha:
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Anexo 4: Constancia emitida por la institucién donde se realizé el estudio

b BEdE SANTO
[ - JToRIBIO

Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

CONSTANCIA DE REALIZACION DE LA INVESTIGACION

Quien suscribe, Dr. José Aquiles Romero Ponte, director de la Institucion Educativa

Santo Toribio del distrito de Tayabamba, provincia de Pataz. region de La Libertad:
HACE CONSTAR

Que la Lic. Milagros Lopez Medina identificada con DNI 45455811 y el Lic. Wildor Saul
Paredes Alva identificado con DNI 424582406, estudiantes de Maestria en Educacion con
mencion en Educacion Inclusiva de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto X VI,
han realizado su investigacion en la Institucion aplicando a los docentes del nivel primaria
y secundaria los instrumentos de investigacion: 1) Cuestionario para evaluar la actitud
docente y 2) Cuestionario para evaluar la educacién inclusiva, de su tesis titulada:
Actitud docente y su relacién con la educacion inclusiva en la institucion educativa
Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022,

Se expide la presente constancia de realizacion de la investigacion a solicitud de la parte

interesada para los fines que estime por conveniente.
Tayabamba. 5 de noviembre de 2022

Atentamente:
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Anexo 5: Prueba de validez y confiabilidad de los instrumentos

Prueba de validez del instrumento que evalda la actitud docente

+ - = Universidad Catélica de Trujillo Ficha de validacion
'ﬂ{% Benedicto XVI Escuela de Posgrado de instrumento

L. INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres y apellidos del validador : Dra. Herndndez Jara, Yolanda Esther

1.2 Grado académico y mencidn : Doctorado en Educacidn

1.3 Cargo e institucién donde labora : Docente-Ministerio de Educacidn

1.4 Nombre del instrumento evaluado : Cuestionario para evaluar la actitud docente

1.5 Autores del instrumento : Br. Milagros Lopez Medina y Br. Wildor Sail Paredes Alva

II. ASPECTOS DE VALIDACION
Revise los l’lea del instrumento y margue con una X la casilla correspondiente en funcion de las puntuaciones
obtenidas por cada uno de los indicadores.
1. Deficiente (D)
2. Regular (R)

3.  Buena
Aspectos de validacién del instr 1 2 3 Observaciones
Criterios Indicadores D R B Sugerencias
« PERTINENCIA Los items miden lo previsto segin los fines del X
trabajo.
» COHERENCIA s items responden a las mediciones previstas de X
las variables y sus dimensiones.
« CONGRUENCIA | Los ftems son coherentes entre si y con la nocién X
que miden. 2
« SUFICIENCIA El nimero de items es suficiente para medir las X
variables.
» OBJETIVIDAD Los items evalian acciones y comportamientos X
observables.
» CONSISTENCIA | La formulacidn cans items guarda relacién con las X
bases cientificas de las variables. B
» ORGANIZACION | Los items en funcién de las dimensiones se X
establecen y se colocan en el orden adecuado.
« CLARIDAD Los items se redactan en un lenguaje comprensible X
para las personas evaluadas.
» FORMATO La redaccidn de los items Bnple todos  los X
requisitos técnicos, incluidos el tamano de letra, el
interlineado v la nitidez.
» ESTRUCTURA El instrumento contiene instrucciones, posibilidades X
de respuesta e indicaciones claras.
CONTEO TOTAL 30 30
C B A Total
Coeficiente T
de validez: A+B+C 1 Intervalos Validez
30 = 0,00-0,49 » Nula
0,50 - 0,59 « Muy baja
I CALIFICACION GLOBAL 060-069 |.Baja
0,70-0,79 « Aceptable
Ubicar y escribir el coeficiente de validez obtenido: 0,80-0,89 . Buena
0,90 - 1,00 + Muy Buena
Validez muy buena
Trujillo, 2 de abril de 2022 / —
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Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI Escuela de Posgrado

( Ficha de validacion
de instrumento

L. INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres y apellidos del validador
1.2 ﬁado académico y mencidn

1.3 Cargo e institucion donde labora
1.4 Nombre del instrumento evaluado

1.5 Autores del instrumento

1L

-

ASPECTOS DE VALIDACION
Revise los l'lea del instrumento y marque con una X la casilla correspondiente en funcién de las puntuaciones

obtenidas por cada uno de los indicadores.
1. Deficiente (D)
2. Regular (R)

: Dra. Lucia Violeta Mufioz Aguilar
: Doctorado en Educacion

: Acompanante-Ministerio de Educacidn

: Cuestionario para evaluar la actitud docente
: Br. Milagros Lépez Medina y Br. Wildor Sail Paredes Alva

3.  Buena
Aspectos de validacidén del instr t 1 2 3 Observaciones
Criterios Indicadores D R B Sugerencias

» PERTINENCIA Los ftems miden lo previsto segin los lines del X

trabajo.
» COHERENCIA s items responden a las mediciones previstas de X

las variables v sus dimensiones.
« CONGRUENCIA | Los items son coherentes entre si y con la nocidn X

que miden. 2
« SUFICIENCIA El nimero de items es suficiente para medir las X

variables.
» OBJETIVIDAD Los items evalian acciones y comportamientos X

observables.
» ConsISTENCIA | La formulacidn caos items guarda relacién con las X

bases cientificas de las variables. a
» ORGANIZACION | Los items en funcién de las dimensiones se X

establecen y se colocan en el orden adecuado.
« CLARIDAD Los items se redactan en un lenguaje comprensible X

para las personas evaluadas.
» FORMATO La redaccién de los items B—nple todos los X

requisitos técnicos, incluidos el tamano de letra, el

interlineado y la nitidez.
» ESTRUCTURA El instrumento contiene instrucciones, posibilidades X

de respuesta e indicaciones claras.

CONTEO TOTAL 30 30
C B A Total
f:t:f:::e A+B+C 1 Intervalos Resultado
30 = 0,00 -0,49 « Nula
0,50-0,59 + Muy baja
III.CALIFICACION GLOBAL 0,60 - 0,69 « Baja
. . . . . 0,70-0,79 « Aceptable
Ublcmyescn%elcmﬁcnenle de validez obtenido: 0,80— 0,89 . Buena
Z 0,90 -1,00 + Muy Buena

Validez muy buena

Trujillo, 3 de abril de 2022
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Universidad Catélica de Trujillo
Benedicto XVI Escuela de Posgrado

Ficha de validacién
de instrumento

Validez muy buena

I INFORMACION GENERAL
1.1 Nombres y apellidos del validador : Mg. Toribio Lucas Miguel Angel
1.2 ﬁado académico y mencidn : Magister en Psicologia Educativa
1.3 Cargo e institucion donde labora : Docente-Ministerio de Educacidn
1.4 Nombre del instrumento evaluado : Cuestionario para evaluar la actitud docente
1.5 Autores del instrumento : Br. Milagros Lépez Medina y Br. Wildor Sail Paredes Alva
II. ASPECTOS DE VALIDACION
Revise los l'lea del instrumento y marque con una X la casilla correspondiente en funcién de las puntuaciones
obtenidas por cada uno de los indicadores.
1. Deficiente (D)
2. Regular (R)
3.  Buena
Aspectos de validacidén del instr t 1 2 3 Observaciones
Criterios Indicadores D R B Sugerencias
» PERTINENCIA Los ftems miden lo previsto segin los lines del X
trabajo.
» COHERENCIA s items responden a las mediciones previstas de X
las variables v sus dimensiones.
« CONGRUENCIA | Los items son coherentes entre si y con la nocidn X
que miden. 2
« SUFICIENCIA El nimero de items es suficiente para medir las X
variables.
» OBJETIVIDAD Los items evalian acciones y comportamientos X
observables.
» ConsISTENCIA | La formulacidn caos items guarda relacién con las X
bases cientificas de las variables. a
» ORGANIZACION | Los items en funcién de las dimensiones se X
establecen y se colocan en el orden adecuado.
« CLARIDAD Los items se redactan en un lenguaje comprensible X
para las personas evaluadas.
» FORMATO La redaccién de los items B—nple todos los X
requisitos técnicos, incluidos el tamano de letra, el
interlineado y la nitidez.
» ESTRUCTURA El instrumento contiene instrucciones, posibilidades X
de respuesta e indicaciones claras.
CONTEO TOTAL 30 30
C B A Total
Coeficiente
de validez: A+B+C 1 Intervalos Resultado
30 = 0,00 -0,49 « Nula
0,50-0,59 + Muy baja
III.CALIFICACION GLOBAL 0,60 - 0,69 « Baja
. . . . . 0,70-0,79 « Aceptable
Ublcmyewnelcmﬁcnenle de validez obtenido: 0,80— 0,89 . Buena
0,90 -1,00 + Muy Buena

Trujillo, 2 de abril de 2022

—ll
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Prueba de confiabilidad del instrumento que evalia la actitud docente

MUESTRA PILOTO
V1. Actitud Docente
d1. Cognitiva d2. Afectiva d3. Conductual
MAX 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
MINI O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
od. 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11  12SUM
1 2 1 2 2 2 1 2 1 1 1 2 2" 19
2 2 1 1 1 2 1 2 1 2 2 1 17 17
3 1 1 1 0 1 1 0 1 2 1 1 17 11
4 2 1 2 1 2 1 2 1 1 0 0 of 13
5 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 o 9
6 2 1 2 1 2 1 2 2 0 1 0 o 14
7 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1" 8
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 12
9 1 0 1 1 1 0 1 1 1 2 1 17 11
10 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 o” 8
11 2 1 1 1 2 1 2 1 2 2 1 17 17
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 12
13 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 17 10
14 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 1”7 18
15 1 2 2 1 2 1 2 1 1 1 1 17 1e
16 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 0 1”7 20
17 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1" 10
18 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1" 13
19 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2" 7
20 1 2 1 2 2 2 2 1 2 1 1 2" 19
"0.252670.3158" 0.4570.2605"0.365870.260570.3579"  0.270.378970.378970.239570.3658  3.83
15.17

Prueba del Alfa de Cronbach
La confiabilidad se establecié mediante una prueba piloto y por el alfa de Cronbach

obteniendo un valor de 0.816, valor estadistico que indica una excelente fiabilidad.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100.0
Excluido® 0 0.0
Total 20 100.0

a. Laeliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Cronbach N de elementos
0816 12
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La férmula que se utilizé fue:

Donde:

K = Niimero de item de la prueba
¥ S? =Suma de la varianza de cada uno de los items de la prueba
S§2 =Varianza de las puntuaciones de cada encuestado en el total de

la prueba

Kk ¥ s5? S2

12 3.83 15.17

a= i(l - 3'83) = 0,816> 0,75 = Excelente

15.17
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Prueba de validez del instrumento que evalia la educacion inclusiva

. Universidad Catdlica de Trujillo
% " Benedicto XVI Escuela de Posgrado

Ficha de validacion
de instrumento

St

o

. INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres y apellidos del validador : Dra. Herndndez Jara, Yolanda Esther

1.2 Grado académico y mencién : Doctorado en Educacion

1.3 Cargo e institucién donde labora : Docente-Ministerio de Educacién

1.4 Nombre del instrumento evaluado : Cuestionario para evaluar la educacitn inclusiva

1.5 Autores del instrumento : Br. Milagros Lépez Medina y Br. Wildor Saiil Paredes Alva

II. ASPECTOS DE VALIDACION
Revise los l'lea del instrumento y marque con una X la casilla correspondiente en funcién de las puntuaciones
obtenidas por cada uno de los indicadores.
1. Deficiente (D)
2. Regular (R)

3. Buena
Aspectos de validacidn del instr 1 2 3 Observaciones
Criterios Indicadores D R B Sugerencias
» PERTINENCIA Los items miden lo previsto segin los lines del X
trabajo.
» COHERENCIA s ftems responden a las mediciones previstas de X
las variables y sus dimensiones.
» CONGRUENCIA | Los items son coherentes entre si y con la nocidn X
que miden. 2
« SUFICIENCIA El nimero de items es suficiente para medir las X
variables.
« OBIETIVIDAD Los ftems evaldan acciones y comportamientos X
observables.
« CONSISTENCIA | La formulacion caos items guarda relacién con las X
bases cientificas de las variables. a
» ORGANIZACION | Los items en funcién de las dimensiones se X
establecen y se colocan en el orden adecuado.
» CLARIDAD Los items se redactan en un lenguaje comprensible X
para las personas evaluadas.
« FORMATO La redaccién de los items anple todos los X
requisitos téenicos, incluidos el tamano de letra, el
interlineado y la nitidez.
« ESTRUCTURA El instrumento contiene instrucciones, posibilidades X
de respuesta e indicaciones claras.
CONTEO TOTAL 30 30
C B A Total
Coeficiente :
de validez: A+B+C 1 Intervalos Validez
30 = 0,00-0,49 » Nula
0,50 -0,59 « Muy baja
I CALIFICACION GLOBAL 0KN-069 | . Baja
0,70-0,79 « Aceptable
Ubicar y escribir el coeficiente de validez obtenido: 0,80 0,89 . Buena
0,90 - 1,00 + Muy Buena
Validez muy buena
Trujillo, 2 de abril de 2022 / —
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Universidad Catélica de Trujillo
Benedicto X VI Escuela de Posgrado

( Ficha de validacion
de instrumento

L. INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres y apellidos del validador
1.2 ﬁado académico y mencidn

1.3 Cargo e institucion donde labora
1.4 Nombre del instrumento evaluado

1.5 Autores del instrumento

1L

-

ASPECTOS DE VALIDACION
Revise los l'lea del instrumento y marque con una X la casilla correspondiente en funcion de las puntuaciones

obtenidas por cada uno de los indicadores.
1. Deficiente (D)
2. Regular (R)

: Dra. Lucia Violeta Mufioz Aguilar
: Doctorado en Educacion

: Acompanante-Ministerio de Educacidn

: Cuestionario para evaluar la educacién inclusiva
: Br. Milagros Lépez Medina y Br. Wildor Sail Paredes Alva

3.  Buena
Aspectos de validacidén del instr t 1 2 3 Observaciones
Criterios Indicadores D R B Sugerencias

» PERTINENCIA Los ftems miden lo previsto segin los lines del X

trabajo.
» COHERENCIA s items responden a las mediciones previstas de X

las variables v sus dimensiones.
« CONGRUENCIA | Los items son coherentes entre si y con la nocidn X

que miden. 2
« SUFICIENCIA El nimero de items es suficiente para medir las X

variables.
» OBJETIVIDAD Los items evalian acciones y comportamientos X

observables.
» ConsISTENCIA | La formulacidn caos items guarda relacién con las X

bases cientificas de las variables. a
» ORGANIZACION | Los items en funcién de las dimensiones se X

establecen y se colocan en el orden adecuado.
« CLARIDAD Los items se redactan en un lenguaje comprensible X

para las personas evaluadas.
» FORMATO La redaccién de los items a-nple todos los X

requisitos técnicos, incluidos el tamano de letra, el

interlineado y la nitidez.
» ESTRUCTURA El instrumento contiene instrucciones, posibilidades X

de respuesta e indicaciones claras.

CONTEO TOTAL 30 30
C B A Total
f:t:f:::e A+B+C 1 Intervalos Resultado
30 = 0,00 -0,49 « Nula
0,50-0,59 + Muy baja
III.CALIFICACION GLOBAL 0,60 - 0,69 « Baja
. . . . . 0,70-0,79 « Aceptable
Ublcmyescn%elcmﬁcnenle de validez obtenido: 0,80—0,89 . Buena
Z 0,90 -1,00 + Muy Buena

Validez muy buena

Trujillo, 3 de abril de 2022
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Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto X VI Escuela de Posgrado

Ficha de validacién
de instrumento

Validez muy buena

I INFORMACION GENERAL
1.1 Nombres y apellidos del validador : Mg. Toribio Lucas Miguel Angel
1.2 ﬁado académico y mencidn : Magister en Psicologia Educativa
1.3 Cargo e institucion donde labora : Docente-Ministerio de Educacidn
1.4 Nombre del instrumento evaluado : Cuestionario para evaluar la educacién inclusiva
1.5 Autores del instrumento : Br. Milagros Lépez Medina y Br. Wildor Sail Paredes Alva
II. ASPECTOS DE VALIDACION
Revise los l'lea del instrumento y marque con una X la casilla correspondiente en funcion de las puntuaciones
obtenidas por cada uno de los indicadores.
1. Deficiente (D)
2. Regular (R)
3.  Buena
Aspectos de validacidén del instr t 1 2 3 Observaciones
Criterios Indicadores D R B Sugerencias
» PERTINENCIA Los ftems miden lo previsto segin los lines del X
trabajo.
» COHERENCIA s items responden a las mediciones previstas de X
las variables v sus dimensiones.
« CONGRUENCIA | Los items son coherentes entre si y con la nocidn X
que miden. 2
« SUFICIENCIA El nimero de items es suficiente para medir las X
variables.
» OBJETIVIDAD Los items evalian acciones y comportamientos X
observables.
» ConsISTENCIA | La formulacidn caos items guarda relacién con las X
bases cientificas de las variables. a
» ORGANIZACION | Los items en funcién de las dimensiones se X
establecen y se colocan en el orden adecuado.
« CLARIDAD Los items se redactan en un lenguaje comprensible X
para las personas evaluadas.
» FORMATO La redaccién de los items a-nple todos los X
requisitos técnicos, incluidos el tamano de letra, el
interlineado y la nitidez.
» ESTRUCTURA El instrumento contiene instrucciones, posibilidades X
de respuesta e indicaciones claras.
CONTEO TOTAL 30 30
C B A Total
Coeficiente
de validez: A+B+C 1 Intervalos Resultado
30 = 0,00 -0,49 « Nula
0,50-0,59 + Muy baja
III.CALIFICACION GLOBAL 0,60 - 0,69 « Baja
. . . . . 0,70-0,79 « Aceptable
Ublcmyewnelcmﬁcnenle de validez obtenido: 0,80— 0,89 . Buena
0,90 -1,00 + Muy Buena

Trujillo, 2 de abril de 2022
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Prueba de confiabilidad del instrumento que evalia la educacién inclusiva

MAX
MINI
Ord.

W o0~ sE WN e

N b e e e e e e e
O WOoKNGOWMDBWNINIKDO

V2. Educacién inclusiva

D1. Culturainclusiva

2
0
1

N R R RNNRRRERNRRRRNR R B 2R

2

2 2 2
0 0 0
2 3 4

2 1

2 2

1 0

2 1

1 1

1 1

1 1

1 1

0 1

0 1

2 1

1 1

1 1

2 1

1 1

2 1

1 1

1 1

1 1

2 2

R R R NRPRNRRRORRORORRERPR

1

D2. Politicainclusiva
2

2

NN ENNNRNNRERRONIERNERERENGNOD

2

MUESTRA PILOTO

2 2

MR R MNNMNNMNRRRRORORORRRERNGO

1

=R RN R NORNRERRBRRRBRRERNRENNSGDS

2

MO R NNNRRRR 2 B 2 2 O 2 NNBBR S

1

D3. Practica inclusiva

2

N R R NNRRRRRORONIERRRENNLDO

2

2 2 2

-
o

HNHDNHNHHHHHHHHDHHHNBO
NNHHNHHHNHHHHOHHDHHNKD
B B2 R ONRPR NP R RPROROR PR ORRPRENREN
T T T Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y YT I YIOY OZY Y

"0.239"0.408 "0.155 "0.261 "0.368 "0.411 "0.326 "0.303 "0.408 "0.305 "0.345 "0.366

Prueba del Alfa de Cronbach

[4)]
=
=

21
18
11
14
7
15
7
11
9
9
16
14
11
20
17
23
10
13
19
19
3.89
23.01

La confiabilidad se establecié mediante una prueba piloto y por el alfa de Cronbach

obteniendo un valor de 0.906, valor estadistico que indica una excelente fiabilidad.

Resumen de procesamiento de casos

N

Yo

Casos

Valido

Excluido®
Total

20
0
20

100.0
0.0
100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Cronbach

N de elementos

0.906

12

89




La férmula que se utilizé fue:

Donde:

K = Niimero de item de la prueba
¥ S? =Suma de la varianza de cada uno de los items de la prueba

S§2 =Varianza de las puntuaciones de cada encuestado en el total de

la prueba
k 3 5? s?
12 3.89 2301
a=—2(1-22) = 0906>0.75 = Excelente
12-1 23.01
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Base de datos

Anexo 7

V2. Educacidn inclusiva
D1. Culturainclusiva

V1. Actitud Docente

D3. Practicainclusiva

D2 Politica inclusiva

d2. Afectiva d3. Conductual

dl. Cognitiva

MAX

o

MINI

1z D3

1

51 Ord.

8 d2 11 12 d3

d1

Ord.

21

19
19
17
11
15
11

22

18
13

16
11

14
1z

13
10

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
29
25
26
27
28
29

11

15
1z

14
13

14

13
20
11

12
17
1z
17
12
11

17

19
10

14
18
16
14
11

12
19
17
12
10
19
18
16
20
10

249

27

23

20
17
23

-

~N

31
32

10

33
34
35
36
37
38

19

17

18
19

37

18
19
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ACTITUD DOCENTE Y SU RELACION CON LA EDUCACION
INCLUSIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TORIBIO,
TAYABAMBA, PATAZ, LA LIBERTAD, 2022

INFORME DE ORIGINALIDAD

130 144 1« 104

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

dspace.unitru.edu.pe 3y
0

Fuente de Internet

.

hdl.handle.net 30/
0

Fuente de Internet

=)

bibliotecas.unsa.edu.pe 2
Fuente de Internet %

e

pirhua.udep.edu.pe 1 o
0

Fuente de Internet

-~

Submitted to Universidad Nacional de Piura 1 o
0

Trabajo del estudiante

c

Submitted to unhuancavelica 1 o
0

Trabajo del estudiante

repositorio.uct.edu.pe '] Y
0

Fuente de Internet

B B

repositorio.unp.edu.pe 1
Fuente de Internet %




Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo



