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RESUMEN

La investigacion se plantedé determinar la relacidn que existe entre clima escolar y
comportamiento de los alumnos de 2° Grado de Secundaria de la LE. “Gloriabamba de
Bolivar”, Cajabamba- 2022, por lo cual fue una investigacién clescriptiva-correlacioa'll,
conté con una muestra de 130 estudiantes de secundaria. Como resultados evidencié que
existe una relacion significativa alta (r=.657) entre el clima escolar y el comportamiento,
por lo que demuestra que a adecuado clima escolar mejor serd el comportamiento de los

estudiantes.

Palabras Clave: Clima Escolar, Comportamiento, Estudiantes.




ABSTRACT

The objective of the investigation was to determine the relationship that exists
between the school climate and the behavior of the students of 2nd Grade of Secondary
School of the LE., "Gloriabamba de Bolivar", Cajabamba-2022, for which it was a
descriptive-correlational investigation, had a sample of 130 high school students. As
results, it was evidenced that there is a high significant relationship (r=.657) between the
school climate and behavior, which shows that the better the student behavior will be with

an adequate school climate.

Keywords: School Climate, Behavior, Students.




I INTRODUCCION

Internacionalmente, estas décadas actuales se han experimentado vertiginosos
cambios en todos los aspectos que atafien a la sociedad y al hombre; en lo econémico,
social, cultural, politico, educacional, y que han permitido a las naciones mis
desarrolladas vivir y experimentar una mejor calidad de vida.

El clima escolar es una construccion multifacética que refleja las normas, valores y
expectativas que caracterizan a una comunidad escolar. Esta construccién puede tener un
impacto significativo en el comportamiento, el bienestar emocional y el rendimiento
académico de los estudiantes (Cohen et al., 2009). Segiin la National School Climate
Center (2013), un clima escolar positivo promueve una atmdsfera de respeto y cuidado,
donde los estudiantes se sienten seguros y motivados para aprender. Por otro lado, un
clima escolar negativo puede contribuir a problemas de comportamiento, como la
agresion, el absentismo y la disminucién del rendimiento académico (Thapa et al., 2013).

A pesar de la creciente conciencia sobre la importancia del clima escolar, atin
existen brechas significativas en la comprension de cémo se manifiesta en diferentes
contextos y cémo influye en el comportamiento de los estudiantes en diversos niveles
educativos. En algunos paises, hasta el 20% de los estudiantes informan sentirse inseguros
o insatisfechos con el ambiente en su escuela (UNICEF, 2017).

Ahora bien, si nos preguntamos por qué existen problemas de aprendizaje en
nuestros estudiantes en las diferentes areas del curriculo, que variables son las que afectan,
quienes son los responsables, la situacidn se torna compleja y dificil de contestar; por lo
que el Ministerio de Educacion actualmente ha propuesto una seria politica para mejorar
esta embarazosa realidad.

La falta de buen clima escolar afecta la conducta estudiantil, lo que se manifiesta
en las calificaciones al final, lo que es para padres de familia y docentes motivo de
preocupacion. La LE. “Gloriabamba de Bolivar” se halla en este contexto. No obstante, en
las instituciones educativas dirigidas por el gobierno, este factor es descuidado por: falta
de recursos, iniciativa e interés por optimizar a los actores educativos para establecer un
ambiente laboral agradable.

Actualmente el sistema educativo secundario en Cajabamba ciudad, se organiza en
distritos, uno de los cuales es el distrito de Condebamba, en el cual se encuentra la LE.

“Gloriabamba de Bolivar”, I.E escogido en este estudio para ser la unidad de analisis.
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La institucion educativa “Gloriabamba de Bolivar®, una de las escuelas
emblemidticas de la ciudad de Cajabamba, cuenta con aulas que albergan a estudiantes y
docentes durante la jornada. Las instituciones educativas tienen caracteristicas y
particularidades propias que reflejan el clima escolar de la institucion, las interacciones en
el aula, el liderazgo de estudiantes y docentes, los métodos docentes utilizados y el
desarrollo biopsicosocial que influye en el aprendizaje y, por ende, en el rendimiento.

En las instituciones surgieron comportamientos de exclusién del aprendizaje, entre
ellos: comportamiento inadecuado, falta de participacién, falta de materiales de trabajo,
irrespeto a las normas de relacién social y comportamiento agresivo entre compaifieros,
incluyendo juegos, bromas. insultos, amenazas y peleas. Por lo tanto, surge la siguiente
pregunta: ;Cudl es la relacion que existe en el Clima escolar y Comportamiento en
estudiantes de 2° grado de secundaria de la L.E. “Gloriabamba de Bolivar”, Cajabamba-
20227

El clima escolar segiin Cornejo (2001) se ven como caracteristicas ambientales,
sociales e interpersonales determinadas por los elementos personales, funcionales y
organizacionales en una institucion escolar y constituyendo un sistema dindmico que
influye en el proceso de educar.

Para Moos (1974) describio el clima escolar social como un sistema de diferentes
dimensiones interrelacionadas que son percibidas e identificadas por los miembros de la
L.E. de tal forma que una clase puede ser categorizada como Afinidad, Competitividad,
Innovacién, entre otras. Las dindmicas que se forman en el aula determinan su desempeiio,
de lo cual se puede entender que cada institucidn tiene sus propios rasgos de personalidad
que definen sus caracteristicas como la afiliacidn, el control, la ayuda, la organizacion, etc.

En cuanto a los objetivos, se describen: Determinar la relacion entre clima escolar
y comportamiento en los alumnos de 2°. (ﬁado de Secundaria de la LE. “Gloriabamba de
Bolivar”, Cajabamba- 2022. Determinar lhrclacién existente entre clima escolar en su
dimension interpersonal y comportamiento en los alumnos de 2° grado de secundaria de la
LE. “Gloriabamba de Bolivar”, Cajabamba- 2022. Identificar la relacion existente entre el
clima del aula en la dimensién regulativa y el comportamiento en los alumnos 2do de
secundaria de la LE. “Gloriabamba_de Bolivar”®, del distrito de Condebamba,2022.
Establecer la relacidn existente entre el clima del aula en la dimensién instruccional y el
comportamiento en los alumnos de 2do. de secundaria de la 1.LE. “Gloriabamba de

Bolivar”, del distrito de Condebamba, 2022. Determinar el comportamiento escolar
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anteriormente y posteriormente de modificar el clima escolar en los alumnos de 2° Grado
de secundaria de la 1.E. “Gloriabamba de Bolivar”, del distrito de Condebamba,2022.

El estudio se justifica tedricamente por un enfoque cognitivo social, pues su
premisa es que el entorno influye el aprendizaje y en el comportamiento en la sociedad, lo
que permite comprender las dirﬁnsiones del clima social de una escuela.

Se utilizé en el estudio un disefio transversal no experimental de tipo descriptivo y
alcance relevante, y los datos fueron recolectados en una sesion de estudiantes de segundo
afio en la L.E. Gloriabamba de Bolivar”, utilizando como técnicas el Cuestionario para
evaluar clima escolar y un cuestionario para evaluar a los docentes.

La importancia de este estudio se da en los datos proporcionados sobre clima
escolar y la problematica del comportamiento de los alumnos de la LE. “Gloriabamba de
Bolivar” objeto de estudio, que permitieron establecer pautas para mejorar el
comportamiento y favorecer los espacios de aprendizaje y el desarrollo profesional del
plantel docente.

Esta investigacién permitié a los estudiantes de 2° grado, conocer y aplicar las
bondades del clima escolar, y su influencia y reglas de comportamiento en el aula y en la
LE. creando un ambiente saludable en bien del estudiante.

A modo de anté:cedcntcs,él presente trabajo de investigacion de Carrasco (2018)
tuvo como propdsito comprobar la relacion entre las dimensiones del clima social en las
escuelas y las de la adaptacién calductual en 145 jovenes del Instituto Nacional de
Educacién de Chiclayo. Se aplicé la Escala de Clima Social Escolar de RH Moos y EJ
Tricket, y la Escala de Adaptacion Conductual de Maria Victoria de la Cruz y Agustin
Cordero. Ambas herramientas son confiables y efectivas. Los resultados y andlisis de los
estadfsticosrgho de Spearman y Tau-b de Kendall mostraron que existia una relacion
directa significativa entre las variables anteriores, y concluyeron que los jévenes crefan
que un clima social escolar relativamente favorable propiciaba la adaptacién a su entorno
educacional. -

Pavia (2014), efectué el estudio del Clima Social Escolar y Rendimiento Escolar,

ile, con el fin de comprobar la relacién entre las variables en alumnos de ler y 2do
grado de las I.LE. Municipales Urbanas de Chilldn. Se basa tedricamente en los principios
afirmados por Doyle de que la interaccion en el entorno escolar es esencial para el

aprendizaje. Empleé el método cuantitativo, con un disefio no experimental relacionado,

contdé con 435 alumnos de muestra. Los datos se recolectaron con el manejo del
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Cuestionario de Clima Social Central Escolar (CECSCE). Concluyendo que existe
relacién entre las variables, en el que se encontré una tendencia positiva significativa,
valor p=.003 y r de Pearson=.144, lo que indica relacién baja, positivamente, resultados
contrastables con la base tedrica y el contexto de la ciudad de Chilan. La contribucién de
este trabajo es primordial porque sus principios tedricos sirven de referencia, ademas de la
forma en que aplica sus herramientas de evaluacion a variables de rendimiento académico
vinculadas al rendimiento académico.

Tuc (2013), efectud la investigacion sobre Clima del Aula y rendimiento escolar,
Guatemala, con el fin de comprobar la relacion entre las variables en alumnos de la LE.
Benito Juarez en la cindad de Quetzaltenango. Se realizé una investigacién
cuasiexperimental, donde se aplicaron 2: pruebas de evaluacion, guias de observacion y
entrevistas. Con los datos recolectados se realizdé el andlisis antes y el después del
cuasiexperimento con el proceso t de student (-11.40), posteriormente se calculé los
grados de libertad obteniendo nivel de confianza Fisher (-2.03), lo que indica que al ser la
t de student menor que la T de Fisher, la hipdtesis de investigacién se acepta.
Concluyendo que la modificacion del clima en aula mejora el rendimiento escolar.

Paredes (2015), en el trabajo de investigacion sobre el clima de aula yﬁl logro de
las competencias de la L.LE. Tiipac Amaru en los dominios de persona familiar y relaciones
interpersonales en alumnos de tercer grado de secundaria, Villa Maria del Triunfo, 2012,
buscé comprobar la relacion entre las variables, sustentado en el principio tedrico Texeido,
que hace referencia a que cuando existen eventos interpersonales, dos o mds Debe existir
un buen trabajo y una comunicacién clara entre personas, esta situacioén es importante en
la escuela pues es una parte esencial de las actividades escolares. Hay estudios de disefio
relevantes para 360 estudiantes. Sus principales hallazgos fueron: objetivos curriculares
con relaciones interpersonales (r=.56) y construccidon de autonomia (r=43),
Organizaciones con constructos auténomos (r=236) y relaciones interpersonales (r=.52).
Relaciones interpersonales y construccion auténoma (r=.32) y relaciones interpersonales
(r=.70). Esta contribucién es importante para el estudio pues evidencia la relevancia al
rendimiento académico de parte del clima social escolar.

Berverisco (2015), en el estudio sobre clima escolar y resultados de aprendizaje en
el dambito del intercambio de alumnos de 6to grado de la L.E. en educacién primaria. Fe de
Marfa, Comas, 2014, cuyo fin fue demostrar la relacion entre las variables del estudio,

tomando como enfoque tedrico a Vigotsky, quien refiere que buena convivencia escolar
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conduce a un logro superior panoramico de los aprendizajes. y mejorar la calidad de los
alumnos. Un estudio de disefio relacionado que incluyé encues&u’ a 140 estudiantes y
recopilar notas sobre los registros de calificaciones mostré una relacién altamente
significativa entre el clima escolar y las calificaciones (r = 0,770). estudiar en el campo de
la comunicacion; por tanto, mejores logros de aprendizaje debido a mejor clima.

Para Berverisco, el clima social escolar es muy importante en la convivencia
armoniosa del aula, convirtiéndose en un instrumento para resolver conflictos, en el aula y
luego en el ambiente en el que se desenvuelve, de modo que se mejore el aprendizaje para
afrontar los retos del futuro.

En cuanto a las bases tedricas, definiendo la variable clima escolar, refiere
Cassullo, (2000) que este involucra la percepcion de caracteristicas ambientales
resultantes del estado fluido de transacciones complejas de diversos factores ambientales.
Entonces en el clima escolar se presentan sucesos positivos o negativos, pues ahi se
encuentran los alumnos en un tiempo prolongado y que como lugar no es similar a otro en
la sociedad.

Cassullo (2000) que “el aula como el clima escolar reflejan la influencia cultural
escolar, con sus propios valores, reglas, doctrinas y ritos” (p. 10). Asi, la relacion humana
entre docentes y alumnos se da en un espacio donde no se olvidan los hechos sociales
ocurridos en el aula.

Estudios clasifican el clima escolar en: Clima Autoritario: Los directivos tienen
caracteristicas de jefe, trato vertical, desconfianza hacia los subordinados y falta de
compafierismo. A diferencia del paternalista, se determina a través del consentimiento de
la direccién con personas pertenecientes a Grganos de confianza y de decisién. Clima
Participativo: Nuestra consulta y toma de decisiones las lleva a cabo la direccién, y las
tareas especificas se encuentran entre los miembros por debajo del mismo. A diferencia de
la colaboracidn grupal, en este caso la toma de decisiones se efectiia en el equipo de
trabajo, todos los miembros cumplen con sus funciones, comunicacion horizontal para
resolver problemas (Brice, 2000).

Es asi que, Villa (2015), sefiala la importancia del “clima experiencial” que se da
en el aula, es decir, como perciben los estudiantes a sus respectivos docentes, ya que en
muchos casos la evaluacion determinard cémo se comportan como estudiantes. En

consecuencia, los mismos autores sefialan que muchas encuestas no examinan las
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interrelaciones con los resultados afectivos, las variables individuales y las situaciones de
aprendizaje de los nifios.

De forma precisa Villa (2015), realizé una investigacion de adaptacion a la escala
de clima escolar elaborada por Marjoribanks, concluyendo que el clima escolar se puede
medir mejor desde 4 contextos: Contexto imaginativo: Se argumenta que los docentes
promueven actividades que fomentan la creatividad, motivando asi a los estudiantes a
aprender; asimismo, les brinda una sensacién de seguridad que les permite ser auténomos
en el proceso de aprendizaje de manera responsable. Contexto regulativo: Tiene en cuenta
la aplicacion de ciertas normas y reglas a cumplir en las instituciones educativas, asi como
la aplicacién de normas que los mismos docentes elaboran por su cuenta. Se ha de
mencionar que estos son percibidos por los alumnos positiva o negativamente. Contexto
Interpersonal: Considerar el vinculo afectivo que crea el docente con el alumno de manera
que no es una autoridad sino un profesional que demuestra aprecio y amistad, no solo se
interesa por los temas académicos del alumno sino por aspectos personales o familiares.
Contexto Instruccional: Considere las percepciones de los estudiantes sobre cémo el
maestro muestra la planificacion de sus lecciones antes, que tiene el conocimiento de lo
ensefiando, brinda ejemplos o material educativo relevante. Entendido como el
compromiso del docente con el alumno.

Entre las teorias sobre clima escolar, tenemos la cognitiva social por lo que Riviére
(1992) se refieren a la teoria de Bandura del aprendizaje social, donde sefala
especificamente la existencia de reciprocidad triddica en comportamientos influenciados
por factores individuales en un entorno dado. Para Bandura, el comportamiento depende
del entorno en el que el individuo desarrolla su personalidad, por lo que cualquier factor
puede afectar a otros factores.

Esta perspectiva es la condicion para la existencia evidente de la influencia del
entorno sobre las personas, es obvio que son las personas las que modifican el entorno
seglin sus propios rasgos y personalidad, pero cada uno depende del entorno y de su
personalidad, y los individuos son afectados por el medio ambiente y su personalidad
influencia de factores personales.

Finalmente, Bandura afirmé que el comportamiento es aprendido, que depende no
solo de las particularidades individuales sino también del tiempo, los roles sociales y otros
factores. Para Doyle en su modelo ecolégico, citado por Garcia (1993), este modelo refleja

“las tareas académicas como eje de la vida del aula al describir las intenciones y
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valoraciones del entorno escolar” (p. 64). Asimismo, Pérez (1993), afirma que minimizar
este riesgo y ambigiiedad, sumado a la comunicacién académica exitosa, serd un motor de
su comportamiento y fundamental para alcanzar su desempeiio en el aula (p. 64).

Precisamente por eso, el primer requisito para navegar en el aula es identificar las
tareas académicas, también es necesario comprender la estructura de la tarea, pues esto es
determinante en términos de clima ecoldgico, reglas de juego, expectativas colectivas, etc.
Estas reglas se crean a través de un proceso deliberativo, al igual que los significados del
colectivo, los roles y el significado del evento. Es decir, en este modelo ecolégico, prestar
atencion a la estructura del entorno del estudiante es muy importante, pues la institucion es
un microsistema influenciado por un microsistema llamado aula, donde el contenido
académico no es solo el aprendizaje formal, sino que también se entrelaza entre si.
elementos individuales y sociales compartidos entre otros, articulando valores sociales, y
posturas individuales, familiares y comunitarias.

En el espacio, Socio cuBlral, las propuestas de Vygotsky para la mejora intelectual
han sido denominadas "una teorfa sociocultural de la inteligencia". Es decir, es la
resultante de la interaccion entre el sujeto y el medio social. El autordefendfa en las
representaciones mentales del alumno, el sentido estd en el exterior, la maduracion y el
aprendizaje son 2 procesos interdependientes. Los mentales superiores se adquieren a
través de la interaccion sujeto - contexto social. Estos procesos son posteriormente
interiorizados y posteriormente generan conductas cognitivas. Distinguié 2 tipos de
funciones mentales: funciones inferiores y funciones superiores. Su progreso estar en
manos de la interaccion social y la capacidad de resolver problemas de modo auténomo
(Zona de Desarrollo Pr6ximo) o bajo la guia de un adulto (Zona de desarrollo Potencial)
han tenido un impacto poderoso en el dmbito académico, permitiendo intervenciones en el
aula y justificando cientificamente muchos programas destinados a mejorar la inteligencia.

Feuerstein, estudié un enfoque dindmico de la inteligencia superando el concepto
de inteligencia estdtica desarrollado por Piaget y Vygotsky. Argumentando que la
inteligencia consiste en estructurar activamente al individuo para que pueda utilizar la
experiencia previamente adquirida para adaptarse a nuevos escenarios. Su enfoque,
estructurado dentro de un programa instrumental, estd basado en la afirmacién en la
capacidad humana de aprendizaje por encima de la resignacién y limites pedagdgicos.
Feuerstein postula que el ser humano es un organismo poseedor de una inteligencia

dindamica y flexible, capaz de aceptar la intervencidn activa de otro ser humano.
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Esta nocién para otros, y la modificabilidad de las propias estructuras, lleva a los
educadores hacia una "actitud de modificacién positiva" o un enfoque de modificacion
positiva. Esta actitud correctiva se convierte en formas de pensar y actuar que corrigen
deficiencias, fundamentalmente en las estructuras elementales del pensamiento.

En cuanto a la variable comportamiento, segtin la definicion de Thorndike (1949) y
B. F. Skinner (1990), la conducta escolar es un proceso en el que se refuerza la conducta,
seguida de un resultado favorable (reforzamiento) que aumenta la recurrencia de esa
conducta Oportunidad. De esta manera, el condicionamiento operante persiste en el
aprendizaje de contenidos reforzados. Pavlov (1927) afirmd que el comportamiento
escolar es un cambio que refleja la incorporacién de conocimiento o habilidad por medio
de la experiencia. Siendo estas actualizaciones razonablemente objetivas y, por lo tanto,
medibles.

McClellan (1988) manifiesta que los nifios maltratados adoptan desiguales formas
conductuales: Egoismo: resultado del egocentrismo, porque estd descubriendo su propio
“Yo0” y su instinto inicial es apropiarse de las cosas que descubre. Capacidad para ocultar
sentimientos: es parte del control emocional, sin embargo, es perjudicial ya que inhabilita
al adulto para corresponder al nifio en el vencimiento de los temores. Miedo: experiencia
relacionada con la incapacidad de afrontar algo, ya sea real o imaginario. Se manifiesta
con inseguridad y vacilacion, que produce rigidez del cuerpo.

En cuanto a los patrones de comportamiento, Tovar (2010) los categoriza de la
siguiente manera:

e Comportamiento instintivo: Comprender las circunstancias en las que la actividad
humana toma diferentes caminos, determinados por la voluntad del sujeto, la
experiencia humana, las necesidades y condiciones de la sociedad.

e Conducta impulsiva: Basada en la generacién de conflicto, oposicién, agresion,
desafios a las reglas, la conducta humana es impulsada por el deseo siibito
(imprevisto, repentino) mds que por la reflexion, se manifiesta en la accién o lenguaje
violento.

e Accién consciente. Este tipo de actividades se realizan después del proceso de
razonamiento.

¢ Comportamiento inconsciente: La actividad ocurre automaticamente porque el sujeto
no se detiene a pensar en la accion. Un ejemplo seria: la accién de rascarse después de

ser picado por un insecto.
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e Comportamiento del nifio: Incluye la conducta del sujeto, las relaciones que mantiene
con sus iguales, si es una persona agradable, simpdtica, reservada, dificil o presenta
una conducta agresiva; conducta de asimilacion.

e Comportamiento negativo: Esta conducta es la oposicién sibita a la ejecucién de una
orden, causando dafio a los compaifieros, al medio ambiente y a los docentes, cuando
no causa perjuicio o perjuicio en beneficio de cosa o persona alguna.

De acuerdo con lo anterior, los patrones de comportamiento permiten formar un
estilo de comportamiento individual o relacionar a una persona con su entorno como
resultado de una experiencia previa, pues cada individuo construye su persona por medio
del comportamiento.

Entre los factores que inciden en el comportamiento en el aula, Garcia (2009; p.
112) sustenta que son generalmente de cardcter social, pedagdgico, psicolégico y
biolégico, asi: Factores Sociales Las instituciones educativas tienen una composicion
altamente institucionalizada Secciones, es cronolégico y jerdrquica. Contrariamente, los
alumnos fuera de la academia son constantemente bombardeados con valores
posmodernistas. El entorno socioecondémico y la estructura familiar también inciden
directamente en el comportamiento, ya que los lazos familiares son importantes para el
desarrollo del estudiante en el &mbito académico.

Un entorno econdmico peligroso tendra un impacto directo en las etapas
emocionales y de comportamiento de los estudiantes. Los hdbitos y tradiciones también
pueden afectar el comportamiento disruptivo de los estudiantes en entornos académicos
culturalmente diversos. Factores de instruccién La forma en que se educa a un nifio en el
entorno del hogar afectard significativamente el perfil de comportamiento del estudiante
en la escuela. La excesiva aversion al modelo parental punitivo reforzado, asi como una
actitud tolerante, despreocupada e ilimitada, pueden hacer que los nifios sean mads
propensos a conductas disruptivas. Las diferencias persistentes o los diferentes estilos de
crianza entre los padres, asi como el comportamiento social inadecuado de los padres,
pueden conducir a un proceso de aprendizaje deficiente.

Los factores psicoldgicos se manifiestan como inestabilidad ante el fracaso,
ansiedad, bajo autocontrol, impulsividad, creencias, pensamiento racionalizado o
distorsionado, fortaleza emocional y baja autoestima. Factores bioldgicos Hablamos de la

nutricién de los estudiantes. Segiin los autores, estos factores permiten que los estudiantes
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muestren interés, atencion y participacién en el aula y se desempefien mejor que aquellos
que no lo hacen. Combinado, este es el resultado de dos interacciorﬁq.

Finalmente, entre las hipotesis se describen, H1. Existe relacion entre el clima
escolar y el comportamiento en los alumnos de 2°. grado de secundaria de la LE.
“Gloriabamba de Bolivar”, Cajabamba-2022. H1 Exist&relacién entre clima escolar en su
dimensién contexto imaginativo y comportamiento en los alumnos_de 2° Grado de
Secundaria de la LE. “Gloriabamba de Bolivar” de Cajabamba- 2022. H2 Existe relacion

irecta y significativa entre clima escolar en su dimension interpersonal y comportamiento
en los alumnos de 2 grado de Secundaria de la LE. “Gloriabamba de Bolivar” de
Cajabamba- 2022. H3 Existe relacion positiva entre la dimensién regulativa y el
comportamiento en los alumnos de 2 grado de Secundaria de la L.E. “Gloriabamba de
Bolivar” de Cajabamba- 2022 H4 Existe relacion positiva entre la dimension instruccional
y el comportamiento en los alumnos de 2 grado de Secundaria de la I.E. “Gloriabamba de

Bolivar” de Cajabamba- 2022.
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II. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo

La investigacion fue de nivel bdsico, dado que tuvo como propdsito obtener
informacién para actualizar la base de conocimiento actual.

Por su finalidad es descriptivo, ya que como refiere Herndndez (2018) miden y
reportan informacion sobre variables del problema a investigar, y correlacional por la
necesidad de conocer la relacién de las variables en un contexto particular.

Por su enfoque: cuantitativa

2.2 Diseiio de investigacion
De disefio descriptivo correlacional, porque buscd comprobar el grado de

relacion por semejanzas que hay en las variables.

e
N

Yo

Siendo:
M: Muestra
Xi: Variable N.° 1
X2: Variable N.° 2
r: Relacion de las variables.
2.3 Poblacién, muestra y muestreo
Como menciona Hernandez (2018) la poblacién es el conjunto de todos los
casos que coinciden con unas caracteristicas, para el estudio estuvo constituida por
130 alumnos de la LLE. “Gloriabamba de Bolivar”, Cajabamba, afo 2020; segiin
SIAGIE 2022 de laLE.
Hernandez (2018) refiere que la muestra es el subgrupo poblacional del cual
se recogen datos para generalizar resultados, en este caso la muestra de tipo no
probabilistico coincide con la totalidad de la poblacién. Ademas, la muestra ha sido

intencional por ser la poblacién homogénea, distribuida del siguiente modo:
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Tabla1

Muestra estudiantes del 2° Grado de la IE. “Gloriabamba de
Bolivar”

Muestra Hombres Mujeres Cantidad

Estudiantes 60 70 130

Fuente: SIAGIE LE. “GLORIABAMBA DE BOLIVAR” — CONDEBAMBA

2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Se empled la encuesta, y que de acuerdo a Garcia (2017) refiere que es "una
encuesta realizada en una muestra de sujetos representativos a través de
procedimientos de interrogacion estandarizados, para conseguir medidas cuantitativas
de caracteristicas de una poblacién”

La encuesta para la variable Clima escolar, y el instrumento fue un
Cuestionario de 9 items, y la encuesta de la otra variable, fue un cuestionario de 20
items. Ambos de aplicacién individual, aproximadamente dura 20 minutos.

El instrumento de medicién es el cuestionario, serie de preguntas redactadas
de manera coherente y organizadas e instrucciones disefiadas para conseguir
informacién de los encuestados.

CONFIABILIDAD Y VALIDEZ. - La confiabilidad registré un coeficiente de
confiabilidad de 0.85 (aplicado a un grupo de 20 estudiantes).

Instrumentos:

Cuestionario clima escolar

El instrumento manejado para la variable Clima escolar fue el desarrollado por
Edward Rodriguez Mendoza (2018), y evalda el clima Escolar en el aula, atendiendo
las relaciones estudiantes, profesor y estructura organizativa. La administracion de la
misma es de manera Individual, y fue aplicado a cada uno de los estudiantes y
respondido en un tiempo promedio de diez minutos. La prueba compuesta de cuatro
dimensiones: Contexto regulativo, contexto instruccional y contexto imaginativo.

Sobre la validez y confiabilidad del instrumento, su muestra fue de 186
estudiantes de Sto afio de una IE nacional. La validez de contenido se establecio por 5
jueces expertos en el drea. Posteriormente se cuantificd los resultados con el
coeficiente V de Aiken, obteniendo una V minima de 0.781 y mdximo de 0.988 en

todos los items. La confiablidad dada con el alfa de Cronbach fue de 0.798
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Cuestionario comportamiento

El instrumento manejado para la variable Comportamiento fue el desarrollado
por Laura Vallejo Ruiz (2016), y evalia el comportamiento de los alumnos para una
convivencia sana en el aula. La administracién de la misma es de manera Individual, y
fue aplicado a cada uno de los estudiantes y respondido en un tiempo promedio de
veinte minutos. La prueba compuesta 20 items.

Sobre la validez y confiabilidad del instrumento, su muestra fue de alumnos de
3er afio de una IE publica. La validez de contenido se establecid por 5 jueces expertos
en el area. Posteriormente se cuantifico los resultados con el coeficiente V de Aiken,
obteniendo una V minima de 0.791 y mdximo de 0.986 en todos los ftems. La
confiablidad dada con el alfa de Cronbach fue de 0.815

2.5 Técnicas de procesamiento y analisis de la informacién

Se realizaron dos niveles de andlisis: Descriptivo e Inferencial, se eplearzi
tablas y graficos. Para evaluar las hipdtesis se utilizard el test de con un 95% de
confianza.

2.6 Aspectos éticos en investigacion

En este trabajo se tuvo el consentimiento informado, anonimato, pedir

permiso, autorizacién, respeto y honestidad por los trabajos utilizados como fuente

de consulta, ademds por las personas que participaron de esta investigacion.
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III. RESULTADOS

aabla 2

Relacion entre el clima escolar y el comportamiento en los alumnos de 2°. grado de

secundaria de la LE. "Gloriabamba de Bolivar”, Cajabamba-2022.

Comportamiento
Coeficiente de Rho 657
Spearman
Clima escolar Sig. bilat. 000
N 130

Nota: Esta tabla, evidencia que existe una relacion significativa alta (r=.657) entre el clima
escolar y el comportamiento, por lo que demuestra que a adecuado clima escolar mejor serd

el comportamiento de los estudiantes.

Tabla 3

Relacion entre clima escolar en su dimension contexto imaginativo y comportamiento en
los alumnos de 2° Grado de Secundaria de la I.E. “Gloriabamba de Bolivar” de

Cajabamba- 2022.

Comportamiento
Coeficiente de Rho 701
Spearman
Contexto imaginativo Sig. bilat. 000
N 130

Nota: Esta tabla evidencia que existe una relacion alta significativa (r=701) entre el

contexto imaginativo del clima escolar y el comportamiento de los estudiantes.
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Tabla 4

Relacion entre clima escolar en su dimension interpersonal y comportamiento en los
alumnos de 2 grado de Secundaria de la 1LE. “Gloriabamba de Bolivar” de Cajabamba-

2022.

Comportamiento
Coeficiente de Rho 552
Spearman
Interpersonal Sig. bilat. 000
N 130

Nota: Esta tabla evidencia una relacion entre el clima escolar en su dimensidn interpersonal

y el comportamiento de los alumnos, siendo esta relacidon alta y significativa (r=.552).

Tabla 5

Relacion entre la dimension regulativa y el comportamiento en los alumnos de 2° grado

de Secundaria de la LE. “Gloriabamba de Bolivar” de Cajabamba- 2022

Comportamiento
Coeficiente de Rho 644
Spearman
regulativa Sig. bilat. 000
N 130

Nota: Esta tabla evidencia una relacion significativa alta (r=.644) entre la dimension

regulativa del clima escolar y el comportamiento en estudiantes.
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Tabla 6

Relacion entre la dimension instruccional y el comportamiento en los alumnos de 2 grado

de Secundaria de la LE. “Gloriabamba de Bolivar” de Cajabamba- 2022.

Comportamiento
Coeficiente de Rho
613
Spearman
Instruccional Sig. bilat. 000
N 130

Nota: Esta tabla, evidencia que existe una relacion significativa alta (r=.613) entre la

dimension instruccional del clima escolar y el comportamiento en estudiantes.




IV.DISCUSION

2
El estudio buscé establecer la relacion entre clima escolar y el comportamiento en

alumnos de 2° grado de secundaria de la LE. “Gloriabamba de Bolivar” de Cajabamba-
2022; es asi que el clima escolar seglin Cornejo (2001) se ven como caracteristicas
ambientales, sociales e interpersonales determinadas por los elementos personales,
funcionales y organizacionales en una institucion escolar y constituyendo un sistema
dindmico que influye en el proceso de educar.

En cuanto al objetivo general, el clima escolar y el comportamiento se relacionan
altamente significativa (r=.657), resultados similares encontralg)s en la investigacion de
Carrasco (2018) concluyé que los jovenes creian que un clima social escolar
relativamente favorable propiciaba la adaptacion a su entorno educativo. Bandura afirmé
que el comportamiento es aprendido, que depende no solo de las particularidades
individuales sino también del tiempo, los roles sociales y otros factores.

Se evidencia, ademas, una relacién altamente significativaa(.T"Ol) entre la
dimensién contexto imaginativo del clima escolar y el comportamiento en alumnos de 2°
grado de secundaria ﬁa LE. “Gloriabamba de Bolivar” de Cajabamba- 2022. Del mismo
modo, se muestra una relacion altamente significativa (.552) entre la dimension
interpersonal del clima escolar y el comportamiento en alumnos de 2° grado de secundaria
de la LE. “Gloriabamba de Bolivar” de Cajabamba- 2022. Es asi que, Paredes (2015)
evidencia relaciones significativas entre las variables y sus dimensiones de estas,
repercutiendo favorablemente el clima escolar. Por su parte, Pavlov (1927) afirmé que el
comportamiento escolar es un cambio que refleja la incorporacién de conocimientos o
habilidades por medio de la experiencia. Siendo estas actualizaciones razonablemente
objetivas y, por lo tanto, dibles.

De igual modo, una relacién altamenteéigniﬁcativa (.644) entre la dimension
regulativa del clima escolar y el comportamiento en alumnos de 2° grado de secundaria de
la LLE. “Gloriabamba de Bolivar” de Cajabamba- 2022. Es asi que Pavia (2014) estudio el
rendimiento y el clima escolar, notando una tendencia positiva, por lo que existencia
influencia de la inteligencia que consiste en estructurar activamente al individuo para que
pueda utilizar la experiencia previamente adquirida para adaptarse a nuevos escenarios. Su

enfoque, estructurado dentro de un programa instrumental, estd basado en la afirmacién




en la capacidad humana de aprendizaje por encima de la resignacién y limites
pedagégicos. Feuerstein postula que el ser humano es un organismo poseedor de una
inteligencia dindmica y flexible, capaz de aceptar la intervencién activa de otro ser
humano.

Definitivamente, se evidencia que si existe relacion altamente siéuificativa (613)
entre la dimension instruccional del clima escolar y el comportamiento en alumnos de 2°
grado de secundaria de la I.LE. “Gloriabamba de Bolivar” de Cajabamba- 2022. Se
concluye que la investigacion, permite ser un precedente para futuras investigaciones,
recomendando, extender la investigacion a distintas poblaciones y lugares, permitiendo

conocer mas sobre las variables y su comportamiento.




V. CONCLUSIONES

Existe relacion altamente significativa (.657) entre el clima escolar y el

comportamiento en alumnos de 2° grado de secundaria de la LE. “Gloriabamba de
Bolivar” de Cajabamba- 2022.

Existe réacién altamente significativa (.701) entre la dimensién contexto
imaginativo del clima escolar y el comportamiento en alumnos de 2° grado de secundaria
de la LE. “Gloriabamba de Bolivar” de Cajabamba- 2022.
clima escolar y el comportamiento en alumnos de 2° grado de secundaria de la 1LE.
“Gloriabamba de Bolivar” de Cajabamba- 2022.

clima escolar y el comportamiento en alumnos de 2° grado de secundaria de la 1E.

“Gloria&mba de Bolivar” de Cajabamba- 2022.

Existe relacion altamente significativa (.552) entre la dimensién interpersonal del

Existe relacion altamente significativa (.644) entre la dimensién regulativa del

Existe relacion altamente significativa (.613) entre la dimensién instruccional del
clima escolar y el comportamiento en alumnos de 2° grado de secundaria de la 1LE.

“Gloriabamba de Bolivar” de Cajabamba- 2022.




VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes seguir nutriendo el clima escolar, con pricticas que
incluya la participacién activa de los estudiantes, liderazgo, etc. Que promueva un
adecuado comportamiento de éstos.

A los directores, promover constantemente ¢l compaferismo, desde el ejemplo de

los docentes.
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ANEXOS

ANEXO 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

(10}
CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR
INSTRUCCIONES

PRESENTACION: Buenas dias se estd realizando una encuesta para evaluar la influencia del cli escolar
y el comportamiento de la Institucion Educativa de Gloria bamba de Bolivar-Cajabamba por favor
agradeceremos la veracidad de sus respuestas, que permitird lograr los objetivos de la investigacion:

INS

TRUCCIONES:

& -Marque con claridad la opcidn elegida con un aspa(x) o con un check.
& .-Recuerde no se debe marcar dos opciones o mis.

& .-Sus respuestas serdn andénimas y absolutamente confidenciales.

& .-Si no se entiende alguna pregunta hdgalo saber al encuestador €l le explicara el sentido de la pregunta.

Ne

PREGUNTA

NUNCA

CASI
NUNCA
ALGUNAS

VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

DIMENSION: CONTEXTO INTERPERSONAL

=

th

1

iLas actitudes de los profesores le permiten confiar en ellos?

2 ;Los profesores se preocupan constantemente por los problemas personales de usted?
3 i Consideras amigable el trato que recibes con tu profesor?
DIMENSION CONTEXTO REGULATIVO
4 (Las normas y disposiciones disciplinarias que dispone el colegio son muy estrictas?

_é i Los profesores se preocupan por hacer cumplir las normas o disposiciones del colegio?
6 g,Lnsaofemres demuestran sus habilidades v destrezas durante el desarrollo de sus
7 ; Los profesores se preocupan constantemente por el aprendizaje de sus estudiantes?

DIMENSION: CONTEXTO IMAGINATIVO

8 i Los profesores hacen clases de manera novedosa con mucha imaginacién?
9 iSe siente usted motivado y estimulado para realizar actividades nuevas y creativas en el
aula?
COMPRUEBA S| HAS CONTESTADO TODAS LAS FRASES
HOJA DE RESPUESTAS
LE.:___GRADO:_

FEC. NACIMIENTO: /_/ SEXO: Masculino () Femenino () EDAD:

L@ @G 4G

7.2 A G)

2@ @G 5.2 @G

8. @B G

3@ ADG 6.(1)2)(3) 4 (5)

9. @B DB

(1) Absolutamente en desacuerdo /

(4) De acuerdo ! (5) Absolutamente de acuerdo

(2) Desacuerdo / (3) Indiferente
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CUESTIONARIO SOBRE EL COMPORTAMIENTO

A continuacién, encontrard una seric de conductas que expresan los estudiantes . Es
importante que responda a todas las preguntas de manera objetiva y veraz. No deje
preguntas sin responder. Muchas gracias.

Sexo [M][F] Fecha: Edad:
Instrucciones: Marque la casilla que mis se acerque a su opinién a la escala

Cédigo:

PREGUNTA

NUNCA
MUY POCAS
VECES
ALGUNAS
VECES
BASTANTES

VECES
SIEMPRE

. Eres desobediente

. Has robado en el colegio o en algtin otro lugar

. Pr(wo(a peleas con otros estudiantes

. Tienes demasiada actividad o energia

Utilizas la fuerza fisica para asustar o amenazar a otros estudiantes

. Haces cosas sin pensar en las consecuencias

. Llevas la contraria por todo

. Tienes amigos que te ayudan

9. Te cansas enseguida de hacer lo mismo

10. Manipulas para conseguir lo que quieres

11. Has contado mentiras de otras personas para hacerles daio

12. Puedes ser cruel con otros estudiantes o animales

13. Te distraes con facilidad, tienes poca capacidad de concentracion

14. Eres atolondrado/a, muy revoltoso/a

15. Tienes rabietas o mal genio

16. Te cuesta esperar en las filas

17. Rompes juguetes o material escolar

18. Te niegas a cumplir las normas

19. Te levantas del pupitre cuando se espera que estés sentado/a

20. Culpas a los demis de tus problemas o errores

HOJA DE RESPUESTAS

LD@G)YH G

6.(D(2)(3) DG

11.(1) (2) (3) (4) (5)

16. (1) (2) (3) (4) (5)

2. @G @G

7. 2B @G

12.(1) (2) (3) (4) (5)

17.(1)(2) (3) (4 (5)

3 @G @G

8.(H@B DG

13.(1)(2) (3) (4 (5)

18.(1)(2) (3) (H (5)

4 (MDD

9. DB DB

14.(1) (2)(3) (4 (5)

19.(1) (2) (3) (H (5)

5@ 3@ (3

10.(1) (2) 3) D (5)

15. (1) (2) (3) (4) (5)

20. (1) (2) (3) (4) (5)

(1) Absolutamente en desacuerdo /

(4) De acuerdo

(2) Desacuerdo

/ (3) Indiferente

(5) Absolutamente de acuerdo
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ANEXO 2: Ficha Técnica

Nombre original del instrumento

Cuestionario clima escolar

Autor y afio

Original: Edward Rodriguez Mendoza (2018)

Objetivos del instrumento

Evalida el clima Escolar en el aula, atendiendo las
relaciones estudiantes, profesor vy estructura

Modo de aplicacién

organizativa
Usuarios Estudiantes
Forma de Administracion o Individual

Validez

Su muestra estuvo conformadafor 186 estudiantes
de 5to ano de una IE nacional. Se establecié 1a
validez de contenido por medio de 5 jueces expertos
en el drea, para luego cuantificar estos resultados por
medio del coeficiente V de Aiken, estableciendo que
todos los items son vélidos, obteniendo como
minimo una V 0.781 y como mdximo una V 0.988.

Confiabilidad

La confiablidad se establecio con el coeficiente alfa
de Cronbach obteniendo un indice de 0.798

Nombre original del instrumento

Cuestionario comportamiento

Autor y aiio

Laura Vallejo Ruiz (2016),

Objetivos del instrumento

Evalia el comportamiento de los estudiantes para una
convivencia sana en el aula.

Usuarios

Estudiante

Forma de Administracién o
Modo de aplicacién

individual

Validez

Sobre la validez y confiabilidad del instrumento, su
muestra estuvo confornfida por estudiantes de 3er
afio de una IE piiblica. Se establecid la validez de
contenido por medio de 5 jueces expertos en el drea,
para luego cuantificar estos resultados por medio del
coeficiente V de Aiken, estableciendo que todos los
items son validos, obteniendo como minimo una V
0.791 y como maximo una V 0.986.

Confiabilidad

La confiablidad se establecio con el coeficiente alfa
de Cronbach obteniendo un indice de 0.815
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ANEXO 3: Operacionalizacién de variables:

Variable

Definicidn
Conceptual

Dimensiones

Indicadores

Items

Instrumento

Escala y
Valores

CLIMA
ESCOLAR

Es la percepcion que
se  liene  sobre la
convivencia. y se ha
J que implica la
dad de aprender,
de relacionarse y de
trabajar bien
La promocién de buen
clima escolar refuerza
la formacién de un
ambiente favorable para
la ensefianza ¥
aprendizaje. Villa
(2015)

Contexto
imaginativo

- Logro de objetivos
- Toma de decisiones

Contexto
regulativo

- Influencia en los demis
- Participacién

4.5.6

Contexto
Interpersonal

- Socializacidn

7.8.9

Cuestionario
de Clima
escolar

COMPORT
A MIENTO

(Pavlov, 1927) afirmd
que el comportamiento
escolar es un cambio
que refleja la
adquisicién de
CONOCIMIentos 0
habilidades por medio
de la  experencia
Siendo estos cambios
razonablemente
objetivos  y.
medibles

tanto,

1-20

Cuestionario
de
comportamie
nto

(1) Absolutamente en
desacuerdo
(2)Desacuerdo

(3) Indiferente

(4) De acuerdo
(5)Absolutamente de
acuerdo
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1]
ANEXO 4: Carta de presentacion:

TVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo™

Trujillo, 20 de junio del 2023
CARTA DE PRESENTACION N° 0742023 UCT-EPG-D
Alberto Rolando Vargas laquierdo:
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “GLORIABAMBA DE BOLIVAR

De mi mayor consideracion

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombee de la Universidad Catolica de
Trujillo Benedicto XV1 y, a la vez, presentarle a Marcela Edelia Jara Chacén. identificada con DNI N

26952245, y a Eda Virgen Vargas Sanchez, identificada con DNI N® 45417688, alumnas del pre
dc Macstria ¢n Educacion con Mencion en Gestion y Acreditacion Educativa, de nucsira casa supenor de
estudios, quicnes vienen desarrollando su proyecto de investigacion titulado: CLIMA ESCOLAR Y
COMPORTAMIENTO EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE CAJABAMBA 2023,

ama

Presento a ustedes a las mencionadas maestrandas para que puedan realizar la investigacion de dicho

proyecto con la finalidad de viabilizar la aplicacion del instrumento de investigacion cn su casa de cstudios

En espera de su atencion a la presente. me despido reiterindole los sentimientos de mi mayor consideracion

¥ estima personal

T e

Universidad Catolica de Trujillo “Benedicta XVI™

DISTRIBUCTON
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ANEXO 5: Carta de Autorizacion

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION
Yo. Alberto Rolando Vargas Izquierdo.

Identificado con DNI 40092981, en mi calidad de Director de la Institucion Educativa “Gloriabamba de Bolivar”,
ubicada en la ciudad de Cajabamba.

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al /la/s Sr(a/es) Jara Chacon Marcela Edelia y Vargas Sdnchez Eda Virgen Identificadas con DNI N° 26952245 y
45417688, del Programa de Maestria en Educacion con Mencion en Gestion y Acreditacion Educativa, para que utilice
la siguiente informacion de la Institucion Educativa: Nominas de Matricula

con la finalidad de que pueda desarrollar su ( ) Informe estadistico, ( )Trabajo de Investigacion. (x )Tesis para optar
el grado académico de Maestro/ Doctor.

( X ) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o cualquier distintivo
de la empresa en reserva, marcando con una “X” la opcién seleccionada.

( X) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
{ ) Mencionar el nombre de la empresa.

Firma y sello del Representante Legal
DNI: 40092981

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son auténticos.
En caso de comprobarse la falsedad de datos. el Estudiante sera sometido al inicio del procedimiento disciplinario
correspondiente; asimismo, asumird toda la responsabilidad ante posibles acciones legales que la empresa, otorgante
de informacion, pueda ejecutar.

Firma del Estudiante
DNI: 26952245

Firma del Estudiante |
DNI:45417688
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ANEXO 6: Asentimiento Informado

ASENTIMIENTO INFORMADO

Apellidos y Nombres: Hedina GCobuvia Giela  Mbew |
Grado i

Seccién Unica

Hola, nuestro nombre es Jara Chacon Marcela Edelia y Vargas Sanchez Eda Virgen,
estamos elaborando la investigacion titulada: CLIMA ESCOLAR Y COMPORTAMIENTO EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CAJABAMBA 2023,
deseamos invitarte a participar de este estudio, llenando 2 cuestionarios que estan adjuntos.

Toda informacién que nos entregues sera confidencial, por lo que nadie conocera tus
respuestas a modo individual. Solo los miembros de la investigacion las conoceran y no se las
entregaran a nadie.

[
X

Entonces ¢quieres participar? Si quieres participar debes marcar con una donde dice si y

escribir tu nombre. Sl no quieres solo basta con que dejes todo en blanco.

Xsi odive  Cobiva Bicla lioghai

Firma o Huella de la persona que obtiene el asenﬂimiento:

Cajabamba 21 de Junio del 2023
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Apelldos ¥ Nombres: Pocnoan n“:—:- scany _ans Saankla
Grado 92 </
Seccién Jmnica

Hola, nuestro nombre es Jara Chacon Marcela Edelia y Vargas Sanchez Eda Virgen,
estamos elaborando la investigacion titulada: CLIMA ESCOLAR Y COMPORTAMIENTO EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CAJABAMBA 2023,
deseamos invitarte a participar de este estudio, llenando 2 cuestionarios que estan adjuntos.

Toda informacién que nos entregues sera confidencial, por lo que nadie conocera tus
respuestas a modo individual. Sélo los miembros de la investigacion las conoceran y no se las

entregaran a nadie.

Entonces ¢quieres participar? Si quieres participar debes marcar con una “x” donde dice si y
escribir tu nombre. Sl no quieres solo basta con que dejes todo en blanco.

Al lam%m_a.lsl.ninmam_ﬂhamn—

Firma o Huella de la persona que obtiene el asentimiento:

T

Cajabamba 21 de Junio del 2023




ASENTIMIENTO INFORMADO

Apellidos y Nombres: Dang! Jususs  Mlsausege  Gémos
Grado e
Seccién Umniea

Hola, nuestro nombre es Jara Chacdn Marcela Edelia y Vargas Sanchez Eda Virgen,
estamos elaborando la investigacion titulada: CLIMA ESCOLAR Y COMPORTAMIENTO EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CAJABAMBA 2023,
deseamos invitarte a participar de este estudio, llenando 2 cuestionarios que estan adjuntos.

Toda informacion que nos entregues sera confidencial, por lo que nadie conocera tus

respuestas a modo individual. Solo los miembros de la investigacion las conoceran y no se las

entregaran a nadie.

Entonces équieres participar? Si quieres participar debes marcar con una “x” donde dice si y
escribir tu nombre. Sl no quieres solo basta con que dejes todo en blanco.

X o TN . ;

Firma o Huella de |a persona que obtiene el asentimiento:

Cajabamba 21 de Junio del 2023
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Apellidos y Nombres Reues, A el
«J

Grado 2 graclo

Seccion = Gﬂ]‘(_ﬂ .

Hola, nuestro nombre es Jara Chacén Marcela Edelia y Vargas Sanchez Eda Virgen,
estamos elaborando la investigacion titulada: CLIMA ESCOLAR Y COMPORTAMIENTO EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CAJABAMBA 2023,
deseamos invitarte a participar de este estudio, llenando 2 cuestionarios que estan adjuntos.

Toda informacion que nos entregues sera confidencial, por lo que nadie conocera tus
respuestas a modo individual. Sélo los miembros de la investigacion las conocerén y no se las

entregaran a nadie.

Entonces équieres participar? Si quieres participar debes marcar con una “x” donde dice si y
escribir tu nombre. SI no quieres sélo basta con que dejes todo en blanco.

—X  Reyes Morzana Yeison

. . | N
Firma o Huella de |a persona que obtiene el asentimiento:

Cajabamba 21 de Junio del 2023
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Apellidos y Nombres: lH&nA.A{MLW' Hhaun
Grado 1t
Seccién MILO

Hola, nuestro nombre es Jara Chacon Marcela Edelia y Vargas Sanchez Eda Virgen,
estamos elaborando la investigacion titulada: CLIMA ESCOLAR Y COMPORTAMIENTO EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CAJABAMBA 2023,
deseamos invitarte a participar de este estudio, llenando 2 cuestionarios que estan adjuntos.

Toda informacién que nos entregues sera confidencial, por lo que nadie conocera tus
respuestas a modo individual. Solo los miembros de la investigacion las conoceran y no se las
entregaran a nadie.

Entonces équieres participar? Si quieres participar debes marcar con una “x” donde dice si y
escribir tu nombre. SI no quieres solo basta con que dejes todo en blanco.

XS !”l!lﬂﬂ :‘a‘ég'n

Firma o Huella de la persona que obtiene el asentimiento:

Cajabamba 21 de Junio del 2023
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ASENTIMIENTO INFORMADO

o

Apellidos y Nombres: Tor\ Jonlona o/laniguy_dnlia vt

Grado 0 qlade
Seccién Unuca

Hola, nuestro nombre es Jara Chacon Marcela Edelia y Vargas Sanchez Eda Virgen,
estamos elaborando la investigacion titulada: CLIMA ESCOLAR Y COMPORTAMIENTO EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CAJABAMBA 2023,
deseamos invitarte a participar de este estudio, llenando 2 cuestionarios que estan adjuntos.

Toda informacion que nos entregues sera confidencial, por lo que nadie conocera tus
respuestas a modo individual. Sélo los miembros de la investigacion las conoceran y no se las
entregaran a nadie.

Entonces ¢quieres participar? Si quieres participar debes marcar con una “x” donde dice si y
escribir tu nombre. Sl no quieres sélo basta con que dejes todo en blanco.

XS fes %zé;ﬂ ’%L:EH# :é, ;/@m‘/é

Firma o Huella de |a persona que obtiene el asentimiento:

Cajabamba 21 de Junio del 2023




IMIENTO IN MADO

Apellidos y Nombres: Encarnacion casuna _ CRIRA_Aniabel =]
Grado - A
Seccién ¢ unica? |.

Hola, nuestro nombre es Jara Chacon Marcela Edelia y Vargas Sénchez Eda Virgen,
estamos elaborando la investigacion titulada: CLIMA ESCOLAR Y COMPORTAMIENTO EM
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CAJABAMBA 2023, deseamos

invitarte a participar de este estudio, llenado 2 cuestionarios que estdn adjuntos,

Toda informacién que nos entregues serd confidencial, por lo que nadie conocera tus
respuestas a modo Individual. S6lo los miembros de la Investigacion las conocerdn y no se las

entregardn a nadie.

Entonces ¢quieres participar? Si quieres participar debes marcar con una “X* donde dice sl

y escribir tu nombre. Si no quieres participar solo basta con que dejes todo en blanco,

x d Eacovpacidn caSana  ERIKA Amabel.

Firma o Huella de la persona que obtiene el asentimiento:

Cajabamba 21 de Junio del 2023
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Apclldmynombrcs: of E%lﬂg{ﬂm )‘3@.1.(:6"-(" J’LOW(
Grado L y
Seccién VE

Hola, nuestro nombre es Jara Chacén Marcela Edelia y Vargas Sanchez Eda Virgen,
estamos elaborando la investigacion titulada: CLIMA ESCOLAR Y COMPORTAMIENTO EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CAJABAMBA 2023,
deseamos invitarte a participar de este estudio, llenando 2 cuestionarios que estan adjuntos.

Toda informacién que nos entregues sera confidencial, por lo que nadie conocera tus
respuestas a modo individual. Sélo los miembros de la investigacion las conoceran y no se las
entregaran a nadie.

Entonces équieres participar? Si quieres participar debes marcar con una “x” donde dice si y
escribir tu nombre. Sl no quieres solo basta con que dejes todo en blanco.

Xsi . /L(&wtq}/a ML(:J.& ?Lﬂ‘lrift-

Firma o Huella de |a persona que obtiene el asentimiento:

Cajabamba 21 de Junio del 2023

.~.-§:“
A
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Apellidos y Nombres: AIcAR0  SAINADOR KARLA |

Grado 92 a-mudo
g

Seccidn Al nico

Hola, nuestro nombre es Jara Chacdén Marcela Edelia y Vargas Sanchez Eda Virgen,
estamos elaborando la investigacién titulada: CLIMA ESCOLAR Y COMPORTAMIENTO EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CAJABAMBA 2023,
deseamos invitarte a participar de este estudio, llenando 2 cuestionarios que estan adjuntos.

Toda informacion que nos entregues sera confidencial, por lo que nadie conocera tus
respuestas a modo individual. Sélo los miembros de la investigacion las conoceran y no se las

entregaran a nadie.

Entonces ¢quieres participar? Si quieres participar debes marcar con una “x” donde dice si y
escribir tu nombre. SI no quieres solo basta con que dejes todo en blanco.

X' _KARLA ALFARD SALVANOR.

. . | .
Firma o Huella de la persona que obtiene el asentimiento:

Cajabamba 21 de Junio del 2023
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Apellidos y Nombres: Moizg Riiz. Jamed €oncia
Grado th
Seccidn i TATCY

Hola, nuestro nombre es Jara Chacon Marcela Edelia y Vargas Sanchez Eda Virgen,
estamos elaborando la investigacion titulada: CLIMA ESCOLAR Y COMPORTAMIENTO EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CAJABAMBA 2023,
deseamos invitarte a participar de este estudio, llenando 2 cuestionarios que estan adjuntos.

Toda informacidn que nos entregues sera confidencial, por lo que nadie conocera tus
respuestas a modo individual. S6lo los miembros de la investigacion las conoceran y no se las

entregaran a nadie,

Entonces équieres participar? Si quieres participar debes marcar con una “x” donde dice si y
escribir tu nombre. Sl no quieres solo basta con que dejes todo en blanco.

X8 e

Firma o Huella de la persona que obtiene el asentimiento:

Cajabamba 21 de Junio del 2023
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ANEXO 7: Matriz de consistencia

regulativa y &l
comportarmient

a en les
alumnos de 2
grado de
Secundaria  de
la IE
“Gloriabamba

de Bolvar de
Cajabamba-

2022 H4 Exige
relacion positiva
entre la
dimensién
instruccional  y
el
comportarmient

LE. *Gloriabamba
de Bolivar®, del
distrito de
Condebamba,
2022 Determinar
el comportamiento
escolar
anteriormente y
posteriormente de
modificar el clima
escolar en los
estudiantes de 2°
Grado de
secundaria de la
LE. "Gloriabamba
de Bolivar®, del
distrito de

Titulo Formulacién del | Hipbtesis Objetivos Variables Dimensiones | Metodologfa
problema
CLIMA ESCOLAR ¥ | jCual es la relacion Exigte | Determinar la | Clima escolar Contexto Tipo: La
COMPORTAMIENT que exste en el | relacién entreel | relacién ertre requlativa, investigacién
O EN ESTUDIANTES | CLIMA ESCOLAR ¥ | clima escolar y | clima escolar g cantexto a5 de nivel
DE  SECUMDARIA | COMPORTAMIENT el comportamignto instruccional ¥ | hasico por que
CE UNA | OEM ESTUDIANTES | comportamient en los estudiantes contexto tiene coma
INSTITUCION DE 2" GRADO DE | o en los | de 2°. Grade de imaginativo. propésito
EDUCATIVA DE | SECUMDARIA DE LA | alumnes de 2° Secundaria de la abtener y
CAJABAMBA 2023 IE "GLDRIAE;?\MEA grado de | LE. ‘*Gloriabamba | Comportamient recopilar
CE BOLIVAR®, | secundariadels | de Bolvar, | o informacién
CAIABAMEBA- 20227 | LE Cajabamba- 2022, para actualizar
“Gloriabamba Unidimensiona | |3 hase de
de Boltvar”, | conacimients
Cajabamba- actual.
2022, Porsu
H1 Existe | Determinar la finalidad es
relacion  entre | relacién existente descriptivo, ya
clima escolar en | entre clima escolar QUE COMD
su dimensién | en su dimensién refiere
contexto interpersonal y Hernéndez
imaginative vy | comportamiento (2018) miden y
oy rrient en los estudiantes reportan
I+] en los | de 2° grado de informacién
alumnos de 2° | secundariade la wbre variables
Grado de | LE “Gloriabamba del problema
Secundaria  de ﬁBGIivar*, aimvestigar, y
la IE abamba- 2022, correlacional
“Gloriabamba Identificar la por la
de Bolvar® relacién existents necesidad de
Cajabamba- ﬁ entre el dima del conocer la
2022, H2 | aulaenla relacion de las
Existe relacién | dimensién variables en
directa ¥ | regulativa y el un contexto
significativa comportarmiento particular.
artra clima | en los estudiantes métodos:
egolar en su | 2dode secundaria Disefio:
dimensién delalE El disefio es,
interpersonal Y | “Gloriabamba de descriptivo
oy rmient Bolivar®, del distrite correlacional,
[} en los | de perque
alumnos de 2 | Condebamnba2022 vamos a
grado de | .Establecerla comprobar el
Secundaria  de | relacidn e:fuslerule grado de
la IE. | entre el dima del relacin por
“Gloriabamba aulaenla semejanzas
de Bolvar de fjumensu.dm que hay en las
Calabamba- instruccional y el variables,
H3 | comportamiento
Existe  relacién | en los estudiantes %
positiva entre la | de 2do. de ,/ !
dimensicn secundariade la \\\l_

Siendao:

Mo Muestra
oo
Variable N2 1
X2

Variable N© 2

r 0 Reladidn
de las
variables.

Poblacién y
muestra: 130
alumnos de la
LE.

‘Gloriabamba
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o en les | Condebamba2022

alumnos de 2 a

grado de afio 2020;

Secundaria  de segun SIAGIE

la IE 2022 delalE

“Gloriabarmba Técnicas e

de Bolvar® de irstrumentos

Cajabamb

. Métodos de
analisis de
investigacion

ANEXO 8: Validacion de instrumentos

Dra. Gavidia Samame Mercedes Friorella

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos validado por Marcela Edelia, Jara
Chacén y Eda Virgen, Vargas Sanchez, egresados del Programa de maestria en EDUCACION
CON MENCION EN GESTION Y ACREDITACION EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Catolica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: Clima
escolar y comportamiento en estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa de

Cajabamba 2023
En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto

de la validacion del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le

reifero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

e

Marcela Edelia, Jara Chacon Eda Virgen, Vargas Sanchez

Atentamente,
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y noembres del informante: Gavidia Samame Mercedes Friorella

1.1 Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

1.2 Nombre del Instrumento motive de Evaluacién: Cuestionario clima escolar

1.3 Autor del instrumento: Edward Rodriguez Mendoza

1.4 Titulo de la Investigacién: Clima escolar y comportamiento en estudiantes de secundaria de una

Institucion Educativa de Cajabamba 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS o B 11 16 | 61 [ 26 | 31 | 36 [ 41 | 45 | 51 56 61 66 | 71 | 76 | B1 | B6 | O1 | 96
5 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 60 65 70 | 75| 80 | 85 | 90 | 95 | 100

Esta formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresade en X
2.0BJETVIDAD conductas

observables,

Adecuado al avance X
S.ACTUALIDAD de la ciencia

p a

Existe una X
4.0RGANIZACION organizacion lgica

Comprende los X
S.SUFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para X
GINTENCIONALIDAD | yalorar estrategias

utilizadas

Basado en aspectos X
7.CONSISTENCIA tedrico-cientificos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e indicadores.

. La estrategia kS

9.METODOLOG A responde al

propasito del

diagndstico

Es til y funcional X
10.PERTINENCIA para lai igacion.

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV, PROMEDIO DE VALORACION: 56

Fecha: 5/3/2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DI 46515653

Teléfono: 969 348 149
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece gue cumple
cada ftem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / €= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion

E

X

C

Observaciones

¢Las actitndes de los profesores le permiten confiar en ellos?
1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

3 Siempre

¢Los profesores se preocupan constantemente por los problemas personales de usted?
1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

;Consideras amigable el trato que recibes con tu profesor?
1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

3 Siempre

ilas normas y disposiciones disciplinarias que dispone el colegio son muy estrictas?
1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

élos profesores se preocupan por hacer cumplir las normas o disposiciones del
colegio?

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

3 Siempre

#Los profesores demuestran sus habilidades y destrezas durante el desarrollo de sus
areas?

1 Nunca

2 Casl nunca

3 Aveces

4 Casi slempre

5 Siempre

ilospi 58 preocupan por elap izaje de sus
1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

i Los profesores hacen clases de manera novedosa con mucha imaginacién?
1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre
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45e siente usted motivado y estimulado para realizar actividades nuevas y creativas
en el aula?

1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre X

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

Apellidos y Nombres: Gavidia Samame Mercedes Friorella
Colegiatura: C.Ps.P. 20115
DNI: 46515653

/.
Firma
Fecha: Ciudad, 5/3/2023




INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del informante: Gavidia Samame Mercedes Friorella
1.1 Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

1.2 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario comportamiento

1.3 Autor del instrumento: Laura Vallejo Ruiz

1.4 Titulo de la Investigacion: Clima escolar y comportamiento en estudiantes de secundaria de una

Institucién Educativa de Cajabamba 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0 3 11 16 | 61 | 26 | 31 | 36 [ 41 | 46 | 51 56 61 66 | 71 | 76 | B1 | B6 | 91 | 96
5 10 [ 15 | 20 ) 25 | 30 | 35 [ 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 [ 75 | 80 | 85 ) 90 | 95| 100

Esta formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en X
2.0BIETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance X
3.ACTUALIDAD de la ciencia

pedagdgica

) Existe una X

4-.ORGANIZACION organizacion logica

Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para X
EINTENCIONALIDAD | yalorar estrategias

utilizadas

Basado en aspectos X
7.CONSISTENCIA teorico-cientificos

Entre dimensiones, b4
8.COHERENCIA indices e indicadores.

; La estrategia X

5. METODOLOGIA responde al

propésito del

diagndstico

Es dtil y funcional X
10.PERTINENCIA para la investigacidn.

IIl. OPINIGN DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 96 Fecha: 5/2/2023

DINI 46515653 Teléfono: 569 348 145
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla |a letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada [tem y alternativa de respuesta, segun los criterios gue a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

de Evaluacién

X

C

Observaciones

Eres desobediente
1 Nunca

2 Casinunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Has robado en el colegio o en algin otro lugar
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempra

S5 Siempre

Provocas peleas con otros estudiantes
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Cazi siempre

5 Siempre

Tienes demasiada actividad o energia
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Slempre

Utilizas la fuerza fisica para asustar o amenazar a otros estudiantes
1 Nunca

2 Casl nunca

3 Aveces

4 Casl siempre

S Siempre

Haces cosas sin pensar en las consecuencias
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Slempre

Llevas Ia contraria por todo
1 Nunca

2 Casl nunca

3 Aveces

4 Casl slempre

5 Siempre

Tienes amigos que te ayudan
1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 SI?I’TIE re
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Te cansas enseguida de hacer lo mismo
1 Munca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi slempre

5 Siempre

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE

BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items

Amplitud de contenido

Redaccion de los Items

Claridad y precision

Pertinencia

x X |x|x

Evaluado por:

Apellidos y Nombres: Gavidia Samame Mercedes Friorella

Colegiatura: C.Ps.P. 20115
DNI: 46515653

A

v
Firma
Fecha: Ciudad, 5/2/2023
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UCT UCT

Dra. Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos validado por Marcela Edelia, Jara Chacon y Eda
Virgen, Vargas Sanchez, egresados del Programa de maestria en EDUC ACION CON MENCION
EN GESTION Y ACREDITACION EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Catolica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: Clima escolar ¥
comportamiento en estudiantes de secundaria de una Institucién Educativa de Cajabamba
2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la

validacion del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

e

Marcela Edelia, Jara Chacon Eda Virgen, Vargas Sanchez
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INFORME DE OPINIGN DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES
.1 Apellidos y nombres del informante: Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla
1 Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

.2 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacidn: Cuestionario clima escolar

3 Autor del instrumento: Edward Rodriguez Mendoza

4 Titulo de la Investigacion: Clima escolar y comportamiento en estudiantes de secundaria de una
Institucién Educativa de Cajabamba 2023

. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAIA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS o 6 11 16 | 61 | 26 | 31 | 36 [ 41 | 46 | 51 56 61 66 | 71| 76 | 81 | 86 | 91 | 95
5 10| 15 30 | 35 [ 30 | 35 (40 [ 45 ) S0 | 55 60 65 70 |75 | 80 | 85 | 90 | 55 | 100

Esta formulado con X
L CLARIDAD lenguaje apropiado.

Estd expresado en X
ZOBJETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance X
3ACTUALIDAD de la ciencia

pedagogica

Existe una X
4.ORGANIZACION organizacion logica

Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para X
GINTENCIONALIDAD | yalorar estrategias

utilizadas

Basado en aspectos X
T.CONSISTENCIA tedrico-clentificos

Entre dimensiones, X
B.COHERENCIA indices e indicadores.

i La estrategia X

2 METODOLOGIA responde al

propdsito del

diagndstico

Es util y funcional X
10.PERTINENCIA para la investigacidn,

1il. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 96 Fecha: 5/3/2023

e =
///i_;‘{"t'~ A LlL /f"

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI 17927740 Teléfonc: 940173103
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada [tem y alternativa de respuesta, segiin los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N2

Alternativas de Evaluacién
E B M X [ Observaciones

;Las actitudes de Jos profesores le permiten confiar en ellos?
1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre X

dlos profesores se preacupan constantemente por los problemas personales de usted?
1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casl slempre

5 Siempre "

;Consideras amigable el trato que recibes con tu profesor?
1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre X

élas normas y disposiciones disciplinarias que dispone el colegio son muy estrictas?
1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casl slempre

5 Siempre X

élos profesores se preocupan por hacer cumplir las normas o disposiciones del
colegio?

1 Munca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre X

éLos profesores demuestran sus habilidades y destrezas durante el desarrollo de sus
dreas?

1MNunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi slempre

5 Siempre LS

ilos prof e preccupan por el aprendizaje de sus di ?
1Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casl slempre

5 Siempre ®

i Los profesores hacen clases de manera d con mucha
1MNunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre X
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en el aula?

1 Nunca

9 2 Casinunca
3 A veces

4 Casi siempre
5 Slempre

i5e siente usted motivado y estimulado para realizar actividades nuevas y creativas

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ftems X
Amplitud de contenido b4
Redaccion de los items X
Claridad y precisién X
Pertinencia x
Evaluado por:
Apellidos y Mombres: Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla
Colegiatura: C.Ps.P. 3006
DNI: 17927740
~

Firma
Fecha: Ciudad, 5/3/2023
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla

1.1 Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

1.2 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cuestionario comportamiento
1.3 Autor del instrumento: Laura Vallejo Ruiz

1.4 Titulo de la Investigacidn: Clima escolar y comportamiento en estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa de Cajabamba 2023

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0 |6 |11 ]| 16|61 (263136 |41 ]a6]51 |56 |61 |66 [ 71|76 81]86][01]ss
5 |10 |15 [20] 25|30 |35 (4045|5055 |60 [65 | 70| 75|20 | 85] 00| os]| 100

Esta formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Estd expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance X
3ACTUALIDAD de la ciencia

p d B a

Existe una X
4.ORGANIZACION organizacidn logica

Comprende los %
5.SUFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para X
G.INTENCIONALIDAD | yalorar estrategias

Basado en aspectos X
7.CONSISTENCIA tedrico-cientificos

Entre dimensiones, X
B.COHCRINCIA indices e Indicadores.

La estrategia X
9 METODOLOGIA responde al

propdsito del

d stico

Es util y funcional X
10.PERTINENCIA para la investigacién.

1Il. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV, PROMEDIO DE VALORACION: 96 Fecha: 5/2/2023
<y

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI 17927740  Teléfono: 940173103
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple

cada Item y alternativa de respuesta, segin los criterios gue a continuacidn se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / €= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacidn

B M X C

Observaciones

Eres desobediente
1 Nunca

2 Casinunca

3 A veces

4 Casi siempre

3 Siempre

Has robado en el colegio o en algin otro lugar
1 Nunca

2 Casinunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Provocas peleas con otros estudiantes
1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aweces

4 Cazi siempre

5 Siempre

Tienes demasiada actividad o energia
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casisiempre

5 Siempre

utilizas la fuerza fisica para asustar o amenazar a otros estudiantes
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Haces cosas sin pensar en las consecuencias
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempra

5 Siempre

Llevas la contraria por todo
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casisiempre

5 Slempre

Tienes amigos que te ayudan
1 Nunca

2 Casinunca

3 A veces

4 Casisiempre

5 Siempre
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Te cansas enseguida de hacer lo mismo
1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTAEBLE

BUENO

EXCELENTE

Congruencia de items

Amplitud de contenido

Redaccién de los items

Claridad y precision

Pertinencia

EREAaE

Evaluado por:

Apellidos y Nombres: Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla

Colegiatura: C.Ps.P. 3006
DNI: 17927740

AN ALl

—

™

~

Firma

Fecha: Ciudad, 5/2/2023




UcTt UCT

Dr. Jiménez Rojas José Antonio Marin

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos validado por Marcela Edelia, Jara Chacon y Eda
Virgen, Vargas Sanchez, egresados del Programa de maestria en EDUCAC ION CON MENCION
EN GESTION Y ACREDITACION EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Catolica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: Clima escolar y
comportamiento en estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa de Cajabamba
2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacion del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

e

Marcela Edelia, Jara Chacon Eda Virgen, Vargas Sanchez
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE IN\IESTIGACIéﬂ

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Jiménez Rojas José Antonio Marin
1.2 Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacidn: Cuestionario clima escolar
1.4 Autor del instrumento: Edward Rodriguez Mendoza

1.5 Titulo de la Investigacién: Clima escolar y comportamiento en estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa de Cajabamba 2023

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS o 1] 1 16 | 61 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 56 61 66 | 71 | 76 | B1 | B6 | 91 | 96
5 10 | 15 [ 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 B5 70| 75 | 80

85 | 90 | 95 | 100
Esta formulado con kS

L CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance x
3.ACTUALIDAD de la ciencia

pedagogica

. Existe una X
4 ORGANIZACION organizacion logica

Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspactos en cantidad
y calidad

Adecuado para X
EINTENCIONALIDAD | yalorar estrategias

Basado en aspeclos X
7-CONSISTENCIA tedrico-cientificos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e indicadores.

. La estrategia X
S METOOOLOGIA responde al
propésito del
diagndstico

Es util y funcional X
10.PERTINENCIA para la investigacién.

1ll. OPINIGN DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV, PROMEDIO DE VALORACION: 96 Fecha: 5/3/2023

L EXPERTO INFORMANTE
DNI 43156998  Teléfono: 990 101 354
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece gue cumple

cada item y alternativa de respuesta, segtn los criterios que a continuacién se detallan.
E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / €= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacién
E B M| X c

Observaciones

iLas actitudes de los profesores le permiten confiar en ellos?
1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre X

¢ Los profesores se preocupan constantemente por los problemas personales de usted?
1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre X

;Consideras amigable el trato que recibes con tu profesor?
1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

3 Siempre X

¢ Las normas y disposiciones disciplinarias que dispone el colegio son muy estrictas?
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre X

élos profesores se preocupan por hacer cumplir las normas o disposiciones del
colegio?

1 Munca

2 Caslnunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Slempre X

ilos profesores demuestran sus habilidades y destrezas durante el desarrollo de sus
dreas?

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Slempre X

ilos profesores se preccupan por el aprendizaje de sus estudiantes?
1MNunca

2 Casi nunca

3 Averes

4 Casl siempre

5 Siempre X

¢ Los profesores hacen clases de manera con mucha i inacion?
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre X
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25¢ siente usted motivado y estimulado para realizar actn

en elaula?

1 Nunca

9 | 2Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre
5 Siempre X

idades nuevas y creativas

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

Apellidos y Nombres: liménez Rojas José Antonio Marin
Colegiatura: C.Ps.P. 14779
DNI: 43156998

-

= Firma
Fecha: Ciudad, 5/3/2023
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I. DATOS GENERALES

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1.1 Apellidos y nombres del informante: Jiménez Rojas José Antonio Marin

1.2 Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario comportamiento

1.4 Autor del instrumento: Laura Vallejo Ruiz

1.5 Titulo de la Investigacién: Clima escolar y comportamiento en estudiantes de secundaria de una
Institucién Educativa de Cajabamba 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAIA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS ] 11 ] 16 | 61 ] 26 ) 31 ) 36 | 41 | 46 | 51 56 61 66 | 71 | 76 | B1 | 86 | 91 | 96
10 | 15 | 20 | 35 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | &0 | 85 | 60 | 85 | 100

Estd formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Estd expresado en X
2.0BIETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance X
3.ACTUALIDAD de la clencia

Existe una X
4.0RGANIZACION organizacian logica

Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para *
G.INTENCIONALIDAD | yvalorar estrategias

utilizadas

Basado en aspectos ®
7.CONSISTENCIA tedrico-cientificos

Entre dimensiones, X
B.COHERENCIA indices e indicadores,

) La estrategla *

9 METODOLOGIA responde al

propasito del

diagnostico

Es util y funcional ¥
10.PERTINENCIA para la investigacion.

. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 36

Fecha: 5/2/2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI 43156998

Teléfono: 990 101 354
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ftem y alternativa de respuesta, segtin los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / €= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y perlinencia,|
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion
E B M X C Observaciones

Eres desobediente
1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre X

Has robado en el colegio o en algdn otro lugar
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre X

Provocas peleas con otros estudiantes
1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre X

Tienes demasiada actividad o energia
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Slempre X

Utilizas la fuerza fisica para asustar o amenazar a otros estudiantes
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre X

Haces cosas sin pensar en las consecuencias
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre X

Llevas la contraria por todo
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre X

Tienes amigos que te ayudan
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casisiempre

5 Siempre X

Te cansas enseguida de hacer lo mismo
1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre X
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Congruencia de Items

Amplitud de contenido

Redaccion de los ftems

Claridad y precision

Pertinencia

x |X|x|x

Evaluado por:

Apellidos y Nombres: Jiménez Rojas José Antonio Marin
Colegiatura: C.Ps.P. 14779
DNI: 43156998

—_—

s

7

—~ .
" Firma

Fecha: Ciudad, 5/2/2023
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