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RESUMEN
En la presente investigacion se ha tenido como objetivo general determinar la relacién entre
la formacion docente y la practica pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones
educativas de Caraz 2023, este estudio tuvo una investigacion de tipo basica, de un nivel
descriptivo correlacional, ademas presento un disefio no experimental, de corte transversal
y de enfoque cuantitativo. En funcion a su poblacién estuvo conformada por 30 docentes
pertenecientes a 2 instituciones educativas del distrito de Caraz, y la muestra fue considerada
la poblacion en su totalidad, a estos docentes se les aplico como técnica de recoleccion de
datos la encuesta y como instrumento un cuestionario por cada variable, el cual consta de 16
items para la variable formacion docente y 12 items para la variable practica pedagogica. En
cuanto a los resultados, se obtuvo que la variable formacién docente se relaciona
significativamente con la variable practica pedagdgica, esto se muestra en el valor obtenido
de p de 0,001 menor al 0,05 de significancia, a su vez un coeficiente de Rho de Pearson de
0,761. Se llegd a la conclusiéon de que existe una relacion entre formaciéon docente y la
practica pedagogica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023,
evidenciando que la formacion docente se relaciona directamente con la practica pedagdgica,
al igual que con cada una de sus dimensiones politicas educativas, eje curricular, practica

profesional y formacion permanente.

Palabras clave: Formacion docente, Practica pedagdgica, Educacion inclusiva.



ABSTRACT

In the present investigation, the general objective has been to determine the relationship
between teacher training and pedagogical practice in inclusive education in educational
institutions of Caraz 2023, this study had a basic type of investigation, of a correlational
descriptive level, | also present a non-experimental design, cross-sectional and quantitative
approach. Depending on its population, it was made up of 30 teachers belonging to 2
educational institutions of the Caraz district, and the sample was considered the population
as a whole, to these teachers the survey was applied as a data collection technique and a
questionnaire as an instrument. for each variable, which consists of 16 items for the teacher
training variable and 12 items for the pedagogical practice variable. Regarding the results, it
was obtained that the teacher training variable is significantly related to the pedagogical
practice variable, this is shown in the value obtained from p of 0.001 less than 0.05 of
significance, in turn a Pearson Rho coefficient. of 0.761. It was concluded that there is a
relationship between teacher training and pedagogical practice in inclusive education in
educational institutions of Caraz 2023, evidencing that teacher training is directly related to
pedagogical practice, as well as with each of its dimensions. educational policies, curricular

axis, professional practice and permanent training.

Keywords: Teacher training, Pedagogical practice, Inclusive education.



l. INTRODUCCION

La educacion inclusiva es un concepto que hace referencia al fomento de la
participacion de todos los estudiantes que ocupan un escenario educativo en especifico,
aunque también es cierto que el énfasis esta puesto especialmente sobre aquellos alumnos
que, bajo circunstancias normales, serian rara vez considerados y, por esta razén asumen el
gran riesgo de poder ser relegados (Crisol, 2019). Dado que este concepto guarda una fuerte
relacion con la garantia del acceso y disfrute de una ensefianza de alto nivel que permita el
pleno desarrollo de las personas, el sistema educativo y, mas especificamente, el
profesorado, debe contemplar su adaptacién y remodelacion con miras a cubrir las
necesidades de todos los estudiantes considerando no solo sus capacidades, sino ademas sus
limitaciones en cada caso particular (Castillo et al., 2022).

A nivel internacional, la importancia de la educacion inclusiva y de su observancia
por parte de los docentes es notoria, habiéndose dejado en claro incluso desde instancias
supranacionales que la educacién inclusiva, ejecutada de una manera 6ptima por parte de los
profesores, no solo se justifica por razones de justicia social en tanto toda la nifiez tiene el
derecho a beneficiarse de los sistemas educativos por igual y con altos estdndares de calidad,
sino que también consigue optimizar los resultados de aprendizaje en general al equilibrar
la balanza entre los nifios con discapacidad y los que no presentan alguna e, incluso, aporta
a la disminucion de la pobreza y a disminuir el costo de la educacion escolar (Farkas, 2019;
Wray et al., 2022).

A nivel latinoamericano, la situacion no presenta cambios sustanciales: se reconoce
no solo la relevancia del reconocimiento de la inclusividad al interior de los modelos
educativos nacionales, y la toma de acciones orientadas hacia la reforma de estos en funcion
de la inclusidn, sino también el gran papel que desempefian los profesores en cuanto a la
exploracion y aprovechamiento integral de todos los beneficios que esta puede desencadenar
en los alumnos (Clavijo y Bautista, 2020; Murillo y Duk, 2018; Ocampo, 2020). La accién
de los profesores, en ese sentido, no debe perder de vista un enfoque adaptativo, ya que la
propia aplicacion de la educacion inclusiva ofrece sus propios retos y esto se complejiza
mucho mas con el avance de la sociedad y los problemas que esto genera por si mismo
(Ocampo, 2021) y, ademas, el hecho de que, con la educacion inclusiva, se realzan los
derechos que son fundamentales de la nifiez por sobre todas las cosas (Duk y Murillo, 2020).

A pesar de todo, existen aun problemas que ralentizan los efectos de la educacion inclusiva

11



e, incluso, obstaculizan su aplicacion y, por ende, contribuyen a la postergacion de algo tan
importante como la concrecion de la educacion como un derecho esencial siendo una parte
de poblacion en la region (Delgado et al., 2022; Vega, 2021).

A nivel nacional, ya se pueden comenzar a vislumbrar algunos problemas con
respecto a la aplicacion efectiva de la educacion inclusiva en el pais. Esto es, ciertamente,
un gran desafio que no solo incluye a alumnos y profesores, sino también a los padres de
familia si bien es cierto que la principal pieza operativa de este entramado esta compuesta
por los docentes (Subiria et al., 2020). El advenimiento y masificacién de los contagios por
COVID-19 (Laderas etal., 2020), sus efectos, y la integracion de la virtualidad en la
educacion nacional (Acho et al., 2021) contribuyeron a poner de manifiesto un gran desafio
que enfrenta la educacion en Peru y, especialmente, la educacién inclusiva: ausencia de
capacitacion adecuada para los docentes logrando atender a estudiantes con discapacidades
en comparacion con sus comparieros.

Finalmente, a nivel local, se sabe que la actitud que los educadores incide
directamente a la ejecucion en una educacion inclusiva y en los resultados que se pueden
evidenciar en los alumnos (Castro, 2018), por lo que resulta relevante estudiar la relacion
entre los docentes y la practica de la educacion integradora considerando, ademas, un factor
importante que influye muchisimo en la actitud del docente: su formacion. En ese sentido,
la presente investigacion, teniendo en cuenta el contexto detallado lineas atras, se baso con
la pregunta de: ¢ Cuél es la relacion entre la formacién docente y la practica pedagogica de
la educacion inclusiva al interior de diversos centros educativos de Caraz 2023?

Asimismo, esta investigacion se justificd a nivel social ya que sus resultados se
constituyeron en un aporte vital a la mejora continua del servicio educativo brindado por
diferentes centros educativos de Caraz y a la visibilizacién tanto de las falencias y virtudes
de la formacién docente local como de los problemas y necesidades de un sector de la
poblacion estudiantil, aquellos que presentaban ciertas discapacidades, que reclama ser
atendido con urgencia.

A nivel practico, esta investigacion se sostuvo en tanto los datos contenidos tras la
contrastacion de sus hipotesis constituyeron informacion vital tanto para las autoridades de
las instituciones educativas de Caraz, pudiendo estos decidir de una manera mas adecuada
en funcidn de los hallazgos de esta investigacion para enfocar la inclusividad en el servicio

que brindan a la sociedad, como a padres de familia, estudiantes y profesores, ademas de
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detectar, tomando en cuenta los hallazgos de esta investigacion, aquellos puntos en los que
tendran que mejorar de cara a una mejor atencion para todos los estudiantes por igual.

A nivel tedrico, se justifico en tanto aportd informacion valiosa para la comprension
académica de las dos variables de estudio seleccionadas en esta ocasion, sobre todo en cuanto
a la relacion que existe entre ellas. Esto le permite colocarse como un antecedente firme y
atil de cara a futuras investigaciones.

Y, por ultimo, este estudio se justificd a nivel metodoldgico en tanto cuestionarios
para ayudar a recopilar informacion, presentando una validez alta y confiabilidad,
volviéndolos facilmente replicables en contextos y estudios similares a la presente y
ofreciendo informacion de ambas variables con iguales estdndares de veracidad.

Ahora bien, esta investigacion definio su objetivo general en determinar la relacion
entre la formacion docente y la préctica pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones
educativas de Caraz 2023. Por otro lado, como objetivos especificos tenemos: (a) Determinar
la relacion entre las politicas educativas y la practica pedagogica en educacion inclusiva en
instituciones educativas de Caraz 2023; (b) Determinar la relacion entre el eje curricular y
la préctica pedagogica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023; (c)
Determinar la relacion entre la préctica profesional y la practica pedagdgica en educacion
inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023; y (d) Determinar la relacion entre la
formacion permanente y la practica pedagogica en educacion inclusiva en instituciones
educativas de Caraz 2023.

Ademaés, como hipotesis general de la investigacion tenemos: Hi: Existe una relacion
significativa entre la formacion docente y la practica pedagdgica en educacion inclusiva en
instituciones educativas de Caraz 2023; Ho: No existe una relacion significativa entre la
formacién docente y la practica pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones
educativas de Caraz 2023 y, como hipotesis especificas, tenemos: (a) Hi: Existe una relacién
significativa entre las politicas educativas y la practica pedagdgica en educacién inclusiva
en instituciones educativas de Caraz 2023; (b) H2: Existe una relacion significativa entre el
eje curricular y la practica pedagogica en educacion inclusiva en instituciones educativas de
Caraz 2023; (c) Hs: Existe una relacion significativa entre la practica profesional y la practica
pedagdgica en educacién inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023; y (d) Ha:
Existe una relacion significativa entre la formacion permanente y la practica pedagdgica en

educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023.
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En funcion a los estudios a nivel internacional, tenemos el de Fueltan (2023), con su
tesis titulada “Précticas inclusivas de docentes y habilidades sociales de estudiantes de
Educacion General Bésica Superior y Bachillerato General Unificado de la Unidad
Educativa Republica Federal Suiza, de la ciudad de Quito, en el periodo lectivo 2021-2022”,
elaborada para conseguir el grado de maestria. Su investigacién siguid un enfoque
cuantitativo y de caracter correlacional, y se propuso determinar la relacion existente entre
ambas variables estudiadas consignando como poblacién a 142 elementos que se dieron
tanto con estudiantes y docentes del plantel educativo antes mencionada y empleando
cuestionarios. Los resultados encontraron que un 80,37% de los estudiantes consideraban
que la inclusividad en las practicas pedagogicas de la institucion era de alto nivel y que un
66,67% de los docentes evidenciaban indices altos de desarrollo de habilidades en los
estudiantes; la aplicacion del coeficiente Spearman permitié concluir, finalmente, se
presenta una asociacién en las variables mencionadas, si bien esto era mucho mas fuerte
desde la perspectiva de los docentes que del alumnado.

De igual manera, Medin (2018), en su trabajo de investigacion titulada “La
educacion inclusiva como mecanismo de garantia de la igualdad de oportunidades y no
discriminacion de las personas con discapacidad. Una propuesta de estrategias pedagdgicas
inclusivas”, realizada para alcanzar el grado de doctora en educacion. Su metodologia se
baso en una investigacion cuantitativa no experimental y descriptiva; su muestra de estudio,
ademas, se constituy6 por 133 individuos y utiliz6 para el recojo de datos cuestionarios de
escala Likert como instrumentos, y se propuso estudiar el nivel de proteccion que brindaba
el sistema de educacion espafiol a la educacion inclusiva y su efectividad en los alumnos,
concluyéndose en que, si bien existian retos para la educacion inclusiva en Espafia como,
por ejemplo, la transformacion progresiva y constante del sistema educativo tradicional, la
superacion de barreras propias de la falta de capacitacion adecuada del profesorado espafiol,
entre otros, la educacién inclusiva si era capaz de conseguir que ciertos sectores del
alumnado, hasta hacia un tiempo dejados de lado, pudiesen desarrollar sus capacidades y
aprender a la par de sus otros compafieros.

Asimismo, Roman et al. (2021), en su articulo cientifico “Formacion del docente
inclusivo y la influencia en la transformacion de su préctica pedagogica: revision tedrica”.
La metodologia de este estudio consistio en un paradigma cualitativo y un enfoque
hermenéutico. Se revisaron distintas publicaciones acerca de aspectos tedricos relacionados

con la docencia a nivel primario en un periodo de tiempo que abarcaba desde 1990 hasta
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2017. Los resultados de esta revision documental determinaron que, a nivel de formacion,
los docentes inclusivos destacaban por la continuidad de sus procesos de entrenamiento y el
énfasis en la atencion de casos especificos y propios de la educacién inclusiva, si bien esta
practica aun necesita ser fortalecida y, sobre todo, si se hace referencia al espacio
latinoamericano. Finalmente, los autores concluyeron en que la formacién de los docentes
influye significativamente en la practica pedagogica relacionada con la educacion inclusiva;
si la primera es de mala calidad y no se encuentra debidamente orientada, entonces la
inclusividad no sera parte de su practica pedagdgica o, en otros casos, esta no rendira los
resultados esperados.

A nivel nacional, Jacinto (2019), en su tesis “Cultura escolar en educacion inclusiva
y su influencia en las practicas inclusivas en las Instituciones Educativas del Nivel
Secundario en el Distrito de Parifias - Piura 2017, elaborada para alcanzar el grado de
doctora en educacion. Su metodologia consistié en un disefio descriptivo y correlacional, y
su poblacion consistio de 100 docentes de instituciones educativas de nivel secundario que
atendian a estudiantes con necesidades especiales. Con este estudio, la autora pretendia
estudiar el impacto sobre interiorizacién dentro de una educacion y practicas inclusivas a
nivel escolar. Mediante el empleo de encuestas, se recogio informacion que, posteriormente,
fue procesada y determind, en cuanto a los resultados de la investigacion, que las
dimensiones consignadas para la interiorizacion en educacion inclusiva con relacionar
positivamente con las practicas inclusivas (“participacion”, r=0.662; “comunidad”, r=0.668;
“respeto a la diversidad”, r=0574; “derecho”, r=413; “sostenibilidad”, r=0.589). El
coeficiente de Spearman permitid determinar que, en cuanto a la relacion entre las variables,
r=0.758), concluyendo en que existia una correlacion alta y una significancia entre la
educacion inclusiva interiorizada y las practicas inclusivas en una entidad escolar.

Por su parte, Fonseca (2022), propuesta en “Educacion inclusiva y calidad educativa
desde la perspectiva de docentes del nivel secundaria del distrito de Jacas grande. Huanuco,
20217, esta investigacion fue lograr presentar Maestro de Administracion en Educacion. Su
enfoque se tratdo de un estudio aplicado sin caracter experimental, emple6 un método
hipotético deductivo y un enfoque cuantitativo, y la poblacién se constituyé de 60 docentes.
Su objetivo principal consistié en lograr establecer la relacion entre las dos variables. Los
resultados encontraron que un 62% de los participantes calificaba como buena la atencién
dada a la educacion inclusiva y un 47% consideraba que la calidad educativa era alta.

Presento una correlacion de r= .923 con la aplicacion de Spearman, permitiendo a los
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investigadores llegar a la conclusién de que la educacién inclusiva y el alto nivel académico
estan directa y significativamente correlacionados.

Finalmente Guerrero (2020), en su trabajo titulada “Actitud docente y educacion
inclusiva en la Institucion Educativa Clorinda Matto de Turner, San Martin de Porres, 20207,
elaborada para alcanzar maestria de educacion. Se llevo a cabo utilizando criterios basicos
de disefio de investigacidn, se empled un método cuantitativo, descriptivo y no experimental.
Comprendi6 a 65 docentes que conformaron la poblacién objeto de estudio. El propdsito es
analizar una correlaciéon de actitud de los profesores e implementacién de la educacién
inclusiva. Los resultados demostraron que un 36.9% de la poblacion estudiada consideraba
que la actitud docente era mala y otro 36.9% opinaba que esta era regular; en cuanto a la
educacion inclusiva, un 36.9% consideraba que esta era mala y, por otro lado, un 38.5% la
categorizaba como regular. Presentd una correlacion de r=0,645, lo que permite a los
investigadores llegar a la conclusion de que la educacion inclusiva y el comportamiento de
los profesores estan significativamente relacionados.

Para fundamentar teorica y cientificamente este proyecto de investigacion, es
esencial empezar por determinar la variable formacion del profesor, que puede describirse
de la siguiente manera: es una serie de pasos estructurado y disefiados con el propdsito de
preparar a ciertos individuos para ejercer la docencia en un futuro y a través de todos los
niveles contemplados por el sistema educativo, aunque este proceso también puede ir
acompafiado por las experiencias recogidas por el individuo, una vez realizado como
profesional, a lo largo del ejercicio de su labor en tanto esto también potencia su desarrollo
y le permite aprender (Apaza, 2022).

Dada la importancia que este proceso implica para la sociedad en general, la
formacién docente debe observar aspectos que le permiten generar efectos integrales en la
preparacion de los proximos docentes. Se necesita, por ende, que esta sea fundamentada
principalmente bajo la necesidad de entrenar a los docentes del mafiana con aspectos no solo
tedricos y practicos, sino también epistemoldgicos (Ripoll, 2021). De ser asi, esta podra
cumplir con su finalidad ulterior: fungir como un mecanismo vital para el desarrollo de
habilidades y capacidades pedagdgicas esenciales para el correcto trabajo de un maestro en
un saldn de clases (Santillan, 2021).

Ademas, es importante mencionar los paradigmas o modelos de la formacion docente
se ha investigado y mucho. Gonzalez (2023), por ejemplo, coloca al conductismo en el centro

del debate y afirma que este, a lo largo de la historia de la docencia, se constituyo como uno
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de los principales paradigmas existentes en cuanto a la formacion de los proximos docentes,
concibiendo este proceso como una sucesion de pasos estructurados con miras a la
preparacion para el futuro ejercicio de la docencia sobre la base del escrutinio sesudo de la
conducta observable y de la repeticion constante de respuestas a ciertos estimulos, aunque
también resalta que este presenta limitaciones como que, por ejemplo, no considera aspectos
de corte motivacional y afectivo propios del aprendizaje y, en general, sus resultados no son
tan buenos en el saldo general.

Por otro lado, se tiene también al modelo socio-critico, que se basa en la Teoria
Critica elaborada por la Escuela de Frankfurt, escuela en donde destacarian personalidades
tales como Theodor Adorno, Max Horkheimer y Jirgen Habermas. Esta teoria, en palabras
de Veray Jara (2018), se basa en el anélisis de las transformaciones que va experimentando
la sociedad gradualmente y en la busqueda de respuestas a las cuestiones que esto origina a
partir de la unién de la praxis y la teoria y la emancipacion del saber. Estos factores influyen,
en ese sentido, en la formacién del docente, pudiendo esta convertirlo o en un agente
promotor de la cultura hegemaonica vigente en la sociedad o en un elemento constituidor de
espacios de resistencia a la misma; el docente se vuelve, bajo este paradigma, en un potencial
agente de cambio y es hacia alla donde su proceso de formacion debe apuntar (Hernandez y
Flores, 2021).

Aniceto y Chavez (2022), por su parte, incluyen por lo menos tres paradigmas mas
(a) Paradigma tradicional de oficio, este paradigma entiende al docente como un elemento
que, por la magnitud de su profesion, cuenta con conocimientos previos acerca de la técnica
y el ejercicio de la docencia, por lo que su eleccion por esta carrera permite suponer que ya
cuenta con ciertos niveles de capacitacion y, por ende, no es necesaria la induccion al
momento de realizar las actividades pertinentes a su formacién. (b) Paradigma reflexivo,
este paradigma implica que el docente en formacion debe estar equipado con aptitudes
criticas y reflexivas muy marcadas, siendo estas un complemento vital para el ejercicio de
sus funciones en el salon de clases. Bajo este paradigma, entonces, el individuo también es
formado para poder resolver conflictos, encontrar soluciones a problemas previamente
identificados, reflexionar sobre su propia practica de la docencia, etc y (c) Paradigma
humanista, segun este paradigma, es necesario reafirmar en el proceso de formacion docente
la condicién humana y personal tanto del futuro maestro como de los alumnos que estaran
bajo su cargo. Se necesita, por lo tanto, que el profesor del futuro se encuentre altamente

capacitado para interactuar con sus estudiantes, comunicarse correctamente con ellos,
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empatizar y construir relaciones sanas al interior del salon, entre otros aspectos importantes
de convivencia, en tanto todos son seres humanos y, por lo tanto, son valiosos e importantes.

Finalmente, Gil (2018) ofrece una serie de categorias para los paradigmas o, bajo sus
propias palabras, “perspectivas” de la formacion docente, los cuales serdn detallados
brevemente a continuacion: (a) Paradigma académico, este paradigma exalta la figura del
docente como transmisor de conocimientos y gran especialista intelectual en su area de
accion, o sea, en la disciplina que imparte y se encuentra a su cargo, aunque para esto relega
a un segundo lugar el ambito de la didactica a nivel pedagdgico, (b) Perspectiva técnica, este
paradigma bebe en exceso del positivismo y privilegia por sobre todas las cosas la aplicacién
de un razonamiento técnico y practicamente mecanizado al momento de transmitir
conocimientos y generar, por ende, aprendizajes, aplicando “recetas universales” de corte
didactico que, en todos los escenarios posibles, deberian derivar siempre en los mismos
resultados. Esto deriva, sin embargo, en la negacién de las capacidades de reflexion con las
que podria y, en realidad, deberia contar un docente y (c) Perspectiva practica, este
paradigma intenta responder a la complejidad que representa establecer mecanismos
adecuados de formacion docente y a la intromision de racionalidades técnicas y del
positivismo en dicho proceso, otorgandole caracteristicas préacticamente artesanales y
colocando en primer lugar a la experiencia propia del docente para su propia formacién. Se
afirma, ademas, que el entrenamiento de nuevos profesores y profesoras deberia sustentarse
basicamente en la relacion entre maestros y aprendices, siendo esto suficiente para formar
docentes de buena calidad.

En cuanto a la variable préactica pedagdgica en educacién inclusiva en primera
instancia se cimentan sobre un hecho que, ademas, se ampara sobre el derecho fundamental
a la educacion: toda la poblacién deben y, ademas, pueden estudiar y aprender juntos, lo que
implica reconocer que las diferencias en cuanto a capacidades entre uno y otro individuo no
condicionan de manera inflexible el resultado final de las fases de ensefianza-aprendizaje
aplicados a cada uno de estos; todos pueden aprender por igual y, por lo tanto, merecen
aprender por igual y sin distincion alguna (Defensoria del Pueblo, 2019). Son, en resumidas
cuentas, una serie de estrategias y pasos que se siguen para fomentar la participacion de
todos los estudiantes considerando la diversidad presente en ellos y valorandola de manera
positiva (Plda, 2021).

Teniendo esto en cuenta, el objetivo principal de la educacion inclusiva, y de las

practicas pedagdgicas relacionadas con ella, se construye sobre la existencia de una
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diversidad amplia de alumnos que, ademas, presentan un igual indice de diversidad con
respecto a sus necesidades, las cuales merecen ser no solo reconocidas y visibilizadas sino,
ademas, ser atendidas de manera adecuada (Quintero, 2020). La educacién inclusiva, en ese
sentido, aparece como una herramienta vital ya que no solo se reduce a reunir a toda esta
diversidad de estudiantes en un solo espacio, sino que va mas alla y se preocupa también
por, por ejemplo, la creacion de entornos educativos flexibles y adaptables que propicien
aprendizajes significativos en todos por igual y de estrategias pedagodgicas diversas que
puedan ser empleadas para cada caso en especifico (Robles, 2021).

El sustento tedrico y cientifico que posibilita la existencia de la educacion inclusiva
tal y como la conocemos es variado, pero, sin lugar a dudas, uno de sus principales elementos
se encuentra constituido por el modelo social, el cual guarda relacion directa con el
tratamiento de la discapacidad a nivel de sociedad y que, al tener un alcance transversal y
amplio, impacta también a nivel educativo. De hecho, Gonzales (2019) sostiene que la
educacion inclusiva se fundamenta precisamente sobre la teoria del modelo social, la cual
establece de manera fehaciente que la discapacidad de todo ser humano y, por ende, de un
alumno, se constituye como una causa social y, por lo tanto, aquellos individuos que
presentan discapacidades deben ser introducidos en la sociedad con los mismos derechos,
libertades y responsabilidades que el resto de las persona que la conforman, siendo entonces
la educacion inclusiva un mecanismo para poder materializar esto.

En términos simples, el modelo social entiende que el problema de la discapacidad,
en realidad, no gira en torno a la discapacidad en si mismo, sino que el problema radica en
la sociedad y en su pobre capacidad de adaptarse y, sobre todo, recibir como iguales a
aquellos individuos que presentan discapacidades, privandoles intencionadamente o no de
plena accesibilidad a servicios basicos de buena calidad (Garay y Carhuancho, 2020). El
Estado, en ese sentido, se convierte en un actor importante segun este modelo en tanto,
debido a los recursos con los que cuenta y sus obligaciones en un ambiente de respeto y
proteccion de los derechos fundamentales inherentes a todos, es el principal responsable de
generar las condiciones necesarias para nivelar los indices de calidad de vida entre todos los
habitantes de los territorios que administran (Fuentes et al., 2021).

Es preciso, ademas, mencionar los aportes de especialistas como Tony Booth o
incluso Mel Ainscow con respecto a la inclusividad educativa. Ambos especialistas en
pedagogia coinciden en que el enfoque inclusivo no solo se enfoca en el hecho de que

absolutamente todos los alumnos compartan el mismo espacio, sino que se cuenta tambiéen
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con toda la participacion del alumnado en general y, por ende, todos logran los objetivos
planteados para cada afio lectivo (Hernandez y Ainscow, 2018).

Es necesario, la potenciacion de la educacion inclusiva se manifiesta a través de tres
dimensiones principales fundamentales en tipo cultural, politico y practico (Crisol, 2019), y
estos ademas tienen sus propias implicancias, las cuales seran repasadas a continuacion: (a)
Plano cultural, esto implica no solo la construccion de entornos educativos amigables y
seguros para todos, sino también elevar a la categoria de paradigma ciertos valores inclusivos
que serdn fundamentales para disefiar las relaciones interpersonales a imagen y semejanza
de la inclusividad de la educacion. Esto se puede realizar mediante grupos de trabajo
conformados por profesionales, padres de familia, directivos y demas miembros de las
comunidades educativas, ademas de otros elementos de la sociedad civil, (b) Plano politico,
se hace referencia a todo aquello que gire en torno a la toma de decisiones al interior de cada
centro educativo. Esto implica, por ejemplo, el disefio de politicas inclusivas adecuadas que
transformen todo el sistema a la luz de los valores inclusivos anteriormente mencionados, lo
que puede partir desde la creacion de nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje que
privilegien el trabajo cooperativo como medio principal para la educacion de los estudiantes
y el afianzamiento tanto de aprendizajes, pero, sobre todo, de valores y (c)Plano préctico,
esto tiene que ver con la parte mas operativa de todas e implica la creacion de préacticas
inclusivas al interior de las aulas, lo que implica contar con docentes altamente calificados
y, ademas, con gran cantidad de recursos dada la complejidad de la tarea. En ese sentido, los
recursos didacticos que vayan a emplearse tendran que ser capaces de adaptarse al estilo y
ritmo de aprendizaje de cada uno de los individuos, en tanto este no es homogéneo entre
cada alumno.

En dltima instancia, los elementos principales para el fortalecimiento de la educacién
inclusiva, segin Booth y Ainscow, son valores, los cuales se contemplan como pardmetros
indispensables para guiar cada una de las acciones a tomar en virtud de la promocion de la
inclusién dentro de los sistemas educativos nacionales, y su grado de asimilacion se
verificarad tanto en su integracion en las distintas politicas educativas como en cuestiones
mas précticas relacionadas al ambiente propio de un salon de clases (Agurto et al., 2021).

Mas alla de afirmar simplemente que la fundamentacion de la educacion inclusiva
radica en la existencia de una diversidad de casos y situaciones que afectan las habilidades
de los estudiantes al momento de aprender y que, por ende, el servicio brindado por los

distintos sistemas educativos tiene la obligacion de adaptarse a estos en virtud de su propia
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finalidad: igualar a los integrantes de distintos grupos socioecondmicos de la sociedad y de
conseguir aunarlos en un mismo cuerpo social considerando las diferencias entre estos
(Garcia et al., 2019), este apartado pretende explorar a una mayor profundidad esta cuestion
para, de esta manera, reafirmar su importancia en nuestras sociedades contemporaneas.
Asimismo, Casanova (2018) sostiene que la inclusividad educativa puede
fundamentarse bajo tres aspectos: el ético, el socioldgico y el psicopedagdgico, los cuales se
detallaran con mas énfasis a continuacién: (a) Fundamentacion ética, la educacion inclusiva,
como ya se ha mencionado anteriormente, se fundamenta en el derecho fundamental y propio
en las personas con una calidad en educar, derecho que no conoce de fronteras ni limitaciones
de ningdn tipo. Esto dltimo permite afirmar que los esfuerzos por instaurar mecanismos de
aplicacion efectiva de educacion inclusiva al interior de los sistemas educativos, se producen
en tanto existen limitantes o barreras que impiden que algunos individuos gocen de este
derecho en la misma medida y nivel que otros, lo que hace de la educacion inclusiva un
concepto necesario por razones de justicia y ética social. Si la educacién, por ende, es para
todos, entonces esta debe ser inclusiva de manera obligatoria, (b) Fundamentacion
socioldgica, uno de los entornos esenciales para la socializacion es, sin lugar a dudas, es el
sistema educativo nacional, el cual solo es superado por la familia. Ademas, los seres
humanos no tienden a abrirse completamente hacia otros individuos que no conocen; por lo
que el ambito educativo se constituye como un elemento esencial para el establecimiento de
correctos procesos de socializacion para cada ser humano. La educacion inclusiva, en ese
sentido, favorece estos procesos en tanto permite crear las condiciones para el
establecimiento de un clima estudiantil mucho mas armonioso y saludable, propiciando la
construccion de relaciones de amistad cimentadas sobre el respeto de las diferencias y la
valoracién y reconocimiento de la diversidad y (¢) Fundamentacién psicopedagogica, frente
a la realidad de la discapacidad y su influencia en la educacion, se sabe que los métodos
tradicionales de medicidn de los aprendizajes tendian a categorizar a los alumnos mediante
“etiquetas” que, sin embargo, retrasaban su aprendizaje. Los métodos de aprendizaje
diferenciado, por otro lado, no traen beneficio alguno y esto no solo abarca aspectos como
el de geénero o el cultural, sino también el de las capacidades intelectuales o fisicas; los
grupos de aprendizaje mas homogeneizados, ademas, no favorecen el desarrollo de los
alumnosy, al contrario, lo entorpecen. Por estas razones, se justifica a nivel psicopedagbgico
la apuesta por la educacién inclusiva en tanto la unién y la convivencia sirven mucho mas

para fines pedagogicos que la separacion y la segregacion.
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Ademas, la educacion inclusiva se sostiene no solo sobre bases teoricas y
conceptuales en el Pert, sino que existe todo un entramado normativo que la sustenta y
posibilita. En ese sentido, la Ley N° 29973 "Ley General de la Persona con Discapacidad"
contiene toda una seccion dedicada exclusivamente a asuntos deportivos y educativos en
favor de las personas con discapacidad: el Capitulo V. Algunos de sus articulos mas
importantes son:

Articulo 35: Toda persona con discapacidad, a partir de este articulo, tiene derecho a
gozar de una educacion de calidad y, ademas, inclusiva bajo la proteccién, supervision y
garantias del Ministerio de Educacién (MINEDU).

Articulo 36: Todas las estructuras fisicas de los centros educativos, asi como el
material pedagdgico con el que estas cuentan, deben adaptarse meticulosamente a las
necesidades de cada estudiante. Esto queda a cargo tanto del MINEDU como de los
gobiernos regionales.

Articulo 37: La adaptacion a la diversidad del estudiantado, ademas, alcanza también
aspectos metodologicos y curriculares. La vigilancia de la inclusion total de los alumnos con
discapacidad, y la asesoria y acompafiamiento a personal administrativo de organizaciones
educativas con relacion a este proceso y la ensefianza inclusiva en general, queda a cargo
tanto del MINEDU como de los gobiernos regionales.

Asimismo, se destaca la Ley N.° 27337 "Ley que aprueba el nuevo Codigo de los
Nifios y Adolescentes”, la cual incluye articulos como, por ejemplo:

Articulo 14: Este articulo prohibe cualquier tipo de discriminacion dirigida hacia
nifios y adolescentes por razén del estado civil de sus padres y, ademas, por su propia
condicion de discapacidad.

Articulo 23: De acuerdo con la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989, el
Cddigo reconoce que el Estado estd obligado a asegurar la plena igualdad en torno a las
oportunidades y condiciones para el libre desarrollo de los menores y adolescentes con
discapacidad.

La Ley N.° 30797 "Ley que promueve la educacion inclusiva, modifica el articulo
52 e incorpora los articulos 19-A y 62-A en la Ley 28044, Ley General de Educacion”,
modifico, tal como mismo nombre lo indica, la Ley General de Educacién y permiti6 que la
educacion inclusiva deje de ser algo que se podia vislumbrar de manera subyacente en la ley
para, a partir de dicho momento, mostrarse de manera nitida en ella. Es interesante, para

efectos de este trabajo de investigacion, hacer énfasis en el articulo 19-A:
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Articulo 19-A: Este articulo novedoso reviste a todo el sistema nacional de educacion
y a sus respectivos niveles, formas, modalidades, etc., con el enfoque inclusivo, y esto debe
ser respetado por todas las instituciones educativas y garantizado por el Estado. La educacion

inclusiva, ademas, no implica que los alumnos incurran en gastos extra por ella.
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2.1

2.2

Il.  METODOLOGIA
Enfoque y tipo de investigacion

Considerd tipo basico; en otras palabras, Sanchez etal. (2018), las
investigaciones basicos, ademas de ser también denominadas como “tedricas”,
buscan exclusivamente la generacion de conocimiento nuevo sin interesarse
especialmente por su aplicacion préctica a corto plazo, sirviendo ademas para la
creacion de principios, teorias y leyes cientificas.

Ademas, este trabajo tuvo un enfoque cuantitativo. Para Sdnchez et al. (2018)
afirman se basa en la cuantificaciéon de la informacidn recopilada y en el proceso
estadistico de dichos datos para la aceptacion o rechazo de hipotesis previamente
planteadas.

El alcance de esta investigacion, ademas, fue de tipo descriptivo
correlacional. Lo descriptivo, en palabras de Arias (2020), implica que esta
investigacion detallard todo lo referente a las caracteristicas de las variables y, en
general, el fendmeno o hecho que estudia, los cuales serviran para los procesos de
medicidn correspondientes. Lo correlacional, por otro lado, significa que este trabajo
de investigacion no solo describié ambas variables de estudio, sino que indag6 acerca
de la interaccion entre ambas, esto es, si existe relacion alguna entre estas dos, si bien
la definicion de las causas que originan dicha relacion escaparan de sus pretensiones
(Arias y Covinos, 2021).

Disefio de metodologia

Este estudio de investigacién siguio un disefio metodoldgico no experimental
y transversal. El disefio no experimental indica que, en este caso, la presente
investigacion no necesitdé manipular las variables que llevo a cabo para su estudio
(Arispe etal., 2020). La transversalidad de este trabajo, ademas, implica que la
informacion que se extrajo se enmarcara en un periodo de tiempo muy estrecho dado
que solo se realizé una vez y en un momento especifico (Arias y Covinos, 2021).

Asimismo, el método seleccionado fue el hipotético deductivo, el cual, en
palabras de Séanchez etal. (2018), realiza el trabajo investigativo partiendo de
supuestos 0, como su mismo nombre indica, hipétesis que, posteriormente y a través
de procedimientos légicos y deductivos, fueron demostradas y rechazadas o

aceptadas.
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2.3

24

Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion, que también es llamada en ocasiones “universo”, consiste en
un grupo de elementos o sujetos que comparten algunas caracteristicas entre si y que
puede ser infinito o finito (Arias, 2020).

En ese sentido, la muestra de este estudio de investigacion estuvo compuesta
por un grupo de 30 docentes afiliados, ademas, a 2 centros educativos del distrito de
Caraz.

En relacion con la muestra, una parte de la poblacion que, debido a la
imposibilidad o falta de conveniencia de estudiar todo el universo de sujetos
inicialmente propuesto, se formula para simplificar el analisis sin perjudicar la
calidad de los resultados extraidos (Arias y Covinos, 2021).

En ese sentido, para la ejecucién del estudio se consideré la conformacién de
la poblacién y la muestra con los mismos elementos, por lo que esta ultima también
comprenderd los 30 docentes anteriormente mencionados.

La muestra de este estudio se selecciond por conveniencia, esto es, bajo
pardmetros no probabilisticos. Esto implica que, tras la seleccion de los elementos a
estudiar y sobre los cuales, por ende, recaera la aplicacion de los instrumentos que
permitieron medir y obtener la informacion requerida, no existe ninguna
consideracién probabilistica 0 empleo de férmula alguna, sino criterios elaborados
en base al juicio del investigador (Sucasaire, 2022).

Técnicas e instrumentos de recojo de datos

En cuanto a metodologia se empled un informe se ha optado por la encuesta.
En palabras de (Arias y Covinos, 2021), esta es una de las técnicas méas usadas a nivel
académico e investigativo y se puede emplear tanto en trabajos de corte cuantitativo
como también cualitativo, aunque principalmente deriva en la obtencion de datos
NUMEricos.

Ademas, el cuestionario fue la herramienta utilizada para medir las variables
del estudio. Este es un instrumento extremadamente versatil no solo porque puede
ser aplicado en investigaciones cuantitativas o cualitativas, o incluso a nivel no
experimental y experimental, sino que también puede efectuarse de manera virtual o
fisica, y consiste en una serie de preguntas estructuradas de manera ldgica y cuyas
respuestas pueden ser abiertas o cerradas (Arias, 2020). Cada variable se evaluo sobre

la base de un cuestionario especifico, y estos fueron sometidos tanto al escrutinio de
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2.5

2.6

tres expertos para la confirmacion de su validez como a una prueba piloto para el
establecimiento de su nivel de confiabilidad.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Informacion obtenida, luego en aplicar los instrumentos para recopilacion de
datos, fue guardada en base de datos en Excel, luego, procesada estadisticamente
utilizando el software SPSS v.27.

Ademas, los informes realizados mediante tablas de frecuencias o cifras se
presentaron utilizando la estadistica descriptiva; con el fin de determinar si existia o
no una relacion entre las dos variables en estudio, también se utilizaron estadisticas
inferenciales.

Aspectos éticos en investigacion

Todas las actividades, incluyendo la aplicacién de los instrumentos de
recoleccion de datos y cualquier otra acorde a los fines y objetivos de la presente
investigacion, se ejecutaron respetando de manera irrestricta el Codigo de Etica de la
Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI”, el cual fue aprobado por
Resolucion de Consejo Universitario N° 143-2019/UCT-CU.

En ese sentido, y en virtud de los valores y principios éticos consagrados en
el Cadigo, se respetd no solo la autonomia de cada uno de los participantes en esta
investigacion en cuanto a la realizacion de las actividades de recopilacion de
informacion, sino que también se garantiz6 la proteccion a su identidad y datos
personales que estos pudiesen brindar.

Asimismo, no se vulneraron los derechos de los autores consignados como
referencias bibliograficas para este trabajo en cuanto a sus publicaciones en tanto
toda cita empleada en esta investigacion se realiz6 siguiendo celosamente los

parametros fijados por el modelo APA 7ma edicion.
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I1l.  RESULTADOS

Regla de decision para las pruebas de normalidad
HO: La variable formacion docente y practica docente, siguen una distribucién

normal.
H1: La variable formacidn docente y préctica docente, no siguen una distribucién
normal.
Entonces, donde p sea el nivel de significancia:
- Sipesmenoroigual a 0.05, se rechaza la HO
- Si p es mayor a 0.05 no se rechaza la HO
Tabla 1
Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
Formacion 0,063 30 0,200 0,974 30 0,664
Docente
Practica Docente 0,112 30 0,200" 0,964 30 0,387

Nota: *. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera
a. Correlacion de significacion de Lilliefors

En la tabla 1, presentan datos en relacion a la prueba de normalidad aplicada,
mediante se determind las estadisticas siguen una distribucién normal. Para ello se empleara
dos pruebas el test de normalidad de Kolmogorov-Smirnov y el test de Shapiro-Wilk.

Como se observa, se trabajé con una muestra de 30 personas, por tal motivo se
empleara el test de Shapiro Wilk, debido a que es menor a 50, en relacién al nivel de
significancia podemos observar que es 0.664 para la variable Formacion Docente y 0,387
para la variable Practica Docente, lo que quiere decir que se refuta la hipotesis alterna 'y se
admite la hipotesis nula, aplicandose Pearson, muestra una distribucion normal, paramétrica.

A continuacion, se presentan los resultados, los cuales se obtuvieron en relacion a
los objetivos establecidos:

Objetivo General: Determinar la relacion entre la formacion docente y la practica

pedagogica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023.
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Tabla 2
Relacion entre la formacion docente y la practica pedagdgica en educacion inclusiva en
instituciones educativas de Caraz 2023.

Formacion Préactica
Docente Pedagogica
Correlacion 1,000 0,761
Formacion .
Sig. . <0,001
Docente
N 30 30
Pearson
Correlacion 0, 761™ 1,000
Practica .
, . Sig. 0,001
Pedagogica
N 30 30

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,001 (bilateral).

La tabla 2, se obtuvo que el coeficiente de Rho de Pearson para la prueba de
contrastacion de la hipotesis tuvo una r=0,761 y una significacion bilateral de p=0,001, valor
que es menor a 0,05, por lo cual, se refuta la hipdtesis nula y se admitio la hipdtesis
alternativa. Es decir, existe una correlacion entre las variables formacién docente y la

préctica pedagogica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz.

Primer objetivo especifico: Determinar la relacién entre las politicas educativas y la

practica pedagogica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023.

Tabla 3
Relacidn entre las politicas educativas y la practica pedagdgica en educacién inclusiva en

instituciones educativas de Caraz 2023

Politicas Préactica
Educativas Pedagogica
Correlacion 1,000 0,961
Politic_:as Sig. . <0001
Educativas N 30 30
Pearson Correlacion 0,961 1,000
Practica Sig. <0,001 |
Pedagogica
N 30 30

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,001 (bilateral).
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La tabla 3, podemos concluir que el coeficiente de correlacion de Pearson obtenido
para la prueba de comparacion de la hipétesis fue r=0,961 con una significacion bilateral de
p=0,001; valor inferior a 0,05. Como resultado, se aprueba la hipdtesis alternativa,
implicando una correlacion significativa entre la dimensién politica educativa y la variable

practica pedagogica en educacion inclusiva en las instituciones educativas de Caraz.

Segundo objetivo especifico: Determinar la relacion entre el eje curricular y la préctica

pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023.

Tabla 4
Relacion entre el eje curricular y la practica pedagogica en educacién inclusiva en
instituciones educativas de Caraz 2023

Eje Curricular Préactica
Pedagogica

Correlacion 1,000 0,461"
Eje Curricular Sig. : 0,010

N 30 30

Pearson = "

oract Correlacion 0,461 1,000

Pec;:Cz’)IC?ca Sig. 0,010 '

9% N 30 30

Nota: *. La correlacion es significativa en el nivel 0,010 (bilateral).

La tabla 4, puede evidenciar que el coeficiente de correlacion de Pearson obtenido
para la prueba de contrastacion de hipotesis fue de r=0,461 y una significancia bilateral de
p=0,010, valor menor a 0,05. Por lo tanto, se admite la hipétesis alternativa, lo que indica
que hay una asociacidn significativa entre la dimension eje curricular y la variable practica

pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz.
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Tercer objetivo especifico: Determinar la relacion entre la practica profesional y la practica

pedagogica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023.

Tabla b

Relacion entre la practica profesional y la practica pedagogica en educacion inclusiva en
instituciones educativas de Caraz 2023.

Préactica Préactica
Profesional Pedagogica
o Correlacion 1,000 0,434
Pract_lca Sig. . 0,017
Profesional
N 30 30
Pearson _, -
oract Correlacion 0,434 1,000
Pedr:C:')IC?ca Sig. 0,017 '
g% N 30 30

Nota: *. La correlacion es significativa en el nivel 0,017 (bilateral).

La tabla 5, se puede inferir que la prueba de hip6tesis basada en el contraste arrojo
un coeficiente de correlacion de Pearson de r=0,434 y una significancia bilateral de p=0,017,
lo cual es un valor menor a 0,05. En consecuencia, se aprueba la hipétesis alternativa, lo que
indica que hay una correlacion significativa entre la dimension practica profesional y la

variable practica pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz.
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Cuarto objetivo especifico: Determinar la relacion entre la formacién permanente y la

practica pedagogica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023.

Tabla 6
Relacion entre la formacion permanente y la practica pedagdgica en educacion inclusiva
en instituciones educativas de Caraz 2023.

Formacion Préactica
Permanente Pedagogica
3 Correlacion 1,000 0,412
Formacion Sig. . 0,024
Permanente
N 30 30
Pearson = -
Bracti Correlacion 0,412 1,000
t }
PeerC(;C?ca Sig. 0,024 '
g0g N 30 30

Nota: *. La correlacion es significativa en el nivel 0,024 (bilateral).

La tabla 6, evidencia que prueba de hipdtesis basada en el contraste dio como
resultado un coeficiente de correlacion de Pearson de r=0,412 y una significacion bilateral
de p=0,024, ambos inferiores a 0,05. En consecuencia, se acepta la hipotesis alternativa, lo
que indica que existe una asociacion significativa entre la dimension formacion docente y la

practica pedagogica en educacion inclusiva en las instituciones educativas de Caraz.
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IV. DISCUSION

Se presentan los resultados obtenidos en la investigacion y se contrastaron con
investigaciones previas para establecer si los resultados obtenidos coincidian con los de
estas.

En funcidn con los resultados del objetivo general, determinar la relacion entre la
formacion docente y la practica pedagogica en educacion inclusiva en centros educativos de
Caraz 2023, se obtuvo mediante la prueba de contrastacion de hipotesis un r= 0.761, esto
confirma la existencia de una relacion significativa entre las variables en cuestion, esto
quiere decir que los docentes necesitan estar formados para una educacion inclusiva para
poder aplicarlos de su ensefianza y adaptar su metodologia a las necesidades individuales de
cada estudiante, una formacion docente sélida y una préactica pedagdgica enfocada en la
inclusion son fundamentales para lograr una educacion de alta calidad que garantice el
acceso Y la igualdad para todos los estudiantes, estos resultados coinciden con Roman et al.
(2021), menciona que los docentes que estan dedicados a la formacién inclusiva destacan en
tener una mejor capacidad de ensefianza, la formacion de docentes tiene un impacto
significativo en la préactica pedagdgica relacionada con la inclusién educativa, lo que quiere
decir que si la formacidn no es de buena calidad o estd mal orientada, la practica pedagdgica
no incorporara principios de inclusion o no producira los resultados deseados, asimismo se
coincide con el estudio de Guerrero (2020), quien menciona en su estudio una asociacion en
la actitud en docentes en funcidn de ensefianza inclusiva, obteniendo como resultados de que
ambas variables se encuentran relacionadas significativamente.

Por otro lado, se logroé evidenciar una asociacion de politicas educativas y practicas
pedagogicas de educacién inclusiva en centros educativos de Caraz 2023; se obtuvo la
prueba de contrastacion de hipdtesis un r= 0.961, para la hip6tesis fue sometida a prueba,
obteniendo un nivel de significacion bilateral p=0,001, lo cual esta por debajo del valor de
referencia de 0,05; este resultado confirma una relacién significativa entre las variables, esto
quiere decir que las politicas educativas son fundamentales para lograr una educacién de
calidad ya que establecen las directrices, objetivos y marcos normativos que deben orientar
la practica pedagdgica en el aula, mientras que es la practica pedagdgica la que debe poner
en practica estas politicas a nivel cotidiano, adaptdndolas a las necesidades de cada

estudiante y asegurando que se cumplan los objetivos de inclusion y equidad; incluye con
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estudio de Jacinto (2019), menciona en el tener una buena formacién en las politicas
educativas, fortalecerd que se dé una mejora educacion inclusiva.

Asimismo, se determind la relacion entre el eje curricular y la préactica educativa en
educacion inclusiva en organizaciones educativas de Caraz 2023, se obtuvo la prueba de
contrastacion de hipdtesis un .461, es decir que un eje curricular sélido y unido a una buena
practica pedagdgica son necesarios para lograr una ensefianza de calidad que tenga en cuenta
las necesidades de todos los estudiantes, estos resultados coindicen con los estudios de
Medin (2018), quien nos menciona que la educacion inclusiva es un medio fundamental para
lograr la equidad de oportunidades de todos los alumnos.

Ademas, se determind la relacion entre la practica profesional y la practica educativa
en educacion inclusiva en centros educativos de Caraz 2023, obteniendose mediante la
prueba de contrastacion de hipotesis un .434, esto se debe a que los principios y estrategias
de la educacidn inclusiva se aplican en la practica educativa, que también es practica
profesional en la que se apoya la formacidn docente en los mismos principios y estrategias,
muestra coincidencia por de Fonseca (2022), sefiala que para ofrecer una educacion de alta
educacién calidad, los docentes tienen que tener una buena formacion profesional lo que
permitira llevar una buena ensefianza en la préctica.

Finalmente, se establecié una correlacion de formacién continua y practicas
pedagogicas de educacion inclusiva en centros educativos de Caraz 2023, La prueba de
contrastacion de hipdtesis arrojo un r= 0,412, con un valor p=0,024 para la significacion
bilateral que es inferior a 0,05, lo que demuestra que la formacion continua permite a los
profesores adquirir conocimientos, habilidades y métodos de ensefianza actuales y Utiles.
Estos conocimientos y habilidades adquiridos se aplican en la practica pedagogica, lo que
resulta en una mayor calidad de la ensefianza y en una mayor efectividad al momento de
Ilevar a cabo las politicas educativas y estrategias de inclusion. Asemejando su investigacion
por Fueltan (2023), menciona que el desarrollar capacidades y habilidades en los docentes

constantemente, permitira que estos brinden una mejor educacién a los estudiantes.
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V. CONCLUSIONES

Se llego a la conclusion de que hay una correlacion entre la formacion de los docentes
y la practica pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023,
esto quiere decir que la preparacion docente y la practica pedagdgica son clave en la
educacion inclusiva ya que la formacion docente permite a los maestros adquirir
conocimientos, habilidades y estrategias actualizadas y relevantes, que se aplican en la
practica pedagogica, esto conduce a una mejora de la calidad de educacién y en una mayor
efectividad a la hora de llevar a cabo las politicas educativas y estrategias de inclusion. De
esta manera, la formacién docente y la practica pedagdgica se potencian mutuamente,
permitiendo una ensefianza de mayor nivel y mas actualizada para los estudiantes.

Asimismo, presenta una asociacion de las politicas educativas y practica pedagdgica
en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023, esto se debe a que las
politicas educativas promueven la formacion docente en los principios y estrategias de la
educacion inclusiva, para que luego estos conocimientos y habilidades adquiridos se
apliquen en la practica pedagogica.

Por su parte se logré determinar la correspondencia entre el eje curricular y la practica
educativa en educacion inclusiva en centros educativos de Caraz 2023, llegando a la
conclusion de que la implementacion efectiva de los objetivos curriculares y el desarrollo de
practicas pedagdgicas pertinentes y colaborativas contribuyen al éxito de la inclusion en el
aula.

Ademas, se llegd a la conclusion de una correlacion entre la practica profesional y la
practica pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023; los
docentes deben poseer la capacitacién y comprension necesarias en ambas areas para aplicar
en la préactica los conocimientos y estrategias actualizadas en educacion inclusiva.

Finalmente, se puede concluir que en el afio 2023 existe una correlacion entre la
educacion permanente para los docentes y su aplicacion en la pedagogia inclusiva en
instituciones educativas de Caraz. La capacitacion constante de los profesores les
proporciona conocimientos actualizados y destrezas pertinentes que pueden ser empleados
en la ensefianza. Al mismo tiempo, las estrategias pedagogicas efectivas desempefian un

papel crucial en la mejora de la calidad educativa.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda que en la formacion docente se de prioridad a la influencia del marco
en la implementacion de précticas pedagdgicas inclusivas. Ademas, se debe proporcionar
una formacion continua para permitir que los docentes actualicen sus conocimientos y
habilidades para aplicarlos en la practica educativa y elevar el nivel de la ensefianza.

Asimismo, se recomienda que las politicas educativas promuevan la formacion del
profesorado en los valores y métodos de la educacion inclusiva, para que posteriormente
estos conocimientos y habilidades se apliquen en la practica pedagdgica. También se debe
asegurar que las politicas educativas se concreten en préacticas educativas efectivas e
inclusivas.

Por su parte se recomienda que el disefio curricular contemple la educaciéon inclusiva
como eje central y que se desarrollen practicas pedagdgicas que reflejen este enfoque
inclusivo en el aula. Ambos aspectos deben estar interconectados para asegurar que los
objetivos curriculares estén siendo alcanzados mediante estrategias pedagdgicas inclusivas
y pertinentes.

Ademas, se recomienda que la practica profesional y la practica pedagodgica sean
consideradas procesos interconectados en la educacion inclusiva, y que para ello se brinde
una formacién docente continua que permita a los docentes actualizar sus conocimientos y
habilidades en relacion a los principios y estrategias de la educacion inclusiva.

Finalmente, se recomienda integrar la formacion permanente con la practica
pedagdgica en una educacion inclusiva, permitiendo asi que los docentes adquieran los
conocimientos y habilidades necesarias para aplicarlos en su practica. Ademas, es importante
que los principios y estrategias de la educacion inclusiva sean una parte fundamental de la
formacidn continua para asegurar que los docentes puedan aplicarlos de manera efectiva en

el aula.
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ANEXOS

ANEXO 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion
CUESTIONARIO DE FORMACION DOCENTE

Instrucciones: Luego de haber sido informado adecuadamente del propdsito del
presente cuestionario acerca de la formacion docente, se le agradece
encarecidamente por su colaboracion. Se le invita, ademd&s, a participar
respondiendo cada una de las preguntas planteadas marcando un casillero por

pregunta segun la escala que serd formulada a continuacion:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

A continuacion, se presentara el cuestionario que tendra que llenar:

CUESTIONARIO 01 - FORMACION DOCENTE

. e oy T ESCALA DE
N DIMENSION: POLITICAS EDUCATIVAS MEDICION
Indicador: Conocimiento 1 2 3 4 5

Me encuentro debidamente informado acerca de la
1 | existencia de politicas educativas nacionales
relacionadas con la educacion inclusiva

Estoy sumamente familiarizado con el contenido de las
2 | politicas educativas nacionales relacionadas con la
educacion inclusiva

Conozco bien las politicas educativas de mi propia
3 | institucién que guardan relacién con la educacion
inclusiva
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Soy plenamente consciente de mis responsabilidades y
deberes como docente en el marco de las politicas
educativas relacionadas con la educacion inclusiva

NO

DIMENSION: EJE CURRICULAR

ESCALA DE
MEDICION

Indicador: Fundamentos teorico practicos

Poseo fuertes conocimientos teodricos sobre los
principios, conceptos, teorias y enfoques de la educacion
inclusiva

Considero que soy capaz de aplicar de manera practica
los conocimientos tedricos que poseo acerca de la
educacion inclusiva

Indicador: Capacitacion adecuada en educacion inclusiva

Considero que he sido adecuadamente capacitado acerca
de las practicas y metodologias inclusivas en mi
formacion como docente

Me siento preparado para aplicar estrategias pedagogicas
y metodologias propias de la educacion inclusiva en mi
salon de clases de manera exitosa

NO

DIMENSION: PRACTICA PROFESIONAL

ESCALA DE
MEDICION

Indicador: Necesidades especiales

Me siento en Optimas condiciones para reconocer y
atender las necesidades especiales de cada uno de mis
estudiantes

10

Considero que la capacidad para reconocer necesidades
especiales en los estudiantes es una caracteristica vital
que todo docente inclusivo debe ostentar

Indicador: Tipos de discapacidad
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11

Me siento familiarizado con los distintos tipos de
discapacidad con los que podria encontrarme al momento
de llevar a cabo actividades educativas

12

Considero que cuento con las capacidades suficientes
como para afrontar las diversas situaciones que podrian
presentarse con respecto a los tipos de discapacidad en
los estudiantes

. . . ESCALA DE
N DIMENSION: FORMACION PERMANENTE MEDICION
Indicador: Capacitacion sostenida 2 | 3|45

13

Mi institucion educativa se preocupa por brindarnos
continuas sesiones de capacitacion para mejorar nuestra
preparacion con respecto a la educacion inclusiva

14

Considero que la preparacion continua es la clave del
perfeccionamiento de la practica docente relacionada con
la educacion inclusiva

15

Las sesiones y programas de capacitacion de mi
institucion educativa se han traducido en el desarrollo de
mejores capacidades y habilidades a nivel personal con
respecto a la educacion inclusiva

16

Considero que mi institucion educativa invierte los
recursos suficientes como para capacitar a la plana
docente de manera adecuada en el ejercicio de la
educacion inclusiva
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CUESTIONARIO DE PRACTICA DOCENTE EN EDUCACION INCLUSIVA

Instrucciones: Luego de haber sido informado adecuadamente del propdsito del
presente cuestionario acerca de la practica docente en educacion inclusiva, se le agradece
encarecidamente por su colaboracion. Se le invita, ademas, a participar respondiendo cada
una de las preguntas planteadas marcando un casillero por pregunta segln la escala que sera

formulada a continuacion:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

A continuacion, se presentara el cuestionario que tendra que llenar:

CUESTIONARIO 01 - PRACTICA DOCENTE EN EDUCACION INCLUSIVA

° AN(- ESCALA DE
N DIMENSION: ESTRATEGIAS EDUCATIVAS MEDICION
Indicador: Implementacion practica 1123|465

Cuento con un amplio abanico de estrategias educativas
1 | con las que puedo enfocar la inclusividad en mis sesiones
educativas
Considero que mi desempefio al momento de aplicar
estrategias de educacion inclusiva en el aula es el mejor
Indicador: Recepcion 1123|415
Al implementar estrategias de educacion inclusiva, noto
3 | que mis estudiantes se muestran altamente receptivos
frente a ellas
Considero que la respuesta de los estudiantes frente a las
estrategias de educacion inclusiva constituye un proceso

de retroalimentacién Gtil que permite mejorarlas y
optimizarlas
. . . ESCALA DE
N DIMENSION: PLANEACION ESCOLAR MEDICION
Indicador: Flexibilidad 112|345

Cada sesion de clase es planificada teniendo en cuenta las
5 | caracteristicas de mis alumnos y tiene en cuenta la
diversidad que en ellos reside

Considero que cada una de las practicas pedagogicas
planificadas con anticipacion tienen una gran capacidad
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de adaptacion a cada caso especifico de cada alumno que
habita el salon de clases

Considero que, en caso de presentarse situaciones
imprevistas en la planificacion previa, soy capaz de
modificar mis estrategias para aprovechar estas
situaciones 'y convertirlas en oportunidades de
aprendizaje

Estoy satisfecho con la realizaciébn con mi préctica
docente en tanto he demostrado flexibilidad y adaptacion
a lo largo del tiempo

NO

DIMENSION: PRINCIPIOS INCLUSIVOS

ESCALA DE
MEDICION

Indicador: Diversidad

2

3

4

Considero que la educacion inclusiva impartida en clase
consigue que mis estudiantes interioricen en gran medida
la importancia del reconocimiento y respeto a la
diversidad cultural, religiosa, etc.

Indicador: Participacion

10

Considero que, en el desarrollo de cada sesion de clase,
se promueve y fomenta la participacion de todos mis
estudiantes sin distincion alguna

Indicador: Cooperacién

11

Considero que las estrategias aplicadas consiguen que
mis estudiantes muestren una mayor predisposicion a
trabajar juntos y a apoyarse entre si

Indicador: Sana convivencia

12

Considero que el ambiente escolar propicia la creacién
de relaciones constructivas y afectuosas que generan,
puestas juntas, un espacio de sana convivencia y respeto
mutuo
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ANEXO 2: Ficha técnica

Nombre Cuestionario: Formacion Docente
Autor Br. Olga Margarita, Aguinaga Monteza.
Br. Consuelo Cecilia, Milla Palmadera
Afio 2023
Lugar Instituciones Educativas de Caraz
Obijetivo Recopilar informacion acerca de la formacion docente
Muestra 30 docentes que forman parte de 2 instituciones educativas del distrito de
Caraz
Validez Validacién de juicio de expertos
Confiabilidad Alfa de Cronbach de 0.889
Escala de Likert, con las categorias: (1) nunca, (2) casi nunca, (3) a veces, (4) casi
medicion siempre, (5) siempre
Cantidad de items 16
Tiempo 30 min
Nombre Cuestionario: Practica docente en educacion inclusiva
Autor Br. Olga Margarita, Aguinaga Monteza.
Br. Consuelo Cecilia, Milla Palmadera
Afio 2023
Lugar Instituciones Educativas de Caraz
Obijetivo Recopilar informacidn acerca de la practica docente en educacion inclusiva
Muestra 30 docentes que forman parte de 2 instituciones educativas del distrito de
Caraz
Validez Validacion de juicio de expertos
Confiabilidad Alfa de Cronbach de 0.948

Escala de medicion

Cantidad de items

Tiempo

Likert, con las categorias: (1) nunca, (2) casi nunca, (3) a veces, (4) casi
siempre, (5) siempre

12

30 min
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ANEXO 3: Operacionalizacion de variables

Variable Definicion conceptual Deflnlplon Dimensiones Indicadores Items Instrumentos Esca_la_ Eje
operacional medicion
., PoI|t|_cas -Conocimiento 1,234
La formacion docente es educativas
una serie de  pasos
estructurados y disefiados a -Fundamentos
nivel de educacion superior, | Esta variable se tedrico practicos
si bien también puede | mediraen base a Eje curricular -Capacitacion 5,6, 78
extenderse mas alla de la los resultados adecuada en
Formacién | preparacion profe§|onal derlyad9§ de la educac!on inclusiva Cuestionario Ordinal
docente formal, con el propdsito de aplicacion del -Necesidades
preparar a ciertos individuos | cuestionario sobre Practica especiales
para ejercer la docencia en la formacion profesional -Tipos de 9,10,11, 12
un futuro y a través de todos docente. discapacidad
los niveles contemplados
por el sistema educativo » L
(Apaza, 2022). Formacion -Capaqtacmn 13,14, 15,
permanente sostenida 16
Esta variable se Estrategias -Implementacion )
Serie de estrategias y pasos | Medird en base a educativas e b2
: gasyp los resultados - Recepcion
Practica gue s Siguen para fomentar derivados de la
edaa6aica la participacion de todos los aolicacion del Planeacion o
pedagogica | oy diantes considerando la piicacio | -Flexibilidad 56,78 Cuestionario Ordinal
en educacion diversidad presente en ellos cuestionario sobre escolar
inclusiva d p la préctica _
y valorandola de manera . _Diversidad
positiva (Plua, 2021) pedagogica en Princioi Particinacic
: . educacion Principios -Participacion 9.10. 11 12
inclusiva inclusivos -Cooperacion T

-Sana convivencia
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ANEXO 4: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUTILLO

“Adio de la unidad, la paz y ¢l desarrollo”™

CARTA DE PRESENTACION N° 0194-2023/L CT-EPG-D

Prof. Fara Bejar Alvarado
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 260 “NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDLS

De mi mayor consideracion

a Universidad Catolica de

a DN\I1

Es grato dinginme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de

Irupllo Benedicto XV v, alavez presentarle a Consuelo Cecilia Milla Palmadera. identfi

\

N 43726889 v a Olga Margarita Aguinaga Monteza. 1dentificada con DNI N
programa de Macestna en Educacion Inclusiva, de nuestra casa supenor de estudic

desarrollando su proyecto de mvesngacion utulado FORMACION DOCENTE Y PRACTICA
PEDAGOGICA EN EDUCACION INCLUSIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CARAZ

2023.

S S viend

quiene

Presento a ustedes a las mencionadas maestrandas para que puedan realizar la mvestigacion de dicho

proyecto con la finalidad de viabilizar la aphcacion del instrumento de investigacion en su casa de estudios

)s sentimientos de mi may or consideracion

En espera de su atencion a la presente. me despido reiterandole |

y estuma personal

o
-z T P et
Dr. Winston Rolando Reano Portal

Director de la Escoela de Posgrado
Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™

DISTRIBUCION
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“Ado de la unidad, la paz y el desarrollo™

Frapillo, 13 de puho del 2020

CARTA DE PRESENTACION N© 0193-2023/UCT-EPG-D

Prof 1 uz Giovana Beteta Nunes

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N® 127 MARIA CANDETARIA DL
VILT AR

De i may or consideracion

Es grato dingiome austed para expresarle mi cordial saludo en nombre de Ta Umversidad Catohen de
Trupllo Benedicto NN Uy alaves, presentarle a Consuelo Cecilin Milla Palmadera, identificada con DN
N 3720889 1 0 Olga Margarita Aguinaga Monteza, wentificada con DNI N 45329785 alumnas del
programa de Nacestna en ducacion Inclusiva, de nuestia casa supenior de estudios, quicnes vienen
desrollando su provecto de imvestigacion titulado . FORMACION DOCENTE Y PRAC TICA
PEDAGOGICA EN EDUCACION INCLUSIVA EN INSTITUCIONES EDU ICATIVAS DE CARAZ
2023,

Presento a ustedes a las mencionadas maestrandas para que puedan realizar la imvestigacion de dicho
proyecto con la finalidad de viabilizar la apheacion del imstrumento de mvestigacion en su casa de estudios

En espera de su atencion a la presente, me despido retterandole los sentimientos de i mayor consideracion
} estima personal

Dr. Winston Rolando Reano Portal
Director de la Fscuela de Posgrado
Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI™

DISTRIBUCION
Interesados, srchivo 11PG
W RRIYmay
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ANEXO 5: Carta de autorizacién por la entidad que faculte el recojo de datos

AUTORIZACION DF USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo BL TETA NMuheT bz GioNDwu R

[Neumbes vhel repore smmtoanss bey of o parewens fowrstiads oot perwatir ol wws de dows)

identificado con DNI 23 225 +39 enmicalidadde b ./ Fecrowo
(Pammiew el puentis dal rvpe csomtonts kgl o peevmes faaliunbe o purwetis of s de )

del nivel de b o MW O -V
(N owmbry del arme de ki oompre )

de la institucion .. T bo S L M AR CEORRE LONR. . b MaLLE% .
(Nowwhry de bt pongweni)
conRUCN ubicada en la ciudad de Co e

OTORGO LA AUTORIZACION,

A /la/s Sr(a‘es) Milla Palmadera Consuelo Cecilia y Olga Margariia Aguinaga Monteza

INemnbre Coompiletos el 1 ko et tadsardes |

Identificado(s) con DNI N® 43726889, DNI N° 451297%5, del Programa de Maestna en Educacion Inclusiva
(indicar ¢l nombre del programa), para que utilice Ia siguiente informacion de la institucion educativa

(I N aliar Lt ipfirrean oo G ovtteper

con la finahdad de que pucda desarrollar su (X) Informe estadistico. (X)Trabajo de Investigacion, (X)Tesis
para optar ¢l grado academico de Maestro/ Doctor

() Publigue los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener ¢l nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X™ la opcion seleccionada

9 Mantener en reserva el nombre o cualguier distintivo de la empresa, o
() Mencionar ¢l nombre de la empresa

f= "/ ) ~
Firma y sello del Representante | .cgal
B $332S57S7
S
El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y enel Trabajo de [nvestigacion, en la Tesis son
autenticos  En caso de comprobarse la falsedad de datos. ¢l Estudiante sera sometido al inicio del

procedimiento disciplinano correspondiente, asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar

FFirma del Estudiante

DN1-43726KK9 \
) Acpanatf

Firma del Estudiante

DNI 45320785
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AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION
Yo FAZRA BEelipR . ALVAR ATO

l'\mnf*r: sl represomiarie logl r”ym.l‘.:-u ks em pﬂmui.l el ik o
identificado con DNI . MLY4 522  enmicalidadde DiREeTC2n
¥ouihir bl ueat el poysre wemtame Lol o peeesoms facwilaks of ermile el i rod hatrr
delnivelde = mRLCIAL

o w‘-m ..Ir-' wrﬂ d-' J!-u-mpn-uj

Mpml-.-rdc Iuﬂw'.iu}

conRUCN® . . . . ubicadaen la ciudad de
OTORGO LA AUTORIZACION,

A fla/s Sr(afes) Milla Palmadera Consuelo Cecilia y Olga Margarita Aguinaga Monteza

& ok nlmpl'n'mMu ton eniuclaaniten 4

Identificado(s) con DNI N° 43726889, DNI N° 45329785, del Programa de Maestria en Educacion Inclusiva
(indicar el nombre del programa), para que utilice la siguiente informacion de la institucion educativa

. -rfkm.lﬂr-lll.r;.hm..'.r-rn; |rr--;..'ul.l
con la finalidad de que pueda desarrollar su (X) Informe estadistico, { X)Trabajo de Investigacion, (X)Tesis
para optar ¢l grado académico de Maesiro/ Doctor

(4 Publique los resultados de la investigacion en ¢l repositorio institucional de la UCT

Indicar si ¢l Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener ¢l numbre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una "X la opcion seleccionada

{#%) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa, o

{ )} Mencionar el nombre de la empresa. C A

wqgﬂsm

lo de] Representante Lewal

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investizacion. cn la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante sera somendo al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda gjecutar

gt

Firma del Estudiante

DNL43T268KY

Firma del Esnidiante

DNI 45329785
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ANEXO 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Canyelg Ce ola Wi\ Qdma \ero ; tengo el agrado de dirigirme a usted

Para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. la investigacion esta relacionada

con_x. . . .
"

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
Propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Hoyra  Hoaman .[Gandro

FIRMA: ;M

Fecha: A3 /¢3 /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Gusude Ceclia Milla poenadera ;tengoel agrado de dingirme a usted

para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada
con ‘ P o X SR

J

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algun momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algun pago o beneficio
econodmico por la participacion.

NOMBRE:

Fecha: |7 /ot /2023



CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Qx&w Ya\mgera . tengo el agrado de dirigirme 2 usted

para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. L2 investigacion estd relacionada

con ' bk

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo, También entiendo que no se otorgara, ni recibira algun pago o beneficio

econdmico por la participacion.

NOMBRE:
Rosexs: Meewn Esences Beea,

FIRMA: m’

Fecha: _[3 /0% /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, M_MQMM@____J tengo el agrado de dingirme a usted

Para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada
; W/ | g I S
Con L 0 J .

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo, También entiendo que no se otorgara, ni recibird algun pago o baneficio
economico por la participacion.

NOMBRE:

Qoo EA&(.» Joso Floees
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

~ :tengoel agrado de dirigirme a usted

al mismo tiempo solicitar su participacién libre en este
démicos. La investigacion esta relacionada

Yo, @&JL&WL&Q
para saludarlo(a) muy cordialmente y
estudio que tiene fines estrictamente aca
con o 1

a Cln?’li{ﬂ

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no s€ otorgara, ni recibira algun pago 0 beneficio

econdmico por la participacion.

NOMBRE:
Lz Ciovana giTcla _NuNeZ

/4

FIRMA:

Fecha: [:’g | ot /2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, ilin M ; tengo el agrado de dirigirme a usted
Para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La Investigacion esta relacionada
COR_EWmau}:C-a rl{'{lnt’ ¥ ;-hn:-‘fx}a ibdnjﬂé}ﬂtﬂ

Aferrandonos a su voluntad y colaboracian, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algun momento que considere
propicio hacerlo, También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o bensficia
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

yzﬁﬁm Adth 61 Fowrds

Fecha: Z;} [oF /2022



CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, n : ) ; tengo el agrado de dirigirme a usted

Para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La Investigacion esta relacionada
o ‘ [

con 8 ace: 1t Qedoged

Aferrandonos a su voluntad colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o benaficio
economico por la participacion.

NOMBRE:
Soaia Loecla Raocgn Rowmeco

FIRMA:

Fecha: 14 / 0% /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Congpelo eubia Ml folnadea : tengo el agrado de dirigirme a usted
Para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada

con_fomaciey, o@cprzt IQWLACH ,Iﬂtc/tf,%fjflf‘f\'

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibiré algin pago o beneficio
econdmico por la participacion,

NOMBRE:
Raltedanc Topia Rertha Toeding

FIRMA;

Fecha: [}/ 0% /2003
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Conjeelo Getlin Molla Aelmadhea : tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada
con_Formagicn ] e daggc

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio
economico por la participacion.

NOMBRE:
Mo Coman  ¥0sawa T Sdoe

FIRMA: m

Fecha: 186 /¥ /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, _Qvu« ilo. Cozilin H.lﬂq ﬂl [rradece ; tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre o0 este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada
con_Loymaicion clocon t 2 'g,m'(,#:c(\ ’;‘iﬂ((‘fftﬂ':'k (A,

; s % o de
Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este document
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya inforrTiaclon
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de particu?ante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que con5|dere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algiin pago o beneficio
economico por la participacion.

NOMBRE:
Gl\x\\c\\ L—L\CL\A Novana Elizaletn

FIRMA: C\‘

K
Fecha: _© /o3 /2023
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ANEXO 7: Matriz de consistencia

FORMULACION DEL

instituciones educativas de
Caraz 2023

3: Determinar la relacion
entre la practica
profesional y la préctica

pedagdgica en educacion
inclusiva en instituciones
educativas de Caraz 2023.

H3: Existe una relacion
significativa entre la préctica

2: Determinar la
relacion entre el eje
curricular y la
practica pedagdgica
en educacion
inclusiva en

TITULO PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES | METODOLOGIA
Hipotesis general: .
H1: Existe una relacion ;:;Psféa
significativa entre la
formacion docente y la Objetivo general: .
A - : Enfoque:
. practica pedagdgica en Determinar la . L
Problema general: o . s Politicas Cuantitativo
; . educacion inclusiva en relacion entre la :
Determinar la relacion L - - educativas
. instituciones educativas de formacion docente y . . .
entre la formacion docente A~ L Eje curricular Alcance:
. e Caraz 2023 la préctica Formacion - L
y la préctica pedagdgica en daa6ai d Préactica Descriptivo
educacion inclusiva en . - pedagogica en ocente profesional correlacional
L - HO: No existe una relacion educacion inclusiva -
instituciones educativas de A e Formacion
Caraz 2023 5|gn|f[gat|va entre la en instituciones permanente Disefio de
formacion docente y la educativas de Caraz . S
L - investigacion
practica pedagdgica en 2023 No  experimental
- educacidn inclusiva en P '
Formacion docente Lo . transversal
réctica instituciones educativas de
e)(;ap Ogica en Caraz 2023 Poblacién
pedagog . Problemas especificos: Hipotesis especificas: Objetivos ) y
educacion inclusiva 1: Determinar la relacion H1: Existe una relacion especificos: muestra:
en instituciones . entre las politicas Si : nificativa entre las 1 Dgterminar- la 30 docentes de 2
educativas de Caraz . P e gn - L instituciones
educativas y la préactica politicas educativas y la relacion entre las -
2023 - o L L e . educativas de Caraz
pedagbgica en educacién practica pedagdgica en politicas educativas y
inclusiva en instituciones educacidn inclusiva en la préctica Técnicas e
educativas de Caraz 2023 instituciones educativas de pedagogica en Estrategias .
AR - - h instrumentos  de
Caraz, 2023. educacion inclusiva Préctica educativas recoleccion de
2: Determinar la relacion en instituciones pedagégica | Planeacidn escolar datos:
entre el eje curricular y la H2: Existe una relacion educativas de Caraz | en educacion Principios Técni'ca'
practica pedagogica en significativa entre el eje 2023 inclusiva inclusivos _ Encueéta
educacion inclusiva en curricular y la préctica Instrumento:

- Cuestionario

Meétodos de
analisis de
investigacion:
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pedagdgica en educacion
inclusiva en instituciones
educativas de Caraz 2023

4: Determinar la relacién
entre la formacion
permanente y la préctica
pedagdgica en educacion
inclusiva en instituciones
educativas de Caraz 2023

profesional y la practica

pedagdgica en educacion
inclusiva en instituciones
educativas de Caraz 2023.

H4: Existe una relacion
significativa entre la
formacién permanente y la
practica pedagdgica en
educacion inclusiva en
instituciones educativas de
Caraz 2023

instituciones
educativas de Caraz
2023

3: Determinar la
relacién entre la
practica profesional y
la practica
pedagogica en
educacion inclusiva
en instituciones
educativas de Caraz
2023

4: Determinar la
relacion entre la
formacion docente y
la practica
pedagogica en
educacion inclusiva
en instituciones
educativas de Caraz
2023

Hipotético
deductivo
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ANEXO 8: Validacién de instrumentos

Dra. Gavidia Samame Mercedes Friorella

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo presentarle el Instrumento de recoleccién de datos validado por Olga Margarita,
Aguinaga Monteza. y Consuelo Cecilia, Milla Palmadera., egresados del Programa de
maestria en EN EDUCACION INCLUSIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica
de Trujillo. El proyecto de investigacidén tiene como titulo: Formaciéon docente y practica
pedagdgica en educacidn inclusiva en Instituciones Educativas de Caraz 2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacién del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente

Investigacién.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,

O Peyesol. ).

Olga Margarita, Aguinaga Monteza. Consuelo Cecilia, Milla Palmadera.
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2. Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del informante: Gavidia Samame Mercedes Friorella

1.2. Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

1.3. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de formacién docente

1.4. Autor del instrumento: Aguinaga, Olga y Milla, Consuelo
1.5. Titulo de la Investigacidn: Formacion docente y practica pedagdgica en educacién inclusiva en
Instituciones Educativas de Caraz 2023

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

BAJA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

0 6

11

16

61

26 | 31

36

41

46

51

56

61

66 | 71

76

81

86

91

96

5 10

15

20

25

30 | 35

40

45

50

55

60

65

70 | 75

80

85

90

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con
lenguaje apropiado.

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al avance
de la ciencia
pedagdgica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos

8.COHERENCIA

Entre dimensiones,

indices e indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito del
diagnostico

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
para la investigacion.

l1l. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 98

Fecha: 3/6/2023

DNI46515653

Teléfono: 969 348 149

Trujillo, 3/6/2023
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion

E

B

M

X

C

Observaciones

Me encuentro debidamente informado acerca de la existencia de politicas
educativas nacionales relacionadas con la educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Para una evaluacion justa y precisa de
este item, se podria utilizar criterios
especificos, como el conocimiento de las
politicas especificas, la capacidad del
encuestado para explicar o citar ejemplos
de dichas politicas, y su comprensién de
los principios y objetivos de la educacién
inclusiva.

Estoy sumamente familiarizado con el contenido de las politicas educativas
nacionales relacionadas con la educacién inclusiva.

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Conozco bien las politicas educativas de mi propia instituciéon que guardan
relacion con la educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Soy plenamente consciente de mis responsabilidades y deberes como
docente en el marco de las politicas educativas relacionadas con la
educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Poseo fuertes conocimientos tedricos sobre los principios, conceptos,
teorias y enfoques de la educacién inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que soy capaz de aplicar de manera practica los conocimientos
tedricos que poseo acerca de la educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que he sido adecuadamente capacitado acerca de las practicas y
metodologias inclusivas en mi formacién como docente

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Me siento preparado para aplicar estrategias pedagdgicas y metodologias
propias de la educacién inclusiva en mi salén de clases de manera exitosa

66




1 Nunca

2 Casi nunca
3 Aveces

4 Casi siempre
5 Siempre

Me siento en 6ptimas condiciones para reconocer y atender las necesidades
especiales de cada uno de mis estudiantes

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

10

Considero que la capacidad para reconocer necesidades especiales en los
estudiantes es una caracteristica vital que todo docente inclusivo debe
ostentar

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

11

Me siento familiarizado con los distintos tipos de discapacidad con los que
podria encontrarme al momento de llevar a cabo actividades educativas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

12

Considero que cuento con las capacidades suficientes como para afrontar las
diversas situaciones que podrian presentarse con respecto a los tipos de
discapacidad en los estudiantes

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

13

Mi institucion educativa se preocupa por brindarnos continuas sesiones de
capacitacion para mejorar nuestra preparacion con respecto a la educacion
inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

14

Considero que la preparacion continua es la clave del perfeccionamiento de
la practica docente relacionada con la educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

15

Las sesiones y programas de capacitacion de mi instituciéon educativa se han
traducido en el desarrollo de mejores capacidades y habilidades a nivel
personal con respecto a la educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

16

Considero que mi institucion educativa invierte los recursos suficientes
como para capacitar a la plana docente de manera adecuada en el ejercicio
de la educacién inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Gavidia Samame Mercedes Friorella
COLEGIATURA: C.Ps.P. 20115

DNI: 46515653

Ao

Firrﬁa

Fecha: 3/6/2023
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del informante: Gavidia Samame Mercedes Friorella

1.2. Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

1.3. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cuestionario de practica docente en Educacion
Inclusiva

1.4. Autor del instrumento: Aguinaga, Olga y Milla, Consuelo

1.5.Titulo de la Investigacion: Formacion docente y practica pedagogica en

educacion inclusiva en Instituciones Educativas de Caraz 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

CRITERIOS 0 6 11 16 | 61 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86

91

96

5 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con
lenguaje apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al avance
de la ciencia
pedagdgica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos

8.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indices e indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito del
diagndstico

10.PERTINENCIA

Es atil y funcional
para la investigacion.

l1l. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 96 Fecha: 4/6/2023

A

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI 46515653  Teléfono: 969 348 149

Trujillo, 4/6/2023
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion

E

B

M

X

C

Observaciones

Cuento con un amplio abanico de estrategias educativas con las que puedo
enfocar la inclusividad en mis sesiones educativas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Redaccién: La redaccion del item es
claray comprensible, pero podria ser
mas precisa y especifica sobre las
estrategias educativas mencionadas.

Considero que mi desempefio al momento de aplicar estrategias de educacion
inclusiva en el aula es el mejor

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Al implementar estrategias de educacién inclusiva, noto que mis
estudiantes se muestran altamente receptivos frente a ellas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que la respuesta de los estudiantes frente a las estrategias de
educacion inclusiva constituyen un proceso de retroalimentacion util que
permite mejorarlas y optimizarlas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Cada sesion de clase es planificada teniendo en cuenta las caracteristicas de
mis alumnos y tiene en cuenta la diversidad que en ellos reside

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que cada una de las practicas pedagdgicas planificadas con
anticipacion tienen una gran capacidad de adaptacion a cada caso especifico
de cada alumno que habita el salén de clases

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que, en caso de presentarse situaciones imprevistas en la
planificacidn previa, soy capaz de modificar mis estrategias para aprovechar
estas situaciones y convertirlas en oportunidades de aprendizaje

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre
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5 Siempre

Estoy satisfecho con la realizacion con mi practica docente en tanto he
demostrado flexibilidad y adaptacion a lo largo del tiempo

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que la educacidn inclusiva impartida en clase consigue que mis
estudiantes interioricen en gran medida la importancia del reconocimiento
y respeto a la diversidad cultural, religiosa, etc.

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

10

Considero que, en el desarrollo de cada sesiéon de clase, se promueve y
fomenta la participacion de todos mis estudiantes sin distincion alguna

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

11

Considero que las estrategias aplicadas consiguen que mis estudiantes
muestren una mayor predisposicion a trabajar juntos y a apoyarse entre si
1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

12

Considero que el ambiente escolar propicia la creacion de relaciones
constructivas y afectuosas que generan, puestas juntas, un espacio de sana
convivencia y respeto mutuo

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Gavidia Samame Mercedes Friorella

COLEGIATURA: C.Ps.P. 20115
DNI: 46515653

fusl]

“Firha

Fecha: 4/6/2023
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Dra. Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo presentarle el Instrumento de recoleccién de datos validado por Olga Margarita,
Aguinaga Monteza. y Consuelo Cecilia, Milla Palmadera., egresados del Programa de
maestria en EN EDUCACION INCLUSIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica
de Trujillo. El proyecto de investigacidén tiene como titulo: Formaciéon docente y practica
pedagdgica en educacidn inclusiva en Instituciones Educativas de Caraz 2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacién del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente
Investigacién.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidén que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,
O Pee, ,
Olga Margarita, Aguinaga Monteza. Consuelo Cecilia, Milla Palmadera.
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del informante: Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla

1.2. Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

1.3. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de formacién docente

1.4. Autor del instrumento: Aguinaga, Olga y Milla, Consuelo
1.5.Titulo de la Investigacion: Formacion docente y practica pedagogica en

educacion inclusiva en Instituciones Educativas de Caraz 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

BAJA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

0 6

11 16

61

26 | 31

36

41

46

51

56

61

66 | 71

76

81

86

91

96

5 10

15 | 20

25

30 | 35

40

45

50

55

60

65

70 | 75

80

85

90

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con
lenguaje apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al avance
de la ciencia
pedagdgica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos

8.COHERENCIA

Entre dimensiones,

indices e indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito del
diagndstico

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
para la investigacion.

l1l. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

98

Fecha: 3/6/2023

DNI 17927740

Teléfono: 940173103

Trujillo, 3/6/2023

73




TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion

E B M X C

Observaciones

Me encuentro debidamente informado acerca de la existencia de politicas
educativas nacionales relacionadas con la educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Estoy sumamente familiarizado con el contenido de las politicas educativas
nacionales relacionadas con la educacién inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Conozco bien las politicas educativas de mi propia institucién que guardan
relacién con la educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Soy plenamente consciente de mis responsabilidades y deberes como
docente en el marco de las politicas educativas relacionadas con la
educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Es importante que la evaluacién sea
contextualizada, teniendo en cuenta las
politicas educativas especificas del pais
y las expectativas establecidas para los
docentes en relacién con la educacién
inclusiva. Se podria considerar la
experiencia y la formacion del docente
en el tema de la educacidn inclusiva.

Poseo fuertes conocimientos tedricos sobre los principios, conceptos,
teorias y enfoques de la educacidn inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que soy capaz de aplicar de manera practica los conocimientos
tedricos que poseo acerca de la educacién inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que he sido adecuadamente capacitado acerca de las practicas y
metodologias inclusivas en mi formacion como docente

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Me siento preparado para aplicar estrategias pedagégicas y metodologias
propias de la educacidn inclusiva en mi salon de clases de manera exitosa

1 Nunca

2 Casi nunca
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3 Aveces
4 Casi siempre
5 Siempre

Me siento en 6ptimas condiciones para reconocer y atender las necesidades
especiales de cada uno de mis estudiantes

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

10

Considero que la capacidad para reconocer necesidades especiales en los
estudiantes es una caracteristica vital que todo docente inclusivo debe
ostentar

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

11

Me siento familiarizado con los distintos tipos de discapacidad con los que
podria encontrarme al momento de llevar a cabo actividades educativas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

12

Considero que cuento con las capacidades suficientes como para afrontar las
diversas situaciones que podrian presentarse con respecto a los tipos de
discapacidad en los estudiantes

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

13

Mi institucion educativa se preocupa por brindarnos continuas sesiones de
capacitacion para mejorar nuestra preparacion con respecto a la educacion
inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

14

Considero que la preparacion continua es la clave del perfeccionamiento de
la practica docente relacionada con la educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

15

Las sesiones y programas de capacitacion de mi institucion educativa se han
traducido en el desarrollo de mejores capacidades y habilidades a nivel
personal con respecto a la educacién inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

16

Considero que mi institucion educativa invierte los recursos suficientes
como para capacitar a la plana docente de manera adecuada en el ejercicio
de la educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla
COLEGIATURA: C.Ps.P. 3006
DNI: 17927740

- e
=~ Firma

Fecha: 3/6/2023




INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla

1.2 Institucién donde labora: Universidad César Vallejo
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cuestionario de practica docente en Educacion

Inclusiva

1.4 Autor del instrumento: Aguinaga, Olga y Milla, Consuelo
1.5 Titulo de la Investigacién: Formacion docente y practica pedagdgica en

educacion inclusiva en Instituciones Educativas de Caraz 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE BAJA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

CRITERIOS 0 6 11 | 16 | 61 | 26 | 31

36

41

46

51

56

61

66 | 71

76

81

86

91

96

5 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35

40

45

50

55

60

65

70 | 75

80

85

90

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con
lenguaje apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al avance
de la ciencia
pedagdgica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos

8.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indices e indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito del
diagndstico

10.PERTINENCIA

Es atil y funcional
para la investigacion.

l1l. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 96

Fecha: 4/6/2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
Teléfono: 940173103

DNI 17927740

Trujillo, 4/6/2023

77




TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccioén, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion

E

B

M

X

C

Observaciones

Cuento con un amplio abanico de estrategias educativas con las que puedo
enfocar la inclusividad en mis sesiones educativas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que mi desempefio al momento de aplicar estrategias de educacion
inclusiva en el aula es el mejor

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Redaccién: La redaccion del item es
clara, pero se sugiere evitar la
afirmacién absoluta "el mejor", ya que
puede generar subjetividad y dificultar
la evaluacion objetiva.

Al implementar estrategias de educacién inclusiva, noto que mis
estudiantes se muestran altamente receptivos frente a ellas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que la respuesta de los estudiantes frente a las estrategias de
educacion inclusiva constituyen un proceso de retroalimentacion util que
permite mejorarlas y optimizarlas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Cada sesion de clase es planificada teniendo en cuenta las caracteristicas de
mis alumnos y tiene en cuenta la diversidad que en ellos reside

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que cada una de las practicas pedagégicas planificadas con
anticipacion tienen una gran capacidad de adaptacion a cada caso especifico
de cada alumno que habita el salon de clases

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que, en caso de presentarse situaciones imprevistas en la
planificacién previa, soy capaz de modificar mis estrategias para aprovechar
estas situaciones y convertirlas en oportunidades de aprendizaje

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Estoy satisfecho con la realizacion con mi practica docente en tanto he
demostrado flexibilidad y adaptacion a lo largo del tiempo
1 Nunca
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2 Casi nunca
3 Aveces

4 Casi siempre
5 Siempre

Considero que la educacidn inclusiva impartida en clase consigue que mis
estudiantes interioricen en gran medida la importancia del reconocimiento
y respeto a la diversidad cultural, religiosa, etc.

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

10

Considero que, en el desarrollo de cada sesiéon de clase, se promueve y
fomenta la participacion de todos mis estudiantes sin distincion alguna

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

11

Considero que las estrategias aplicadas consiguen que mis estudiantes
muestren una mayor predisposicion a trabajar juntos y a apoyarse entre si
1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

12

Considero que el ambiente escolar propicia la creacion de relaciones
constructivas y afectuosas que generan, puestas juntas, un espacio de sana
convivencia y respeto mutuo

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla
COLEGIATURA: C.Ps.P. 3006
<

DNI: 17927740
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Firma

Fecha: 4/6/2023
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Dr. Jiménez Rojas José Antonio Marin

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo presentarle el Instrumento de recoleccién de datos validado por Olga Margarita,
Aguinaga Monteza. y Consuelo Cecilia, Milla Palmadera., egresados del Programa de
maestria en EN EDUCACION INCLUSIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica
de Trujillo. El proyecto de investigacidon tiene como titulo: Formacidon docente y practica
pedagdgica en educacidn inclusiva en Instituciones Educativas de Caraz 2023.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente
Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,

0oy :

Olga Margarita, Aguinaga Monteza. Consuelo Cecilia, Milla Palmadera.
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del informante: Jiménez Rojas José Antonio Marin
1.2. Institucién donde labora: Universidad César Vallejo
1.3. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cuestionario de practica docente en Educacion

Inclusiva

1.4. Autor del instrumento: Aguinaga, Olga y Milla, Consuelo
1.5. Titulo de la Investigacidén: Formacion docente y practica pedagdgica en educacién inclusiva en

Instituciones Educativas de Caraz 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE BAJA

REGULAR BUENA MUY BUENA

CRITERIOS 0 |6 11 | 16 | 61 | 26 | 31

36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86

91

96

5 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35

40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con
lenguaje apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al avance
de la ciencia
pedagdgica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos

8.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indices e indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagndstico

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
para la investigacion.

Il. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 98

Fecha: 3/6/2023

—
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI43156998  Teléfono: 990 101 354

Trujillo, 3/6/2023
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion

E B M X C

Observaciones

Cuento con un amplio abanico de estrategias educativas con las que puedo
enfocar la inclusividad en mis sesiones educativas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que mi desemperfio al momento de aplicar estrategias de educacion
inclusiva en el aula es el mejor

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Al implementar estrategias de educacién inclusiva, noto que mis
estudiantes se muestran altamente receptivos frente a ellas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que la respuesta de los estudiantes frente a las estrategias de
educacion inclusiva constituyen un proceso de retroalimentacion util que
permite mejorarlas y optimizarlas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Cada sesion de clase es planificada teniendo en cuenta las caracteristicas de
mis alumnos y tiene en cuenta la diversidad que en ellos reside

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que cada una de las practicas pedagégicas planificadas con
anticipacion tienen una gran capacidad de adaptacion a cada caso especifico
de cada alumno que habita el salon de clases

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que, en caso de presentarse situaciones imprevistas en la
planificacion previa, soy capaz de modificar mis estrategias para aprovechar
estas situaciones y convertirlas en oportunidades de aprendizaje

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces
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4 Casi siempre
5 Siempre

Estoy satisfecho con la realizacion con mi practica docente en tanto he Redaccidn: La redaccién es adecuada,
demostrado flexibilidad y adaptacion a lo largo del tiempo aunque podria ser mas precisa en
1 Nunca cuanto a la duracién del tiempo.

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre
5 Siempre X

Considero que la educacidn inclusiva impartida en clase consigue que mis
estudiantes interioricen en gran medida la importancia del reconocimiento
y respeto a la diversidad cultural, religiosa, etc.

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre X

10

Considero que, en el desarrollo de cada sesion de clase, se promueve y
fomenta la participacion de todos mis estudiantes sin distincion alguna

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

11

Considero que las estrategias aplicadas consiguen que mis estudiantes
muestren una mayor predisposicion a trabajar juntos y a apoyarse entre si
1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

12

Considero que el ambiente escolar propicia la creacion de relaciones
constructivas y afectuosas que generan, puestas juntas, un espacio de sana
convivencia y respeto mutuo

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Jiménez Rojas José Antonio Marin
COLEGIATURA: C.Ps.P. 14779

DNI: 43156998 Tk
a3 o
N

Y

Firma
Fecha: 3/6/2023

83




INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del informante: Jiménez Rojas José Antonio Marin
1.2. Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

1.3. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de formacién docente

1.4. Autor del instrumento: Aguinaga, Olga y Milla, Consuelo
1.5.Titulo de la Investigacion: Formacion docente y practica pedagogica en

educacion inclusiva en Instituciones Educativas de Caraz 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

BAJA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

0 6

11

16

61

26 | 31

36

41

46

51

56

61

66 | 71

76

81

86

91

96

5 10

15

20

25

30 | 35

40

45

50

55

60

65

70 | 75

80

85

90

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con
lenguaje apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al avance
de la ciencia
pedagogica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos

8.COHERENCIA

Entre dimensiones,

indices e indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito del
diagndstico

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
para la investigacion.

I1l. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 96

____________ L~ '_._.7‘

Fecha: 3/6/2023

EIRMA/DEL EXPERTO INFORMANTE
Teléfono: 990 101 354

DNI43156998

Trujillo, 3/6/2023
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccioén, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion

E B M X C

Observaciones

Me encuentro debidamente informado acerca de la existencia de politicas
educativas nacionales relacionadas con la educacién inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Estoy sumamente familiarizado con el contenido de las politicas educativas
nacionales relacionadas con la educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Conozco bien las politicas educativas de mi propia instituciéon que guardan
relacion con la educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Soy plenamente consciente de mis responsabilidades y deberes como
docente en el marco de las politicas educativas relacionadas con la
educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Poseo fuertes conocimientos tedricos sobre los principios, conceptos,
teorias y enfoques de la educacién inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que soy capaz de aplicar de manera practica los conocimientos
tedricos que poseo acerca de la educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casinunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que he sido adecuadamente capacitado acerca de las practicas y
metodologias inclusivas en mi formacién como docente

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Me siento preparado para aplicar estrategias pedagégicas y metodologias
propias de la educacion inclusiva en mi salon de clases de manera exitosa
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1 Nunca

2 Casi nunca
3 Aveces

4 Casi siempre
5 Siempre

Me siento en 6ptimas condiciones para reconocer y atender las necesidades
especiales de cada uno de mis estudiantes

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

10

Considero que la capacidad para reconocer necesidades especiales en los
estudiantes es una caracteristica vital que todo docente inclusivo debe
ostentar

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

11

Me siento familiarizado con los distintos tipos de discapacidad con los que
podria encontrarme al momento de llevar a cabo actividades educativas

1 Nunca

2 Casinunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

12

Considero que cuento con las capacidades suficientes como para afrontar las
diversas situaciones que podrian presentarse con respecto a los tipos de
discapacidad en los estudiantes

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

13

Mi institucion educativa se preocupa por brindarnos continuas sesiones de
capacitacion para mejorar nuestra preparacion con respecto a la educacion
inclusiva

1 Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

14

Considero que la preparacion continua es la clave del perfeccionamiento de
la practica docente relacionada con la educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

15

Las sesiones y programas de capacitacion de mi institucion educativa se han
traducido en el desarrollo de mejores capacidades y habilidades a nivel
personal con respecto a la educacién inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

16

Considero que mi institucion educativa invierte los recursos suficientes
como para capacitar a la plana docente de manera adecuada en el ejercicio
de la educacién inclusiva

1 Nunca

2 Casinunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Jiménez Rojas José Antonio Marin
COLEGIATURA: C.Ps.P. 14779
DNI: 43156998
__’—T‘j’P
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Fecha: 4/6/2023
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ANEXO 9: Imagen del porcentaje del turnitin

FORMACION DOCENTE Y PRACTICA PEDAGOGICA EN
EDUCACION INCLUSIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
CARAZ 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

14, 164 1 134

INDICE DE SIMILITUD ~ FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe 8%

Fuente de Internet

H

Submitted to Universidad Nacional de San 4
Cristébal de Huamanga %

Trabajo del estudiante

2]

repositorio.ucv.edu.pe 1 %

Fuente de Internet

2]

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 1 %

Trabajo del estudiante

E]

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo
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