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3
RESUMEN

En la presente investigacion se ha tenido como objetivo general determinar la
relacion entre la formacion docente y Epréctica pedagdgica en educacion inclusiva en
instituciones educativas de Caraz 2023, este estudio tuvo una investigacion de tipo bdsica,
de un nivel descriptivo correlacional , ademds presento un disefio no experimental, de corte
transversal y de enfoque cuantitativo. En funcién a su poblacién estuvo conformada por 30
docentes pertenecientes a 2 instituciones educativas del distao de Caraz, y la muestra fue
considerada la poblacién en su totalidad, a estos docentes se les aplico como técnica de
recoleccion de datos la encuesta y como instrumento un cuestionario por cada variable, el
cual consta de 16 items para ﬁ variable formacién docente y 12 items para la variable
prictica pedagdgica. En cuanto a los resultados, se obtuvo que la va:ialée formacién docente
se relaciona significativamente con la variable prictica pedagégica, esto se muestra en el
valor obtenido de p de 0,001 menor al 0,05 de significancia, a su vez un coeficiente de Rho
de Pearson de 0,761. Se llego a laﬁonclusién de que existe una relacién entre formacién
docente y la prictica pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz
2023, evidenciando que la formacién docente se relaciona directamente con la practica
pedagdgica, al igual que con cada una de sus dimensiones politicas educativas, eje curricular,

prictica profesional y formacién permanente.

Palabras clave: Formacién docente, Practica pedagégica, Educacién inclusiva.




ABSTRACT

In the present investigation, the general objective has been to determine the
relationship between teacher training aa pedagogical practice in inclusive education in
educational institutions of Caraz 2023, this study had a basic type of investigation, of a
correlational descriptive level, I also present a non-experimental design, cross-sectional and
quantitative approach. Depending on its population, it was made up of 30 teachers belonging
to 2 educational institutions of the Céraz district, and the sample was considered the
population as a whole, to these teachers the survey was applied as a data collection technique
and a questionnaire as an instrument. for each variable, which consists of 16 items for the
teacher training variable and 12 items for the pedagogical practice variable. Regarding the
results, it was obtained that Ee teacher training variable is significantly related to the
pedagogical practice variable, this is shown in the value obtained from p of 0.001 less than
0.05 of significance, in turn a Pearson Rho coefficient. of 0.761. It was concluded that there
is a relationship between teacher training and pedagogical practice in inclusive education in
educational institutions of Caraz 2023, evidencing that teacher training is directly related to
pedagogical practice, as well as with each of its dimensions. educational policies, curricular

axis, professional practice and permanent training.

Keywords: Teacher training, Pedagogical practice, Inclusive education.




L INTRODUCCION

La educacién inclusiva es un concepto que hace referencia al fomento de la
participacion de todos los estudiantes que ocupan un escenario educativo en especifico,
aunque también es cierto que el énfasis estd puesto especialmente sobre aquellos alumnos
que, bajo circunstancias normales, serian rara vez considerados y, por esta razén asumen el
gran riesgo de poder ser relegados (Crisol, 2019). Dado que este concepto guarda una fuerte
relacién con la garantia del acceso y disfrute de una ensefianza de alto nivel que permita el
pleno desarrollo de las personas, el sistema educativo y, mds especificamente, el
profesorado, debe contemplar su adaptacion y remodelacion con miras a cubrir las
necesidades de todos los estudiantes considerando no solo sus capacidades, sino ademas sus
limitaciones en cada caso particular (Castillo et al., 2022).

A nivel internacional, la importancia de la educacién inclusiva y de su observancia
por parte de los docentes es notoria, habiéndose dejado en claro incluso desde instancias
supranacionales que la educacidn inclusiva, ejecutada de una manera éptima por parte de los
profesores, no solo se justifica por razones de justicia social en tanto toda la nifiez tiene el
derecho a beneficiarse de los sistemas educativos por igual y con altos estindares de calidad,
sino que también consigue optimizar los resultados de aprendizaje en general al equilibrar
la balanza entre los nifios con discapacidad y los que no presentan alguna e, incluso, aporta
a la disminucién de la pobreza y a disminuir el costo de la educacién escolar (Farkas, 2019;
Wray et al., 2022).

A nivel latinoamericano, la situacidn no presenta cambios sustanciales: se reconoce
no solo la relevancia del reconocimiento de la inclusividad al interior de los modelos
educativos nacionales, y la toma de acciones orientadas hacia la reforma de estos en funcién
de la inclusién, sino también el gran papel que desempeifian los profesores en cuanto a la
exploracién y aprovechamiento integral de todos los beneficios que esta puede desencadenar
en los alumnos (Clavijo y Bautista, 2020; Murillo y Duk, 2018; Ocampo, 2020). La accién
de los profesores, en ese sentido, no debe perder de vista un enfoque adaptativo, ya que la
propia aplicacién de la educacién inclusiva ofrece sus propios retos y esto se complejiza
mucho mas con el avance de la sociedad y los problemas que esto genera por si mismo
(Ocampo, 2021) y, ademas, el hecho de que, con la educacién inclusiva, se realzan los
derechos que son fundamentales de la nifiez por sobre todas las cosas (Duk y Murillo, 2020).

A pesar de todo, existen atin problemas que ralentizan los efectos de la educacién inclusiva
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e, incluso, obstaculizan su aplicacién y, por ende, contribuyen a la postergacion de algo tan
importante como la concrecién de la educacién como un derecho esencial siendo una parte
de poblacién en la regién (Delgado et al., 2022; Vega, 2021).

A nivel nacional, ya se pueden comenzar a vislumbrar algunos problemas con
respecto a la aplicacion efectiva de la educacion inclusiva en el pais. Esto es, ciertamente,
un gran desafio que no solo incluye a alumnos y profesores, sino también a los padres de
familia si bien es cierto que la principal pieza operativa de este entramado estd compuesta
por los docentes (Subiria et al., 2020). El advenimiento y masificacion de los contagios por
COVID-19 (Laderas etal., 2020), sus efectos, y la integracion de la virtualidad en la
educacion nacional (Acho et al., 2021) contribuyeron a poner de manifiesto un gran desafio
que enfrenta la educacién en Perd y. especialmente, la educacién inclusiva: ausencia de
capacitacion adecuada para los docentes logrando atender a estudiantes con discapacidades
en comparacion con sus companeros.

Finalmente, a nivel local, se sabe que la actitud que los educadores incide
directamente a la ejecucién en una educacion inclusiva y en los resultados que se pueden
evidenciar en los alumnos (Castro, 2018), por lo que resulta relevante estudiar la relacién
entre los docentes y la practica de la educacién integradora considerando, ademas, un factor
importante que influye muchisimo en la actitud del docente: su formacién. En ese sentido,
la presente investigacion, teniendo en cuenta el contexto detallado lineas atrds, se basé con
la pregunta de: ;Cual es la relacién entre la formacion docente y la practica pedagégica de
la educacion inclusiva al interior de diversos centros educativos de Caraz 20237

Asimismo, esta investigacién se justificé a nivel social ya que sus resultados se
constituyeron en un aporte vital a la mejora continua del servicio educativo brindado por
diferentes centros educativos de Caraz y a la visibilizacidn tanto de las falencias y virtudes
de la formacién docente local como de los problemas y necesidades de un sector de la
poblacién estudiantil, aquellos que presentaban ciertas discapacidades, que reclama ser
atendido con urgencia.

A nivel prictico, esta investigacion se sostuvo en tanto los datos contenidos tras la
contrastacion de sus hipétesis constituyeron informacién vital tanto para las autoridades de
las instituciones educativas de Caraz, pudiendo estos decidir de una manera mas adecuada
en funcion de los hallazgos de esta investigacion para enfocar la inclusividad en el servicio

que brindan a la sociedad, como a padres de familia, estudiantes y profesores, ademds de
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detectar, tomando en cuenta los hallazgos de esta investigacion, aquellos puntos en los que
tendrdn que mejorar de cara a una mejor atencion para todos los estudiantes por igual.

A nivel tedrico, se justificé en tanto aporté informacién valiosa para la comprensién
académica de las dos variables de estudio seleccionadas en esta ocasion, sobre todo en cuanto
a la relacién que existe entre ellas. Esto le permite colocarse como un antecedente firme y
ttil de cara a futuras investigaciones.

Y, por tltimo, este estudio se justificé a nivel metodolégico en tanto cuestionarios
para ayudar a recopilar informacién, presentando una validez alta y confiabilidad,
volviéndolos ficilmente replicables en contextos y estudios similares a la presente y
ofreciendo informacién de ambas variables con iﬁalcs estandares de veracidad.

Ahora bien, esta investigacion definié su objetivo general en determinar la relacion
entre la formacién docente y la practica pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones
educativas de Caraz 2023. Por otro lado, como objetivos especificos tenemos: (a) Determinar
la relacion entre las politicas educativas y la practica pedagdgica en educacion inclusiva en
instituciones educativas de Caraz 2023; (b) Determinar la relacién entre el eje curriculard
la practica pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023; (c)
Determinar la relacién entre la practica profesional y la pr?ﬁica pedagdgica en educacion
inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023; y (d) Determinar la relacién entre la
formacion permanente y la practica pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones
educativas de Caraz 2023.

Ademis, como hipétesis general de la investigacién tenemos: Hi: Existe una relacion
significativa entre la formacién docente y la prdctica pedagdgica en educacién inclusiva en
instituciones educativas de Caraz 2023; Ho: No existe una relacion significativa entre la
formacién docente y la practica pedagdgica en educacién inclusiva en instituciones
educativas de Caraz 2023 y, como hipdtesis especificas, tenemos: (a) Hi: Existe una relacién
significativa entre las politicas educativas y la prictica pedagégica en educacién inclusiva
en instituciones educativas de Caraz 2023; (b) H2: Existe una relacidn significativa entre el
eje curricular y la prictica pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones educativas de
Caraz 2023; (c) Hs: Existe una relacién significativa entre la prdctica profesional y la practica
pedagdgica en educacion inclusaa en instituciones educativas de Caraz 2023; y (d) Ha:
Existe una relacion significativa entre la formacion permanente y la practica pedagogica en

educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023.
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En funcion a los estudios a nivel internacional, tenemos el de Fueltan (2023), con su
tesis titulada “Practicas inclusivas de docentes y habilidades sociales de estudiantes de
Educacién General Bdsica Superior y Bachillerato General Unificado de la Unidad
Educativa Reptblica Federal Suiza, de la ciudad de Quito, en el periodo lectivo 2021-2022",
claborada para conseguir el grado de maestria. Su investigacion siguié un enfoque
cuantitativo y de caricter correlacional, y se propuso determinar la relacion existente entre
ambas variables estudiadas consignando como poblacién a 142 elementos que se dieron
tanto con estudiantes y docentes del plantel educativo antes mencionada y empleando
cuestionarios. Los resultados encontraron que un 80,37% de los estudiantes consideraban
que la inclusividad en las practicas pedagdgicas de la institucién era de alto nivel y que un
66,67% de los docentes evidenciaban indices altos de desarrollo de habilidades en los
estudiantes; la aplicacion del coeficiente Spearman permitié concluir, finalmente, se
presenta una asociacion en las variables mencionadas, si bien esto era mucho mds fuerte
desde la perspectiva de los docentes que del alumnado.

De igual manera, Medin (2018), en su trabajo de investigacién titulada “La
educacion inclusiva como mecanismo de garantia de la igualdad de oportunidades y no
discriminacion de las personas con discapacidad. Una propuesta de estrategias pedagdgicas
inclusivas”, realizada para alcanzar el grado de doctora en educacién. Su metodologia se
basé en una investigacién cuantitativa no experimental y descriptiva; su muestra de estudio,
ademds, se constituyé por 133 individuos y utilizé para el recojo de datos cuestionarios de
escala Likert como instrumentos, y se propuso estudiar el nivel de proteccién que brindaba
el sistema de educacién espafiol a la educacién inclusiva y su efectividad en los alumnos,
concluyéndose en que, si bien existian retos para la educacién inclusiva en Espafia como,
por ejemplo, la transformacién progresiva y constante del sistema educativo tradicional, la
superacion de barreras propias de la falta de capacitacioén adecuada del profesorado espafiol,
entre otros, la educacién inclusiva s era capaz de conseguir que ciertos sectores del
alumnado, hasta hacia un tiempo dejados de lado, pudiesen desarrollar sus capacidades y
aprender a la par de sus otros compaiieros.

Asimismo, Romdn et al. (2021), en su articulo cientifico “Formacion del docente
inclusivo y la influencia en la transformacion de su practica pedagogica: revision tedrica”.
La metodologia de este estudio consistid en un paradigma cualitativo y un enfoque
hermenéutico. Se revisaron distintas publicaciones acerca de aspectos tedricos relacionados

con la docencia a nivel primario en un periodo de tiempo que abarcaba desde 1990 hasta
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2017. Los resultados de esta revision documental determinaron que, a nivel de formacion,
los docentes inclusivos destacaban por la continuidad de sus procesos de entrenamiento y el
énfasis en la atencién de casos especificos y propios de la educacién inclusiva, si bien esta
prdctica ain necesita ser fortalecida y, sobre todo, si se hace referencia al espacio
latinoamericano. Finalmente, los autores concluyeron en que la formacién de los docentes
influye significativamente en la prictica pedagdgica relacionada con la educacion inclusiva;
si la primera es de mala calidad y no se encuentra debidamente orientada, entonces la
inclusividad no sera parte de su préictica pedagdgica o, en otros casos, esta no rendird los
resultados esperados.

A nivel nacional, Jacinto (2019), en su tesis “Cultura escolar en educacion inclusiva
y su influencia en las précticas inclusivas en las Instituciones Educativas del Nivel
Secundario en el Distrito de Parifas - Piura 2017”, elaborada para alcanzar el grado de
doctora en educacién. Su metgdologia consistié en un disefio descriptivo y correlacional, y
su poblacién consistié de 100 docentes de instituciones educativas de nivel secundario que
atendfan a estudiantes con necesidades especiales. Con este estudio, la autora pretendia
estudiar el impacto sobre interiorizacién dentro de una educacidn y practicas inclusivas a
nivel escolar. Mediante el empleo de encuestas, se recogié informacion que, posteriormente,
fue procesada y determiné, en cuanto a los resultados de la investigacién, que las
dimensiones consignadas para la interiorizacién en educacién inclusiva con relacionar
positivamente con las practicas inclusivas (“participacion”, r=0.662; “comunidad”, r=0.668;
“respeto a la diversidad”, r=0574; “derecho”, r=413; “sostenibilidad”, r=0.589). El
coeficiente de Spearman permitié determinar que, en cuanto a la relacién entre las variables,
r=0.758), concluyendo en que existia una correlacién alta y una significancia entre la
educacién inclusiva interiorizada y las practicas inclusivas en una entidad escolar.

Por su parte, Fonseca (2022), propuesta en “Educacion inclusiva y calidad educativa
desde la perspectiva de docentes del nivel secundaria del distrito de Jacas grande. Hudnuco,
20217, esta investigacion fue lograr presentar Maestro de Administracion en Educacion. Su
enfoque se tratd de un estudio aplicado sin cardcter experimental, empleé un método
hipotético deductivo y un enfoque cuantitativo, y la poblacién se constituy6 de 60 docentes.
Su objetivo principal consistid en lograr establecer la relacion entre las dos variables. Los
resultados encontraron que un 62% de los participantes calificaba como buena la atencidn
dada a la educacion inclusiva y un 47% consideraba que la calidad educativa era alta.

Presento una correlacién de r= 923 con la aplicacién de Spearman, permitiendo a los
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investigadores llegar a la conclusion de que la educacion inclusiva y el alto nivel académico
estan directa y significativamente correlacionados.

Finalmente Guerrero (2020), en su trabajo titulada “Actitud docente y educacién
inclusiva en la Institucion Educativa Clorinda Matto de Turner, San Martin de Porres, 20207,
elaborada para alcanzar maestria de educacion. Se llevé a cabo utilizando criterios basicos
de disefio de investigacion, se empleé un método cuantitativo, descriptivo y no experimental.
Comprendi6 a 65 docentes que conformaron la poblacién objeto de estudio. El propésito es
analizar una correlacién de actitud de los profesores e implementacion de la educacion
inclusiva. Los resultados demostraron que un 36.9% de la poblacién estudiada consideraba
que la actitud docente era mala y otro 36.9% opinaba que esta era regular; en cuanto a la
educacion inclusiva, un 36.9% consideraba que esta era mala y, por otro lado, un 38.5% la
categorizaba como regular. Presenté una correlacion de r=0,645, lo que permite a los
investigadores llegar a la conclusion de que la educacién inclusiva y el comportamiento de
los profesores estdn significativamente relacionados.

Para fundamentar tedrica y cientificamente este proyecto de investigacion, es
esencial empezar por determinar la variable formacion del profesor, que puede describirse
de la siguiente manera: es una serie de pasos estructurado y disefiados con el propésito de
preparar a ciertos individuos para ejercer la docencia en un futuro y a través de todos los
niveles contemplados por el sistema educativo, aunque este proceso también puede ir
acompafiado por las experiencias recogidas por el individuo, una vez realizado como
profesional, a lo largo del ejercicio de su labor en tanto esto también potencia su desarrollo
y le permite aprender (Apaza, 2022).

Dada la importancia que este proceso implica para la sociedad en general, la
formacién docente debe observar aspectos que le permiten generar efectos integrales en la
preparacion de los préximos docentes. Se necesita, por ende, que esta sea fundamentada
principalmente bajo la necesidad de entrenar a los docentes del mafiana con aspectos no solo
tedricos y prdcticos, sino también epistemoldgicos (Ripoll, 2021). De ser asi, esta podra
cumplir con su finalidad ulterior: fungir como un mecanismo vital para el desarrollo de
habilidades y capacidades pedagdégicas esenciales para el correcto trabajo de un maestro en
un salén de clases (Santillan, 2021).

Ademads, es importante mencionar los paradigmas o modelos de la formacién docente
se hainvestigado y mucho. Gonzalez (2023), por ejemplo, coloca al conductismo en el centro

del debate y afirma que este, a lo largo de la historia de la docencia, se constituyé como uno
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de los principales paradigmas existentes en cuanto a la formacion de los préximos docentes,
concibiendo este proceso como una sucesién de pasos estructurados con miras a la
preparacién para el futuro ejercicio de la docencia sobre la base del escrutinio sesudo de la
conducta observable y de la repeticion constante de respuestas a ciertos estimulos, aunque
también resalta que este presenta limitaciones como que, por ejemplo, no considera aspectos
de corte motivacional y afectivo propios del aprendizaje y, en general, sus resultados no son
tan buenos en el saldo general.

Por otro lado, se tiene también al modelo socio-critico, que se basa en la Teoria
Critica elaborada por la Escuela de Frankfurt, escuela en donde destacarfan personalidades
tales como Theodor Adorno, Max Horkheimer y Jiirgen Habermas. Esta teoria, en palabras
de Vera y Jara (2018), se basa en el andlisis de las transformaciones que va experimentando
la sociedad gradualmente y en la busqueda de respuestas a las cuestiones que esto origina a
partir de la unién de la praxis y la teorfa y la emancipacion del saber. Estos factores influyen,
en ese sentido, en la formacién del docente, pudiendo esta convertirlo o en un agente
promotor de la cultura hegeménica vigente en la sociedad o en un elemento constituidor de
espacios de resistencia a la misma; el docente se vuelve, bajo este paradigma, en un potencial
agente de cambio y es hacia alla donde su proceso de formacién debe apuntar (Hernindez y
Flores, 2021).

Aniceto y Chavez (2022), por su parte, incluyen por lo menos tres paradigmas mas
(a) Paradigma tradicional de oficio, este paradigma entiende al docente como un elemento
que, por la magnitud de su profesidn, cuenta con conocimientos previos acerca de la técnica
y el ejercicio de la docencia, por lo que su eleccién por esta carrera permite suponer que ya
cuenta con ciertos niveles de capacitacion y, por ende, no es necesaria la induccion al
momento de realizar las actividades pertinentes a su formacién. (b) Paradigma reflexivo,
este paradigma implica que el docente en formacién debe estar equipado con aptitudes
criticas y reflexivas muy marcadas, siendo estas un complemento vital para el ejercicio de
sus funciones en el salon de clases. Bajo este paradigma, entonces, el individuo también es
formado para poder resolver conflictos, encontrar soluciones a problemas previamente
identificados, reflexionar sobre su propia prictica de la docencia, etc y (c¢) Paradigma
humanista, segtin este paradigma, es necesario reafirmar en el proceso de formacién docente
la condicién humana y personal tanto del futuro maestro como de los alumnos que estardan
bajo su cargo. Se necesita, por lo tanto, que el profesor del futuro se encuentre altamente

capacitado para interactuar con sus estudiantes, comunicarse correctamente con ellos,
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empatizar y construir relaciones sanas al interior del salén, entre otros aspectos importantes
de convivencia, en tanto todos son seres humanos y, por lo tanto, son valiosos e importantes.

Finalmente, Gil (2018) ofrece una serie de categorias para los paradigmas o, bajo sus
propias palabras, “perspectivas” de la formacion docente, los cuales seran detallados
brevemente a continuacion: (a) Paradigma académico, este paradigma exalta la figura del
docente como transmisor de conocimientos y gran especialista intelectual en su drea de
accion, o sea, en la disciplina que imparte y se encuentra a su cargo, aunque para esto relega
aun segundo lugar el Ambito de la diddctica a nivel pedagogico, (b) Perspectiva técnica, este
paradigma bebe en exceso del positivismo y privilegia por sobre todas las cosas la aplicacion
de un razonamiento técnico y practicamente mecanizado al momento de transmitir
conocimientos y generar, por ende, aprendizajes, aplicando “recetas universales” de corte
didactico que, en todos los escenarios posibles, deberian derivar siempre en los mismos
resultados. Esto deriva, sin embargo, en la negacion de las capacidades de reflexion con las
que podria y, en realidad, deberia contar un docente y (c) Perspectiva prictica, este
paradigma intenta responder a la complejidad que representa establecer mecanismos
adecuados de formacién docente y a la intromisién de racionalidades técnicas y del
positivismo en dicho proceso, otorgindole caracteristicas practicamente artesanales y
colocando en primer lugar a la experiencia propia del docente para su propia formacién. Se
afirma, ademds, que el entrenamiento de nuevos profesores y profesoras deberia sustentarse
basicamente en la relacién entre maestros y aprendices, siendo esto suficiente para formar
docentes de buena calidad.

En cuanto a la variable prdctica pedagégica en educacion inclusiva en primera
instancia se cimentan sobre un hecho que, ademas, se ampara sobre el derecho fundamental
a la educacién: toda la poblacién deben y, ademds, pueden estudiar y aprender juntos, lo que
implica reconocer que las diferencias en cuanto a capacidades entre uno y otro individuo no
condicionan de manera inflexible el resultado final de las fases de ensefianza-aprendizaje
aplicados a cada uno de estos; todos pueden aprender por igual y, por lo tanto, merecen
aprender por igual y sin distincién alguna (Defensoria del Pueblo, 2019). Son, en resumidas
cuentas, una serie de estrategias y pasos que se siguen para fomentar la participacion de
todos los estudiantes considerando la diversidad presente en ellos y valordandola de manera
positiva (Plda, 2021).

Teniendo esto en cuenta, el objetivo principal de la educacién inclusiva, y de las

prdcticas pedagdgicas relacionadas con ella, se construye sobre la existencia de una
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diversidad amplia de alumnos que, ademads, presentan un igual indice de diversidad con
respecto a sus necesidades, las cuales merecen ser no solo reconocidas y visibilizadas sino,
ademds, ser atendidas de manera adecuada (Quintero, 2020). La educacién inclusiva, en ese
sentido, aparece como una herramienta vital ya que no solo se reduce a reunir a toda esta
diversidad de estudiantes en un solo espacio, sino que va mas alld y se preocupa también
por, por ejemplo, la creacién de entornos educativos flexibles y adaptables que propicien
aprendizajes significativos en todos por igual y de estrategias pedagdgicas diversas que
puedan ser empleadas para cada caso en especifico (Robles, 2021).

El sustento tedrico y cientifico que posibilita la existencia de la educacién inclusiva
tal y como la conocemos es variado, pero, sin lugar a dudas, uno de sus principales elementos
se encuentra constituido por el modelo social, el cual guarda relacién directa con el
tratamiento de la discapacidad a nivel de sociedad y que, al tener un alcance transversal y
amplio, impacta también a nivel educativo. De hecho, Gonzales (2019) sostiene que la
educacion inclusiva se fundamenta precisamente sobre la teoria del modelo social, la cual
establece de manera fehaciente que la discapacidad de todo ser humano y, por ende, de un
alumno, se constituye como una causa social y, por lo tanto, aquellos individuos que
presentan discapacidades deben ser introducidos en la sociedad con los mismos derechos,
libertades y responsabilidades que el resto de las persona que la conforman, siendo entonces
la educacion inclusiva un mecanismo para poder materializar esto.

En términos simples, el modelo social entiende que el problema de la discapacidad,
en realidad, no gira en torno a la discapacidad en si mismo, sino que el problema radica en
la sociedad y en su pobre capacidad de adaptarse y, sobre todo, recibir como iguales a
aquellos individuos que presentan discapacidades, privandoles intencionadamente o no de
plena accesibilidad a servicios bdsicos de buena calidad (Garay y Carhuancho, 2020). El
Estado, en ese sentido, se convierte en un actor importante segiin este modelo en tanto,
debido a los recursos con los que cuenta y sus obligaciones en un ambiente de respeto y
proteccion de los derechos fundamentales inherentes a todos, es el principal responsable de
generar las condiciones necesarias para nivelar los indices de calidad de vida entre todos los
habitantes de los territorios que administran (Fuentes et al., 2021).

Es preciso, ademds, mencionar los aportes de especialistas como Tony Booth o
incluso Mel Ainscow con respecto a la inclusividad educativa. Ambos especialistas en
pedagogia coinciden en que el enfoque inclusivo no solo se enfoca en el hecho de que

absolutamente todos los alumnos compartan el mismo espacio, sino que se cuenta también
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con toda la participacion del alumnado en general y, por ende, todos logran los objetivos
planteados para cada afio lectivo (Hernandez y Ainscow, 2018).

Es necesario, la potenciacién de la educacién inclusiva se manifiesta a través de tres
dimensiones principales fundamentales en tipo cultural, politico y practico (Crisol, 2019). y
estos ademds tienen sus propias implicancias, las cuales serdn repasadas a continuacién: (a)
Plano cultural, esto implica no solo la construccién de entornos educativos amigables y
seguros para todos, sino también elevar a la categoria de paradigma ciertos valores inclusivos
que serdan fundamentales para disefiar las relaciones interpersonales a imagen y semejanza
de la inclusividad de la educacién. Esto se puede realizar mediante grupos de trabajo
conformados por profesionales, padres de familia, directivos y demds miembros de las
comunidades educativas, ademds de otros elementos de la sociedad civil, (b) Plano politico,
se hace referencia a todo aquello que gire en torno a la toma de decisiones al interior de cada
centro educativo. Esto implica, por ejemplo, el disefio de politicas inclusivas adecuadas que
transformen todo el sistema a la luz de los valores inclusivos anteriormente mencionados, lo
que puede partir desde la creacién de nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje que
privilegien el trabajo cooperativo como medio principal para la educacién de los estudiantes
y el afianzamiento tanto de aprendizajes, pero, sobre todo, de valores y (c)Plano practico,
esto tiene que ver con la parte mds operativa de todas e implica la creacién de précticas
inclusivas al interior de las aulas, lo que implica contar con docentes altamente calificados
y, ademas, con gran cantidad de recursos dada la complejidad de la tarea. En ese sentido, los
recursos diddcticos que vayan a emplearse tendran que ser capaces de adaptarse al estilo y
ritmo de aprendizaje de cada uno de los individuos, en tanto este no es homogéneo entre
cada alumno.

En dltima instancia, los elementos principales para el fortalecimiento de la educacion
inclusiva, segiin Booth y Ainscow, son valores, los cuales se contemplan como pardmetros
indispensables para guiar cada una de las acciones a tomar en virtud de la promocién de la
inclusion dentro de los sistemas educativos nacionales, y su grado de asimilacion se
verificard tanto en su integracién en las distintas politicas educativas como en cuestiones
mds précticas relacionadas al ambiente propio de un salén de clases (Agurto et al., 2021).

Mais alld de afirmar simplemente que la fundamentacion de la educacidn inclusiva
radica en la existencia de una diversidad de casos y situaciones que afectan las habilidades
de los estudiantes al momento de aprender y que, por ende, el servicio brindado por los

distintos sistemas educativos tiene la obligacion de adaptarse a estos en virtud de su propia
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finalidad: igualar a los integrantes de distintos grupos socioecondémicos de la sociedad y de
conseguir aunarlos en un mismo cuerpo social considerando las diferencias entre estos
(Garcfa et al ., 2019), este apartado pretende explorar a una mayor profundidad esta cuestion
para, de esta manera, reafirmar su importancia en nuestras sociedades contemporaneas.
Asimismo, Casanova (2018) sostiene que la inclusividad educativa puede
fundamentarse bajo tres aspectos: el €tico, el sociolégico y el psicopedagdgico, los cuales se
detallaran con mas énfasis a continuacién: (a) Fundamentacién ética, la educacién inclusiva,
como yase hamencionado anteriormente, se fundamenta en el derecho fundamental y propio
en las personas con una calidad en educar, derecho que no conoce de fronteras ni limitaciones
de ningtin tipo. Esto tltimo permite afirmar que los esfuerzos por instaurar mecanismos de
aplicacién efectiva de educacion inclusiva al interior de los sistemas educativos, se producen
en tanto existen limitantes o barreras que impiden que algunos individuos gocen de este
derecho en la misma medida y nivel que otros, lo que hace de la educacién inclusiva un
concepto necesario por razones de justicia y ética social. Si la educacién, por ende, es para
todos, entonces esta debe ser inclusiva de manera obligatoria, (b) Fundamentacién
sociolégica, uno de los entornos esenciales para la socializacion es, sin lugar a dudas, es el
sistema educativo nacional, el cual solo es superado por la familia. Ademas, los seres
humanos no tienden a abrirse completamente hacia otros individuos que no conocen; por lo
que el ambito educativo se constituye como un elemento esencial para el establecimiento de
correctos procesos de socializacién para cada ser humano. La educacidn inclusiva, en ese
sentido, favorece estos procesos en tanto permite crear las condiciones para el
establecimiento de un clima estudiantil mucho mds armonioso y saludable, propiciando la
construccion de relaciones de amistad cimentadas sobre el respeto de las diferencias y la
valoracién y reconocimiento de la diversidad y (c) Fundamentacién psicopedagégica, frente
a la realidad de la discapacidad y su influencia en la educacién, se sabe que los métodos
tradicionales de medicién de los aprendizajes tendian a categorizar a los alumnos mediante
“etiquetas” que, sin embargo, retrasaban su aprendizaje. Los métodos de aprendizaje
diferenciado, por otro lado, no traen beneficio alguno y esto no solo abarca aspectos como
el de género o el cultural, sino también el de las capacidades intelectuales o fisicas; los
grupos de aprendizaje mas homogeneizados, ademds, no favorecen el desarrollo de los
alumnos y, al contrario, lo entorpecen. Por estas razones, se justifica a nivel psicopedagdgico
la apuesta por la educacién inclusiva en tanto la unién y la convivencia sirven mucho mas

para fines pedagégicos que la separacién y la segregacion.
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Ademas, la educacién inclusiva se sostiene no solo sobre bases tedricas y
conceptuales en el Peri, sino que existe todo un entramado normativo que la sustenta y
posibilita. En ese sentido, la Ley N° 29973 "Ley General de la Persona con Discapacidad”
contiene toda una seccion dedicada exclusivamente a asuntos deportivos y educativos en
favor de las personas con discapacidad: el Capitulo V. Algunos de sus articulos mas
importantes son:

Articulo 35: Toda persona con discapacidad, a partir de este articulo, tiene derecho a
gozar de una educacién de calidad y, ademas, inclusiva bajo la proteccion, supervision y
garantias del Ministerio de Educacion (MINEDU).

Articulo 36: Todas las estructuras fisicas de los centros educativos, asi como el
material pedagégico con el que estas cuentan, deben adaptarse meticulosamente a las
necesidades de cada estudiante. Esto queda a cargo tanto del MINEDU como de los
gobiernos regionales.

Articulo 37: La adaptacion a la diversidad del estudiantado, ademas, alcanza también
aspectos metodoldgicos y curriculares. La vigilancia de la inclusién total de los alumnos con
discapacidad, y la asesoria y acompafiamiento a personal administrativo de organizaciones
educativas con relacién a este proceso y la ensefianza inclusiva en general, queda a cargo
tanto del MINEDU como de los gobiernos regionales.

Asimismo, se destaca la Ley N.° 27337 "Ley que aprueba el nuevo Cddigo de los
Niflos y Adolescentes", la cual incluye articulos como, por ejemplo:

Articulo 14: Este articulo prohibe cualquier tipo de discriminacion dirigida hacia
nifios y adolescentes por razén del estado civil de sus padres y, ademds, por su propia
condicion de discapacidad.

Articulo 23: De acuerdo con la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989, el
Cadigo reconoce que el Estado estd obligado a asegurar la plena igualdad en torno a las
oportunidades y condiciones para el libre desarrollo de los menores y adolescentes con
discapacidad.

La Ley N.° 30797 "Ley que promueve la educacion inclusiva, modifica el articulo
52 e incorpora los articulos 19-A y 62-A en la Ley 28044, Ley General de Educacién",
modificd, tal como mismo nombre lo indica, la Ley General de Educacion y permitié que la
educacion inclusiva deje de ser algo que se podia vislumbrar de manera subyacente en la ley
para, a partir de dicho momento, mostrarse de manera nitida en ella. Es interesante, para

efectos de este trabajo de investigacion, hacer énfasis en el articulo 19-A:
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Articulo 19-A: Este articulo novedoso reviste a todo el sistema nacional de educacién
y a sus respectivos niveles, formas, modalidades, etc., con el enfoque inclusivo, y esto debe
ser respetado por todas las instituciones educativas y garantizado por el Estado. La educacién

inclusiva, ademas, no implica que los alumnos incurran en gastos extra por ella.
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II. METODOLOGIA
Enfoque y tipo de investigacion

Considerd tipo bdsico; en otras palabras, Sanchez etal. (2018), las
investigaciones basicos, ademas de ser también denominadas como “tedricas”,
buscan exclusivamente la generaciéon de conocimiento nuevo sin interesarse
especialmente por su aplicacion prictica a corto plazo, sirviendo ademas para la
creacién de principios, teorfas y leyes cientificas.

Ademads, este trabajo tuvo un enfoque cuantitativo. Para Sanchez et al. (2018)
afirman se basa en la cuantificacién de la informacién recopilada y en el proceso
estadistico de dichos datos para la aceptacion o rechazo de hipétesis previamente
planteadas.

El alcance de esta investigacién, ademds, fue de tipo descriptivo
correlacional. Lo descriptivo, en palabras de Arias (2020), implica que esta
investigacion detallard todo lo referente a las caracteristicas de las variables y, en
general, el fenémeno o hecho que estudia, los cuales servirdn para los procesos de
medicioén correspondientes. Lo correlacional, por otro lado, significa que este trabajo
de investigacién no solo describi6 ambas variables de estudio, sino que indago acerca
de la interaccién entre ambas, esto es, si existe relacién alguna entre estas dos, si bien
la definicion de las causas que originan dicha relacion escaparan de sus pretensiones
(Arias y Covinos, 2021).

Diseiio de metodologia

Este estudio de investigacion siguid un disefio metodolégico no experimental
y transversal. El disefio no experimental indica que, en este caso, la presente
investigacién no necesité manipular las variables que llevd a cabo para su estudio
(Arispe etal., 2020). La transversalidad de este trabajo, ademds, implica que la
informacidén que se extrajo se enmarcard en un periodo de tiempo muy estrecho dado
que solo se realiz6 una vez y en un momento especifico (Arias y Covinos, 2021).

Asimismo, el método seleccionado fue el hipotético deductivo, el cual, en
palabras de Sdnchez etal. (2018), realiza el trabajo investigativo partiendo de
supuestos 0, como su mismo nombre indica, hipétesis que, posteriormente y a través
de procedimientos légicos y deductivos, fueron demostradas y rechazadas o

aceptadas.
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Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion, que también es llamada en ocasiones “universo”, consiste en
un grupo de elementos o sujetos que comparten algunas caracteristicas entre si y que
puede ser infinito o finito (Arias, 2020).

En ese sentido, la muestra de este estudio de investigacidn estuvo compuesta
por un grupo de 30 docentes afiliados, ademas, a 2 centros educativos del distrito de
Caraz.

En relaciéon con la muestra, una parte de la poblacion que, debido a la
imposibilidad o falta de conveniencia de estudiar todo el universo de sujetos
inicialmente propuesto, se formula para simplificar el andlisis sin perjudicar la
calidad de los resultados extraidos (Arias y Covinos, 2021).

En ese sentido, para la ejecucion del estudio se consideré la conformacion de
la poblacién y la muestra con los mismos elementos, por lo que esta tltima también
comprenderd los 30 docentes anteriormente mencionados.

La muestra de este estudio se seleccioné por conveniencia, esto es, bajo
parametros no probabilisticos. Esto implica que, tras la seleccién de los elementos a
estudiar y sobre los cuales, por ende, recaera la aplicacién de los instrumentos que
permitieron medir y obtener la informacién requerida, no existe ninguna
consideracion probabilistica o empleo de formula alguna, sino criterios elaborados
en base al juicio del investigador (Sucasaire, 2022).

Técnicas e instrumentos de recojo de datos

En cuanto a metodologia se empleé un informe se ha optado por la encuesta.
En palabras de (Arias y Covinos, 2021), esta es una de las técnicas mas usadas a nivel
académico e investigativo y se puede emplear tanto en trabajos de corte cuantitativo
como también cualitativo, aunque principalmente deriva en la obtencién de datos
numéricos.

Ademads, el cuestionario fue la herramienta utilizada para medir las variables
del estudio. Este es un instrumento extremadamente versitil no solo porque puede
ser aplicado en investigaciones cuantitativas o cualitativas, o incluso a nivel no
experimental y experimental, sino que también puede efectuarse de manera virtual o
fisica, y consiste en una seriec de preguntas estructuradas de manera légica y cuyas
respuestas pueden ser abiertas o cerradas (Arias, 2020). Cada variable se evalud sobre

la base de un cuestionario especifico, y estos fueron sometidos tanto al escrutinio de
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2.6

tres expertos para la confirmacidn de su validez como a una prueba piloto para el
establecimiento de su nivel de confiabilidad.
Técnicas de procesamiento y anilisis de datos

Informacion obtenida, luego en aplicar los instrumentos para recopilacion de
datos, fue guardada en base de datos en Excel, luego, procesada estadisticamente
utilizando el software SPSS v.27.

Ademads, los informes realizados mediante tablas de frecuencias o cifras se
presentaron utilizando la estadistica descriptiva; con el fin de determinar si existia o
no una relacion entre las dos variables en estudio, también se utilizaron estadisticas
inferenciales.

Aspectos éticos en investigacion

Todas las actividades, incluyendo la aplicacidon de los instrumentos de
recoleccion de datos y cualquier otra acorde a los fines y objetivos de la presente
investigacion, se ejecutaron respetando de manera irrestricta el Cédigo de Etica de la
Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI”, el cual fue aprobado por
Resolucion de Consejo Universitario N° 143-2019/UCT-CU.

En ese sentido, y en virtud de los valores y principios éticos consagrados en
el Codigo, se respetd no solo la autonomfa de cada uno de los participantes en esta
investigacion en cuanto a la realizacion de las actividades de recopilacién de
informacidn, sino que también se garantiz la proteccién a su identidad y datos
personales que estos pudiesen brindar.

Asimismo, no se vulneraron los derechos de los autores consignados como
referencias bibliogrificas para este trabajo en cuanto a sus publicaciones en tanto
toda cita empleada en esta investigacion se realizd siguiendo celosamente los

parimetros fijados por el modelo APA 7ma edicion.
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III. RESULTADOS

Regla de decision para las pruebas de normalidad

HO: La variable formacién docente y prictica docente, siguen una distribucion

normal.

HI: La variable formacién docente y prdctica docente, no siguen una distribucién

normal.
Entonces, donde p sea el nivel de significancia:
- Sipesmenor oigual a 005, se rechaza la HO

- Sipesmayor a0.05 no se rechaza la HO

Tabla 1
Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Formacién 0,063 30 0,200° 0,974 30 0664
Docente
Practica Docente 0,112 30 0,200" 0,964 30 0,387

Nota: *. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera
a. Correlacion de significacion de Lilliefors

En la tabla 1, presentan datos en relacién a la prueba de normalidad aplicada,

mediante se determind las estadisticas siguen una distribucién normal. Para ello se empleara

dos pruebas el test de normalidad de Kolmogorov-Smirnov y el test de Shapiro-Wilk.

Como se observa, se trabajé con una muestra de 30 personas, por tal motivo se

empleard el test de Shapiro Wilk, debido a que es menor a 50, en relacién al nivel de

significancia podemos observar que es 0.664 para la variable Formacién Docente y 0,387

para la variable Prictica Docente, lo que quiere decir que se refuta la hipdtesis alterna y se

admite la hipétesis nula, aplicindose Pearson, muestra una distribucién normal, paramétrica.

A continuacion, se presentan los resultados, los cuales se obtuvieron en relacion a

Hs objetivos establecidos:

Objetivo General: Determinar la relacion entre la formacién docente y la prdctica

pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023.
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@abla 2

Relacion entre la formacion docente y la prdctica pedagdgica en educacion inclusiva en
instituciones educativas de Caraz 2023.

Formacidn Prictica
Docente Pedagdgica
Correlacién 1.000 0.761"
Formacion .
Sig. . <0001
Docente
N 30 30
Pearson
Correlacién 0,761" 1,000
Prictica .
L. Sig. 0,001
Pedagogica
N 30 30

Nota: **_ La correlacién es significativa en el nivel 0,001 (bilateral).

La tabla 2, se obtuvo que el coeficiente de Rho de Pearson para la prueba de
contrastacion de la hipétesis tuvo una r=0,761 y una significacion bilateral de p=0,001, valor
que es menor a 0,05, por lo cual, se refuta la hipdtesis nula y se admitié la hipétesis
alternativa. Es decir, existe una correlacién entre las variables formacién docente y la

prictica pedagégica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz.

Primer objetivo espeﬂico: Determinar la relacién entre las politicas educativas y la

practica pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023.

Tabla 3
Relacion entre las politicas educativas y la prdctica pedagdgica en educacion inclusiva en

instituciones educativas de Caraz 2023

Politicas Prictica
Educativas Pedagdgica
_ Correlacion 1,000 0961
Politicas Sig. ) <0001
Educativas
N 30 30
P o ok
canon _ Correlacion 0,961 1000
Pract’lc.a Sig. <0001
Pedagégica
N 30 30

Nota: **_ La correlacidn es significativa en el nivel 0,001 (bilateral).
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La tabla 3, podemos concluir que el coeficiente de correlacion de Pearson obtenido
para la prueba de comparacién de la hipétesis fue r=0,961 con una significacién bilateral de
p=0.,001; valor inferior a 0,05. Como resultado, se aprueba la hipétesis alternativa,
implicando una correlacion significativa entre la dimensién politica educativa y la variable

prictica pedagdgica en educacion inclusiva en las instituciones educativas de Caraz.

Segundo objeﬁm especifico: Determinar la relacién entre el eje curricular y la préctica

pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023.

Tabla 4
Relacion entre el eje curricular y la prdctica pedagdgica en educacidn inclusiva en
instituciones educativas de Caraz 2023

Eje Curricular Prictica
Pedagégica
Correlacién 1,000 0,461"
Eje Curricular Sig. . 0010
N 30 30
Pearson - "
Correlacion 0,461 1,000
Practi
Pcclr;lcélciaca Sig. 0.010 :
808 N 30 30

Nota: *. La correlacion es significativa en el nivel 0,010 (bilateral).

La tabla 4, puede evidenciar que el coeficiente de correlacion de Pearson obtenido
para la prueba de contrastacion de hipétesis fue de r=0,461 y una significancia bilateral de
p=0.,010, valor menor a 0.05. Por lo tanto, se admite la hipdtesis alternativa, lo que indica
que hay una as&iacién significativa entre la dimension eje curricular y la variable practica

pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz.
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Tercer objetivo especifico: Determinar la relacion entre la practica profesional y la préctica

pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023.

{fiabla 5
Relacion entre la prdctica profesional y la prdctica pedagogica en educacion inclusiva en
instituciones educativas de Caraz 2023.

Practica Prictica
Profesional Pedagégica
_ Correlacién 1,000 0,434
Practica Sig. ) 0017
Profesional
N 30 30
Pearson - "
Correlacion 0,434 1,000
Pricti
Pedr:CélC?ca Sig. 0.017 ’
508 N 30 30

Nota: *. La correlacion es significativa en el nivel 0,017 (bilateral).

La tabla 5, se puede inferir que la prueba de hipétesis basada en el contraste arrojé
un coeficiente de correlacion de Pearson de r=0434 y una significancia bilateral de p=0,017,
lo cual es un valor menor a 0,05. En consecuencia, se aprueba la hipdtesis alternativa, lo que
indica que hay una corrclaciénﬁignificativa entre la dimensién préctica profesional y la

variable practica pedagdgica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz.
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Cuarto objetivo especifico: Determinar la relacion entre la formacién permanente y la

practica pedagdgica en educacidn inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023.

{fiabla 6
Relacion entre la formacion permanente y la prdctica pedagogica en educacion inclusiva
en instituciones educativas de Caraz 2023.

Formacion Prictica
Permanente Pedagégica
_ Correlacién 1,000 0412
Formacion Sig. ) 0024
Permanente
N 30 30
Pearson - "
Correlacion 0412 1,000
Practi
Pe;zc élcf'ca Sig. 0024 .
808 N 30 30

Nota: *. La correlacion es significativa en el nivel 0,024 (bilateral).

La tabla 6, evidencia que prueba de hipdtesis basada en el contraste dio como
resultado un coeficiente de correlacién de Pearson de r=0.412 y una significacién bilateral
de p=0,024, ambos inferiores a 0,05. En consecuencia, se acepta la hipdtesis alternativa, lo
que indica que existe una asociacién significativa entre la dimension formacién docente y la

prictica pedagdgica en educacion inclusiva en las instituciones educativas de Caraz.

31




IV. DISCUSION

Se presentan los resultados obtenidos en la investigacién y se contrastaron con
investigaciones previas para establecer si los resultados obtenidos coincidian con los de
estas.

En funcién con los resultados del objetivo general, determinar la relacién entre la
formacién docente y la practica pedagdgica en educacion inclusiva en centros educativos de
Caraz 2023, se obtuvo mediante la prueba de contrastacién de hipétesis un r= 0.761, esto
confirma la existencia de una relacién significativa entre las variables en cuestién, esto
quiere decir que los docentes necesitan estar formados para una educacion inclusiva para
poder aplicarlos de su ensefianza y adaptar su metodologia a las necesidades individuales de
cada estudiante, una formacién docente sélida y una practica pedagégica enfocada en la
inclusién son fundamentales para lograr una educacién de alta calidad que garantice el
acceso y la igualdad para todos los estudiantes, estos resultados coinciden con Romdn et al.
(2021), menciona que los docentes que estin dedicados a la formacién inclusiva destacan en
tener una mejor capacidad de ensefanza, la formacién de docentes tiene un impacto
significativo en la practica pedagdgica relacionada con la inclusion educativa, lo que quiere
decir que si la formacién no es de buena calidad o estd mal orientada, la practica pedagogica
no incorporara principios de inclusién o no producira los resultados deseados, asimismo se
coincide con el estudio de Guerrero (2020), quien menciona en su estudio una asociacién en
la actitud en docentes en funcion de ensefianza inclusiva, obteniendo como resultados de que
ambas variables se encuentran relacionadas significativamente.

Por otro lado, se logré evidenciar una asociacién de politicas educativas y pricticas
pedagégicas de educacién inclusiva en centros educativos de Caraz 2023; se obtuvo la
prueba de contrastacion de hipdtesis un r= 0.961, para la hipétesis fue sometida a prueba,
obteniendo un nivel de significacién bilateral p=0,001, lo cual esta por debajo del valor de
referencia de 0,05; este resultado confirma una relacién significativa entre las variables, esto
quiere decir que las politicas educativas son fundamentales para lograr una educacion de
calidad ya que establecen las directrices, objetivos y marcos normativos que deben orientar
la practica pedagdgica en el aula, mientras que es la practica pedagdgica la que debe poner
en prictica estas politicas a nivel cotidiano, adaptindolas a las necesidades de cada

estudiante y asegurando que se cumplan los objetivos de inclusion y equidad; incluye con
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estudio de Jacinto (2019), menciona en el tener una buena formacién en las politicas
educativas, fortalecerd que se dé una mejora educacién inclusiva.

Asimismo, se determind la relacién entre el eje curricular y la prictica educativa en
educacion inclusiva en organizaciones educativas de Caraz 2023, se obtuvo la prueba de
contrastacion de hipétesis un 461, es decir que un eje curricular sélido y unido a una buena
practica pedagégica son necesarios para lograr una ensefianza de calidad que tenga en cuenta
las necesidades de todos los estudiantes, estos resultados coindicen con los estudios de
Medin (2018), quien nos menciona que la educacién inclusiva es un medio fundamental para
lograr la equidad de oportunidades de todos los alumnos.

Ademids, se determind la relacidn entre la practica profesional y la prictica educativa
en educacién inclusiva en centros educativos de Caraz 2023, obteniéndose mediante la
prueba de contrastacion de hipotesis un 434, esto se debe a que los principios y estrategias
de la educacién inclusiva se aplican en la practica educativa, que también es practica
profesional en la que se apoya la formacién docente en los mismos principios y estrategias,
muestra coincidencia por de Fonseca (2022), sefiala que para ofrecer una educacién de alta
educacion calidad, los docentes tienen que tener una buena formacion protfesional lo que
permitird llevar una buena ensefianza en la practica.

Finalmente, se establecié una correlacién de formacién continua y pricticas
pedagdgicas de educacién inclusiva en centros educativos de Caraz 2023, La prueba de
contrastacion de hipétesis arrojé un r= 0412, con un valor p=0,024 para la significacién
bilateral que es inferior a 0,05, lo que demuestra que la formacién continua permite a los
profesores adquirir conocimientos, habilidades y métodos de ensefianza actuales vy ttiles.
Estos conocimientos y habilidades adquiridos se aplican en la practica pedagdgica, lo que
resulta en una mayor calidad de la ensefianza y en una mayor efectividad al momento de
llevar a cabo las politicas educativas y estrategias de inclusion. Asemejando su investigacion
por Fueltan (2023), menciona que el desarrollar capacidades y habilidades en los docentes

constantemente, permitird que estos brinden una mejor educacion a los estudiantes.
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V. CONCLUSIONES

Se llegé a la conclusion de que hay una correlacion entre la formacién de los docentes
y la practica pedagdgica en educacidn inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023,
esto quiere decir que la preparacién docente y la prictica pedagdgica son clave en la
educacién inclusiva ya que la formacién docente permite a los maestros adquirir
conocimientos, habilidades y estrategias actualizadas y relevantes, que se aplican en la
prictica pedagdgica, esto conduce a una mejora de la calidad de educacién y en una mayor
efectividad a la hora de llevar a cabo las politicas educativas y estrategias de inclusién. De
esta manera, la formacion docente y la practica pedagdgica se potencian mutuamente,
permitiendo una ensefianza de mayor nivel y mds actualizada para los estudiantes.

Asimismo, presenta una asociacion de las politicas educativas y prictica pedagdgica
en educacién inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023, esto se debe a que las
politicas educativas promueven la formacién docente en los principios y estrategias de la
educacion inclusiva, para que luego estos conocimientos y habilidades adquiridos se
apliquen en la practica pedagdgica.

Por su parte se logré determinar la correspondencia entre el eje curricular y la practica
educativa en educacién inclusiva en centros educativos de Caraz 2023, llegando a la
conclusién de que la implementacién efectiva de los objetivos curriculares y el desarrollo de
pricticas pedagdgicas pertinentes y colaborativas contribuyen al éxito de la inclusién en el
aula.

Ademas, se llegd a la conclusion de una correlacion entre la prdctica profesional y la
practica pedaggica en educacion inclusiva en instituciones educativas de Caraz 2023; los
docentes deben poseer la capacitacién y comprensién necesarias en ambas dreas para aplicar
en la practica los conocimientos y estrategias actualizadas en educacion inclusiva.

Finalmente, se puede concluir que en el afio 2023 existe una correlacién entre la
educacion permanente para los docentes y su aplicacidn en la pedagogia inclusiva en
instituciones educativas de Caraz. La capacitacion constante de los profesores les
proporciona conocimientos actualizados y destrezas pertinentes que pueden ser empleados
en la ensefianza. Al mismo tiempo, las estrategias pedagdgicas efectivas desempefian un

papel crucial en la mejora de la calidad educativa.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda que en la formacion docente se dé prioridad a la influencia del marco
en la implementacién de practicas pedagdgicas inclusivas. Ademads, se debe proporcionar
una formacién continua para permitir que los docentes actualicen sus conocimientos y
habilidades para aplicarlos en la practica educativa y elevar el nivel de la ensefianza.

Asimismo, se recomienda que las politicas educativas promuevan la formacién del
profesorado en los valores y métodos de la educacién inclusiva, para que posteriormente
estos conocimientos y habilidades se apliquen en la practica pedagdgica. También se debe
asegurar que las politicas educativas se concreten en practicas educativas efectivas e
inclusivas.

Por su parte se recomienda que el disefio curricular contemple la educacidn inclusiva
como eje central y que se desarrollen prdcticas pedagdgicas que reflejen este enfoque
inclusivo en el aula. Ambos aspectos deben estar interconectados para asegurar que los
objetivos curriculares estén siendo alcanzados mediante estrategias pedagdgicas inclusivas
y pertinentes.

Ademids, se recomienda que la practica profesional y la practica pedagdgica sean
consideradas procesos interconectados en la educacion inclusiva, y que para ello se brinde
una formacién docente continua que permita a los docentes actualizar sus conocimientos y
habilidades en relacién a los principios y estrategias de la educacién inclusiva.

Finalmente, se recomienda integrar la formacion permanente con la practica
pedagdgica en una educacidn inclusiva, permitiendo asi que los docentes adquieran los
conocimientos y habilidades necesarias para aplicarlos en su practica. Ademds, es importante
que los principios y estrategias de la educacién inclusiva sean una parte fundamental de la
formacién continua para asegurar que los docentes puedan aplicarlos de manera efectiva en

el aula.
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ANEXOS

ANEXO 1: Instruentos de recoleccion de la informacion
1

CUESTIONARIO DE FORMACION DOCENTE

Instrucciones: Luego de haber sido informado adecuadamente del propésito del

presente cuestionario acerca de la formacion docente, se le agradece

encarecidamente por su colaboracién. Se le invita, ademds, a participar

respondiendo cada una de las preguntas planteadas marcando un casillero por

pregunta seglin la escala que serd formulada a continuacién:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
A continuacioén, se presentard el cuestionario que tendra que llenar:
CUESTIONARIO 01 - FORMACION DOCENTE
P P ESCALA DE
N° DIMENSION: POLITICAS EDUCATIVAS .
0 0 ¢ ue MEDICION
Indicador: Conocimiento 2 3 4 5

Me encuentro debidamente informado acerca de la
existencia de politicas educativas  nacionales
relacionadas con la educacion inclusiva

Estoy sumamente familiarizado con el contenido de las

2 | politicas educativas nacionales relacionadas con la
educacion inclusiva
Conozco bien las politicas educativas de mi propia
3 | instituciéon que guardan relacién con la educacién

inclusiva
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Soy plenamente consciente de mis responsabilidades y

4 | deberes como docente en el marco de las politicas
educativas relacionadas con la educacién inclusiva
. ESCALA DE
N° DIMENSION: EJE CURRICULAR p
0 JECU cu MEDICION
Indicador: Fundamentos tedrico practicos 2 13| 4
Poseo fuertes conocimientos teéricos sobre los
5 | principios, conceptos, teorias y enfoques de la educacion
inclusiva
Considero que soy capaz de aplicar de manera prictica
6 |los conocimientos tedricos que poseo acerca de la
educacién inclusiva
Indicador: Capacitacion adecuada en educacién inclusiva 2 13| 4
Considero que he sido adecuadamente capacitado acerca
7 |de las practicas y metodologias inclusivas en mi
formacién como docente
Me siento preparado para aplicar estrategias pedagogicas
8 | v metodologias propias de la educacién inclusiva en mi
salon de clases de manera exitosa
. . ESCALA DE
N° DIMENSION: PRACTICA PROFESIONAL .
0 CTIc 0 0 MEDICION
Indicador: Necesidades especiales 2 131415
Me siento en Optimas condiciones para reconocer y
9 | atender las necesidades especiales de cada uno de mis
estudiantes
Considero que la capacidad para reconocer necesidades
10 | especiales en los estudiantes es una caracteristica vital
que todo docente inclusivo debe ostentar
Indicador: Tipos de discapacidad 2131415

2




11

Me siento familiarizado con los distintos tipos de
discapacidad con los que podria encontrarme al momento
de llevar a cabo actividades educativas

12

Considero que cuento con las capacidades suficientes
como para afrontar las diversas situaciones que podrian
presentarse con respecto a los tipos de discapacidad en
los estudiantes

NO

DIMENSION: FORMACION PERMANENTE

ESCALA DE
MEDICION

Indicador: Capacitacién sostenida

13

Mi institucién educativa se preocupa por brindarnos
continuas sesiones de capacitacién para mejorar nuestra
preparacién con respecto a la educacién inclusiva

14

Considero que la neparacién continua es la clave del
perfeccionamiento de la practica docente relacionada con
la educacion inclusiva

15

Las sesiones y programas de capacitacion de mi
institucion educativa se han traducido en el desarrollo de
mejores capacidades y habilidades a nivel personal con
respecto a la educacién inclusiva

16

Considero que mi institucion educativa invierte los
recursos suficientes como para capacitar a la plana
docente de manera adecuada en el ejercicio de la
educacion inclusiva
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1
CUESTIONARIO DE PRACTICA DOCENTE EN EDUCACION INCLUSIVA

Instrucciones: Luego denhaber sido informado adecuadamente del propésito del
presente cuestionario acerca de la prictica docente en educacién inclusiva, se le agradece
encarecidamente por su colaboracidn. Se le invita, ademas, a participar respondiendo cada
una de las preguntas planteadas marcando un casillero por pregunta segtin la escala que serd

formulada a continuacion:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

A continuacidn, se presentard el cuestionario que tendra que llenar:

CUESTIONARIO 01 - PRACTICA DOCENTE EN EDUCACION INCLUSIVA
ESCALA DE
MEDICION
Indicador: Implementacién practica 1 213145
Cuento con un amplio abanico de estrategias educativas
1 | conlas que puedo enfocar la inclusividad en mis sesiones

N° DIMENSION: ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

educativas
Considero que mi desempeiio al momento de aplicar
estrategias de educacién inclusiva en el aula es el mejor

Indicador: Recepcidn 1 213145

Al implementar estrategias de educacion inclusiva, noto
3 | que mis estudiantes se muestran altamente receptivos
frente a ellas

Considero que la respuesta de los estudiantes frente a las
estrategias de educacién inclusiva constituye un proceso
de retroalimentacion itil que permite mejorarlas y
optimizarlas

ESCALA DE
MEDICION
Indicador: Flexibilidad 1 2 3 4 5

Cada sesion de clase es planificada teniendo en cuenta las

N° DIMENSION: PLANEACION ESCOLAR

5 | caracteristicas de mis alumnos y tiene en cuenta la
diversidad que en ellos reside

Considero que cada una de las practicas pedagdgicas

planificadas con anticipacién tienen una gran capacidad




de adaptacion a cada caso especifico de cada alumno que
habita el salon de clases

Considero que, en caso de presentarse situaciones
imprevistas en la planificacién previa, soy capaz de
modificar mis estrategias para aprovechar estas
situaciones y convertirlas en oportunidades de
aprendizaje

Estoy satisfecho con la realizacién con mi practica
docente en tanto he demostrado flexibilidad y adaptacién
a lo largo del tiempo

NO

DIMENSION: PRINCIPIOS INCLUSIVOS

ESCALA DE
MEDICION

Indicador: Diversidad

Considero que la educacién inclusiva impartida en clase
consigue que mis estudiantes interioricen en gran medida
la importancia del reconocimiento y respeto a la
diversidad cultural, religiosa, etc.

Indicador: Participacién

10

Considero que, en el desarrollo de cada sesién de clase,
se promueve y fomenta la participacion de todos mis
estudiantes sin distincién alguna

Indicador: Cooperacién

11

Considero que las estrategias aplicadas consiguen que
mis estudiantes muestren una mayor predisposicién a
trabajar juntos y a apoyarse entre si

Indicador: Sana convivencia

12

Considero que el ambiente escolar propicia la creacién
de relaciones constructivas y afectuosas que generan,
puestas juntas, un espacio de sana convivencia y respeto
mutuo
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ANEXO 2: Ficha técnica

Nombre Cuestionario: Formacién Docente
Autor Br. Olga Margarita, Aguinaga Monteza.
Br. Consuelo Cecilia, Milla Palmadera
Ano 2023
Lugar Instituciones Educativas de Caraz
Obijetivo Recopilar informacién acerca de la formacién docente
Muestra 30 docentes que forman parte de 2 instituciones educativas del distrito de
Caraz
Validez Validacidn de juicio de expertos

Confiabilidad

Escala de

Alfa de Cronbach de 0.889

Likert, con las categorfas: (1) nunca, (2) casi nunca, (3) a veces, (4) casi

medicién siempre, (5) siempre
Cantidad de ftems 16
Tiempo 30 min
Nombre Cuestionario: Practica docente en educacion inclusiva
Autor Br. Olga Margarita, Aguinaga Monteza.
Br. Consuelo Cecilia, Milla Palmadera
Aflo 2023
Lugar Instituciones Educativas de Caraz
Obijetivo Recopilar informacién acerca de prictica docente en educacién inclusiva
Muestra 30 docentes que forman parte de 2 instituciones educativas del distrito de
Caraz
Validez Validacidn de juicio de expertos

Confiabilidad

Escala de medicion

Cantidad de items

Tiempo

Alfa de Cronbach de 0.948

Likert, con las categorfas: (1) nunca, (2) casi nunca, (3) a veces, (4) casi
siempre, (5) siempre

12

30 min
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ANEXO 4: Carta de presentacion

UNTVIREIDAD CATOLICA DT TRUTILL

‘Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

CARTA DE PRESENTACION N° 0194-2023/LCT-EPG-D

Prof. Fara Bejar Alvarade
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 2 WUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDLES

De mi mavor consideracion

¢ mi cordhal saludo en nombre de la

Es grato dingirme a usted para expre d
Frupllo Benedicto XV1y, alaver narle a Conswelo C ecilia Milla Palmadera. » ada con DN
N 45 1 Olga Margarita Aguinaga Monteza. identificada con DN N 45 wmmn

programa de Maestria en Educacion Inclusiva, de nuestra casa supenor de estudios. quenes vienen
desarrolland u provect e mmvesngacion nn FORMACION DOCENTE Y PRACTICA

PEDAGOGICA EN EDUCACION INCLUSIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CARAZ

2023.
Presento a ustedes a las mencionadas
proyecto con la finahidad de viabihzar la C e
u atenc ¥ ente. me despidore andole los sentimue s de na c derac

,,__
HIVER ¢
/\}_‘ 5
N 4 €
o\%

Dr. Winston Rolando Reano Portal
Director de la Escoela de Posgrado
Universidad Catilica de Trujillo “Benedicto MNVI™

DISTRIBLUC 1OXN

48




Ao de da unidad, la paz y ol desareollo™

Freagillo, 13 de gl del 2070

CARTA DE PRESENTACION N° (0193 202MUCT-ErG-D

Prof Lue Giovana Hetera Nunes

DIRECTORA DE LA INSTITUCION TDUCATIVA INICIAL N® 127 MARIA CANDULARIA DI
NILL AR

De e mayor consideracion

Es grato dingine a ustad para expresarle o cordinl saludo en nombre de Ja Umversidad Catolicn e
Trupllo Benedicto NN Iy, alaver, presentante o Consuelo Cecilin Milla Pabmadera, identihonda con 1IN
NOARTI0NNO v 0 Olga Margaritn Aguinaga Montesn, dentficads con DNI N 18 VOTRS alummie del
programa de Maestma en dueacion Inclusiva, de nue

st casa supenion de estdios, g vienen

DOCENTE Y PRACTICA
SEDUCATIVAS DE C ARAZ

desarrollande su provecto de imvestigacion titulado . FORMACTC
PEDAGOGICA EN EDUCACION INCLUSIVA EN INSTITUCTO
2023,

Presento a ustedes o las mencionadas macstrandas para que puedan reabizar I imvestgaciom de dicho
provecto con la finalidad de viabilizar la aphicacion del instrumento de imvestigacion en su casa de estudios

Enespera de suatencion a la presente, me despido reiterandole los sentimientos de i mayor consideracion
v estuma personal

D, Winston Rolando Reano Poril
v de la Fscucla de Posgrado
Universidad Catdlica de Frujille “Benedicto XVI™

DISTRIBLCION
In sados, orchive 1

W RRIYmay
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ANEXO 5: Carta de autorizacion por la entidad que faculte el recojo de datos

AUTORIZACION DF USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

vo Bereta numer Lz Giovbus

Noambre el P oy o 0 e fre s oot fuerit o) we b o

identificado con DN 23225 +39 en mi calidad de D\ Recrowns
iy il paentis dal rope s somaands kngeal o peeviwss farmbiuads v puretse of e d st
del mivel de b S U Y-
(Nowmbey del Brwa de ki =)
de lainstitucién . S B b SR AR AL CRRBRS LA R G b MBS
(Nommh oy de ki p—weni)
conRUCN! ubicada en la ciudad de Cce 2oz

OTORGO LA AUTORIZACION,

A /la‘s Sr(a’es) Milla Palmadera Consuelo Cecilia y Olga Margarila Aguinaga Monicza

o bey ot dal 1w ) st s

Idemificado(s) con DNIN 437268K9. DNI N° 451297%5_ del Programa de Maestna en Educacion Inclusiva
(indicar ¢l nombre del programa), para que unlice Ia sigwiente informacion de la institucion educativa

D

con la finahdad de que pueda desarrollar su ( X} Informe estadistico. (X) Trabajo de Investigacion, (X)Tesis
para optar ¢l grado acadermico de Maestror Doctor

{ ) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT
2 e

Indicar si el Representamte que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener ¢l nombre o
cualquier distinive de la empresa en reserva, marcando con una ~ X la opeion seleccionada

79 Mantener en reserva el nombre o cualguier distintivo de la empresa, o
() Mencionar ¢l nombre de la empresa

AC

Firma v .\u:li(l) del Representante | .cgal
. v, - <
P %33252S7

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta caria v en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
autenticos  En caso de comprobarse la falsedad de datos. ¢l Estudiante sera sometido al nicio del
procedimiento disciplinano correspondiente, asimismo, asumira toda la responsabihidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pucda cjecular

Firma del Estudante

DNI-43726KKY

A
A"
(s ¥
Firma del Estudiame

DNI 45320785
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AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/Q INSTITUCION
Yo FREA BEelpR _ALvAR MO

{Nemmbee del repeescrtamte lopal o gyesons faculiaks en per b of e de dahis)

wentificado con DNI. MY S22 enmicalidadde DiRE€cTC@n

(Nomber def puesta del e sentamte lopal o persoms faculiaks 4 fermie of v datim)

delnivelde = M CiAL o
5 ombry Jed are de Ly empreso)

de la institucion (A7, 260 NOESTED.. 56 NERA.. D60 B3 HERCEDES menvnne

(Nomhrr de & cmpre i)

con R UCN* ., ubicada en la ciudad de
OTORGO LA AUTORIZACION,

A Nla/s Sr(a/es) Milla Palmadera Consuelo Cecilin y Olga Margarita Aguinaga Monteza

(Nomber crmplota uel o ot excudaantcs 4

[5!cqlil1cadn(s] con DNIN® 43726889, DNI N°® 45329785, del Programa de Maestria en Educacion Inclusiva
(indicar el nombre del programa), para que utilice la siguiente informacion de la institucion educativa

(Tetisllior i pmfiarmncsiim o crlvcinar |

con la finalidad de que pueda desarrollar su (X) Informe estadistico, (X)Trabajo de Investigacion, (X)Tesis
para optar el grado académico de Maestro/ Doctor

{4 Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener ¢l nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una ~X* la opcion seleccionada

{%) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa, o

{ ) Mencionar el nombre de la empresa Q
(T

Qigs B3y

lo del Representante Lewal

e il 1
El Estudianie declara que los datos emitidos en esta ca;;- en el Trabajo de Investizacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudianie sera sometido al imicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asunnra toda la responsabilidad amie posibles
acciones legales que la empresa, olorgante de informacion, pueda gjecutar

) ] ]
Firma del Estudiante

DNL 43726889

Firma del Esnidianie

DNI 45329785
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ANEXO 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Lannede Ceinlia Hile Edraa \ero ; tengo el agrado de dirigirme a usted

Para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. la investigacion esta relacionada
con X 5 3 ‘

R

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en alglin momento que considere
Propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o benaficio
economico por la participacion.

NOMBRE:

Hayra  Heaman | caaceo

FIRMA: k%’r/
AL

Fecha: A% /¢3 /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, o bo decon tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos, la investigacion esta relacionada

con - T4 [ o
J

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algun momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algun pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

M%MMMM;
y 2 1 y
FIRMA: Lla ﬂm@wm

Fecha: |7 /et /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, -Cmuln_fu.hf_‘\‘“n Yalmnadea - tengo el agrado de dirigirme 2 usted

para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. L2 investigacion esta relacionada

con o kil % ¢

N

Aferrindonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamas, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algun pago o beneficio

econdmico per la participacian.

NOMBRE:
/Pmum l"l{ewﬂ JC},Pm,c,?fl

FIRMA: /ﬁw

b,
Ioe UT A

Fecha: A3/ 0F /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, a"hd&-@hiwnﬂéﬂ"_—a tengo el agrado de dirigirme a usted

Para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene ﬁnez estrictamente académicos. (a investigacion esta relacionada
W =
con ¢ | '

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algun momento que considere
Propicio hacerlo, También entiendo que no se otorgara, ni recibira algun pago o benaeficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Sone Eddo Jexo Floees

F:RMA:AMA

Fecha: jf[ [0t 0]

55




CONSENTIMIENTO IN FORMADO

bo K madée - tengo el agrado de dirigirme a usted
o solicitar su participacion libre en este
s. la investigacion esta relacionada

Yo,
para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiemp
estudio que tiene fines estrictamente academico

il i

con y

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion

otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante

voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
e otorgara, ni recibira algun pago 0 beneficio

propicio hacerlo. También entiendo que no s
econdmico por la participacion.

NOMBRE:
Lz clovana Belela NUNeZ

FIRMA:

Fecha: /3 | oF 2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, il M ] ; tengo el agrado de dirigirme a usted

Para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. L3 investigacion esta relacionada
’, ot e
Con_g0rmagson Jﬂ-nb }. .‘mrfua deajrf}ml
7

Aferrandonos a sy voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algun momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o hensficia
economico por la participacion.

NOMBRE:

é) Lo ’/“7,751{/) i/ ;;m-’z%{

Fecha: /3 /o3 /2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Gutuelo Gt Mo\lg ‘Pn.\mnlu < ; tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlofa) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada
W i M
con ] i 1 doie a.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o bensficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

_600[6 Leedda Q&'YL‘-P QCerU

FIRMA:

Fecha: |4 / 0% /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Cosuelo recslia H, e Yolmadera ; tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada
-/ ' f
COH_&WMM olécmt Y prachea Vec/b‘% Gl Lo\ -
7 T 4 Ll i

Aferrandonos a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algln pago o beneficio
econdmico por la participacion,

NOMBRE:
Baltedano wapio Rerbho Sesefing

FIRMA:

Fecha: [t /0% /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, (oneelo Goalin Milla Aol mucka : tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. la investigacion estd relacionada

CW_,MLJL@J y Padhca pedeasaica
T f T g

Aferrindonos a su voluntad y colaboracin, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algun pago o beneficio
econamico por la participacion.

NOMBRE:

Mt\'m "Coman osaura T Sdel

FIRMA: m

LS

Fecha: 18/ oF /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, _szu‘ rlo Ceelin H_,{'flq {:; [madeco ; tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada

CO"_Fe-ynuuc:' ,Im.-.:l { !\(";Jnc(\ ):;(Ja.-fv-'r‘} ca.
f f o —

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en alglin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio
economico por la participacion.

NOMEBRE:
Gollea Livcay Youana €lizaletn

e g %
IRMA.{I @W
b L\__V -

Fecha: _|© / c¢3 /2023

g
",)

61




9

U2 BAISN[OUT

eonovid v 21Ud BADRIJIUSIS

eonoead e A reuorsajord

uoReInsaAul
A : UQIIEONPD U2 UQIIRAI BUN 2ISINF (£ H vonovad v anua
aPp sIsIfBuUR o a .
5 SoDo rordodepad vonopad UQIDR[AI B IRUTULINA( i€
P PO 7] A mnoLuns 70T ZRIED) Ip SEATIRONPD
ala 12 anua vome[al SAUOTINISUL UD BAISN[OUT ZeI
oLRuOnsany) - 12 [2 anus uot ,~ fomst U9 patsnoul . £20c . 2 .
AN— P[ IRUIULINA( T uQIIRINp2 U2 earsosepad 3P SEADIEDNPA SaU0IIMNSUI
’ syl eonowad v A renoLund U2 BAISN[DUT UQIORINPD
BIsanouy - T C o oo 1
H,_SE.M soAlsnaur BAISTI[OUT €707 ala 12 anua vAanROIUBIS ua earfodepad vonorid
’ .mc \ﬂ.H sowdioung UODEINPI U3 | ZRIRD) JP SLALIRINPD UQIOR[AI BUN )SINT (TH e[ £ memornd afa 2 anua
SojEp Ie[0dsa uodwaue] | wadoFepad SIUOIDMTISUT UD UQIOR[AI B IUTULINA(] 1T
P ULy SEADIRONP2 m.o_\:.whm _5::3,5 :,GS_,J:E €707 ‘ZRmD) , ,
ap  sopuRWINI)SUI - ' : o
: SRISOIRNST ua earsosepad IP SEATJEINPS SIUOIIMIISUT €707 ZRIR)) 2p SEATIEONPD
B SBIIU.
oL ronorad By U2 BAISN[OUT UOIORINPD SIUOIDMTISUT UD BATSN[IUT
A seaneonpa seonpjod u2 eo1dodepad vonorad UQIIBINP2 ud eorfosepad
ZRIRT) Op SEATIEONPD £T0T
: SB[ 20UD UOIOR[AI 7] £ seaneanpa seanrod vonovad vy £ seaneonpo
SAUOTIMNSUI 5 ZEIET) 3P SEATIEINPD
RGN B[ IRUIULINACT T SB[ aNUa RATJEDIJIUSIS seannjod sef anua :
7 3p S0P (¢ SIUOIDMIISUL U
1soogadsa UOIIR[AI BUN DISIN 1 [H UOIOR]AI B[ IRUTULINA(] | U
rnsanuw y - : o . BAISN[DUT UQIIRINPD
soanalqQ isearpadsa sisyodiyg 15001J193dsd sewd[qoIg : o o
A uoRE[qO Al 4 LA . u2 ea1dodepad
- ZeIe :
£T0T J eonoeid £
IP SEATJRINPS SOUOIIMISUI :
[PSI2ASURD : ST 2JUIDOP UOIIVULIO,]
. U2 BAISN[OUT UOIORINPD :
muawdxe  oN oo
: €707 u2 eo13odepad vonovad
uoREBINSIAUl : :
e : ZRIND) 2p SEATIRONP2 7] £ 9JU3D0P UOIIRULIOJ
ap oudsI([ uauead : o €TOT ZeIe)
SIUOIDMTISUT UD B[ 20U BATJRIIJIUSIS
UQIIRLLLIO] o ST 3P SEADIEDNP2 SaU0IIMNsuI
BAISIIUT UOIILINPD UOTOR[I BUN D)STXD ON :0H
[RUOIIR[ILIOD reuotsajoid : o o i : U2 BAISN[OUT UOIDRONPD
: . NuIdOP ua earSoSepad o
oanduosacy BONORIg : ua eorfofepad vonowad v £
: UQIBWLIO | ronorad By €707 ZeIRD) - .
URIY Tepnotumd alg ot JJUIDOP UOIIVULIOJ B] INUD
: : A 2)U2D0P UOIDRULIO] IP SEATJRINPS SOUOIIMISUI i -
sEATIZONPR : - : ST UQIOR]AI B[ IRUTULINA(]
. B[ 20U2 UOIIR[AI U2 BAISN[OUT UOIORINPD
OATIEINUEND) seanIoq = = [BIUAS BUID[QOI]
sanbojuyy P IRUIULISIO (] ua eariosepad wonorvid
esduad 0anslqQ B[ £ 9JUID0P UOIIRULIOJ
B[ 20U BATJRIIJIUSIS
BOISRY D
UQIIRAI BUN DISING 1 [H
sodiy, : -
. ie1uAg sisyodig
VINAT90Ud
VIDOTOAOLAW | SANOISNAWIA | SHTAVIMVA SISHLOdIH OTNLLL
’ TAA NOID VTN OA ’

BIJUD)SISUOD 3P ZLNELA i/ OXANV




€9

0ATIONPIP
oonodig

€20
ZEBIE) 9P SEANERINP
§2UOIMTSUT U
BAISIUL UQIOEINP2
ua eo13p3epad
ronorad B
£ 2u200p upIIRWLIO]
B[ A1U3 UOIIR[AT
B[ IBUIULINR(T f
a
€T0T
ZEBIE)) 3P SEANEINPI
SAUOTIMINSUT U
BAISIIUL UOIILINPD
ua earfodepad
ronovad B
& meuorsajoxd vonovad
B[ 21U UQIOR[AT
B[ IRUTULINA(T 1€
B
£T0T
ZRIED) Op SEALRONPD
saUOIIMINSUI

€TOT 7RI
9P SEATIEONPI SAUODMNSUL
U BAISN[OUT UQIIEINPD
u2 eardodepad vonorad
e[ £ oyudueuriad ugroruLIoy
B[ 21U BADRIIUTIS
UQIOR[I BUN 2ISTXH

€707 ZRIED) Ap SEATIEONP2
SIUOIDMIOSUL U BAISN[OUI
uoIEINpa U vo1303epad
eonopad e £ reuorsajord

€707 ZuIR)) 2p SEATIEONPD
SIUOIDMTISUT UD BATSN[IUT
UQIIRINP2 U2 vordosepad
ronowad v £ syuaueuriad
UOIIRULIOJ B[ 21U
UOIOR[AI B[ IRUIULINA(]
€707 ZRIZD) Ip mmﬁﬁmmﬁo
SAUOIONTNSUT U BAISN UL
uoIEINpa ua eorsosepad




ANEXO 8: Validacion de instrumentos

Dra. Gavidia Samame Mercedes Friorella

Presente.-

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo presentarle el Instrumento de recoleccién de datos validado por Olga Margarita,
Aguinaga Monteza. y Consuelo Ceciligg Milla Palmadera., egresados del Programa de
maestria en EN EDUCACION INCLUSIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica
de Trujillo. El pgpyecto de investigacion tiene como titulo: Formacion docente y practica
pedagodgica en educacidn inclusiva en Instituciones Educativas de Caraz 2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez

experto de la validacion del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente
Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,

O Peyese] b

Olga Margarita, Aguinaga Monteza. Consuelo Cecilia, Milla Palmadera.
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2.

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del informante: Gavidia Samame Mercedes Friorella

1.2. Institucidn donde labora: Universidad César Vallejo

1.3. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de formacidn docente

1.4. Autor del instrumento: Aguinaga, Olga y Milla, Consuelo

1.5. Titulo de la Investigacion: Formacidn docente y practica pedagdgica en educacion inclusiva en

Instituciones Educativas de Caraz 2023

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE

MUY BUENA

CRITERIOS 0 B 11 | 16 | 61 [ 26

31

36

76 | Bl | 86

91

96

5 10 (15 | 20 30

45 85 | 90

95

100

1. CLARIDAD

Esté formulado con
lenguaje apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

X

3.ACTUALIDAD

Adecuado al avance
de la ciencia
pedagogica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacién logica

S5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad

E.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos

B.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indices e indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propdsito del
diagnéstico

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
para la investigacion.

Il OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

V. PROMEDIO DE VALORACION: 98

Fecha: 3}6,’23

FIRMA DEL
DNl 46515653

ERTO INFORMANTE
Teléfono: 969 348 149

Trujillo, 3/6/2023
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N.2

Alternativas de Evaluacién

E

M

X

C

Observaciones

Me encuentro debidamente informado acerca de la existencia de politicas
educativas nacionales relacionadas con la educacién inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Para una evaluacion justa y precisa de
este jtem, se podria utilizar criterios
especificos, como el conocimiento de las
politicas especificas, la capacidad del
encuestado para explicar o citar ejemplos
de dichas politicas, y su comprension de
los principios y objetivos de la educacion
inclusiva.

Estoy sumamente familiarizado con el contenido de las politicas educativas
nacionales relacionadas con la educacién inclusiva.

1Nunca

2 Casi hunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Conozeo bien las politicas educativas de mi propia institucién que guardan
relacién con la educacién inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Soy plenamente consciente de mis responsabilidades y deberes como
docente en el marco de las politicas educativas relacionadas con la
educacidn inclusiva

1Nunca

2 Casinunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Poseo fuertes conocimientos tedricos sobre los principios, conceptos,
teorias y enfoques de la educacién inclusiva

1Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que soy capaz de aplicar de practi
tedricos que poseo acerca de la educacidn inclusiva
1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

los imient:

Considero que he sido adecuadamente capacitado acerca de las précticas y
metodologias inclusivas en mi formacién como docente

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Me siento preparado para aplicar estr i ica

p

propias de la educacién inclusiva en misalén de clases de manera exitosa
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1Nunca

2 Casi nunca
3 A veces

4 Casi siempre
5 Siempre

Me siento en 6ptimas condiciones para reconocer y atender las necesidades
especiales de cada uno de mis estudiantes

1Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

10

Considero que la capacidad para r idades esp en los
estudiantes es una caracteristica vital que todo docente inclusivo debe
ostentar

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

1

Me siento familiarizado con los distintos tipos de discapacidad con los que
podria encontrarme al momento de llevar a cabo actividades educativas
1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

12

Considero que cuento con las capacidades suficientes como para afrontar las
diversas situaciones que podrian presentarse con respecto a los tipos de
discapacidad en los estudiantes

1Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

13

Mi institucion educativa se preocupa por brindarnos continuas sesiones de
capacitacion para mejorar nuestra preparacion con respecto a la educacién
inclusiva

1Nunca

2 Casinunca

3 A veces

4 Casi siempre

14

5 Siempre

Considero que la preparacién continua es la clave del perfeccionamiento de
la practica docente relacionada con la educacion inclusiva

1Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

15

Las sesiones y programas de capacitacion de mi institucién ed iva se han
traducido en el desarrollo de mejores capacidades y habilidades a nivel
personal con respecto a la educacion inclusiva

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

16

Considero que mi institucion educativa invierte los recursos suficientes
como para capacitar a la plana d de d da en el ejercicio
de la educacidn inclusiva

1Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre
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. )
CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los Items X
Claridad y precisién X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Gavidia Samame Mercedes Friorella

Ao

Firrﬁa

COLEGIATURA: C.Ps.P. 20115
DNI: 46515653

Fecha: 3/6/2023
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
|. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del informante: Gavidia Samame Mercedes Friorella

1.2. Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

1.3. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de practica docente en Educacion
Inclusiva

1.4. Autor del instrumento: Aguinaga, Olga y Milla, Consuelo

1.5.Titulo de la Investigacion: Formacion docente y prictica pedagégica en

educacién inclusiva en Instituciones Educativas de Caraz 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

CRITERIOS 0|6 11 | 16 [ 61 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | B1 | 86

91

96

5 10 (15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 [ 60 65 70 | 75| 80 | B5 | %0

95

100

1. CLARIDAD

Estd formulado con
lenguaje apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al avance
de |a ciencia
pedagogica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacién logica

5.5UFICIENCIA

Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad

BINTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos

B.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indices e indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagnostico

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
para la investigacion.

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

V. PROMEDIO DE VALORACION: 96 Fecha: 4{6%23

Lo

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI 46515653  Teléfono: 969 348 149

Trujillo, 4/6/2023
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de E

E

X

C

Observaciones

Cuento con un amplio abanico de estrategias educativas con las gque puedo
enfocar la inclusividad en mis sesiones educativas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Redaccion: La redaccidn del item es
claray comprensible, pero podria ser
mads precisa y especifica sobre las
estrategias educativas mencionadas.

Considero que mi desempefio al momento de aplicar estrategias de educacion
inclusiva en el aula es el mejor

1Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Al implementar estrategias de eduocacién inclusiva, noto gque mis
estudiantes se muestran altamente receptivos frente a ellas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que la resp de los di frente a las estrategias de
educacién inclusiva constituyen un proceso de retroalimentacion atil que
permite mejorarlas y optimizarlas

1Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Cada sesion de clase es planificada teniendo en cuenta las caracteristicas de
mis alumnos y tiene en cuenta la diversidad que en ellos reside

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que cada una de las prdcticas pedagogicas planificadas con
anticipacion tienen una gran capacidad de adaptacidn a cada caso especifico
de cada alumno que habita el saldn de clases

1Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que, en caso de presentarse situaciones imprevistas en la
planificacidn previa, soy capaz de modificar mis estrategias para aprovechar
estas situaciones y convertirlas en oportunidades de aprendizaj

1 Nunca

2 Casinunca

3 A veces

4 Casi siempre
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5 Siempre

Estoy satisfecho con la realizacion con mi practica docente en tanto he
demostrado flexibilidad y adaptacion a lo largo del tiempo

1Nunca

2 Casi hunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que la educacion inclusiva impartida en clase consigue que mis
estudiantes interioricen en gran medida la importancia del reconocimiento
y respeto a la diversidad cultural, religiosa, etc.

1Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

10

Considero que, en el desarrollo de cada sesién de clase, se promueve y
fomenta la participacidn de todos mis estudiantes sin distincidn alguna
1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

1

Considero que las estrategias aplicadas consig que mis estudiantes
muestren una mayor predisposicidn a trabajar juntos y a apoyarse entre si
1Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

12

Considero que el ambiente escolar propicia la creacién de relaciones
constructivas y afectuosas que generan, puestas juntas, un espacio de sana
convivencia y respeto mutuo

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

. )
CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE

BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Gavidia Samame Mercedes Friorella

COLEGIATURA: C.Ps.P. 20115
DNI: 46515653

Firma
Fecha: 4/6/2023
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Dra. Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo presentarle el Instrumento de recoleccién de datos validado por Olga Margarita,
Aguinaga Monteza. y Consuelo Ceciligg Milla Palmadera., egresados del Programa de
maestria en EN EDUCACION INCLUSIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica
de Trujillo. El pgpyecto de investigacion tiene como titulo: Formacién docente y préctica
pedagogica en educacidn inclusiva en Instituciones Educativas de Caraz 2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion del/los Instrumento (s) que se utilizardan en la presente
Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,
0Pgrat
Olga Margarita, Aguinaga Monteza. Consuelo Cecilia, Milla Palmadera.
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
|. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del informante: Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla

1.2. Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

1.3. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de formacidn docente

1.4. Autor del instrumento: Aguinaga, Olga y Milla, Consuelo

1.5Titulo de la Investigacién: Formacion docente y prdctica pedagogica en

educacion inclusiva en Instituciones Educativas de Caraz 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

CRITERIOS 0|6 11 | 16 [ 61 [ 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 (38 66 | 71| 76 | B1 | 86

91

96

5 | 10 |15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 |55 |60 |65 | 70 | 75| 8D | 85 | 90

a5

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con
lenguaje apropiado.

X

2.0BIETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

3ACTUALIDAD

Adecuado al avance
de |a ciencia
pedagogica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion logica

5.5UFICIENCIA

Comprende los
aspectos en cantidad
vy calidad

BINTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos

B.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indices e indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propdsito del
diagnéstico

10.PERTINEMNCIA

Es atil y funcional
para la investigacion.

Il OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

V. PROMEDIO DE VALORACION: 98 Fecha: 3}6&23

DNI 17927740 Teléfono: 940173103

Trujillo, 3/6/2023
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TABLA DE VALORACION DER EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de

X

C

Observaciones

Me encuentro debidamente informado acerca de la existencia de politicas
educativas nacionales relacionadas con la educacién inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Estoy sumamente familiarizado con el contenido de las politicas educativas
nacionales relacionadas con la educacion inclusiva

1Nunca

2 Casi hunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Conozco bien las politicas educativas de mi propia institucién que guardan
relacién con la educacién inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Soy plenamente consciente de mis p bilidades y deb como
docente en el marco de las politicas educativas relacionadas con la
educacién inclusiva

Es importante que la evaluacion sea
contextualizada, teniendo en cuentalas
politicas educativas especificas del pais

1Nunca y las expectativas establecidas para los
2 Casinunca docentes en relacién con la educacién
3 Aveces inclusiva. Se podria considerar la
4 Casi siempre experiencia y la formacion del docente
5 Siempre en el tema de la educacién inclusiva.

Poseo fuertes conocimientos tedricos sobre los principios, conceptos,
teorias y enfoques de laed i6n inclusi

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que soy capaz de aplicar de p los imientos
tedricos que poseo acerca de la educacidn inclusiva

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que he sido adecuadamente capacitado acerca de las précticasy
metodologias inclusivas en mi formacion como docente

1Nunca

2 Casinunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Me siento preparado para aplicar estr ias pedagégica dologi;
propias de la educacién inclusiva en misalén de clases de manera exitosa
1Nunca

2 Casi nunca
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3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre

Me siento en 6ptimas condiciones para reconocer y atender las necesidades
especiales de cada uno de mis estudiantes

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

10

Considero que la capacidad para r idades especiales en los
estudiantes es una caracteristica vital que todo docente inclusivo debe
ostentar

1Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

1

Me siento familiarizado con los distintos tipos de discapacidad con los que
podria encontrarme al momento de llevar a cabo actividades educativas
1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

12

Considero que cuento con las capacidades suficientes como para afrontar las
diversas situaciones que podrian presentarse con respecto a los tipos de
discapacidad en los estudiantes

1Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

13

Mi institucion educativa se preocupa por brindarnos continuas sesiones de
capacitacion para mejorar nuestra preparacion con respecto a la educacién
inclusiva

1Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

14

Considero que la preparacién continua es la clave del perfeccionamiento de
la practica docente relacionada con la educacion inclusiva

1Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

15

Las sesiones y programas de capacitacion de mi institucién educativa se han
traducido en el desarrollo de mejores capacidades y habilidades a nivel
personal con respecto a la educacion inclusiva

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

16

Considero que mi institucion educativa invierte los recursos suficientes
como para capacitar a la plana d de d da en el ejercicio
de la educacion inclusiva

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre
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. )
CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los Items X
Claridad y precisién X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla

COLEGIATURA: C.Ps.P. 3006
DNI: 17927740

< -

///L puan ALl /?T\\“-\.

-

Firma

Fecha: 3/6/2023
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla

1.2 Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de practica docente en Educacion
Inclusiva

1.4 Autor del instrumento: Aguinaga, Olga y Milla, Consuelo

1.5 Titulo de la Investigacién: Formacién docente y prictica pedagdgica en

educacién inclusiva en Instituciones Educativas de Caraz 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

CRITERIOS 0|6 11 | 16 [ 61 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | B1 | 86

91

96

5 10 (15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 [ 60 65 70 | 75| 80 | B5 | %0

95

100

1. CLARIDAD

Estd formulado con
lenguaje apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al avance
de |a ciencia
pedagogica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacién logica

5.5UFICIENCIA

Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad

BINTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos

B.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indices e indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagnostico

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
para la investigacion.

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 96 Fecha: 4{6/&23

/// e 1 ALl ﬁ\
o
T Can i i veomme

DNI 17927740 Teléfono: 940173103

Trujillo, 4/6/2023
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TABLA DE VALORACION DER EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateqorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de

E

X

C

Observaciones

Cuento con un amplio abanico de estrategias educativas con las que puedo
enfocar la inclusividad en mis sesiones educativas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero gue mi desempefio al momento de aplicar estrategias de educacion
inclusiva en el aula es el mejor

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Redaccién: La redaccion del item es
clara, pero se sugiere evitar la
afirmacién absoluta "el mejor”, ya que
puede generar subjetividad y dificultar
la evaluacién objetiva.

Al implementar estrategias de educacién inclusiva, noto que mis
estudiantes se muestran altamente receptivos frente a ellas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que la resp a de los estud frente a las estrategias de
educacion inclusiva constituyen un proceso de retroalimentacion atil que
permite mejorarlas y optimizarlas

1Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Cada sesion de clase es planificada teniendo en cuenta las caracteristicas de
mis alumnos y tiene en cuenta la diversidad que en ellos reside

1Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que cada una de las pricticas pedagégicas planificadas con
anticipacién tienen una gran capacidad de adaptacién a cada caso especifico
de cada alumno que habita el salon de clases

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que, en caso de presentarse situaciones imprevistas en la
planificacidn previa, soy capaz de modificar mis estrategias para aprovechar
estas situaciones y convertirlas en oportunidades de aprendizaj

1Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Estoy satisfecho con la realizacion con mi prictica docente en tanto he
demostrado flexibilidad y adaptacion a lo largo del tiempo
1Nunca
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2 Casi nunca
3 A veces

4 Casi siempre
5 Siempre

Considero que la educacién inclusiva impartida en clase consigue que mis
estudiantes interioricen en gran medida la importancia del reconocimiento
y respeto a la diversidad cultural, religiosa, etc.

1Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

10

Considero que, en el desarrollo de cada sesién de clase, se promueve y
fomenta la participacion de todos mis estudiantes sin distincidn alguna
1Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

1

5 Siempre

Considero que las gi plicad ig que mis estudiantes
muestren una mayor predisposicidn a trabajar juntos y a apoyarse entre si
1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

12

Considero que el ambiente escolar propicia la creacion de relaciones
constructivas y afectuosas que generan, puestas juntas, un espacio de sana
convivencia y respeto mutuo

1Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

] )
CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precisién X
Pertinencia X
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Mirtha Mercedes Ferndndez Mantilla
COLEGIATURA: C.Ps.P. 3006
DNI: 17927740 _—

//’/L_"- _(.'l.l\:k{zI

A
ZEN

'8 .
“ Firma

Fecha: 4/6/2023
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Dr. Jiménez Rojas José Antonio Marin

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos validado por Olga Margarita,
Aguinaga Monteza. y Consuelo Ceciligg Milla Palmadera., egresados del Programa de
maestria en EN EDUCACION INCLUSIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica
de Trujillo. El pgpyecto de investigacion tiene como titulo: Formacidn docente y practica
pedagégica en educacion inclusiva en Instituciones Educativas de Caraz 2023.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente

Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,

O Pepus].

Olga Margarita, Aguinaga Monteza. Consuelo Cecilia, Milla Palmadera.
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del informante: Jiménez Rojas José Antonio Marin
1.2. Institucidn donde labora: Universidad César Vallejo

1.3. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de practica docente en Educacion

Inclusiva

1.4. Autor del instrumento: Aguinaga, Olga y Milla, Consuelo

1.5. Titulo de la Investigacion: Formacidn docente y practica pedagdgica en educacidn inclusiva en

Instituciones Educativas de Caraz 2023
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE

REGULAR BUENA

MUY BUENA

CRITERIOS 0|6 11 | 16 | 61 | 26

31

36 | 41 | 46 | 51 | 56 (28 66 | 71| 76 | B1 | 86

91

96

5 10 [ 15 | 20 | 25 | 30

40 | 45 | 50 | 55 | 60 |65 | 70 | 75| 8O | 85 | 90

a5

100

1. CLARIDAD

Estd formulado con
lenguaje apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

3ACTUALIDAD

Adecuado al avance
de |a ciencia
pedagogica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion légica

5.5UFICIENCIA

Comprende |os
aspectos en cantidad
y calidad

B.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos

B.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indices e indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagnostico

10.PERTINEMNCIA

Es atil y funcional
para la investigacion.

Ill. OPINIGN DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 98

Fecha: 3/6/2023

FIF\«;‘IA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI 43156998  Teléfono: 990 101 354

Trujillo, 3/6/2023
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TABLA DE VALORACION DER EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Er

E

M

X

Observaciones

Cuento con un amplio abanico de estrategias educativas con las que puedo
enfocar la inclusividad en mis sesiones educativas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que mi desempefio al momento de aplicar estrategias de educacion
inclusiva en el aula es el mejor

1Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Al impl tar estrategias de ed ién inclusiva, noto gue mis
estudiantes se muestran altamente receptivos frente a ellas

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que la resp a de los estud s frente a las estrategias de
educacién inclusiva constituyen un proceso de retroalimentacion atil que
permite mejorarlas y optimizarlas

1Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Cada sesidn de clase es planificada teniendo en cuenta las caracteristicas de
mis alumnos y tiene en cuenta la diversidad que en ellos reside

1Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que cada una de las practicas pedagégicas planificadas con
anticipacion tienen una gran capacidad de adaptacion a cada caso especifico
de cada alumno que habita el salén de clases

1Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que, en caso de presentarse situaciones imprevistas en la
planificacién previa, soy capaz de modificar mis estrategias para aprovechar
estas situaciones y convertirlas en oportunidades de aprendizaje

1Nunca

2 Casi nunca

3 A veces
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4 Casi siempre
5 Siempre

Estoy satisfecho con la realizacion con mi practica docente en tanto he Redaccion: La redaccion es adecuada,
demostrado flexibilidad y adaptacion a lo largo del tiempo aungue podria ser mas precisa en
1Nunca cuanto a la duracion del tiempo.

2 Casi nunca
3 Aveces

4 Casi siempre
5 Siempre X

Considero que la educacion inclusiva impartida en clase consigue que mis
estudiantes interioricen en gran medida la importancia del reconocimiento
y respeto a la diversidad cultural, religiosa, etc.

1Nunca

2 Casinunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre X

10

Considero que, en el desarrollo de cada sesién de clase, se promueve y
fomenta la participacidn de todos mis estudiantes sin distincidn alguna
1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

1

Considero que las estrategias aplicadas consig que mis estudiantes
muestren una mayor predisposicidn a trabajar juntos y a apoyarse entre si
1Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

12

Considero que el ambiente escolar propicia la creacién de relaciones
constructivas y afectuosas que generan, puestas juntas, un espacio de sana
convivencia y respeto mutuo

1Nunca

2 Casinunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

. )
CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Jiménez Rojas José Antonio Marin
COLEGIATURA: C.Ps.P. 14779
DNT: 43156998 4

Firma

Fecha: 3/6/2023
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del informante: Jiménez Rojas José Antonio Marin

1.2. Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

1.3. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de formacidn docente

1.4. Autor del instrumento: Aguinaga, Olga y Milla, Consuelo

1.5Titulo de la Investigacién: Formacion docente y pridctica pedagogica en

educacion inclusiva en Instituciones Educativas de Caraz 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE

REGULAR

MUY BUENA

CRITERIOS 0|6 11 | 16 [ 61 [ 26 | 31

36 | 41 | 46 | 51 [ 56 (38 66 | 71 | 76 | B1 | B6

91

96

5 10 (15 | 20 | 25 | 30 | 35

40 | 45 | 50 | 55 | 60 |65 | 70 | 75| 8O0 [ 85 | 90

a5

100

1. CLARIDAD

Estd formulado con
lenguaje apropiado.

X

2.0BIETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

3ACTUALIDAD

Adecuado al avance
de |a ciencia
pedagogica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion logica

5.5UFICIENCIA

Comprende los
aspectos en cantidad
vy calidad

B.ANTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

T.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos

B.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indices e indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propdsito del
diagnostico

10.PERTINEMNCIA

Es atil y funcional
para la investigacion.

Il OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

V. PROMEDIO DE VALORACION: 96

Fecha: 3/6/2023

7 =t
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI 43156998  Teléfono: 990 101 354

Trujillo, 3/6/2023
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TABLA DE VALORACION DER EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de

E

X

C

Observaciones

Me encuentro debidamente informado acerca de la existencia de politicas
educativas nacionales relacionadas con la educacion inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

Estoy sumamente familiarizado con el contenido de las politicas educativas
nacionales relacionadas con la educacion inclusiva

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Conozeo bien las politicas educativas de mi propia institucién que guardan
relacién con la educacién inclusiva

1 Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Soy pl i de mis p bilidades y deberes como
docente en el marco de las politicas educativas relacionadas con la
educacién inclusiva

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Poseo fuertes conocimientos tedricos sobre los principios, conceptos,
teorias y enfoques de la ed i6n inclusi

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que soy capaz de aplicar de manera practica los conocimientos
tedricos que poseo acerca de la educacién inclusiva

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

Considero que he sido adecuadamente capacitado acerca de las practicas y
metodologias inclusivas en miformacion como docente

1Munca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre
Me siento preparado para aplicar estrategias pedagdgicas y dologi:
propias de la educacidn inclusiva en mi salon de clases de manera exitosa
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1MNunca

2 Casi hunca
3 Aveces

4 Casi siempre
5 Siempre

Me siento en dptimas condiciones para reconocer y atender las necesidades
especiales de cada uno de mis estudiantes

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

10

Considero que la capacidad para r idades especiales en los
di es una istica vital que todo docente inclusivo debe

ostentar
1Munca

2 Casi nunca
3 Aveces

4 Casi siempre
5 Siempre

1

F

Me siento familiarizado con los disti tipos de di: con los que
podria encontrarme al momento de llevar a cabo actividades educativas
1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

12

Considero que cuento con las capacidades suficientes como para afrontar las
diversas situaciones que podrian presentarse con respecto a los tipos de
discapacidad en los estudiantes

1MNunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

13

Mi institucion educativa se preocupa por brindarnos continuas sesiones de
capacitacion para mejorar nuestra preparacion con respecto a la educacion
inclusiva

1Munca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

14

5 Siempre

Considero que la preparacién continua es la clave del perfeccionamiento de
la prictica docente relacionada con la educacién inclusiva

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre

15

Las sesiones y programas de cap de mi institucién ed iva se han
traducide en el desarrollo de mejores capacidades y habilidades a nivel
personal con respecto a la educacién inclusiva

1MNunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre

5 Siempre

16

Considero que mi institucion educativa invierte los recursos suficientes
como para capacitar a la plana d de d da en el ejercicio
de la educacion inclusiva

1Nunca

2 Casi nunca

3 Aveces

4 Casi siempre

5 Siempre
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precisién X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Jiménez Rojas José Antonio Marin

COLEGIATURA: C.Ps.P. 14779

DNI: 43156998
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