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RESUMEN

El trabajo tuvo como proposito determinar la relacion entre la inteligencia emocional con el
rendimiento académico en los estudiantes de Administracion de la Universidad Nacional de
Trujillo, Sede Huamachuco. La investigacion es no experimental, de tipo descriptiva
correlacional, de corte transversal, han participado 92 estudiantes de la carrera de
Administracion, correspondientes al I, III,V,VILIX ciclo 2022, a quienes se aplicéd el
Cuestionario de Inventario Emocional de ICE BAR-ON con 133 items centradas en las
dimensiones: interpersonal, intrapersonal, adaptabilidad, manejo de estrés y estado de
animo; los cuales fueron contrastados con los promedios ponderados de los estudiantes
contenido en los registros académicos. Los resultados arrojaron que la inteligencia
emocional si se relaciona con el rendimiento académico en estudiantes de Administracion
de la Universidad Nacional de Trujillo, Sede Huamachuco, con una relacion positiva

moderada entre las variables (rho de Spearman = 0.499 y p=0.05).

Palabras clave: inteligencia emocional, rendimiento académico, dimensiones de la

inteligencia emocional.



ABSTRACT

The purpose of the work was to determine the relationship between emotional intelligence
and academic performance in Administration students at the National University of Trujillo,
Huamachuco Campus. The research is non-experimental, descriptive, correlational, cross-
sectional, 92 students of the Administration career have participated, corresponding to the I,
III, V, VII, IX cycle of the 2022, to whom the Questionnaire of ICE BAR-ON Emotional
Inventory with 133 items focused on the dimensions: interpersonal, intrapersonal,
adaptability, stress management and mood; which were contrasted with the weighted
averages of the students contained in the academic records. The results showed that
emotional intelligence is related to academic performance in Administration students of the
National University of Trujillo, Huamachuco Campus, with a moderate positive relationship

between the variables (Spearman's rho = 0.499 and p= 0.05).

Keywords: emotional intelligence, academic performance, dimensions of emotional

intelligence.
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