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RESUMEN

El trabajo tuvo como propoésito determinar la relacién entre la inteligencia emocional con el
rendimiento académico en los estudiantes de Administracion de la Universidad Nacional de
Trujillo, Sede Huamachuco. La investigacidon es no experimental, de tipo descriptiva
correlacional, de corte transversal, han participado 92 estudiantes de la carrera de
Administracién, correspondientes al I, IILV VILIX ciclo 2022, a quienes se aplicé el
Cuestionario de Inventario Emocional de ICE BAR-ON con 133 items centradas en las
dimensiones: interpersonal, intrapersonal, adaptabilidad, manejo de estrés y estado de
animo; los cuales fueron contrastados coruos promedios ponderados de los estudiantes
contenido en los registros académicos. Los resultados arrojaron que la inteligencia
emocional si se relaciona con el rendimiento académico en estudiantes de Administracion
de la Universidad Nacional de Trujillo, Sede Huamachuco, con una relacién positiva

moderada entre las variables (rho de Spearman = 0.499 y p= 0.05).

Palabras clave: inteligencia emocional, rendimiento académico, dimensiones de la

inteligencia emocional.




ABSTRACT

The purpose of the work was to determine the relationship between emotional intelligence
and academic performance in Administration students at the National University of Trujillo,
Huamachuco Campus. The research is non-experimental, descriptive, correlational, cross-
sectional, 92 students of the Administration career have participated, corresponding to the I,
I, V, VII, IX cycle of the 2022, to whom the Questionnaire of ICE BAR-ON Emotional
Inventory with 133 items focused on the dimensions: interpersonal, intrapersonal,
adaptability, stress management and mood; which were contréqted with the weighted
averages of the students contained in the academic records. The results showed that
emotional intelligence is related to academic performance in Administration students of the
National University of Trujillo, Huamachuco Campus, with a moderate positive relationship

between the variables (Spearman's rho = 0499 and p= 0.05).

Keywords: emotional intelligence, academic performance, dimensions of emotional

intelligence.
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I. INTRODUCCION

El sistema universitario publico durante las iltimas décadas en toda Latinoameérica
ha tratado de adaptarse a los cambios trasformadores en educacion, ciencia y tecnologia,
haciéndole frente a las deficiencias centradas en la inequivoca distribucién de los recursos
para su sostenimiento, asf como la discontinuidad en las politicas educativas, que al cambiar
los periodos de gobierno estas no se sostienen en el tiempo, dando paso a la premisa centrada
en una voceada privatizacién educativa.

En el siglo pasado las universidades promovian la innovacion, la investigacion, la
generacién del conocimiento fortaleciendo las estructuras, normas, culturas en el largo plazo,
destacando la formacion de ciudadanos plenos, con valores solidos de respeto a la pluralidad,
colocarse en el lugar de otra persona, la solidaridad, los derechos esenciales y medio
ambiente que deben de llegar a todos sin distinciones.

Actualmente las universidades regentadas por el sistema publico han denotado
indicios de mejora hacia la calidad de los servicios educativos, al impulsar y fortalecer
aspectos conceptuales; sin embargo, a la fecha atn resaltan problemas en cuanto al entorno
personal, familiar e interaccién social, de los estudiantes, que se ven claramente expuestos
por la expansion y el crecimiento de matriculas en las universidades publicas dando origen
a una relacién desproporcional entre estudiantes y docentes (aproximadamente ocho
millones de estudiantes universitarios y solo un millén de docentes), habiendo un déficit de
atencion hacia las principales necesidades emocionales.

En atencion las universidades desde sus origenes estaban centradas en potenciar las
habilidades intelectuales de los estudiantes, hoy sabemos que adicional a ello también busca
medir la capacidad emocional o inteligencia emocional (IE) de los estudiantes, tal como lo
reafirma Torres (2017) aquellos jévenes que tienen control de las emociones presentan un
optimo rendimiento académico, cuidan su vida de manera responsable y se alejan de los
riesgos.

Nuestro pafs no es ajeno a los cambios y exigencias propios de la actualidad
educativa, asi como el generar mayor conocimiento, aunado a las exigencias laborales,
personales, familiares (familias disfuncionales, maltrato fisico y/o verbal, violencia en todas
sus dimensiones) lo sociocultural (indiferencia a la sociedad, bajas expectativas) y lo

educativo (malas précticas de ensefianza al considerar aspecto arcaicos centrados en el




memorismo, entre otras) han originado que se merme el aspecto emocional en la
educacion.(Zambrano, 2011)

La docencia universitaria aun en pleno siglo veintiuno y habiendo pasado una crisis
sanitaria mundial, aun presenta un desfase metodolégico, pues se cree de manera errénea
que potenciar solo las capacidades intelectuales hace personas competitivas, sin embargo, se
necesita aprender técnicas centradas en la educacién emocional, el desaprender para
aprender, entre otras que permitan mejorar el desempefio educativo de los estudiantes.

En relacién al entorno educativo los estudiantes de la Universidad Nacional de
Trujillo (UNT) Sede Huamachuco, muchas veces es complejo pues giran en funcién a lo
personal, social, econémico y afectivo que segtin las condiciones en la que vive la mayoria
son muy complicadas para afrontar una sociedad machista, familias con cultura centrado en
el trabajo, generando distorsiones y complejos académicos que limitan su crecimiento
profesional. Hay que destacar que la universidad hoy se ha convertido en una opcién
trampolin en la consecucién del crecimiento de muchos jévenes con escasos recursos
econémicos que no pueden emigrar a otras zonas para estudiar la carrera de Administracién,
donde para complementar necesitan el soporte pedagogico.

Por tanto, la investigacion pretende encontrar la relacion entre las variables, a partir
de ello conocer cuiles son los componentes emocionales que necesitan ser potenciados; asi
mismo se podrd sugerir lineas de accion pedagégica hacia los diferentes agentes que
interactian en el entorno educativo (docentes, estudiantes, padres de familia, personal
administrativo, entre otros) que con rol activo contribuyan en el proceso de aprendizaje y
desarrollen su lado creativo, sentido critico, capacidad de liderar, visién por emprender y
la predisposicion para afrontar retos que permitan comprender a los estudiantes, todo esto
permite responder a la pregunta: ;Cudl es la relacién entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico en estudiantes de Administracién de la Universidad Nacional de
Trujillo, Sede Huamachuco — 20227.

Por lo cual justificamos la investigacién de la parte tedrica pues se reviso informacion
en revistas e investigaciones sobre sobre las variables que nos permita comprender la
importancia de la IE en la ensefianza-aprendizaje y como se refleja en el rendimiento
académico, pues al comprenderla permitié emitir consignas de los componentes emocionales
en el acercamiento educativo, prictica: pues permitid conocer el nivel de la IE de los
estudiantes de carrera de Administracion, de igual manera permitid orientar a los docentes

en temas complementarios a las experiencias curriculares y metodolégicas, se empleé el




método cientifico el cual permitié revisar los elementos del estudio, empleando
instrumentos validados y confiables, asi como el empleo de estadisticos descriptivos ¢
inferenciales, que permitié corroborar informacion, los cuales permitirdan ser tomados como
referencia para otros estudios, investigaciones o lineas de accién para los diversos agentes
educativos.

El propésito fue determinar la relacién que existe entre la inteligencia emocional y
el rendimiento académico en estudiantes de Administracion, asi mismo de manera especifica
fue identificar la relacién entre las dimensiones de la IE y el RA en estudiantes de
Administracion, asi mismo se esbozd la hipotesis del presente estudio.

Para la distribucion de este trabajo se tomaron como antecedentes en el ambito
internacional a Morrillo (2022) Articulo Emotional Intelligence and Academic Performance:
A Correlational Approach. Fue de tipo descriptivo - correlacional, conformada por
estudiantes universitarios. El objetivo analizar la posible relacidn que existe entre la IE y el
RA en estudiantes universitarios. Concluyendo que hay una relacién a pesar de existir una
ligera relacién negativa entre las variables, quiere decir que no estdn asociados los procesos
de aprendizaje con la IE de manera fuerte y significativa sin embargo se descubrio que los
estudiantes presentan ponderaciones altas cuando la experiencia curricular les gusta.

Por su parte Pérez et al. (2022) Articulo Inteligencia emocional y rendimiento
académico. Fue de tipo documental descriptivo. El objetivo fue caracterizar el nivel de
conocimiento sobre las variables de estudio. Concluyendo que la importancia de valorar el
aspecto emocional en el plano del aprendizaje, pues se pretende conocer cudnto saben los
estudiantes sobre el la IE que poseen y como les ayudarfa en su vivencia académica, que al
dia de hoy se convierte en una necesidad prioritaria en valorar y rescatar la importancia de
entender las emociones complementado con los aspectos académicos que le permitan
complementar y alcanzar el logro escolar.

Olvera & Angeles (2022) Articulo Emotional intelligence: components and
perception of universito men of their relationship with peers, Fue de tipo no experimental,
descriptivo y transversal con metodologia mixta. Estudio conformado por hombres
universitarios. El objetivo fue describir las opiniones habituales de los hombres sobre
masculinidad en la inteligencia emocional, y la relacién con sus pares. Concluyendo que
muchas veces los estereotipos generan las principales limitantes de los estudiantes al

momento de expresar sus emociones desde la represion familiar, social o hacia su propia




valoracién embargo lo mds preocupante es la generacién de frustraciones que podrian
generar conductas riesgosas por parte de los estudiantes.

Carrillo et al. (2020) Articulo Inteligencia emocional y rendimiento en universitarios.
Fue de tipo descriptivo. La poblacién estuvo constituida por articulos publicados en los
tltimos 5 afios. El objetivo fue revisar la bibliografia existente acerca de las variables e
identificar si existen otros factores que intervengan en los procesos. Concluyendo que en su
revision sistemdtica encontrd diecinueve articulos con una relacién positiva entre variables,
asi mismo hay que destacar que se encontraron otros factores como los aspectos econémico
0 estresores que perturban el buen desempeiio de los estudiantes.

Arntz y Trunce (2019) Artféllo Inteligencia emocional y rendimiento académico en
universitarios de nutricién. Fue de corte transversal. El estudio estuvo integrado por
estudiantes. El objetivo fue establecer la relacion entre los componentes de la IE con el RA
y el desarrollo curricular. Concluyendo la no relacion entre las variables, sin embargo, se
justifica la incorporacién de estrategias que permitan fortalecer las competencias
emocionales en los modelos educativos, es decir no solo es predominante el conocimiento,
si no también se agrega y potencia las emociones del estudiante.

Diaz y Rendos (2019) Tesis Inteligencia emocional y rendimiento académico en
adolescentes. Fue cuantitativo, con un disefio descriptivo- correlacional, de corte transversal
y de campo. Conformada por adolescentes de ambos sexos. El objetivo fue descubrir la
relacion entre las variables de estudio seglin el sexo en adolescentes. Concluyendo que hay
correlacion entre las variables, encontrindose que los adolescentes poseen un desarrollo
medio de inteligencia emocional y un promedio medio/ alto en general de rendimiento
académico.

En el dambito nacional Tovar y Damian (2021) Articulo Inteligencia emocional y
rendimiento académico de los estudiantes. Fue de disefio correlacional, tipo bdsico, bajo el
método cuantitativo. Estuvo conformada por estudiantes. El objetivo determinar la relacién
entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico. Concluyendo que existe
relacién significativa las variables, donde los estudiantes tienen 60.58% es decir nivel
destacado con respecto al RA, asi mismo pn 47.22% un nivel medio de IE.

Idrogo y Asenjo (2021) Articulo Relationship between emotional intelligence and
academic performance in peruvian university students. Fue de disefio descriptivo
correlacional, no experimental transversal. Conformada por estudiantes universitarios. El

objetivo fue relacionar la IE con RA. Concluyendo que gestionar de manera correcta las




emociones en su interaccion con su entorno, mediante el uso del Test de Bar On ICE, le
permite fortalecer la dimensién mds compleja como lo es la adaptabilidad, asi mismo el
51.1% presentan una inteligencia emocional alta y un rendimiento académico promedio de
12,59 + 1,17 de puntaje ponderado.

Ocrospoma (2021) Tesis La inteligencia emocional y el rendimiento académico. Fue
de enfoque cuantitativo, nivel relacional, no experimental La poblacién conformada por
universitarios. El objetivo fue determinar la existencia de la relacién entre las variables.
Concluyendo que el 49.9 % de los estudiantes universitarios una IE considerada regular y
un 46,2 % poseen un nivel aceptable de rendimiento académico, asi mismo se logrd
comprobar que existe una relacién lineal directa positiva alta entre las variables.

Bengoa (2021) Tesis Inteligencia emocional y rendimiento académico de los
estudiantes del instituto de educacion superior. Fue de tipo basica, descriptiva-correlacional
no experimental. La poblacién estuvo conformada por estudiantes de las carreras técnicas.
El objetivo principal fue establecer la relacion de las variables inteligencia emocional y
rendimiento académico. Concluyen en la relacién positiva muy fuerte, desde la vista
dimensional en la percepcion emocional hay relacion positiva media, comprension
emocional una relacién positiva muy fuerte y una relacién positiva en la regulacién
emocional.

Palomino (2018) Articulo Inteligencia creativa versus cociente intelectual. Fue de
tipo narrativo. La poblacién estuvo conformada articulos consultados. Donde se tuvo como
objetivo identificar aspectos relacionados con la inteligencia, los tipos, el desenvolvimiento
en aula y la aplicacién en el campo laboral. Concluyendo que existe correlacién significativa,
entre las variables y también con las dimensiones, donde se destaca que, a mayor
conocimiento, en poner en practica la inteligencia para mejorar los logros académicos.

Arrieta (2019) Tesis Las Redes Sociales, la Inteligencia Emocional y su Relacién
con el Rendimiento Académico. Fue de tipo aplicada, de nivel descriptivo correlacional y
disefio no experimental. La poblacial estuvo constituida por estudiantes de maestria. Tuvo
por objetivo determinar cdmo usar las redes sociales y ap&car la inteligencia emocional se
relacionan con el rendimiento académico. Concluyendo que el uso correcto de las redes
sociales y manejo de la inteligencia emocional se relaciona con la variable de estudio.

En el dmbito local Carranza y Carranza (2023) en el articulo de revision concluyen
que la IE es un componente que pronostica un buen desempefio en el plano formativo y

profesional; donde hay varios factores psicolégicos que asociados a la IE permiten el buen




RA. De tal manera, se encontré que deben implementarse programas relacionados a
desarrollar la IE en las universidades, es asi que, factores como depresién, ansiedad,
consumo de drogas, entre otros, asociados a la IE contribuyen al bajo RA. En relacién con
ello, se acepta que no hay un consenso definido sobre que es la IE, ya que existen varios
modelos.

La inteligencia segiin Galton (1962) es un aspecto esencial que estd presente en toda
actividad cognitiva. Podriamos decir que este autor ha explorado las dimensiones sensoriales
y se le considera el precursor de escalas de valoracién y de cuestionarios, donde clasifica
siete intervalos de medicion hacia el ser humano segin sus capacidades. Tanto asi Binet
(1905) en Francia considera que la inteligencia es la destreza del ser humano para decidir,
continuar y adaptar una postura de algo, proponiendo una escala de Binet centrada en la
medicion a individuos entre 3 a 12 afios, con aspectos: puros, simple, conocimientos
extracurriculares, conocimientos centrados en el lenguaje y vocabulario.

Conforme pasaron los afios se dieron distintos enfoques o modelos de inteligencia
tales como lo manifiestan, Thurstone (1960) quien distingue entre siete caracteristicas
bdsicas: la agudeza verbal, claridad verbal, numérica espacial, memoria mecdnica,
percepcidn, razonamiento. Asi mismo Guilford (1967) complementa al considerar que los
conocimientos en esa época debian aportar valor al comportamiento y a la creatividad social,
de tal forma este enfoque considera que la estructura del intelecto se forja por procesos
operacionales de valoracion de los pensamientos, memorizacion y comprension, teniendo
como referente el contenido situado en el lenguaje aplicado, que da origen al conjunto de
trasformaciones es decir el objetivo final. Sin embargo, Stemberg (1985) en su teoria
tridrquica considera que la inteligencia radica en el aspecto abstracto, prictico y creativo,
que permite al individuo el poder desempeifiarse eficientemente en un entorno de situaciones
concretas.

La inteligencia emocional durante los noventa una publicacién de Salovey y Mayer
(1990) donde lo definieron como un proceso a través del cual la persona puede conocer y
excluir sus sentimientos y emociones que permita orientar su accionar y sus propios
pensamientos. A su vez Gardner (1993) considera que existen siete tipos diferentes de
inteligencia, que varfan de acuerdo a la situacién que experimentan los individuos, tenemos
entre ellas el conocimiento de la miusica, la expresion corporal, la agudeza ldgico-
matemdtica, la comprensidn de la informacién lingiiistica, la informacién visual y espacial,

la comprensién interpersonal e intrapersonal y la naturalista.




Para Goleman (1996) considero a la IE como la destreza que permite dominar
nuestros procesos cognitivos e intelectuales, permitiéndonos de este modo el conocer y
comprender los aspectos emocionales y sentimentales tanto personal como de los demas,
abre las puertas a ser tolerantes a la presion y a la frustracion, el mejorar las condiciones para
el trabajar en equipo, siendo empiticos, receptivos y sociales. Es asi que destaca cinco
dimensiones que se agrupan en con respecto al plano personal e intrinseco (conciencia
emocional, autocontrol, la motivacioén) y desde la relacién con las personas (empatia y
habilidad social), Hester et al. (2022), sin embargo, estdn los procesos regulatorios de la
emocion en diferentes niveles.

Desde el punto de vista la inteligencia emocional como un rasgo considera las
autoevaluaciones y como una habilidad a las medidas cognitivas en la resolucién de
problemas (Petrides, 2011; Siegling et al., 2015 Ariza 2017)). Por su parte Hodzic, et al.
(2018) consideran que la IE es una de las variables mds estudiadas en nuestro tiempo, con
impacto en las competencias emocionales sujetas a su crecimiento conforme la practica. Por
su parte Akpur (2020), Gusqui, Amaguaiia, Aguagallo & Parran (2022) concluyen en los
articulos consultados que IE presentan una relacion positiva en el desempeiio del estudiante,
sin embargo, Olivo (2017), Atz y Trunce (2019) en sus investigaciones encontraron que
no existe relacién entre las variables, por su parte y Olvera & Angeles (2022) indican que la
presencia de creencias limitantes, frustran las emociones de los estudiantes.

Las teorias sobre inteligencia emocional tal como lo mencionan Alenezi, Moustafa y
Gawad (2020) hacen referencia a la habilidad y rasgo - Inteligencia, consideradas como
modelos de habilidad que permite distinguir, acceder, comprender, regular emociones que
robustezcan el desarrollo intelectual y emocional (Mayer y Salovey, 1997). Por su parte
Walker et al. (2022) consideran que la IE también puede relacionarse con los estilos de
apego. Por otra parte, estan los modelos mixtos que consideran lo cognitivo, la competencia
emocional y los rasgos de personalidad (Bar On, 2006), bajo el enfoque sistémico de sus
componentes y enfoque topogrifico, distribuidos en rango, donde las habilidades no

cognoscitivas y las destrezas evolucionan durante el transcurso de la vida.




Figura 1

Distribucion sistema de los subcomponentes de la IE
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Nota: Inventario de IE BarOn (I-CE). Ugarriza (2001}
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Figura 2

Distribucion topogrdfica de los factores de la IE
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Noter: Inventario de IE BarOn, Ugarriza (2001)

FC: factores centrales, FR: factores resultantes, FS: factores de soporte. Sub componentes:
CM = comprension de =i mismo, AS: asertividad, AC: autoconcepto, AR: autorrealizacion,
IN: independencia; EM: empatia, RI: relaciones interpersonales, RIS: responsabilidad social,
SP: solucion de problemas, PR: pruebas de la realidad, FL: flexibilidades, TE: tolerancia al

estrés, CI: control de impulsos, FE: felicidad y OP: optimismo

Para la investigacion tomaremos los cinco componentes segin Bar-On (1997), como

dimensiones:

- Componente Inteligencia Intrapersonal.- Capacidad del ser humano para poder

comprenderse internamente, estd compuesta por : entendimiento de la emociones de

manera personal (CM) es decir reconocer el sentir, porque lo siente y describir las

circunstancias que dieron origen a esos sentimientos., el asertividad (AS), lo que le

permite el poder expresarse en el plano de sus creencias, impresiones y pensamientos




no dafiando sentimientos propios ni de los demds., el autoconcepto (AC) los
mecanismos de comprension , aceptacion y respeto que tiene la persona hacia el
mismo la autorrealizacion (AR) capacidad de la persona para valorar lo que puede,
quiere y disfruta con respecto a la satisfaccién de su vida en todos los dmbitos y la
independencia (IN) forma de poder dirigirse seguro en sus decisiones y convicciones.
Componente Inteligencia Interpersonal. - Capacidad del ser humano para poder
comprender a los demds y trabajar de manera cooperativa, estd compuesta por: la
empatia (EM) en el cual la persona valora el sentir el como y por qué lo sienten,
como vivencia propia, las relaciones interpersonales (RI), capacidad para dar y
recibir afecto, la responsabilidad social (RS), el aporte colaborativo hacia la sociedad
de manera desinteresada solo con un fin benéfico y sostenido.

Componentes Adaptabilidad.- La facilidad que presenta una persona para poder
adaptarse a los cambios y problemas en el medio, estd compuesta por: la solucién de
problemas (SP) cuando la persona gestiona de manera eficiente sus decisiones ante
los problemas que se le presenta, test de la realidad (PR) interaccién entre lo que el
individuo cuestiona y lo contrasta con los real , al permitir a las persona ser objetivos,
la flexibilidad (FL)cuando la persona conoce sus puntos de inflexion y se replantea
cambios situaciones dadas.

Componente manejo del estrés. - La forma de poder manejar aspectos centrados en
la presién y control sin perder su norte, estd compuesto por: la tolerancia a la tencién
(TT) forma de bloquear ciertos eventos o condiciones mortificantes sin llegar a
sentirse fastidiado, el control de impulsos (CI) forma como se controlan inicialmente
situaciones frustrantes.

Componente estado de dnimo general. - La forma como las personas disfrutan sus
momentos de forma general, estd compuesta por: la felicidad (FE) el disfrute en las
actividades que se realizar ya sea de manera personal o de un grupo en diferentes
circunstancias, el optimismo (OP) fortaleza de las personas para poder asumir
actitudes favorables ante situaciones y emociones adversas.

Por otro lado, la variable Rendimiento Académico segin Figueroa (2004) es la

expresion cuantitativa obtenida por los estudiantes teniendo en cuenta niveles. Permitiendo

la identificacién de los niveles alcanzados sobre el rendimiento. Asi mismo podemos

considerar que las expresiones numéricas no son definitivas cuando se habla de procesos
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evaluativos, es decir se tiene que considerar otros aspectos que permitan valorar los avances
académicos de los estudiantes tales como enfoque social, educativo, entre otros.

El rendimiento académico se considera la cuantfa de conocimiento adquirido en el
tiempo segin la edad (Jiménez ,2000), mientras que para Montes (2012) es un conjunto de
procesos internos y externos de los estudiantes bajo el enfoque, académico, econdémico,
familiar, personal e institucional, A su vez Para Tonconi (2010) el rendimiento académico
son los todos los conocimientos que tienen las personas que pueden ser evaluados mediante
valoracién numérica por lo general en el sistema vigesimal, teniendo en cuenta que la
ponderacién no refleja un mero resultado de logro académico centrado en el aprendizaje. Es
muy subjetivo en términos cuantitativos pues muchas veces no refleja el verdadero resultado
centrado en los procesos educativos.

Es asi que la comprension sobre el rendimiento académico, estd en funcion a lo que
se planifica y lo que se obtiene del estudiante (calificacién obtenida en una experiencia
curricular, el nivel académico con respecto a los saberes alcanzados), el promedio obtenido
durante los estudios, del cual Moliner (2001), Alenezi, Moustafay y Gawad (2020)
consideran que la relacion del rendimiento académico surge de un conjunto de interacciones
complejas entre acciones, hechos observables y medibles en funcién a los objetivos
educativos.

El rendimiento académico segiin Figueroa (2004) esta dado bajo dos aspectos, el
aspecto individual, cuando se analiza conocimientos, experiencias, habitos individuales de
los estudiantes, luego facilitaran al docente poder tomar decisiones, los cuales dividen en:
rendimiento general(se obtiene del promedio obtenido por el estudiante) y rendimiento
especifico (del analisis de la realidad del entorno que interacciona con el entorno y el aspecto
social,donde la influencia social sobre los estudiantes no solo radica en el impacto que tienen
las instituciones educativas sino evaldan cémo influyen en su comportamiento, teniendo en
cuenta las caracteristicas geograficas, demogrificas, los cuales se dividen en rendimiento
suficiente (requerimiento minimo de exigencia hacia los estudiantes, si se cumplen con
parametros) y el rendimiento satisfactorio(estudiantes con autonomia en afrontar procesos
evaluativos).

Desde el plano universitario segin Ugarriza (1999) podemos identificar cuatro
aspectos claves para alcanzar éxito: la habilidad académica. — capacidad verbal y matematica
que tiene el estudiante para hacerle frente al proceso de ensefianza- aprendizaje con respectos

a las experiencias curriculares, donde las pruebas que se aplican a los estudiantes deben ser

21




diferenciadas teniendo en cuenta la edad mental y la cronolégica. Esto permitira que el
docente conozca el diagnéstico de sus estudiantes, los conocimientos previos. -se considera
la base de los conocimientos que traen los estudiantes, sin embargo, pueden ser insuficientes
o traer diversos tipos de informacién. Asi mismo los docentes puedan quedar satisfechos
pues le permitird al estudiante comprender y analizar aprioristicamente, la adaptacién
capacidad que se tiene para adaptarse a las actividades académicas, a docentes, distintas
realidades o procedimientos propios de cada experiencia curricular. Una correcta
planificacién de las actividades y técnicas aplicadas beneficia a los estudiantes y las actitudes
hacia el trabajo académico. Radica en el afecto hacia la universidad, las ganas de aprender
y ser, la interrelacién de su vida familiar y académica pueden afectar el éxito, asi mismo las
expectativas y las creencias centradas en su educacién pueden generar situaciones de
angustia o se le acumulan las tareas.

La evaluacion de los aprendizajes es compleja pues es de suma importancia para
maestros, alumnos, instituciones educativas y a la sociedad. Este proceso va a identificar
desde donde vienen los problemas en el aprendizaje: docente, alumnos, contenidos
curriculares, condiciones de ensefianza.; es decir encontrar puntos débiles y fuertes en el
proceso formativo, optimizando el aprendizaje para los estudiantes, al establecer los
objetivos, mecanismos, forma de evaluar, el momento, el andlisis y conocer los resultados y
establecer estrategias. (Zambrano,2014)

Asi mismo los diversos mecanismos de evaluacidn segin Scriven (1967) centrados
en la evaluacién formativa y sumativa, que fue complementado con Bloom (1972) agregando
la evaluacién diagnostica o inicial determinando que estos tres tipos de evaluacién son
complementarios y cada una cumple un rol importante en el proceso ensefianza -aprendizaje,
tales como:

- Laevaluacién diagnéstica. — facilita recabar informacién a priori de los estudiantes,
conocer el nivel de sus conocimientos, asi como la situaciones personal, emocional,
familiar que traen los estudiantes al iniciar una experiencia curricular o una nueva
etapa.

- Laevaluacién sumativa. -facilita conocer el progreso estudiantil si estos han sido lo
planeados y conseguidos, esto permitird evaluar la experiencia educativa en base a

la eficacia del cumplimiento de los objetivos.
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- La evaluacion formativa. -un proceso metddico que permite recopilar evidencia
continua de los aprendizajes reales del estudiante y de este modo poder adaptar las
clases con el fin de cumplir las metas deseadas.

Los niveles de calificacidn segiin la curricula 2022, la escuela de Administracién -
UNT, consideran la calificacién que oscila entre 0 a 20, de tal manera:
Tabla 1

Equivalencias de las escalas de calificacion

Valores Escala Diferencial Significado
18-20 Alto Los estudiantes han sobresalido en su aprendizaje
esperado. (Avanzado)
14-17 Medio Los estudiantes han logrados los procesos en
plazos estimados. (Logrado)
0-13 Bajo En inicio atin no ha clarificado los aprendizajes.
(Inicio)

Nota: Curricula 2022 -UNT

Para la investigacion se usardn documentos solicitados a la oficina de registro técnico
de la Universidad Nacional de Trujillo sede Huamachuco, como las dimensiones:
Tabla 2

Dimensiones del rendimiento académico

Descripeion Notas Ciclo
Promedios de notas de estudiantes aprobados 14 -20 ILII, V, VII, IX
Promedios de notas de estudiantes desaprobados 0-13 LI, V, VI IX

Nota: Curricula 2022 -UNT

Entre los diversos enfoques centrados en el estudio sobre el rendimiento académico,
de tal manera Goleman (1996) hace una mencidn con respecto al autocontrol como un factor
preponderante en el crecimiento educativo estudiantil , concentrado en el aprender a
aprender , destacando aspectos tales como manejar la confianza, la curiosidad, el deseo de
lograr y alcanzar algo , el autocontrol, la socializacién, comunicacién, cooperacion, se
convierten en aspectos claves para poder alcanzar los propésitos. Hay que subrayar que bajo
un enfoque de la motivacién el rendimiento académico no solo debe enfocarse en el
autocontrol emocional, si no lo que se necesita es potenciar las habilidades sociales de los
estudiantes. A su vez Jaspe (2010), considera que el rendimiento académico juega rol
fundamental en la labor docente, pues permite centrarse en la mejora del aspecto de calidad

en el Sistema Educativo, asi mismo Alonso, Gaytin, Flores, Gutiérrez y Helga (2020)
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consignan que se deben considerar otros aspectos que pueden ser predictores como los rasgos
de personalidad e indagar en el ambito del intelecto.

Autares diversos convergen en la premisa de que el rendimiento académico es
consecuencia de lo aprendido durante los procesos educativos impartidos por los docentes.
Para Martinez (2007), Barca et al. (2003) bajo conceptos humanisticos, son los frutos que
presentan los estudiantes con una adecuada orientacidn en su proceso de aprendizaje que se
materializa en calificaciones. En donde hablar de un enfoque de aprendizaje nos permite
integrar un propésito y una estrategia al momento de desarrollar una actividad planificada.

Sin embargo, cuando se habla de un enfoque superficial se pretende conseguir altas
calificaciones con adecuadas técnicas de memorizacion, por tanto, el estudiante tendra un
alto rendimiento, en cuanto al enfoque profundo se refiere a que el estudiante estudia con
una automotivacion que le permite colocar su esfuerzo y satisfaccién por que realmente le
gusta lo que estudia, por lo cual es alta la posibilidad de tener un rendimiento alto en sus
estudios. Por tanto, hay que tener muy en claro que los enfoques de aprendizaje no son tinicos
para los estudiantes, estos no se personalizan, y estdn en funcién al estudiante, argumento y
trabajo. (Biggs et al., 2001)

Por otra parte, los enfoques de aprendizaje emplean un conjunto de estrategias que
permiten el cumplimiento de los objetivos educativos, sin embargo el apoyo docente juega
una papel importante en este proceso, es asi que Tejedor(2003) consigna que hay que
adicionar mayor tiempo a la planificacién y disefio de las sesiones, asi mismo ser soporte
activo y orientador hacia los estudiantes al crear una atmosfera educativa y motivadora,
segtin Lozano et al. (2020) manifiestan que para conectar los conocimiento de los estudiantes
se necesita enfocarse en el compromiso del estudiante, relacién docente-estudiante, trabajo
en equipo y gestion del tiempo.

Podemos identificar términos basicos de la investigacion:
- Adaptabilidad - mecanismo que facilita la adaptacion ante situaciones cambiantes.

(Chiavenato,2007)

- Aprender a aprender - Capacidad de adquirir habilidades y estrategias de manera

independiente donde se busca, analiza y sintetiza informacién. (Figueroa, 2013)

- Asertividad - Accién de expresarse libremente con respeto hacia los demads

(Goleman, 1996)

- Autoevaluacion - Evaluacion que el estudiante realiza a si mismo con el fin de

explorar los conocimientos adquiridos. (Palacio,2010)
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Bajo rendimiento - Es un sintoma que se manifiesta el estudiante como: la falta de
expresion, alteraciones de su comportamiento, inadecuado clima de la institucion
educativa y familiar; y el trato docente (Gonzales,2003)

Empatfa. - Capacidad para entender y colaborar con otras personas ante situaciones
buenas o malas. (Goleman,1995)

Estado de dnimo. - Impresién que tiene una persona en una determinada situacion.
(Goleman,1995)

Evaluacién. - Proceso de permite indicar, valorar, establecer, y calcular la
importancia de un determinado aspecto. (Scriven 2001).

Factores no intelectivos. - Formado por los factores del temperamento o de la
personalidad. (Ericsson, 1999)

Flexibilidad - Capacidad para adaptar las situaciones o necesidades de los estudiantes
con la realidad. (Salinas, 1997).

Inteligencia emocional - La referencia a las manifestaciones donde se expresa la parte
emocional de los individuos. (Salovey y Mayer ,1990)

Interpersonal - Relacion o vinculo de comunicacién entre dos 0 mads personas.
(Goleman,1996)

Intrapersonal - Capacidad, cualidad y limitacién que sabe que tiene el individuo de
si mismo. (Goleman,1996)

Inteligencia social - Capacidad que tienen las personas para poder motivar a otras, a
pesar de sus propias dificultades. (Gardner,1983)

Manejo de estrés - mecanismos controladores que mantienen equilibrio
(Goleman,1996)

Proceso de aprendizaje - Proceso de captar e interiorizar informacién y asi convertirla
en conocimientos utiles. (Salomon et al., 1993)

Rendimiento - Proporcién entre los medios y el resultado obtenido para cumplir
objetivos pre establecidos. (Pérez y Merino.2008)

Rendimiento académico - Capacidad que tiene el individuo en su proceso de
formacién durante su vida académico al adquirir y trascender en sus logros.
(Jimenez.2000)

Responsabilidad social - Capacidad de compromiso con la sociedad. (Robbins y
Coulter,2000)
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II. METODOLOGIA

2.1 Objeto de estudio

La poblacién estuvo constituida por los estudiantes del semestre 2022 - |

Administracién de la Universidad Nacional de Trujillo- Sede Huamachuco.

Tabla 3

Alumnos matriculados por ciclo académico

Ciclo N* Estudiantes
1 48
I 48
\Y 48
Vil 48
IX 46
Total 238

Nota: Registro Académico —UNT

Seguin los criterios de inclusion se consideraron a los estudiantes registrados con

matricula completa en el ciclo durante semestre académico 2022-1, mientras que los criterios

de exclusion estuvieron conformados por los estudiantes registrados con algunos cursos en

la matricula en el ciclo durante semestre académico 2022-1, asi como por los estudiantes

registrados en el semestre académico 2022-1 que no deseen participar del estudio.

La muestra estuvo constituida por los estudiantes semestre 2022-1, segiin la férmula:

e2(N — 1) + Z2PQ

Donde:

Z: valor de probabilidad 95% =1.96

P= proporcién favorable de estudiantes con inteligencia emocional
Q= porcion desfavorable de estudiantes con inteligencia emocional

E= error muestral 8%

n= tamaio muestra

n= (1.96)%(0.50) (0.50) (238)

(0.08)% (238-1) +(1.96)%(0.50) (0.50)

n= 0227 =92 estudiantes

26




De manera aleatoria al azar y usando la afijacion proporcional podemos obtener la
distribucion para cada ciclo:
nh=(n/N) x Nh
Donde:
n= muestra
N= poblacién
Nh= poblacién de cada ciclo

nh=muestra de cada ciclo

nh; =(92/238)x 48 =19
nh3=(92/238)x 48 =19
nhs=(92/238)x 48 =19
nhy=(92/238)x 48 =19
nho=(92/238)x 46 =16

Tabla 4

Muestra de estudiantes matriculados por ciclo académico

Ciclo N° de alumnos
I 19
I 19
A% 19
Vil 19
IX 16
Total 92

Nota: Registro Académico -UNT / Web UNT

Se aplico el muestreo aleatorio simple, con afijacién proporcional de una muestra
representativa.
2.2 Instrumentos, técnicas, equipos de laboratorio de recojo de datos

La técnica empleada en la investigacién fue la encuesta, por lo cual la prueba
estandarizada empleada midi6 la personalidad, el razonamiento y el desenvolvimiento de los
estudiantes; asi como los registros de notas conteniendo la recopilacion de informacion de
cada ciclo.

En cuanto a los instrumentos empleados, para la variable 1 Inteligencia Emocional,

fue el cuestionario Inventario Reuven Bar-On, denominada EQ -1 (Bar On Emocional
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Quotient Inventory (1997), el cual estuvo conformado por 133 preguntas divididas en 5
aspectos emocionales y para su aplicacion en el estudio se empleé el instrumento validado
en el Perd por Ugarriza (2001), cuyos criterios de calificacion se detallan a continuacién:

Tabla 5

Rangos del Test de Bar On Ice

Criterios Rangos
Deficiente 0-69
Muy baja 70-79
Baja 80-89
Adecuada 90-109

Alta 110-119

Muy alta 120-129

Excelentemente

desarrollada 130 a+

Nota: Ficha técnica de inventario de cociente emocional de Bar On

La variable 2 Rendimiento Académico, estuvo constituida por el reporte de los
promedios ponderados de los estudiantes del semestre 2022- 1, segtin (Anexo x)
2.3 Analisis de la informacién

Se aplicé un disefio no experimental, de corte transversal, con informacién
cuantitativa, pues se recolectaron los datos de una muestra debidamente constituida para su
andlisis posterior y los resultados se centraron en funciones numéricas cuya finalidad sera
dar a conocer el panorama de la situacidn actual y probar hipétesis. Descriptivo-correlacional
porque medirdn la relacién de las variables. (Hernandez, y Mendoza, 2018)
Figura 3

Esquema del disefio de investigacion

Donde:
M : Muestra de investigacion
O1 : Observacion de la variable 1:1E
02 : Observacion de la variable 2:RA

r : Relacion entre variables
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Por lo cual se empled la estadistica descriptiva e inferencial, empleando el software
SPSS (Version 26 con el propésito de contrastar la hipétesis, asi mismo se confecciono tablas
y figuras para expresar la distribucién de frecuencias mediante el uso de programa de Excel.
2.4 Aspectos éticos en investigacién

La presentacion de los resultados corresponde al adecuado procesamiento de la
informacién, segin la autenticidad, autonomia, competencia profesional y cientifica,
centrada en la no manipulacidn ni alteracién de los resultados asi mismo prevalece el respeto
hacia la informacién que ha sido referenciada en los antecedentes, respetando el derecho de
autor en el uso de informacién, confidencialidad de los datos recabados, asi como la

transparencia precaucion, al momento de comunicar y divulgar la investigacidn.
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II. RESULTADOS

3.1 Presentacion y analisis de resultados
3.1.1 Descripcion de resultados variable 1: Inteligencia Emocional

Tabla 6

Distribucion de la variable 1: Inteligencia Emocional

Criterios Frecuencia %
Deficiente 7 8%
Muy baja 17 18%
Baja 27 29%
Adecuada 39 42%
Alta 2 2%
Muy alta 0 0%
Excelentemente desarrollada 0 0%
Total 92 100%

Nota: Inventario Reuven Bar-On, denominada EQ -1

Figura 4

Distribucion de la variable 1: Inteligencia Emocional
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Deficiente Muy Bsis Bais Adecusda ARa Muy Alta  Excelentemente

desarrollada

Nota: Inventario Reuven Bar-On, denominada EQ -1 a partir de la tabla 6

Interpretacion
En la figura 4 se presenta los porcentajes de la variable IE, donde el 42 % de los
estudiantes presentan un puntaje adecuado, 29% un puntaje bajo, 18% un puntaje muy bajo

y un 8% un puntaje deficiente y tan solo un 2% presenta un puntaje alto.
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3.1.2 Descripcién de resultados de dimensién: Intrapersonal

Tabla 7

Distribucion de la dimension Intrapersonal

Criterios Frecuencia %
Deficiente 6 T%
Muy baja 9 10%
Baja 14 15%
Adecuada 52 57%
Alta 9 10%
Muy alta 1 1%
Excelentemente desarrollada 0 0%
Total 92 100%

Nota: Inventario Reuven Bar-On, denominada EQ -1

Figura 5
Distribucion de la dimension Intrapersonal
eo-
so-
o 407
=
£
g
£ s
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=
Deficserte Muy Gags Bxa Adecuada Ak Muy ARa Excelentements
desoarrolada

Nota: Inventario Reuven Bar-On, denominada EQ -1 a partir de la tabla 7

Interpretacion
En la figura 5 se presenta los porcentajes de la dimension intrapersonal, donde el 57
9% estudiantes tienen un puntaje adecuado, 15 % un puntaje bajo, 10 % un puntaje muy bajo,

3% un puntaje deficiente y tan solo el 10 % y el 19 presentan un puntaje alto y muy alto

respectivamente.
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3.1.3 Descripcion de resultados de dimension: Interpersonal

Tabla 8
Distribucion de la dimension interpersonal
Criterios Frecuencia %
Deficiente 11 12%
Muy baja 10 11%
Baja 27 29%
Adecuada 42 46%
Alta 1 1%
Muy alta 1 1%
Excelentemente desarrollada 0 0%
Total 92 100%

Nota: Inventario Reuven Bar-On, denominada EQ -1

Figura 6

Distribucion de la dimension Interpersonal
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o
Nota: Inventario Reuven Bar-On, denominada EQ -1 a partir de la tabla 8
Interpretacion
En la figura 6 se presenta los porcentajes de la dimension interpersonal, donde el 46

9% de los estudiantes presentan un puntaje adecuado, 29% un puntaje bajo, 11 % un puntaje

muy bajo,un 12% un puntaje deficiente y solo un 1% presenta un puntaje alto y muy alto
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3.1.4 Descripcion de resultados de dimension: Adaptabilidad

Tabla 9
Distribucion de la dimension Adaptabilidad
Criterios Frecuencia %
Deficiente 12 13%
Muy baja 22 24%
Baja 36 39%
Adecuada 22 24%
Alta 0 0%
Muy alta 0 0%
Excelentemente desarrollada 0 0%
Total 92 100%

Nota: Inventario Reuven Bar-On, denominada EQ -1

Figura 7
Distribucion de la dimension Adaptabilidad
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Nota: Inventario Reuven Bar-On, denominada EQ -1 a partir de la tabla 9

Interpretacion
En la figura 7 se presenta los porcentajes de la dimension adaptabilidad, donde el 39
% de los estudiantes presentan un puntaje bajo, 24% un puntaje adecuado, 24 % un puntaje

muy bajo,un 13% un puntaje deficiente.
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3.1.5 Descripcion de resultados de dimension: Manejo de estrés

Tabla 10
Distribucion de la dimensién Manejo de estrés
Criterios Frecuencia %
Deficiente 12 13%
Muy baja 14 15%
Baja 22 24%
Adecuada 41 45%
Alta 3 3%
Muy alta 0 0%
Excelentemente desarrollada 0 0%
Total 92 100%

Nota: Inventario Reuven Bar-On, denominada EQ -1

Figura 8

Distribucion de la dimension Manejo de estrés
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Nota: Inventario Reuven Bar-On, denominada EQ -1 a partir de la tabla 10

Interpretacion

En la figura & se presenta los porcentajes de la dimensién manejo de estrés, donde el
45 % de los estudiantes presentan un puntaje adecuado, 24 % un puntaje bajo, 15 % un

puntaje muy bajo,un 13% un puntaje deficiente y solo un 3% presenta un puntaje alto.
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3.1.6 Descripcion de resultados de dimension: Estado de dnimo

Tabla 11
Distribucion de la dimension Estado de dnimo
Criterios Frecuencia %
Deficiente 6 7%
Muy baja 13 14%
Baja 22 24%
Adecuada 46 50%
Alta 5 5%
Muy alta 0 0%
Excelentemente desarrollada 0 0%
Total 92 100%

Nota: Inventario Reuven Bar-On, denominada EQ -1

Figura 9

Distribucion de la dimension Estado de dnimo
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Nota: Inventario Reuven Bar-On, denominada EQ -1 a partir de la tabla 11

Interpretacion

T
Alta

T
Muy Alta

T
Excelentemente
desarrollada

En la figura 9 se presenta los porcentajes de la dimensién estado de @nimo donde 50

9% de los estudiantes presentan un puntaje adecuado, 24 % un puntaje bajo, 14 % un puntaje

muy bajo,un 7 % un puntaje deficiente y solo un 5% presenta un puntaje alto.
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3.1.7 Descripcion de resultados variable 2: Rendimiento Académico

Tabla 12

Distribucion de la variable 2: Rendimiento Académico

Escala de calificacién Frecuencia %
Alto 3 3%

Medio 83 90%
Bajo 6 7%

Total 92 100%

Total 92 100%

Nota: Promedios ponderados de los estudiantes del semestre 2022- [

Figura 10

Distribucion de la variable 2: Rendimiento Académico
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Nota: Promedios ponderados de los estudiantes del semestre 2022- [ a partir de la tabla 12

o=

Interpretacion
En la figura 10 se presenta los porcentajes de las calificaciones del RA, donde el 90
9% de los estudiantes presentan una calificacién media, un 3% calificacién alta y un 7% una

calificacion baja.
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3.1.8 Tabla de contingencia la inteligencia emocional y el rendimiento académico

Tabla 13

Contingencia la inteligencia emocional y el rendimiento acadéniico

Rendimiento Académico

Total
Bajo Medio Alto o
n %o n Yo n %o n %o
Deficiente 5 54 2 22 0 0.0 7 76
Muy baja 1 1.1 16 174 0 0.0 17.0 18.5
Baja 0 00 27 293 0 0.0 27.0 293
Adecuada 0 00 38 413 1 1.1 39.0 424
Alta 0 00 0 00 2 2.2 20 22
Muy alta 0 00 0 00 0 0.0 0 00
Excelentemente 0 00 0 00 0 0.0 0 00
Desarrollada 0 00 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Total 60 65 830 90.2 30 33 92.0 100.0
Nota: Datos SPSSv .26
Figura 11
La inteligencia emocional y el rendimiento académico
Futdmics.
'g
*

Inteligencia emocional

Nota: Datos SPSSv .26 a partir de la tabla 13

Interpretacion
En la figura 11 encontramos que el 41.3% de los estudiantes tienen un nivel medio
de RA y adecuado IA, un 5.4% un nivel deficiente de IE y un bajo rendimiento académico,

mientras que un 2.2% presentan un nivel alto de IE y rendimiento académico.
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Tabla 14

Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl Sig.
-Rendimiento académico 0.476 92 0.000
-Inteligencia emocional 0.254 92 0.000
-Estado de dnimo 0.299 92 0.000
-Manejo de estrés 0.268 92 0.000
-Adaptabilidad 0.236 92 0.000
-Interpersonal 0.259 92 0.000
-Intrapersonal 0.349 92 0.000

Nota: Datos SPSSv.26

Interpretacion

De la tabla 14 los resultados seglin Kolgomorov Smirnov (n>50) muestran p valores
< 0.05 indicando que dichas variables no se ajustan a la distribucién normal, por lo tanto,
para el contraste de las hipétesis del presente estudio se utilizard la prueba no paramétrica

de Rho de Spearman.

.2 Prueba de hipdétesis
3.2.1 Prueba de Hipétesis General
Hi: Existe relacion directa y significativa entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico en estudiantes Semestre I de Administracion.
Hp: No existe relacién directa y significativa entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico en estudiantes Semestre I de Administracion.

Tabla 15
Correlacion de la variable inteligencia emocional y rendimiento académico

Rendimiento  Inteligencia

Académico emocional
Codfliciente 1.000 0499
Rho de spearman Rendimiento g‘; f:orrelacién
Académico (bilateral) 0.000
A 92 92
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0.499 1.000

Coeficiente
. . De correlacién
Inteligencia Sig
Emocional ) 0.000
N 92 92

Nota: Datos SPSSv.26

Interpretacion:
En la tabla 15, el analisis estadistico indica una relacion positiva moderada (rho de
Spearman = 0.499) entre las variables IE y RA.
3.2.2 Prueba de hipdtesis especifico 1
Hi: Existe relacion directa y significativa en el componente emocional intrapersonal
en relacion con el rendimiento académico en estudiantes Semestre 1 de
lﬂmjnistracién.
Ho: No existe relacién directa y significativa en el componente emocional
intrapersonal en relacién con el rendimiento académico en estudiantes Semestre

I de Administracion.

Tabla 16
Correlacion de la dimension intrapersonal y rendimiento académico
Rendimiento Intrapersonal
Académico pers
Coeficiente 1.000 0474
Rho de spearman  Rendimiento gleg correlacion
Académico (bilateral) 0.000
N 92 92
Coeficiente 0.474 1.000
De correlacion
Intrapersonal Sig.
(bilateral) 0.000
N 92 92

Nota: Datos SPSSv.26

Interpretacion:
En la tabla 16 el andlisis estadistico indica una relacién positiva moderada (rho de
Spearman = 0474) entre el componente emocional intrapersonal y el rendimiento

académico.
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3.23 Pru&:la de hipétesis especifico 2

H:: Existe relacion directa y significativa en el componente emocional interpersonal
en relacion con el rendimiento académico en estudiantes Semestre [ de
Aémjnistracién.

Ho: No existe relacion directa y significativa en el componente emocional
interpersonal en relacién con el rendimiento académico en estudiantes Semestre

I de Administracion.

Tabla 17
Correlacion de la dimension interpersonal y rendimiento académico
Rendimiento Int |
Académico  erpersona
Coeficiente 1.000 0326
Rho de spearman Rendimiento SDl ; correlacién
Académico (bilateral) 0.001
N 92 92
Coeficiente 0.326 1.000
De correlacion
Interpersonal Sig.
(bilateral ) 0.001
N 92 92

Nota: Datos SPSSv.26

Interpretacion:

En la tabla 17, el andlisis estadistico indica una relacién positiva baja (rho de
Spearman = 0.326)
3.24 Prue&a de hipétesis especifico 3

Hs: Existe relacion directa y significativa en el componente emocional de
adaptabilidad en relacién con el rendimiento académico en estudiantes Semestre
l&e Administracién.

Ho: No existe relacion directa y significativa en el componente emocional de
adaptabilidad en relacién con el rendimiento académico en estudiantes Semestre

I de Administracion.
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Tabla 18
Correlacion de la dimensidn adaptabilidad y rendimiento académico

Rendimiento 5 dapiabilidad
Coeficiente 1.000 0.429
Rho de spearman Rencli}mi.ento gfgf:orrelacién
Académico (bilateral) 0.000
N 92 92
Coeficiente 0429 1.000
De correlacion
Adaptabilidad ;St:]gl ;lteral) 0.000
N 92 92

Nota: Datos SPSSv.26

Interpretacion
En la tabla 18, el andlisis estadistico indica una relacién positiva moderada (rho de
Spearman = 0.429) entre el componente emocional de adaptabilidad y el rendimiento
académico.
325 Prug::a de hipétesis especifico 4
Ha: Existe relacion directa y significativa en el componente emocional de manejo del
estrés en relacion con el rendimiento académico en estudiantes Semestre 1 de
éclmjnistracién.
Ho: No existe relacion directa y significativa en el componente emocional de manejo
del estrés en relacién con el rendimiento académico en estudiantes Semestre [ de

Administracion.

3
Tabla 19
Correlacion de la dimension manejo de estrés y rendimiento académico

Rendimiento ~ Manejo de

Académico estrés
Coeficiente 1.000 0.403
Rho de spearman chdimjf.:nto SDleg fzorrelacién
Académico (bilateral) 0.000
N 92 92
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0.405 1.000

Coeficiente
Manejo de gleg correlacién
estrés (bilateral) 0-000
N 92 92

Nota: Datos SPSSv.26

Interpretacion
En la tabla 19, el andlisis estadistico indica una relacién positiva moderada (rho de
Spearman = 0.405) entre el componente emocional de manejo de estrés y el rendimiento
académico
3.2.6 Pruaja de hipétesis especifico 5
Hs: Existe relacion directa y significativa en el componente emocional del estado de
animo en relacién con el rendimiento académico en estudiantes Semestre 1 de
édmjnistracién.
Ho: No existe relacion directa y significativa en el componente emocional del estado

de dnimo en relacién con el rendimiento académico en estudiantes Semestre | de

Administracién.
Tabla 20
Correlacion de la dimension estado de dnimo y rendimiento académico
Rendimiento Estado de
Académico animo
Coeficiente 1.000 0412
Rho de spearman Rendi‘rmf:nto SD16g f:Ol'l'elaCi(ﬁIl
Académico (bilateral) 0.000
N 92 92
Coeficiente 0412 1.000
De correlacion
Estado de danimo (Stl,igl-ateral) 0.000
N 92 92

Nota: Datos SPSSv.26

Interpretacion
En la tabla 20, el andlisis estadistico indica una relacién positiva moderada (rho de
Spearman =0412) entre el componente emocional de manejo de estado de dnimo y el

rendimiento académico.
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IV. DISCUSION

Segiin resultados de la presente investigacion, queda demostrado que hay una
relacion significativa positiva moderada (rho de Spearman = 0.499) entre las variables del
estudio, demostrando la hipétesis, hay relacién directa entre las variables. De manera
especifica hay relacién positiva moderada de los componente emocional intrapersonal y el
rendimiento académico, una relacién positiva baja entre el componente emocional
interpersonal y el rendimiento académico, una relacién positiva moderada entre el
componente emocional de adaptabilidad y el rendimiento académico, una relacién positiva
moderada entre el componente emocional de manejo de estrés y el rendimiento académico,
una relacién positiva moderada entre el componente emocional de manejo de estado de
animo y el rendimiento académico.

Estos hallazgos corroboran los resultados de Morrillo (2022) y Carrillo, et al. (2020),
quienes concluyen la existencia de relacion entre las variables de estudio, ademds revelan
que un aspecto puntual en el rendimiento académico es informase con respecto a si a los
estudiantes les gusta la experiencia curricular evaluada. Por otro lado, Pérez, et al. (2022)
hacen referencia al valor de las emociones en funcién al éxito académico, por eso es
preponderante que una adecuada gestion emocional se refleja positivamente en el campo
educativo, por lo cual las entidades educativas de nivel superior le estin dando el merecido
espacio, asi como también consideran otros aspectos que pueden afectar el RA.

Por su parte Tovar y Damian (2021), Bengoa (2021), Palomino (2018), Ocrospoma
(2021) y Arrieta (2019) en sus investigaciones concluyen que hay relacién, destacando el
control de las emociones fortaleciendo las relaciones interpersonales que se manifiestan en
control de las emociones desde la percepcién, la comprensidn y la regulacion. En esa linea
Palomino (2018) sefiala que a mayor conocimiento necesariamente se necesita aprovechar
la IE en beneficio del rendimiento académico, por otro lado Ariza (2017) destaca que la IE
influye en la destreza de resolucién de problemas, de interactuar con otros agentes a realizar
trabajo en equipo y lograr la autorrealizacién, cumplir objetivos, en el plano afecto
pedagogico respecto al rendimiento académico, se puede destacar que el aporte significativo
de los docentes desde el plano emocional contribuye a lograr cambios en la conducta de los
estudiantes.

Por otro lado Carranza y Carranza (2023) sefialan que la IE es aspecto predictorio

del rendimiento en los contextos educativo y laboral; donde hay varios factores psicologicos
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que asociados a la IE que permiten el buen RA, por lo que recomiendan que deben
implementarse programas relacionados a desarrollar la IE en las universidades, considerando
que ademads que los estudiantes de educacién superior estin expuestos a muchos factores de
riesgo como depresion, ansiedad, consumo de drogas, entre otros, que contribuyen al bajo
RA. En relacién con ello, se considera que la IE no tiene un modelo especifico para su
estudio.

Los resultados obtenidos discrepan con los hallazgos Olvera & Angeles (2022)
quienes indican que la presencia de creencias limitantes, frustran las emociones de los
estudiantes, aspectos que pueden tener relacién con conductas de riesgo , a su vez Arntz y
Trunce (2019) concluyen que no existe relacion entre IE y RA, esto podria deberse a que
los procesos educativos engloban un conjunto de aspectos que difieren segiin los estimulos
que presente cada estudiante en funcidn al conocimiento, la conciencia y la forma de
controlar emociones, sentimientos, automotivarse y comprender a su entorno.

La evaluacién sobre el rendimiento académico se ha realizado en funcién al
promedio general obtenido por el estudiante en el semestre 2022-1, considerando que la
universidad esta utilizando el modelo de competencias los resultados muestran un nivel de
logro medio en un 90%, nivel bajo 7% y nivel alto solo el 3%, estos resultados también son
preocupantes ya que estarfan evidenciando que muy pocos alumnos logran desarrollar
plenamente y que estén acorde a las exigencias del perfil de egreso, por lo que se requiere
elaborar un método de seguimiento y valoracion de las competencias del estudiante de
administracion.

Segiin los resultados de las investigaciones consultadas hay coincidencias y
desacuerdos, donde hallar hipétesis estuvo en funcién a la estadistica inferencial, con lo que
queda evidenciado las hipétesis del estudio, en el sentido de que las variables del estudio se
relacionan directamente. Sin embargo, considero importante sefialar que los desacuerdos
surgen a partir de otras variables intervinientes que serfa importante considerarlos en otros
estudios como son por ejemplo el ciclo en el que se ubica el estudiante, el estado de dnimo,
el nivel econémico, en definitiva, cada estudiante tiene un grado de adaptacion diferente, de
la misma manera el perfil de egreso es otra variable a tener en cuenta mientras en la carrera
de administracion se pone énfasis en la inteligencia emocional y las habilidades blandas hay
otra carreras donde se pone énfasis en las habilidades duras o la naturaleza de la profesion
requiere un menor grado de desarrollo de la inteligencia emocional, el entorno del estudiante

y la familia también son variables a tener en cuenta.
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V. CONCLUSIONES

La inteligencia emocional se relaciona con el rendimiento académico en estudiantes de
Administracién. El coeficiente de correlacién de Spearman (rho) entre ambas variables
fue de 0.499 (p < 0.05), existiendo relacion estadisticamente significativa. Aceptindose
la &p(’)tesis alternativa.
El componente emocional intrapersonal presenta una relacién directa significativa con el
rendimiento académico, con un coeficiente Spearman (rtho=0.474), teniendo en cuenta
qwiesta dimensién hace referencia al autoconocimiento de sus habilidades y debilidades.
7
El componente emocional interpersonal muestra una relacién positiva, aunque baja, con
el rendimiento académico. con un coeficiente Spearman Spearman (rho= 0.326),
teniendo en cuenta que esta dimensién permite conocer y reaccionar ante las emociones
de los demas.
El componente emocional de adaptabilidad presenta una relacién positiva moderada con
el rendimiento académico, con un coeficiente Spearman (rho=0.429), teniendo en cuenta
que esta dimensién permite comprender y apreciar cuan exitoso se es en la vida.
El componente emocional de manejo de estrés muestra una relacion positiva moderada
con el rendimiento académico, con un coeficiente Spearman (rho=0.405), teniendo en
cuenta que esta dimensidn permite tener un panorama de vida positivo y optimista.
7
El componente emocional de estado de dnimo presenta una relacion positiva moderada
con el rendimiento académico. con un coeficiente Spearman (rho=0.412), teniendo en

cuenta que esta dimensidn permite adaptarse a los cambios y resolver problemas.
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VI. RECOMENDACIONES

* Se recomienda que los docentes brinden capacitaciones y sensibilizacién a los estudiantes
sobre la importancia de realizar la prueba con precisién y honestidad. Ademas, se sugiere
proporcionar orientacion especifica sobre los conceptos clave evaluados en la prueba y
ofrecer ejemplos pricticos para mejorar la comprensién de los estudiantes. Estas
capacitaciones ayudardn a garantizar la validez de los resultados obtenidos y fomentaran
una mayor participacion activa de la poblacién estudiantil.

e Esimportante indicar la instruccién del cuestionario ICE de Bar On en términos de tiempo
y espacio durante su aplicacion a la poblacion de estudio. Para ello, se sugiere establecer
una sesion exclusiva dedicada a completar el cuestionario, proporcionando un entorno
tranquilo y libre de distracciones. Asimismo, se recomienda establecer un plazo razonable
para completar la evaluacién, de manera que los estudiantes tengan tiempo suficiente para
reflexionar sobre las preguntas y proporcionar respuestas significativas. Esto garantizara
una mejor calidad en la recopilacién de informacién y minimizard posibles errores o
respuestas apresuradas.

e Los investigadores deben establecer de manera clara si se evaluard el rendimiento
académico de manera cuantitativa o cualitativa. Se sugiere explorar la posibilidad de
combinar ambos enfoques para obtener una visién mas completa del impacto de la
inteligencia emocional en el rendimiento académico, obtener calificaciones, asi mismo
revisar otros indicadores cualitativos, como la intervencién en diligencias
extracurriculares, desarrollo en habilidades de liderazgo y capacidad de resolucién de
problemas. Esto permitird comprender mejor cémo la IE influye en diversos contextos de
los estudiantes.

e Sec recomienda a las autoridades del programa de administracion de la UNT, sede
Huamachuco, que promuevan y socialicen este tipo de investigaciones, as{ como otros
temas relacionados con la IE y los estilos de aprendizaje. Para lograrlo, se sugiere
organizar seminarios, conferencias y simposios en los cuales se aborden estas temdticas.
Ademads, se pueden establecer alianzas con otras instituciones educativas, tanto a nivel
nacional como internacional, donde interactie el aspecto cognitivo y practico de la IE.

De esta manera, se fomentara el desarrollo de estrategias pedagdgicas basadas en
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inteligencia emocional y se enriquecerd el conocimiento de los docentes y poblacion
estudiantil.

La Direccién del programa de Administracién de la UNT, sede Huamachuco, debe
disefiar un programa integral de actividades que incluya charlas, talleres y programas de
apoyo emocional, con el respaldo de la unidad de bienestar universitario. Estas
actividades deben estar dirigidas a los diferentes grupos de interés, como docentes,
estudiantes y personal administrativo. Se recomienda que el programa se enfoque en el
desarrollo y aplicacion préctica de la IE brindando herramientas y estrategias concretas
emocionales en beneficio del desempefio que muestran los estudiantes en su labor
académica. Ademads, se puede considerar la implementacién de grupos de apoyo y
mentoria, donde los estudiantes puedan compartir experiencias y recibir orientacién
personalizada en el desarrollo de sus habilidades emocionales. De esta manera, se
fortalecerd el aprendizaje emocional de los estudiantes y se les proporcionard un mayor

soporte para su adaptacion y éxito en la sociedad.
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ANEXOS

ANEXO 1: INSTRUMENTO DE MEDICION

CUESTIONARIO: INVENTARIO EMOCIONAL Bar On

INSTRUCCIONES: Lee cada una de las frases y selecciona UNA de las cinco alternativas,
la que sea mds apropiada para ti, seleccionando el nimero (del 1 al 5) que corresponde a la
respuesta que escogiste segiin sea tu caso Marca con un aspa el niimero.

Si alguna de las frases no tiene que ver contigo, igualmente responde teniendo en cuenta
como te sentirfas, pensarias o actuarias si estuvieras en esa situacion. Notards que algunas

frases no te proporcionan toda la informacién necesaria; aunque no estés seguro(a)
selecciona la respuesta mdas adecuada para ti. No hay respuestas "correctas" o "incorrectas”,

ni respuestas "buenas” o "malas". Responde honesta y sinceramente de acuerdo a cémo eres.
NO como te gustaria ser, NO como te gustaria que otros te vieran. NO hay limite, pero por
favor trabaja con rapidez y asegtirate de responder a TODAS las oraciones.

Hay cinco respuestas por cada frase:

2

3

a

5

Nunca es mi
caso

Pocas veces
es mi caso.

A veces es mi
caso

Muchas veces
€s mi caso

Siempre es mi
caso

VARIABLE 1: INTELIGENCIA EMOCIONAL

1

-0

paso

. Para superar las dificultades que se me presentan acttio paso a

(]

. Es dificil para mi disfrutar de la vida

5]

hacer

. Prefiero un trabajo en el que se me diga casi todo lo que tengo que

. Sé como enfrentar los problemas mas desagradables

. Me agradan las personas que conozco

. Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida

. Me resulta relativamente facil expresar mis sentimientos

. Trato de ser realista, no me gusta fantasear ni sofiar despierto(a)

ol | 1oy wn|

. Reconozco con facilidad mis emociones

10.Soy incapaz de demostrar afecto

11.Me siento seguro(a) de mi mismo(a) en la mayoria de situaciones

12.Tengo la sensacién que algo no esta bien en mi cabeza

13.Tengo problema para controlarme cuando me enojo

14 Me resulta dificil comenzar cosas nuevas

15.Cuando enfrento una situacion dificil me gusta reunir toda la

informacién posible que pueda sobre ella

16.Me gusta ayudar ala gente

17 Me es dificil sonreir
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18.Soy incapaz de comprender c6mo se sienten los demads

19.Cuando trabajo con otro, tiendo a confiar mds en sus ideas que en
las mias:

20.Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles:

21 .Realmente no sé para que soy bueno(a):

22.No soy capaz de expresar mis ideas:

23 Me es dificil compartir mis sentimientos mas intimos con los
demas:

24 No tengo confianza en mi mismo(a)

25.Creo que he perdido la cabeza

26 Soy optimista en la mayoria de las cosas que hago

27 .Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme

28 En general, me resulta dificil adaptarme

29. Me gusta tener una visién general de un problema antes de
intentar solucionarlo

30 No me molesta aprovecharme de los demads, especialmente si se
lo merecen

31.Soy una persona bastante alegre y optimista

32 Prefiero que otros tomen decisiones por mi

33.Puedo manejar situaciones de estrés, sin ponerme demasiado
nervioso(a)

34.Pienso bien de las personas

35 Me es dificil entender como me siento

36.He logrado muy poco en los tltimos afios

37.Cuando estoy enojado(a) con alguien se lo puedo decir

38.He tenido experiencias extrafias que no puedo explicar

39.Me resulta facil hacer amigos(as)

40 Me tengo mucho respeto

41.Hago cosas muy raras

42 Soy impulsivo(a), y eso me trac problemas

43 Me resulta dificil cambiar de opinién

44 Soy bueno para comprender los sentimientos de las personas

45 Lo primero que hago cuando tengo un problema es detenerme a
pensar

46.A la gente le resulta dificil confiar en mi

47 Estoy contento(a) con mi vida

48.Me resulta dificil tomar decisiones por mi mismo(a)

49 No puedo soportar el estrés

50 En mi vida no hago nada malo

51.No disfruto lo que hago

52 Me resulta dificil expresar mis sentimientos mas intimos:

53.La gente no comprende mi manera de pensar
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54 Generalmente espero lo mejor

55.Mis amigos me confian sus intimidades

56 No me siento bien conmigo mismo(a)

57 Percibo cosas extrafias que los demds no ven:

58.La gente me dice que baje el tono de voz cuando discuto

59.Me resulta facil adaptarme a situaciones nuevas

60.Cuando intento resolver un problema analizo todas las posibles
soluciones y luego escojo la que considero mejor

61 Me detendria y ayudaria a un nifio que llora por encontrar a sus
padres, aun cuando tuviese algo que hacer en ese momento

62.Soy una persona divertida

63.Soy consciente de como me siento

64 Siento que me resulta dificil controlar mi ansiedad

65 Nada me perturba

66.No me entusiasman mucho mis intereses

67.Cuando estoy en desacuerdo con alguien soy capaz de decirselo

68. Tengo tendencia a fantasear y perder contacto con lo que ocurre
a mi alrededor

69. Me es dificil llevarme con los demads

70. Me resulta dificil aceptarme tal como soy

71. Me siento como si estuviera separado(a) de mi cuerpo

72. Me importa lo que puede sucederle a los demais

73. Soy impaciente

74. Puedo cambiar mis viejas costumbres

75. Me resulta dificil escoger la mejor solucion cuando tengo que
resolver un problema

76. Si pudiera violar la ley sin pagar las consecuencias, lo harfa en
determinadas situaciones

77. Me deprimo

78. Sé como mantener la calma en situaciones dificiles

79. Nunca he mentido

80. En general me siento motivado(a) para continuar adelante,
incluso cuando las cosas se ponen dificiles

81. Trato de continuar y desarrollar aquellas cosas que me divierten

82. Me resulta dificil decir "no" aunque tenga el deseo de hacerlo

83. Me dejo llevar por mi imaginacion y mis fantasfas

84. Mis relaciones mas cercanas significan mucho, tanto para mi
cOomo para mis amigos

85. Me siento feliz con el tipo de persona que soy

86. Tengo reacciones fuertes, intensas que son dificiles de controlar

87. En general, me resulta dificil realizar cambios en mi vida
cotidiana
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88.

Soy consciente de lo que me estd pasando, ain cuando estoy
alterado(a)

89.

Para poder resolver una situacién que se presenta, analizo todas
las posibilidades existentes

90.

Soy capaz de respetar a los demas

91.

No estoy contento(a) con mi vida

92.

Prefiero seguir a otros a ser lider

93.

Me resulta dificil enfrentar las cosas desagradables de la vida

94.

Nunca he violado la ley

95.

Disfruto de las cosas que me interesan

96.

Me resulta relativamente féicil decirle a la gente lo que pienso

97.

Tiendo a exagerar

98.

Soy sensible a los sentimientos de las otras personas

99.

Mantengo buenas relaciones con los demads

100.

Estoy contento(a) con mi cuerpo

101

. Soy una persona muy extrana

102.

Soy impulsivo(a)

103.

Me resulta dificil cambiar mis costumbres

104.

Considero que es muy importante ser un(a) ciudadano(a) que
respeta la ley

105.

Disfruto mis vacaciones y los fines de semana

106.

En general tengo una actitud positiva para todo, aun cuando
surgen problemas

107.

Tengo tendencia a depender de otros

108.

Creo en mi capacidad para manejar los problemas mds dificiles

109.

No me siento avergonzado(a) por nada de lo que he hecho hasta
ahora

110.

Trato de aprovechar al mdximo las cosas que me gustan y me
divierten

I11.

Los demas piensan que no me hago valer, que me falta firmeza

112.

Soy capaz de dejar de fantasear para volver a ponerme en
contacto con la realidad

113.

Los demads opinan que soy una persona sociable

114.

Estoy contento(a) con la forma en que me veo

115.

Tengo pensamientos extrafios que los demds no logran entender

116.

Me es dificil describir lo que siento

117.

Tengo mal cardcter

118.

Por lo general, me trabo cuando pienso acerca de las diferentes
maneras de resolver un problema

119.

Me es dificil ver sufrir ala gente

120.

Me gusta divertirme
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121.

Me parece que necesito de los demds mas de lo que ellos me
necesitan

122,

Me pongo ansioso(a)

123,

No tengo dias malos

124.

Intento no herir los sentimientos de los demas

125.

No tengo una buena idea de lo que quiero en la vida

126.

Me es dificil hacer valer mis derechos

127.

Me es dificil ser realista

128.

No mantengo relacion son mis amistades

129.

Haciendo un balance de mis puntos positivos y negativos me
siento bien conmigo mismo(a)

130.

Tengo una tendencia a explotar de colera facilmente

131

. Si me viera obligado(a) a dejar mi casa actual, me seria dificil

ad aptarme nuevamente

132,

En general, cuando comienzo algo nuevo tengo la sensacion
que voy a fracasar

133.

He respondido sincera y honestamente a las frases anteriores
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ANEXO 2
FICHA TECNICA

Nombre Original
del instrumento:

EQ-I BarOn Emotional Quotient Inventory

Autor y afio: Original: Reuven Bar-On (1997), Toronto- Canada
Adaptacion: Nelly Ugarriza Chavez (2001)
Lima -Perd
Objetivo del Evaluar las habilidades emocionales y sociales
instrumento:
Usuarios: Individual y colectivo
Forma de El test consigna 133 items cortos y emplea un grupo de respuestas de
Administracién o| cinco minutos se requiere aproximadamente de 30 a 40 minutos para
Modo de completarlo, pero no hay limitante de tiempo. Ideal para individuos de
aplicacion: 16afios 0 mas.
Emplea respuestas de eleccién miiltiple, tipo Likert. Este inventario
genera un cociente emocional y cinco cocientes emocionales
compuestos basados en las puntuaciones de quince subcomponentes.
Validez: Los diversos estudios de validez del I-CE, basicamente esta destinados
a demostrar, cudn exitoso y eficiente es este instrumento en la
(Presentar la | evaluacion de lo que se propone. Ugarriza (2001) Nueve tipos de
constancia  de | estudio de validacion: Validez de contenido, aparente, factorial, de
validacién  de | constructo, convergente, divergente, de grupo-criterio, discriminante y
expertos) validez predictiva ha sido conducida en seis paises en los ultimos
diecisiete afos.
Confiabilidad: La confiabilidad indica en qué medida las diferencias individuales de
lgs puntajes en un test puede ser atribuidos a las diferencias
(Presentar  los | “Werdaderas™ de las caracteristicas consideradas” Ugarriza (2001). Los
resultados estudios de confiabilidad ejecutados sobre el I-CE en el extranjero se
estadisticos) han centrado en la consistencia interna y la confiabilidad. Los

coeficientes alfa promedio de Cronbach son altos para casi todos
subcomponentes, el mds bajo 0.39 fue para responsabilidad social y el
mads alto (.86 para comprension de si mismo.

En nuestro pais, Ugarriza (2001) realizé los estudios psicométricos
hallando un alfa de 0.93, demostrando la alta confiabilidad del
instrumento. Del mismo modo para la poblacion estudiada, se
realizaron los andlisis psicométricos teniendo un alfa de 0.85%.
Demostrando nuevamente su alta confiabilidad.
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ANEXO 4
CONSTANCIA DE AUTORIZACION

UNlVERSI!)AD NACIONAL DE TRUJILLO - FILIAL HUAMACHUCO
DIRECCION GENERAL Sector Tantapusha — Via Universitaria
Teléfonos: 659210

Huamachuco, 10 de diciembre del 2021

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

Mediante la presente se hace constar que los Bachilleres Sandra Lizzette Leon Luyo y
Manuel Deivis Ulloa Florian, investigadores egresados de la Escuela de posgrado de la
Universidad Catolica de Trujillo Benedicto, XVI. cuentan con autorizacion para aplicar
el instrumento de recopilacion de informacion para el trabajo de investigacion
denominado “Inteligencia emocional y el rendimiento académico en estudiantes de
Administracion de la Universidad Nacional de Trujillo, Sede Huamachuco — 2022™, a ser
aplicados a los estudiantes de administracion de los ciclos LILV,VILIX durante el

semestre 2022-1

Sin otro particular se expide la autorizacion para los fines pertinentes.

Atentamente.

www.unitru.edu.pe / E-mail: huamachuco@unitru.edu.pe




ANEXO 5
CONSENTIMIENT O INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado estudiante de Administracion de la Universidad Nacional de Trjillo, sede
Huamachuco, delegado del V ciclo, se le pone en conocimiento que estd invitado usted y
sus compafieros a participar en la investigacion titulada “Inteligencia emocional v el
rendimiento académico en estudiantes de administracion de la universidad nacional de
Trujillo, sede Huamachuco — 20227, realizada por la Br. Sandra Lizzette Leon Luyo, con
DNI 41330534 y el Br. Manuel Deivis Ulloa Florian, con DNI 42031507, conducentes a
la obtencion del Grado Académico de Maestro en Investigacion y Docencia Universitaria
por la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XV™. El presente formulario tiene el
proposito de extenderle toda la informacion necesaria para que usted decida si desea
participar o no en esta investigacion, que tiene como proposito principal determinar como
se relaciona la inteligencia emocional v el rendimiento académico en estudiantes
Semestre I de Administracion de la Universidad Nacional de Trjillo - Sede
Huamachuco,2022. Su participacion consistira inicamente en responder un cuestionario,
Inventario Emocional REUVEN BAR-ON de Inteligencia Emocional (1997), adaptado
por Nelly Ugarriza Chavez (2001), de 133 items, los cuales podran ser respondidos en un
tiempo aproximado de 30 a 40 minutos.

Cabe agregar que la evaluacion sera de caracter absolutamente voluntaria, confidencial,
anonima y exclusiva a la investigacion. Ella no representara ningun peligro para la
integridad fisica y mental.

Ante cualquier duda y para mayor informacion sobre la misma, puede ponerse en contacto
al siguiente mimero de celular: 981971791 / 959599013

Loyola Guillermo Maylkol JThair
DNI: 75178346
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado estudiante de Administracion de la Universidad Nacional de Trujillo, sede
Huamachuco, delegado del I1I ciclo, se le pone en conocimiento que esta invitado usted
v sus compaifieros a participar en la investigacion titulada“Inteligencia emocional v el
rendimiento académico en estudiantes de administracion de la universidad nacional de
Trujillo, sede Huamachuco — 2022”, realizada por la Br. Sandra Lizzette Le6n Luyo, con
DNI 41330534 y el Br. Manuel Deivis Ulloa Florian, con DNI 42031507,conducentes a
la obtencion del Grado Académico de Maestro en Investigacion y Docencia Universitaria
por la Universidad Catdlica de Trujillo “Benedicto XV, El presente formulario tiene el
proposito de extenderle toda la informacion necesaria para que usted decida si desea
participar o no en esta investigacion, que tiene como proposito principal determinar como
se relaciona la inteligencia emocional y el rendimiento académico en estudiantes
Semestre I de Administracion de la Universidad Nacional de Trujillo - Sede
Huamachuco,2022. Su participacion consistird inicamente en responder un cuestionario,
Inventario Emocional REUVEN BAR-ON de Inteligencia Emocional (1997), adaptado
por Nelly Ugarriza Chavez (2001), de 133 items, los cuales podran ser respondidos en un
tiempo aproximado de 30 a 40 minutos.

Cabe agregar que la evaluacion sera de caracter absolutamente voluntaria, confidencial,
anonima y exclusiva a la investigacion. Ella no representara ningin peligro para la
mtegridad fisica y mental.

Ante cualquier duda y para mayor informacion sobre la misma, puede ponerse en contacto
al siguiente nimero de celular: 981971791 / 959599013

Carranza Crisologo Jaz Leodan

DNI: 77271021
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado estudiante de Administracion de la Universidad Nacional de Trujillo, sede
Huamachuco, delegado del VII ciclo, se le pone en conocimiento que esté invitado usted
y sus companeros a participar en la investigacion titulada “Inteligencia emocional y el
rendimiento académico en estudiantes de administracion de la universidad nacional de
Trujillo, sede Huamachuco — 2022”, realizada por la Br. Sandra Lizzette Leon Luyo, con
DNI 41330534 y el Br. Manuel Deivis Ulloa Florian, con DNI 42031507, conducentes a
la obtencion del Grado Académico de Maestro en Investigacion y Docencia Universitaria
por la Umversidad Catolica de Trujillo “Benedicto XV™. El presente formulario tiene el
proposito de extenderle toda la informacion necesaria para que usted decida si desea
participar o no en esta investigacion, que tiene como proposito principal determinar como
se relaciona la inteligencia emocional y el rendimiento académico en estudiantes
Semestre I de Administracion de la Universidad Nacional de Trujillo - Sede
Huamachuco,2022. Su participacion consistira unicamente en responder un cuestionario,
Inventario Emocional REUVEN BAR-ON de Inteligencia Emocional (1997), adaptado
por Nelly Ugarriza Chavez (2001), de 133 items, los cuales podran ser respondidos en un
tiempo aproximado de 30 a 40 minutos.

Cabe agregar que la evaluacion sera de caracter absolutamente voluntaria, confidencial,
anonima y exclusiva a la investigacion. Ella no representara ningan peligro para la
integridad fisica y mental.

Ante cualquier duda y para mayor informacion sobre la misma, puede ponerse en contacto
al siguiente nimero de celular: 981971791 / 959599013

Cheyg

Ticlia Chamorro Luz Maria
DNI: 71492480
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado estudiante de Administracion de la Universidad Nacional de Trujillo, sede
Huamachuco, delegado del I ciclo, se le pone en conocimiento que esta invitado usted y
sus compaileros a participar en la investigacion titulada titulada “Inteligencia emocional
y el rendimiento académico en estudiantes de administracion de la universidad nacional
de Trujillo, sede Huamachuco — 2022”, realizada por la Br. Sandra Lizzette Leon Luyo,
con DNI 41330534 y el Br Manuel Deivis Ulloa Florian, con DNI
42031507, conducentes a la obtencion del Grado Académico de Maestro en Investigacion
y Docencia Universitaria por la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XV™. El
presente formulario tiene el proposito de extenderle toda la informacion necesaria para
que usted decida si desea participar o no en esta investigacion, que tiene como proposito
principal determinar como se relaciona la inteligencia emocional v el rendimiento
acadeémico en estudiantes Semestre I de Administracion de la Universidad Nacional de
Trujillo - Sede Huamachuco,2022. Su participacion consistira inicamente en responder
un cuestionario, Inventario Emocional REUVEN BAR-ON de Inteligencia Emocional
(1997), adaptado por Nelly Ugarriza Chavez (2001), de 133 items, los cuales podran ser
respondidos en un tiempo aproximado de 30 a 40 minutos.

Cabe agregar que la evaluacion sera de caracter absolutamente voluntaria, confidencial,
anonima y exclusiva a la investigacion. Ella no representara ninglin peligro para la
integridad fisica y mental.

Ante cualquier duda y para mayor informacion sobre la misma, puede ponerse en contacto
al siguiente namero de celular: 981971791 / 959599013

Martel Gonzalez Rekelme Idan
DNI: 71500645
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado estudiante de Administracion de la Universidad Nacional de Trujillo, sede
Huamachuco, delegado del IX ciclo, se le pone en conocimiento que estd invitado usted
y sus compaiieros a participar en la investigacion titulada “Inteligencia emocional y el
rendimiento académico en estudiantes de administracion de la universidad nacional de
Trujillo, sede Huamachuco — 20227, realizada por la Br. Sandra Lizzette Leon Luyo, con
DNI 41330534 y el Br. Manuel Deivis Ulloa Florian, con DNI 42031507 conducentes a
la obtencion del Grado Académico de Maestro en Investigacion y Docencia Universitaria
por la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XV™. El presente formulario tiene el
proposito de extenderle toda la informacion necesaria para que usted decida si desea
participar o no en esta investigacion, que tiene como proposito principal determinar como
se relaciona la inteligencia emocional y el rendimiento académico en estudiantes
Semestre I de Administracion de la Universidad Nacional de Trmjillo - Sede
Huamachuco,2022. Su participacion consistira inicamente en responder un cuestionario,
Inventario Emocional REUVEN BAR-ON de Inteligencia Emocional (1997), adaptado
por Nelly Ugarriza Chavez (2001), de 133 items, los cuales podran ser respondidos en un
tiempo aproximado de 30 a 40 minutos.

Cabe agregar que la evaluacion sera de carcter absolutamente voluntaria, confidencial,
anonima y exclusiva a la investigacion. Ella no representara ninglin peligro para la
integridad fisica y mental.

Ante cualquier duda y para mayor informacion sobre la misma, puede ponerse en contacto
al siguiente nimero de celular: 981971791 / 959599013

J)aa

De la Cruz Sandoval Alicia Yanelith
DNI: 71647354
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ANEXO 7
VALIDACION DE INSTRUMENTO

ESCUELA DE

POSGRADO

«» UCT ucT

Trujillo, abril del 2022
Mg. MARQUEZ YAURI HEYNER YULIANO

Presente.-
De mi consideracién:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Leon Luyo Sandra Lizzette y
Ulloa Florian Manuel Deivis egresado del Programa de maestria en Investigacién y Docencia
Universitaria de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo. El proyecto de
investigacion tiene como titulo: Inteligencia Emocional Y El Rendimiento Académico En
Estudiantes De Administracion De La Universidad Nacional De Trujillo, Sede Huamachuco — 2022.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacion del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

https://orcid.org/0000-0002-9646-0196

DNIN® 18216837
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;'., UCT UCT | %ﬂgERADO
4

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Marquez Yauri Heyner Yuliano

1.2 Institucién donde labora: Universidad Nacional de Truijillo

1.3 Nombre del Instrumento mativo de Evaluacion: Inventario EQ -1 (Bar On Emacional Quotient Inventory

1.4 Autor delinstrumento: Reuven Bar-On

1.5 Titulo de la Investigacion: Inteligencia Emocional Y El Rendimiento Académico En Estudiantes De
Administracion De La Universidad Nacional De Trujillo, Sede Huamachuco - 2022

II. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0|6 11 | 16 | 61 31 | 36 | 41|46 |51

g8
g2
=

75 | 80 | B5 | 90 | 95 | 100

Estd formulado X
1. CLARIDAD con lenguaje
apropiado.

Estd expresado en X
LOBIETVIDAD conductas
observables.

Adecuado al X
JACTUALIDAD avance de la
ciencia
pedagogica

Existe una X
4.0RGANIZACION organizacion
légica

Comprende los X
5.5UFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para X
GINTENCIONALIDAD | walorar
estrategias
utilizadas

Basado en X
T.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre X
B.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.

La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
propésito del
diagndstico

Es (itil y funcional X
10.PERTINENCIA parala
investigacion.

IIl. OPINIGN DE APLICABILIDAD: Procede su aplicacion conforme a la muestra

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85 ¥ Fecha: Trujillo 06 de abril de 2022

74

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI 33335379 Teléfono 949648748

-
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ESCUELADE

POSGRADO

SUCT UCT

UNIVERSIDND CATOLICA D TRUJELLD

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla |a letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada [tem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateqorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Nne | Alternativas de Evaluacion
ftems |E B M X € Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

B o B B O o
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DSGRADO

PO

B0

UCT!|

+»UCT

UNIVERSIDND CATOLICA DF TRUMLLD

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
4
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
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#UCT UCT |poscrano

UNIVERSIDND CATOLICA D TRULLD

69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108

R e A A A R A R A e R L R e R A R
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.2UCT

UNIVERSIDND CATOLICA (3 TRULLE

UCT|

ESCUELA DE

POSGRADO

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

BB B3] X B3 2|22 2 X XX XX (X |X|X (X XX

132

>

133

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTAELE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Clandad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: MARQUEZ YAURI HEYNER YULIANO
COLEGIATURA: 02331

DNI: 33335378

Firma

Fecha: 06 /04 /2022
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S UCT UCT |Posérano

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: De la Cruz Ruiz Nelly Victoria

1.2 Institucidn donde labora: Universidad Nacional de Trujillo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Inventario EQ - (Bar On Emocional Quotient Inventory

1.4 Autor del instrumento: Reuven Bar-On

1.5 Titulo de la Investigacién: Inteligencia Emocional Y El Rendimiento Académico En Estudiantes De
Administracion De La Universidad Nacional De Trujillo, Sede Huamachuco - 2022

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 016 1n 61 31 | 36 | 41 | 46 | 51 61 66 | 71

5|5
&5
3|8
g%

65 0|75

-1
=|&[=
88
& [i2

Estd formulado
1. CLARIDAD con lenguaje
apropiado.

Esté expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.

Adecuado al X
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia

pedagdgica

Existe una X
4,0RGANIZACION organizacion
logica

Comprende los X
5.S5UFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para X
6. INTENCIONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas

Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre X
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.

La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
propésito del
diagndstico

Es dtil y funcional X
10.PERTINENCIA parala

ion.

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD: Procede su aplicacion conforme a la muestra

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85 ¥ Fecha: Trujillo 05 de abril de 2022

(R

g

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI 41830124 Teléfono 94147250
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ESCUELA DE

POSGRADO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TREJILLO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Ccloqlue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateqorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacién
items | E B M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

5C |5 [ 3 (5 |5 |3 [ |5 |5 [ 3 |5 |3 (5 [ D |2 |3 |3 [ (D€ |5 |5 D2 [ |3 (5 (D | < [
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+UCT

UNVERSIDAD CATALICA DE TRUJLLO

UCT

ESCUELA DE

POSGRADO

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

X3 (3|3 [ |3 |3 |3 [5|5 |3<|5<|3< |5 [ |5 [ [ |3 [ |2 |5 |2 [ ||| |3 |3 [ ||| (< | | x=
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SUCT UCT | poscrapo

UNVERSIDUD CATOLICA BE TRUJILLO

69
70
Z1
72
73
74
75
76
71
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108

Bl o o o o e o B B o o i S B o e S o e i A R e R e R e R e e R e A e R e A R R R T o -
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»UCT UCT Iposerapo

UNIVERSIIAD CATOLICA B TRUELLD

109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
132
133

DO 3| | e || | M| | | M| R |X XXX (XXX (x|X|(X|x

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de items X

Amplitud de contenido

Redaccion de los items

Claridad y precision

x| X X X

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: DE LA CRUZ RUIZ NELLY VICTORIA
COLEGIATURA: 04466
DNI: 41830124

v ]

.-"" Ay

Fima

Fecha: 05 /04 /2022
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»UCT UCT | posGrano

UNIVERSIDAD CATOLICA DF TRUILO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Rodriguez Kong Maria Patricia

1.2 Institucion donde labora: Universidad Nacional de Trujillo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Inventario EQ -1 (Bar On Emocional Quotient Inventory

1.4 Autor del instrumento: Reuven Bar-On

1.5 Titulo de la Investigacion: Inteligencia Emocional Y El Rendimiento Académico En Estudiantes De
Administracion De La Universidad Nacional De Trujillo, Sede Huamachuco - 2022

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DERCENTE BAIA REGULAR

-
:
:

INDICADORES CRITERIOS 06 n|ie 31 |36 |41 | 46 | 51 61 71| 76 | 81 [ 86 | 91

3|5
g%

75 | B0 | 85 | 90 |95

Esta formulado X
1. CLARIDAD con lenguaje
apropiado.

Estd expresado en X
2.0BIETVIDAD conductas
observables.

Adecuado al X
JACTUALIDAD avance de la
ciencia
| ica

Existe una X
4.0RGANIZACION organizacidn
Iogica

Comprende los X
S5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para X
GUNTENCIONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas

Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre X
B.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.

La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
propdsito del
diagndstico

Es iitil y funcional X
10.PERTINENCIA parala
investigacion.

1il. OPINION DE APLICABILIDAD: Procede su aplicacion conforme a la muestra

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85 ¥ Fecha: Trujillo 06 de abril de 2022

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNl 41824461 Teléfono 948297566
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»UCT UCT |poscrano

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla |a letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada [tem y altemnativa de respuesta, segtin los criterios que a confinuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacion
ftems [E |B M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

o e e B I B e T e e e B B - e e - - B e
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UCT UCT | poscrano

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRURLLED

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
50
61
62
63
64
65
66
67
68

P - - - - B B B B B o B B - - - B - - - - - - B B - B B - - - - B B e e B B
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UCT |poscrao

69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107

108

NVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

»UCT

86




»UCT

UNERSIMD CATOLICA DE TALISLLD

UCT!

ESCUELADE

POSGRADO

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

132

2 XX 2] X X)X XX [ X (x| x| XX X[ |X([x|Xx

133

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: RODRIGUEZ KONG MARIA PATRICIA

COLEGIATURA: 22372
DNI: 41824461

Firma

Fecha: 06 /04

/2022
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ANEXO 8

REGISTRO DE PROMEDIOS PONDERADOS

SEDE:

ESCUELA
CURRICULA:

ARIO DE INGRESO:

NRO. MATRICULA
,22 20100218
"2200101618
"200100218
2200100118
710100418
2200100518
710100318
'271DlDEﬁlS
200100918
"200101118
2200100818
200101918
2710100118
"2210100218
171000213
2200101718
"1200101818
2210100715
210100518
,22 10100418
"230100118
,22 20100618
210100318
200101318
'22 00100418
200101018
'2ZDD1 02212
2200100718
"200101518
2210100818
3200101218
,27101 00618
200101418
,22 10100618
7710100718
"220100718
2220100518
200102118
2200100618
200100318
2220100918
"o0102318
210100118
2220100418
920100118
2200102018

-IX CICLO

PROMEDIO PONDERADO

SEDE HUAMACHUCO

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION 2018

018

NRO. DOCUMENTO
,?.'l 501993
70273561
73086211
72002344
77236746
"73600129
74281065
'73 302550
70262765
73126449
71647354
72320585
72904050
"12655767
"13098168
70301956
"ra1ss187
73800311
75893223
,7.'[ 654261
73876690
,720023 86
73085817
52204825
'753 79608
71613884
'}'J 631804
73828220
71613948
"73600119
73183335
,FEZ‘BTTDQ
77038676
,?.'l 142074
71493048
71664430
73681375
73049026
70849843
"sa307861
71915169
73015398
"71485058
"11938540
70235032
76628449

NOMBRE

PONDERADO
16.91364
16.69545

16.65
16.62727
16.60909
16.50909
16.43182
16.21364
16.17727
16.15455
16.14545
16.13182
16.11818
16.11364
16.10909
16.07727
15.84977
15.82727
15.81818
15.80903
1577727
15.76818
15.71818
15.66667
15,63636
15.61364

15.6
1557727
15.56364
15.48636
15.44545
15.43662
15.42273
15.35455
15.28795
15.21212
15.00156
14.93636
14.59781
14.47273
14,35023
14.23902
14.06481
14.01389
13.45192
12.33496
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SEDE:
ESCUELA
CURRICULA:

ARO DE INGRESD:

NRO. MATRICULA
200100219
"200100819
"200100319
210100419
"220100219
"210100119
"2710100219
"210100319
"2210100619
"2200100719
"2220100519
2710100619
"220100719
"710100419
"220100619
"200101019
"200100619
"710100519
"200100519
2220100119
"200100119
"2200101819
7210100519
2200101919
2220100419
"2200101419
72200101519
"1230100319
"2200101319
"200101219
"200100419
210100219
2710100319
"200101119
2200101719
"2200101619
"2200100919

REGISTROS DE PROMEDIOS PONDERADOS

Vi CICLO

PROMEDIO PONDERADO
SEDE HUAMACHUCO

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION 2018
"019

NRO. DOCUMENTO NOMBRE
"13084446
"11757500
"0538632
"r800674
"s0582233
"71480388
"73680787
"6285380
"3095931
"13080228
"60528587
"nas676
"11492510
"13057101
"ra0s8454
"11235028
"rs111502
"11434975
"ra120158
71651094
5741283
"nasr73
"s2361283
"I5096038
"r30s7116
"T1639482
"75086956
"11015013
"Ms0ms7a
"nsa7667
"r7039919
"ra308312
76161903
"r1543994
74454515
"75378457
"n4s3075

PONDERADO
16.60227
16.40909
16.24432
16.13636
16.10227

16.0625
16.01136
16

16
15.95455
15.92614
15.85227
15.78409
15.75568
15.75568
15.75
15.74432
15.70455
15.6875
15.67045
15.63636
15.625
15.58523
15.55682
15.54545
15.54261
15.533377
15.47159
15.46023
15.27273
15.2329%5
15.21023
15.10227
14.98256
14.937%5
14,38636
12.89583

89




SEDE:
ESCUELA
CURRICULA:
RO DE INGRESO:

NRO. MATRICULA
1710100220
710100120
710100120
"110100220
1220100320
"200100120
1710100520
10100220
"200101320
1010020
200100320
"200101720
00101620
200100720
"1210100620
2200100820
200100220
210100420
2710100620
"200100620
210100120
"n00101020
"220100520
200100420
200101520
230100720
710100320
210100520
200101820
2200100620
"n0100120
"120100020
200101420
200101220
"noo100520
"120100620
"1200101120

REGISTROS DE PROMEDIOS PONDERADOS

VCCLo

PROMEDIO PONDERADO
SEDE HUAMACHUCO

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION 2018
020

NRO. DOCUMENTO NOMBRE
a0
Ta16729
72506928
410855
73610977
5178346
7308153
96
47010
11493006
631427
14085336
6161910
"75831459
71699655
16010075
189054
T643963
T6363647
538859
15085775
T6ss163
73038555
71053303
73080363
“I6332880
71500639
a0
2008787
315705
71661304
“10664003
"18949160
2960153
11983
“Ts64161
13798804

PONDERADO
17.67424
17.44697
17.05303
17.02273
16.93182
16.91667
1690809
16.89394
16.84848
16.75758
16.74242
16.70435
16.65152
16.65152
1661364
1658333
16.56061
1655303
1654545

16.5303
16.32273
16.49242

16.4697
1646212
16:43455
16.43238
16.40509

16.25
16.19697
16.17424
16.13636
15.93182
15.93182

14.0566
1272105
1161179

783313

90




SEDE:
ESCUELA
CURRICULA:

ARIO DE INGRESO:

NRO. MATRICULA
5340100121
'S710100121
5050100421
S0s0100321
5340100221
S050101021
S0s0100121
Sos0101221
S0s0101721
"s710100621
5340100321
5210100221
5050100521
5050100921
Sos0101421
20100121
5710100221
5340100421
"S050100821
"S0s0101521
210100421
"S0s0101621
"S050100221
S050101321
5710100321
"S050100621
5050101121
5340100521
210100521
5210100321
5210100621
"S050101821
5710100421
"S0s0100721
5710100521

REGISTROS DE PROMEDIOS PONDERADOS

PROMEDIO PONDERADO

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

SEDE HUAMACHUCO

ADMINISTRACION 2018
021

NRO. DOCUMENTO
492815
"T3339203
2485394
"ra71109
16741598
12950191
810310
"s62829
3076019
3121729
12243325
"63336613
8020572
15484996
1004148
1987787
13100753
"76328826
"18200324
052245
5391174
11983
"T1319888
"nmi1s
1500437
"12960194
13694682
"0671897
"14154829
"60406132
226925
13310963
"481897
011
61192059

NOMBRE

PONDERADO
18271273
17.92045
17.78409
17.76136
17.48864
17.39773
17.39773
17.36364
17.34091
17.21273
17.14773
17.01136
16.94828
16.94318
16.86364
16.80682
16.78409
1673864
16.71591
16.70455

16,625
16.56897
16.56818
1651136
16.46591
16.33333
16.15294
16.14943

16.1369
16.02273
15.70115
15.66667
15.61905
15.58824
15.23563

91




SEDE:
ESCUELA
CURRICULA:

ARIO DE INGRESO:

NRO. MATRICULA
"s710100422
"s200100822
"s710100322
"S200100622
"s710100222
"s210100622
"s200100322
"s200101022
"saa0100122
200101322
"s210100122
"Sa0100222
"s710100522
"s200100122
"s200100022
"s200101122
"s710100122
"5210100522
"s200100222
"s200100822
"s210100222
"sa00101222
"s200101522
"s200101422
5710100622
200101622
200101722
"s200100522
"s210100422
"s200100722
210100322
"200101822

REGISTROS DE PROMEDIOS PONDERADOS

PROMEDIO PONDERADO

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

SEDE HUAMACHUCO

ADMINISTRACION 2018
’1021

NRO. DOCUMENTO
1664208
11492840
"l079%021
"T1500645
"61614689
"73071981
1831305
"7297889
"I6693572
71988420
"1s327978
"0753879
1830402
3183340
"14167434
"am48643
"I5096075
"13755060
"71502005
"71495080
"74562995
"12888184
"14981326
"I6328825
1213295
61428995
1691670
"s030%870
"s1083069
"a093022
"T0864002
s

NOMERE

PONDERADO
1820455
17.86364
17.81818
17.73545
17.70455
17.68182
17.65309
17.59091

17.5
17.5
17.43182
17.38636
17.31818
17.25
12.22727
17.20455
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