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RESUMEN 

 

El presente trabajo académico titulado “Liderazgo Directivo en la Gestión Escolar 

de las Instituciones Educativas Públicas del Perú” tiene como objetivo general, determinar 

la influencia del liderazgo directivo en la gestión escolar de las instituciones públicas del 

Perú, por lo que se aborda la problemática del liderazgo del director en la administración 

escolar a escala global, destacando los desafíos que enfrentan las escuelas públicas en 

relación con los estándares internacionales de excelencia escolar y la incorporación de 

enfoques pedagógicos innovadores. Los objetivos específicos del trabajo son: identificar 

el referente teórico del liderazgo directivo, definir el referente teórico de la gestión escolar 

y describir la influencia del liderazgo directivo en la gestión escolar de las instituciones 

educativas públicas del Perú. Para ello, la metodología empleada en esta investigación fue 

el enfoque cualitativo con diseño básica exploratoria, teniendo como guía de información 

bibliográfica utilizando instrumentos para la recolección de datos como las fichas 

bibliográficas, fichas de resumen, además de un análisis documental obtenidos de fuentes 

como Scopus, Scielo, Web of Science, Redalyc, Mendeley, entre otras. La razón esencial 

que respalda este estudio se encuentra en la necesidad de contar con líderes directivos 

plenamente comprometidos. Estos líderes desempeñan un papel crucial no sólo en abordar 

los retos actuales de las instituciones educativas públicas en el Perú, sino también en ser 

decisivos para fomentar una mejora constante en la calidad educativa y alcanzar 

resultados destacados en el progreso educativo del país. 

 

 

 

Palabras claves: Liderazgo, liderazgo directivo, gestión escolar, instituciones 

educativas públicas del Perú. 
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ABSTRACT 

 

The general objective of this academic work entitled "Directive Leadership in the 

School Management of Public Educational Institutions of Peru" is to determine the 

influence of directive leadership in the school management of public institutions in Peru, 

thus addressing the problem of principal leadership in school administration on a global 

scale, highlighting the challenges faced by public schools in relation to international 

standards of school excellence and the incorporation of innovative pedagogical 

approaches. The specific objectives of the work are: to identify the theoretical reference 

of directive leadership, define the theoretical reference of school management and 

describe the influence of directive leadership in school management of public educational 

institutions in Peru. For this, the methodology used in this research was the qualitative 

approach with a basic exploratory design, having bibliographic information as a guide 

using instruments for data collection such as bibliographic files, summary sheets, in 

addition to a documentary analysis obtained from sources such as Scopus. , Scielo, Web 

of Science, Redalyc, Mendeley, among others. The essential reason that supports this 

study is the need to have fully committed management leaders. These leaders play a 

crucial role not only in addressing the current challenges of public educational institutions 

in Peru, but also in being decisive in promoting constant improvement in educational 

quality and achieving outstanding results in the country's educational progress. 

 

Key words: Leadership, managerial leadership, school management, public 

educational institutions of Peru. 


