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RESUMEN

La intencion de la presente tesis fue Determinar el nivel de la lengua de sefias en docentes
de la institucion educativa Pera Birf, de la provincia de Ferrefafe, 2023. Se trabajo con 35
maestros de dicha entidad de educacion en la ciudad de Lambayeque — Peru. Para dicho fin,
se trabajo mediante la ejecucion de un formulario para medir la lengua de sefias en docentes.
Estos resultados permitieron concluir que el uso del cuestionario en preguntas rigurosas nos
permite actuar a tiempo, para mejorar la lengua de sefias en docentes. En conclusion, este
estudio nos permitid identificar con claridad cuéles son los niveles de uso de la lengua de
sefias en los docentes con la intencion de que ellos reciban reforzamiento y tengan mejores

desempeiios en sus actividades con los estudiantes.

Palabras clave: lengua de sefias — docentes -estudiantes -cuestionario- educacion inclusiva.
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ABSTRACT

The intention of this thesis was to determine the level of sign language in teachers of the
educational institution Peru Birf, in the province of Ferrefiafe, 2023. We worked with 35
teachers of said educational entity in the city of Lambayeque - Peru. To this end, we worked
through the execution of a form to measure sign language in teachers. These results allowed
us to conclude that the use of the questionnaire in rigorous questions allows us to act in time,
to improve sign language in teachers. In conclusion, this study allowed us to clearly identify
the levels of use of sign language in teachers with the intention that they receive

reinforcement and have better performance in their activities with students.

Keywords: sign language — teachers — students — questionnaire — inclusive education.
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