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RESUMEN 

La presente investigación de tipo descriptivo correlacional examinó la relación entre la 

variable inteligencia emocional y la variable liderazgo de los estudiantes del Seminario 

Mayor “San Carlos y San Marcelo”. La selección de la muestra se hizo por criterio de 

intensión directa, constituyéndola 27 estudiantes residentes en dicha institución. A estos 

participantes se les aplicó el cuestionario BarOn EQ-i adaptado a la realidad peruana 

por la doctora Nelly Ugarriza, para medir la primera variable; y el cuestionario de 

efectividad y adaptabilidad del líder – CEAL de Hersey y Blanchard, para medir la 

segunda variable. 

Los resultados obtenidos muestran a los estudiantes con: 99.1 puntos en el componente 

intrapersonal; 93.7 puntos en el componente interpersonal; 96.6 puntos en el 

componente de adaptabilidad; 98.3 puntos en el componente de manejo de estrés; 96.8 

puntos en el componente de estado de ánimo. Estos resultados nos permiten ubicar a la 

inteligencia emocional en un nivel promedio con una media de 96.9 puntos. Con 

respecto al liderazgo el 81.5% prefiere el estilo integrado y el 18.5% el estilo 

relacionado; siendo su eficacia de un promedio alto y promedio más con 33,3% cada 

uno. Contrastando los resultados concluimos que existe una correlación directa alta y 

significativa entre nuestras variables. 

Palabras clave: inteligencia, emociones, liderazgo.  
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ABSTRACT 

The present investigation of correlational descriptive type examined the relationship 

between the variable emotional intelligence and the variable leadership of the students 

of the Major Seminary "San Carlos and San Marcelo". The selection of the sample was 

made by criterion of direct intension, constituting it 27 resident students in this 

institution. These participants were given the BarOn EQ-i questionnaire adapted to the 

Peruvian reality by Dr. Nelly Ugarriza, to measure the first variable; and the leader 

effectiveness and adaptability questionnaire - CEAL by Hersey and Blanchard, to 

measure the second variable. 

The results obtained show the students with: 99.1 points in the intrapersonal component; 

93.7 points in the interpersonal component; 96.6 points in the adaptability component; 

98.3 points in the stress management component; 96.8 points in the mood component. 

These results allow us to locate emotional intelligence at an average level with an 

average of 96.9 points. Regarding leadership, 81.5% prefer the integrated style and 

18.5% the related style; being its effectiveness of a high average and more with 33.3% 

each. Contrasting the results we conclude that there is a high and significant direct 

correlation between our variables. 

Keywords: intelligence, emotions, leadership. 

 

 

 

 


