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RESUMEN
La finalidad de realizar el presente estudio investigativo es encontrar la existencia de alguna
relacion entre el aprendizaje colaborativo con la construccidn de interpretaciones histéricas
que pueda darse entre estudiantes secundarios de un centro rural de formacién en
alternancia ubicado en la localidad de Moyobamba, 2023. El tipo de investigacion utilizada
fue el correlacional. Se considero tanto para la poblacién y muestra correspondiente a
estudiantes que cursan sus estudios en la institucién piblica que presta los servicios
educativos en la localidad de Moyobamba, 2023, Los resultados evidenciados con el p-
valor de significancia (0,076) que supera al minimo que se espera ( 0,05); lo que nos indica
que no hay significancia en la relacién de la variable trabajo colaborativo con la variable
construye intﬁprctacioncs histdricas, dicho esto de una manera general. La conclusién
obtenida es que no existe una relacion directa entre el trabajo colaborativo y la
construccion de interpretaciones historicas en un centro rural de formacién en alternancia
de la provincia de Moyobamba, en el periodo 2023 |, negacién que se sustenta en los
resultados de las pruebas de hipotesis donde se obtuvo un P- valor de 0,076 que es mayor
al minimo esperado cuyo valor de significancia de 0,05 complementada con el coeficiente
correlacional Rho de Spearman (0,329) que nos indica que si bien es cierto nos da un

resultado de correlacidn baja , ésta no es significativa por el p-valor obtenido.

Palabras clave: aprendizaje, colaborativo, construccion, interpretaciones,

historicas.
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ABSTRACT

The purpose of carrying out this investigative study is to find the existence of some
relationship between collaborative learning with the construction of historical
interpretations that may occur among secondary students of a rural alternation training
center located in the town of Moyobamba, 2023. The type The research used was
correlational. It was considered both for the population and sample corresponding to
students who are studying at the public institution that provides educational services in the
town of Moyobamba, 2023. The results evidenced with the p-value of sigﬂ'ficancc 0.076)
that exceeds the minimum that expected ( 0.05); which indicates that there is no
significance in the relationship between the variable collaborative work and the variable
COEU’UCIS historical interpretations, saying this in a general way. The conclusion obtained
is that there is no direct relationship between collaborative work and the construction of
historical interpretations in a rural alternating training center in the province of
Moyobamba, in the period 2023, a denial that is supported by the results of the tests.
hypothesis where a P-value of 0.076 was obtained, which is greater than the expected
minimum whose significance value of 005 complemented with Spearman's Rho
correlation coefficient (0.329) which indicates that although it is true, it gives us a result of

low correlation , this is not significant due to the p-value obtained.

Keywords: learnin, collaborative, construction, interpretations, historical
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I. INTRODUCCION

La linea de tiempo en nuestra historia a nivel mundial, ha vivenciado
transformaciones en base a nuevos modelos en el contexto educativo, como sabemos hemos
pasado por una forma educativa conductual en el cual el maestro era considerado como el
ente principal del proceso enseflanza aprendizaje; no obstante, con el tiempo transcurrido
aparecio un paradigma nueva en nuestra educacién, llamado Constructivista, el cual se
centrada en el aspecto social, en la que el educando venia a ser el principal actor en este
proceso. Este cambio conllevé a enfrentar nuevos retos y compromisos para el profesorado,
asi como para los alumnos, considerando que ambos deberian asumir sus responsabilidades
con la finalidad de alcanzar las competencias académicas en forma significativa, sobre todo

el drea de Ciencias Sociales.

En el sistema educativo peruano, entre los afios 2012 y 2016, inici6 la actualizacién
del curriculo en Educacién Basica Regular, busca la validacién de diversos profesionales
especializados, como expertos en el drea, a nivel nacional e internacional, para poder dar
respuesta a lo que el entorno social actual. A consecuencia de ese procedimiento en 2017, se
socializo formalmente un nuevo Programa educativo aprobado con Resolucion Ministerial
N°281-2016 MINEDU: el cual era considerado como un gran logro en el contexto educativo
de esos tiempos, en el cual se presentan 31 competencias, dentro de cada uno una lista de
capacidades correspondientes, este sistema implementado se inici6 el 1 de enero de 2016 en
todos los centros escolares de diferente nivel educativo. en una nueva version del programa
curricular peruano se asignd el area curricular de Ciencias Sociales, ésta es la que se ha
considerado en el presente estudio, la cual contiene un conjunto de disciplinas tales como la
“historia, la geografia, el medioambiente y la economia”. Por lo tanto, se define el proceso
educativo del drea curricular mencionada principalmente con la finalidad de coberturar la
formacion cultural del estudiante, posibilitando la adecuacién del entorno familiar de cada
miembro, y ademds, comprender lo eventos que interesan a la nacion relacionados a sus
mismas metas y caracteres, a la vez con el mundo entero. (Derrama Magisterial, 2017). A
pesar de ello, los resultados que arroja la Evaluacion Censal de Estudiantes, ejecutada entre
2016 y 2018, fue totalmente desalentador el drea de ciencias sociales, evidencidndose en el
nivel secundario un retraso académico de 3,4 %. El nimero de estudiantes de educacién
bdsica en una escala satisfactoria de proceso formativo en el drea de Matematica y Lectura
del nivel secundario en Ciencia y Tecnologia.” (Edugestores, 2019). A nivel de la regidn,

Moyobamba ha evidenciado un avance mfnimo en el drea curricular mencionada, en la escala
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mds alta se alcanzd un 5, 3%, asimismo delante solo de tres regiones, que representa el nivel
minio esperado, el cual se necesita para ser considerado como el nivel minimo en relacién a
las metas trazadas con respecto al logro de aprendizajes de cada region. Segtin los resultados
de la (ECE) 2018, con respecto a esta area ocupa el nivel 54 en el puesto del departamento
y el lugar 12 en su distrito, con el 37, 4 %, alcanzado el nivel “proceso”. Asimismo, se
agregan los resultados poco importantes en relacién a las demds asignaturas, a pesar de que
esta drea requiere de la aplicacion de metodologias especiales para alcanzar las competencias
deseadas en los estudiantes de todos los grados y ciclos académicos. Los resultados que
observamos nos muestran puntajes promoviendo la reflexion critica en el cual los maestros
conversan acerca de las fortalezas y dificultades en el desarrollo del drea de Ciencias
Sociales, ya que usualmente repercuten en los niveles superiores de estudio considerando el
avance de los logros académicos de un grado a otro. Especialmente dan a conocer con la
finalidad de organizar los programas curriculares que se centran en metodologias nuevas que
fortalecen los logros académicos del alumno de acuerdo a sus posibilidades de aprendizaje,
sobre todo a los alumnos que atn tienen limitaciones en el proceso. (MINEDU: 2019; p. 17).
Por este motivo, por medio de este estudio se espera hacer una propuesta basado en
estrategias que correspondan al “trabajo colaborativo™, con el propdsito de la obtencién de
capacidades que se requiere en el drea de ciencias sociales. Considerando que en nuestras
vivencias como profesionales en la educacién se ha evidenciado que existe limitaciones en
cuanto a la ejecucién y seleccién de metodologias adecuadas e innovadoras por los maestros
en un centro rural de formacidon en alternancia provincia de Moyobamba 2023. Las

caracteristicas descritas nos permiten presentar el siguiente problema de investigacion.

De acuerdo a estos lineamientos mencionadas nos permitimos formular el problema
general: ;Cuadl es la relacion existente entre el trabajo colaborativo y la construccion de
interpretaciones histéricas en un centro rural de formacién en alternancia de la provincia de

yobamba 20237 Los problemas especificos son los que a continuacién preserﬁnnos:
{Cuadl es la relacion que existe entre el trabajo colaborativo e interpreta criticamente fuentes
diversas como dimension de la construccion de interpretaciones histdricas en un centro rural
de formacién en alternancia de la provincia de Moyobamba, 20237, ; Cuil es la relacién que
existe entre el trabajo colaborativo y comprende el tiempo histérico como dimensién deﬁl
construccion de interpretaciones histéricas en un centro rural de formacion en alternancia de
la provincia de Moyobamba, 20237 y ;Cudl es la relacion que existe entre el trabajo

colaborativo y elabora explicaciones sobre procesos histéricos como dimension de la

14




construccion de interpretaciones histéricas en un centro rural de formacion en alternancia de

la provincia de Moyobamba, 20237

Fﬂprcscntc estudio de investigacidn se justifica considerando el punto de vista tedrico
ya que se realizd con el proposito de dar a conoca la relacién entre ambas variables,
conocimieﬁos realmente importantes y trascendentes con la finalidad de incrementar el nivel
de calidad de aprendizaje y ensefianza, mejorando las capacidades de “aprender a aprender”
considerando que con este estudio se busca solucionar a través del desarrollo de la

competencia del drea de Ciencias Sociales.

En ese sentido, este estudio permitird dar a conocer lo relevante del trabajo
colaborativo en la construccidn de interpretaciones histéricas poniendo en pricticael modelo
intercultural, mediante la ejecucién de estrategias que fomenten valorar las diversas miradas

la identificacidn de problemadticas y necesidades. En base a ello, los estudiantes logran
identificar las caracteristicas problemadticas en base a sus vivencias y de lo que les interesa
realmente, ello conllevard general mecanismos para presentar su propuesta desarrollando
también una escucha reflexiva con la finalidad de edificar un plan en equipo en bien de la

sociedad.

Metodoldgicamente el presente estudio posibilita evidenciar que hoy en dia el
objetivo de los docentes en el contexto educativo, es fomentar espacios adecuados en el cual
los alumnos logren ejecutar acciones que posibilite el descubrimiento, lograr la construccion
y desarrollen sus fortalezas con las que cuentan, asi{ mismo, saber estimular en forma
adecuada para aportar en la formacién de seres humanos que tengan proactividad y
autonomia demostrando gran nivel de seguridad en ellos mismos, preparados para asumir
con eficiencia retos o conflictos que se presente en su vida diaria a nivel social y personal en
todo aspecto de su desenvolvimiento, de esa manera transformas la competencia
construccion de interpretaciones historicas; viene a ser un medio funcional para conllevar
con bien su dia a dia. Por ello se enfatiza que este estudio serd beneficios para las
organizaciones educativas al identificar lo relevante del del aprendizaje colaborativo con la
finalidad de desarrollarla en base a las vivencias aprendidas con sus estrategias
respectivamente en la bisqueda de logros de aprendizaje relacionados con las Ciencias

Sociales.
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Los objetivos son presentados a continuacidn; el general: Determinar la relacion

existente entre el trabajo colaborativo y la construccion de interpretaciones hjﬁiricas en un
centro rural de formacion en alternancia de la provincia de Moyobamba, 2023. Los objetivos
especificos son los que a continuacién prcscntam(ﬁ Establecer la relacion que existe entre
el trabajo colaborativo e interpreta criticamente fuentes diversas como dimensién de la
construccion de interpretaciones histéricas en un centro rural de formacién en alternancia de
la provincia ded\/loyobamba, 2023, Establecer la relacion que existe entre el trabajo
colaborativo y comprende el tiempo histérico como dimensién de lanconstruccién de
interpretaciones histéricas en un centro rural de formacién en alternancia de la provincia de
Moyobamba, 2023 y Establecer la relacion que existe entre el trabajo colaborativo y elabora
explicaciones sobre procesos historicos como dimension de la construccion de
interpretaciones histéricas en un centro rural de formacién en alternancia de la provincia de
Moyobamba, 2023.

Referente a las hipétesis; la general es: Existe una relacion directa significativa entre
el trabajo colaborativo y la C(ﬁstruccién de interpretaciones histdricas en un centro rural de
formacién en alternancia de la provincia de Moyobamba, 2023. Las hipétesis especificas
son: Existe una relacion significativa entre el trabajo colaborativo e interpreta criticamente
fuentes diversas como dimensién de la corﬁruccién de interpretaciones histéricas en un
centro rural de formacidn en alternancia de la provincia de Moyobamba, 2023, Existe una
relacion significativa entre el trabajo colaborativo y comprende el tiempo historico como
dimension de aconstruccic’)n de interpretaciones historicas en un centro rural de formacién
en alternancia de la provincia de Moyobamba, 2023 y Existe una relacion significativamente
el trabajo colaborativo y elabora explicaciones sobre procesos histéricos como dimensién de
la construccion de interpretaciones historicas en un centro rural de formacidén en alternancia

de la provincia de Moyobamba, 2023.

Con respecto a los antecedentes de nivel internacional se pudo analizar los
siguientes: Damidn y Camizan (2021) El Aprendizaje colaborativo como estrategia diddctica
en América Latina - Revista Cientifica, acerca de la revision de articulos cientificos con el
objetivo principal de identificar a los lectores acerca de lo relevante del “trabajo
colaborativo™, que se vienen utilizando en diversos paises latinoamericanos como una forma
de incrementar los niveles de logro en el proceso educativo dentro de la practica pedagdgica
en los tres niveles de estudio, por ese motivo consideramos de gran relevancia ya que es un

método de gran facilidad y que se ejecuta sin discriminar ningiin aspecto, ademds, viene
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siendo recomendado por autores importantes de dichas revistas cientificas. Se utilizo la
metodologia de revision sistemdtica tomando en consideracion la inclusién/exclusién y del
proceso de evaluacidn, asi como interpretacion y andlisis de la informacién logrando
describir las fuentes literarias que describen distintos autores y brindan sus aportes y
sugerencias con la finalidad de motivar la aplicacion de estas propuestas para incrementar el
nivel de calidad de los logros de aprendizaje y también de las habilidades blandas,
considerando que es uno de los mecanismos que va despertando y elevando nuestras

habilidades cognoscitivas, realmente requeridas para nuestro desarrollo.

Alvarez (2020) desarroll6 un estudio sobre el puzle o rompecabezas; viene a ser una
estrategia basada en el “aprendizaje cooperativo” que incrementa el nivel de este tipo de
aprendizaje, asi mismo, en las aulas se potencializa el andlisis y reflexién en sus
pensamientos, asi mismo los valores y actitudes por medio de las habilidades blandas. a
través del trabajo en equipo, asi como las habilidades comunicativas y el compromiso de ser
responsable, junto a sus compafieros basado en un modelo constructivistas, los cuales
fomentan mejores logos en el desarrollo educativo. en este estudio se refleja la efectividad
de la técnica del puzle como una alternativa motivadora y dindmica que posibilita participar
de la formacidén del educando, asimismo fomentar espacios adecuados, como por ejemplo
aulas, clima favorable en el contexto que posibilita reduccién de las dificultades y de la

ausencia de los estudiantes.

Cedefio y Paucar (2020) investigacién sobre el Aprendizaje Cooperativo para
favorecer el aprendizaje de la escritura del idioma inglés, su finalidad fue reconocer sobre 1
las diversas aplicaciones que se ha tenido en cuenta para este segundo idioma. En ese sentido
se realizo un estudio bajo el enfoque cualitativo, de tipo exploratorio, en el cual se investigd
la forma en c6mo perciben los individuos partiendo de las interrelaciones positivas con los
otros. Asimismo, se siguid los lineamientos del paradigma interpretativo que posibilita la
construccion de su propia postura acerca del objeto de estudio mediante el andlisis critico y
permanente en el camino investigativo en busca de la comprension delo profundo los
resultados de la aplicacién de este tipo de estrategias en el nivel primario. Con respecto al
andlisis documental a partir de los diversos autores fue de tipo bibliogrifico sobre cada una
de las variables mencionados en este estudio. Se conformé una muestra de 27 alumnos para
obtener los datos informativos. Se utilizd como instrumentacién para recolectar la
informacidn fichas bibliogréficas virtuales, quienes aportaron en este estudio. Asimismo, se

hizo uso de la técnica de la observacién sobre los productos académicos, ya que les posibilité
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que describan sus ambitos, las acciones y seres humanos que vienen participando, a forma
de entender este procedimiento sobre las ocurrencias y reconocen las conductas de los
mismos. El focus group se relaciona con la agrupacién de 3 a 10 individuos con la finalidad
de entablar un didlogo sobre temadticas especificas conducentes por una persona que fomenta
la participacién de todos en un espacio informal. Gracias a la informacién obtenida de dicho
andlisis, se comprobd que la interrelacién adecuada fomenta cambiar la forma de percibir de
los alumnos sobre si mismos, considerando que van de una mirada individualista a una
colectiva. Se logré entender que las interacciones con otras personas generan la
potencializacién de las habilidades y destrezas para aprender inglés, en relacién a la
responsabilidad personal y el rendimiento académico, mediante un nivel elevado de
compromiso colectivo, en el cual cada uno de los miembros asume las normas acordadas en
grupo. Asimismo, se logré comprobar que las interacciones sociales logran influir,
considerando que estas interacciones de los estudiantes se basan en las conductas de si
mismos, con sus maestros y coetineos. Ademas, el proceso evaluativo es un aspecto que se
prioriza en esta investigacion ya que es requerido que se dé un feedback que posibilite en los
alumnos mejorar su rendimiento como miembro de un equipo. Como consecuencia, en la
gran cantidad de alumnos se evidencié un incremento en el logro y la disminucién de sus
puntuaciones limitados al final del ciclo. Por ello, los alumnos estin preparados para
identificar que el “el aprendizaje cooperativo, abre las puertas del aprendizaje de capacidades

interactivas cono la “la tolerancia, el respeto e incentiva”, en su desarrollo académico.

Burbano (2021) El punto convergente del presente estudio investigativo es el plan de
estudio correspondiente a la L.LE. “Las Mercedes”, comprendida en el ambiente rural de
Popaydn, (Colombia).asociado a una situacién problemdtica crucial que se presento en la
mencionada region, la alternativa de solucﬁn involucra la importancia de las ciencias
sociales .como elemento importante y fundamental en la  educacién del nivel
preuniversitario, como lo recalca el ministro de eﬁlcacién nacional, luego de la respectiva
revision y andlisis , se comprobé que entre , 14 de 34 alumnos, o el 4,76 %, demostraron un
rendimiento académico que no alcanza al rendimiento promedio correspondiente al afio
lectivo académico del 2018. De naturaleza similar el siguiente afio, 16 de 32 alumnos
obtuyieron bajos resultados aproximadamente un 5,12%. Para finalizar el estudio, en 2019,
18 de 30 estudiantes, o el 54%, lograron obtener un inadecuado rendimiento académico.

Estas preocupantes estadisticas nos arrojaron que aproximadamente el 50% de los

estudiantes a quienes se realizo el estudio demostraron un preocupante rendimiento y por
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tanto nivel académico, en el periodo de tres afios, especificamente en el drea de Ciencias

Sociales, siendo un poco mayor que los afios que le anteceden.

En el ambito nacional pudimos recolectar los siguientes trabajos de investigacion:
Arbaizo y Flores (2022), realiz6 una investigacion sobre como aprender mediante un trabajo
cooperativo, tomando encuesta las estrategias para lograr la mejora de la competencia
relacionada va construyendo interpretaciones histdricas de Ciencias Sociales en alumnos de
Huanuco. Tuvo como finalidad establecer como este tipo de estrategias mejora el logro de
habilidades relacionadas con la competencia relacionada, en el contexto mencionado. Su
metodologia fue de tipo aplicada, con disefio cuasiexperimental, con grupo de control. Se
conformo una poblacion de 488 estudiantes del nivel secundario. En relacion a la muestra se
conformo por 27 de alumnos. Con respecto a los resultados se encontré que la gran cantidad
de alumnos alcanzd un 66.6%, en el nivel inicio, mientras que el 33.4% alcanzo el nivel
proceso; luego de la aplicacion de la propuesta se evidencié una mejoria ya que en el postest
alcanzo un 81.4% en el nivel satisfecho. Finalmente se concluy6 que, el logro de la capacidad
relacionada con las interpretaciones historicas, logrando el valor t=8.726; gl =53 y p = 0,000;
en ese sentido se establece que esta estrategia a través del aprendizaje cooperativo, adquiere

una consecuencia positiva en el incremento de habilidades relacionados.

Castro (2022), en su estudio sobre el aprendizaje cooperativo en ciencias sociales
para mejorar orientados a mejorar los logros de aprendizaje de los alumnos de Piura.
Teniendo como finalidad establecer si existe una relacion entre las variables establecidas.
Esta investigacion siguid los lineamientos cuantitativos, descriptivo. Se constituyd una
poblacion de 27 alumnos el nivel secundario, mediante la validacion por jueces de experto.
Finalmente se concluy6 aceptar la hipotesis nula y se rechaza la alterna. Ello evidencia que
no se da una significativa elacion entre ambas variables. Asi también es necesario promover

en las aulas estrategias de aprendizaje cooperativo para promover el propio aprendizaje.

Davila (2023), luego de su investigacién sobre como influye la aplicacién de la
estrategia aprendizaje cooperativo en la organizacion de clases en alumnos de Tumbes. Tuvo
como finalidad establecer la relacién en las variables mencionadas. Se ejecutdé una
investigacidn aplicada con disefio preexperimental, en el cual se aplicé un pretest y un post-
test, conformdndose una poblacion de 60 alumnos, aplicindose la técnica de la observacion,
logrando identificar los aspectos relevantes a mejorar para la aplicacidon del “aprendizaje

colaborativo”, después de estos procesos, se aplicé nuevamente la observacién para medir
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la variable “organizacion de aula”, todo ello favorecié obtener como resultados positivos,
considerando que en un inicio la gran cantidad de alumnos obtuvieron puntajes minimos, sin
embargo al culminar mejorar a un nivel medio, lo que evidencia que se dio cambios en la
variable independiente, como instrumentos cuestionarios y fichas de observacién en relacion
al pre y postest, asimismo se confirmé como resultado finales la existencia de una relacion
entre ambas variables, considerando que las clases mejoran en forma significativa aplicando

la variable indicada.

Chiroque (2021), en su estudio sobre la aplicacién de la estrategia basada en el
aprendizaje cooperativo en educandos del nivel primario de Lima. Tuvo como finalidad
realizar el andlisis sobre el modo en que se logran los avances académicos en forma
cooperativo como estrategias activa y adecuada. En este ambiente se refleja la limitada
organizacién y cooperacion en las tareas grupales en las clases, asi mismo como diversos
problemas que puedan presentarse durante el proceso de aprendizaje. Se siguid las lineas del
enfoque cualitativo, con disefio descriptivo, con corte fenomenoldgico hermenéutico. Se
conformd una poblacién de 25 alumnos del nivel primario. Mediante la ejecucién de
elementos importantes que favorecen actividades cooperativas, los elementos necesarios
para ejecutar actividades en equipo, estos procesos que permiten solucionar dificultades
mediante la ejecucion de estrategias basados en el aprendizaje colaborativo en estudiantes
del nivel primario. Por todo lo mencionado, serd posible fomentar interacciones sociales

positivas, asi como emocionales y cognoscitivas, promoviendo un entorno democratico.

En el dmbito regional pudimos recolectar los siguientes trabajos de investigacion
relacionado con ambas variables que las presentamos a continuacién: Leon (2022), durante
su trabajo inVﬁ;tigativo relacionado con el desarrollo de las capacidades asociadas a la
competencia sobre la construccion de interpretaciones Historicas y el Aprendizaje
Cooperativo aprendices de Chulucanas. Tuvo como finalidad establecer la existencia de una
relacion entre ambas variables. Se siguié las lineas del enfoque cuantitativo, de tipo
correlacional con corte transversal. Se conformé una poblacion por 44 alumnos del nivel
secundario; asimismo su muestra fue la misma de la poblacion. Para recolectar la
informacion se aplicaron cuestionarios para medir el nivel de cada una de las variables. Los
cuales de evaluaron holisticamente, ello permiti¢ aceptar la Hipotesis alterna y su relacion
significativa, lo que conlleva a identificar que se requiere organizar metodologias basadas
en esta forma de aprendizaje en el desarrollo de competencias mencionadas. Finalmente se

determiné que el contexto educativo se ve obligado a realizar cambios ciertos aspectos de la
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practica docentes que mejoren estos resultados negativos que se reflejan en forma constante

en las evaluaciones ECE.

Zapata (2022), en su estudio sobre la metodologia basada en el aprendizaje
cooperati\ﬁ en alumnos del nivel secundario de Chiclayo”. La finalidad principal fue
describir la relacion entre ambas variables de estudio del nivel secundario. El disefio
descriptivo y enfoque cuantitativo. Se conformo6 una muestra con 90 estudiantes del nivel
secundario en “Pedro Abel Labarthe Durand”. La instrumentacion aplicada en esta
investigacion se centrdé en un cuestionario y una técnica como encuesta para evaluar las
variables descritas en dicho contexto sobre el drea de ciencias sociales. En base a las
informaciones obtenidas se consideré como conclusion principal una significativa relacion

entre ambas variables del Politécnico “Pedro Abel Labarthe Durand™

Villarroel (2021) en su estudio sobre la propuesta de gamificacion utilizando bases
historicas con la finalidad de mejorar capacidades interpretaciones Historicas en alumnos de
EBR. Tuvo como objetivo establecer como influye esta propuesta para mejorar la
competencia mencionada en alumnos secundarios. Se siguio las lineas del enfoque
cuantitativo, con disefio cuasi experimental. Asimismo, se conformé una poblacion de 74
alumnos, ademas, se conformoé una muestra de 30 alumnos. Para obtener los resultados se
aplicé una prueba. Dicha prueba se validé debidamente por jueces de expertos. Dichos
resultados evidenciaron una significativa mejoria des pues de la aplicacion de instrumentos
aceptando la hipotesis general. Finalmente, se concluyé que el programa propuesto logod

fortalecer esta competencia a traveés de estos juegos ramificados.

Luna (2022), en su estudio sobre propuestas educativas en base al aprendizaje
cooperativo. Tuvo como finalidad establecer cual es la influencia el programa mencionado
en el aprendizaje cooperativo. Se siguio las lineas del enfoque cuantitativo, con disefo
cuasiexperimental, aplicando un pre y postest, ademas el programa propuesto, considerando
un grupo experimental y uno de control. El instrumento de evaluacion se construyo6 con 16
items. Este instrumento fue debidamente validado por jueces de expertos especializados en
la linea de investigacion. Se evidencid que a propuesta mencionada es muy efectiva para
mejorar los niveles de este tipo de aprendizaje, sigue siendo eficiente los loros. Ello se debe
a las habilidades que se van desarrollando los alumnos y posibilitan adquirir mejores
actitudes en relacion a los compromisos y responsabilidades, asi como la toma de decisiones

y el trabajo cooperativo.
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Mufioz (2019), tuvo como finalidad establecer una medicion sobre la aplicacion del
programa “Creysse”’, basado en el aprendizaje cooperativo, y determinar cual es la influencia
en la “competencia social” de los estudiantes del nivel primario de Moche, se siguio las
lineas cuantitativas, con disefio cuasiexperimental. Se constituyo una poblaciéon con 66
alumnos, con grupo de control y experimental, en los cuales se aplico un pre y postest.
Asimismo, se ejecuté la Escala Messy, demostrando que tiene una significativa influencia

en la competencia mencionada.

Referente a los fundamentos tedricos conceptuales se presentan, enfoques,
definiciones, descripciones que se relacionan con las variables y sus respectivas
dimensiones; sobre el trabajo colaborativo, presentamos a continuacién los fundamentos
tedricos relacionadas con esta variable, el trabajo colaborativo. De acuerdo con Vygotsky,
segin McKeachie (1986), expresa que el “trabajo cooperativo”, los alumnos van
estructurando sus relaciones sociales y logran mantener el autocontrol sobre sus acciones
que influyen en sus logros académicos. En ese sentido para que los docentes puedan lograr
aprendizajes efectivos en su enseflanza deben tomar en cuenta desde sus planeaciones, la
construccion y didactica en sus sesiones, considerando algunos elementos tales como: en
primer lugar, se debe realizar especificaciones sobre las metas alcanzar sobre la temitica
determinada. Asimismo, brindar la importancia debida al equipo de trabajo. En segunda
instancia saber dar explicaciones en forma clara a los alumnos sobre las acciones diddcticas
y las relaciones que se establecen en el interno del grupo. En tercer lugar, se ejecuta la
supervisidn en forma continua la eficiencia de los equipos de trabajo que van interviniendo
de acuerdo a las capacidades esperadas promoviendo el aprendizaje significativo.
Finalmente, se evalia el desenvolvimiento de los alumnos en su participacion en sus debates

en equipo mientras van trabajando en equipo.

Este tipo de aprendizaje, de acuerdo con Morton Deutsch, (2006) al culminar el
periodo de los afios 40°, ejecutd la tesis de Lewin y determiné estos fundamentos tedricos,
dichos términos se diferencian por ser interdependientes: el aspecto positivo (cooperacion)
conlleva a las interrelaciones positivas en el cual los seres humanos se van motivando y
promoviendo aprendizajes correspondidos; y el aspecto negativo (cooperacién), conlleva las
interrelaciones antagonicas, en la cual los individuos van bloqueando y obstaculizando cada
uno de los esfuerzos de otros. A ello se suma los fundamentos tedricos, en ello se afirma

que, si no se evidencia la interdependencia, ni relaciones interactivas, en ese sentido los seres
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humanos van trabajando en modo auténomo, sin apoyo d los otros. Morton Deitch,
fundamenta, los efectos de la colaboracion y habilidades centradas en el desenvolvimiento
en equipos pequefios de trabajo, asimismo determina que en base a un estudio aplicado en
equipos de apoyo que se asemejan a equipos que compiten, se evidenciaba un mejor
intercambio de formas de pensar en acciones coordinadas,, asimismo se considera el proceso
segmentario que se refiere a la separacion de acciones y a lo diverso de contribucién de cada
integrante, presionando para la obtencién de logros y promover la atencién debida a cada
uno de los participantes del equipo, todo ello, conlleva una mayor atencidn de las personas
competitivas, se expresa en mayor magnitud la timidez individual, alejamiento de los demas
miembros, conflicto en las interacciones que van segin sus personalidades. Con estas
descripciones, se establece como como conclusion que, se anhela mds produccion del equipo
dentro de una organizacion en los momentos en la cual cada integrante demuestran sus
interacciones cooperativas, reemplazando la competencia entre ellos. En ese sentido cuando
los integrantes ven que se encuentran en momentos de competencias por metas exclusivas,
el intercambio de pensamientos, unién de esfuerzos, la amistad y los logros de todo el equipo

que fundamentan un clima positivo del grupo puede verse como que se desmorona.

Estos fundamentos tedricos brindan apoyo tradicional del aprendizaje cooperativo
ya que los dos anhelan que esta variable posibilite escalas elevadas en los logros académicos
en lo que corresponde a los competitivo y personal, cada una de las teorfas ha producido
estudios de investigacion importante, aun asi, tenemos comparaciones que difieren en los
enfoques de las teorias. Asi también, en este fundamento tedrico, en lo que se refiere a la
“interdependencia social” se busca que las acciones cooperativas se cimenten en un interés
personal que se genera por aspectos interrelaciénales en la actividad y un objetivo colectivo
de alcanzar la meta comiin a los integrantes, y los fundamentos tedricos de la autonomia bajo
una definicién viene a ser lo que sucede entre los seres humanos, dsea el apoyo permanente
en el equipo en cada una de las acciones que se dese realizar, por otro lado, la mirada del
enfoque cognoscitivo tiene la perspectiva de lo que puede pasar en la persona, resta descubrir
y solucionar las situaciones diferenciales, asi como los supuestos subyacentes que pueden

darse entre las fundamentaciones tedricas.

Realizando un poco de historia, el trabajo colaborativo se inicia en el siglo XVI.
Epoca en la que existian educadores que iniciaron en describir las fortalezas de educar a los
demas. En Inglaterra, en el siglo XVIII, destacan Andrew Bell y Joseph Lancaste ya que

difundieron las bases de una metodologia de ensefianza, en la cual se evidencian las
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particularidades. En primer lugar, se tenia la seguridad de brindar ensefianzas a mucho
infante en un espacio determinado, siendo monitoreados por un maestro. Posteriormente se
selecciond a un grupo de alumnos que desempefiaban el papel de acompaiantes, ellos se
encargaban de enseflar a los mds pequefios. En tercer lugar, se determind un espacio
organizado de acuerdo a cémo estaban preparados los participantes orientados por un tutor.

Baeza (2020).

El trabajo colaborativo, hoy en dia, se viene usando como un método para aprender
y tiene el objetivo de que los alumnos le den el valor a las actividades en equipo, en el cual
el maestro en forma permanente se muestra como mediador con la finalidad de alcanzar los
objetivos de aprendizaje. Asi lo expresan Moreno el, al (2019), el trabajo colaborativo es
una estrategia de apoyo que posibilita los aprendizajes realmente importantes, por ello, el
docente debe acompafiar y observar atentamente, asi como motivar a cada uno de los
alumnos participantes, su funcion es gestionar el aprendizaje, ya que no es totalmente seguro
que los docentes destacados académicamente sean los mas idéneos para utilizar el método

del trabajo colaborativo.

Referente a las definiciones de trabajo colaborativo Bernaza y Lee (2005) expresa
que viene a ser un procedimiento de educacion en lo social, en la cual cada integrante logra
aprender mds de él mismo mediante la interrelacién con los demds dentro de su entorno en
el que se desenvuelve. Desde esta perspectiva, como consecuencia del estudio realizados en
el equipo cooperador se valoran mds que los individuales dentro del proceso investigativo.
Partiendo de esta mirada, dichos resultados obtenidos en el equipo de cooperacién se valoran
mucho mds que lo que suma los esfuerzos en forma individual de cada integrante. Del mismo
modo se determina que los ambientes de clases de antes, hoy en dia son foros abiertos que
posibiliten conversaciones entre alumnos, maestros y tutores responsables, que se
encuentran totalmente involucrados en estos momentos académicos de desatios y retos. en
ese sentido las acciones se van organizando de una forma que posibilite a los estudiantes que
puedan expresar entre ellos lo que han podido comprender. Algunas veces, a los alumnos se
les designa una responsabilidad determinada dentro del grupo de trabajo. De esta manera,
logran comprender desde sus posibilidades, asi como brindar y recepcionar aportes de sus

amigos y cooperar en forma mutua y reforzar los aprendizajes.

Johnson et al. (1999), expresa que, el trabajo colaborativo viene a ser una accién que

ejecutan los maestros, en lugar de hacer cosas a ellos. El trabajo colaborativo no se refiere a
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actividades deportivas al cual se evite asistir como observador, sino que se necesita de la
participacién activa de cada alumno que participa, de la misma forma que cuando se escala
una montaifia, eso es mas probable que los alumnos logren la meta mds alta en sus clases en
los momentos que participan en una actividad en equipo. Asi mismo, el autor sostiene que,
la colaboracién es esforzarse por una meta colectiva. En momentos de cooperacidn, los
individuos trabajan mucho para obtener resultados positivos para cada integrante en forma
equitativa.

El trabajo colaborativo se refiere al trabajo colaborativo e individualizado cuenta con
ciertas limitaciones en lo que se refiere en qué momento y la forma que utilizaran las
estrategias, los maestros se esfuerzan en el trabajo en equipo para organizar e implementar
actividades académicas en cualquier especialidad. En ese sentido la Universidad Politécnica
de Madrid (2008), propone que, el trabajo colaborativo viene a ser una metodologia que se
basa en el apoyo permanente entre los integrantes. Implica una diversidad de acciones
didacticas mediante los cuales los alumnos trabajen juntos con la finalidad de alcanzar las

metas comunes, de ello cada integrante es responsable.

Panitz (2001) sostiene que el trabajo colaborativo permite que los estudiantes crean
su formato en interacciones y llevan bien el autocontrol acerca de las diferentes acciones que
influyen en el aprendizaje, por otro lado, el maestro viene a ser quien planifica y estructura
hace el seguimiento sobre el disefio de interrelacién, como influye las interacciones y las
clases de aprendizaje es el disefio de productos académicos sobre las interacciones de los

alumnos.

Kagan (1994), expresa que, el trabajo colaborativo viene a ser una gama de técnicas
que se relacionan con las relaciones de ayuda de los alumnos en temas especificos para parte
de la formacién académica. El trabajo colaborativo se sustenta en el enfoque constructivista,
en el cual los alumnos cumplen un rol esencial como personajes principales en su desarrollo
académico. Ello implica esforzare en forma conjunta para lograr una eta comtin, y resalta las
acciones cooperativas en lo alumnos que buscan resultados positivos para cada uno y del
grupo. En las concepciones brindadas, dicho autores resaltan las interacciones que se
relacionan se relacionan con los alumnos y de sus objetivos de su especialidad. Del mismo
modo se enfatiza que alguna accion relacionada con el drea curricular especifica, el programa
de estudios especifico se va organizando promoviendo un concurso o en forma
individualizada o cooperativa. El rendimiento académico de los alumnos se va evaluando

mediante evaluaciones parciales o finales en el cual se establece una comparacién en el
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desenvolvimiento de cada alumno de acuerdo a los estindares de aprendizaje en la mas alta
escala. En ese sentido si la totalidad de participantes desarrollan sus actividades de acuerdo

a lo establecido, a cada integrante se le asigna un puntaje.

Referente a las dimensiones bdsicas en la organizacidn de equipo establecidos. Segtin
Johnson et al. (1999), expresan que cuenta con cinco dimensiones: “Interdependencia
positiva”, primera dimension de la primera variable se refiere a las actividades académicas
las desarrollan en forma conjunta. Ello implica comprender que Eben cumplir con ciertas
responsabilidades: mejorar la calidad de sus aprendizajes y asegurar de que sus amigos del
equipo también mejoren en ese sentido. Iborra e lzquierdo (2015) una de las formas
empleadas para lograr la mencionada interdependencia es logrando establecer objetivos
grupales, siendo consciente de la importancia tanto del trabajo colectivo, mas no el
individual, establecer una division de los recursos de modo que se pueda distribuir tanto la
informacion debida como los materiales pertinentes, distribuyéndose los roles
correspondientes de manera complementaria. Se afirma que los aprendices deben vincularse
colaborativamente entre los demds grupos existentes, compartiendo unificadamente
esfuerzo, asi como voluntades. La buena interdependencia genera las condiciones para una
mejora colectivareflejada en lo individual naturalmente. Debe mencionarse que los recursos,

tares, premios y otros aspectos son reflejos e de la interdependencia positiva

Johnson et al. (1999), “La Interaccion positiva cara a cara”, segunda dimensidn de la
primera variable se refiere cuando los alumnos se describen en forma verbal entre si,
ayudandose a solucionar sus conflictos, asi como la definicion de técnicas de acuerdo a la
naturaleza y de lo que van logrando aprender con el tiempo. Asimismo, van dando a conocer
sus aprendizajes a sus amigos del equipo determinando la conexion entre lo que ya paso y
lo que existe ahora. Estas interacciones frente a frente son positivas considerando que los
alumnos s apoyen y motiven en forma reciproca en el proceso académico. Por eso, es
relevante que este tipo de interacciones que se generen desarrollen una conexién visual con
sus compaiieras que participan en el equipo, sin necesidad de que sean muchas formas. Iborra
e Izquierdo (2015) Lo referido a esta dimension de mantener interacciones “cara a cara” las
cuales deben generar las condiciones necesarias para mejorar las relaciones interpersonales

para la diversidad de situaciones como de asistencia mancomunada, motivaciones, asi como

apoyo, ayudas, etc.
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Las diversas interacciones que pueden darse respecto a interacciones sociales es
imposible que se den solo de manera verbal, se requiere que estén en continua movilizacién,
intercambios, actividades grupales presenciales, donde debe haber intercambio de ideas y
acciones experimentales entre los participantes

. Bajo esta consideracidn, tanto plantear las practicas, asi como los conocimientos
grupales para convenir la finalidad principal es la interaccion cara a cara como fundamento
principal y necesario debido a las bondades de las dindmicas tanto cognitivas como

dindmicas o interrelacionadas

Johnson et al. (1999), “Responsabilidad individual”, tercera dimension de la primera
variable se refiere a que los docentes puedan asegurar de que las evaluaciones de cada
alumno se den en forma individual y que estas puntuaciones se den a conocer en forma
individual y colectiva. Los equipos requieren informarse sobre quienes necesitan mds ayuda
que los demds. Iborra e Izquierdo (2015) la responsabilidad individual, Cuyo propdsito es el
tratamiento de ver las condiciones para poder combatir la denominada “difusién de
responsabilidad” tipica en el momento de la presencia de varias personas desarrollando una
actividad conjuntamente. Las formas de incentivar esta actividad son al acudir a los procesos
evaluativos individuales, elegir de aleatoriamente una persona que represente, efectuar las
observaciones y correcciones personales conjuntamente con las evaluaciones que se efectiian
al equipo. Al conjunto de estas acciones se denomina “Una rendicién personal de cuentas™,
a decir de los autores. Pero, efectian la aclaracion que cada individuo tiene un compromiso
con la finalizada del aprendizaje, sin la necesidad de esperar el aprendizaje equitativo de
todos los participantes. Por lo consiguiente, se puede considerarse la diversidad de

desacuerdos de manera personal y situaciones que los individuos deben mejorar

Johnson et al. (1999), “Dominio en habilidades cooperativas”, cuarta dimensién de
la primera variable se refiere a los alumnos que requieren fortalecer estas habilidades. La
mayoria de alumnos no han tenido la experiencia de este tipo de estrategias colaborativas.
Iborra e Izquierdo (2015) El conjunto de habilidades sociales facilitan los procesos
colaborativos, como generar las condiciones de mejorar la comunicacién, plantear
alternativa a situaciones, resolucién de conflictos, fomentar y proponer actitudes de
liderazgo, facultades que no deben ser hipotéticas. De manera puntual debe haber una cultura

de confianza en los de mas por parte de la poblacidn estudiantil
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En lo concerniente a lo especifico, se debe poner en manifiesto en los alumnos la
confianza entre unos a otros, mejorando la interrelacion de modo preciso, sin equivocaciones
posibles, aceptiandose tal cual y solucionar los entredichos y situaciones problematicas de la
mejor manera constructiva y cordial. Se debe orientar a los alumnos en habilidades sociales
para formen una personalidad destacable en bien del bienestar personal y colectivo. De esta
manera se promueve mds fdcilmente las actividades colaborativas, en particular de
aprendizaje, que fluya una comunicacion clara sin ambigtiedades, de manera honesta, justa

tolerante donde se muestra colectivamente la empatia durante las interacciones sociales.

Johnson et al. (1999), “Procesamiento grupal”, quinta dimensién de la primera
variable se refiere al requerimiento de trabajos entre los miembros en el debate del equipo.
Se recomienda realizarlo al culminar cada una de las sesiones de cada uno de los integrantes.
Segrin el procesamiento analistico, se considera que el equipo se concentre en su “su auto
mantenimiento” con la finalidad de reforzar la evolucion permanente y em forma coherente
de estas habilidades. Se agrega, ademds, se necesita también que los miembros del equipo
retroalimentan en forma pertinente. Iborra e Izquierdo (2015) implica dar facilidades para
mejorar la autorreflexién dentro del equipo de trabajo, de modo que juntos caminen en una
misma direccidn, mejorando la gestién del tiempo y la organizacién sea mds consistente,
asumiendo democriticamente los roles de grupo, apuntando a la integracién plena del
equipo. si hay la necesidad de discutir positivamente debe hacerse y llegar a buen puerto,

para ello es conveniente la reflexion, comprension y el trabajo colaborativo.

Referente al marco tedrico de la segunda variable relacionado a Construye
interpretaciones histéricas, Iniciamos definiendo el drea de “ciencias sociales™, tal como lo
plantea el MINEDU (2018), en este aspecto, la gama enorme de fundamentos tedricos y
metodologias que orientan la didactica en forma coherente enfocada en la ciudadania activa.
Partiendo de esta perspectiva, se posibilita una reflexidn critica sobre interpretaciones sobre
los “procesos histéricos”, en lo que respecta a lo econémico y geogrifica, que se necesita
para desarrollar un contexto social realmente informado. El area de las “ciencias sociales “se
h organizado con la finalidad de brindar a los alumnos una comprensién de los contextos a
nivel mundial en el que se desenvuelven, sus vivencias en equipo anteriores y actual, asf
como los ambientes en que se van desarrollando el contexto social. Identificar los momentos
cambiantes en los momentos histdricos y su efecto en la actualidad, que se refiere a lograr
aprender histéricamente con la finalidad de lograr y comprender mejoras en ese contexto

social que se ejecutaron. Fomenta el logro de una “conciencia critica, solidaria y respetuosa”,
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que promueva la participacién dentro de este entorno social desde la identificacién de sus

derechos y responsabilidades.

En ese mismo sentido, el MINEDU (2018) plantea que, esta area se ha disefiado con
la finalidad de que los estudiantes saben que forman parte de la historia, sin embargo, hoy
en dfa, se encuentran construyendo su vida futura. Ademds, implica que comprender que
este ambito viene a ser una construccién social en el cual los individuos van interactuando y
transformando conforme a lo que necesita, por ello es relevante fomentar una conexién
positiva en su propio contexto con la finalidad de usar lo que exista en el entorno natural,
brindar, fomentar, establecer una relacion entre los aspectos econdémicos en diversos niveles

promoviendo el “desarrollo econémico sostenible”.

Las indicaciones globales para el desarrollo de capacidades en el drea curricular de
“Ciencias sociales” de acuerdo al Programa Curricular del nivel Secundario (2017) precisan
que los estudiantes deben: Indagar, es decir, hacer uso esta estrategia. El tratamiento
metodoldgico, se refiere que tienen como punto de partida un enfoque globalizado sobre los
diferentes aspectos cientificos que la estructuran; ello implica que los alumnos se apoyan en
“recursos, teorias, conceptos, métodos y técnicas de diferentes disciplinas™; as{ mismo se
refiere a que los alumnos logran identificar marcos conceptuales y metodologias relevantes
para aprender sucesos bajo un contexto social. Plantear eventos con la finalidad de que los
alumnos promuevan su pensamiento critico reflexivo, que necesita una seria de capacidades
y disposiciones, de esa manera se posibilite lograr pensamientos con ‘“‘coherencia, critica,
profundidad y creatividad”, los cuales se pueden estructurar relevantes. Es estructurado con
la finalidad de ahondar y lograr mejores niveles de capacidades de los alumnos para estudiar
en forma analitica para diversas situaciones, asi como problemadticas en todos los dmbitos,
en diversos contextos a nivel local, regional y regional. Cambios de su entorno, los alumnos
pueden reflejarse ellos mismos como parte de su medio y como personales importantes en
su contexto social que va cambiando en forma constante y van gestionando los medios, en

ese camino van iniciando actividades en conjunto que se basan en los didlogos y acuerdos.

Esta drea curricular se relaciona con las capacidades de otras dreas también de gran
importancia, asi como lo plantea el MINEDU (2019), los logros académicos se relacionan
con el contexto de las “ciencias sociales™ y necesitan fortalecer sus capacidades en forma
coherente. Como, por ejemplo, cuando se realiza un estudio sobre una esta histdrica, se

necesita relacionar de modo éste influye en la forma de vivir de los mismos. Para poder
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comprender como se gestionan los recursos. Puede analizarse como por ejemplo la
educacién de grupos sociales y de organizaciones democrdticas estdn aptar para ir
aprendiendo los periodos histdricos. Desde otra perspectiva se relaciona las habilidades
formativas en identidad en los estudiantes, que viene a ser una afirmacion de la identidad
estudiantil, considerando los elementos que sustentan las historias, ambientales y
econdmicas del proceso de migracion. ademads, se va complementando con el aporte de las
capacidades de otras dreas especializadas. Como, por ejemplo, la comunicacién fluida que
promueve un pensamiento critico reflexivo para interpretar en forma coherente los discursos
de estudios sociales. Las habilidades matemadticas permiten fortalecer capacidades que se
encargan de elementos econdmicos, como también los procedimientos estadisticos, en
proporcion, niveles y construir dichas interpretaciones histéricas que se requiere para una
adecuada gestién ambiental. Para terminar, estas capacidades que se relacionan con las
habilidades cientificos aportan en gran medida a la comprensién del medio ambiente,
mediante la descripcién de eventos naturales, y mediante esta drea se explicard el impacto

social en estos fendomenos.

De acuerdo con el MINEDU (2019) el drea de Ciencias Sociales prepara a los
alumnos para que se formen como personas de bien que comprenden el entorno social en
que se desenvuelven y su rol como ciudadanos en una determinada historia, con la finalidad
que aprendan a asumir con compromiso responsable y de esa manera transformen su
contexto real y social a través de la utilizacion de recursos del ambiente. Basado en este
enfoque de “ciudadania activa”, el fortalecimiento de estas competencias, aportan en gran
medida a la formacién de un perfil de egresados del alumnado del nivel secundario, y las
lineas de las Ciencias Sociales se focalizan de fomentar y mediar el desarrollo de las

competencias en el alumnado en esta drea.

La competencia “Construye interpretaciones histéricas”, De acuerdo a la
determinacién del MINEDU (2019), El conjunto estudiantil evidencia una posﬂra reflexiva
ante los sucesos y hechos histéricos, que aporten habilidades de conocimiento del siglo XXI
y sus retos, presentan la utilizacion de muchas bases tedricas, la interiorizan “la
identificacién de los cambios, la duracién, la similitud y un conjunto de secuencias del
tiempo y la descripcién de varios motivos y efectos”. Todo ello supone que se identifica
como individuo histérico, eso quiere decir, como personaje principal de este suceso, es decir,

consecuencia de la historia, pero a la vez va construyendo su vida futura.
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Las dimensiones de la competencia construyen interpretaciones historicas de acuerdo

al Programa Curricular de Educacién Secundaria (2017) las precisamos a continuacion:

Ministerio de Educacion (2017) interpreta criticamente fuentes diversas: primera
dimensién de la segunda variable Es reconocer la diversidad de fuentes y su diferente utilidad
para abordar un hecho o proceso histérico. Supone ubicarlas en su contexto y comprender,
de manera critica, que estas reflejan una perspectiva particular y tienen diferentes grados de
fiabilidad. También implica recurrir a miltiples fuentes. Rios (2018) manifiesta. “Es un
conjunto de habilidades que permite emplear de manera acertada los conocimientos en
relacion al tiempo, éste posee variedad de modificaciones que tiene implicancias como
relacionar los acontecimientos histéricos de forma cronolégica, asi mismo explicar las
semejanzas y diferencias que puedan darse entre ellos. Es de importancia el desarrollo de
esta capacidad dado que facilita las condiciones para reconocer y emplear las nociones
temporales con su correspondientes duraciones y acontecimientos trascendentes.

Hacer mencién del tiempo histérico es referirnos a diversidad de ideas o
concepciones que faciliten responder a los acontecimientos y procesos histéricos
considerdndolo como una visién general de la historia. En las clases sobre historia debe haber
mucha creatividad, generando un sentido determinado al alumno, ddndole las condiciones
para su propia interpretacion personal, con proyeccién al futuro manera légica de los
acontecimientos o sucesos, de tal manera que se facilite la comprensién de nuestra verdadera
historia.

Ministerio de Educacién (2017) comprende el tiempo historico: segunda dimensién
de la segunda variable es saber emplear de manera correcta las nociones en funcién al tiempo
pertinentemente , siendo consciente que las modalidades que se emplean son convenciones
y son dependientes de las van a depender de las caracteristicas culturales y tradiciones
correspondientes; de igual manera tiene implicancia al ordenamiento de sucesos
cronolégicamente histéricos que fundamentes las modificaciones que se manifiesten con el
tiempo con ellos mismos. Cajal (2017) afirma que tratar de comprender la historica secuencia

temporal que generan cambios, a través del tiempo sea corto o largo.

El Minedu (2017) fundamenta informaciones relacionados con el tiempo histérico elabora
explicaciones relacionados a acontecimientos histéricos: tercera dimension correspondiente
alasegunda variable, son los procesos de jerarquizacion de las causas de los acontecimientos
historicos que guardan relacién con los aspectos emotivos de los protagonistas segiin las

circunstancias que vivieron. De igual manera es establecer las diversas consecuencias de

31




sucesos del pasado, con sus correspondientes relevancias e implicancias en la actualidad, de
igual manera teniendo en cuenta la construccién del futuro

Cajal (2017) Elaboracion de fundamentaciones acerca de los acontecimientos histéricos:
Capacidad cuya finalidad es el ordenamiento de las causas y consecuencias de los diversos
hechos o acontecimientos sociales, asociando los actores con el tiempo en animo de dar una
interpretacion del mundo y como se interrelacionan los procesos y como va construyéndose

el futuro.
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II. METODOLOGIA
2.1.- Enfoque y tipo

Hernandez, (2002). Este estudio se sitiio bajo el enfoque cuantitativo ya que
pudimos realizar un andlisis e interpretacién adquirida mediante de diferentes técnicas
€ instrumentacidn, tales como cuestionarios bajo la modalidad virtual a causa de la
situacién en la que venimos pasando, el andlisis que se utilizé fue el documental,
primero por cuanto pudimos calificar las caracteristicas problematicas de cuerdo a los
items formulados en forma coherente con la forma de responder cada item en el
proceso investigativo, por ello se plantea la hipotesis logica, asimismo, otra de las
razones es la situaciéon problematica, tuvo la necesidad de efectuar una situacion
investigativa al interno, sus metas y acciones desarrolladas con la finalidad de asumir
acuerdos en forma acertada. Es de tipo correlacional segin (Herndndez, 2014, p. 57),
por cuanto se planed construir una relacién positiva entre las variables; su objetivo es
tedrico ya que los fundamentos tedricos de una realidad especifica para aportar en gran
medida a su contexto social de una manera mds justa, especificamente lo que se
relaciona con la produccién de ideas. Segin su alcance temporal, fue transversal ya
que se aplicé en un momento determinado. Segiin la orientacién que asume estuvo
orientada a la comprobacién de conocimientos a través de confrontacion de enfoques

tedricos.

2.2.- Diseiio de investigacion

E presente estudio investigativo descriptivo, correlacional, considerado de corte
transversal. Hernandez et.al (2014) considera que se esquematiza este disefio mediante

el diagrama.

Ox
t
M r
.

Oy

Dénde:

M = Muestra ﬁ estudio

Ox =Trabajo colaborativo

Oy = Construccion de interpretaciones historicas

R = Relacion entre las variables de estudio.
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2.3.- Poblacién, muestra- muestreo
Poblacion. El  conjunto poblacional para el estudio se compuso por 77
estudiantes secundarios que cursan estudios en la localidad de Moyobamba. El
término poblacién hace referencia a un conjunto de elementos que tienen
caracteristicas comunes (Cabezas et al., 2018).
Tabla 1
Estudiantes de educacion secundaria de instituciones educativas de la

provincia de Moyobamba — 2023.

Sexo Primero Segundo Tercero Cuarto
Hombres 13 14 7 7
Mujeres 8 12 8 8

Total 21 26 15 15

Muestra estuvo conformado por 30 estudiantes del tercer y cuarto grado de una
institucion educativa del nivel secundario de la provincia de Moyobamba.

Tabla 2

Estudiantes de educacion secundaria de instituciones educativas de la

provincia de Moyobamba — 2023.

Sexo Tercero Cuarto
Hombres 7 7
Mujeres 8 8

Total 15 15
El muestreo utilizado fue el muestreo no probabilistico por conveniencia de acuerdo
a la facilidad de acceso y la disponibilidad de los estudiantes de formar parte de la
Criterios de inclusién: Los estudiantes de una institucién educativa de la provincia

de Moyobomba, 2023.

muestra.

Criterios de exclusion: Los estudiantes de primero y segundo grado de una

institucion educativa de la provincia de Moyobamba, 2023.
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2.4.- Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Considerando a Torres et al. (2021), la investigacién tuvo una metodologia
cientifica y pasé por un proceso de validacion gracias a los datos informativos
confiables, dando respuesta a la demostracion que se necesitaba a través de las
hipétesis planteadas. Por ello, fue relevante que se ejecute un conjunto de procesos de
recoleccién de informacién en forma ordenada, tomando en cuenta los objetivos
graduales con los datos informativos que se obtuvieron. Se plante6 una gran cantidad
de elementos de acuerdo al disefio de procedimientos recolectados de informacién
confiable, obteniendo un importante informe con datos informativos validados. Se
utilizé una encuesta como técnica; la cual se refiere al procedimiento de recoleccion
de datos a través de un cuestionario como instrumento dirigido a una poblacién la cual
se conformd por alumnos de Moyobamba. Mediante la aplicacion de dichas encuestas
se posibilité identificar las posturas, acciones de ejecutar y las conductas de los
participantes. Asi mismo, en eﬁas técnicas se pateé algunas interrogantes que se
relacionan con las variables de la investigacion, el trabajo colaborativo y la
construccion de interpretaciones histéricas a un conjunto de personas, que se
seleccionaron mediante una metodologia cientifica, quienes hacen posible que esta
muestre logre representar a una determinada poblacion identificada Pobea, (2015). La
instrumentacién utilizada fue a través de cuestionarios; la flexibilidad que caracteriza
el procedimiento de la ejecucidn posibilité la utilizacién como un procedimiento de
investigacion y se hizo la medicién mediante datos cuantitativos. Ademds, se
caracteriz6 por sus particularidades ejecutando las interrogantes planteadas en forma
individual. La entrevista personal foment6 también realizar la consta a un conjunto de
personas mas numerosos de un modo sencillo y eficiente. Asi mismo se considerd
como un referente a Garcia (2003), quien expresa que debido& este instrumento se
pudo medir la variable trabajo colaborativo, relacionados con sus dimensiones
respectivas “Interdependencia positiva, interaccion cara a cara, responsabilidad
individual, técnicas interpersonales y evaluacién grupal”, conformada por 20
interrogantes con opciones de respuestas “siempre, casi siempre, a veces, casi nunca y
nunca”. De igual manera se dieron la condiciones para la evaluacién de “la
construccion de interpretaciones histéricas”, recolectando datos informativos
seleccionados de cada una de las variables de estudio a través de sus dimensiones:
“criticamente fuentes diversas, comprende el tiempo histérico y elabora explicaciones

sobre procesos histdricos”.
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2.5.- Técnicas de procesamiento de anélisis de informacién

Ddespués de definir las caracteristicas problematicas de la investigacion, la hipotesis y el
disefio del estudio, de manera conjunta a elegir la poblacién a emplearos para la recoleccién
de informacién en forma seleccionada, con la finalidad recoger una informacién realmente
confiable, un aspecto relevante en CSE proceso, que permite responder a los problemas
especificos formulados en el informe. Para realizar el andlisis de los datos debemos definir
el problema, conocer sus datos, identificar el set de datos ideales, hacer un andlisis
reproducible, retar el andlisis, presentar el andlisis en formatos multiplataforma. Se llevo a
cabo respetando los pasos siguientes: Codificacion: Los datos informativos fueron
recolectado via instrumento adecuado de medicion, luego se van a generar ciertos codigos a
los sujetos parte de la muestra. Calificaciéon: Se efectud asignandose un puntaje, teniendo
en cuenta algunos criterios asociados a la matriz correspondiente al instrumento empleado
para la recopilacion de la informacién requerida. Tabulacién de datos: Durante la ejecucion
de este procedimiento se generd una data con los respectivos codigos de los elementos de la
muestra, empledndose para los efectos calificativos el estadigrafo, para analizar las
caracteristicas de los datos obtenidos. Ello permitird tener conocimiento a cerca de la
distribucion de los datos, empleando a mérito de la calidad de la investigacion el software
SPSS en su tltima version 25, La técnica empleadas: La estadistica descriptiva: en la cual
pudo describirse lasa medidas de tendencia central, asi mismo como las tablas de frecuencia,
con sus correspondiente gréficos estadisticos para poder analizar el comportamiento delas

variables en estudio.

. I_ﬂestadistica inferencial: Utilizada para hacer el estudio de la hipdtesis, relacionada con
la respuesta a la situacion problemadtica planteada, de manera que se acepta o rechaza la
hipétesis nula. Para efectos de la determinacion lo relacionado al nivel de relacién se tendra
en cuenta el coeficiente de correlacion, teniendo en cuenta los valores de la prueba de

normalidad.

Respecto a la Validez es lo relacionado al grado que un determinado instrumento analiza el
dominio especifico de lo que se va medir, asociado a la manera de determinar hasta que
punto los f{tems de un instrumento representan al contenido a medir, responde a la
interrogante empleado como una muestra del universo a representar (Corral, 2010).
Confiabilidad previo a la realizacién del trabajo de campo, es fundamental realizar y

analizar el resultado del cuestionario con un reducido grupo poblacional
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Grupo de poblacién. Debe garantizarse similitudes condiciones que el trabajo real de
campo. Debe considerarse elementos que no son parte de la muestra que se selecciond, sin
embargo deben tener similitud con la muestra de estudio., entre 14 y 30 personas. se

estimara la confiabilidad del cuestionario (Corral, 2010).

Este proceso de evaluativo permitié garantizar la semejanza del proceso al ejecutar esta
investigacidn. En ese sentido recomendamos que el conjunto de menor cantidad de personas
dentro de la muestra no se encuentre en la muestra seleccionada, aun asi, en al caso de
asociarse a una nueva poblacion que se aplicé a 20 individuos.ae este modo se proyecto
que el instrumento tuvo la confiabilidad, segiin lo afirmado por (Corral 2010).

2.6.- Apectos éticos en investigacion

El presente estudio investigativo nos permitié tener en consideracion la ética
investigativa, la que se realizé con la debida seriedad, respeto, en la cual las
personas que participaron en el estudio, luego de comprender siguieron los mismos

principios.

Se informa también que las personas beneficiaras, brindaron confiable informacién
de manera natural y confiable, teniendo como referencia el amor a la verdad. Para
que una investigacién se considera de naturaleza cientifica debe tenerse en cuenta

principios, asi mismos valores. Se emplearon fuentes primarias y secundarias

, teniendo al amor y la verdad como fundamento para la vida
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III. RESULTADOS

Informes respecto a la variable trabajo colaborativo y sus dimensiones.
Presentacion a analisis de resultados

Resultados de la variable aprendizaje colaborativo y sus respectivas dimensiones

Tabla 3
Nivel de calificacion de la variable aprendizaje colaborativo
Nivel Frecuencia Porcentaje
Nivel de trabajo colaborativo medio 3 10%
Nivel de trabajo colaborativo alto 27 90%
Total 30 100%

Nota. Calificacién absoluta y porcentual en cada nivel alcanzado para aprendizaje

colaborativo

Figura 1
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Nota. Calificacion porcentual en cada nivel alcanzado para la variable aprendizaje

colaborativo elaborada en base a la tabla 3.

Descripcion: En la tabla 3 y figura 1 se observa que, de manera general la variable
“aprendizaje colaborativo” tiene un 90% de aplicacion en un alto nivel y 39% de

aplicacién en nivel medio.
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Tabla 4
Nivel de calificacion de la dimensién interdependencia positiva

Nivel Frecuencia Porcentaje

Nivel de interdependencia positiva media

2 7%
Nivel de interdependencia positiva alta )8 93%
Total 30 100%

Nota. Calificacion absoluta y porcentual en cada nivel alcanzado para

interdependencia positiva

Figura 2
Nivel de calificacion :Dimension interdependencia positiva
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Nota. Calificacién porcentual en cada nivel alcanzado: Dimension interdependencia

positiva elaborada en base a la tabla 4.

Descripcion: En la tabla n°4 y figura 2 se observa que, la dimension “interdependencia

positiva” alcanza 93% en un alto nivel y 7% en nivel medio.
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Tabla 5
Nivel de calificacion de la dimension interaccion cara a cara

Nivel Frecuencia Porcentaje
Nivel de interaccién cara a cara medio 3 7%
Nivel de interaccién cara a cara alto 28 939,

Total 30 100%

Nota. Calificacion absoluta y porcentual en cada nivel alcanzado: Dimension
interaccion cara a cara

Figura 3
Nivel de calificacién de la dimensidn interaccién cara a cara
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Nivel de interaccidn cara a cara medio Nivel de interaccién cara a cara alto

Nota. Calificacion porcentual en cada nivel alcanzado: Dimensién interaccidn cara a

cara elaborada en base a la tabla 5.

Descripcion: En la tabla n°5 y figura 3 se observa que, la dimensién “interaccion cara

a cara” alcanza 93% en un alto nivel y 7% en nivel medio.
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Tabla 6
Nivel de calificacidn de la dimensién responsabilidad individual

Nivel Frecuencia Porcentaje
I:l :;ei}jde responsabilidad individual 3 109
Nivel de responsabilidad individual alto 27 90%

Total 30 100%

Nota. Calificacion absoluta y porcentual en cada nivel alcanzado para responsabilidad

individual

Figura 4
Nivel de calificacion Dimension: responsabilidad individual
100%

90%
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60%
50%
40%
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10% ,—l
0%
Nivel de responsabilidad individual ~Nivel de responsabilidad individual
medio alto

Nota. Calificacién porcentual en cada nivel alcanzado para la dimensién

responsabilidad individual elaborada en base a la tabla 6.

Descripcion: En la tabla n°6 y figura 4 se observa que, la dimensioén “responsabilidad

individual” alcanza 90% en un alto nivel y 10% en nivel medio.
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Tabla 7
Nivel de calificacion de la dimensién técnicas interpersonales

Nivel Frecuencia Porcentaje
Nivel de técnicas interpersonales medio i 3%
Nivel de técnicas interpersonales alto 29 97%

Total 30 100%

Nota. Calificacion absoluta y porcentual en cada nivel alcanzado para la dimensién

técnicas interpersonales

Figura 5
Nivel de calificacion de la dimensién técnicas interpersonales
120%

100% 7%
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40%
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Nivel de técnicas interpersonales  Nivel de técnicas interpersonales alto
medio

Nota. Calificacion porcentual en cada nivel alcanzado para la dimensién técnicas

interpersonales elaborada en base a la tabla 7.

Descripcion: En la tabla n°7 y figura 5 se observa que, la dimension “técnicas

interpersonales” alcanza 97% en un alto nivel y 3% en nivel medio.
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Tabla 8§
Nivel de calificacion de la dimensién evaluacion grupal

Nivel Frecuencia Porcentaje

Nivel de evaluacién grupal medio

4 13%
Nivel de evaluacién grupal alto 26 7%
Total 30 100%

Nota. Calificacion absoluta y porcentual en cada nivel alcanzado para la dimension
evaluacién grupal
Figura 6

Nivel de calificacion de la dimensién evaluacion grupal

100%
90% 87%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 13%
10%

0%
Nivel de evaluacién grupal medio  Nivel de evaluacién grupal alto

Nota. Calificacion porcentual en cada nivel alcanzado para la dimension evaluacion

grupal elaborada en base a la tabla 8.

Descripcion: En la tabla n°8 y figura 6 se observa que, la dimension “evaluacion

grupal” alcanza 87% en un alto nivel y 13% en nivel medio.
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Resultados de la variable construye interpretaciones histéricas y sus respectivas

dimensiones

Tabla 9
Nivel de calificacién de la variable construye interpretaciones histéricas

Nivel Frecuencia Porcentaje

Nivel de construccidn de interpretaciones

s . 2 7%
histéricas bajo ?
I\{l ve’:] ’de cnnstl:uccn{)n de interpretaciones 10 339,
histéricas medio
1\{i w?] bde construccidn de interpretaciones 18 60%
historicas alto

Total 30 100%

Nota. Calificacién absoluta y porcentual en cada nivel alcanzado por la variable

construye interpretaciones historicas

Figura 7
Nivel de calificacion de la variable construye interpretaciones historicas
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histéricas bajo histéricas medio histdricas alto

Nota. Calificacion porcentual en cada nivel alcanzado para la variable construye

interpretaciones histdricas elaborada en base a la tabla 9.




Descripcion: En la tabla 9 y figura 7 se observa que, de manera general la variable
“construye interpretaciones historicas” tiene un nivel de aplicacion alto en un 60%,

mientras que en un nivel medio alcanza 33% y 7% en nivel bajo.

Tabla 10
Nivel de calificacion de la dimensién interpreta criticamente fuentes diversas

Nivel Frecuencia Porcentaje

Nivel de interpreta criticamente fuentes

. . 1 39,
diversas bajo ¢
[\{1ve] de mte:rpreta criticamente fuentes 9 30%
diverso medio
[\{ive] de interpreta criticamente fuentes 20 67%
diversas alto

Total 30 100%

Nota. Calificacién absoluta y porcentual en cada nivel alcanzado

Figura 8
Nivel de calificacion Dimension: interpreta criticamente fuentes diversas
T0% 67 %
60%
509
40%
30%
30%
20%
10%
3%
.
0%
Nivel de interpreta Nivel de interpreta Nivel de interpreta
criticamente fuentes criticamente fuentes criticamente fuentes
diversas bajo diversas medio diversas alto

Nota. Calificacién porcentual en cada nivel alcanzado para la dimensién interpreta

criticamente fuentes diversas elaborada en base a la tabla 10.
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Descripcion: Segun las evidencias numéricas observadas en la tabla 10 y la figura 8 se
observa que, la dimension “interpreta criticamente fuentes diversas” alcanza 67% de

nivel alto, 30% en nivel medio y 3% en nivel bajo.

Tabla 11
Nivel de calificacion de la dimensién comprende el tiempo histdrico

Nivel Frecuencia Porcentaje

Nivel de comprende el tiempo histérico bajo

2 T%
Nivel d de el ti histéri
1ve? e comprende el tiempo histdrico 1 374,
medio
Nivel de comprende el tiempo historico alto 17 57%
Total 30 100%

Nota. Calificacién absoluta y porcentual en cada nivel alcanzado para la dimensién

comprende el tiempo histérico

Figura 9
Nivel de calificacion Dimension comprende el tiempo historico
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Nivel de comprende el ~ Nivel de comprende el ~ Nivel de comprende el
tiempo histéricobajo  tiempo histérico medio tiempo histérico alto

Nota. Calificacion porcentual en cada nivel alcanzado para la dimensién comprende el

tiempo histérico elaborada en base a la tabla 11.
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Descripcion: En la tabla n°11 y figura 9 se observa que, la dimension “comprende el
tiempo historico” alcanza 57% en un alto nivel, 37% en nivel medio y 7% en nivel

bajo.

Tabla 12
Nivel de calificacion de la dimensién elabora explicaciones sobre procesos histéricos

Nivel Frecuencia Porcentaje
:
Nivel de elabora explicaciones sobre

P . 5 17%
procesos histdricos bajo
Nivel de elabora explicaciones sobre

w—— . 9 30%
procesos histéricos medio
Nivel de el'ab?tia explicaciones sobre 16 539,
procesos historicos alto

Total 30 100%

Nota. Calificacion absoluta y porcentual en cada nivel alcanzado para la dimension

explicaciones sobre procesos histdricos

Figura 10
Nivel de calificacion de la dimensién explicaciones sobre procesos historicos
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Nivel de elabora Nivel de elabora Nivel de elabora
explicaciones sobre explicaciones sobre explicaciones sobre
procesos histéricos bajo procesos histéricos medio procesos histéricos alto

Nota. Calificacion porcentual en cada nivel alcanzado para la dimension explicaciones

sobre procesos histdricos elaborada en base a la tabla 12.
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Descripcion: En la tabla n°12 y figura 10 se observa que, la dimension “explicaciones

sobre procesos historicos™ alcanza 53% en un alto nivel, 30% en nivel medio y 17%

en nivel bajo.

Pruebas de normalidad

Tabla 13

Pruebas de normalidad para las variables y dimensiones que intervienen en el andlisis de

correlacion segiin objetivos de la presente investigacion

Shapiro — Wilk Estadistico al. sig.

Trabajo colaborativo 1,000 30 0,076
Construye interpretaciones 0.329 30 0.076
histéricas

Interpreta criticamente fuentes 406 30 0.026
diversas

Comprende el tiempo historico 0.254 30 0.175
Elabora explicaciones sobre 0.354 30 005

procesos histéricos
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1]
Prueba de Hipétesis

Hipdtesis general

H1: Existe una relacion directa entre el trabajo colaborativo y la construccién de
interpretaciones histéricas en un centro rural de formaci6n en alternancia de la provincia de

Moyobamba, 2023.

HO: No Existe una relacién directa entre el trabajo colaborativo y la construccién de

interpretaciones histéricas en un centro rural de formacién en alternancia de la provincia de

Moyobamba, 2023.

Tabla 14
Correlacion existente :Variable trabajo colaborativo y la variable Construye interpretaciones
histdricas

Construye
Trabajo interpretaciones
colaborativo historicas
Coeficiente de
trabajo correlacién 1,000 0,329
Rho de colaborativo . .
Spearman Sig. (bilateral) _ 0,076
N 30 30
Coeficiente de
Construye correlacion 0,329 1,000
interpretaciones
histéricas Sig. (bilateral) 0076 -
N 30 30
Descripcidn

Las evidencias mostradas nos indican que no hay una correlacién significativa ya que el p-
valor es de 0,076 mayor al minimo esperado que es de 0,05 por lo que si bien es cierto hay
un coeficiente de Rho spearman de 0,329 éste ya carece de significatividad
consecuentemente es aceptada hipétesis nula. Al sefialar la no existencia de la relacion entre

las variables estudiadas
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1
Prueba de hipétesis especifica N.” 1

HE1,. Existe una relacion entre el trabajo colaborativo e interpreta criticamente fuentes
diversas como dimension de la construccion de interpretaciones historicas en un centro rural

de formacidn en alternancia de la provincia de Moyobamba, 2023,

HE1,. No existe una relacion entre el trabajo colaborativo e interpreta criticamente fuentes
diversas como dimension de la construccion de interpretaciones historicas en un centro rural

de formacidn en alternancia de la provincia de Moyobamba, 2023

Tabla 15
Correlacion existente. Variable trabajo colaborativo -Dimension interpreta diferentes fuentes

de variable Construye interpretaciones histéricas

trabajo interpreta criticamente
colaborativo fuentes diversas
Coeficiente de
.. 1,000 406"
. . correlacion
trabajo colaborativo . .
Sig. (bilateral) - 0,026
Rho de N 30 30
Spearman . Coeficiente de
interpreta ., ,406° 1,000
. correlacion
criticamente fuentes . .
. Sig. (bilateral) 0,026 -
diversas
N 30 30

“La coffacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)
fuente: Estudio sobre trabajo colaborativo y construccion de interpretaciones histéricas Moyobamba, 2023

Interpretacién:

Segtin las evidencias mostradas en la tabla 15 nos confirma la existencia de una relacién significativa
entre la variable trabajo colaborativo con la dimensién interpreta criticamente fuentes diversas,
porque se obtuvo un p-valor del 0,026 que es menor al valor minio esperado que es de 0,05
por lo que se puede afirmar que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0,406 es

significativo, por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se estable que la relacién es significativa.
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Prueba de hipétesis especifica N° 2

HE2,: Existe una relacion entre el trabajo colaborativo y comprende el tiempo histérico
como dimension de la construccién de interpretaciones histéricas en un centro rural de
formacién en alternancia de la provincia de Moyobamba, 2023.

HE2¢: No Existe una relacion entre el trabajo colaborativo y comprende el tiempo histérico
como dimensién de la construccién de interpretaciones histéricas en un centro rural de

formacion en alternancia de la provincia de Moyobamba, 2023.

Tabla 16
Correlacion entre la variable trabajo colaborativo y la dimension comprende el tiempo histdrico

de la variable Construye interpretaciones histdricas

trabajo Comprende el tiempo
colaborativo historico
Coeficiente de
» 1,000 0,254
. . correlacion
trabajo colaborativo . .
Sig. (bilateral) - 0,175
Rho de N 30 30
Spearman Coeficiente de
. .. 0,254 1,000
Comprende el tiempo correlacion
histdrico Sig. (hilateral) 0,175 -
N 30 30

Interpretacion:

Segtin las evidencias numéricas mostradas en la tabla 16 se niega la relacion existente significativa
entre la variable trabajo colaborativo con la dimensién Comprende el tiempo histdrico, porque se
obtuvo un p-valor del 0,175 que es mayor al valor minio esperado que es de 0,05 por lo que
se puede afirmar que el coeficiente de correlacién de Rho de Spearman de 0,254 no es

significativo, por lo tanto, se acepta la hipdtesis nula y se estable que la relacién no es significativa
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1
Prueba de ﬁpétesis espeﬁica n3
HE3,: Existe una relacion entre el trabajo colaborativo y elabora explicaciones sobre procesos
histéricos como dimensién de la construccion de interpretaciones histéricas en un centro rural
de formacidn en alternancia de la provincia de Moyobamba, 2023
HE30: No Existe una relacion entre el trabajo colaborativo y elabora explicaciones sobre
procesos histéricos como dimension de la construccion de interpretaciones histéricas en un

centro rural de formacidn en alternancia de la provincia de Moyobamba, 2023
Tabla 17

Correlacidn entre la variable trabajo colaborativo y la dimension elabora explicaciones sobre

procesos histéricos de la variable Construye interpretaciones histéricas

) Elabora explicaciones
trabajo

i sobre procesos
colaborativo

histdricos
Coeficiente de
» 1,000 0,354
) . correlacion
trabajo colaborativo
Rho de Sig. (bilateral) - 0,05
Spearman N 30 30
Coeficiente de
Elabora . 0,354 1,000
. . correlacion
explicaciones sobre .
L. Sig. (bilateral) 0,05 -
procesos historicos
N 30 30

fuente: Estudio sobre trabajo colaborative y construccion de interpretaciones histéricas Moyobamba, 2023

Interpretacion:

Segtin la evidencia numérica mostrada en la tabla 17 nos indica que si hay una relacién significativa
entre la variable trabajo colaborativo con la dimensién elabora explicaciones sobre procesos
histdricos, porque se obtuvo un p-valor del 0,05 que es igual al valor minio esperado que
también es de 0,05 por lo que se puede afirmar que el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman de 0,354 es significativo, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se establece que la

relacion es significativa.
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IV: DISCUSION

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion que existe
entre el trabajo colaborativo y la construccion de interpretacionﬁ histéricas en un centro
rural de formacidn en alternancia de la provincia de Moyobamba, 2023 , en el que se puede
identificar las variables consideradas y que al ser sometidos a la prueba de hipétesis nos da
como resultado un nivel de significancia del 0,076 que es superior al p- valor minimo
esperado que es de un 0,05 y; lo que nos indica que no hay significancia en la relacién de la
variable trabajo colaborativo con la variable construye interpretaciones histéricas, dicho esto
de una manera general , pero que a la luz de las dimensiones de la mima variable sefiala lo

contrario, hecho que analizaremos mas adelante.

De modo general, podemos decir que el hallazgo se contradice en parte por el versado
por Damian y Camizan (2021), quienes sefialan que el trabajo colaborativo es sumamente
recomendable por que ayudan a despertar nuestras capacidades cognitivas necesarias parael
desarrollo humano. En el mismo sentido Arbaizo y Flores (2022); Castro (2022); Leon
(2022) y Zapata (2022) en sus trabajos de investigacion de tipo descriptivos, experimentales
y correlacionales concluyen afirmando que el trabajo o aprendizaje cooperativo siempre
favorece el desarrollo de las capacidades de las competencias del area de Ciencias Sociales

en educacion secundaria, evidenciados en la mejora del logro de sus aprendizajes.

Referente al primer objetivo especifico, podemca afirmar que s{ existe una relacion entre
el trabajo colaborativo e interpreta criticamente fuentes diversas como dimensién de la
construccion de interpretaciones histdricas en un centro rural de formacién en alternancia de
la provincia de Moyobamba, 2023, elH a razon del nivel de significancia p- valor es de
0,026 menor al minimo esperado que es de 0,05 y un coeficiente de correlaciéon de 0 406 en

la prueba no paramétrica Rho de Spearman que nos indica un nivel de correlacion baja moderada

pero con significancia por el p- valor obtenido.

En cuanto al scgundﬁ objetivo especifico podemos afirmar que existe una relacion entre
el trabajo colaborativo y comprende el tiempo histérico como dimension de la construccién
de interpretaciones historicas en un centro rural de formacion en alternancia de la provincia
de Moyobamba, 2023., fundamentado en el resultado de la prueba de correlacion Rho
Spearman de cuyos resultados son un p- valor de 0,175 superior al minimo esperado que es

de un 005 lo que nos dice que no es significativo y el valor de coeficiente de correlacién es
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de 0,254 lo que nos dice que la correlacion es baja y no significativa por el p-valor obtenido.

En cuanto al tercer objetivo especifico podemos afirmar que si existe una relacion
entre el trabajo colaborativo y elabora explicaciones sobre procesos histéricos como
dimension de la construccién de interpretaciones histéricas en un centro rural de
formacién en alternancia de la provincia de Moyobamba, 2023 afirmacién que se
sustenﬁen los resultados de la prueba de correlacion Rho de Spearman que nos

fiala un p-valor de 0,05 igual al minimo esperado que también es de 005 y un
coeficiente de correlacion de 0,354 que nos sefala que aun cuando la correlacion sea

relativamente baja es significativa.

No obstante la realizar las pruebas de hipétesis dela variable trabajo colaborativo con
las dimensiones de la variable construye interpretaciones histéricas se pudo hallar que si
hay relacidn significativa cuando se compara con las dimensiones interpreta criticamente
fuentes diversas y Elabora explicaciones sobre procesos histdricos, lo que coincide con lo
indicado por Bernaza y Lee (2005) que el hecho de interactuar entre pares o en un contexto
muy diferente a los foros del pasado donde la interaccién constante les ayuda a elaborar
explicaciones entre si mismos para dar a conocer lo que han aprendido, de hecho que el
interactuar ya se orienta en un sentido de dialogo abierto y no todos tendran una misma
posicion por lo que asumen una actitud critica frente a la posicion del otro , pero que la final

deben consensuar para poder explicarlo como la suma de ideas de todo el grupo y no como

algo expresado por una sola persona.
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V: CONCLUSIONES

Luego de los resultados obtenidos concluimos que no existe una relacién directa entre
el trabajo colaborativo y la construccion de interpretaciones historicas en un centro rural de
formacién en alternancia de la provincia de Moyobamba, en el periodo 2023 , negacién que
se sustenta en los resultados de las pruebas de hipétesis donde se obtuvo un P- valor de
0,076 que es mayor al ml’nio esperado cuyo valor de significancia de 0,05 complementado
con un valor correlacional de la prueba no paramétrica Rho de Spearman de valor 0,329
que nos indica que si bien es cierto nos da un resultado de correlacién baja , ésta no es
significativa por el p-valor obtenido.

Asimismo SE acepta la interrelacion entre el trabajo colaborativo e interpreta
criticamente fuentes diversas como dimension de la construccidon de interpretaciones
histéricas en un centro rural de formacién en alternancia de la localidad de de Moyobamba,
2023, elloa razéndel nivel de significancia p- valor es de 0,026 menor al minimo esperado
( 0,05 ) complementado con el valor correlacional ( 0 406) de la no paramétrica Rho de
Spearman que nos indica un nivel de correlacién baja moderada pero con significancia por el p- valor
obtenido.

Asi mismo concluimos neanclo la existencia de relacién alguna entre el trabajo
colaborativo y comprende el tiempo histérico como dimensién de la construccién de
interpretaciones histéricas en un centro rural de formacién en alternancia de la provincia de
Moyobamba, 2023 ., resultados evidenciados con los datos estadisticos del p- valor(0,175)
que supera al minimo esperado (0,05) informédndonos la no significatividad .asi mismo el
coeficiente correlacional (0,254) afirmandonos la baja correlacién y no significativa por el

p-valor obtenido.
:

Finalmente llegamos a la conclusién de aceptar la relacién entre el trabajo colaborativo y
elabora explicaciones sobre procesos histéricos como dimensién de la construccién de
interpretaciones historicas en un centro rural de formacion en alternancia de la localidad de
Moyobamba, 2023 afirmacion quase sustenta en los resultados de la prueba de correlacién
Rho de Spearman que nos sefiala un p-valor de 0.05 igual al valor menor que se esperaba
también 0,05 complementado con el valor correlacional ( 0354 ) indicandonos que aun

cuando la correlacién sea relativamente baja es significativa.
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VI: RECOMENDACIONES

Que las [.E que brindan servicios en el nivel secundario pertenecientes a la provincia de
Moyobamba sigan considerando como una opcidén metodolégica valida el trabajo
colaborativo en el desarrollo de las actividades curriculares relacionadas con la competencia
construye interpretaciones histéricas , ya que en algunos aspectos especificos ayudan en el
fortalecimiento del desarrollo del pensamiento critico y la elaboracién de explicaciones

sobre los procesos histéricos segiin los hallazgos obtenidos en la presente investigacion..

Socializar la presente investigacién entre los profesionales y centros de educacidn superior
de la provincia de Moyobamba a fin de que se den a conocer los resultados con el fin de
generar espacios de discusion, en este sentido, para poder contribuir de manera positiva en

la educacion de los jévenes de nuestro pais.

A los especialistas de la UGELES de la jurisdiccién de la provincia de Moyobamba . a
los especialistas del drea de Ciencias Sociales y a los profesionales de Educacion Secundaria
promover acciones de investigacion y capacitacion continua en el marco de buscar mds
indicios de la eficiencia del trabajo colaborativo en el desarrollo de las actividades de
aprendizaje que favorezcan el desarrollo del pensamiento critico, la comprensién de los
hechos histéricos y la capacidad para elaborar explicaciones a raiz de esa interpretacion y
comprension con el fin de que pueda ser un ente activo, resolutivo en el contexto en el que
desempeiia y no ser un ente pasivo , aislado o solo limitado a la memorizacidn tradicional.

desarrollo de sus propias competencias.
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ANEXOS:

Anexo 1. Instrumentos de recoleccion de informacién

COLABORATIVO

CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL TRABAJO

Instruccion: Aacciado estudiante, requerimos de tu bondadosa predisposicién para efecto

solicitamos tu gentil disposicion para desarrollar los items del cuestionario de trabajo

colaborativo, debes dar lectura rigurosa a cada item, teniendo en cuenta tu criterio propio,

asi mismo marcas con una X la alternativa que consideras es la correcta ajustindose a la

realidad; presentindose la escala siguiente.

Nunca (1) Casinunca (2) | A veces (3) | Casi siempre (4) ‘ Siempre (5) ‘

¢ Dimensiones e items Criterios
1[2[3]4]5

Dimensién 1: Interdependencia positiva

1 | Te relacionas con sus compaiieros durante las acciones de
aprendizgfg para lograr objetivos y metas cn comun.

2 | Aportas ideas y opiniones durante el desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

3 | Respetas las potencialidades y limitaciones de cada integrante.

4 | Asumes compromiso para beneficiar a los demds asi mismo.
Dimensién 2: Interaccion cara a cara

5 Compartes materiales §ducativos para efectos de lograr
desarrollar actividades de aprendizaje.

6 | Aportas ideas y opiniones para desarrollar las actividades de
aprendizaje.

7 Justificas tus opiniones referentes a los contenidos
desarrol|gglos.

3 Elogias la contribucion de los demds demostrando por ello
gratitud.
Dimensién 3: Responsabilidad individual

g | Demuestras cumplimiento de manera responsable con tus
obligacioffgs sin justificarlo.

10 | Motivas a los demds durante el cumplimiento de sus
responsabilidades para lograr objetivos comunes.

11 Brincl'as de manera oportuna ayuda a las personas que la
necesitan.

12 Aportas con algunas respuestas de manera coherentes a las
expectativas del grupo de trabajo.
Dimensién 4: Técnicas interpersonales
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Interactias generando un buen clima con respeto y sobre

13 todo_confiangg

14 | Intercambias opiniones y puntos de vista alturadamente.

15 Tratas con respeto a los demads, colaborando con aquellos que
mds lo necesitan.

16 | Propones pertinentemente alternativas de solucién para
lograr tus fines y propésitos educativos.
Dimensién 5: Evaluaciéon grupal

17 Aplicas de manera coherente acciones, asi como actitudes
positivas para efectos de optimizacidn del trabajo en equipo.
Debates de manera alturada un tema, ejecutando un

18 | intercambio de puntos de vista con la finalidad de lograr
objetivos comunes.

19 | Propones de manera oportuna estrategias ante situaciones de
conflicto al presentarse de nffinera inesperada.

20 Valoras el esfuerzo interno del equipo con dnimos de lograr

objetivos en comiin
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR CONSTRUYE
INTERPRETACIONES HISTORICAS

Instruccion: Aﬁcciado estudiante, requerimos de tu bondadosa predisposicion para efecto
solicitamos tu gentil disposicion para desarrollar los items del cuestionario de trabajo
colaborativo, debes dar lectura rigurosa a cada item, teniendo en cuenta tu criterio propio,
asi mismo marcas con una X la alternativa que consideras es la correcta ajustindose a la

realidad; presentindose la escala siguiente.

Nunca (1) Casinunca (2) | A veces(3) | Casisiempre (4) ‘ Siempre (5) ‘

N° . . P riterios
Dimensiones e items C 0

1] 1[2[3]4]5

Dimension 1: Interpreta criticamente fuentes diversas

ﬂurantc el desarrollo de las actividades de aprendizaje analizas

01 - i .
distintas fuentes historicas.

0 Durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje
identificas procesos historicos.

03 Durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje elaboras
explicaciones histéricas.

Durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje
04 |. o P
identificas hechos historicos.
05 Durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje explicas
hechos que cambian.

Dimension 2: Comprende el tiempo historico

06 Durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje explicas
acciones u omisiones de personas.

Durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje los
07 | sefialas las semejanzas de vida actual con algunos hechos
relevantes.

Durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje sefiala
08 | las semejanzas de vida con algunos procesos histéricos
relevantes.

09 Durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje
identificas las causas de un hecho.

1o | Durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje
identificas las consecuencias de un hecho.

Dimensién 3: Elabora explicaciones sobre procesos h'atﬁricos

Durante el desarrollo de las actividades de diferencias épocas

11 o
de acuerdo a sus caracteristicas.
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Durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje

12 diferencias épocas de acuerdo a sus hechos y datos.

13 Durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje elaboras
explicaciones histéricas sobre hechos.

14 Durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje elaboras
explicaciones histéricas sobre problemas histéricos.

15 Durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje planteas

hipdtesis utilizando términos historicos.
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Anexo 2: Fichas Técnicas

(Presentar la
constancia de
validacion de

expertos)

Nombre Original del | Cuestionario para evaluar el trabajo colaborativo
instrumento:
Autor y afio Originﬁ Br. Elvis Armando Ojeda Rodriguez y Br. Lidia Unocc
Quifia (2023)
Objetivo del Evaluar el trabajo colaborativo
instrumento
Usuarios Estudiantes de Educacion Secundaria
Forma de Lea detenidamente cada item. Es muy facil de responder, en la
Administracion 0 | mayorfa de las preguntas se le pide que elija entre varias
Modo de aplicacion | posibilidades, entonces sélo tendré que poner una “X” dentro de los
cuadrados de las respuestas que haya elegido.
Validez Lo validaron los siguientes expertos:

- Dra Marianella Julissa Alfaro Bazdn, con Documento Nacional
de Identidad N°® 18111829, Docente, colegiada con codigo
(ORCID: 0000-0003-2850-5441

como directora en calidad de TC, en la I.E. 80081 Julio Gutiérrez

laborando en la actualidad

Solari, localidad del Milagro.

- Mg Luz Maria Sernaqué Sernaqué, identificada con DNI
00204005, Docente, colegiada con codificacién: (UOID -
A0167(E61), laborando en la actualidad en calidad de directora
TC en la IE N° 022 “Herederos del Gran Chilimasa” — Cabeza de
Vaca — Corrales — Tumbes.

- Mg Lucila Violeta Lozano Cercado, identificada con DNI N°
27081664, docente, colegiada con cédigo N° NL-F-019, labor que
ejerzo actualmente como directora encargada, en la Institucion
educativa primaria N° 82879 - La Victoria - Huasmin — Celendin

- Cajamarca.

Confiabilidad

Segiin el coeficiente de Alfa de Cronbach es de .093 por lo que la
confiabilidad es buena.

Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario para evaluar la construccion de interpretaciones
histdricas
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Autor y afio

Origin% Br. Elvis Armando Ojeda Rodriguez y Br. Lidia Unocc
Quiiia (2023)

Objetivo del Evaluar la construccion de interpretaciones histdricas.
instrumento
Usuarios Estudiantes de Educacion Secundaria
Forma de Lea detenidamente cada item. Es muy facil de responder, en la
Administracion 0 | mayorfa de las preguntas se le pide que elija entre varias
Modo de aplicacion | posibilidades, entonces sélo tendra que poner una “X” dentro de los
(1) cuagspdos de las respuestas que haya elegido.
Validez Dra Marianella Julissa Alfaro Bazan, con Documento Nacional de

(Presentar la

constancia de

validacién de
expertos)

Identidad N° 18111829, Docente, colegiada con codigo (ORCID:
0000-0003-2850-%4 1),laborando en la actualidad como directora
en calidad de TC, en la I.E. 80081 Julio Gutiérrez Solari, localidad
del Milagro.

- Mg Luz Maria Sernaqué Sernaqué, identificada con DNI
00204005, Docente, colegiada con codificacién: (UOID -
A01670261), laborando en la actualidad en calidad de directora
TC enla IE N° 022 “Herederos del Gran Chilimasa” — Cabeza de
Vaca — Corrales — Tumbes.

- Mg Lucila Violeta Lozano Cercado, identificada con DNI N°
27081664, docente, colegiada con codigo N° NL-F-019, labor que
ejerzo actualmente como directora encargada, en la Institucién
educativa primaria N° 82879 - La Victoria - Huasmin — Celendin

- Cajamarca.

Confiabilidad

Segiin el coeficiente de Alfa de Cronbach es de 093 por lo que la
confiabilidad es buena.
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Validacion del instrumento

Estadisticas de fiabilidad de la variable trabajo colaborativo

Alfa de Cronbach N de elementos

0,840 20

Estadisticas de total de elemento de la variable trabajo colaborativo

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacién total  Cronbach si el
si el elemento se  elemento se ha de elementos elemento se ha
ha suprimido suprimido corregida suprimido
Item 1 76.83 63,592 0,249 0,839
Item 2 76.83 59454 0472 0,830
Item 3 76.07 61,995 0,328 0,836
Item 4 76,57 62,737 0,251 0,840
Item 5 76,17 62,420 0,241 0,841
Item 6 76,70 59,872 0.534 0.828
Item 7 76.87 62.809 0.320 0.836
Item 8 76,50 58,259 0,623 0.823
Item 9 76,33 63,540 0.188 0,842
Item 10 76,63 60,309 (0,288 0,842
Item 11 7643 57.702 0,547 0.826
Item 12 7643 60,047 0,508 0,829
Item 13 76,33 57,885 (0.559 0,825
Item 14 76.80 58,028 0,626 0,823
Item 15 76,07 61,995 0,305 0,837
Item 16 76,30 61,872 0,367 0,835
Item 17 76,60 60,317 0.465 0,830
Item 18 76,93 61,168 0,375 0,834
Item 19 76,70 58424 0,624 0,823
Item 20 76.03 59,895 0,545 0,827
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Estadisticas de fiabilidad de la variable construye interpretaciones historicas

Alfa de Cronbach N de elementos
0,930 15

Estadisticas de total de elemento de la variable construye interpretaciones histéricas

Media de escalasi Varianza de escala Correlacion total  Alfa de Cronbach

el elemento se ha  si el elemento se de elementos si el elemento se
suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
[tem 1 5047 85,154 0611 0,926
[tem 2 50,77 85,702 0,549 0,928
Item 3 50,63 82,033 0,676 0,925
Item 4 50,57 83,840 0,671 0,925
Item 5 50,87 86,602 0,521 0,929
Item 6 51,03 83,826 0,530 0,929
[tem 7 50,83 82,075 0,692 0,924
[tem 8 50,67 81,264 0,719 0,923
[tem 9 50,30 84,493 0,561 0,928
Item 10 5043 81,289 0,742 0,923
Item 11 50,63 84,585 0,642 0,926
Ttem 12 50,73 83,444 0,671 0,925
Item 13 50,70 79321 0,804 0921
Item 14 50,70 79,114 0,759 0,922
Item 15 50,87 80,878 0,737 0,923

Interpretacion: Los resultados de la tabla 12 nos indica que estadisticamente del total de elementos
de la variable construye interpretaciones histdricas de acuerdo a la edad nos damos cuenta que de los
30 estudiantes 7 que tienen 14 afios representan un porcentaje de 23 %, 14 estudiantes que poseen 15
anos representan un porcentaje de 47 %, 7 estudiantes que tienen 16 afios representan un porcentaje

del 23 % y 2 estudiantes que poseen 17 afios representan el 7 %.

SEGUN EDAD

Frecuencia Porcentaje
14 afios 7 23
15 aflos 14 47
16 afios 7 23
17 afos 2 7
Total 30 100
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Distribucién de estudiantes segun edad

14
12
(7]
(W}
£ 10 14 afios
<t
o 8 W 15 afios
=
E 5 W 16 afios
OE . ‘ W17 afios
=
o -
|
0
14 afos 15 anos 16 afos 17 anos
SEGUN SEXO
Porcentaje Frecuencia
Femenino 53 16
Masculino 47 14
Total 100,0 30
Dsitribucién porcentual de los estudiantes segun
sexo
55
2z B Femenino
8 s0
é W Masculino
5 45
o
40

Femenino Masculino

69




Validez y fiabilidad de los instrumentos

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Rosa Mercedes Bardales Quiroz

Gratamente tenemos el honor de dirigirnos a usted a efectos de solicitarle por medio
de la presente su colaboracién para validar el instrumento que adjunto, en calidad de
experto. con titulo: Cuestionario disefiado por Br. Elvis Armando Ojeda Rodriguez, con
DINT 47448882 y Br. Lidia Unoce Quifia, con DNT 47663687 cuya finalidad es recopilar
datos informativos sobre la aplicacion del trabajo colaborativo y la construccion de
interpretaciones histéricas en un centro rural de formacién en alternancia provincia de
Moyobomba 2023, considerando de importancia y utilidad las respectivas observaciones
que se susciten.
El instrumento tiene como propdsito recopilar informacion de importancia para ejecutar
nuestro informe de tesis de titulo: TRABAJO COLABORATIVO Y CONSTRUCCION
DE INTERPRETACIONES HISTORICAS EN UN CENTRO RURAL DE FORMACION
EN ALTERNANCIA PROVINCIA DE MOYOBAMBA 2023, que luego serd presentada
al Programa de Complementacion Universitaria de la Universidad Catélica de Trujillo, con
el objetivo de lograr la licenciatura en Educacion Secundaria.
Es importante tener en cuenta los respectivos enunciados y alternativas presentadas para
cada ftem, al efectuar la validacién del instrumento.
De antemano se apela al criterio v calidad profesional para la ejecucién del mismo,
agradeciendo de antemano las recomendaciones y sugerencias al respecto de mejora del

trabajo realizado.

Gracias por su aporte

Br. Elvis Armando Ojeda Rodriguez Br. Lidia Unoce Quina
DNI N° 47448882 DNI N° 47663687
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones:

Utiliza un “x™ para marcar segun lo correspondiente, seguin criterio Si cumple o No cumple, la
coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N®de | COHERENCIA
tem SI NO
Trabajo . Esfuerzo de todos 4
. Interdependencia Aporte de ideas, X
colaborativo positiva opiniones.
Interaccién cara a | Promueven rendimiento 4
cara aptimo X
Aporta opiniones
Responsabilidad | Responsabilidad 4
o) e 3 Esfuerzo por alcanzar X
individual objetivos comunes
Habilidades 4
Técnicas Comportamiento y X
interpersonales comunicacion
Rendimiento grupal 4
Evaluacion grupal | Proceso dindmico y X
sistemitico
Construye Interpreta Analiza distintas 5
interpretaciones criticamente fuentes histéricas.
historicas fuentes historicas Elabora explicaciones
histéricas
Identifica hechos X
histéricos.
Explica hechos que
cambian
Explica acciones u
omisiones de personas.
Comprende el Sefiala semejanzas de 5
tiempo histérico hechos relevantes.
Seiiala las semejanzas
en procesos histéricos. X
Relaciona las causas de
un hecho con sus
consecuencias
Elabora Diferencia épocas de 5
explicaciones sobre acuerdo a sus
procesos historicos caracteristicas. X
Elabora explicaciones
histéricas sobre hechos.
Elabora explicaciones
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histéricas sobre

problemas histéricos.

Plantea hipétesis
zando términos
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Instrucciones de Evaluacién de items:
Utilizando letras ejecute la valoracién correspondiente al aspecto cualitativo cada item presentado;
teniendo en cuenta las indicaciones siguientes:
MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado /A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable de
estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoraciin Observaciones
N | ftems NA [pa [A |BA [ Ma
D1: Interdependencia positiva
Te relacionas con sus compafieros al participar en X
1 | situaciones de aprendizaje para alcanzar metas
comunes.
2 Aportas ideas y opiniones durante el desarrollo de X
las actividades de aprendizaje.
3 Respetas las potencialidades y limitaciones de X
cada integrante.
4 Asumes compromiso en beneficio propio y de los X
demas.
D2 Interaccion cara a cara
5 Compartes materiales de trabajo para desarrollar X
actividades de aprendizaje.
6 Aportas ideas y opiniones para desarrollar las x
actividades de aprendizaje.
Justificas tus puntos de vista referente a los x
7 g
contenidos desarrollados.
3 Elogias la  contribucion de los  demds x
demostrindoles gratitud.
D3: Responsabilidad individual
9 Demuestras  responsabilidad  cumpliendo  tus X
obligaciones sin justificacion alguna.
10 Motivas a los demds en el cumplimiento de sus X
obligaciones para alcanzar objetivos comunes.
11 | Brindas ayuda oportuna a los que la necesitan. X
12 Aportas respuestas coherentes a las expectativas X
del grupo de trabajo.
DR: Técnicas interpersonales
13 Interactias propiciando un clima de respeto y X
confianza.
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14 Intercambias  opiniones vy puntos de vista X
alturadamente.
15 Tratas con respeto a los Idem:is. colaborando con s 4
aquellos que mis lo necesitan.
16 Propones de manera pertinente alternativas de X
solucidn para lograr tus propositos educativos.
D5: Evaluacion grupal
17 Aplicas coherentemente acciones y actitudes X
positivas para optimizar el trabajo grupal.
Debates alturadamente un tema intercambiando X
18 | opiniones y puntos de vista para alcanzar objetivos
CC
Propones oportunamente  estrategias frente a X
19 | situaciones conflictivas que se  presentan
inesperadamente.
20 Valoras el esfuerzo del funcionamiento interno del X
equipo para ¢l logro de los objetivos comunes.
Total: 20

Evaluado por: Dra. Rosa Mercedes Bardales Quiroz (Cédigo de colegiatura N°161730909)

D.N.L: 17530909 S
ey 2 (O

Fecha: 20/08/2023 X d% ,.L‘..,I

}PSJ. 7 q,({n.:‘:d-e“v"

BOCTORA EN EDUCACION
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CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, Dra. Rosa Mercedes Bardales Quiroz, con Documento Nacional de Identidad
N°17532231, de profesion Docente, grado académico Doctora, con codigo de colegiatura
N? 161730909, labor que ejerzo actualmente como directora Tiempo Completo, en la LE.I

N“155 San José Obrero del Centro Poblado Naylamp distrito de San José — Chiclayo.

Declaro haber revisado y validado el Instrumento denominado: Trabajo colaborativo, cuyo
propdsito es medir la construccién de interpretaciones histéricas, a los efectos de su
aplicacidn a estudiantes de Educacién Secundaria en un centro rural de formacién en
alternancia provincia de Moyobamba 2023

Los resultados presentamos en la tabla siguiente:

Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA@3) | BA(2) | Al PA NA

Calidad de redaccidn de los ftems. X

Amplitud del contenido a evaluar. p

Congruencia con los indicadores. X

Coherencia con las dimensiones. 4

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ()

Trujillo, a los treinta dias del mes de setiembre del 2023,
Evaluado por: Dra. Rosa Mercedes Bardales Quiroz (Cédigo de colegiatura N®161730909)
D.N.L: 17530909

Fecha: 30/09/2023
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Instrucciones de Evaluacion de items:

Utilizando letras ejecute la valoracion correspondiente al aspecto cualitativo cada items

presentado; teniendo en cuenta las indicaciones siguientes

MA= Muy adecuadoe /BA = Bastante adecuado fA = Adeciado /PA = Poco adeciado/ NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccidn, contenido, congruencia y coherencia en relacidn a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracién Observaciones
N® Items NA IPA |A |BA | Ma
D1: Interpreta criticamente fuentes diversas
1 Durante el desarrollo de las actividades de X
aprendizaje analizas distintas fuentes histéricas.
2 Durante el desarrollo de las actividades de X
aprendizaje identificas procesos histdricos.
3 Durante el desarrollo de las actividades de X
aprendizaje elaboras explicaciones historicas.
Durante el desarrollo de las actividades de X
aprendizaje identificas hechos histéricos.
5 Durante el desarrollo de las actividades de X
aprendizaje explicas hechos que cambian.
D2: Comprende el tiempo histérico
Durante el desarrollo de las actividades de X
6 aprendizaje explicas acciones u omisiones de
personas,
Durante el desarrollo de las actividades de X
7 | aprendizaje los sefalas las semejanzas de vida
actual con algunos hechos relevantes.
Durante el desarrollo de las actividades de X
8 | aprendizaje sefialas las semejanzas de vida con
algunos procesos historicos relevantes.
9 Durante el desarrollo de las actividades de X
aprendizaje identificas las causas de un hecho.
Durante el desarrollo de las actividades de X
10 | aprendizaje identificas las consecuencias de un
hecho.
D3: Elabora explicaciones sobre procesos histéricos
Durante el desarrollo de las actividades de X
11 | diferencias épocas de acuerdo a  sus
caracteristicas.
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Durante el desarrollo de las actividades de X
12 | aprendizaje diferencias épocas de acuerdo a sus
hechos y datos.

Durante el desarrollo de las actividades de X
13 | aprendizaje elaboras explicaciones histdricas

sobre hechos.

Durante el desarrollo de las actividades de X

14 | aprendizaje elaboras
sobre problemas histéricos.

explicaciones histdricas

Durante el desarrollo de las actividades de X
15 aprendizaje hipétesis  utilizando
términos histdricos.
Total: 15

Evaluado por: Dra, Rosa Mercedes Bardales Quiroz (Cédigo de colegiatura N°161730909)

D.N.L: 17530009
Fecha: 30/09/2023
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CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, Dra. Rosa Mercedes Bardales Quiroz, con Documento Nacional de Identidad
N°17532231, de profesion Docente, grado académico Doctora, con codigo de colegiatura
N 161730909, labor que ejerzo actualmente como directora Tiempo Completo, en la LE.I
N®155 San José Obrero del Centro Poblado Naylamp distrito de San José — Chiclayo.

Declaro haber revisado y validado el Instrumento denominado: Construye interpretaciones
histéricas, cuyo proposito es medir el trabajo colaborativo, a los efectos de su aplicacién a
estudiantes de Educacion Secundaria en un centro rural de formacién en alternancia
provincia de Moyobamba 2023

Los resultados presentamos en la tabla siguiente:

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA (3) | BA(2) A(l) PA NA

Calidad de redaccidn de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar, X

Congruencia con los indicadores. X

Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacidn total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ()

Trujillo, a los treinta dias del mes de setiembre del 2023,

Evaluado por: Dra. Rosa Mercedes Bardales Quiroz (Codigo de colegiatura N°161730909)

Fecha: 30/09/2023
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Lozano Cercado, Lucila Violeta.
Gratamente tenemos el honor de dirigirnos a usted a efectos de solicitarle por medio de la
presente su colaboracitn para validar el instrumento que adjunto, en calidad de experto. con
titulo: Cuestionario disefiado por Br. Elvis Armando Ojeda Rodriguez, con DNI 47448882
y Br. Lidia Unocc Quifia, con DNI 47663687 cuya finalidad es recopilar datos informativos
sobre la aplicacién del trabajo colaborativo y la construccion de interpretaciones histéricas
en un centro rural de formacién en alternancia provincia de Moyobamba 2023,
considerando de importancia y utilidad las respectivas observaciones que se susciten.
El instrumento tiene como propdsito recopilar informacion de importancia para ejecutar
nuestro informe de tesis de titulo: TRABAJO COLABORATIVO Y CONSTRUCCION
DE INTERPRETACIONES HISTORICAS EN UN CENTRO RURAL DE FORMACION
EN ALTERNANCIA PROVINCIA DE MOYOBAMBA 2023, que luego serd presentada
al Programa de Complementacién Universitaria de la Universidad Catélica de Trujillo, con
el objetivo de lograr la licenciatura en Educacidn Secundaria.
Es importante tener en cuenta los respectivos enunciados y alternativas presentadas para
cada item, al efectuar la validacion del instrumento.
De antemano se apela al criterio y calidad profesional para la ejecucién del mismo,
agradeciendo de antemano las recomendaciones y sugerencias al respecto de mejora del

trabajo realizado.

Gracias por su aporte

i
Br. Elvis Armando Ojeda Rodriguez Br. Lidia Unoce Quina
DNI N® 47448882 DNI N® 47663687
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
Instrucciones:

Utiliza un “x™" para marcar segun lo correspondiente ,segun criterio Si cumple o No cumple, la
coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N®de | COHERENCIA
ftem SI NO

Trabajo i Esfuerzo de todos 4

colaborativo | Interdependencia | Aporte de ideas, X
positiva opiniones.

Interaccion caraa | Promueven rendimiento 4

cara Gptimo X
Aporta opiniones

Responsabilidad 4
Esfuerzo por alcanzar
objetivos comunes

Responsabilidad
individual

Habilidades 4
Técnicas Comportamiento y
interpersonales comunicacion
Rendimiento grupal 4

Evaluacion grupal | Proceso dindmico y
sistemitico

Construye Interpreta Analiza distintas 5
interpretaciones criticamente fuentes historicas,
histdricas fuentes historicas Elabora explicaciones
histdricas
Identifica hechos
histéricos.
Explica hechos que
cambian
Explica acciones u
omisiones de personas.

Comprende el Sefiala semejanzas de 5
tiempo histérico hechos relevantes.
Sefiala las semejanzas
en procesos histaricos, X
Relaciona las causas de
un hecho con sus
consecuencias

Elabora Diferencia épocas de 3
explicaciones sobre acuerdo a sus
procesos histéricos caracteristicas.
Elabora explicaciones
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histéricas sobre hechos.
Elabora explicaciones
histdricas sobre

problemas histéricos.
Plantea hipdtesis
utilizando términos
histdricos.
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Instrucciones de Evaluacién de items:
Utilizando letras ejecute la valoracién correspondiente al aspecto cualitativo cada items

presentado; teniendo en cuenta las indicaciones siguientes:

MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado /A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable de
estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.
MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado /A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable de
estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
Ne | ftems Na [Pa | [BA [ma
D1: Interdependencia positiva
Te relacionas con sus compaiieros al participar en X
1 | situaciones de aprendizaje para alcanzar metas
comunes.
2 Aportas ideas y opiniones durante el desarrollo de 4
las actividades de aprendizaje.
3 Respetas las potencialidades y limitaciones de b3
cada integrante,
4 Asumes compromiso en beneficio propio y de los X
demiis.
D2: Interaccion cara a cara
5 Compartes materiales de trabajo para desarrollar X
actividades de aprendizaje.
6 Aportas ideas y opiniones para desarrollar las X
actividades de aprendizaje.
Justificas tus puntos de vista referente a los X
i contenidos desarrollados.
8 Elogias la  contribucion de los demds X
demostrindoles gratitud.
D3: Responsabilidad individual
Demuestras  responsabilidad  cumpliendo  tus X
2 obligaciones sin justificacion alguna.
10 Motivar a los demds en el cumplimiento de sus X
obligaciones para alcanzar objetivos comunes.
11 | Brindas ayuda oportuna a los que la necesitan. X
Aportas respuestas coherentes a las expectativas X
.- del grupo de trabajo.
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DR: Técnicas interpersonales

Interactias propiciando un clima de respeto y X
15 confianza.
14 Intercambias  opiniones y puntos de vista X
alturadamente.
15 Tratas con respeto a los demds, colaborando con X
aquellos que més lo necesitan.
16 Propones de manera pertinente alternativas de X
solucion para lograr tus propositos educativos.
D35: Evaluacidn grupal
17 Aplicas coherentemente acciones vy actitudes X
positivas para optimizar el trabajo grupal.
Debates alturadamente un tema intercambiando X
18 | opiniones y puntos de vista para alcanzar objetivos
comunes.
Propones oportunamente estrategias frente a X
19 | situaciones  conflictivas  que se  presentan
inesperadamente.
2 Valoras el esfuerzo del funcionamiento interno del 3

equipo para el logro de los objetivos comunes.

Total: 20

Evaluado por: Lozano Cercado, Lucila Violeta. Cédigo de colegiatura N NL-F-019,
DNI: 27081664
Fecha: 30 - (9 - 23

Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Lucila Violeta Lozano Cercado, con Documento Nacional de Identidad N.° 27081664,
de profesion docente, grado académico Maestro en Ciencias con mencién en Educacidn,
con cddigo de colegiatura N® NL-F-019, labor que ejerzo actualmente como directora
encargada, en la Institucidn educativa primaria N° 82879 - La Victoria - Huasmin
Celendin - Cajamarca.

Declaro haber revisado y validado el Instrumento denominado: Trabajo colaborativo, cuyo
proposito es medir la construccidn de interpretaciones histdricas, a los efectos de su
aplicacidon a estudiantes de Educacidn Secundaria en un centro rural de formacién en

alternancia provincia de Moyobamba 2023,

Los resultados presentamos en la tabla siguiente:

Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA@) |BA@R) | AD PA NA

Calidad de redaccidn de los ftems. X

Amplitud del contenido a evaluar. X

Congruencia con los indicadores. X

Coherencia con las dimensiones. E

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ()
No adecuado ( ) No aporta: ()

Trujillo, a los treinta dias del mes de setiembre del 2023

Evaluado por: Lozano Cercado, Lucila Violeta. Cédigo de colegiatura N° NL-F-019.

e
Firma: @ i

DNI: 27081664
Fecha: 30 -09-23
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Instrucciones de Evaluacion de items:
Utilizando letras ejecute la valoracion correspondiente al aspecto cualitativo cada ftems

presentado; teniendo en cuenta las indicaciones siguientes:

MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado fA = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable de
estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

Items

NA IPA IA IBA |

A

D1: Interpreta criticamente fuentes diversas

Durante el desarrollo de las actividades de
aprendizaje analizas distintas fuentes histdricas.

Durante el desarrollo de las actividades de
aprendizaje identificas procesos histéricos.

Durante el desarrollo de las actividades de
aprendizaje elaboras explicaciones histéricas.

Durante el desarrollo de las actividades de
aprendizaje identificas hechos historicos,

Durante el desarrollo de las actividades de
aprendizaje explicas hechos que cambian.

D2: Comprende el tiempo histérico

Durante el desarrollo de las actividades de
aprendizaje explicas acciones u omisiones de
personas.

Durante el desarrollo de las actividades de
aprendizaje los sefialas las semejanzas de vida
actual con algunos hechos relevantes.

Durante el desarrollo de las actividades de
aprendizaje sefialas las semejanzas de vida con
algunos procesos historicos relevantes.

Durante el desarrollo de las actividades de
aprendizaje identificas las causas de un hecho.

10

Durante el desarrollo de las actividades de
aprendizaje identificas las consecuencias de un
hecho.

D3: Elabora explicaciones sobre procesos historicos
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Durante el desarrollo de las actividades de X
diferencias épocas de acuerdo a  sus
caracteristicas.

12

Durante el desarrollo de las actividades de X
aprendizaje diferencias épocas de acuerdo a sus
hechos y datos.

13

Durante el desarrollo de las actividades de X
aprendizaje elaboras explicaciones histdricas
sobre hechos.

Durante el desarrollo de las actividades de X
aprendizaje elaboras explicaciones histdricas
sobre problemas histéricos.

15

Durante el desarrollo de las actividades de X
aprendizaje  planteas  hipdtesis  utilizando
términos histdricos.

Total: 15

Trujillo, a los treinta dias del mes de setiembre del 2023

Evaluado por: Lozano Cercado, Lucila Violeta. Cédigo de colegiatura N° NL-F-019.

DNI: 27081664
Fecha: 30 - 09 - 23

Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Lucila Violeta Lozano Cercado, con Documento Nacional de Identidad N* 27081664,

de profesion docente, grado académico Maestro en Ciencias con mencién en Educacién,

con cddigo de colegiatura N° NL-F-019, labor que ejerzo actualmente como directora

encargada, en la Institucidn educativa primaria N° 82879 - La Victoria - Huasmin —

Celendin - Cajamarca.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el

Instrumento denominado: Construye interpretaciones historicas, cuyo proposito es medir

informacién sobre el trabajo colaborativo a los efectos de su aplicacion a estudiantes de

Educacién Secundaria en un centro de formacion en alternancia provincia de Moyobamba

2023.

Criterios evaluados

Valoracion positiva

Valoracién negativa

MA (3)

BA (2)

Al PA

NA

Calidad de redaccidn de los items.

Amplitud del contenido a evaluar,

Congruencia con los indicadores.

AR L

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )

No adecuado ( ) No aporta: ()

Trujillo, a los treinta dias de setiembre del 2023.

Evaluado por: Lozano Cercado, Lucila Violeta. Codigo de colegiatura N® NL-F-019.

€
Firma: &‘g - E

DNI: 27081664
Fecha: 30 —09 - 23
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: Dra. Sernaqué Sernaqué Luz Maria.
Gratamente tenemos el honor de dirigirnos a usted a efectos de solicitarle por medio de la
presente su colaboracién para validar el instrumento que adjunto, en calidad de experto. con
titulo: Cuestionario disefado por Br. Elvis Armando Ojeda Rodriguez, con DNI 47448882
y Br. Lidia Unoce Quifia, con DNI 47663687 cuya finalidad es recopilar datos informativos
sobre la aplicacidn del trabajo colaborativo y la construccion de interpretaciones historicas
en un centro rural de formacién en alternancia provincia de Moyobamba 2023,
considerando de importancia y utilidad las respectivas observaciones que se susciten.
El instrumento tiene como propdsito recopilar informacion de importancia para ejecutar
nuestro informe de tesis de titulo: TRABAJO COLABORATIVO Y CONSTRUCCION
DE INTERPRETACIONES HISTORICAS EN UN CENTRO RURAL DE FORMACION
EN ALTERNANCIA PROVINCIA DE MOYOBAMBA 2023, que luego serd presentada
al Programa de Complementacién Universitaria de la Universidad Catélica de Trujillo, con
el objetivo de lograr la licenciatura en Educacién Secundaria.
Es importante tener en cuenta los respectivos enunciados y alternativas presentadas para
cada item, al efectuar la validacion del instrumento.
De antemano se apela al criterio y calidad profesional para la ejecucién del mismo,
agradeciendo de antemano las recomendaciones y sugerencias al respecto de mejora del

trabajo realizado.

Gracias por su aporte

Br. Elvis Armando Ojeda Rodriguez Br. Lidia Unoce Quifia
DNI N® 47448882 DNI N® 47663687
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Utiliza un “X™ para marcar segun lo correspondiente, segiin criterio Si cumple o No cumple, la
coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N®de | COHERENCIA
item SI NO
Trabajo . Esfuerzo de todos
colaborativo Interdependencia | Aporte de ideas, X
positiva opiniones.
Interaccion cara a | Promueven rendimiento 4
cara aptimo X
Aporta opiniones
Responsabilidad R?!fpﬂn‘mbi"dnd : 4
i Esfuerzo por alcanzar
individual objetivos comunes
Habilidades 4
Técnicas Comportamiento y
interpersonales comunicacion
Rendimiento grupal 4
Evaluacion grupal | Proceso dindmico y
sistemitico
Construye Interpreta Analiza distintas 5
interpretaciones criticamente fuentes historicas.
historicas fuentes histdricas Elabora explicaciones
histdricas
Identifica hechos X
histéricos.
Explica hechos que
cambian
Explica acciones u
omisiones de personas.
Comprende el Sefiala semejanzas de 5
tiempo histérico hechos relevantes.
Sefiala las semejanzas
en procesos histdricos, X
Relaciona las causas de
un hecho con sus
consecuencias
Elabora Diferencia épocas de 5
explicaciones sobre acuerdo a sus
procesos historicos caracteristicas. %
Elabora explicaciones
histéricas sobre hechos.
Elabora explicaciones

89




histéricas sobre

problemas histéricos.

Plantea hipétesis
utilizando términos
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Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, seglin su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoraciin Observaciones
N | ftems NA [ Pa | A |BA | MA
D1: Interdependencia positiva
Te relacionas con sus compaiieros al participar en 5
1 | situaciones de aprendizaje para alcanzar metas
Comunes.
2 Aportas ideas y opiniones durante el desarrollo de X
las actividades de aprendizaje.
3 Respetas las potencialidades y limitaciones de x
cada integrante,
4 Asumes compromiso en beneficio propio y de los X
demiis.
D2: Interaccion cara a cara
5 Compartes materiales de trabajo para desarrollar X
actividades de aprendizaje.
6 Aportas ideas y opiniones para desarrollar las X
actividades de aprendizaje.
Justificas tus puntos de vista referente a los X
L contenidos desarrollados
8 Elogias la  contribucion de los  demds X
demostrindoles gratitud.
D3: Responsabilidad individual
9 Demuestras  responsabilidad  cumpliendo  tus X
obligaciones sin justificacion alguna.
10 Motivaf& a los demds en el cumplimiento de sus X
obligaciones para alcanzar objetivos comunes.
11 | Brindas ayuda oportuna a los que la necesitan. X
Aportas respuestas coherentes a las expectativas
12 del grupo de trabajo.
DR: Técnicas interpersonales
13 Interactias propiciando un clima de respeto y X
confianza.
14 | Intercambias opiniones v puntos de vista X
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alturadamente.

Tratas con respeto a los demds, colaborando con : 3
13 aquellos que mds lo necesitan.
16 Propones de manera pertinente alternativas de X

solucién para lograr tus propositos educativos.

D35: Evaluacidn grupal

Aplicas coherentemente acciones y actitudes X
e positivas para optimizar el trabajo grupal.

Debates alturadamente un tema intercambiando X
18 | opiniones y puntos de vista para alcanzar objetivos

comunes.

Propones oportunamente estrategias frente a X
19 | situaciones  conflictivas que se presentan

inesperadamente.
2 Valf\ras el esfuerzo del funci:::nalmicnlo interno del X

equipo para el logro de los objetivos comunes.

Total: 20

Apellidos y nombres: Dra Sernaqué Sernaqué Luz Maria (cédigo de colegiatura (UOID

Tumbes, a los treinta dias del mes de setiembre del 2023

A01670261)
DNI: 00204005

Fecha: 30 - 09 - 2023
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Luz Maria Sernaqué Sernaqué, con Documento Nacional de Identidad N° 00204005, de
profesion Docente, grado académico de Magister, con cédigo de colegiatura (UOID
A01670261), labor que ejerzo actualmente como Directora de la IE N° 022 “Herederos del
Gran Chilimasa™ — Cabeza de Vaca — Corrales — Tumbes.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el
Instrumento denominado trabajo colaborativo, cuyo propésito es medir la construccion de
interpretaciones histdricas, a efectos de su aplicacion a estudiantes de Educacion secundaria

en un centro de formacién en alternancia provincia de Moyobamba 2023,

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA (3) BA(2) Afl) PA NA

Calidad de redaccidn de los items.

Amplitud del contenido a evaluar.

Congruencia con los indicadores.

e | e e

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ()

Tumbes, a los treinta dias del mes de setiembre del 2023

Apellidos ¥y nombres: Sernagqué Sernaqué Luz Maria (codigo de colegiatura (UOID —
A01670261)

DNI: (00204005
Fecha: 30 - 09 - 2023
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Instrucciones de Evaluacion de items:
Utilizando letras ejecute la valoracion correspondiente al aspecto cualitativo cada item
presentado; teniendo en cuenta las indicaciones siguientes:
MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado fA = Adecuado /[PA = Poco adecuado/ NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccién, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras:
MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado /A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccién. contenido, congruencia y coherencia en relacién a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N Items NA IPA |A |BA | MA
D1: Interpreta criticamente fuentes diversas
1 Durante el desarrollo de las actividades de X
aprendizaje analizas distintas fuentes histdricas.
2 Durante el desarrollo de las actividades de X
aprendizaje identificas procesos histdricos.
3 Durante el desarrollo de las activids de X
aprendizaje elaboras explicaciones hi
Durante el desarrollo de las actividades de X
aprendizaje identificas hechos histéricos,
5 Durante el desarrollo de las actividades de X
aprendizaje explicas hechos que cambian.
D2: Comprende el tiempo histérico
Durante el desarrollo de las actividades de X
6 | aprendizaje explicas acciones u omisiones de
personas,
Durante el desarrollo de las actividades de X
7 | aprendizaje los sefialas las semejanzas de vida
actual con algunos hechos relevantes.
Durante el desarrollo de las actividades de X
8 | aprendizaje sefialas las semejanzas de vida con
algunos procesos histdricos relevantes.
Durante el desarrollo de las actividades de X
9 L H
aprendizaje identificas las causas de un hecho.
10 Durante el desarrollo de las actividades de X

aprendizaje identificas las consecuencias de un
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hecho. | | | | \ |

D3: Elabora explicaciones sobre procesos historicos

Durante el desarrollo de las actividades de X
11 | diferencias épocas de acuerdo a  sus
caracteristicas.

Durante el desarrollo de las actividades de X
12 | aprendizaje diferencias épocas de acuerdo a sus
hechos y datos.

Durante el desarrollo de las actividades de X
13 | aprendizaje elaboras explicaciones histdricas
sobre hechos.

Durante el desarrollo de las actividades de X
14 | aprendizaje elaboras explicaciones historicas
sobre problemas histdricos.

Durante el desarrollo de las actividades de X
15 aprendizaje  planteas  hipdtesis  utilizando
términos histdricos.

Total: 15

Tumbes, a los treinta dias del mes de setiembre del 2023

Apellidos y nombres: Sernaqué Sernaqué Luz Marfa (cédigo de colegiatura (UOID — A01670261)
DNI: 00204005
Fecha: 30 - 09 - 23
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CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, Luz Maria Sernaqué Sernaqué, identificada con DNI. N® N® (00204005, docente, en
maestria en Psicopedagogia educativa, colegiado con cidigo 0514748, labor que realizo

como docente y tutora, en la Institucién: San José Obrero Marianistas.

Declaro haber revisado y validado el Instrumento denominado: Construye interpretaciones
histéricas, cuyo propdsito es medir informacién sobre trabajo colaborativo, a los efectos de
su aplicacidn a estudiantes de Educacién Secundaria en un centro de formacién en
alternancia provincia de Moyobamba 2023,

Los resultados presentamos en la tabla siguiente:

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA@ | BA(2) | A(D) PA NA

Calidad de redaccidn de los items.
Amplitud del contenido a evaluar,
Congruencia con los indicadores.
Coherencia con las dimensiones.

ERERE R

Apreciacién total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ()

Tumbes, a los treinta dias del mes de setiembre del 2023

Apellidos y nombres: Sernaqué Sernaqué Luz Marfa (codigo de colegiatura (UOID — A01670261)
DNI: 00204005
Fecha: 30 - 09 - 23
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BASE DE DATOS: Construye interpretaciones histéricas
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Anexo 4: Carta de presentacion

4 UCT

LNTVERSIDAD CATOLICA DE TRUTILLO

“AfiO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Trujillo, 06 de noviembre del 2023

CARTA N"505-2023/UCT-FH

Director: Wilmer Pérez Ferndndez

Datos de la LE.- Centro Rural de Formacién en Alternancia Nuevo 5an
Miguel - UGEL Moyobamb

Asunto: PRESENTACION DE LOS BACHILLERES PARA APLICACION DE SU TESIS E INSTRUMENTOS
DE INVESTIGACION.

De mi especial consideracion:

Es propicia la oportunidad para saludarle muy cordialmente y a la vez hacerle llegar el
saludo institucional de la Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™.

Ante usted presento a los bachilleres OJEDA RODRIGUEZ ELVIS ARMANDO y UNoce
QUINA LIDIA de ]a CARRERA DE EDUCACION CON MENCION EN CIENCIAS SOCIALES, quien
desea realizar su trbajo de investigacion denominada “TRABAJO COLABORATIVO Y
CONSTRUCCION DE INTERPRETACIONES HISTORICAS EN UN CENTRO RURAL DE FORMACION EN
ALTERNANCIA PROVINCIA DE MOYOBAMBA 2023" en su institucion los dias 03 del mes de
noviembre del presente afio, con el prop6sito de aplicar sus instrumentos, siendo un requisito
importante para la validez y confiabilidad de su tesis, con el fin de poder obtener su titulo

profesional.

Me despido de usted con las muestras de mi mis alta consideracién y respeto a su persona.

Muy respetuosamente,

Dra. MARIANA GERALDINE SILVA BALAREZO
Decana de la Facultad de Humanidades
Universidad Catdlica de Trujillo

Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujilla - Perd @ www.uct.edupe
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Anexo 5: Carta de autorizacion por la entidad que facilita el recojo de datos

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
Institucién Educativa Publica De Gestitn Privada
“Centro Rural de Formacién en Alternancia Nuevo San Miguel”

Trujillo, 03 de noviembre del 2023
CARTAN® 001-2023EAORLU.Q.

ALA :Dra. MARIANA GERALDINE SILVA BALAREZO
Decana de la facultad de humanidades
DEL : Dr. WILMER PEREZ FERNANDEZ

Director de la LE. Centro Rural de Formaci6n en Alternancia.
ASUNTO : Conformidad de Aplicacion de Tesis e Instrumentos de Investigacion.

De mi especial consideracion:

Es propicia la oportunidad para saludaria muy cordialmente y hacerle llegar la
informacién objetiva relacionada a la aplicacion de tesis e instrumentos de investigacion del trabajo
denominado: “TRABAJO COLABORATIVO Y CONSTRUCCION DE INTERPRETACIONES HISTORICAS EN UN
CENTRO RURAL DE FORMACION EN ALTERNANCIA PROVINCIA DE MOYOBOMBA 2023+ realizado por los
bachilleres de su digna Universidad, Elvis Armando Ojeda Rodriguez, identificado con su DNI N°
47448882 y Lidia Unocc Quifia, identificado con su DNI N° 47663687, los mismos que han aplicado sus
instrumentos de trabajo de investigacion, los dias 03 de noviembre del presente afio, en la L.E. “Centro
Rural de Formacion en Alternancia Nuevo San Miguel_ Jepelacio_ Moyobamba”; demostrando
eficiencia y responsabilidad dentro de sus funciones.

Es cuanto tengo que informar en honor a la verdad a usted como responsable de la
facultad de humanidades; para los fines que crea conveniente.

Me despido de usted.

Atentamente,
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Anexo 6: Consentimiento informado

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ANEXO N° 01
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Trujillo, 03/11/2023

Sr. Wilmer PEREZ FERNANDEZ
Director L.E Centro Rural de Formacion en Alternancia
Nuevo San Miguel — Jepelacio - Moyobamba.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis saludos y al mismo tiempo presentar
a: Br. Elvis Armando OJEDA RODRIGUEZ y Br. Lidia UNOCC QUINA, estudiantes
del programa de estudios del PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
PEDAGOGICA UNIVERSITARIA de la Facultad de HUMANIDADES, quien (es)
desarrollaran el proyecto de fesis titulado: TRABAJO COLABORATIVO Y
CONSTRUCCION DE INTERPRETACIONES HISTORICAS EN UN CENTRO
RURAL DE FORMACION EN ALTERNANCIA PROVINCIA DE MOYOBAMBA
2023, con la asesoria del Dr. (a) TOLENTINO VASQUEZ Emérita, para ello requieren
la autorizacién y acceso para aplicar el (los) instrumento (s): ENCUESTA DE DATOS a
los participantes de la muestra 30 alumnos y la divulgacién de la filiacién de la entidad
con las caracteristicas de la misma.

Conocedores de su alto espiritu de colaboracion con la investigacion que
redundari no solo en la identificacién y planteamiento de solucion a una problemitica
concreta, sino que al mismo tiempo permitird el desarrollo de esta tesis que conduzca a la
obtencion del Titulo profesional de EDUCACION SECUNDARIA CON MENSION EN

CIENCIAS SOCIALES, para ¢l (los) Bachiller (es) presentado (s) lineas arriba.

Agradeciendo su atencion a la presente. Atentamenie,

Dra. Mariana Geraldine Silva Balarezo
Decana de la Facultad de Humanidades
Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI

Pd. El presente documento deberd ser firmado y sellado por |a persona a la que se dirige el conseatimicato, como signo de
autorizacidn del mismo.

CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

- Trujillo - Perd @ www.uct.edu.pe

P
IP} Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche
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Anexo 7: Asentimiento informado

ATOLICA DE TRUJILLD

ASENTIMIENTO INFORMADO

Te estamos invitando a participar en el proyecto de investigacién: “TRABAJO
COLABORATIVO Y CONSTRUCCION DE INTERPRETACIONES HISTORICAS EN

UN CENTRO RURAL DE FORMACION EN ALTERNANCIA PROVINCIA DE
MOYOBOMBA 2023~,

Lo que te proponemos hacer es diligencia unos cuestionarios de manera anénima y
confidencial, cuya contestacién dura aproximadamente 60 minutos. Te solicitamos
responder sinceramente la informacién para que la investigacion arroje resultados validos.
La administracion se realizard en el colegio Centro Rural de Formacién en Alternancia
Nuevo San Miguel, el mismo que me encuentro laborando actualmente.

Tu participacién en este estudio es completamente voluntaria, si en algin momento
te negaras a participar o decidieras retirarte, esto no te generara ningtin problema, ni tendra
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacién que dirige el estudio lo conforman: los bachilleres OJEDA
RODRIGUEZ Elvis Armando y UNOCC QUINA Lidia, a cargo de su asesora
TOLENTINO VASQUEZ Emérita, de la Facultad de Humanidades de la Universidad
Catdlica de Trujillo “Benedicto XVI”.

La informacién suministrada por mi sera confidencial. Los resultados podrén ser
publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacion de los participantes.

En bases de datos, todos los participantes seran identificados por un codigo que serd
usado para referirse a cada uno. Asi se guardara el secreto profesional de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 29733 de 2013 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

Asi mismo, declaro que fui informado suficientemente y comprendo que tengo
derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha investigacion,
antes, durante y después de su ejecucion; que tengo el derecho de solicitar los resultados de
los cuestionarios y pruebas que conteste durante la misma. Considerando que los derechos
que tengo en calidad de participante de dicho estudio, a los cuales he hecho alusién
previamente, constituyen compromisos del equipo de investigacién responsable del mismo,

me permitimos informar que asiento, de forma libre y espontinea, mi participacion en el
mismo.

En constancia de lo anterior, firmo el presente documento, en la ciudad de Nuevo San
Miguel, Moyobamba, el dia 03, del mes noviembre de 2023,

Firma M

Nombre _fd_gh-ﬂz r peec: fFrewtrdce

Documento de identificacién No. ¢Z 2220 o-f

retera Panameticana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd

3 www.uct.edu pe
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4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUITLLD

Investigador 1: Elvis Armando OJEDA RODRIGUEZ
Documento de Identidad: 47448882

Correo institucional o personal: ojedarodriguezelvisarmando@gmail.com

Investigador 2: Lidia UNOCC QUINA
Documento de identidad: 47663687

Correo institucional o personal: lidiaunocc2030@gmail.com

Asesor de la facultad de Humanidades: Emérita VASQUEZ TOLENTINO
ORCID: 0000 — 0001 — 9629 - 6034
Correo institucional: e.vasquezt@uct.edu.pe

Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™

Carretera Panameticana Nore Km. 555, Moche - Trujillo - Perd

@ www.uct.edu pe
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Anexo 9: Captura de similitud del turnitin
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INFORME DE ORIGINALIDAD

17. 18, 2 A

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe 1 7%

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Catolica de Truijillo 1
%

Trabajo del estudiante

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%
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