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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar en qué medida la aplicación 

del programa “Mejora del Perfil del Ingresante” incide en el desarrollo de las 

competencias en los estudiantes de la Escuela Profesional de Administración de la 

Universidad Privada Antenor Orrego, semestre 2016 – 20 teniendo en cuenta que el 

perfil del ingresante es un estándar para lograr la acreditación de las Escuelas 

Profesionales Universitarias. 

Como diseño de contrastación de hipótesis fue experimental de corte pre 

experimental, como métodos de investigación se utilizaron el análisis – síntesis, 

inductivo – deductivo, y el Tipo de Investigación es aplicada. Se llegó a la conclusión 

que la implementación del Programa “Mejora del Perfil del Ingresante” incidió 

significativamente en el desarrollo de las competencias del estudiante de la Escuela 

Profesional de Administración de la Universidad Privada Antenor Orrego, semestre 

2016–20 en un 6.9% confirmándose la hipótesis de investigación. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this research was to determine the extent to which the application of 

the program "Improvement of the Profile of the Entrant" affects the development of 

competences in the students of the Professional School of Management of the Private 

University Antenor Orrego, semester 2016 - 20 having in account that the profile of 

the entrant is a standard to achieve the accreditation of the University Professional 

Schools. 

As a hypothesis testing design, it was experimental experimentally, as research 

methods were used analysis - synthesis, inductive - deductive, and the Research Type 

is applied. It was concluded that the implementation of the Program "Improvement 

of the Profile of the Entrant" had a significant impact on the development of the skills 

of the student of the Professional School of Management of the Private University 

Antenor Orrego, semester 2016-20 in a 6.9% confirming the research hypothesis. 
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