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RESUMEN 

 

La investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre la motivación del logro y la 

autoestima en los estudiantes de una universidad nacional de Ayacucho,2023; con una 

metodología de tipo básico y un enfoque cuantitativo de diseño descriptivo correlacional, no 

experimental de corte transversal, con una muestra de 199 universitarios con un muestreo no 

probabilístico por conveniencia. Se aplicó el cuestionario de motivación de logro de Luis Vicuña 

Peri y autoestima de Rosemberg; teniendo como resultado que existe una correlación 

estadísticamente significativa (p= .000 < .01) entre la motivación de logro y la autoestima en 

los estudiantes universitarios; del mismo modo, se obtuvo los resultados de correlación respecto 

a las dimensiones de la variable de motivación de logro y  autoestima, donde la dimensión de 

filiación y autoestima se evidencia que existe una correlación estadísticamente significativa (p= 

.016 < .05); en cuanto a la relación de la dimensión de poder y autoestima, se evidencia que 

existe una correlación estadísticamente significativa (p= .000 < .01); por último, en cuanto a la 

dimensión de logro y autoestima, se evidencia que existe una correlación estadísticamente 

significativa (p= .000 < .01). Concluyendo que existe una correlación muy significativa entre 

las variables de motivación de logro y sus dimensiones con la variable de autoestima. 

 

Palabra clave: Motivación del logro, autoestima, universitarios.  
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ABSTRACT 

 

 

The objective of the research was to determine the relationship between achievement motivation 

and self-esteem in students at a national university in Ayacucho, 2023; with a basic methodology 

and a quantitative approach of descriptive correlational, non-experimental cross-sectional 

design, with a sample of 199 university students with non-probabilistic convenience sampling. 

Luis Vicuña Peri's achievement motivation and Rosemberg's self-esteem questionnaire was 

applied; resulting in a statistically significant correlation (p= .000 < .01) between achievement 

motivation and self-esteem in university students; Likewise, correlation results were obtained 

regarding the dimensions of the achievement motivation and self-esteem variable, where the 

dimension of affiliation and self-esteem shows that there is a statistically significant correlation 

(p= .016 < .05); Regarding the relationship between the dimension of power and self-esteem, it 

is evident that there is a statistically significant correlation (p= .000 < .01); Finally, regarding 

the dimension of achievement and self-esteem, it is evident that there is a statistically significant 

correlation (p= .000 < .01). Concluding that there is a very significant correlation between the 

achievement motivation variables and their dimensions with the self-esteem variable. 

 

Keywords: Achievement motivation, self-esteem, university students. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

Dentro de la vida universitaria el estudiante es parte de factores que contribuyen en la 

decisión de continuar o dejar sus estudios, es por ello, que la autoestima y la motivación de logro 

son factores de suma importancia en la vida universitaria, según Paucara (2021) hace referencia 

a la organización mundial de la salud donde manifiesta que la salud mental es uno de los 

aspectos con menor importancia dentro del sector salud, por lo cual, cerca de un millón de 

personas sufren de un trastorno mental, y siendo así  los más vulnerables la población 

universitaria. 

 

En España el ingreso a las universidades ha ido en crecimiento, llegando a un 45.4% de 

estudiantes, pero solo el 32.9% de estudiantes culminan sus estudios; es así que, el 33 % no 

termina el grado que inician dentro de su educación superior, de los cuales el 21 % de ellos son 

por abandono de carrera, el 12 % son por cambio de carrera (Pérez y Aldas, 2019). 

 

Al igual, el informe del Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática (INEGI, 

2020) de la ciudad de México, refiere que  durante el año 2020 el porcentaje de deserción de  

universitarios, fue del 8.2% siendo la motivación y la autoestima una de las razones principales; 

del mismo modo, un estudio que se realizó en la Universidad de Antioquia en el año 2018, se 

evidenció que el 42% de universitarios, presentaron bajos niveles de autoestima, lo cual, 

repercutió en el rendimiento académico y el bienestar emocional (Gómez y Ospina 2018).  

 

Por consiguiente, el universitario enfrenta una serie de problemas respecto a la motivación y 

autoestima, es así que según el ministerio de educación y formación profesional (2019) establece 

que en España la tasa de abandono académico es de un 80 % superando a casi media parte de 

Europa. En relación a ello dentro del ámbito universitario la motivación es esencial en el 
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rendimiento educativo del estudiante, un apego a su formación, es por ello un descenso en su 

motivación conlleva al fracaso y al abandono de sus estudios (Castro et al., 2019). 

 

 Millones y García (2021) respecto al abandono de los estudiantes de una institución 

universitaria y su intención de retorno en época de COVID-19 obtuvo como resultado que el 

70% de los estudiantes que abandonaron su educación no retomaron  sus estudios, esto debido 

a una falta de motivación, a su vez el ser influenciado por otro factor como la autoestima; así 

mismo, Moreno (2022) en su investigación que tuvo como  objetivo el análisis de la deserción 

de los universitarios en Colombia, se demostrando que desde el año 2015 hasta 2022 ha ido 

incrementado de un 16% hasta un 30% respecto a la deserción universitaria y este fenómeno ha 

ido en crecimiento.  

 

También, Galve et al. (2022) evidenció que el 15.2% de universitarios, han pensado en 

abandonar sus estudios, concluyendo que las variables socio afectivas, motivacionales y 

económicas influyen en la decisión de continuar o no con sus estudios. Dando a entender que la 

motivación es parte de las decisiones que podría tomar un estudiante, tal como refiere Aguilar 

et al (2022) en su estudio evidencia, que el 39.9% de los universitarios tiene la intención de 

abandonar sus estudios, refiriendo que el motivo del abandono se genera por situaciones 

económicas, familiares, las presiones externas, la desmotivación por estudiar, el cual implica 

que el individuo al desarrollar una inadecuada autoestima es influenciado por su entorno social 

y esto genera una mala decisión con respecto al lograr un objetivo.  

 

Por ello referente a nuestra realidad nacional el diario El Peruano (2021) menciona que la 

tasa de abandono es de un 11.5% en el periodo académico del 2021, por lo que  Solís (2021) 

refiere que estudiantes del primer ciclo de  la carrera de educación primaria, evidencia que el 

43.3% tiene un nivel bajo en cuanto a su motivación académica, a su vez demuestra un 

porcentaje alto en cuanto a una autoestima baja, por lo cual dichas cifras son preocupantes 

porque su relación es directamente con  su rendimiento,  la ausencia  de estudio, la ansiedad, el 

desinterés entre otros. 
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  En tal sentido es de importancia el estudio de las variables de motivación de logro y la 

relación con la autoestima en la vida universitaria, dado que estos deberían contribuir en el 

desarrollo del estudiantes, en la toma de decisiones, del cómo responde a su entorno social, 

académico y sus conflictos emocionales, el cual podría generar situaciones de desmotivación, 

es así que Mejía (2020) refirió que en la actualidad en el Perú los universitarios tienen una vida 

que está centrado más en el estudio, los problemas a nivel individual, relación de pareja, familiar 

y social, por el cual son más influenciados cuando el estudiante no posee una buena autoestima. 

 

 Según la Secretaria Nacional de La Juventud (2021), dentro de la educación superior, la tasa 

de abandono universitario ha ido en incremento, del 39.2% a los 55.6% entre el 2019 y el 2020, 

a diferencia del 2021 que ha disminuido a un 48.6%; del mismo modo de acuerdo al Ministerio 

de Educación del Perú (2019)  refiere, que durante el año 2019, el 33.3% de universitarios, se 

sentían motivados por la carrea que cursaba por lo contrario el 26.5% de ellos no generan 

ninguna motivación en su totalidad, como parte de estos factores y su necesidad de ser 

motivados, un estudio publicado en el año 2021 mencionó que el 83% de estudiantes peruanos 

han experimentado estrés que ascienden a niveles altos y estos dependieron del rol predictivo al 

sexo y  su motivación para el logro de sus estudios (Casareto et al., 2021). Con respecto a la 

autoestima Bocanegra (2021) en su estudio menciona que los estudiantes de universidad de 

Amazonas, Chachapoyas, evidenciaron que el 64% de universitarios presentó un nivel bajo con 

respecto a su autoestima. 

 

De acuerdo con las consideraciones expuestas, se planteó la siguiente interrogante: ¿Existe 

relación entre la motivación de logro y la autoestima en los estudiantes en una universidad 

nacional de Ayacucho, 2023? 

 

En tal sentido como parte de la justificación desde el punto vista práctico  de acuerdo a los 

resultados obtenidos en la investigación, las autoridades de dicha universidad podrán desarrollar 

estrategias de prevención que contribuya a la mejora en cuanto a las necesidades de los 

universitarios y con respecto a las variables estudiadas, así mismo, dará a conocer las 

implicancias respecto a las variables de estudio y aportará características que servirán para 

futuras investigaciones que brinde información al entorno social y estén centrados en 
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universitarios, del mismo modo los resultados contribuyan a descubrir nuevas  posibles variables  

de estudio tales como persistencia de los estudiantes, la concentración académica, una actitud 

positiva, estrategias de afrontamiento, en otros. 

 

Desde el punto de vista teórico la investigación pretendió profundizar sobre la motivación de 

logro y la autoestima con el propósito de generar datos relevantes para la población, del mismo 

modo, contribuye a maximizar y actualizar la información sobre las variables expuestas, lo cual, 

se dio a partir de la discusión teórica y a través de la revisión de los antecedentes referente a la 

correlación de las variables de motivación de logro y la autoestima. 

 

 Desde la justificación metodológica, su aplicación metodológica permitió examinar la 

correlación significativa entre las variables de Motivación de logro y la Autoestima, a través de 

análisis estadístico de la información, de igual manera contribuye a la exploración de la relación 

en un contexto natural, así mismo, los instrumentos están validados y su aplicación es de carácter 

nacional e internacional y su utilidad es de importante dentro del campo psicológico. 

 

Por último, la justificación a nivel social se considera que de acuerdo a los resultados que se 

obtuvieron, se podrá ver que, el estudiante con bajo autoestima y desmotivación al logro 

generara un desinterés por sus estudios, el abandono académico, es por ello que los 

universitarios deberían ser parte de estrategias y promociones respecto a las variables para que 

se obtenga buenos profesionales. 

 

Así mismo, se planteó como objetivo general fue: Determinar la relación entre motivación 

de logro y autoestima en estudiantes de una universidad nacional de Ayacucho, 2023 y como 

objetivos específicos: Identificar los niveles de la motivación de logro, adicionalmente, el 

identificar los niveles de motivación de logro por dimensiones, e identificar el nivel de 

autoestima; así mismo, determinar la relación entre la dimensión de afiliación y autoestima, la 

dimensión de poder y autoestima, la dimensión del logro y autoestima, en los estudiantes de una 

universidad nacional de Ayacucho, 2023. 
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En tal sentido, se formula las siguientes hipótesis de investigación, tales como la hipótesis 

alterna, que existe relación estadísticamente significativa entre motivación de logro y autoestima 

en estudiantes de una universidad nacional de Ayacucho, 2023, por lo contrario, la hipótesis 

nula, donde no existe relación estadísticamente significativa entre motivación de logro y 

autoestima en estudiantes de una universidad nacional de Ayacucho, 2023. 

 

A continuación, para el sustento de la investigación se evidencia hallazgos que tienen 

relación con las variables de motivación del logro y autoestima, es así que, como primer punto 

se menciona los antecedentes internacionales donde, Bhatt (2018) en sus estudio, tuvo como 

objetivo determinará la correlación entre la autoestima, la autoeficacia y la motivación de logro 

en la India, con metodología correlacional y muestra de 400 universitarios, teniendo como 

resultado que según el coeficiente de Pearson entre las variables de autoestima y la motivación 

de logro de 0.02 el cual evidencia una débil pero una correlación positiva, concluyendo que a 

mayor autoestima el estudiante estará más motivado para lograr sus metas. 

 

Cruz et al. (2023) en su investigación que tuvo como objetivo evaluar los factores centrales 

que determinan la concepción de la autoestima de universitarios, teniendo un estudio descriptivo 

de diseño no experimental con una muestra de 161 estudiantes teniéndose como resultado que 

en su mayoría de los estudiantes cuentan por encima 70% de una autoestima promedio, teniendo 

la motivación para asumir sus retos. 

 

Mavrodiev y Gergov (2021) en su estudió tuvo como objetivo determinar la relación entre la 

variable de autoestima y motivación para vinculaciones con estudiantes de Humanidades, en 

Bulgaria, teniendo como metodología de nivel correlacional con una muestra de 205 estudiantes, 

dando como resultado que (ro) .307, p <.001 por cual se concluye que existe una correlación 

moderada positiva. 

 

Morales (2017) en su investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre la 

variable de motivación del logro y el rendimiento académico en estudiantes de la escuela de 

psicología de la Pontificia Universidad Católica del Ecuador sede Ambato, teniéndose así una 

metodología correlacional de corte transversal, con una muestra de 186 estudiantes, es así que 
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se tiene como resultados un coeficiente de determinación de r= .254; p<.01; que sugiere que la 

motivación al logro puede predecir en un 6.4% el rendimiento académico, es así que se concluye 

mencionando que si existe correlación, ya que la motivación del logro predice el rendimiento 

académico. 

 

Olaoye  y Olaoye (2018) en su artículo cuyo objetivo es determinar la correlación entre las 

variables de autoestima, locus de control y motivación de logro, en Nigeria, con una 

metodología correlacional- descriptivo, con una muestra de 480 estudiantes, se tuvo como 

resultado que, el 70.80% de estudiantes evidencian una autoestima alta a diferencia del 29.20% 

de estudiantes que evidencian una autoestima baja, por otra parte, el 83.33% tienen una alta 

motivación logro a diferencia de 16.67% estudiantes, en tanto a la correlación se tuvo los 

resultados de sig,000;pag<.05 concluyendo que existe una correlación significativa y positiva 

entre las variables de Autoestima y motivación de logro. 

 

Sánchez et al. (2022) en su investigación que tuvo como objetivo determinar la relación entre 

las variables de motivación y aprendizaje académico, teniendo como metodología de tipo básico 

de diseño transversal no experimental, nivel correlacional, con una muestra no probabilístico de 

130 estudiantes, es por ello que se tuvo como resultados según el estadístico de Spearman donde 

el p valor .00 < .05, concluyendo que existe una alta correlación positiva directa entre las 

variables de estudio.   

 

Vargas (2021) en su investigación tuvo como objetivo determinar la relación de motivación 

de logro y rendimiento académico  a su vez establecer los niveles de dichas variables, para ello 

se empleó una investigación de tipo cuantitativo descriptivo correlacional teniendo como 

muestra una cantidad de 77 estudiantes, dando como resultado que 63.5% de estudiantes un 

nivel medio de motivación académico, por el contrario al rendimiento académico se tuvo un 

63,7% el cual tuvo un nivel medio en cuanto a su correlación  se usó el estadístico Pearson 

dando un resultado de p<.001, concluyendo que si existe una relación positiva entre la variables 

en mención. 
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En cuanto a los antecedentes nacionales, Cabrera (2019) tuvo como objetivo identificar el 

nivel de las variables motivación de logro y estrategias de aprendizaje, con metodología de tipo 

básico de enfoque cuantitativo no experimental de nivel descriptivo con una muestra de 175 

estudiantes, dando el resultado que las variables se encuentran en una escala media representado 

por un 71% y 68.81%, concluyendo que el grado de motivación está en un nivel medio. 

 

Espinoza (2022) en su investigación, tuvo como objetivo determinar la relación entre la 

variable de motivación de logro y autoestima en estudiantes de primer ciclo en una universidad 

en cañete, es por ello que su investigación tuvo como método de estudio un nivel descriptivo 

correlacional, de enfoque cuantitativo y diseño no experimental, con una muestra de 100 

participantes, tenido como resultado que el P valor es de ,0310 > ,05, lo cual no lleva a concluir 

que si existe una correlación entre las variables en mención, lo implica que la variable de 

motivación de logro es muy favorable para la mejora de la autoestima. 

 

Esquivel (2017) en su investigación, tuvo como objetivo determinar la relación entre la 

variable motivación de logro y el rendimiento académico en estudiantes de la facultad de 

ingeniería eléctrica y electrónica de una universidad pública en lima, tenido una metodología de 

enfoque cuantitativo no experimental de corte longitudinal con una muestra de 85 estudiantes, 

teniendo así, como resultado que r=.197, es mayo a .05 y concluyendo que no existe correlación 

entre dichas variables. 

 

 

Huamán y Ñahui (2018) en su investigación, tuvo como objetivo general establecer la 

relación que existe entre autoestima y motivación del logro en estudiantes de la escuela 

profesional de educación especial de la universidad nacional de Huancavelica, teniendo como 

metodología, un método descriptivo de nivel correlacional, con una muestra de 12 estudiantes, 

dando como resultado que el p-valor obtenido es mayor a la significancia α = 0,05, es por ello que, se 

concluye que no existe una correlación entre las variables en mención. 

 

Mejía (2020) en su investigación tuvo como objetivo describir la autoestima en estudiantes 

universitarios, Trujillo, 2020, con una metodología descriptivo, transversal, con una población 
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de universitarios y una muestra de 50 estudiantes, llegando a la conclusión que el 50 % de los 

estudiantes tienen una autoestima media. 

 

Ruiz (2018) en su investigación motivación de logro que tuvo como objetivo determinar la 

motivación del logro en estudiantes del 1 al 5 ciclo de derecho de la universidad católica los 

ángeles de Chimbote filial tumbes, 2018, teniéndose como metodología de tipo descriptiva con 

un diseño no experimental de corte trasversal y con una muestra de 108 estudiantes, dentro de 

ello se tuvo como resultado dichos estudiantes tiene una motivación de logro alto. 

 

Soto (2019) en su investigación el cual tuvo como objetivo determinar la relación entre las 

variables de motivación de logro y rendimiento académico en estudiantes del primer semestre 

de una universidad de educación superior en Lima, teniendo una metodología de enfoque 

cuantitativo con un diseño no experimental y de corte transversal, con una muestra de 167 

estudiantes de tal forma que el resultado obtenido  un valor de Rs = ,816, la cual demostró una 

relación alta positiva, con un P valor = ,000 < ,05, concluyendo que existe una relación entre 

dichas variables.  

 

Sánchez (2018) en su investigación, tuvo por objetivo determinar la autoestima y la 

motivación en los usuarios del centro de salud Gaudencio Bernasconi, Barranco,2018, con su 

estudio de tipo y diseño correlacional de corte transversal,  de enfoque cuantitativo de diseño no 

experimental con una muestra de 100 internos teniéndose como resultado que rho de spearman 

es de .983 y una significancia del valor p=.017, concluyendo así que existe una correlación 

significativa entre las variables en mención. 

 

Por último, se tiene como tercer punto los antecedentes locales donde, Quispe (2019) en su 

investigación, tuvo como objetivo determinar la relación entre la motivación de logro y las 

habilidades sociales en escolarizados de una academia pre universitario única provincia de 

Huamanga distrito de Ayacucho, se tuvo una metodología de tipo observacional y de corte 

transversal y diseño epidemiológico, con una muestra de 54 estudiantes, teniendo como 

resultado por estadígrafo tau –c de Kendall el cual se tiene una cifra de 232 y esto es mayo a .05 

por lo que se concluyó que no existe relación entre dichas variables. 
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Ulloa (2019) en su instigación que tuvo como objetivo determinar la relación entre 

autoestima y motivación de logro en estudiantes preuniversitaria de Trujillo, teniéndose como 

metodología de tipo cuantitativo con diseño no experimental de corte transversal, con una 

muestra de 206 alumnos teniendo así como resultado que la significancia asintótica bilateral es 

de .002 es menor a .05 concluyendo que existe una relación entre dichas variables, así mismo 

respecto a la relación de sus dimensiones evidencia que en dimensión de afiliación  no existe 

una relación debido a que rho =.133 y sig.(p)= .057, por lo contrario respecto a  la dimensión de 

poder se evidencia una relación significativamente directa de magnitud mediana con rho=.18 y 

sig.(p)= .007, y por último respecto al dimensión de logro se evidencia una relación significativa 

directa de magnitud media de rho= .410 y sig.(p) = .000. 

 

 De acuerdo con los estudios presentados se evidencia que la motivación de logro es una 

variable que ha sido estudiado con cierta amplitud al igual que la autoestima, a diferencia de la 

correlación entre ambas variables que no se muestra un amplio estudio. En tal sentido, se tiene 

las bases teóricas de la investigación que se enmarca las variables de motivación de logro y 

autoestima, que conlleva a lograr un adecuado estudio, para ello es necesario conocer los 

aspectos básicos y teóricos de la motivación de logro y Autoestima. 

 

Las personas son parte de un sin fin de actividades dentro de su entorno social dentro ese 

proceso asocia conductas, aprenden, recuerdan, imaginan, solucionan problemas planean 

estrategias reaccionan hacia una consecuencia siempre cuando tengan un motivo, el simple 

hecho de preguntarse cuál es el impulso que se plantea la motivación, es por ello que la 

motivación es un concepto hipotético más no algo explícito y observable, (Palma y Jaramillo, 

2020), es por así que la motivación es indispensable en la vida del ser humano y dependerá 

mucho del tipo de motivación que se tenga para el desarrollo de sus metas u objetivos, cada 

individuo tiene un motivo por lo que sobresale, tiene un motivo diferente al otro y esto 

dependerá de la situación o condición en que se encuentre.  
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En ese sentido, se menciona que el término motivación se define del latín moveré y esto 

referencia a mover, y que toma énfasis en el transcurso de la vida, en la educación o en el trabajo, 

son muchas las situaciones que conllevan a generar una acción en específico. Teniendo como 

ejemplo en lo psicológico contar con un poco de afecto de alguien impulsa accionar diferente, 

es así que, la motivación es parte de un rol significativo en cada uno de los individuos que 

conducen a realizar ciertas acciones y prevalecerse (López, 2017). 

 

En relación con lo mencionado, la motivación implica contar con un estímulo extrínseco o 

intrínseco y esto contribuya con el bienestar del individuo en su rutina diaria y que conlleven a 

lograr un objetivo trazado. Así mismo mencionar que, la motivación no se puede visualizar, es 

decir que se debe ver al individuo a través de sus propias características y así hacia sus aspectos 

más complejos de su conducta, es por eso que la motivación es lo más importante y se encarga 

de que el individuo realice determinadas acciones (López, 2017). 

 

En ese sentido, la motivación es esencial para la realización de las metas, debido a que genera 

un cambio en nuestra conducta y esto hace que se puedan cumplir nuestros objetivos. 

 

 Es por ello, que, de acuerdo a las contribuciones de diversos estudios, la motivación surge 

por dos procesos internos y externos, es decir que la motivación es influenciada por factores o 

estímulos externos e internos que generan un comportamiento. De tal manera, es necesario 

conocer los tipos de motivación, para así poder así entenderlo, teniendo como primer punto la 

motivación intrínseca, donde el hombre dentro de su vida diaria  genera situaciones que lo 

conllevan a generar éxitos y fracasos, esto dependerá de la motivación de uno mismo respecto 

a las problemas que lo aquejan, tal como refiere Soriano (2018) quien menciona que la 

motivación intrínseca es el motor que genera una acción dentro de cada ser humano, sea este 

por entretenimiento, voluntad o interés propio, es decir que  genera un comportamiento por el 

motivo obtener algo. 

 

Asimismo López (2018) refiere que, “cuando el estudiante tiene una motivación intrínseca, 

que está motivado por el proceso de sus vivencias, más que por los logros o resultados de este, 
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y esto estimula al estudio e interés de alguna materia” (p. 12), es así que el individuo está 

motivado por la experiencia vivida durante el aprendizaje de dicha materia. 

 

Por otra parte, una motivación externa es considerado como el impulso externo para llegar a 

un objetivo, esto dependerá de los estímulos que le rodean y generando una motivación para 

para algo específico, tal como menciona Serim (2018) al señalar que la motivación extrínseca 

del ser humano se va a dar con el fin de lograr algo, es decir que el comportamiento de sí mismo 

será el medio por el cual obtenga un beneficio o un logro. Desde el punto de vista educativo esto 

se expresa con una buena calificación o el reconocimiento del docente, del mismo modo, 

Hamdallah et al. (2021) menciona que mientras que para otros el accionar está influenciado por 

motivos internos, otros prefieren desarrollar y aprender por motivos externos donde su ámbito 

social influye para su accionar, el cual busca su satisfacción personal tal como refiere koyonagi 

et al. (2022) donde menciona que la mayor influencia para desarrollar ciertas acciones son las 

motivaciones externas de manera que esto influye de forma positiva, sean estos por  aspectos 

familiares, amigos, o su entorno social; de modo que, para tener un buen  motivo extrínseco es 

necesario  las recompensa y el estímulo que genere una acción condicionada y genere una 

conducta de cada persona, al igual que es importante las recompensas, debido a que este genere 

a que una conducta se repita.  

 

Es así que, al conocer estos factores intrínseco y extrínseco que influyen en el accionar, sea 

en beneficio de uno mismo, es por ello que se tiene que conocer del como la motivación ha ido 

cambiando en los años, por lo que en este punto se establece del como la motivación ha 

evolucionado al pasar de los tiempos, siendo este  un estudio en las últimos años  y  ha generado 

algunas teorías las cuales han dado lugar a diferentes estudios de la motivación con el fin de 

descubrir el porqué del comportamiento del hombre, es así que se generan teorías con respecto 

a la motivación, que a su vez enmarcan un conglomerado de ideas que ayudan al desarrollo y el 

entender de este término llamado motivación. 

 

De igual forma, la motivación interna incentiva a la persona a la adquisición de objetivos es 

una fuerza impulsora del cada individuo para afrontar y sobrellevar retos, a fin lograr sus metas, 
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y esto se desarrolla en el transcurso de nuestra vivencia cotidiana y pueden ser alcanzados en 

medida que se desarrolle la paciencia, determinación y una actitud positiva.  

 

 Por otra parte, la motivación es parte del estudio de la psicología que se encuentra en 

constante cambios debido a que hay muchas interrogantes respecto a este tema, es por ello, se 

generan diversas teorías respecto a la motivación. Es así que se tiene la variable de la motivación 

de logro; de acuerdo a esta premisa, corresponde mencionar que según Gorostegui (2021) 

menciona que el accionar de una persona es la guía que orienta con el fin de poder satisfacer sus 

necesidades, es por ello que se considera algunas  teorías sobre la motivación que han 

sobresalido y permanecido a través  del pasar de los tiempos de la cuales se menciona, la teoría 

de las necesidades de Maslow, la teoría de las necesidades de logro afiliación y poder de 

McClelland las cuales  su aplicación a la práctica ha evidenciado un camino eficaz y esto ayude 

a la adquisición de tener personas motivadas. 

 

En tal sentido, se da a conocer la motivación del logro como una disposición natural de lograr 

un buen trabajo dentro de un ambiente competitivo en esta sociedad cambiante el cual plantean 

estándares e indicadores con respecto al buen desempeño aun cuando estos no se pueden 

expresar, dando así a suponer el entendimiento, debido a que se relaciona con las expectativas 

que tiene cada individuo y la victoria o el fracaso que tiene el individuo en función a lo que 

quiere lograr (Villagarcia, 2022). 

 

En efecto, la motivación de logro se presenta con la habilidad de elegir un objetivo, y este 

tenga una constancia de esfuerzo para lograrlo. Es así que Villagarcia (2022) menciona que 

dentro de las atribuciones causales las primeras teorías de la motivación se basaban en noción 

de impulsos, posteriormente ya se habla de la motivación de logro dentro del ámbito académico 

esto conlleva a atender la parte cognitiva el cual generó la aparición de teorías como es la 

autoeficacia el interés o la atribución, los cuales se interesan en la decisión que pueden tener los 

individuos sobre la base de la información a la que puedan acceder, el teórico Wiener (1986) 

mantiene su teoría donde la atribución o el estimado de lo que pueda realizar un estudiante 

generarán un nivel de expectativas, es decir que las probabilidades de proyectarse ciertos 

objetivos que puedan cumplirlos harán que sus logros sean fáciles o difíciles. 
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Al tener en cuenta los objetivos o metas que pueda proyectarse el estudiante para ver el logro 

que ha obtenido, la teoría de Wiener mantiene que los resultados van a depender de la capacidad, 

el empeño y la dificultad que le pongan a sus atribuciones.  

 

De igual manera se toma como referencia las perspectivas evolutivas donde se menciona que 

algunos estudios respecto a la motivación de logro generan la fuerza de deseo que conllevan a 

realizar acciones direccionados al logro. Esa así que ha existido ciertas teorías que han dirigido 

y permitido la identificación de aspectos importantes que se han influido en el logro. 

 

De acuerdo con lo mencionado se da conocer las teorías de la motivación de logro, es así que 

se menciona la teoría de David McClellan debido a que Luis vicuña Peri quien elaboró la escala 

de motivación de logro en base a la teoría de McClellan, la teoría de las necesidades donde 

considera que el motivo de logro es como el empuje para salir adelante, el lograr una secuencia 

de objetivos, esto a su vez genere las recompensas de lograr o realizar las cosas de forma 

correcta, sea esto por diversas razones, como el caerle  bien a alguien, evitar las críticas,  el 

simple hecho de buscar la aprobación de su entorno o sencillamente el lograr un incentivo, lo 

principal es que el motivo de logro sea generado por uno mismo para su propia satisfacción y 

con el fin realizar algo mejor, es así que para Ferro (2020) quien menciona que la 

automotivación es considerado como el pilar de  la inteligencia emocional y el individuo que 

desarrolle esta habilidad podrá lograr sus objetivos. 

 

Por otra parte, con respecto a la teoría de McClelland para dar sustento a ello Julca y Rosado 

(2021) considera la teoría que propone McClelland es un modelo teórico que explica la 

motivación de logro mencionando que toda persona tiene la voluntad de lograr algo, la voluntad 

de poder conseguir algo y a su vez la afiliarse a algo, donde la necesidad de poder se  considera 

como la necesidad de controlar e influir en un determinado grupo o adquirir reconocimiento por 

éste; de igual modo, se menciona la necesidad de afiliación, considerado como el deseo de 

relacionarse y tener amistades, formar parte de un grupo social; por último Julca y Rosado 

(2021) mencionan la necesidad de logro consiste en el impulso de salir adelante, el cual dirige 

al individuo a atribuirse objetivos y así ser alcanzados. 
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Cabe mencionar que autores como Peña y Cañoto (2018) en su libro introducción a la 

psicología, mencionan que McClellan (1953) es el teórico que explica la motivación del logro 

como la capacidad de esforzarse y así alcanzar el éxito, de igual modo Pons (2022) en su libro 

el marco teórico de la psicología social, considera que las investigaciones de McClelland se 

enfocaron en la motivación de logro y este está dirigido a la mejora de la vida personal y al 

descubrimiento de recompensas de gran valor  y de grandes desafíos. 

 

De tal forma Gallegos (2018) quien mencionó que la motivación de logro es aprendida a base 

de la interacción social, y esto direcciona el esfuerzo y el accionar de cada individuo a buscar 

una práctica exitosa. Por consiguiente mencionamos que el ser humano al generar ciertas 

conductas que necesitan un motivación intrínseca o extrínseca propio de si, sea este la finalidad 

de satisfacerse o satisfacer su entorno social, esto conlleva que el motivo de logro sea la energía 

que ayuda a continuar a seguir adelante para así generar premios a cambio de logros y para ello 

se requiere el poder de hacer algo, el tener un entorno de sustento para lograrlo y la voluntad de 

cumplir su objetivo; de acuerda a la teoría se describe, que el individuo adquiere decisiones de 

forma activa y racional, es decir que el individuo adopta una conducta al momento de actuar 

para obtener un logro y esto está relacionado con las expectativas y la importancia que le asigna 

a un objetivo. 

 

Por otra parte, Salvatierra (2020) considera y refiere el modelo teórico de Atkinson de 1957, 

donde menciona que una acción está orientada por el interés de alcanzar una recompensa y por 

la importancia que le pone a dicho recompensa. Es así, que Atkinson (1957) manifiesta que un 

comportamiento se genera por motivos de unión entre tres componentes y que tienen la 

necesidad de lograr un objetivo, la probabilidad de que tan exitoso sea este, a su vez el valor de 

recompensa, es por ello que se hace mención a tres componentes; motivos, a los que considera 

como  rasgos o disposiciones que el individuo establece y se esfuerce por solucionar una tarea;  

en cuanto a la expectativa, refleja la probabilidad del individuo de poder alcanzar una meta con 

una conducta determinada, y como último se tiene el Valor del Incentivo, esto refiere a la 

reacción afectiva hacia una determinada tarea al momento de poder resolverlo con éxito y esto 

genere orgullo por parte del individuo. 
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 En tal sentido, se considera que el ser humano para realizar una determinada acción debe 

cumplir ciertos parámetros, siendo estos el motivo por el cual va realizar ciertas conductas, la 

importancia o dedicación que se tiene y a su vez conocer el incentivo o la recompensa que se 

tiene por realizar ciertas acciones. 

Por otra parte, dando enfoque en la segunda variable se establece la autoestima, mencionando 

que en el transcurso de nuestras vivencias y experiencias buenas y malas que han sido parte de 

la llamada autoestima, debido a que esta influencia en la forma de percibir las cosas, del cómo 

sobrellevar cada situación, es por ello la importancia de conocer este concepto que se ve como 

algo simple, pero tiene un trasfondo de importancia para cada individuo. A través del tiempo la 

autoestima ha sido un tema de investigación, el cual su estudio ha sido de diferentes formas, 

dentro de ello se ha generado múltiples creencias opiniones que podrían a ver pasado o 

modificado al pasar de los tiempos (Ferradas,2019).  

 

De tal forma, la autoestima es la autoevaluación de uno mismo y esto se genera mediante la 

actitud de aprobación y desaprobación que asemeja al nivel en que el individuo es capaz de 

realizar sus acciones y estos sean productivos, es decir la satisfacción de sí mismo y el valor que 

le da a su desenvolvimiento. Es por ello que se considera tres dimensiones dentro de esta 

premisa; la valoración del individuo con respecto a la percepción, la imagen corporal y su 

cualidad personal;  se habla también de lo social, esta hace referencia a la valoración del sujeto 

de sí mismo con respecto a sus actitudes y cualidades al relacionarse con sus pares y buscando 

ser aceptado o rechazado por su entorno;  por último el sentimiento de pertenencia, dando a 

entender que busca sentirse parte de la familia al  relacionarse con el vínculo familiar 

(Coopersmith,1967). Así mismo he de señalar que la autoestima no es propia de uno mismo, por 

lo contrario, se va desarrollando al pasar de los tiempos (Díaz et al., 2018).  

 

Es tal sentido, según Villamarín y García (2019) refiere que dentro de la importancia del 

autoestima, este beneficia el aprendizaje, el ser optimistas, el ser empáticos con el propósito de 

entender el sentir de los demás, a su vez el tolerar sus frustraciones y este ayude a la solución 

de problemas, a realizar actividades creativas con el fin de poder experimentar su propio valor 

intrínseco, tal como señala Ortega et al. (2022) quien manifiestan que, mientras haya mayor 



 

27 
 

autoestima esto generará una confianza de sí mismo de aceptar  y elegir su propio destino,  a su 

vez el prestar atención a lo bueno y malo que ayudará al crecimiento de uno mismo, de tal forma 

concuerda con Da Silva y Duval (2019) quienes menciona que la visión que se tiene de uno 

mismo es esencial para fomentar la autoestima, el quererse, valorarse, o el simple hecho de 

agradarme es el proceso que se inicia desde niños, esto con el fin de poder conllevar los diversos 

factores sociales que pueden afectar de forma negativa la valía de sí mismo. 

 

Es por ello de acuerdo a estudios realizados en Nepal en estudiantes de enfermería los efectos 

de la autoestima, mencionan que los estudiantes para tener una destreza y seguridad en sus 

funciones se requiere contar con una buena autoestima, debido a que la auto evaluación que  

hace el individuo genera el desarrollo adecuado en sus funciones académicas, dando a entender 

que se debe tener en cuenta la importancia de la autoestima y de cómo este influye en 

rendimiento del estudiante (Shrestha et al., 2018).  

 

Por otra parte, Lagarte (2020) menciona que “la autoestima es parte de la identidad personal 

y está profundamente marcada por la condición de género que determina en gran medida la vida 

individual y colectiva de las mujeres” (p. 65). 

 

En tal sentido como premisa de este estudio nos enmarcamos en Rosenberg quien es uno de 

teóricos quien menciona que la autoestima es parte del juicio de valor de uno mismo y que este 

demuestra el grado en el que el individuo da un aprecio y se considere valiosa para otras 

(Rosenberg, 1965),  Asimismo define la autoestima como una autoevaluación de sí mismo sea 

esta de forma positiva o negativa; mencionando así, que una autoestima positiva se entiende 

como la satisfacción, el respeto y valor que se tiene como persona, por lo contrario, una 

autoestima negativa implica el auto rechazo, el desprecio de sí mismo. 

 

Es así que para evaluación de la autoestima existen diversos instrumentos, tales como la auto 

descripción de Acosta, Rosemberg, Coopersmith y entro otros; dentro de ellos la más destacada 

es el instrumento elaborado por Rosemberg del año 1965 el cual, dicho instrumento es publicado 

en su libro la sociedad y la autoimagen del Adolecente (Salazar et al., 2020).  
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Donde Pérez et al. (2019) establece que la autoestima es cómo se percibe uno mismo y su 

ideología socio cultural de su entorno, dando a entender que mientras haya una mayor relación 

entre estos dos aspectos mayor será la autoestima del individuo, por lo contrario, a menor 

relación, este será percibida de manera negativa. 

 

De igual modo Vega (2018) considera que la autoestima es una actitud primordial que 

establece una conducta y el rendimiento académico del estudiante, el cual coincide con Sandoval 

(2021) donde refiere que la autoestima es indispensable debido a que genera el desarrollo de 

uno mismo, ver el potencial que tiene, lograr la satisfacción internas y esto ayuda a la toma de 

decisiones y facilite el aprendizaje, es así que mientras más se valore una persona aumenta las 

expectativas de lograr sus metas, a su vez González (2021) menciona que el nivel de autoestima 

está en relación con el grado valoración generado por su entorno. 

 

Es así la importancia del trabajo y el manejo de la autoestima, debido a que ayuda a sentirse 

bien y mejorar el bienestar y así influir en el comportamiento, y genera un adecuado motivo de 

lograr algo. Como se menciona la autoestima cumple un papel importante en la determinación 

de cada individuo, lo valioso que es para el bienestar y el desarrollo del ser humano, el 

significado que este representa y de cómo se puede relacionar con los demás, estos son 

considerados factores indispensables de la personalidad, sea este para el desenvolvimiento en 

ámbito académico laboral y social (Santos, 2017). Para ello mencionamos a Palacios (2019) 

quien menciona que la adolescencia es una transición a la adultez, donde se presentan ciertos 

cambios corporales, cognitivos, emocionales y que estos a su vez generan una interacción con 

su entorno para poder construir su personalidad y buscar ser diferente de los demás. 

 

Es así como Palacios (2019) menciona que de esta forma se añade el ámbito social dentro de 

la transición de la adolescencia, el cual la madurez física está siendo modificados en la forma 

de pensar y sentir, del mismo modo hace que se genere la desorientación de cada adulto por la 

falta de herramientas que permitan resolver a cada situación.En tal sentido, el desarrollo de la 

autoestima es importante tener una autoestima positiva, debido a que esto se basa en el desarrollo 

de cada individuo, gracias a ello el ser humano puede tener éxitos o fracasos; el tener una 

autoestima alta representa seguridad al tomar decisiones que ayuden a alcanzar las metas. 
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Por lo tanto, se menciona que el alcanzar la buena autoestima dependerá del desarrollo que 

se da en la rutina diaria, en la convivencia en el largo recorrido de la vida, en la edad temprana 

donde percibí la aceptación o el rechazo el cual inicia al generar el valor propio de la vida. 

 

La autoestima en el ámbito académico influye en la toma de decisiones y del cómo se pueda 

afrontar los problemas, tal como menciona Vega (2018) quien refiere que la autoestima es 

principio básico que predispone el comportamiento y el rendimiento académico del estudiante, 

en aporte a ello, Muños (2021) menciona que el tipo de autoestima que uno tiene dependerá de 

acuerdo a la grado de calificación de su entorno social, y estos a su vez ayude a generan un 

cambio positivo o negativo de sí mismo, debido a que es la base de sus creencias, formas de 

pensar y sentir e inclusive la actitud hacia la vida, es así que mientras más alto es el autoestima 

mayor será la confianza de uno mismo, y esto repercutirá en  la mejora de su vida cotidiana y 

por consiguiente mejore su autoeficacia al enfrentar los diferentes retos académicos. 

 

Por otra parte, se habla de los niveles de la autoestima y cómo este influye en desempeño de 

cada persona, donde Panesso y Arango (2017) mencionan que un nivel alto de autoestima indica 

una aceptación positiva y esto ayuda a tener buena confianza y capacidad de sí mismo, en cuanto 

a los niveles bajos de autoestima Sigüenza et al. (2019) establece que las personas pueden 

generar un sentimiento de incapacidad debido a la falta de creer en uno mismo y de sus 

capacidades.  

 

De igual forma, Bellido (2018) refiere y considera los niveles de Coopersmith (1969) donde 

menciona sobro los niveles de la autoestima, definiendo que el individuo según como se 

encuentre la autoestima este influirá en sus fracasos o éxitos, sean este en un ambiente educativo, 

familiar y social, es por ello que sostiene que existen niveles de autoestima, mencionando que 

la autoestima alta se da cuando el individuo es confiado de sus capacidades que se sienten 

aceptados por su entorno dándose así  el respeto y estimación por sí mismo y a su vez muestra 

sentimiento de superación; de igual forma el individuo no se considera mejor ni peor que sus 

pares, por lo contrario, reconoces sus errores; por otra parte, se menciona la autoestima media, 

dentro de este nivel las personas se caracterizan por el parecido a la autoestima alta, pero este 
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se demuestra en menor magnitud, a diferencia que en este se  manifiesta un comportamiento 

inapropiado que es reflejado en su personalidad, con una tendencia a ser positivo, optimo y tener 

la capacidad de tomar las críticas de forma positiva, pero sin embargo muestran inseguridad de 

sí mismo, en muchas circunstancias dependen de la aprobación de su entorno, por los contrario, 

se menciona la Autoestima baja, en este punto el individuo se da cuenta que no se siente capaz 

ser parte de la vida, es decir se sienten con una carencia de respeto, insatisfacción personal, es 

así como siente desprecio por sí mismo teniendo así relaciones negativas con su entorno, así 

mismo, suelen ser inseguros pues desconfían de sus propias habilidades y se limita a tomar 

decisiones por el temor a confundirse (Bellido, 2018).  

 

Por otro lado, se menciona las dimensiones de la autoestima donde López (2017) considera 

a Coopersmith (1969) donde refiere que el individuo manifiesta diversas maneras y niveles de 

percepción, así como diversos acercamientos y respuestas a los estímulos de su entorno, es por 

ello por lo que la autoestima presenta dimensiones que caracterizan su campo de acción. Es así 

que la  autoestima en el ámbito familiar es considerado cuando el individuo se evalúa  con 

respecto a la relación que tiene con su entorno familiar, por otra parte, se menciona la 

Autoestima en ámbito personal se considera cuando el individuo se evalúa con respecto a su 

aspecto físico y psicológico; desde el punto de vista académico, se considera cuando el individuo 

se evalúa con respecto a su desempeño en el rendimiento académico, dentro de ello tiene 

injerencias en la capacidad cognitiva, por último, se resalta que la autoestima en el ámbito social 

el cual es considerado cuando el individuo se evalúa con respecto a su interacción social, la 

relación que se tiene con sus pares y su entorno (López, 2017). 

 

 En cuanto a  la clasificación de la autoestima establecido por Hornstein y Ross, quienes  

consideran que la  autoestima alta estable es cuando el factor social no influye el punto de vista 

que tiene el individuo, esto hace que se desenvuelva de forma abierta sin ser influenciado y sin 

recurrir a la valoración de su entorno; así mismo se habla de la Autoestima alta e inestable, a 

diferencia, en este nivel el individuo es influenciado por cambios en su entorno, sea este en 

situaciones  que generen competencia y no aceptan el punto de vista de otras personas 

imponiendo su punto de vista (Morales, 2023). 
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Además se tiene la autoestima baja y estable, donde el individuo tiene una autoestima baja y 

no presta importancia a los cambios externos, es así que dentro de este nivel el individuo no se 

permite reconocer sus habilidades y poniendo a otras sobre sí mismo, teniendo el pensamiento 

de no ser lo suficientemente bueno; así mismo se menciona de la autoestima baja inestable, 

donde el sujeto dependerá de su entorno y su valoración será de acuerdo a los eventos positivos 

que se tengan en su momento y pasado el evento volverá a decaer; por lo contrario se tiene la 

autoestima inflada, donde el sujeto es incapaz de oír a los demás y de reconocer su error, 

haciendo ver una posición de hostilidad al hacerle ver sus errores (Morales, 2023). 

 

La clasificación de Ross,  Morales (2023) plantea tres tipos de niveles, la autoestima elevada 

o fuerte, el cual el sujeto suele ser optimista, alegre y sin miedo a la derrota y con un pensamiento 

positivo; por lo contrario se menciona la autoestima baja o derrumbada, dentro de ello se 

encuentra las personas con mala autovaloración, y son vulnerables a las opiniones positivas o 

negativas de su entorno, del mismo modo se habla de la autoestima regular o vulnerable, dando 

a entender que el sujeto se siente satisfecho de sí mismo, pero esto cambiará al no lograr sus 

objetivos o al ser parte de una situación triste o trágica. 

 

Es por ello, se menciona el cómo poder mejorar la autoestima donde Morales, (2023) 

menciona que se tiene estrategias para lograr la confianza de uno mismo y para ello se deberán 

eliminar los pensamientos malos, buscar actividades fuera de lo común, establecerse objetivos 

y dándole su prioridad, la resiliencia ante un problema y tomando las falencias como enseñanzas 

y sobre todo defender tus puntos de vista con seguridad y firmeza.
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II.  METODOLOGÍA  

 

2.1. Enfoque, tipo 

 

La investigación corresponde a un estudio de enfoque cuantitativo debido a que la 

información es el producto de medidas que manifiestan mediante números y se analizan 

con métodos estadístico (Hernández y Mendoza, 2018). De tipo básica, debido que la 

investigación está orientado a obtener nuevos conocimientos de manera sistemática y 

con el propósito de aumentar los conocimientos de una realidad concreta (Álvarez, 2020) 

 

2.2. Diseño de Investigación 

 

Corresponde a un diseño no experimental de corte trasversal, debido a que no se tiene 

un control directo, sin modificar o manipular las variables y esto se observa en su 

contexto natural para así analizarlos y la medición de las variables se dan en una sola 

ocasión (Hernández y Mendoza, 2018). Asimismo, es descriptivo, correlacional, el cual 

tuvo la finalidad de analizar la relación de dos o más variables, y son considerados como 

estrategias, procedimientos metodológicos que tienen la finalidad de desarrollar un 

proceso de investigación (Galindo, 2013). 

 

Así mismo, según Gonzales (2021) considera que el alcance correlacional es para 

conocer del cómo se comporta un variable respecto con la otra variable correlacionada, 

planteándose hipótesis y estos no pueden plantearse como variables independientes o 

dependientes, sólo se da la relación entre ellas, al igual que no se da una prevalencia de 

las variables y los resultados no se diferencian por el cambio de orden de las variables.  

 

2.3. Población, muestra y muestreo 

 

Según Hernández y Mendoza (2018) la población está conformada por el conjunto de 

individuos o elementos y estos comparten ciertas características o atribuciones siendo el 

objeto para ser estudiado.  Es por ello que la población está conformada por 350 

estudiantes de una facultad de una Universidad Nacional de Ayacucho. 
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Dentro de los criterios de inclusión se considera a estudiantes que pertenecen a la 

facultad de ciencias de la salud de la carrera de enfermería y estudiantes entre varones  

y mujeres que estén dentro de las edades de 18 a 26 años de edad a su vez  que estén 

matriculados en semestre 2023-1; así mismo, los estudiantes que asistieron el día de la 

evaluación, del mismo modo a estudiantes que den conformidad al consentimiento 

informado y por último a estudiantes que respondan correctamente los instrumentos. 

 

Asimismo, se tiene los criterios de exclusión donde no se considera a estudiantes que 

no pertenezcan a la facultad de ciencias de la salud y que no estén matriculados en el 

semestre 2023-1 y a los estudiantes que faltaron al día de la evaluación, también a 

estudiantes que no den conformidad al consentimiento informado y estudiantes que no 

respondan correctamente los instrumentos. La muestra está conformada por 199 

estudiantes de una universidad, el cual, es considerado como el subgrupo de una 

determinada población de las cuales se recolectan la información necesaria (Hernández 

y Mendoza, 2018). 

 

El muestreo realizado es, no probabilístico por conveniencia, de acuerdo con lo que 

mencionan Hernández y Mendoza (2018) quienes refieren que es una forma de muestreo 

no aleatorio que es utilizado de acuerdo a la facilidad de acceder o disponer de los 

individuos y dependerá de las características de la investigación y la conveniencia de 

quien esté investigando. 

 

2.4. Técnica e instrumentos de recojo de datos 

Dentro de la técnica e instrumentos y la recolección de datos se menciona que para 

este proceso se utilizó el cuestionario que equivale a un grupo de preguntas respecto a 

las variables a tratar (Hernández y Mendoza, 2018). Así mismo, se tiene la técnica de 

revisión bibliográfica el cual según Coral (2016) es parte de un procedimiento dentro de 

una investigación, el cual es la guía para abordar un tema, y está contemplado por 

autores, métodos de investigación, y aspectos relevantes bajo un panorama general y 

estos son analizados de acuerdo con el tema que se está investigando. 
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Del mismo modo se tiene los instrumentos de medida; el cual, según Hernández y 

Mendoza (2018) señalan que en las diversas investigaciones se disponen de diversos 

instrumentos que tiene el propósito de medir las variables de interés, en cierto caso se 

llegan a mezclar diversas técnicas para recolectar los datos necesarios, es por ello en esta 

investigación se utilizó dos instrumentos, los cuales se detalla a continuación: 

 

La Escala de motivación de logro de Luis Vicuña Peri del año 1996, Lima -Perú, cuya 

aplicación es de aproximadamente 20 minutos, dividida en 3 dimensiones: Necesidad de 

Poder, Necesidad de filiación y Necesidad de logro. La prueba fue evaluada por 10 

profesionales psicólogos donde las 18 preguntas fueron validadas a través de la prueba 

estadística: Chi cuadrada, dando como resultado un valor de 0.01 de significancia, y 0.88 

de confiabilidad según el método tests - retest con un intervalo de tres meses entre la 

primera y segunda aplicación. Para calificación de este cuestionario se evaluó la 

puntuación de 1-6 puntos de acuerdo con la escala Likert, obteniéndose la suma de los 

valores totales según las respuestas establecidas; donde se tiene las categorías de muy 

bajo (18-28 pts.), bajo (29-46 pts.), tendencia bajo (47-64 pts.) y tendencia alto (65-82 

pts.), alto (83-100 pts.) y muy alto (101-108 pts) 

 

Por otra parte, se utilizó la Escala de Autoestima de Rosenberg, este cuestionario tiene 

el propósito de evaluar la autoestima del estudiante y así comprender los sentimientos 

de valía personal y de respeto a sí mismo. Su validez se abordó en varones y mujeres en 

todas las edades en un gran número de países y a su vez se utilizó en estudios 

transculturales en más de 50 naciones, es por ello se tiene una validez de 0.55 y fiabilidad 

0.8. conformada por diez preguntas de las cuales, cinco están enunciadas de forma 

positiva (ítems 1, 2, 4,6 y 7) y cinco de forma negativa (3, 5, 8,9 y10), Para la evaluación 

se consideró: De 30 a 40 puntos: Autoestima elevada, de 26-29 pts: Autoestima media y 

menor a 25 pts.: Autoestima baja. 

 

 

 



 

35 
 

2.5. Técnicas de procesamiento y análisis de información 

 

En cuanto a  las técnicas de procesamiento y análisis, en primer momento se presentó 

la carta y solicitud de aplicación de instrumento a la coordinación de dicha universidad 

para la ejecución del proyecto, seguidamente la recolección de datos aplicando el 

instrumento de forma presencial, posteriormente se da el procesamiento y análisis de 

información para el cual se utilizó el programa informático Microsoft Excel 2016,  

posteriormente fueron ingresados al programa estadístico SPSS versión 22 para ser 

procesado y presentado en tablas y gráficos de  acuerdo a los objetivos trazados, para lo 

cual se utilizó la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov y de acuerdo a este 

resultado se realizó la correlación con Rho de Spearman. 

 

2.6. Aspectos éticos en la investigación 

 

Nuestra investigación titulada Motivación de logro y autoestima en estudiantes de una 

universidad privada de la ciudad de Ayacucho, 2023; se tomaron aspectos éticos bajo el 

principio de investigación de la Universidad Católica de Trujillo, Benedicto XVI (UCT, 

2021) según el artículo 2, hace referencia respeto a los participantes de esta investigación 

protegiendo la confidencialidad, su dignidad y libertad al momento de la toma de la 

aplicación de los cuestionarios. Asimismo, las pruebas se ejecutaron con la autorización 

de la decana de la facultad de ciencias de la salud, y consentimiento informado de cada 

estudiante.  

 

Por último, el código de ética explica también que el encuestador deber respeta la 

decisión del participante; así mismo, salvaguardar esa decisión y los resultados obtenidos 

sobre los participantes son confidenciales, a menos que haya habido un acuerdo contrario 

previo, de igual manera, se concluye con que el investigador debe respetar la decisión 

del colaborador, esto conlleva la constante vigilancia (Código de ética de la investigación 

científica, 2021). 

 

 



 

36 
 

III.  RESULTADOS 

 

Tabla 1 

Prueba de normalidad de los niveles de motivación de logro, sus dimensiones y la autoestima 

 

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov 

 Estadístico gl Sig. 

Motivación de logro .414 199 .000 

D1: Filiación .425 199 .000 

D2: Poder .416 199 .000 

D3: Logro .360 199 .000 

Autoestima .237 199 .000 

 

De la tabla 1 se observa que, según la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov para 

datos mayores a N=50, se obtiene un p= .000 para los datos analizados de ambas variables, 

siendo valores menores a ∝= .05, lo que permite deducir que los valores analizados no 

persiguen los supuestos de normalidad, por lo tanto, corresponde el uso de pruebas no 

paramétricas, siendo el Rho de Spearman la prueba estadística representativa para el presente 

trabajo. 
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Tabla 2 

Relación entre motivación de logro y autoestima en estudiantes de una universidad nacional 

de Ayacucho, 2023 

 

      

Autoestima 

Rho de 

Spearman 

Motivación 

de logro 

Coeficiente de correlación .299** 

Sig. (bilateral) .000 

N 199 

          Nota:  ** La correlación es significativa en el nivel .01 (bilateral) 

 

De la tabla 2 se observa que, según la correlación obtenida mediante la prueba no paramétrica 

Rho de Spearman, se evidencia que existe una correlación estadísticamente muy significativa 

(p= .000 < .01) entre la motivación de logro y la autoestima en los estudiantes universitarios, 

lo que da lugar a tomar la decisión de aceptar la hipótesis alterna del estudio. 
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Tabla 3 

Nivel de Motivación de logro en estudiantes de una universidad nacional de Ayacucho, 2023 

 

Motivación de logro f % 

Alto 9 4.5% 

Tendencia alto 143 71.9% 

Tendencia bajo 44 22.1% 

Bajo 3 1.5% 

Total 199 100.0% 

 

De la tabla 3 se observa que del 100% de datos procesados el 71.9% de estudiantes se 

encuentra en un nivel de tendencia alta, es decir que el estudiante tiene una inclinación a 

generar una motivación de logro, la voluntad de mejorar sus expectativas para lograr sus 

metas; el 22.1% evidencia un nivel de tendencia baja que implica que el estudiante se inclina 

más a una desmotivación; el 4.5% se encuentran en un nivel alto el cual el  estudiante cuenta 

con una motivación de alcanzar sus logros y por último el 1.5% se encuentran en nivel bajo, 

donde el estudiante no tiene la voluntad de lograr su metas,  o de conseguir algo, se muestran 

desmotivados. 
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Tabla 4 

Nivel de Motivación de logro según las dimensiones de filiación, poder y logro en estudiantes 

de una universidad nacional de Ayacucho, 2023  

 

 

De la tabla 4 se observa que del 100% de datos procesados, en las dimensiones de la 

motivación de logro, se evidencia que, en la dimensión de filiación, el 75.9% de estudiantes 

tienen un nivel de tendencia alto, el cual refiere que el estudiante tiene la tendencia de 

relacionarse y estar en la búsqueda de amigos; en cuanto a la dimensión de poder, el 68.3% 

de estudiantes tiene un nivel de tendencia alto, el cual los estudiantes tienden a la necesidad 

de influir en un determinado grupo y ser reconocidos, por último la dimisión de logro, donde 

el 63.3% de estudiantes tienen un nivel de tendencia alto, el cual hace referencia a que el 

estudiante tiene la  necesidad de salir adelante, atribuirse metas y así ser alcanzados. 

 

 

 

 

 

 

Dimensiones 
Filiación Poder Logro 

f % f % f % 

Alto 11 5.5% 3 1.5% 15 7.5% 

Tendencia alto 151 75.9% 136 68.3% 126 63.3% 

Tendencia bajo 34 17.1% 56 28.1% 53 26.6% 

Bajo 3 1.5% 4 2.0% 5 2.5% 

Total 199 100.0% 199 100.0% 199 100.0% 
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Tabla 5 

Nivel de Autoestima en estudiantes de una universidad nacional de Ayacucho, 2023 

 

Autoestima f % 

Alto 54 27.1% 

Medio 94 47.2% 

Bajo 51 25.6% 

Total 199 100.0% 

 

De la tabla 5 se observa que del 100% de los datos procesados, el 47.2% se encuentra en un 

nivel medio, donde el estudiante se siente satisfecho de sí mismo, no presenta problemas de 

baja autoestima, pero cambiará de acuerdo la situaciones que se le presente; por otra parte el 

27.1% de estudiantes muestran un nivel alto, el cual es considerado una autoestima normal 

donde el estudiante cree en sí mismo y suelen ser optimistas, sin miedo a la derrota; y por 

último el 25.6% de estudiantes evidencian un nivel bajo, es decir que existen problemas 

significativos de autoestima, con una errada valoración, vulnerables a las opiniones. 
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Tabla 6 

Relación entre la dimensión filiación de motivación de logro y autoestima en estudiantes de 

una universidad nacional de Ayacucho, 2023 

 

      

Autoestima 

Rho de 

Spearman 
Afiliación 

Coeficiente de correlación .170* 

Sig. (bilateral) .016 

N 199 

        Nota: *. La correlación es significativa en el nivel .05 (bilateral). 

De la tabla 6 se observa que, según la correlación obtenida mediante la prueba no paramétrica 

Rho de Spearman, se evidencia que existe una correlación estadísticamente significativa (p= 

.016 < .05) entre la dimensión filiación y la autoestima en los estudiantes. 
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Tabla 7 

Relación entre la dimensión poder de motivación de logro y autoestima en estudiantes de 

una universidad nacional de Ayacucho, 2023 

 

      

Autoestima 

Rho de 

Spearman 
Poder 

Coeficiente de correlación .339** 

Sig. (bilateral) .000 

N 199 

         Nota:  **. La correlación es significativa en el nivel .01 (bilateral). 

De la tabla 7 se observa que, según la correlación obtenida mediante la prueba no paramétrica 

Rho de Spearman, se evidencia que existe una correlación estadísticamente muy significativa 

(p= .000 < .01) entre la dimensión de poder y la autoestima en los estudiantes.
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Tabla 8 

Relación entre la dimensión logro de motivación de logro y autoestima en estudiantes de una 

universidad nacional de Ayacucho, 2023 

 

      
Autoestima 

Rho de 

Spearman 
Logro 

Coeficiente de correlación .292** 

Sig. (bilateral) .000 

N  199 

           Nota: **. La correlación es significativa en el nivel .01 (bilateral). 

De la tabla 8 se observa que, según la correlación obtenida mediante la prueba no paramétrica Rho 

de Spearman, se evidencia que existe una correlación estadísticamente muy significativa (p= .000 

< .01) entre la dimensión de logro y la autoestima entre los estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

44 
 

IV.  DISCUSIÓN  

 

Dentro del objetivo general, se obtuvo que el estudiante necesita de una autoestima para tener 

un motivo de logro, es así que en primera instancia se menciona la correlación entre las variables 

de Motivación de logró y autoestima, posterior a ello tuvo como objetivo específico la correlaciones 

de las dimensiones de motivación de logro con la autoestima, seguidamente los niveles de  las 

variables y sus dimensiones, dichos resultados contribuyen para nuevas investigaciones y a su vez 

recabar nuevos hallazgos. 

 

Es por ello que, de acuerdo a lo descrito, se determina que la relación entre la motivación de 

logro y autoestima en estudiantes universitarios de una universidad privada de Ayacucho, se 

encontró que existe una correlación estadísticamente muy significativa (p=.000 <.01) entre dichas 

variables, lo que dio lugar a tomar la decisión de aceptar la hipótesis alterna del  estudio, el cual se 

refiere a que la motivación de logro se puede relacionar con la Autoestima de cada estudiante es 

decir que la autoestima puede influir en la motivación de logro de cada persona, es así que de 

acuerdo a otras investigaciones guarda relación con Bhatt. S (2018) el cual indica en su estudio que 

existe una relación positiva entre las variables de Autoestima y motivación de logro, mencionando 

que a mayor autoestima el estudiante podrá estar más motivado a lograr sus metas, del mismo modo 

coincide con la investigación de Espinoza (2022) donde refiere que la motivación de logro  guarda 

relación con la autoestima, mencionando que la motivación es adecuada para el mejoramiento de 

la autoestima de los estudiantes, es así que los resultado obtenidos podrían darse debido a la 

aplicación del  instrumento de recolección en una población parecida y a su vez considerar el 

aspecto socio demográfico de la población investigada; de acuerdo a los estudios Mavrodiev y 

Gergov (2021) donde refiere que las variables de Autoestima y Motivación logro  se relaciona de 

forma positiva moderada de esta manera evidencia que la relación de la motivación y la autoestima 

contribuyen a la mejora del estudiante a lograr sus objetivos. 

 

 De igual manera guarda relación con la investigación de  Ulloa (2019) quien señala que si existe 

una correlación entre las variables de autoestima y motivación de logro, el cual esto se debe a que 

la investigación se realizó con una población considerable, cabe mencionar, que su recolección de 

datos se empleó el mismo instrumento de Vicuña Peri, de igual manera y basándonos a la 

motivación logro que es importante  su implicancia para el desarrollo de la actividades académicas; 
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Olaoye y Olaoye (2018) refiere una correlación positiva  entre las variables de Autoestima y 

Motivación de logro,  guardando relación con los resultados obtenidos de la presente investigación; 

de igual manera guarda relación con Sánchez (2018) en su investigación refiere que la Autoestima 

y la motivación estudiantes internos del centro de salud se relacionan significativamente y esto nos 

evidencia que la importancia de la Autoestima contribuye al motivo de lograr los objetivos. 

 

Desde el punto de vista teórico dicha correlación se sustenta con autores como Sandoval (2021) 

quien menciona que la autoestima es indispensable debido a que permite desarrollo de uno mismo, 

ver el potencial que tiene, lograr la satisfacción interna y esto ayuda a la toma de decisiones y 

facilite el aprendizaje, es así que mientras más se valore una persona aumenta las expectativas de 

lograr sus metas. Del mismo modo Wiener (1986) menciona en su teoría, que las atribuciones que 

pueda realizar un estudiante genera un nivel de expectativas y harán que sus logros sean fáciles o 

difíciles, de igual manera, koyonagi et al. (2022) considera que la mayor influencia para desarrollar 

ciertas acciones son de forma extrínseca sea esto por su entorno social, familiar u otros, aspectos, 

dando a entender que si el estudiante al tener una buena autoestima y tome estos aspecto de forma 

positiva contribuye a lograr sus metas. Por lo contrario, los resultados obtenidos no guardan 

relación con la investigación de Huamán y Ñahui (2018) donde no existe relación entre autoestima 

y motivación para el logro, el cual dichos resultados no guardan semejanza ya sea por considerar 

una menor población, y por los aspectos socio demográficos debido a que la población pertenece a 

otro espacio geográfico y aspectos socioculturales, de igual modo su diferencia al tipo de 

instrumento aplicado. 

 

De acuerdo con la objetivos específicos respecto a determinar la relación entre la dimensión de 

afiliación de la motivación del logro y autoestima se evidencia que existe una correlación 

significativa  (p= .016 < .05), el cual guarda relación con Mavrodiev y Gergov (2021) el cual tuvo 

como objetivo determinar la relación entre las variables de Autoestima y Motivación por 

afiliaciones en universitarios de Bulgaria, evidenciando que existe una correlación moderada 

positiva, donde el universitario con una autoestima por encima del promedio tiene una mayor 

motivación por afiliación; por lo contrario no guarda relación con Ulloa (2019) quien evidencia 

que la dimensión de afiliación no se relaciona con la autoestima siendo este de magnitud débil. 
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Con respecto al correlación de la dimensión de poder de la motivación de logro y autoestima se 

evidencia que si existe una correlación muy significativa (p= .000 < .01), el cual guarda relación 

con lo que evidencia Ulloa (2019) donde se tuvo los reclutados que la Autoestima y la motivación 

de poder se correlaciona significativamente directa de magnitud media. 

 

De igual manera, respecto a la relación entre la dimensión de logro de la motivación del logro y 

la autoestima, se evidencia que existe una correlación muy significativa (p= .000 < .01), el cual 

guarda relación con Ulloa (2019) donde manifiesta la correlación altamente significativa, entre las 

variables de autoestima y Motivación de logro. 

 

Por otra parte, respecto al nivel de Motivación de logro en los estudiantes de una universidad 

nacional se tiene que del 100% que equivale al 199 estudiantes el 71.9% de estudiantes  que 

equivale a 143 estudiantes se encuentra en una tendencia alta y el 4.5% que equivale a 9 estudiantes 

se encuentran en un nivel alto, lo que evidencia que los estudiantes tienen  un motivo para  lograr 

su objetivos, el cual Vargas (2021) en su estudio evidencia que de 77 estudiantes el 63.5%  muestra 

una motivación media al igual que Cabrera (2019) evidencia que de 94 estudiantes el 71% tiene 

una motivación de logro medio; teóricamente, Julca y Rosado (2021) considera la teoría que 

propone McClelland que explica la motivación del logro como la capacidad de esforzarse y así 

alcanzar el éxito 

 

 En el nivel de la dimensión de logro, se evidencia que el 7.5% (15 participantes) se encuentran 

en un nivel alto y 63.3% (126 participantes) en un nivel de tendencia alto, mientras que el 26.6% 

(53 participantes) cuentan con nivel de tendencia bajo, lo cual guarda relación con McClellan, 

(1989) quienes mencionan que dimensión por logro es considerado como el impulso de salir 

adelante tener éxito; es decir que las necesidades de tener éxitos y querer alcanzar objetivos. Por 

otra parte, en el nivel de la dimensión de afiliación, se evidencia que el 5.5% (11 participante) 

cuentan con un nivel alto, seguido del 75.9% (151 participantes) que cuentan con un nivel de 

tendencia alto, mientras que el 17.1% (34 participantes) cuentan con un nivel de tendencia bajo, lo 

cual guarda relación con mencionar McClellan, (1989) quien define que la motivación de logro por 

afiliación es el deseo de contar con relaciones interpersonales, tener amistades formar parte de un 

grupo. Es decir que las relaciones interpersonales la convivencia entre amistades o grupos 

familiares contribuyen al individuo a tener una motivación de logro; Con respecto al nivel de la 
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dimensión de poder, se determina que el 68.3% (136 participantes) se encuentran en un nivel de 

tendencia alta, mientras que el 28.1% (34 participantes) se sitúan en nivel de tendencia bajo, lo cual 

guarda relación con McClellan, (1989) quien menciona que la motivación de logro por poder es 

considerado como la necesidad de sobresalir, controlar e influir en un determinado grupo o adquiere 

reconocimiento por los miembros. Es decir que las necesidades de salir, e influir en un determinado 

grupo contribuyen al individuo a tener una motivación de logro.  

 

Y como último punto la Autoestima donde, se evidencia que del 100% de datos procesados (199 

universitarios), el 47.2% (94 participantes) se encuentra en un nivel medio, el 27.1% (54 

participantes) en nivel alto, dando a entender que el estudiante confía en su capacidad y se sienten 

aceptado por su entorno; por lo contrario  el 25.6% (51 participantes) cuentan con un nivel bajo, el 

cual nos da a entender que el individuo no se siente capaz ser parte de una grupo es decir tiene una 

carencia de respeto por sí mismo, por lo contrario difiere con el resultado de Olaoye y Olaoye 

(2018) debido cuyo objetivo es la evaluación de la autoestima y la motivación del logro de 

estudiantes de la facultad de educación en Nigeria, donde el 70.80% de estudiantes muestra una 

autoestima alta a diferencia de 29.20% que evidencian una autoestima baja. 
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V. CONCLUSIONES  

 

● De acuerdo al resultado del objetivo general, se concluye que las variables motivación del 

logro y autoestima evidencian una correlación estadísticamente muy significativa. 

 

● De acuerdo a los resultados de los objetivos específicos se tiene los niveles de motivación de 

logro se obtuvo que el 71.9% de estudiantes están en un nivel tendencia alto, concluyendo así 

que el estudiante tiende a generar una motivación de logro alto. 

 

● En cuanto a los niveles de las dimensiones de motivación de logro, se obtuvo que 75.9%, 

68.3% y 63.3% del estudiante respectivamente se sitúan en un nivel de tendencia alto, 

concluyendo así que los estudiantes tienden a generar una motivación de logro alta que les 

permita alcanzar sus objetivos. 

 

● En cuanto a los niveles de autoestima se concluye que el 47.2% de estudiantes se encuentra en 

un nivel medio y el 27.1% en nivel alto. 

 

● En cuanto a la correlación de la dimensión de afiliación y autoestima, concluyendo que existe 

una correlación estadísticamente significativa. 

 

● En cuanto a la correlación de la dimensión de poder y autoestima, se concluye que existe una 

correlación estadísticamente significativa. 

 

● En cuanto a la correlación de la dimensión de logro y autoestima, se concluye que existe una 

correlación estadísticamente significativa. 
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VI. RECOMENDACIONES  

 

● Dado los resultados en la presente investigación la universidad y con la facultad deberían 

considerar que se fomente charlas preventivas, talleres, como también que se fomente 

simposios para generar proyectos participativos, sesiones en cuanto al aprendizaje en los 

universitarios y esto contribuya a desarrollar competencias en cuanto a la motivación de 

logro, la autoestima enfocándose en el bienestar del estudiante y el poder sobrellevar la vida 

universitaria.  

 

● Del mismo modo que se debería fortalecer la motivación mediante programas de 

orientación para el estudiante de dicha facultad, a su vez que se realicen nuevos estudios 

que impliquen las variables de motivación de logro con otras variables que afecta en el 

progreso de los estudiantes y conlleve a generar nuevos hallazgos que contribuyan con la 

mejora continua. 

 

● Así mismo, fomentar la psicoeducación respecto a los problemas sociales, a las influencias 

de los pares que implican una influencia para el logro de un objetivo; de la misma forma 

que se desarrollen talleres de empoderamiento y esto ayude a mejorar una buena autoestima; 

es así que la variable de motivación del logro debería ser aplicado en estudiantes de nivel 

secundario. 

 

● Fomentar la participación de psicólogos con los estudiantes desde un enfoque cognitivo 

conductual, debido a que el estudiante es influenciado por su entorno social, por ello esto 

contribuye a la forma de pensar. 
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ANEXOS 
 

Anexo 1:  Escala de motivación de logro 

 

INSTRUCCIONES 

Esta escala le presenta a usted, algunas posibles situaciones. En cada una deberá marcar su grado 

aprobación,  

1: DEFINITIVAMENTE EN DESACUERDO 

2: MUY EN DESACUERDO 

3: EN DESACUERDO 

4: DE ACUERDO 

5: MUY DE ACUERDO 

6: DEFINITIVAMENTE DE ACUERDO 

PREGUNTAS 1 2 3 4 5 6 

1 CUANDO ESTOY CON MIS PADRES 

a) Hago lo necesario por comprenderlos.       

b) Cuestiono lo que considero inapropiado.       

c) Hago lo necesario para conseguir lo que deseo.       

2. EN CASA 

a) Apoyo en la consecución de algún objetivo.       

b) Soy el que da forma a las ideas.       

c) Soy quien logra que se haga algo útil.       

3. CON MIS PARIENTES 

a) Me esfuerzo para obtener su aprobación.       

b) Hago lo necesario para evitar su influencia.       

c) Puedo ser tan afectuoso como convenga.       

4. CUANDO UN TRABAJO EN GRUPO 



 

64 
 

a) Acoplo mis ideas con las del grupo para llegar a una 

síntesis juntos. 

      

b) Distribuyo los temas para facilitar el análisis.       

c) Finalmente, hago visible mi estilo en la presentación.       

5. CUANDO ESTOY FRENTE A UN GRUPO DE TRABAJO 

a) Me sumo al trabajo de los demás.       

b) Cautelo el avance del trabajo.       

c) Oriento para evitar errores.       

6. SI EL TRABAJO DEPENDIERA DE MI 

a) Elegiría asesores con mucho talento.       

b) Determinaría las normas y formas de trabajo.       

c) Oriento para evitar errores.       

7. MIS AMIGOS 

a) Los trato por igual.       

b) Suelen acatar mis ideas.       

c) Alcanzo mis metas con o sin ellos.       
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8. CUANDO ESTOY CON MIS AMIGOS 

a) Los tomo como modelos.       

b) Censuro las bromas que no me parecen.       

c) Busco la aprobación de mis iniciativas.       

9. CUANDO MI AMIGO ESTA CON SUS AMIGOS 

a) Busco la aceptación de los demás.       

b) Oriento el tema de la conversación.       

c) Los selecciono según me parezca.       

10. CON EL SEXO OPUESTO 

a) Busco los puntos de coincidencia.       

b) Busco la forma de controlar la situación.       

c) Soy simpático si me interesa.       

11. EL SEXO OPUESTO 

a) Es un medio para consolidar la identidad sexual.       

b) Sirve para comprobar la eficacia persuasiva.       

c) Permite la comprensión del otro.       

12. EN LA RELACIÓN DE PAREJA 

a) Ambos se complacen al sentirse acompañados.       

b) Uno de ellos es quien debe orientar la relación.       

c) Intento obtener mayor utilidad.       

13. RESPECTO A MIS VECINOS 

a) Busco los lugares donde se reúnen.       

b) Decido que deben hacer para mejorar algo.       

c) Los ayudo siempre que obtengo un beneficio.       

14. QUIENES VIVEN CERCA DE CASA 
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a) Los conozco bien y me gusta pasarla con ellos.       

b) Son fáciles de convencer y manejar.       

c) Me permiten alcanzar mis metas en la comunidad.       

15. EN GENERAL, CON MIS CONOCIDOS DEL BARRIO 

a) Acato lo que se decide en grupo.       

b) Impongo mis principios.       

c) Espero que me consideren un ganador.       

16.SIEMPRE QUE NOS REUNIMOS A JUGAR 

a) Acepto los retos, aunque me parezcan tontos.       

b) Aceptan mi consejo para decidir.       

c) Elijo el juego en el que puedo ganar.       

17.DURANTE EL JUEGO 

a) Me adapto a las normas.       

b) Impongo mis reglas.       

c) Intento ganar a toda costa.       

18.CUANDO EL JUEGO TERMINA 

a) Soy buen perdedor.       

b) Uso las normas más convenientes.       

c) Siempre obtengo lo que quiero.       
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Escala de autoestima de Rosenberg 

El tienen tiene como objetivo evaluar la autoestima de uno mismo. Por lo tanto, conteste las 

siguientes preguntas como considera apropiada. 

A: Muy de acuerdo  

B: De acuerdo 

C: En desacuerdo 

D: Muy de acuerdo 

  A B C D 

1 Siento que soy una persona digna de aprecio, al menos en 

igual medida que los demás. 

    

2 Estoy convencido de que tengo cualidades buenas.     

3 Estoy convencido de que tengo cualidades buenas.     

4 Tengo una actitud positiva hacia mí mismo/a.     

5 En general estoy satisfecho/a de mí mismo/a.     

6 Siento que no tengo mucho de lo que estar orgulloso/a.     

7 En general, me inclino a pensar que soy un fracasado/a.     

8 Me gustaría poder sentir más respeto por mí mismo.     

9 Hay veces que realmente pienso que soy inútil.     

10 A veces creo que no soy buena persona.     
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Anexo 2:  

 

FICHA TÉCNICA 

Nombre original  
del instrumento: 

 
Escala de Motivación M-L 1996 

Autor y Año: Dr. Luis Vicuña Peri  
Colaboradores: Héctor Hernández y Rune Arauco Mengoni 

Objetivo del  
Instrumento:  

Explorar la motivación de logro. Afiliación y poder en jóvenes 
y adultos basado en la teoría sobre la motivación de  
Mc Clelland D.C. 

Usuarios: A partir de los 12 años de edad 

 
Forma de 
administración o modo 
de aplicación: 

 
Colectiva e individual 

Validez:  La demostración si las escalas cumplen con su propósito fue 
establecida por el método de análisis de contenido mediante el 
criterio de jueces, y por la validez de constructo. 
Para la validez de contenido se puso a consideración de 10 
psicólogos con experiencia en psicología de la motivación y en 
psicología de organizaciones, quienes deberían opinar de las 
situaciones estructuradas y las alternativas correspondientes a 
cada tipo motivacional, las que en inicio fueron 24, quedando 
después del análisis las 18 mencionadas, las mismas que por el 
análisis del Ji Cuadrado resultaron significativas en la opinión 
favorable de los jueces a un nivel de 0.01 de significación. Para 
el método de constructo se efectuaron correlaciones inter. 
escalas y escala total esperando encontrar correlaciones 
significativas entre cada uno de sus componentes y 
puntuaciones totales, debiendo obtenerse correlaciones 
significativas pero de baja intensidad con la puntuación total 
como un índice de que cada escala mide un componente 
diferente pero a su vez todas evalúan motivación. 

Confiabilidad: Fue por el método Test-retest con un intervalo de tres meses 
entre la primera y la segunda aplicación encontrando un 
coeficiente de 0.88. 
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FICHA TÉCNICA 

Nombre original  

del instrumento: 

Escala de autoestima de Rosenberg 

 

Autor y Año: Dr.  Morris Rosenberg 1965 

 

Objetivo del  

Instrumento:  

Conocer los grados de autoestima y contribuir así en el 

proceso diagnóstico. 

Usuarios: Adolecentes (a partir de los 12 años) y adultos. 

 

Forma de 

administración o modo 

de aplicación: 

 

Individual, colectiva y autoadministrable 

Validez:  La muestra original contenía 5024 participantes, todos ellos 

alumnos de educación secundaria, Rosenberg desarrolló la 

escala inicialmente para que fuera utilizada en adolescentes. Un 

gran número de estudios posteriores han confirmado la 

fiabilidad y la validez de la escala de autoestima de Rosenberg. 

La escala ha sido traducida y validada en castellano, la validez 

de criterios de 0,55. Además la escala correlaciona de forma 

inversa con la ansiedad y depresión (-0,64 y -0,54, 

respectivamente). 

Confiabilidad: La fiabilidad test-retest es de entre 0,82 y 0,88, y el 

coeficiente alfa de Cron Bach, que mide la consistencia 

interna, se sitúa entre 0,76 y 0,88. 

 

 

 

 

 

 



 

70 
 

Anexo 3: Operacionalizacion de variables 

 

VARIABLE Definición conceptual Definición 

operacional 

Dimensiones indicadores ítems Instrumento Escalde 

medición 

Motivación 

de logro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Considerar que el motivo de 

logro es como el empuje para 

salir adelante, lograr una 

secuencia de objetivos y las 

recompensas del logro 

realizado de forma correcta, 

sea este por diversas razones, 

quedar bien con alguien, evitar 

las criticas o el simple echo de 

la aprobación de los demás, o 

la propia satisfacción de 

realizar algo mejor 

(Mcclelland,1968). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

puntaje 

obtenido sobre 

la motivación 

de logro de 

acuerdo a las 

dimensiones 

de la escala de 

motivación del 

logro de 

vicuña peri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Logro  

 

 

 

 

 

 

Poder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afiliación 

Muy alto 

101-108 

 

Alto 

83-100 

 

Tendencia 

Alto 

65-82 

 

Tendencia 

bajo 

47-64 

 

Bajo 

29-46 

 

Muy bajo 

18-28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1a, 28, 3а, 

4а, 5а, ба, 

7а, 88, 98, 

108, 11a, 

12a, 13a, 

14a, 15а, 

16а, 17a, 

189. 

 

1b, 2b, 3b, 

4b, 5b, 6b, 

7b, 8b, 

9b,10b, 

11b,12b, 

136, 14b, 

15b, 

16b,17b, 

18b. 

 

1c, 2c, 3c, 

4c, 5c, 6с, 

7, 8, 9, 10, 

11c, 

12c.13€, 

14c, 15c, 

16, 17, 18c 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escala de 

motivación 

de Luis 

vicuña peri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ordinal 
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Autoestima 

 

 

 

Muños (2021(refiere que el 

tipo de autoestima que uno 

tiene dependerá de acuerdo al 

grado de calificación de su 

entorno social, y estos a su vez 

ayude a generan un cambio 

positivo o negativo de sí 

mismo, debido a que es la base 

de sus creencias, formas de 

pensar y sentir e inclusive la 

actitud hacia la vida, es así que 

mientras más alto es la 

autoestima mayor será la 

confianza de uno mismo, y esto 

repercute en la mejora de su 

autoestima y por consiguiente 

mejore su 

autoeficacia al enfrentar 

los diferentes retos 

académicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autoestima 

Elevada 

 

30-40 puntos 

 

 

 

Autoestima 

Media 

 

26-29 puntos 

 

 

Autoestima 

Baja  

1-25 puntos 

 

 

 

 

 

 

pregunta 

1.2.3.4.5.6. 

7.8.9.10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escala de 

Autoestima 

de 

Rosenberg 

  

 

 

 

 

 

Ordinal 
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Anexo 4: Carta de presentación 
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Anexo 5: Carta de autorización 
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Anexo 6: Consentimiento informado 
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Anexo 7: Matriz de consistencia 

TITULO FORMULACIÓN 

DEL PROBLEMA 

HIPÓTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGÍA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Motivación 

de Logro y 

Autoestima 

en 

estudiantes 

de una 

universidad 

nacional de 

Ayacucho, 

2023 

Problema 

General: 

 

¿Existe relación 

entre la 

motivación de 

logro y la 

autoestima en los 

estudiantes en una 

universidad 

nacional de 

Ayacucho, 2023? 

  

Hipótesis 

general: 

 

Existe 

relación 

entre 

motivación 

de logro y 

autoestima 

en 

estudiantes 

de una 

universidad 

nacional de 

Ayacucho, 

2023. 

 

 

No existe 

relación 

entre 

motivación 

de logro y 

autoestima 

en 

estudiantes 

de una 

universidad 

nacional de 

Objetivo General: 

 

Determinar la relación 

entre motivación de 

logro y autoestima en 

estudiantes de una 

universidad nacional de 

Ayacucho, 2023 

 

Objetivo Específico: 

 

Identificar el nivel de 

Motivación de logro en 

estudiantes de una 

universidad nacional de 

Ayacucho, 2023. 

 

Identificar el nivel de 

Motivación de logro 

según sus dimensiones 

de filiación, poder y 

logro en estudiantes de 

una universidad 

nacional de Ayacucho, 

2023. 

 

 

Identificar el nivel de 

Autoestima en 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Motivación 

de logro  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autoestima  

 

 

 

 

 

Dimensión  

Poder  

 

 

Dimensión 

Afiliación 

 

  

Dimensión  

Logro  

Tipo: Básica 

 

Método: 

Estudio de 

enfoque 

cuantitativo. 

 

Diseño: 

Correlacional 

descriptivo. 

 

Población: 

350 estudiantes 

de la 

universidad 

nacional. 

 

Muestra: 199 

Estudiantes. 

 

Muestreo: No 

probabilístico 

por 

conveniencia. 

 

Técnica e 

Instrumento: 

Escala de 

motivación de 
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Ayacucho, 

2023  

 

 

 

 

 

 

estudiantes de una 

universidad nacional de 

Ayacucho, 2023. 

 

Determinar la relación 

entre la dimensión 

filiación de motivación 

de logro y autoestima 

en estudiantes de una 

universidad nacional de 

Ayacucho, 2023. 

 

Determinar la relación 

entre la dimensión 

poder de motivación de 

logro y autoestima en 

estudiantes de una 

universidad nacional de 

Ayacucho, 2023. 

 

Determinar la relación 

entre la dimensión 

logro de motivación de 

logro y autoestima en 

estudiantes de una 

universidad nacional de 

Ayacucho, 2023. 

logro de Luis 

Vicuña Peri. 

Escala de 

Autoestima de 

Rosemberg. 

 

 

 

Recolección de 

datos: 

Encuesta  

 

Método de 

análisis de la 

investigación: 

Prueba de 

normalidad de 

Kolmogorov-

Smirnov. 

prueba no 

paramétrica Rho 

de Spearman. 

 

 

 



 

77 
 

Anexo 8: Informe de originalidad 

 


