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RESUMEN

Esta investigacién tuvo como objetivo principal conocer la relacién entre competencias digitales
y desempeiio docente en educadores de una red educativa de Huancabamba, Piura 2022 a través
de una investigacién de tipo correlacional y basica con un disefio no experimental y una muestra
poblacional de 20 sujetos de estudio. Las variables de anilisis obtuvieron como resultado una
correlacion de 0.538 entre las variables conwtcncias digitales y desempefio docente lo que
explica una correlacién positiva moderada y una relacion significativa entre las competencias
digitales y desempefio docente en educadores de una red educativa de Huancabamba, Piura
2022. Asi mismo, las correlaciones entre competencias instrumental, comunicativa, didactica,
bisqueda de informacidon y desempefio docente obavicron un p<0.05 lo que permitié validar la
relacion significativa entre variables y concluir que existe una relacion significativa entre

competencias digitales y desempeno docente.

Palabras clave: desempeio, competencias, didactica, instrumental




ABSTRACT

This research had as main objective to know the relationship between digital skills and
teaching performance in educators of an educational network in Huancabamba, Piura 2022
through a correlational and basic type of research with a non-experimental design and a
population sample of 20 study subjects. The analysis variables obtained as a result a
correlation of 0.538 between the variables digital skills and teaching performance, which
explains a moderate positive correlation and a significant relationship between digital skills
and teaching performance in educators of an educational network in Huancabamba, Piura
2022. Thus Likewise, the correlations between instrumental, communicative, didactic,
information search and teaching performance competencies obtained a p<0.05, which
allowed validating the significant relationship between variables and concluding that there

is a significant relationship between digital competencies and teaching performance.

Keywords: Digital tools, observation technique, questionnaire, technological adaptation.
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.
L INTRODUCCION

Los ultimos afios han sido especialmente un reto para la educacion, la pandemia del
COVID-19 recluyé a millones de estudiantes en sus hogares y catapulté la educacion virtual
a una necesidad imprescindible para realizar las actividades educativas, ha creado modelos
en los sistemas educativos de todo el mundo. Ahora, 21 meses después, las escuelas siguen
cerradas para millones de nifios y es posible que otros nunca regresen, dijo el Director de
Educacion del Banco Mundial, James Saavedra. En algunos otros, una reeducacion de las
competencias de los agentes educativos con respecto al uso de las nuevas tecnologias.
(ANDINA, 2021)

Ahora se exige docentes con competencias digitales que afronten la coyuntura actual,
utilizando sus capacidades, conocimientos y habilidades para asumir la responsabilidad de
asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados de acuerdo con su edad.

En este contexto la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) estimé que
aproximadamente 1500 millones de estudiantes fueron afectados por la pandemia, y las
ﬁferencias tecnoldgicas que subsisten entre estratos sociales. .. los sistemas educativos del
mundo necesitan actualizar sus métodos educativos, pasando de una situacion tradicional en
que la presencialidad era la unica forma de educar, a la aﬁualizacién y mejora de la
infraestructura digital en las escuelas del Estado. Estrechando las brechas digitales entre los
estratos sociales, brindando facilidades y alternativas (Organizacion de las Naciones Unidas,
2020)

En Espana el estudio de Gonzdlez (2017) establecié que los docentes a pesar de la
incorporacion de los medios digitales en educacién atin no conocen términos relacionados a
las tecnologias de la informacidn, lo que genera dificultades en el desarrollo de competencias
digitales en los estudiantes. El desconocimiento, la escasa practica y la ausencia de didactica
para el manejo en las herramientas digitales, generan un nuevo conflicto en la ensefianza
educativa porque son imprescindibles en las circunstancias que se encuentra la educacién
actual.

América Latina y el Caribe evidencian con mayor profundidad el vacio digital en
Alos estudiantes y los docentes. Atin existen grupos con importantes carencias digitales y

métodos de adaptacién (CEPAL Y ONU, 2020).
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Este problema surge de la falta de capacitacion profesional de los docentes, la falta

de interés en desarrollar habilidades digitales y el descuido de herramientas importantes que
los docentes utilizan para mejorar significativamente el aprendizaje de los estudiantes.

En el estudio de Fuentes (2017) efectuado en Ecuador consideré que el Estado es
responsable del descuido de muchas instituciones educativas por establecer politicas internas
para la actualizacion y constante preparacion en el uso de las nuevas tecnologias, sin esta
disposicién, el desempefio de los docentes se ve afectado en la transferencia de los
conocimientos, el proceso de ensefianza aprendizaje.

A nivel nacional, segiin el Instituto Integracién, Segiin el Instituto dedntcgracién, el
74% de los peruanos cree que la educacion mejorara a medida que avance la tecnologia. Las
aulas tecnoldgicas, también conocidas como aulas inteligentes, son uno de los cambios clave
en el impacto de la tecnologia en la educacion. Las pizarras acrilicas y de tiza, los cuadernos
y los boligrafos han sido eliminados progresivamente y sustituidos por ordenadores
portdtiles, tabletas y pizarras interactivas, revolucionando el aprendizaje tradicional (Radio
Programas del Peri, 2018).

En el dmbito local, Piura y d'acrsas provincias de la Regién también se han valorado
las diversas competencias digitales que los docentes han ido reaprendiendo en el uso de las
nuevas tecnologias. En el caso de la provincia de Huancabarﬂm la Red Educativa César
Vallejo también enfrenta similar problematica, porque existen deficiencias en el acceso a la
tecnologia, el uso de internet y la capacitacién que tienen los docentes y los nifios para
acceder a este tipo de educaciéon. La ausencia de habilidades digitales, y programas
interactivos adecuados son lo que mds sobresale en la problematica de las instituciones
educativas, en realidad la capacidad del Estado para instrumentalizar capacitar y dirigir el
uso de las nuevas tecnologias han retrasado e impedido el acceso educativo a muchos
estudiantes. Esta situacion incrementara los problemas en el desempefio de los docentes,
porque impedird el desarrollo del proceso educativo, desde la interaccion inicial con el
estudiante, hasta la evaluacién de este; Es imposible valorar el logro de un aprendizaje sin
la ratificacién de la evidencia o resultado, por eso es necesario valorar la relacion entre
competencias digitales y desempefio docente. Ante lo expuesto el problema que se plantea,
es el siguiente: ;Cual es la relacién entre competencias digitales y desempefio docente en
educadores de una red educativa de Huancabamba, Piura 20227

De otro lado, el trabajo de investigacion se justifica de acuerdo con su relevancia y

pertinencia porque estamos en un contexto de uso de nuevas tecnologias y es necesario

13




reconocer el alcancen en conocimiento y manejo de estas por parte de los docentes; asi como
la importancia que tiene para la labor académica. Asimismo, a nivel tedrico, este estudio se
realiz6 porque permitié obtener informacién sobre la relacién de las variables de
competencias digitales y desempefio docente en un contexto de virtualidad obligatoria para
docentes y estudiantes. De otro lado, la justificacion practica se realiza porque existe la
necesidad de conocer cuanto de competencias digitales utilizan los maestros en su trabajo
diario con los estudiantes y de qué manera influyen en su desempefio docente, lo que
conllevara a la toma de nuevas decisiones. Por ltimo, la justificacion metodoldgica se suma
a la lista de razones de esta investigacion, porque el instrumento a aplicarse a los docentes
se elabora, teniendo como base cada una de las dos variables, los mismos que demostrados
su confiabilidad podrdn ser utilizados para diversos trabajos de investigacién. Por ultimo, se
justificé socialmente porque analizo una realidad agudizante y socialmente preocupante para
cuantificar. Permitiendo conocer que tan importante es desarrollar competencias digitales
para mejorar el desempeiio docente, las cuales se veran reflejadas en los aprendizajes de los
estudiantes.

En todo este contexto la fundamentacion tedrica se sustenta en los anﬁ:cdcntes de
diversos autores como Castellanos (2018) realizé una investigacion sobre la Competencia
digital instrumental del docente del siglo XXI, en la Universidad Mariano Galvez de
Guatemala. El objetivo fue describir la implementacién de la competencia instrumentos
digitales. Fue descriptivo simple — no experimental, con una muestra de 223 docentes y se
aplicé un cuestionario. Se concluye, los docentes mejoran& gestion del sistema operativo,
equipo informdtico y con mayor facilidad en el manejo de las unidades de almacenamiento.

Gonzalez (2017) realizé una investigacion titulada, Andlisis y evaluacion de la
competencia digital en la formacién inicial del profesorado como elemento clave de mejora
de la calidad educativa, en la Universidad Autonoma de Madrid. El objetivo fue reconocer
la competencia digital en docentes desde su prdctica educativa y autopercepcion. La
investigacion fue de no experimental — descriptivo. Se concluye, rescatar el desarrollo de la
competencia digital y la importancia del trabajo en las Instituciones Educativas, para lograr
desarrollar las competencias diddcticas-metodolégicas itiles en las actividades de los
docentes.

Gonzalez et al. (2016) realizaron una investigacion titulada, Competencias digitales
en docentes: biisqueda y validacién de informacion en la red, en la Universidad Libre de

Colombia, Bogotd, Colombia. Se tuvo como objetivo el disefio e implementacion de
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estrategias de gestion académica para mejorar las competencias digitales. Fue de tipo
cuantitativo, disefio n(ﬁxperimcntal — descriptivo, estuvo conformado por 13 docentes. Se
concluye, una mayor interaccion entre docentes a través de la bisqueda y validacién de
informacion en internet, ademds, mejoro la motivacion en el proceso de aprendizaje, trabajo
en equipo, aprendizaje auténomo y la convivencia entre docgntes.

Prosiguiendo con los antecedentes nacionales, Llatas (2019) planteo en su
investigacigl Competencias digitales y desempefio de los docentes en una institucién
educativa, como objetivo fue establecer la relacion entre las variables competencia digital y
desempeifio digital, con una investigacién de disefio no experimental. Tuvo una muestra 78
docentes. Sus resultados permitieron concluir que existe relacién positiva baja entre
competencias digitales y desempefio docente lo que se evidencia con la prueba de rho de

Espino (2018) en su estudio sobre, Competencias y desempefio pedagdgico en

Spearman cuyos resultados de 0.286.

sesiones de aula, como objetivo se establecid la relacion entre ambas variables. ensefiando
una investigacién no experimental, de enfoque cuantitativo y de tipo correlacional. Se estimé
la relacion de competencias digitales con la planificacion del trabajo, el uso de recursos
virtuales y la organizacion del tiempo. Los resultados evidenciaron correlacion de Spearman
de 0951 y un nivel de significancia de 0.000 lo que permite concluir que existe una relacién
significativa entre ambas variables de estudio. Y sus respectivas dimensiones

Flores (2018) en su estudio sobre, Competencias digitales y desempefio docente en
una institucién educativa, se trazé como objetivo establecer la relacién entre ambas
variables. Efectuando una investigacién de enfoque cuantitativo y de tipo correlacional, de
disefio no experimental y de corte transversal. Su muestra fue de tipo no probabilistico de
modo intencional analizando 96 docentes o unidades de andlisis. Los resultados permitieron
concluir que el coeficiente de correlacién de spearman fue de 0491 estableciendo una
correlacién positiva moderada entre competencias digitales y desempefio docente. Esto
permiti¢ validar la hipdtesis alterna que ratifica la relacién significativa entre ambas
variables.

Acevedo (2017) realiz6 una investigacién titulada, Competencias digitales y
desarrollo profesional en docentes de los colegios Fe y Alegria de Afio Nuevo Collique en
el 2017, en la Universidad César Vallejo. El objetivo de la investigacion fue determinar la
relacién de las competencias digitales y el desarrollo profesional. La investigacidn fue no

experimental — correlacional, con una muestra de 136 docente. Se concluye, una relacién
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directa y baja entre las competencias tecnologicas y el desarrollo profesional, con un
rho=0,288.

Palacios (2021) realizd una investigacién titulada, Relacién entre el nivel de
competencias digitales y percep(an del desempefio docente en dos instituciones educativas
de la Ugel huancabamba, 2020. Como objetivo fue determinar la relacion entre el nivel de
competencias digitales y el desempefio. Como disefio fue no experimental — correlacional,
se utilizé 35 docentes, con un cuestionario para recolectar la informacién. Como resultado
se obtuvo un 71.4% en las C(Bpetencias digitales de nivel alto y 48.6% en nivel esperado.
Se concluye, un alto nivel de competencias digitales y relacionada con el desempeiio de los
educadores.

Luego de revisar los antecedentes, se planted la base tedrica conceptualizando el
aporte de Colas et al. (2017) que sefiala, La competencia digital debe entenderse como una
habilidad que se desarrolla seleccionando e implementando la informacién entrante en
respuesta a necesidades o expectativas.

Esta definicion se refiere a la gestién de la informacién y tiene en cuenta un marco
mds amplio de capacidades, es decir, que lograr capacidades digitales requiere movilizar
capacidades y habilidades de gestion cognitiva, instrumental y estratégica para facilitar el
desarrollo del intercambio de conocimientos y la resolucién de problemas. Problemas y
cuestiones técnicas en diferentes contextos, esta definicion es muy amplia en el sentido de
que su impacto prictico afecta a distintos @mbitos de la vida cotidiana, académica, laboral o
de entretenimiento.

De manera similar, la competencia digital es la habilidad y habilidad para utilizar de
manera adecuada y oportuna los recursos tecnoldgicos, desde la comunicacion y el simple
entretenimiento hasta la bisqueda y procesamiento de informacién para potenciar el
profesionalismo. También, Pimienta (2008) propone una definicién del concepto de
competencia como un proceso de interseccion de conceptos, tipos de actividades y valores y
contexto; siempre teniendo en cuenta el contexto especifico.

De otro lado, la variable desempefio docente presento conceptos relacionados al
enfoque por competencias que segtin el Ministerio de Educacién (2016) crea condiciones
para definir el desempefio; desempefio observable y responsable durante la ejecucion del
proceso. En este sentido, el desempeifio refleja la forma en que una persona debe actuar en
una situacién problemitica, observando el hecho de que se alcanzd un cierto nivel de

competencia.
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Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (2021) un docente cualificado, es una persona que en la etapa preprofesional ha
desarrollado condiciones académicas, permitiendo realizar actividades educativas alineado
a la politica educativa de corto y largo plazo del Estado. Ademas, se enfatiza la necesidad
de una evaluacién del desempeiio, ya que la medicién garantiza la calidad de la educacioén.
Se recomienda que los logros de aprendizaje se documenten con evidencia concreta para
centrarse en las competencias desarrolladas e identificar aquellas que deben fortalecerse.
Ademads de fortalecer y desarrollar habilidades adquiridas y otras nuevas de acuerdo con la
realidad educativa, no se puede ignorar la necesidad de mejorar la prictica educativa.

Escribano (2018) plantea exigencias concretas a partir de una buena preparacién y
una reflexion constante sobre su funcionamiento. Aunque esta visién reflexiva no es del todo
nueva, estd claro que la calidad, la determinan los profesores, por lo que ninguna sociedad
ofrece una educacién de mayor calidad que la que los docentes pueden brindar.

Desde el enfoque tedrico, las teorias que forman la base de la Guia de Competencia
Digital son las siguientes: Ferrer (2015), refiriéndose a la teorfa conductual de Skinner, crefa
que el condicionamiento operante es el inicio del aprendizaje basado en computadora. Es un
programa basado en repeticiones; determinar sanciones positivas y negativas basadas en las
respuestas de los estudiantes facilita la automatizacion de habilidades basicas.

Para Ausbel, el conocimiento importante proviene del conocimiento previo, que de
esta manera influye en el desarrollo del software educativo, lo que afecta la teorfa del
tratamiento. Cuando se trata de la teorfa abierta de Brunner, tiene un impacto significativo
en el desarrollo de incentivos cognitivos en el desarrollo de operaciones légicas (Ferrer,
2015).

Por otro lado, la contribucién de Pﬁqubel (1983) al cognitivismo sobre las
competencias digitales argumentd que, segtin la teorfa cognitiva, el uso de las TIC es un
contexto de descubrimiento, pero no reemplaza la realidad; Brunner propone brindar
estimulacion cognitiva utilizando materiales relacionados con operaciones légicas bdsicas;
Los descubrimientos pueden contribuir al desarrollo intelectual, y el uso del software busca
respuestas a través de la estimulacioén.

simismo, los enfoques histéricos de la alfabetizacion digital han evolucionado
formas de ensefiar. Estos cambios se produjeron incluso antes de la pandemia de Covid-19.
Ante la exigencia actual de que el aprendizaje presencial no puede continuar, se han adaptado

los métodos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion; recuerde que antes de la epidemia,
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algunos departamentos se oponian a la educacion a distancia; pero considerando la necesidad
de continuar para poder ofrecer servicios educativos en diferentes paises, la educacion a
distancia tiene que implementarse rdpidamente a gran escala, pero también creé limitaciones
pedagégicas; ademads, ahora se pretende aprovechar los formatos hibridos combinando dos
formatos educativos (Garcia, 2021) :

Por otro lado, como sefalan Vifals y Cuenca (2016), estos cambios se dan de la mano
con la democratizacion del uso de Internet en la educacién, debido al inexorable desarrollo
de las tecnologias digitales.

De manera similar, el aprendizaje en la era digital utilizando métodos de ensefianza
historicos se ha convertido en un aprendizaje abierto, utilizando herramientas tecnolégicas.
Ya no existe un orden segtin el cual los profesores organizan todo l(ﬁlue se debe aprender,
como ocurria en las generaciones anteriores; requiere convertirnescuelas 0 centros de
aprendizaje en bibliotecas, diversas instituciones gubernamentales, otras escuelas, museos y
diversos espacios virtuales.

En este sentido, la Union Europea (UE) plantea que la formacion de docentes es
fundamental para la integracion de las TIC en el sistema educativo y ha tomado varias
medidas; destaca que los docentes estdn interesados en una mayor formacién tecnolégica;
dado que el 70% de los docentes de la UE esperan adquirir habilidades en TIC para lograr
su desarrollo profesional, la mayoria intenta capacitarse en su tiempo libre (Gabarda, 2015).

En América Latina, los estudios revelaron la cobertura de equipamiento tecnolégico
escolar y el uso promedio de computadoras por parte de los docentes; del estudio de Gabbard
(2014), se puede concluir que los docentes utilizan las computadoras un poco mas que los
estudiantes, pero todavia hay una gran proporcion de docentes que no utilizan estas
computadoras y es necesario continuar con el proceso de actualizacion. Para que los
profesores puedan formarse en el uso de herramientas digitales.

Otro estudio de Avalda_ﬁo (2015) destacé que los docentes son los actores principales
y los estudiantes utilizan herramientas educativas en diferentes medios, por lo que, si los
docentes no utilizan estas herramientas digitales pierden la oportunidad de trabajar en las
escuelas. Los estudiantes trabajan con un me%v que ellos, como nativos digitales, estan
acostumbrados a utilizar y manipular de forma natural.

En el contexto de la educacion digital, paises como Peri han implementado la
estrategia “Aprendo en casa” para brindar servicios de educacion Entinua de educacion

general bdsica a través de radio, television, internet y otros medios; el medio mds utilizado
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por los estudiantes es la television (76%), seguido de Internet (18%) y la radio (14%). Pero
requiere que los docentes brinden retroalimentacidn utilizando herramientas digitales
disponibles para los estudiantes (Bustamante, 2020).

El enfoque regulatorio del Perl’bpor otro lado, muestra que el pais promueve el uso
generalizado de la tecnologia en todos los sectores, y la educacion no es laa{cepcién, por lo
que el gobierno peruano ha creado una politica para promover el desarrollo de la banda ancha
en la Ley N° 29904, aprobada mediante Decreto Supremo N° 014- 2013-MTC.

Respecto a la implementacion de la alfabetizacion digital, el punto 44.1 del
reglamento de aplicacion de la ley establece: "El Ministerio de Educacidn, en cooperacion
con la ONGEI y el Ministerio de Transporte y Comuicaciones, formulard un plan nacional
para el desarrollo de la alfabetizacion digital, con el enfoque principal en el desarrollo de la
digital, contenidos educativos y aplicaciones que sean fidciles de entender para los
estudiantes.

Para ello, en los tltimos afios se han realizado varios cursos de formacion docente en
el dmbito educativo, a través de diversas plataformas, pero a pesar de ello, muchos docentes
se han enfrentado a problemas. Sin embargo, todos los docentes fomentan el uso responsable
por parte de sus alumnos como parte del Plan de Estudios Nacional (2016), establece de
manera competitiva que los alumnos deben prosperar en el entorno virtual creado por las
TIC.

Por 1ltimo, el enfoque filoséfico significa la preparacion de los profesores, que es en
adelante un medio, pero también una meta, un suefio contagioso, sin embargo, no puede
entenderse como un simple proceso de induccién, ni puede tener como finalidad dnicamente
el fortalecimiento y desarrollo de habilidades puramente técnicas y metodicas, ni puede tener
como finalidad dnicamente la profundizacién del contenido de diversos conocimientos en
varias disciplinas, que forma Curriculo Basico Nacional. De ser asi, se tiene a cometer los
mismos errores del pasado, aunque incurables, que se puede corregir: practicas de ensefianza
mecanicistas, rigidas y repetitivas, en su mayoria alejadas de la realidad y sin sentido para
la vida individual y colectiva (Villanueva, 2001).

Asi mismo, las competencias digitales se dimensionan segiin la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2008) las TICs exigen que los
docentes adopten nuevos m’ﬁodos de pedagogia y formacién docente para desempeiiar
nuevas funciones y sugieren las siguientes dimensiones: La primera dimension se refiere a

la competencia instrumental o competencia técnica identificada por Flores (2018) que
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incluye el uso y manejo de sistemas informdticos, es decir conocimientos bdsicos de
conexion de dispositivos periféricos, encendido y apagado, manejo de sistemas operativos y
manterﬁniento en perfecto estado de funcionamiento de equipos informdticos. También
indica el uso de herramientas como procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos,
tutoriales, etc., y la necesidad de navegacion web mediante motores de busqueda y
metabuscadores.

Segitin Flores (2018), la segunda dimensién de la competencia pedagégica explica
cudl es la base ﬁl desarrollo pedagdgico, al mismo tiempo sefialan que existen dificultades
para evaluar el impacto en el nivel secundario, porque los docentes no estin preparados para
identificar y dominar conocimientos tecnolégicos, ni la posibilidad de desarrollar
habilidades que faciliten la ensefianza y el aprendizaje. Por lo tanto, se puede decir que los
ﬁvcentes tienen la oportunidad de formar relaciones de ensefianza, es decir, formar grupos
de interaccion social entre docentes y estudiantes para lograr un contexto académico espacial
y temporal, asi crear un contexto académico espacial y temporal. Es decir, permite a los
estudiantes cambiar y transformar contenidos e informacién. :

La tercera dimension estd basada en el aporte de Tobon (2013), es un proceso
contextual, que se desarrolla cuando una persona logra decidir cuando hablar y qué hacer,
teniendo en cuenta actitudes, valores y actitudes relacionadas con el lenguaje. De igual,
Acosta (2013) considera que es un conjunto de procesos del lenguaje, desarrollado durante
la vida, que promueve la comunicacidn y la participacion efectiva en la sociedad humana;
desarrollar habilidades de lectura, comprensidn auditiva, expresion oral y escritura que se
convierten en habilidades de comunicacién. Se puede definir como la capacidad de
expresarse, establecer conexiones relacionales y procesar miltiples lenguajes en espacios
virtuales y audiovisuales utilizando diferentes medios.

La cuarta dimension, es las habilidades de bisqueda de informacién, se basa en los
aportes de Dominguez et al. (2011) quienes indicaron, que los docentes necesitan mejorar la
capacidad de los estudiantes para seleccionar informacion de Internet y decidir sobre la
informacidn mas dtil, tomen decisiones académicas y profesionales porque demasiada
informacién crea obstdculos para los estudiantes.

Por otro lado, Aguaded y Cabero (2002) sefialaron que la transicion de una sociedad
de la informacién a una sociedad del conocimiento significa que existen suficientes
mecanismos para conectar mds informacioén. Es importante destacar que el desafio mas

importante es la sociedad digital. Por tanto, los docentes necesitan mejorar sus habilidades
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y conocimientos bdsicos en el&orovechamjento de Internet para buscar informacidn, utilizar
navegadores y diagnosticar la importancia de la informacion, es decir, seleccionar el
contenido necesario para poder realizar bisquedas de informacién y recuperarla
rapidamente, y evaluar la calidad de la informacion obtenida.

Por otro lado las dimensiones del desempefio docente esta fundamenta en de Minedu
(2016), la primera dimensién sobe preparacién para el aprendizaje basada en el lograr
comprender; la planificacién curricular mediante el desarrollo de planes de estudio, unidades
de aprendizaje y procesos de aprendizaje, utilizando un enfoque intercultural e inclusivo,
significa que los docentes comprenden las caracteristicas sociales, culturales y cognitivas de
los estudiantes, comprenden el contenido y el dominio de las materias, y scaccionan
completamente los materiales de aprendizaje; estrategias diddcticas para aplicar y evaluar
adecuadamente el aprendizaje.

La segunda dimension, es la ensefanza para el aprendizaje y aborda con un enfoque
que valora la inclusién y la diversidad sin limite. Esto se refiere a la participacién de los
docentes como mediadores, la creacién de un buen ambiente de aprendizaje, el control total
del contenido de aprendizaje, la motivacién constante de los estudiantes, la formulacion de
métodos y estrategias de evaluacidn, y el uso adecuado de los materiales de aprendizaje para
mejoralﬁontinuamente.

La tercera dimensidn, es la participacion en la gestion de la escuela y la comunidad,
para Minedu (2016) se busca comprender cémo los docentes participan en la gestion de las
instituciones o redes educativas, tienen una vision democrdtica y cémo buscan comunidades
de aprendizaje. Ademds, se refiere a la comunicacién entre Instituciones Educativas, la
participacion en el desarrollo, implementacion y evaluacion de los programas educativos de
las instituciones y la contribucion a la creacién de un clima institucional apropiado, asi como
el respeto y aprecio por la sociedad, la corresponsabilidad familiar por los resultados del
aprendizaje.

Por iltimo, la cuarta dimension, es el desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente. Segiin Minedu (2016) comprende exitosamente los procesos y pricticas de
capacitacion y desarrollo continuo de las comunidades docentes profesionales. Ademds, se
refiere a la reflexion sistematica de los docentes sobre su prdctica pedagdgica, asi como sobre
el profesorado, el trabajo en equipo, la cooperacidn con pares y la participacion activa en el

desarrollo profesional; también define responsabilidades para el desempeifio de las funciones
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y los resultados del aprendizaje; procesar informacién relevante para el desarrollo e
implementacion de la politica educativa local, regional y nacional.

Por dltimo, luego de real'&ar una exposicién de la problemdtica y un andlisis de la
fundamentacion de las variables se plante6 como objetivo general conocer la relacion entre
competencias digitales y desempeiio docatc en educadores de una red educativa de
Huancabamba, Piura 2022. En ese sentido, los objetivos especificos plantearon determinar
la relacién entre la dimensién competencia instrumental y desempeifio docente en educadores
de una red educativa de Huancabamba, Piura 2022; establecer la relacion entre la dimension
competencia diddctica y desempefio docente en educadores de una red educativa de
Huancabamba, Piura 2022; precisar la relacion entre la dimensiéon competencia
comunicativa y desempefﬁ docente en educadores de una red educativa de Huancabamba,
Piura 2022, y por ultimo, establecer la relacién entre la dimension competencia bisqueda de
informacidon y desempefio docente en educadores de una red educativa de Huancabamba,

Piura 2022.
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II. METODOLOGIA

Enfoque y tipo

Las variables competencias digitales y desempefio docente las que se
analizaron atraves de una estudio de tipo basico segiin Tamayo (2010) y de enfoque
cuantitativo en el aporte de Herndndez et al. (2014).

Disefio de investigacion

En ese sentido se trabajo con un estudio correlacional con disefio no
experimental. Estableciendo un analisis correlacional y sin realizar ninguna
manipulacion de variables.

Poblacién, muestra y muestreo

De otro lado, la poblacién es la totalidad de las unidades de andlisis que
comprende una investigacion con caracteristicas similares de acuerdo con la
perspectiva de la variable Herndandez et al. (2014). Estuvo conformada por todos los
20 docentes de la red educativa “Cesar Vallejo” de Huancabamba

En este caso la muestra estd conformada por toda la poblacién porque la
cantidad es limitada.

Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Como técnica se utilizd la encuesta que nos permite recoger informacién
segtin sea la variable, utilizando cuestionarios como instrumento, los mismos que
hardn posible investigar diversos temas de los individuos o grupos de estudio de
acuerdo a (Herndndez Sampieri, Ferndndez Collado, & Baptista Lucio, 2014)

La encuesta se caracteriza por la manera como se administre el cuestionario:
con la participacién del encuestador, y se puede hacer uso de herramientas digitales
como, WhatsApp, Facebook, correo electrénico o cualquier otra herramienta
proporcionada por la web segin (Hernindez Sampieri, Ferniandez Collado, &
Baptista Lucio, 2014)

Para la investigacion el cuestionario fue el instrumento, viene a ser la
herramienta que le permite a todo investigador formular una variedad de preguntas,
con la finalidad de recoger de manera ordenada informacidn sobre la muestra de una
poblacién de personas (Herndndez Sampieri, Ferndndez Collado, & Baptista Lucio,

2014). Este fue un Cuestionario de competencias digitales y desempefio docente.
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El instrumento de desempefio docente este compuesto por 40 items: Formada
por 4 dimensiones. La primera dimensién es Competencia instrumental, luego la
Competencia didactica, Competencia comunicativa y Competencia de bisqueda de
informacion.

El instrumento de competencias instrumentales estd compuesto por 32 items.
Formada por 4 dimensiones: Percepcién para ensefianza, Ensefianza para el
aprendizaje, Participacién en la gestién de la escuela y la comunidad y Desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente.

Asi mismo, el instrumento fue validado por juicio de expertos, segiin Maravé
etal. (2017) es un método realizo por expertos en el tema, con la finalidad de brindar
un juicio de calidad e importancia a cada indicador. Para el presente estudio se
utilizaron tres especialistas en metodologia, practica y teoria, con grado minimo de
Magister y conocedores del tema de estudio (Anexo 7).

Ademds, el instrumento debe ser confiable, segiin George y Mallery (2003)
lo define como la medicién que precisa un instrumento para ser replicado en otra
realidad, generando confianza en los resultados, esta medicidon debe ser mayor a 0.7
para ser considerado un instrumento confiable. En el presente estudio se realizé una
prueba piloto de 20 docentes para determinar la confiabilidad cuyos datos fueron
analizados por el Alfa de Cronbach, logrando un resultado de 0.953 para el
instrumento de competencia digital y 0.963 para el instrumento desempeiio docente,
por lo tanto, los instrumentos son confiables.

bla1

Andlisis de confiabilidad competencia digital

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.953 32
Tabla 2

Andlisis de confiabilidad desemperio docente

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.963 40
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2.6

Técnicas de procesamiento y anilisis de informacion

Se utilizé el SPSS V24 0 para el procesamiento de datos de las dos variables
realizando un andlisis de estadistica inferencial utilizando un coeficiente de
correlacién de Spearman y una prueba de normalidad para establecer la normalidad
de las muestras y alcanzar la correlacion de las variables.

Aspectos éticos en investigacion

Se utilizé la informacién obtenida respetando la privacidad de los
participantes procediendo a exponer la informacion con:

Respeto: Garantizado al exigir el consentimiento informado de los docentes,
enfatizando su voluntariedad; asimismo, se mantendra confidencial la identidad de
los participantes y se utilizardn correctamente las reglas de citacién y referencia.
Buena fe y no maleficencia; las metas y objetivos del estudio se establecen de forma
clara y precisa en el formulario de consentimiento informado para no crear

expectativas u opiniones ajenas al estudio.
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III. RESULTADOS
A continuacion, se visualiza los datos estadisticos de las variables y dimensiones

correspondientes; primero se recodificard los datos para una mejor representacion:

Tabla 3
Recodificacion competencia digital
Recodificacion  Competencia Competencia Competencia  Competencia  Competencia

Digital Instrumental Didactica Comunicativa  de Bisqueda
de

Informacién

Mala (1) [32-74] [8— 18] [8-18] [8-18] 8- 18]
Media (2) [75-117] [19-29] [19-29] [19 - 29] [19 —29]
Alta (3) [118 —160] [30 —40] [30 - 40] [30 — 40] [30 —40]

» Variable Competencia Digital

Tabla 4
Andlisis estadisticos, Competencia digital
Resultados
a
Media 2.50
Mediana 2.00
Moda 2
Minimo 2
Maximo 3

En la tabla 4, podemos observar en relacién a la variable competencia digital, un
valor de la media correspondiente a 2.50, informa que el estado promedio sobre los docentes
observados se encuentra entre media y alta; posee solo una mediana de 2.00 como valor
central de los datos; asi mismo, la moda es 2, donde podemos decir que el valor mds repetido
en los datos es una competencia digital con valor medio, ademads, el valor minimo es 2, esto
nos sugiere que al menos un docente evidencia un nivel medio, y como valor maximo 3,

indicando que minimamente uno observa un nivel alto respecto a las competencias digitales.
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Figura 1
Diagrama, Competencia digital
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MEDIA ALTA

En la figura 1, respecto a la variable competencia digital, el 5000 % de los
participantes muestreados informa un nivel medio y el otro 50,00% de los mismos indicaron

que se presencia un nivel alto en la investigacion.

» Dimensién Competencia Instrumental

Tabla §
Andlisis estadisticos, Competencia instrumental
Resultados
a
Media 2.35
Mediana 2.00
Moda 2
Minimo 1
Miximo 3

En la tabla 5, podemos observar en relacién a la dimensién competencia instrumental,
un valor de la media correspondiente a 2.35, informa que el estado promedio sobre los
docentes observados se encuentra entre media y alta; posee solo una mediana de 2.00 como
valor central de los datos; asi mismo, la moda es 2, donde podemos decir que el valor mas
repetido en los datos es una competencia instrumental con valor medio, ademas, el valor

minimo es 1, esto nos sugiere que al menos un docente evidencia un nivel bajo, y como valor
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méximo 3, indicando que minimamente uno observa un nivel alto respecto a la competencia
instrumental.

Figura 2
Diagrama, Competencia instrumental
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En Ia figura 2, respecto a la dimensién competencia instrumental, el 10.00% de los

docentes muestran un nivel bajo, el 45.00 % de los participantes muestreados informa un
nivel medio y el otro 45,00% de los mismos indicaron que se presencia un nivel alto en la

investigacion.

» Dimension Competencia Didéctica

Tabla 6
Andlisis estadisticos, Competencia diddctica
Resultados
a
Media 2.55
Mediana 3.00
Moda 3
Minimo 2
Miximo 3

En la tabla 6, podemos observar en relacién a la dimensién competencia diddctica,
un valor de la media correspondiente a 2.55, informa que el estado promedio sobre los

docentes observados se encuentra entre media y alta; posee solo una mediana de 3.00 como
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valor central de los datos; as{ mismo, la moda es 3, donde podemos decir que el valor mas
repetido en los datos es una competencia didactica con valor alto, ademas, el valor minimo
es 2, esto nos sugiere que al menos un docente evidencia un nivel medio, y como valor
mdximo 3, indicando que minimamente uno observa un nivel alto respecto a la competencia
didactica.

Figura 3

Diagrama, Competencia diddctica

Porcentaje

MEDIA ALTA

En la figura 3, respecto a la dimension competencia diddctica, el 45.00 % de los

participantes muestreados informa un nivel medio y el otro 55,00% de los mismos indicaron
que sc presencia un nivel alto en la investigacion.

» Dimension Competencia Comunicativa

Tabla 7
Andlisis estadisticos, Competencia comunicativa
Resultados
a
Media 255
Mediana 3.00
Moda 3
Minimo 2
Maximo 3

En la tabla 7, podemos observar en relacién a la dimension competencia

comunicativa, un valor de la media correspondiente a 2.55, informa que el estado promedio
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sobre los docentes observados se encuentra entre media y alta; posee solo una mediana de
3.00 como valor central de los datos; as{ mismo, la moda es 3, donde podemos decir que el
valor mds repetido en los datos es una competencia comunicativa con valor alto, ademas, el
valor minimo es 2, esto nos sugiere que al menos un docente evidencia un nivel medio, y
como valor méximo 3, indicando que minimamente uno observa un nivel alto respecto a la
competencia comunicativa.

Figura 4
Diagrama, Competencia comunicativa
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En la figura 4, respecto a la dimension competencia comunicativa, el 45.00 % de los
participantes muestreados informa un nivel medio y el otro 55,00% de los mismos indicaron

que se presencia un nivel alto en la investigacion.

» Dimension Competencia de Bisqueda de Informacién

Tabla 8
Andlisis estadisticos, Competencia de Biisqueda de Informacion
Resultados
Media 2.55
Mediana 3.00
Moda 3
Minimo 2
Miximo 3
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En la tabla 8, podemos observar en relacion a la dimensién competencia biisqueda
de la informacidn, un valor de la media correspondiente a 2.55, informa que el estado
promedio sobre los docentes observados se encuentra entre media y alta; posee solo una
mediana de 3.00 como valor central de los datos; asi mismo, la moda es 3, donde podemos
decir que el valor mas repetido en los datos es una competencia biisqueda de la informacion
con valor alto, ademds, el valor minimo es 2, esto nos sugiere que al menos un docente
evidencia un nivel medio, y como valor mdximo 3, indicando que minimamente uno observa
un nivel alto respecto a la competencia biisqueda de la informacién.

Figura 5
Diagrama, Competencia de Biisqueda de Informacion
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En la figura 5, respecto a la dimension competencia biisqueda de informacion, el
45.00 % de los participantes muestreados informa un nivel medio y el otro 55,00% de los

mismos indicaron que se presencia un nivel alto en la investigacion.
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# Desempeiio Docente
Tabla 9
Recodificacion de la variable desempeiio docente
Recodificacion  Desempeiio  Preparacién Ensefianza Participacion  Desarrollo de

Docente para el para el en la Gestion la

Aprendizaje  Aprendizaje  dela Escuela Profesionalidad

yla y la Identidad
Comunidad Docente
Mala (1) [40-93] [10-23] [19 —44] [6 —20] [5-16]
Media (2) [94 — 147] [24 -37] [45-70] [21-34] [17 —28]
Alta (3) [148 —200]  [38 -50] [71-195] [35- 48] [29 - 40]

» Variable Desempefio Docente

Tabla 10

Andlisis estadisticos, Desempeiio docente

Resultados
Media 2.85
Mediana 3.00
Moda 3
Minimo 2
Maximo 3

En la tabla 10, podemos observar en relacién a la variable desempefio docente, un
valor de la media correspondiente a 2.85, informa que el estado promedio sobre los docentes
observados se encuentra entre media y alta; posee solo una mediana de 3.00 como valor
central de los datos; asi mismo, la moda es 3, donde podemos decir que el valor mds repetido
en los datos es un desempeilo docente con valor alto, ademds, el valor minimo es 2, esto nos
sugiere que al menos un docente evidencia un nivel medio, y como valor miximo 3,
indicando que minimamente uno observa un nivel alto respecto a la variable desempeio

docente.
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Figura 6
Diagrama, Desempeiio docente
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En la figura 6, respecto a la variable desempefo docente, el 1500 % de los

participantes muestreados informa un nivel medio y el otro 85,00% de los mismos indicaron

que se presencia un nivel alto en la investigacion.

» Dimension Preparacion para el Aprendizaje

Tabla 11
Andlisis estadisticos, Preparacion para el aprendizaje
Resultados
Media 2.80
Mediana 3.00
Moda 3
Minimo 2
Maiximo 3

En la tabla 11, podemos observar en relacién a la dimensién preparacion para el
aprendizaje, un valor de la media correspondiente a 2.80, informa que el estado promedio
sobre los docentes observados se encuentra entre media y alta; posee solo una mediana de
3.00 como valor central de los datos; as{ mismo, la moda es 3, donde podemos decir que el
valor mas repetido en los datos es una preparacion parael aprendizaje con valor alto, ademas,

el valor minimo es 2, esto nos sugiere que al menos un docente evidencia un nivel medio, y
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como valor mdximo 3, indicando que minimamente uno observa un nivel alto respecto a la
dimensién preparacion para el aprendizaje.

Figura 7

Diagrama, Preparacion para el aprendizaje
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En la figura 7, respecto a la dimensién preparacion para el aprendizaje, el 20.00 %
de los participantes muestreados informa un nivel medio y el otro 80,00% de los mismos
indiﬁlron que se presencia un nivel alto en la investigacion.

» Dimension Enseiianza para el Aprendizaje

Tabla 12
Andlisis estadisticos, Ensefianza para el aprendizaje
Resultados
a
Media 2.85
Mediana 3.00
Moda 3
Minimo 2
Maiaximo 3

En la tabla 12, podemos observar en relacion a la dimension ensefianza para el
aprendizaje, un valor de la media correspondiente a 2.85, informa que el estado promedio
sobre los docentes observados se encuentra entre media y alta; posee solo una mediana de
3.00 como valor central de los datos; asi mismo, la moda es 3, donde podemos decir que el
valor mds repetido en los datos es una enseflanza para el aprendizaje con valor alto, ademds,

el valor minimo es 2, esto nos sugiere que al menos un docente evidencia un nivel medio, y
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como valor mdximo 3, indicando que minimamente uno observa un nivel alto respecto a la
dimension ensefianza para el aprendizaje.

Figura 8
Diagrama, Ensefianza para el aprendizaje
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En la figura 8, respecto a la dimension ensefianza para el aprendizaje, el 15.00 % de
los participantes muestreados informa un nivel medio y el otro 85,00% de los mismos
indicaron que se presencia un nivel alto en la investigacion.

» Dimensién Participacién en la Gestion de la Escuela y la Comunidad

Tabla 13
Andlisis estadisticos, Participacion en la Gestion de la Escuela y la Comunidad
Resultados
a
Media 1.85
Mediana 2.00
Moda 2
Minimo 1
Miximo 2

En la tabla 13, podemos observar en relacion a la dimension participacion en la
gestion de la escuela y la comunidad, un valor de la media correspondiente a 1.85, informa
que el estado promedio sobre los docentes observados se encuentra entre baja y media; posee
solo una mediana de 2.00 como valor central de los datos; ﬁl’ mismo, la moda es 2, donde
podemos decir que el valor mas repetido en los datos es una participacién en la gestion de la

escuela y la comunidad con valor medio, ademds, el valor mfnimo es 1, esto nos sugiere que
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al menos un docente evidencia un nivel bajo, y como valor mdximo 2, indicando que
minimamente uno observa un nivel medio respecto a la dimensién participacién en la gestién
de la escuela y la comunidad.

Figura 9
Diagrama, Participacion en la Gestion de la Escuela y la Comunidad
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En la figura 8, respecto a la dimension participacion en la gestion de la escuela y la
comunidad, el 15.00 % de los participantes muestreados informa un nivel bajo y el otro
85 ,W% de los mismos indicaron que se presencia un nivel medio en la investigacion.

» Dimensién Desarrollo de la Profesionalidad y la Identidad Docente

Tabla 14
Andlisis estadisticos, Desarrollo de la Profesionalidad y la Identidad Docente
Resultados
a
Media 1.95
Mediana 2.00
Moda 2
Minimo 1
Miximo 2

En la tabla 14, podemos observar en relacién a la dimensién desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente, un valor de la media correspondiente a 1.95, informa
que el estado promedio sobre los docentes observados se encuentra entre baja y media; posee
solo una mediana de 2.00 como valor central de los datos; asi mismo, la moda es 2, donde
podemos decir que el valor més repetido en los datos es una participacion en el desarrollo

de la profesionalidad y la identidad docente con valor medio, ademds, el valor minimo es 1,
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esto nos sugiere que al menos un docente evidencia un nivel bajo, y como valor maximo 2,

indicando que minimamente uno observa un nivel medio respecto a la dimension desarrollo

de la profesionalidad y la identidad docente.

Figura 10

Diagrama, Desarrollo de la Profesionalidad y la Identidad Docente
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En la figura 9, respecto a la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente, el 5.00 % de los participantes muestreados informa un nivel bajo y el otro 95,00%

de los mismos indicaron que se presencia un nivel medio en la investigacion.

Prueba de Hipétesis

Los datos estin agrupados por variables y dimensiones, segtin los items (preguntas

realizadas) fueron aplicados para la pru&:a base de normalidad Shapiro — Wilk, de tal manera

que esta fue seleccionada debido a que se cuenta con una muestra menor a 50, y se determind

la prueba estadistica para la contrastacién de hipétesis.

Tabla 15
Test de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

VI1PI1 0.723 20 0.000
VIP2 0.847 20 0.005
VIP3 0.792 20 0.001
V1P4 0925 20 0.126
VIPS 0.635 20 0.000
VI1P6 0.895 20 0033
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VIP7
V1P8
VI1P9
VIPI10
VIP11
VIPI2
VI1P13
VIP14
VIP15
VIPI6
VIP17
VIPI8
V1P19
VI1P20
VI1P21
V1p22
V1P23
V1P24
VI1P25
V1P26
VI1P27
VI1P28
VI1P29
V1P30
V1P31
V1P32
V2P1
V2p2
V2P3
V2P4
V2P5
V2P6
V2P7

0.920
0.891
0.869
0.838
0.884
0.865
0.869
0.871
0.874
0.832
0.879
0578
0.765
0.903
0.798
0918
0878
0.876
0.626
0.825
0.893
0.873
0.904
0.838
0871
0.708
0.773
0.788
0.740
0.631
0.760
0.836
0.687

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

0.101
0.028
0011
0.003
0.021
0010
0011
0012
0014
0.003
0017
0.000
0.000
0.048
0.001
0.091
0016
0015
0.000
0.002
0.031
0013
0.050
0.003
0012
0.000
0.000
0.001
0.000
0.000
0.000
0.003
0.000
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V2P8

V2P9

V2P10
V2PI11
V2P12
V2P13
V2P14
V2PI15
V2P16
V2P17
V2PI8
V2PI19
V2P20
V2P21
V2p22
V2p23
V2P24
V2P25
V2P26
V2p27
V2P28
V2P29
V2P30
V2P31
V2P32
V2P33
V2P34
V2P35
V2P36
V2P37
V2P38
V2P39
V2P40

0.766
0.762
0.711
0.671
0.737
0.626
0.760
0.723
0.711
0.641
0.784
0.780
0.765
0.865
0.723
0.740
0.753
0.792
0.836
0.708
0.778
0.766
0.643
0.743
0.886
0.726
0.790
0841
0.734
0.784
0.856
0.580
0522

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.010
0.000
0.000
0.000
0.001
0.003
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.023
0.000
0.001
0.004
0.000
0.001
0.007
0.000
0.000
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Se pudo hallar que el valor de la significancia es una cifra menor 0.05, haciendo uso
de la prueba de Shapiro Wilk en la totalidad & los items puestos a disposicién, a causa de
ello, se vio la necesidad de poder aplicar pruebas no paramétricas y para la presente
investigacidn se utilizé Rho Spearman.

» Contrastacion de la hipotesis general

Hi: Existe una relacién significativa entre competencias digitales y desempefio

docente en una red educativa de Huancabamba 2022.

Ho: No existe una relacion significativa entre competencias digitales y desempeiio

docente en una red educativa de Huancabamba 2022.

lucion:
1) Planteamiento de la hipotesis
Hi<0.05
Ho>=0.05
2) Criterios de Decision

Tabla 16
Correlacion de Rho Spearman — hipdtesis general

Competencia Desempeiio

Digital Docente

Competencia Coeficiente de 1.000 538"
Digital correlacién

Sig. (bilateral) 0014

N 20 20
Desempeiio  Coeficiente de 538" 1.000
docente correlacion

Sig. (bilateral) 0.014

N 20 20

En la tabla 16, se puede considerar un indice de correlacién de 0.538 entre las
variables competencias digitales y desempefio docente lo que explica una correlacion
positiva moderada. Asi mismo, obtuvo un Pa.OS con un valor de 0.014; lo que permitié

validar la hipétesis alterna que verifica una relacién significativa entre las competencias
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digitales y desempefio docente en educadores de una red educativa de Huancabamba, Piura

2022.

> Contrastacién de hipétesis especifica 1

Hii: Existe una relacion significativa entre competencia instrumental y desempeiio

docente en una red educativa de Huancabamba 2022.

Hoi: -No existe una relacion significativa entre competencia instrumental y

desempefio docente en una red educativa de Huancabamba 2022.

lucion:

1) Planteamiento de la hipoitesis

2) Criterios de Decisiéon

Tabla 17

Hi<0.05
Ho>=0.05

Correlacion de Rho Spearman — hipdtesis especifica 1

Desempeiio Competencia
Docente  Instrumental
Desempeiio  Coeficiente de 1.000 475
Docente correlacion
Sig. (bilateral) 0.034
N 20 20
Competencia Coeficiente de 475" 1.000
Instrumental  correlacién
Sig. (bilateral) 0034
N 20 20

En la tabla 17, se puede considerar un indice de correlacién de 0475 entre las

variables la dimensién competencia instrumental y desempeifio docente lo que explica una

correlacion positiva moderada. Asi mismo obtUﬁ') un P<0.05 con un valor de 0.034; lo que

permitid validar la hipdtesis alterna que verifica una relacién significativa entre la dimension

competencia instrumental y desempefio docente en educadores de una red educativa de

Huancabamba, Piura 2022.
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» Contrastacion de hipétesis especifica 2

Hiz: Existe una relacion significativa entre competencia diddctica y desempefio

docente en una red educativa de Huancabamba 2022

Ho2: -No existe una relacion significativa entre competencia diddctica y desempeiio

docente en una red educativa de Huancabamba 2022

lucion:

1) Planteamiento de la hipétesis

2) Criterios de Decision

Tabla 18

Hi<0.05
Ho>=0.05

Correlacion de Rho Spearman — hipdtesis especifica 2

Desempeiio Competencia

Docente Didactica

Desempefio  Coeficiente de 1.000 559"
Docente correlacion

Sig. (bilateral) 0010

N 20 20
Competencia Coeficiente de 559° 1.000
Didactica correlaciéon

Sig. (bilateral) 0.010

N 20 20

En la tabla 18, se puede considerar un indice de correlacién de 0559 entre las

variables la dimension competencia diddctica y desempefio docente lo que explica una

correlacidn positiva moderada. Asi mismo ObtUﬁ) un P<0.05 con un valor de 0.010; lo que

permitid validar la hipdtesis alterna que verifica una relacién significativa entre la dimension

competencia diddctica y desempefio docente en educadores de una red educativa de

Huancabamba, Piura 2022.

» Contrastacion de hétesis especifica 3
7

His: Existe una relacién significativa entre competencia comunicativa y desempefio

docente en una red educativa de Huancabamba 2022
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Hoa: ‘No existe una relacién significativa entre competencia comunicativa y

desempeiio docente en una red educativa de Huancabamba 2022

Solucion:
1) Planteamiento de la hipétesis
Hi<0.05
Ho>=0.05

2) Criterios de Decisién

Tabla 19
Correlacion de Rho Spearman — hipdtesis especifica 3

Desempeiio Competencia

docente Comunicativa

3

Desempeiio Coeficiente de 1.000 S11
Docente correlacion
Sig. (bilateral) 0.021
N 20 20
Competencia  Coeficiente de Sttt 1.000

Comunicativa  correlacion
Sig. (bilateral) 0021
N 20 20

En la tabla 19, se puede considerar un indice de correlacion de 0511 entre las
variables la dimensién competencia comunicativa y desempefio docente lo que explica una
correlacién positiva media. Asi mismo obtuvodm P<0.05 con un valor de 0.021; lo que
permitio validar la hipétesis alterna que verifica una relacion significativa entre la dimension
competencia comunicativa y desempefio docente en educadores de una red educativa de
Huaécabambm Piura 2022.

» Contrastacién de hipétesis especifica 4
Hia: Existe una relacion significativa entre competencia biisqueda de informaci6n y
desempeiio docente en una red educativa de Huancabamba 2022
Hos: -No existe una relacién significativa entre competencia bilisqueda de

informacion y desempeiio docente en una red educativa de Huancabamba 2022
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Solucion:
3) Planteamiento de la hipotesis
Hi<0.05
Ho>=0.05

4) Criterios de Decision

ﬁabla 20
Correlacion de Rho Spearman — hipdtesis especifica 4

Desempeiio Competencia

Docente  biisqueda de

informacion

Desempeiioc  Coeficiente de 1.000 520"
Docente correlacion

Sig. (bilateral) 0.019

N 20 20
Competencia Coeficiente de 520° 1.000
bisqueda de  correlacién
informacion

Sig. (bilateral) 0.019

N 20 20

En la tabla 20, se puede considerar un indice de correlacién de 0.520 entre las
variables la dimensién competencia bisqueda de informacién y desempeiio docente lo que
explica una correlacién positiva media. Asi mismo obtuvo un E(0.0S con un valor de 0.019;
lo que permitié validar la hipdtesis alterna que verifica una relacion significativa entre la
dimensién competencia buisqueda de informacién y desempefio docente en educadores de

una red educativa de Huancabamba, Piura 2022.




IV. DISCUSION

Discutir los resultados de esta investigacién implica responder a su objetivo general
conocer la relacion entre competencias digitales y desempefio docente en educadores de una
red educativa de Huancabamba, Piura 2022. Esta meta se ve reflejada en la tabla 1 en la que
se verifica una correlacién de 0.538 entre es decir una correlacién positiva moderada. Asi
mismo, obtuvo un P<0.05 con un valor de 0.014; lo que permiti¢ validar una relacién
significativa elérc variables. Estos resultados son similares con el aporte de Llatas (2019)
que establecié una relacién positiva baja entre competencias digitales y desempeiio doce!
evidenciando un r de 0.286. Del mismo modo, Orellana (2021) evidencio una correlacién de
Spearman de 0.756 y un nivel de significancia de 0. 000, es decir una correlacion positiva
alta. Estos resultados permiten concluir que existe una relacién significativa entre
competencias digitales y desempefio docente, esto demuestra que la interdependencia de las
competencias digitales que desarrollan los docentes esta estrechamente ligadas a su
desempefio, en ese sentido el aspecto diddctico, instrumental y comunicativo de las
herramientas tecnolégicas se unen a las capacidades profesionales e incentivan el trabajo
docente hacién&olo mas eficiente y competitivo.

En el primer objetivo especifico se determind la relacion entre la dimension
competencia instrumental y desempefio docente en educadores de una red educativa de
Huancabamba, Piura 2022. Evidenciando una correlacion de 0.475 entre las variables la
dimension competencia instrumental y desempefio docente lo que explica una correlacidn
positiva moderada. Asimismo, obtuvo un P<0.05 con un valor de 0.034; lo que permitid
verificar una relacién significativa entre las variables de estudio de una red educativa de
Huancabamba, Piura 2022 Estos resultados contrastaron con el aporte de Flores (2019) cuyo
estudio establecié una correlacion positiva moderada de Spearman de 0.49 y una
significancia de 0.00. También coincide con Orellana (2021) que obtuvo en su estudio una
correlacién positiva alta de 0.778 y una significancia de 0.000. Todos estos resultados
validan una correlacion, en la instrumentacion de las competencias que los docentes utilizan
y el desempeiio de su trabajo en aula. Lo que permite inferir que las herramientas tecnologias
no reemplazardn el comportamiento y la capacidad presencial y directa del docente.

En el caso del segundo objetivo especifico se observé una correlacion de 0.559 entre
las variables la dimension competencia didactica y desempefio docente lo que explica una

correlacidn positiva moderada. Asimismo, obtuvo un P<0.05 con un valor de 0.010;
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verificando una relacion significativa entre la dimensioén competencia diddctica y desempeiio

docente en educadores de una red educativa de Huancabamba, Piura 2022. Estos resultados
no coinciden con el aporte de Peralaza (2019) porque establecié un r de 0.021 con una
relacion positiva baja y una significancia de 0.94; los resultados difieren porque se realizo
en un entorno diferente, como lo es otro pais, Ecuador. Sin embargo, Morales (2019) se
comprob6 la correlacién positiva alta de 0.73 ﬁ una significancia de 0,00, entre ambas
variables; este resultado coincide y demuestra la relacién de la competencia didactica y
desempefio docente, se debe mencionar que la investigacion se realizo en Peri.

En el caso del tercer objetivo especifico se observé un indice de correlacién de 0.511
entre las variables la dimensién competencia comunicativa y desempeiio docente lo que
explica una correlacién positiva media. Asimismo, obtuvgun P<0.05 con un valor de 0.021;
lo que permitié validar la hipdtesis alterna que verifica una relacion significativa entre la
dimensién competencia comunicativa y desempefio docente en cducadoresdlc una red
educativa de Huancabamba, Piura 2022. Estos resultados contrastaron con el aporte de
Flores (2019) que establecié una relacion positiva moderada r de 0.547 y una significancia
de 0.000. Sin embargo, difiere de Peralaza (2018) evidencio una correlacion de Spearman
de 0.311 y un nivel de significancia de 0.259, se puede mencionar que no existe relacion
entre la competencia comunicativa y desempefio docente, se debe mencionar que la
investigacion se realizé en Ecuador, donde el entorno y otras variables pudieron afectar la
relacion.

En el caso del cuarto objetivo especifico se observd correlacién de 0.52 entre las
variables la dimensién competencia bisqueda de informacién y desempefio docente lo que
explica una correlacién positiva media. Asimismo, obtuvo un P<0.05 con un valor de 0.019;
lo que permitié validar la hipdtesis alterna que verifica una relacion significativa entre la
dimensién competencia bisqueda de informacién y desempefio docente en educadores de
una red educativa de Huancabamba, Piura 2022. Estos resultados contrastaron con el aporte
de Flores (2019) reconocié una correlacion de Spearman de (.52 estableciendo una
correlacién positiva moderada y una significancia de 0.000; pero difiere de Perlaza (2019)
que establecié una relacién positiva moderada de 0446 y una significancia de 0.087,

demostrando que no existe correlacion entre las variables de estudio.
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V. CONCLUSIONES

Respecto al objetivo general, conocer la relacién entre competencias digitales y
desempeiio docente en una red educativa de Huancabar&a 2022, se aprecia una
significancia equivalente a 0.014 y una correlacién de 0.538, por lo tanto estd en el rango
de 04 <=1 <=0, consideanclo una correlacion positiva moderada, es asi como los
resultados permiten aceptar la hipdtesis general, existe una relacion significativa entre
competencias digitales y desempefio docente en una red educativa de Huancabamba
2022.
Respecto al primer objetivo especifico, determinar la relacion entre competencia
instrumental y desempefio docente en una red educativa de Huancabampa 2022, se
aprecia una significancia equivalente a 0.034 y una correlacion de 0475, por lo tanto
estd en el rango de 0.4 <=1 <= 0.6, considerWo una correlacion positiva moderada, es
asi como los resultados permiten aceptar la hipdtesis especifica 1. existe una relacion
significativa entre competencia instrumental y desempefio docente en una red educativa
de Huancabamba 2022.
Respecto al segundo objetivo especifico, establecer la relacion entre competencia
didéctica y desempefio docente en una red educativaée Huancabamba 2022, se aprecia
una significancia de 0.01 y una correlacion de 0.559, por lo tanto esta en el rango de 0.4
<=r<=0.6, considera&lo una correlacion positiva moderada, es asi como los resultados
permiten aceptar la hipétesis especifica 2, existe una relacion significativa entre
competencia diddctica y desempefio docente en una red educativa de Huancabamba
2022.
Respecto al tercer objetivo especifico, precisar la relacién entre competencia
comunicativa y desempefio docente en educadores de una red educativa de
uancabamba 2022, se aprecia una significancia de 0.021 y una correlacién de 0.511,
por lo tanto estd en el rango de 0.4 <=1 <=0.6, considcraﬁclo una correlacion positiva
moderada, es asi como los resultados permiten aceptar la hipotesis especifica 3, existe
una relacion significativa entre competencia comunicativa y desempefio docente en una
red educativa de Huancabamba 2022.
Respecto al cuarto objetivo especifico, establecer la relacion entre competencia

biisqueda de informacién y desempefio docente en educadores de una red educativa de
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Huanggbamba, Piura 2022, se aprecia una significancia de 0.019 y una correlacion de
0.52, por lo tanto estd en el rango de 04 <=r <= 0.6, considcrarﬂo una correlacion
positiva moderada, es asi como los resultados permiten aceptar la hipétesis especifica
4, existe una relacion significativa entre competencia busqueda de informacion y

desempeiio docente en una red educativa de Huancabamba 2022.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda mejorar la capacidad de las instituciones educativas para integrar nuevas
tecnologias de la informacién y capacitar a los docentes en el uso, las capacitaciones
siempre deben ser al inicio de cada periodo escolar y también del material que se usara,
ello permitird un mejor desempeiio docente en la institucion.

Se recomienda que las autoridades de la institucién educativa puedan planificar talleres
sobre herramientas tecnoldgicas con especialistas externos a la institucion, para que los
docentes implementen en su sesion de aprendizaje y puedan organizar segiin las
limitaciones de acceso a la tecnologia que tienen los alumnos en cada aula.

Se recomienda a la UGEL vy directores un seguimiento constante sobre la aplicacién de
nuevas herramientas tecnoldgicas en las sesiones de clase impartida a los alumnos, y que
estas TICs siempre beneficien el aprendizaje dentro del aula, donde el protagonista sea
el conocimiento que pueda recibir el estudiante.

Se recomienda realizar eventos tecnolégicos dentro de cada institucién educativa, para
que alumnos y docentes puedan compartir herramientas tecnolégicas modernas en cada
asignatura que vienen cursando, ademds de proponer alguna innovadora para una
implementacién posterior en las sesiones de clase.

Se recomienda a los docentes capacitarse de manera individual con webinar, canales de
youtube, etc. Para que puedan estar actualizados y utilizarlo en cada sesién de clase,
llamando la atencidn del estudiante por la variedad y modernidad en las herramientas

tecnolégicas que se usaran.
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Anexo 1: Instrumento de recoleccion de la informacion

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL DESEMPENO DOCENTE

El presente cuestionario, permite recoger las respuestas sobre las competencias digitales que

usted posee. EL cuestionario es andnimo y las respuestas se deben realizar con sinceridad.

1) Nunca 2) Casinunca 3) A veces  4) Casi siempre 5) Siempre

NO

ITEMS

VALORACION

5

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE

IManejas conocimientos y comprendes las caracteristicas
individuales, socioculturales y evolutivas de tus estudiantes y

de sus necesidades.

Tienes conocimientos actualizados y comprension de los
conceptos fundamentales sobre las TICs y otras disciplinas

comprendidas en el drea curricular que trabaja.

IManejas conocimientos actualizados sobre las TIC y
comprension de las teorias y practicas pedagdgicas y de la

didactica de las areas que trabaja.

Desarrollas el programa curricular en colaboracién con tus
compaifieros segtin la necesidad del aula, brindando prioridad
a las estrategias, caracteristicas del alumno y herramientas

digitales.

Utilizas contenidos para la ensefianza en relacién con el

marco curricular nacional utilizando herramientas digitales.

Desarrollas de manera creativa procesos pedagdgicos para
promover interés, compromiso y curiosidad en el alumno,

logrando el aprendizaje planificado.

IDesarrollas la enseflanza en base a la cultura del alumno,

estilos de aprendizaje y motivacion.

Gestionas recursos TICs en el aprendizaje de los alumnos.

[Elaboras permanentemente de manera sistematica las

evaluaciones relacionado a los aprendizajes planificados.
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10

Elabora la estructura de las clases relacionado con los logros
esperados y se distribuye correctamente el tiempo, utilizando

las TICs.

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE

11

Realizas de manera empatica la relacion con el alumno y
entre alumnos, bdsicamente a través de la confianza, justicia,

colaboracién y respeto mutuo.

12

Desarrollas practicas con la finalidad de conseguir los logros
esperados y comunicas la expectativa de su aprendizaje a los

alumnos.

13

Desarrollas un entorno acogedor para que los estudiantes

expresen y fortalezcan el logro del aprendizaje.

14

IDesarrolla relaciones cooperativa y respeto entre estudiantes

con necesidades especiales.

15

Utilizas criterios éticos, normas de convivencia, mecanismos
pacificos y cddigos culturales para resolver conflictos en los

estudiantes.

16

Gestiona el aula para brindar un trabajo pedagdgico de

manera segura y accesible.

17

Junto con los estudiantes reflexionas sobre la discriminacion

y exclusion, desarrollando habilidades y actitudes.

18

Gestionas la ejecucidn de la programacion respecto al interés
de los estudiantes, modificando de manera oportuna segtin la

mecesidad del estudiante, utilizando TICs.

19

IPromueves a los alumnos conocimiento sobre la solucién a

problemas reales con actitud critica y reflexiva.

20

Compruebas de manera oportuna la comprensién de las
sesiones de clase y las expectativas de desempefio a través de

las TICs

21

[Elaboras contenidos tedricos actualizados y comprensibles

para el alumno mediante el uso de recursos tecnologicos.
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22

[Elaboras de manera pertinente estrategias pedagdgicas para

motivar el pensamiento creativo y critico en los alumnos.

23

Utilizas las TICs y el tiempo para cumplir el objetivo de las

sesiones de aprendizaje.

24

Para atender a los alumnos utilizas diferentes estrategias

pedagdgicas.

25

[Empleas técnicas y métodos para evaluar el aprendizaje de
los estudiantes, teniendo en cuenta los diferentes estilos de

aprendizaje de los estudiantes.

26

Desarrollas instrumentos para evaluar el logro de aprendizaje

ide manera colectiva e individual utilizando las TICs.

27

Gestionas los resultados de las evaluaciones para

retroalimentacion y toma de decision, utilizando las TICs.

28

[Evaltas a los alumnos utilizando criterios claros y precisos.

29

\Comunicas los resultados de las evaluaciones de manera
oportuna a los alumnos, autoridades y familia para

comprender el logro del aprendizaje.

PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA
'Y LA COMUNIDAD

30

IPara realizar el trabajo pedagdgico utilizas la interaccion y
colaboracidén con tus colegas, con el objetivo de mejorar y

construir una mejor ensefianza.

31

[Participas en equipo para gestionar el proyecto educativo
institucional del curriculo y plan de mejora continua,

utilizando TICs.

32

ILos proyectos de investigacion desarrollas de manera
colectiva e individual para mejorar la calidad del servicio

educativo.

33

IPromueves el trabajo colaborativo con la familia de los

alumnos, reconociendo sus aportes.

34

Utilizas los saberes culturales y recursos de la comunidad

para las prdcticas de enseflanza.
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35

Brindas los avances y resultados del trabajo pedagégico, con
la familia de los estudiantes, comunidad y autoridades

locales.

IDESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA
IDENTIDAD DOCENTE

36

ILa practica pedagdgica y el aprendizaje de los alumnos son

reflexionaﬁus en la comunidad de profesionales.

37

Participas en experiencias significativas de desarrollo
profesional en concordancia con sus necesidades, las de los
estudiantes y las de la escuela, utilizando herramientas

digitales.

38

Utilizas tu opinién informada para la generacién de politicas

educativas.

39

Resuelves dilemas practicos y normativos utilizando los

principios éticos profesionales del docente.

40

Respetas los derechos humanos cuando actias y tomas

decisiones en bien de los estudiantes.
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Anexo 2: Ficha Técnica

Nombre Original del
instrumento:

Competencias digitales
Desempeiio Docente

Autor y aio:

ORIGINAL:

ADAPTACION: Orestides Davila Davila y César

Domador Vasquez
Objetivo del Medir las competencias digitales y desempefio docente
instrumento: para demostrar una relacion entre las variables
Usuarios: Docentes
Forma de Se utiliz6 el Google forms para poder enviar un link por

Administracion o Modo
de aplicacion:

whatsaap o correo a los docentes, previamente se explico
a cada uno la importancia de la investigacién

Validez:

(Presentar la constancia
de validacion de
expertos)

La validez fue realizada por tres expertos en el tema de
investigacion:

- M/}LCA HEIRNANDEZ, NOELIA ROSA
- DAVILA DAVILA, ELVIS MILLER
- ZELADA DAVILA, MARITSA LEONOR

Confiabilidad:

(Presentar los
resultados estadisticos)

La variable competencia digital: 0.953
La variable desempeiio docente: 0.963
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Anexo 4: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

““diio del Fortalecimiento de la Seberania Nacional”
Trujillo. 27 de junio de 2022
N°© 2

Mg. ORLANDO PASACHE RAMOS:

DIRECTOR DE LA RED EDUCATIVA CESAR VALLEJO DE
HUANCABAMBA, PIURA

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad
Catdlica de Trujillo “Benedicto XVI” y, a la vez, presentarle al Br. Ovestides Davila Davila,
identificado con DNI N°18982193. v al Br. César Domador Viasquez identificado con
DNI N°80667102, alumnos del Programa de MAESTRiA EN GESTION Y ACREDITACION
EDUCATIVA, de nuestra casa superior de estudios, quienes vienen desarrollando su proyecto de
investigacion titulado: COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE EN
EDUCADORES DE UNA RED EDUCATIVA DE HUANCABAMBA PIURA 2022.

Presento a usted a los mencionados maestrandos para que puedan realizar la investigacién de dicho
proyecto con la finalidad de viabilizar la aplicacion del instrumento de investigacién en su entidad.

En espera de su atencion a la presente, me despido reiterandole los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

DIRECCION

&, 3/ Dr. Winston Rolando Reafio Portal
&
Yepic 70+

Director de la Escuela de Posgrado
Universidad Catélica de Trujlllo “Benedlcto XVI™

DISTRIBUCTON
, archive EPG

@ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd @ www.uct.edu.pe
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION
Yo ORLANDO PASACHE R.-\MOS_ .........

o lagal o faculiads on permin of wo de date)

identificado con DNI: 033684?2 enmicalidad de DIRECTOR. . ...

(ombre del pueste del repreremionte legel o parsoms foculiade gn perneitiv & usp de dotey) de la

RED EDUCATIVA CESAR VALLEJO

(Nombre daf drée de L2 emgresa)
de la institucién CESAR‘ALLEJOA

‘embre de it empreia

conRUCN , ubicada en la ciudad de HUANCABAMBA
OTORGO LA AUTORIZACION,
Al /la’s Sr(a/es) Orestides Déavila Davila v Cua.r Domador Vas

complate dei o loe danusiismoan

Identificado(s) con DNI N°18082193 vy 80667102, del Programa de Maestria en MAESTRIA EN GESTION Y
ACREDITACION EDUCATIVA (indicar el nombre del programa), para que utilice la sizmente informacion de la
empresa:
Aplicar cuestionarios:
CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS DIGITALES
CUESTIONARIO PARA MEDIR EL DESEMPENO DOCENTE

Damliar s imfewmatide & entragar)
con la finalidad de que pueda desarrollar su () Informe estadistico, ( JTrabajo de Investigacion, ( X )Tesis para
optar el grado académico de Maestro/ Doctor.

(X ) Publique los resultados de la mvestigacion en el repositorio metitucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o cualquier
distintivo de la empresa en reserva, marcando con una X la opcion seleccionada.

() Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
(X ) Mencionar el nombre de la empresa.

i) ,.m-"'

Firma y sello del Representante
Legal

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comproba.rsve la falsedad de datos, el Estudiante sera sometido al micio del procedimiento
disciplinario comespondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles acciones legales que la
empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

irma del Estudiante
DNI N° 18982193 DNI N°80667102
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Anexo 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Orestides Davila Davila y César Domador Vasquez; tenemos el agrado de dirigirnos a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que
tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con COMPETENCIAS
DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE EN EDUCADORES DE UNA RED EDUCATIVA DE HUANCABAMBA
PIURA 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion otorgada
sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante voluntario, puedo
dejar de participar de esta actividad en algun momento que considere propicio hacerlo. También
entiendo que no se otorgara, ni recibira algun pago o beneficio econdmico por la participacién.

NOMBRE: Jean Carlos Aquino Cruz
FIRMA: ; e

v d
DNI: 45247578

Fecha: 20/09/ 2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Orestides Davila Davila y César Domador Vasquez; tenemos el agrado de dirigirnos a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que
tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con COMPETENCIAS
DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE EN EDUCADORES DE UNA RED EDUCATIVA DE HUANCABAMBA
PIURA 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién otorgada
sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante voluntario, puedo
dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere propicio hacerlo. También
entiendo que no se otorgard, ni recibira alglin pago o beneficio econémico por la participacion.

NOMBRE: Maria Magdalena Ojeda Neira

FIRMA: ﬁ%}

DNI: 03234209

Fecha: 17 /07 /2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Orestides Davila Davila y César Domador Vasquez; tenemos el agrado de dirigirnos a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que
tiene fines estrictamente académicos. la investigacion esta relacionada con COMPETENCIAS
DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE EN EDUCADORES DE UNA RED EDUCATIVA DE HUANCABAMBA
PIURA 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion otorgada
sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante voluntario, puedo
dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere propicio hacerlo. También
entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio econémico por la participacion.

NOMBRE: Yuleisi Carolina Rodriguez Huayama

FIRMA:

DNI: 73101944

Fecha: 15/07 /2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Orestides Davila Davila y César Domador Vasquez; tenemos el agrado de dirigirnos a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que
tiene fines estrictamente académicos. la investigacidon estd relacionada con COMPETENCIAS
DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE EN EDUCADORES DE UNA RED EDUCATIVA DE HUANCABAMBA
PIURA 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion otorgada
sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante voluntario, puedo
dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere propicio hacerlo. También
entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio econdmico por la participacion.

NOMBRE: Gianella Cecilia Gutiérrez Paredes

DNI: 73862500

Fecha: 06/07 /2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Orestides Davila Davila y César Domador Vasquez; tenemos el agrado de dirigirnos a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que
tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con COMPETENCIAS
DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE EN EDUCADORES DE UNA RED EDUCATIVA DE HUANCABAMBA
PIURA 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion otorgada
sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante voluntario, puedo
dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere propicio hacerlo. También

entiendo que no se otorgara, ni recibira algun pago o beneficio economico por la participacion.

NOMBRE: YULISA CARRANZA GARCIA
-
{ 720 Y

FIRMA: C f A

DNI: 71292020

FECHA:18 /07 / 2022
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Anexo 8: Validacién de instrumento

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE

L DATOS GENERALES

1.1 Apellidos v nombres del informante: Mg Malca Hernandez, Noelia Rosa
1.2 Institucion donde labora: LE N° 16697 Jorge Chavez Dartnell

INVESTIGACION

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario Sobre Competencias

Digitales
14 Autores del instrumento: Orestides Davila Davila Y César Domador Vasquez
1.5 Titulo de la Investigacion: COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO

DOCENTE EN UNA RED EDUCATIVA DE HUANCABAMBA 2022

IL ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

o

DEFH
5

11

16

16

31

71

5

10

15

20 |

1. CLARIDAD

Esta formulado con
lenguaje apropiado.

66
0

75

Fa

2 OBIETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
abservables,

J.ACTUALIDAD

Adecuado al avance
de la ciencia

ECUJSDHICJ

4. ORGANIZACION

Existe una
arganizacion logica

S5 SURICIENCIA

Comprende las
aspectas en cantidad y
calidad

GINTENCIONALIDA
o

Adecuado para valorar
estrategias utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificas

8.COMERENCIA

Entre dimensiones,
indices e indicadores

9 METODOLOGIA

La estrategia responde
al propasito del
diagndstico

10.PERTINENCIA

Ex itil y funcional para
la investigacion,

x| X |[x|[x]| x

III. OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85

Lugar y Fecha: Piura, 28 marzo 2022

“w

Tr=r

NOELIA ROSA MALCA HERNANDEZ

DNI 41781730

Teléfono 925316649
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ltem v alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N2 Alternativas de Evaluacion
Items| E B M X C

Observaciones

01

02

03

04

05

06
07
08
0s
10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

AL AL AL A A A A A R A A A A A A A A A A A A A A A L A

28

70




29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

71




CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mg. MALCA HERNANDEZ, NOELIA ROSA

DNI: 41781730

w

NOELIA ROSA MAILCA HERNANDEZ

Fecha: 13/03/2022
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos v nombres del informante: MG Malca Hernandez, Noelia Rosa

1.2 Institucion donde labora: I.E N® 16697 Jorge Chavez Dartnell

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario Para Medir El Desempefio
Docente

1.4 Autores del instrumento: Orestides Davila Davila Y César Domador Vasquez

1.5 Titulo de la Investigacién: COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE |
EN UNA RED EDUCATIVA DE HUANCABAMBA 2022

IL. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0|6 11 | 16 [ 26 41| 46 | 51 61 66 | 71 | 76 | 51 [ m6 | =1

&8
Y E

5 10 | 15 | 20 25 30 45 | 50 ) 55 65 70 | 75 | 50 ) 85 | 90 | 95

Estd formulado con x
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Estd expresado en
2.0BIETIVIDAD conductas

observables

>

Adecuado al avance
3 ACTUALIDAD de la ciencia

pedagogica

Existe una
4 ORGANIZACION organitacion logica

Camprende los
SSUFICIENCIA aspectas en cantidad y
calidad

Adecuado para valorar
GINTENCIONALIDAD estrategias utilizadas

Basado en aspectas
7.CONSISTENCIA tedrico-cientificos

Entre dimensiones,
8.COMERENCIA indices e indicadores.

La estrategia responde
9 METODOLOGIA al propdsito del

diagndstico

X o> | X X |X| X | x| x

Es atil y funcional para
10.PERTINENCIA la investigacion,

III. OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE
IV_. PROMEDIO DE VALORACION: 85 Lugar y Fecha: Piura, 22 marzo 2022
w

rrer

NOELIA ROSA MALCA HERNANDEZ
DNI 41781730
Teléfono: 925316649
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ltem vy alternativa de respuesta, sequn los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

e Alternativas de Evaluacion
ftems| E B M X C

Observaciones

01

02

03

04

05

06
07
08
0s
10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

L L A R L A A A A L A R A R

28




29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

75




CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad v precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mg. MALCA HERNANDEZ, NOELIA ROSA

DNI: 41781730

NOELIA ROSA MALCA

HERNANDEZ
Fecha: 13/03/2022
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L DATOS GENERALES

1.1 Apellidos v nombres del informante: MG Davila Davila, Elvis Miller
1.2 Institucion donde labora: IE Muyoc Chico Distrito Miguel Iglesias Celendin

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE

INVESTIGACION

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario Sobre Competencias

1.4 Autores del instrumento: Orestides Davila Davila Y César Domador Vasquez
1.5 Titulo de la Investigacion: COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO

Digitales

DOCENTE EN UNA RED EDUCATIVA DE HUANCABAMBA 2022
IL. ASPECTOS DE VALIDACION

REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS ] 11 16 61 ]E_ 1] 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 ? Tl 76 | B1 | 86 | 91 | 96
20|15 30 |25 |30 |35 |ao]as|s0]ss|en |65 |70 |7s5]|so|[m|oo]|ss] a0
Esta formulado con
1. CLARIDAD lenguaje apropiado. X
Esta expresado en
2.0BJETIVIDAD conductas X
abservables.
Adecuado al avance
3 ACTUALIDAD de la ciencia X
pedagogica
Existe una X
4. ORGANIZACION arganizacion logica
Comprende los
5.SUFICIENCIA aspectos en cantidad y X
calidad
Adecuado para valorar
6INTENCIONALIDA | estrategias utilizadas X
D
Basado en aspectos
7.CONSISTERCIA tedrico-cientificos X
Entre dimensiones,
8. COHERENCIA indices e indicadores. X
La estrategia responde
9.METODOLOGIA al propdsito del X
diagndstico
Es itil y funcional para x

10.PERTINENCIA

la investigacion.

III. OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE
IV.. PROMEDIO DE VALORACION: 85

Lugar y Fecha: Bolivar, 22 marzo 2022

ELVIS MILLER DAVILA DAVILA
DNI 18081761

Teléfono 996642564
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ltem vy alternativa de respuesta, sequn los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

e Alternativas de Evaluacion
ftems| E B M X C

Observaciones

01

02

03

04

05

06
07
08
0s
10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

L L A R L A A A A L A R A R

28




29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

79




CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mg. DAVILA DAVILA, ELVIS MILLER

DNI: 18981761

) ———————

ELVIS MILLER DAVILA DAVILA
DNI 18981761
Teléfono 996642564

Fecha: 13/03/2022
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1. DATOS GENERALES

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE

INVESTIGACION

1.1 Apellidos v nombres del informante: MG Davila Davila, Elvis Miller
1.2 Institucion donde labora: IE Muyoc Chico Distrito Miguel Iglesias Celendin

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario Para Medir El Desempefio

Docente

1.4 Autores del instrumento: Orestides Davila Davila Y César Domador Vasquez
1.5 Titulo de la Investigacion: COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE
EN UNA RED EDUCATIVA DE HUANCABAMBA 2022

IL ASPECTOS DE VALIDACION

—11

41 ] 46| 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 51 | 86

15

1. CLARIDAD

Estd formulade can
lenguaje apropiado.

451 50 | €0 1 65 | I3 1 50 | 25 90

2. OBJETIVIDAD

Ectd expresado en
conductas
observables.

3 ACTUALIDAD

Adecuado al avance
de |a ciencia

pedagogica

4. ORGANIZACION

Existe una
organizacion logica

>

SSUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en cantidad y
calidad

6. INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar
estrategias utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos

#.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indices e indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia responde
al propasito del

diagndstico

10.PERTINENCIA

Es dtil y funcianal para
la investigacion.

KX [ > |x|x| x

III. OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

IV.. PROMEDIO DE VALORACION: 85

Lugar v Fecha: Bolivar, 22 marzo 2022

\ e
‘)‘ >

B

[

ELVIS MILLER DAVILA DAVILA
DNI 18981761
Teléfono 996642564
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ltem vy alternativa de respuesta, sequn los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne Alternativas de Evaluacion
ltems| E B M X C

Observaciones

01

02

03

04

05

06
07
08
0s
10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

XK I [ (X X X I I (x| x| | X [X|X|X|X|X|X|X|X|X|x

28

82




29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
38

83




CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mg. DAVILA DAVILA, ELVIS MILLER

DNI: 18981761

ELVIS MILLER DAVILA DAVILA

DNI 18981761
Teléfono 996642564

Fecha: 13/03/2022
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos v nombres del informante: MG Zelada Davila, Maritsa Leonor

1.2 Institucion donde labora: [E CEBA “San Salvador™ - Bolivar

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario Sobre Competencias
Digitales

1.4 Autores del instrumento: Orestides Davila Davila Y César Domador Vasquez

1.5 Titulo de la Investigacion: COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE
EN UNA RED EDUCATIVA DE HUANCABAMBA 2022

II. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE BAJA REGULAR
CRITERIOS ols 11 | 16 61 | 26 | 31| 36 | 41| 46| 51 ] s6
s |io]as|2 |25 ]3o|as]so]ac|solss]|eo

T1 |76 | 51| 36
J5 | B0 | 85 | 90 | S5 | 100

= b

1. CLARIDAD

Esta formulado con x
lenguaje apropiado.

2.0BIETIVIDAD

Esta expresado en
conductas x
abservables.

Adecuado al avance

3.ACTUALIDAD

de la ciencia

pedagbgics

4 ORGANIZACION

Existe una
arganizacion lGgica

5 SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

6.NTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificas

8 .COMERENCIA

Entre dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propdsito del
diagndstico

10.PERTINENCIA

Es itil y funcional
para la

investigacion

III. OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85

Lugar v Fecha: Bolivar, 22 marzo 2022

-

)

MARITSA LEONOR ZELADA DAVILA
DNI 18982250
Teléfono 939 100 110

85




TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ltemy alternativa de respuesta, sequn los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

-

son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N® Alternativas de Evaluacion
items| E M X C

Observaciones

01

02

03

04

05

06
07
08
09
10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

I R A L L L L L L L A L A L A L R L A L L R L A L R L A L A L A L A R L R L A

28

86




29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

87




CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad v precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mg. ZELADA DAVILA, Maritsa leonor

DNI: 18982259

MARITSA LEONOR ZELADA
DAVILA
DNI 18982259
Teléfono 939 100110

Fecha: 13/03/2022

88




INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos v nombres del informante: MG Zelada Davila, Maritsa Leonor
1.2 Institucion donde labora: IE CEBA “San Salvador™ - Bolivar
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario Para Medir El Desempefio

Docente

INVESTIGACION

1.4 Autores del instrumento: Orestides Davila Davila Y César Domador Vasquez
1.5 Titulo de la Investigacion: COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE
EN UNA RED EDUCATIVA DE HUANCABAMBA 2022

IL. ASPECTOS DE VALIDACION

11

16

61

26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51

15

1. CLARIDAD

Estd formulado con

lenguaje apropiado.

25

30 | 35| 40 | 45 | 50 | 55

56
1] 55 70 | 75 | 50 | 85 | 90 | S5 | 100

2.0BJETIVIDAD

Csth expresado en
conductas
observables.

3 ACTUALIDAD

Adecuado al avance
de la ciencia

pedagogica

4 ORGANIZACION

Existe una
arganizacion logica

5.5UFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
walarar estrategias
utilizadas

7. OONSISTENCIA

Bazado en aspectos
tedrico-cientificas

8.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indices &
indicadores

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propdsito del
diagndstico

10.PERTINENCIA

Es dtil y funcional
para la

investigacidn.

III. OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

IV.. PROMEDIO DE VALORACION: 85

Lugar v Fecha: Bolivar, 22 marzo 2022

MARITSA LEONOR ZELADA DAVILA
DNI 18082259
Teléfono 939 100 110
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ltem y alternativa de respuesta, sequn los criterios gue a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N2 Alternativas de Evaluacion
Items| E B M X C

Observaciones

01

02

03

04

05

06
07
08
09
10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

I | |3 | | | I |3 (€ (3|3 || |3 [ |3 (3 || |X XX (XX (X |X | X

28
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29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items

Amplitud de contenido

Redaccion de los Items

Claridad y precision

] I ] I ]

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mg. ZELADA DAVILA, MARITSA
LEONOR
DNI: 18982259

MARITSA LEONOR ZELADA DAVILA
DNI 18982250
Teléfono 939 100 110

Fecha: 13/03/2022
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Anexo 9: Imagen del porcentaje del turnitin
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COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE EN

EDUCADORES DE UNA RED EDUCATIVA DE HUANCABAMBA
PIURA 2022

INFORME DE ORIGINALIDAD

20, 214 3«

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES

TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

.

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

Uy

=)

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

5%

e

repositorio.unheval.edu.pe

Fuente de Internet

2%

-~

grupocieg.org

Fuente de Internet

(K

e

repositorio.sangregorio.edu.ec

Fuente de Internet

(K

hdl.handle.net

Fuente de Internet

(K

BH B

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

(K

repositorio.autonoma.edu.pe

Fuente de Internet

(K




Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo



