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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion entre la
motivacion y la productividad laboral en los colaboradores de la empresa Beggie Pert S.A.,
Trujillo, 2022. El enfoque fue cuantitativo, de tipo aplicada, disefio no experimental y de
corte transversal. La poblacion y la muestra estuvieron compuestas por 258 y 155 empleados,
respectivamente. Se utilizé la técnica de la encuesta y como instrumento se aplico el
cuestionario. Como hallazgos se obtuvo que el nivel de la motivacion en los trabajadores de
la empresa Beggie fue medio con un 39%, ademas, la productividad laboral present6 un nivel
medio con un 49%, también, se determind que la relacion entre la motivacion y la
subvariable eficiencia, eficacia y efectividad de la productividad laboral fue positiva
moderada de acuerdo a lo alcanzado en el Rho = ,511, Rho = ,495 y Rho = /451,
respectivamente y muy significativa con un valor p< 0.01. Se concluyd que, existe una
relacion positiva moderada entre la “motivacion” y la “productividad laboral” en los
trabajadores de la empresa Beggie Peru S.A., Trujillo, 2022, segun el Rho= 0,527 y muy
significativa (p=0.001).

Palabras clave: Eficiencia, motivacion, necesidad, productividad



ABSTRACT

The general objective of this research was to determine the relationship between
motivation and labor productivity in the employees of Beggie Pera S.A., Trujillo, 2022. The
approach was quantitative, applied, non-experimental and cross-sectional design. The
population and the sample consisted of 258 and 155 employees, respectively. The survey
technique was used and the questionnaire was applied as an instrument. As findings it was
obtained that the level of motivation in the workers of the Beggie company was medium
with 39%, in addition, labor productivity presented a medium level with 49%, also, it was
determined that the relationship between motivation and the sub-variable efficiency,
effectiveness and effectiveness of labor productivity was positive moderate according to the
Rho =,511, Rho = ,495 and Rho = ,451, respectively and very significant with a p-value <
0.01. It was concluded that, there is a moderate positive relationship between motivation and
labor productivity in the workers of the company Beggie Perti S.A., Trujillo, 2022, according
to the Rho= 0.527 and very significant (p=0.001).

Keywords: Efficiency, motivation, need, productivity
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