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RESUMEN

La investigacion cientifica estuvo orientada a determinar la influencia del programa de
seguridad basado en el comportamiento en la accidentabilidad laboral en una empresa de
construccion, 2022. Presentd un enfoque cuantitativo de tipo aplicado, tuvo un alcance
explicativo y disefio no experimental y transversal. La técnica e instrumento empleado
fueron la encuesta y cuestionario de 16 items respectivamente, este ultimo fue validado y
confiable. La poblacién fue de 123 trabajadores y la muestra fue de 70 trabajadores de una
empresa de construccion, para determinar el muestrario se empled el método no
probabilistico, modelo por conveniencia. En fundamento a los resultados obtenidos tras
estudio estadistico, se concluyd que existe dominio significativo (p < 0.05), moderada
eficiente y (con factor de relacion de 0,439) del programa de seguridad basado en el

comportamiento sobre la accidentabilidad laboral en la entidad en estudio.

Palabras clave: Accidentabilidad laboral, seguridad basada en el comportamiento,

construccion, influencia.



ABSTRACT

The scientific research was aimed at determining the influence of the behavior-based safety
program on work accidents in a construction company, 2022. It presented an applied
quantitative approach, had an explanatory scope and non-experimental and cross-sectional
design. The technique and instrument used were the survey and questionnaire of 16 items
respectively, the latter was validated and reliable. The population was 123 workers and the
sample was 70 workers from a construction company, to determine the sample the non-
probabilistic method was used, model for convenience. Based on the results obtained after
the statistical study, it was concluded that there is a significant (p < 0.05), moderately
efficient and (with a relationship factor of 0.439) dominance of the safety program based on

behavior on occupational accidents in the entity under study.

Keywords: Work accident rate, safety based on behavior, construction, influence.
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