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RESUMEN

La investigacién cientifica estuvo orientada a determinar la influencia del programa de
seguridad basado en el comportamiento en la accidentabilidad laboral en una empresa de
construccion, 2022, Presenté un enfoque cuantitativo de tipo aplicado, tuvo un alcance
explicativo y disefio no experimental y transversal. La técnica e instrumento empleado
fueron la encuesta y cuestionario de 16 ftems respectivamente, este tltimo fue validado y
confiable. La poblacion fue de 123 trabajadores y la muestra fue de 70 trabajadores de una
empresa de construccion, para determinar el muestrario se empled el método no
probabilistico, modelo por conveniencia. En fundamento a los resultados obtenidos tras
estudio estadistico, se concluyé que existe dominio significativo (p < 0.05), moderada
eficiente y (con factor de relacion de 0,439) del programa de seguridad basado en el

comportamiento sobre la accidentabilidad laboral en la entidad en estudio.

Palabras clave: Accidentabilidad laboral, seguridad basada en el comportamiento,

construccion, influencia.




ABSTRACT

The scientific research was aimed at determining the influence of the behavior-based safety
program on work accidents in a construction company, 2022. It presented an applied
quantitative approach, had an explanatory scope and non-experimental and cross-sectional
design. The technique and instrument used were the survey and questionnaire of 16 items
respectively, the latter was validated and reliable. The population was 123 workers and the
sample was 70 workers from a construction company, to determine the sample the non-
probabilistic method was used, model for convenience. Based on the results obtained after
the statistical study, it was concluded that there is a significant (p < 0.05), moderately
efficient and (with a relationship factor of 0.439) dominance of the safety program based on

behavior on occupational accidents in the entity under study.

Keywords: Work accident rate, safety based on behavior, construction, influence.
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L INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud — OMS (2020) y la Organizacion Internacional
del Trabajo — OIT (2017) vienen exhortando a los gobiernos de los diferentes estados a
disefiar e implementar politicas enfocadas en la salud y seguridad en el trabajo que
promuevan a los empleadores a destinar recursos con el solo deseo de mitigar incidentes,
accidentes y enfermedades relacionadas al contexto laboral, la inversién que ello representa
es muy elevada, convirtiéndose en un escenario complicado y costoso, pero necesario y
primordial para el bienestar de la poblacién laboral. Esto se debe a que los eventos no
deseados con pérdidas (accidentes de trabajo) tienen la gran posibilidad de ocasionar
consecuencias severas que afecten a la produccion y el espiritu competitivo de las compaiiias
y de las personas agrupadas en unidades funcionales (OIT, 2017).

Ante ello, diferentes organizaciones han adoptado medidas, sistemas, protocolos y
directivas de gestion en seguridad y salud ocupacional, con la intencién de promover la
proteccion de sus colaboradores, implementando acciones que permitan mantener la
integridad del personal y la empresa; sin embargo, la mayoria de estos modelos, que a
menudo son reactivos en lugar de proactivos, no logran administrar personas con el tiempo
y probablemente sea una causal de accidentes laborales; tal es asi que, la industria mas
comiin en casos de accidentes laborales es la construccién y la mineria, que simbolizan el
95% de casos (OIT, 2019; Sabastizagal-Vela et al., 2020).

Al analizar un comportamiento de inseguridad laboral y ocupacional en las empresas
permite inferir que existe una alta dependencia, y los métodos que permiten sustituirlos por
actos seguros producen cambios sustanciales en la siniestralidad y sus costes (Amaya y
Veneros, 2019), es por ello, que, es necesario afrontar estos riesgos y adoptarlos como parte
del sistema de gestion, ademds considerar la implementacién de programas como SBC, este
programa ayuda a encontrar actitudes de riesgo en los seres humanos a través de una
adecuada observacion mientras realizan sus labores (Caija y Silva, 2019).

En efecto, cada 15 segundos, una persona que cumple funciones laborales fallece por
hechos atribuibles a los accidentes o enfermedades vinculadas al contexto laboral. A
periodos muy cortos de tiempo, 153 trabajadores son victimas de un accidente laboral, en
definitiva, con mucha frecuencia mueren por actos, condiciones y/o enfermedades

provenientes del mundo laboral alrededor de 6.300 seres humanos, superando los de 2,3
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millones de fallecimientos anualmente. Cada 365 dias se suscitan mas de 317 millones de
accidentes ocurridos en el trabajo (OIT, 2017).

Mayormente los riesgos a los que se expone un trabajador son de indole ffsica,
quimica, biol6gica, psicologica, entre otros. La sobrecarga de trabajo fisico y las condiciones
de trabajo a nivel ergonémico son deficientes, elevando la incidencia de perjuicios y
deterioros en la salud personal. Se estima que un 50% o hasta un 70% de trabajadores
perteneciente a los paises de comunidad latan se encuentran expuestos a riesgos laborales
sobre todo a quienes se desenvuelven en sectores como mineria, agricultura, y en
construccion (OMS, 2018).

Por otro lado, Garay et al. (2020) detalla que existen riesgos organizacionales, de
infraestructura, jornada laboral y capacitacion; los accidentes de trabajo son causados por
factores individuales, fisicos, quimicos y bioldgicos y  psicologicos, estresantes y
ergondmicos, precisando que el estrés es aquel principal indicador de la causa de muchos
eventos no deseados (accidentes laborales). por ello los trabajadores estin expuestos a
riesgos y accidentes relacionados con el estrés, ello muchas veces se atribuye a una
inadecuada capacitacién recibida segtin los protocolos de seguridad laboral de la empresa
dedicada al rubro de la construccién (Franciosi y Vidarte, 2021).

La técnica SBC es aquella que presenta mucho dinamismo y tiene la intencién de
conseguir que una organizacion en general presente un desempeifio acorde con el bienestar
del personal, convirtiéndose en una empresa segura, abordando un esquema elemental en la
que posee acciones preventivas, con enfoque para reducir y/o eliminar la aparicién de
incidentes, accidentes de tipo laboral y/o enfermedades ocupacionales, modificando los
patrones de comportamiento inseguro por aquellos que salvaguardan la integridad fisica y
metal de los empleados que son gestionados por las empresas en materia salud ocupacional
(Garcia, 2015).

Mediante un esquema de trabajo estratégico en la que se aborda acciones seguras que
se amparan en la promocion de conductas saludables para el trabajo, se busca obtener
cambios positivos orientados a la seguridad laboral y reducir situaciones de riesgo y
accidentes, fortaleciendo, por ejemplo, la identificacién de conductas peligrosas y adecuadas
observaciones las cuales apliquen una oportuna identificacion, mientras se desarrollen las
tareas y estas deban ser registradas en una cartilla, promoviendo el actuar seguro en los
colaboradores, y para aquellos que sean observados se les pueda desarrollar

acompafiamiento técnico. Del mismo modo, se debe fortalecer la instrucciéon a los
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observadores y/o funcionarios para un adecuado andlisis de los comportamientos seguros y
generar un escenario de cambios orientados hacia la mejora continua donde exista
compromiso y participacion en la cultura de prevencién (Martinez, 2015).

Con lo antes expuesto se considera oportuno contribuir con el estudio descriptivo a
nuevas opciones de mejora que fortalezcan la disminucién de incidencias laborales como el
programa SBC, alternativa para la administracién y direcciéon empresarial y parte de los
controles de prevencién que otorguen calidad de vida a un trabajador, mds atdn si se
desempefia en el rubro de la construccion.

Con lo antes expuesto se formularon interrogantes, teniendo como problema general:
(Existe influencia del programa de seguridad basado en el comportamiento en la
accidentabilidad laboral en una empresa de construccién 20227 Y problemas especificos:
;Existe influencia del programa de seguridad basado en el comportamiento en la dimensién
frecuencia de la variable accidentabilidad laboral en una empresa de construccién 2022? Y
;Existe influencia del programa de seguridad basado en el comportamiento en la dimensién
severidad de la variable accidentabilidad laboral en una empresa de construccién 20227

Para ello se definieron intenciones claves para dar cumplimiento a la investigacion,
teniendo como objetivo principal: Determinar la influencia del programa de seguridad
basado en el comportamiento en la accidentabilidad laboral en una empresa de construccion,
2022. Asimismo los objetivos especificos fueron: describir el programa de seguridad basado
en el comportamiento en una empresa de construccion 2022, describir la accidentabilidad
laboral en una empresa de construccién 2022, determinar la influencia del programa de
seguridad basado en el comportamiento en la dimension frecuencia de la variable
accidentabilidad laboral en una empresa de construccion, 2022 y determinar la influencia del
programa de seguridad basado en el comportamiento en la dimensién severidad de la
variable accidentabilidad laboral en una empresa de construccion 2022.

La presente tesis se justifica, presentando un valor teérico muy pertinente ya que
evidencia un paradigma que describe como estimulo al programa de “SBC” y este como
logra influenciar en la minimizacién progresiva de los accidentes por hechos y/o condiciones
inseguras en las organizaciones y mds atin en aquellas que pertenecen al sector de la
construccion; se pretende actualizar un conocimiento en el marco de la prevencion de riesgos
laborales y/o la gestién seguridad y salud en el trabajo para préximas investigaciones, de
esta manera tiene una utilidad metodolégica porque presenta técnicas e instrumentos

(cuestionarios) que son alternativas claves para el desarrollo de futuras investigaciones con

14




enfoque cuantitativo, y mds atn para abordar una temdtica como es SBC y accidentabilidad
laboral, los cuales se dirigen a una gestién basada en el ciclo de la mejora continua,
permitiendo recolectar informacién e identificar estadisticamente el dominio de las variables
(dependiente e independiente).

Siendo su implicancia practicas el hecho que puede servir como una base sélida del
conocimiento para otorgar a las organizaciones de distintos sectores productivos
implementar programas de seguridad basada en el comportamiento, ya que, al ser
adecuadamente implementada pueden disminuir los accidentes laborales y asi contribuir a
un contexto donde predomine la prevencién de lesiones o perdidas en las organizaciones
(Parra-Tapia et al., 2020). También se precisa que la relevancia socio-ambiental es que
describir una estrategia para reducir accidentes, implicitamente se espera conseguir un
escenario laboral cada vez mds sano y asi contribuir con una salud ambiental, donde la
personas sean socialmente conscientes del bienestar y trabajo sano y seguro.

La revision bibliografia donde se abordan investigaciones pertinentes sobre el
programa de seguridad basada en el comportamiento y accidentes laborales, se haencontrado
los siguientes antecedentes a nivel Internacional:

Pabén y Rubiano (2020) en la investigacion denominada “Programa de seguridad
basada en el comportamiento para la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en una PYME del sector de la construccién en la ciudad de Bogota D.C.”, esta fue
de tipo aplicada. El universo y la unidad de estudio estuvo integrado por 15 colaboradores
donde se ejecutd un diagnéstico empresarial y conductual, y a partir de lo obtenido se disefi6
un programa de “SBC” para la PYME en estudio. Los principales hallazgos determinados
fueron aspectos de la organizacion en la cual la alta direccién estd obligado a tomar accién,
asi como, la implementacion de este programa enfatizando tareas criticas y comportamientos
con referencia a las labores propias de la construccién.

Guevara y Upegui (2018) en la investigacion “La influencia del modelo de
seguridad basado en el comportamiento — SBC, como una herramienta de gestién en el
cambio de actitud de los trabajadores para la disminucién de la accidentalidad laboral en
Colombia”, cuyo objetivo fue identificar, describir y conocer la efectividad que tiene la
modificacion del comportamiento de los empleados a través de las herramientas y modelos
organizacionales que permitieron generar un hébito donde predomine la seguridad para
reducir riesgos laborales, fue posible obtener y sintetizar articulos disponibles en las bases

de datos electrénicas como Scielo, Google Académico, Dialnet y Redalyc que detallen la
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conducta humana frente al trabajo aplicando métodos e incidencias de la conducta en la
accidentalidad; asi como, la implementacién de estos programas en diversas compaiiias. Los
resultados evidencian el impacto de la aplicacién de acuerdo con variables organizacionales
en concordancia con el estado de la gestion de seguridad que viene siendo funcional en la
compaiiia. En conclusidn, toda ocurrencia de accidentes laborales o similares son atribuibles
a los aspectos psicosociales, por lo tanto, el programa de “SBC” se convierte en una
herramienta para su disminucién.

Martinez (2015) en la investigacion denominada “La gestion de la seguridad basada
en los comportamientos. ;{Un proceso que funciona?”, tuvo como propodsito otorgar un
esquema de orientacion completamente sintetizado que detalla acciones de la gestion de
SBC, aportando datos y aspectos fundamentales de gran impacto a nivel empresarial. La
investigacion fue aplicada y descriptiva, se desarrollaron revisiones de una informacion de
cardcter confiable e importante la cual fue difundida. De este andlisis. es notable que en
tiempos actuales la gestién de seguridad en distintas organizaciones viene presentando
cambios e impactos favorables, los cuales son traducidos en indicadores con caracteristicas
proactivas y reactivas de la seguridad industrial. El proceso de gestion del programa, se
mantiene en el desarrollo de observaciones constantes a los seres humanos que vienen
cumpliendo con el desarrollo de sus tareas, ademds de indicar la necesidad de un
reforzamiento positivo a tiempo real y una retroalimentacion de aquellos contenidos de
informacidn que necesitan los trabajadores, con la tnica intencién de mitigar conductas
riesgosas las cuales fueron observadas oportunamente, asi y también en algunas situaciones
con mayor complejidad, donde los factores ambientales y organizativos pueden contribuir
en originar deviaciones en la gestion de prevencion.

Se ha encontrado los siguientes antecedentes a nivel nacional:

Rodriguez (2020) en su investigacion denominada “Influencia del Programa
Comportamiento Seguro en los Trabajadores de Planta Callao-CLSA, Lima-Pert”, de tipo
aplicada, teniéndose como objetivo correspondencia de lo pasado y futuro de aplicar una
retroaccion con tendencia positiva, empledndose el método deductivo, el disefio de
investigacion fue pre experimental aplicada a un equipo de colaboradores. La poblacién y
muestra estuvieron comprendidas por trabajadores involucrados en accidentes laborales del
2010 al 2015, para dicho andlisis estadistico se aplicd la prueba T - student. Se concluye que,
al proporcionar un adecuado refuerzo en la retroalimentacidn esto se vuelve muy positivo,

logrando una influencia sobre el accionar seguro de los colaboradores con un 95% de
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probabilidad, se redujo en un 85.7% el promedio de la accidentabilidad que presento
incapacidad laboral durante la implementacién del programa. En cuanto al refuerzo positivo
aplicado al personal antes y después, se evidencia una diferenciacién significativa entre las
medias de la frecuencia de accidentabilidad con la incapacidad laboral, al 95% de
probabilidad.

Cajia Silva (2019) en trabajo de indagaci6n denominada “Influencia de la
metodologia SBC en la prevencién y reduccién del nimero de accidentes en la Contratistas
y Servicios Generales S.A. - Proyecto Antamina — Periodo 2014, planteo el objetivo de
determinar la influencia de la metodologia seguridad basada en el comportamiento en prever
y minimizar la cantidad de eventos ocurridos de la Contratistas y Servicios Generales S.A.
La investigacién fue de tipo cuasi experimental, con 120 personas la cual fue poblacién-
muestra; el instrumento para recolectar la informacion en campo fueron las cartillas SBC de
los supervisores y personal del area de seguridad, y en oficina consistié en ingresar datos e
informaciones relevantes al programa con la finalidad de determinar comportamientos de
los colaboradores. En esta fase se ejecutd el andlisis de los observadores del comportamiento,
los cuales lograron interactuar con aquellos colaboradores que presentaron inseguridades en
su performance laboral, para continuar con el trabajo de gabinete donde se analizd y
sistematizé lo recopilado, para esto se aplicé una comparacién de los datos estadisticos
recopilados por el drea de seguridad en la relacion al reporte de accidentes e incidentes de
dos afios de antigiiedad, consiguiendo resultados favorables: 2012 (48.80%),2013 (36.36%)
y 2014 (14.84%) , en particular el tltimo afio.

Pilco (2019) en la investigacion denominada “Influencia de un programa de
seguridad basada en el comportamiento sobre la reduccién de comportamientos riesgosos en
una empresa especializada en mineria - 2018, de enfoque cuantitativo y que presento un
disefio cuasi experimental donde participaron 250 trabajadores que realizan labores al
interior del socavén donde se aplicé un test (antes y después) de sus actividades ayudado de
una a cuadernillo de observacion, este instrumento fue elaborado por un equipo de
especialistas con experticia vinculada al esquema de trabajos en mineria. En dos
evaluaciones se dividen los resultados: la primera en la que se describe un escenario que
predominan actos seguros con un 74%; el 26% de los colaboradores poseen
comportamientos inseguros, tras la aplicacién del programa el 3.2% presenté habitos

ineficientes y el 96,80% conductas seguras; por ello, se llega a concluir que el programa
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logra influir notablemente en la mitigacion de eventos no deseados durante el proceso
productivo.

Se ha encontrado los siguientes antecedentes a nivel local Puma, G. (2020) en su
investigacion “Disefio de un programa de seguridad basado en el comportamiento SBC para
reducir los incidentes y accidentes en las actividades de perforacion e inyeccién en el dique
de arranque, Proyecto Minero Quellaveco-Moquegua 2020, la indagacion fue aplicada de
perspectiva cuantitativa, pretende minimizar eventos de riesgos y accidentes laborales
aplicando conocimientos de mineria y psicologia durante las actividades de exploracion
minera. El disefio y la ejecucidn del programa permitié reducir evidentemente las estadisticas
de eventos de riesgo y ocurrencias de accidentabilidad, sobresaliendo un 6ptimo
performance en materia de seguridad, en concordancia con la promocioén de la conciencia
sobre la seguridad y salud, fomentando un nuevo actuar con intencion positiva por parte de
los colaboradores.

Moreno, J. (2020) en la investigacion “Programa de seguridad basada en el
comportamiento y su efecto en la cultura de seguridad de los trabajadores de la empresa
M.A.S.A. - 20207, La investigacion de tipo aplicada, no experimental gjecutd el programa
de julio de 2019 a febrero del 2020 logrindose evaluar alrededor de 15 colaboradores
(poblacién de interés), La informacién fue recolectada con un instrumento previamente
disefiado (cuestionarios), el cual fue aplicado antes y después del proyecto. Se obtuvo un
desarrollo exponencial, atribuyéndole a los colaboradores un alto nivel de cultura de
seguridad en el trabajo, lo cual proviene de implementar el programa donde se redujo
significativamente la paralizacién de trabajos por eventos no deseados y asi como un buen
desempefio en aspectos productivos, rentables y de gran compromiso por hacer las cosas
bien en salud y seguridad.

Sucari (2018) en la investigacion denominada “Influencia de la aplicacion de
seguridad basada en el comportamiento en la ocurrencia de accidentes de trabajo en Mina
Arcata en la Empresa Contratista IESA S.A., durante el 20167, tuvo como objetivo
determinar la influencia de aplicar un programa para la reduccién de frecuencia de eventos
no deseados durante la jornada laboral en su unidad de estudio, dicha exploracién fue
aplicada y observacional, para ello se hard uso de constructos sobre los saberes de la
ingenieria de minas, aspectos psicolégicos, con la sola intencién de brindar soporte en
aquellos contexto donde se lidere grupos humanos y con ello impedir que ocurran eventos

no deseados como los accidentes laborales. Por tal razon al poner en uso el programa “SBC”
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se alcanzo a influir representativamente la disminucion de accidentes durante las jornadas
laborales, la empresa concluyé la que al aplicar la metodologia de seguridad contribuyé
positivamente en la reduccién de accidentes de trabajo.

Las bases tedricas que sustentan la investigacion son descritas de la siguiente manera:
Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es una combinacién de elementos
interrelacionados o que interactian y que tienen como propdsito identificar una alternativa
de solucién en politicas, objetivos, mecanismos y actividades relacionadas al sistema
implementado. Los citados fines interactian estrechamente con el concepto de
responsabilidad social empresarial, que pretende sensibilizar sobre la necesidad de garantizar
unas buenas condiciones de trabajo a los empleados, con el fin de brindar una elevar la
calidad de vida y que estas aumenten en un escenario donde diversas organizaciones opten
por convertirse en espacios de competitividad frente a los intereses organizacionales (DS N°
005-2012-TR, 2012 p. 35).

La seguridad basada en el comportamiento (SBC); Es aquel esquema integral
multidisciplinario que se direcciona en fortalecer el comportamiento con frecuencia diaria
de los colaboradores y directivos por medio del andlisis por observacién de las conductas
laborales que desempeiia el trabajador al realizar sus funciones, con el fin de minimizar los
accidentes, muy propio y particular del niimero poblacional de las empresas (tamafio). Para
lograr la implementacién de SBC se necesita de un equipo con capacidad creativa y
dinamismo que pueda evaluar y tomar medidas enfocadas en acrecentar sosteniblemente del
sistema de gestidn establecido por el drea de seguridad laboral (Alfaro, 2018 p. 32).

La metodologia de la seguridad conductual es dindmica y tiene como objetivo lograr
que todo lo que se haga, se logre con eficiencia y eficacia, teniendo como proposito principal
de prever, reducir y eliminar las lesiones que sobrevengan del trabajo y las enfermedades
profesionales mediante el cambio de conductas peligrosas que van a la par con el plan
seguridad y un manejo adecuado de la informacién de comiin interés para las organizaciones
(Garcia, 2015).

La seguridad del comportamiento tiene como objetivo crear cambios positivos
orientados a la mejora continua en la reduccién de incidentes con un acompafiamiento, por
ejemplo: identificar comportamientos inseguros, establecer observaciones en el desarrollo
de tarcas de trabajo y registrar con tarjetas, fomentando el comportamiento seguro de los

colaboradoes y tener una constante asistencia con retroalimentacién de parte de los

19




acompafiantes — observadores, creando un cambio a una cultura de seguridad con mayor

compromiso y participacion (Martinez, 2015).

Principios de la Seguridad Basada en el Comportamiento; Para Montero (2003)

en su revista “Prevencion, Trabajo Salud” describe siete principios de seguridad
-]

conductual, en la cual se puede describir detalladamente de la siguiente manera:

a)

b)

©)

Concentracién en el comportamiento, el comportamiento es observable para que
pueda registrarse. Una vez que los datos estdn disponibles, las estadisticas se pueden
utilizar para sacar conclusiones sobre patrones y tendencias. Aunque el
comportamiento es observable; la motivacion o las actitudes no lo son, es por ello
que al evaluar los patrones de comportamiento se tendrd un mejor andlisis de
situaciones de riesgo, una mejor evaluaciéon del impacto de los lineamientos
implementados para mejorar la conducta de los seres humanos en las compaiiias.
Definir claramente a los comportamientos, todo empleado debe conocer de la
mejor manera el cémo, cudndo, dénde y con qué frecuencia debe realizar su trabajo.
Definir correctamente los comportamientos esenciales de seguridad de la
informacion facilita un buen seguimiento y clasificacion, pero permite su adecuada
cuantificaciéon. Una definicién correcta de comportamiento laboral muestra
exactamente lo que debe mejorarse, como una adecuada seleccién de
comportamientos criticos en seguridad.

Utilizar el poder de las consecuencias, las conductas que pueden presentar los
distintos empleados pueden verse afectadas por las consecuencias generadas por
malas prdcticas realizadas por ellos mismos; por ejemplo, ocasionalmente al
contestar una llamada telefénica y al escuchar la llamada surgen cuestionamientos
como ;Por qué lo hacemos?, esto sucede por la propia sefial de llamada o quiza se le
pueda atribuir al deseo de saber lo que nos va a decir la otra persona que estd
llamando. Ahora bien, si lo hacemos por la sefial de llamada, en muchas veces se
puede no responder debido a un deseo de no querer responder el llamado por alguna
razén en particular. El signo de comunicacidn fisica con presencia en ese momento,
posiblemente con mucha insistencia, sin embargo, el no responder es atribuible a que
existia una negativa a querer desconocer el mensaje que pretendia emitir el individuo
que llamada con insistencia. Todo resultado proveniente de una accién que generara
una influencia mayor o menor sobre la conducta, la cual estard sujeto a la importancia

que tengan sus tres maximas cualidades:
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— Rapidez en la que se presenta.

— Posibilidad de mostrarse.

— Concepcion para el ser humano.

d) Guiar con antecedentes, para ello existen dos momentos previos que

contribuyen pertinentemente en la SBC:
- Formacién en seguridad: Considerado requisito necesario e indispensables para
lograr la excelencia en la seguridad laboral. Una educacién adecuada debe estar
guiada por estrategias andragdgicas, las cuales vienen evidenciando grandes
resultados para la educacién de adultos. La formacién unidireccional de profesor
a un alumno es ineficaz.

- Objetivos: La definicion de objetivos de la seguridad laboral ha sido
ampliamente estudiada en SBC, demostrando la funcién relevante ejercida
en concordancia con otras técnicas. La implementacién de objetivos
compartidos es la forma mas efectiva de usarlos.

e) Potenciar con participacion, aunque las técnicas de SBC se pueden aplicar sin
participacién, baja participacién y éxito mixto, durante mucho tiempo se ha
demostrado que la mayor efectividad se logra en los casos en que la personas
presentan actitudes comprometidas y participativas, las cuales fueron altas.
Diversos investigadores sostienen que la clave estd cuindo se participa
activamente en procesos de enseflanza - aprendizaje, lograndose beneficios
duraderos en el tiempo.

f) Mantener la ética, ante ello la “SBC” se esfuerza en primera instancia en
precaver el sufrimiento y el dafio a las personas causado por accidentes de trabajo.
El uso de los lineamientos y la ejecucion de fases contribuyen a influir en el
comportamiento que debe hacerse con una ética profunda.

g) Diseflar una estrategia y seguir un modelo, el implementar SBC requiere
planificar una estrategia e implementar un método para lograrlo, esto representa
un conjunto de secuencias en la cual existe una intervencion inicial para provocar
el cambio y luego esforzarse continuamente por mejorar, aplicando minimas
participaciones cada vez que se detecta una omision en los esquemas de trabajo
que han sido implementados.

Teoria Tricondicional del Comportamiento; Segtin Melia (2007), propuso su

teoria tricondicional del trabajo. Para que un colaborador realice su trabajo de forma
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segura, en su disefio evidencia lo siguiente, se materializan tres condiciones claves:
asociadas a una funcion mandataria del “DEBE”, la cual va a englobar al poder laborar
en condiciones seguras, saber desempeifiarse seguro y querer realizar un trabajo seguro.
Las tres conforman un trinomio perfecto para el desarrollo de un trabajo seguro. El
equipamiento, la infraestructura y resguardos, permiten que una maniobra sea segura.
Esto se refiere a que evidentemente en modelos tradicionales, las condiciones y actos no
han generado cambio alguno. Ante ello, es importante promover un escenario de trabajo
seguro en donde se sume el compromiso de otorgar recursos, tales como capacitaciones
interesantes que otorguen un conocimiento actualizado y de facil adquisicion. Ademis,
proporcionar documentos de gestion como estdndares, procedimientos y otros que
contribuyan a una experiencia donde el trabajador se sienta a gusto. El deseo de trabajar
sano y seguro, requiere de un estimulo motivacional que sea sostenido en todas las tareas
a nivel empresarial, también es oportuno mostrar un liderazgo que se incentive dia a dia,
traducido en el reconocimiento por hacer las cosas de mejor manera, donde se evidencie
la voluntad de hacerlas.

Accidentabilidad Laboral; de acuerdo al Decreto Supremo de Legislacidn
Peruana 024-2016-EM, prevenir los accidentes es la interpolacién de politicas, normas,
procedimientos, actividades y précticas definidas por el empleador en el proceso y
organizacion del trabajo, es por ello que al evitar la probabilidad de eventos no deseados
en un contexto laboral y alcanzar los objetivos establecidos en el sistema de gestion
definido en la cual se involucran muchas partes interesadas (MINEM, 2017; Toro et al_,
2021). Los registros obtenidos sostienen que es necesario fortalecer oportunamente los
esquemas estratégicos que garanticen "la vida, estado de bienestar fisico y psicolégico,
ademas de la seguridad de todos los colaboradores", segiin la Organizacién Internacional
del Trabajo (2020).

Es importante mencionar que el cdncer es considerado la primera causa de muerte
en el mundo, continuo de los accidentes laborales, los accidentes de transito y el SIDA
Se ha observado que accidentes de trabajo son el doble de la accidentabilidad vehicular”
(OMS, 2020).

Indices estadisticos; es la recopilacion y estudio de los datos de frecuencia de
eventos no deseados los que identifican y corrigen las deficiencias que causan los
accidentes en las diversas dreas de trabajo. (DS 007-2007-TR); indicadores estadisticos

relacionados con el sistema de notificacién de accidentes de trabajo, indicadores de
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trabajo peligroso y enfermedades profesionales (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
N° 29783 -2011, pag. 28).

Piramide de accidentabilidad; actualmente, existen diferentes esquemas para
explicar la cantidad de incidencias laborales que ocurren en una organizacién. Muchos de
ellos se pueden visualizar a través de tablas, grificos, estadisticas, etc. Es asi que, a través
del disefio de una pirdmide, el investigador Heinrich logré explicar la relacién entre
hechos graves y menos graves. De esta forma, el autor muestra que las lesiones graves o
la muerte se asociaron con 29 lesiones leves o leves, que a su vez se asociaron con 300
accidentes que no resultaron en lesiones o no se informaron. Heinrich afirma que el 88%
de los accidentes se deben a conductas inseguras, el 10% a condiciones inseguras y el 2%
a accidentes inevitables (Rebbitt, 2014).

La accidentabilidad es un cdlculo periddico de indices de frecuencia y gravedad
que describen el nimero de accidentes en una empresa en niimeros relativos, de manera
que los valores calculados pueden ser comparados con otras empresas, la propia o de otras
industrias (Bestratén y Turmo, 1982, p. 2). Las tasas de accidentalidad presentan
estadisticas, tendencias en forma numérica para obtener informacién importante que
puede contribuir en minimizar el mimero de eventos no deseados con pérdidas (Mancera
2012, p. 378). Se define como un conglomerado de informacién numérica y aquella
relacion que permite comparar, analizar y predecir eventos no deseados por cualquier
causa (Trujillo 2015, p. 139-140). Los principales términos basicos que se vinculan a la
tematica de estudio fueron:

a) Cultura de seguridad: conjunto de valores y sabiduria puesta en marcha por
cada uno de los colaboradores que son parte de wuna compaiia,
independientemente de su drea o rango dentro de la compaiiia, solo se basan en
que la seguridad y la responsabilidad de cada individuo en préictica es la causa
mds importante (Novoa, 2016, p.39).

b) Desempeiio laboral: es lo que evidencia y determina a un colaborador cuando
hace uso de sus capacidades y habilidades con la eficiencia de sus funciones,
aquellas que le van a permitir el cumplimiento de las metas definidas por la
organizacion a la cual pertenece (Isea, 2013, p. 35).

c) Estrategia: es una accidn que se proyecta al logro de un propdésito, a la vez puede

ser considerada como probabilistica, ello obliga a tener en consideracion detalles
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d)

e)

g)

h)

)
i)

k)

para el desarrollo de manera que pueda llegar al fin deseado en la solucion de un
problema (Recio, 2005, p.82).

Higiene del trabajo: es un conglomerado de recursos y técnicas que son
ejecutadas de forma adecuada para fortalecer la prevencién frente a las
enfermedades generadas por el trabajo (Cortes, 2012, p. 47).

Incidente: aquella situacién ocurrida en la ejecucion de laborales o relacionadas
conel trabajo,en el que la persona afectada (trabajador) tiene ausenciade lesiones
corporales, o en el que solo se requiere de cuidados temporales y/o primeros
auxilios (SUNAFIL, 2014, p7).

Liderazgo compartido: Simboliza aquel esquema de liderazgo de equipos en el
cual los integrantes del dicho equipo asumen la obligacién de comportarse como
lideres. Asi mismo puede ser catalogada como un esquema de fases organizadas
con interaccion y dinamismo entre las personas que forman parte de un equipo
determinado, donde la clara intencién es compartir un liderazgo visible entre cada
integrante que permita el logro de las metas establecidas a nivel de equipo 0 como
una organizacion en general (Pearce y Manz, 2014).

Productividad: estd contemplada como esquemas multidimensionales en los que
pueden influir muchas caracteristicas de un individuo, y estas influencias
incluyen procesos psicosociales complejos para cuantificar los factores
constitucionales humanos. (Cequea & Nuiiez, 2011).

Rendimiento laboral: es la ejecucién de las labores realizada por el trabajador
con eficiencia y eficacia, logrando ser evidenciadas cada una de sus capacidades
y habilidades (Uzcategui, 2011, p. 87).

Riesgo: Efecto de la incertidumbre (ISO 45001, 2018, p.6).

Seguridad Industrial: Es un bosquejo y parte funcional de un sistema de gestion,
en el cual se abarca un gran niimero de normativas que poseen como primordial
intencion la integridad de los colaboradores, por consiguiente, se conducen por
normas de seguridad industrial y lineamientos reglamentario dirigidos a labores
de riesgo (Sechuran, 2015).

Trabajador: Todo individuo que viene desempefiando alguna actividad laboral
de manera subordinada o auténoma, para una institucién publica o privada

(MTPE, 2012).
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El trabajo de investigacién presento como variable 1 al Programa Seguridad Basado
en el Comportamiento, tiene por dimensiones 1: Capacitacién, lo cual implica que las
actividades incluyen la difusién de informacién teérica y prictica para desarrollar
competencias y habilidades relacionadas con los procesos de trabajo, prevencion de riesgos,
seguridad y la salud (Ley 29783, 2011), asimismo la dimensién 2: Supervisién, la cual
comprende segiin Robbins (2009) la inspeccion se define como etapa de adecuacién de
funciones para garantizar que se completen segiin lo planeado y para evitar desviaciones
significativas (p. 172), similar a Melinkoff (2011) quien afirma que el monitoreo “involucra
comprobar si todos son aceptados. planes, 6rdenes emitidas y principios administrativos. Su
proposito es sefialar los errores y faltas para que puedan ser corregidos y evitar su repeticion”
(p-72).

En el mismo modo la variable 2 que es la accidentabilidad laboral, posee a la
dimensién 1: Frecuencia, es aquella que se describe como el nimero de accidentes durante
la baja por millén de horas de trabajo por grupo de riesgo. Para calcular la jornada laboral se
multiplica el nimero de trabajadores expuestos a riesgos de seguridad social por el mimero
de horas de trabajo por trabajador (Creus, 2006, p. 53). La frecuencia es una medida de la
cantidad de eventos no deseados con perdida, que acontecieron en un laxo de tiempo dado
cuando los trabajadores estuvieron expuestos al riesgo de accidentes laborales; y a la
dimension 2: Severidad; que es el indice de gravedad es aquella que se describe abordando
la cantidad de dias de trabajo perdidos por accidentes de trabajo dividido por los dias de
trabajo anuales de 1000 personas expuestas. Sin embargo. el indice de gravedad expresa la
cantidad de dias perdidos por cada mil horas de trabajo (Creus, 2006, p. 54). Los dias de
desempleo corresponden a incapacidad temporal ocasionadas por accidentes de trabajo
(Bestratén y Turmo, 1982, p. 3).

De acuerdo a la tipologia de investigacién de han formulado hipdtesis:

Hipétesis general: H1: Existe influencia significativa del programa de seguridad
basado en el comportamiento en la accidentabilidad laboral en una empresa de construccion,
2022 y la Ho: No existe influencia significativa del programa de seguridad basado en el
Comportamiento en la accidentabilidad laboral en una empresa de construccién, 2022.

Hipétesis especificas:

HE1: Existe influencia significativa del programa de seguridad basado en la dimension

frecuencia de la variable accidentabilidad laboral en una empresa de construccién, 2022.
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HE2: Existe influencia significativa del programa de seguridad basado en la dimension

severidad de la variable accidentabilidad laboral en una empresa de construccidn, 2022.
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

La investigacion fue de caracteristica explicativa, en este sentido Arias (2021)
afirma que, se fundamenta en estudios de investigaciones bdsicas, donde se plantea su
conjetura, la misma que tiene como funcién, la puesta en marcha de la existencia, la de
dar soluciones a las dificultades encontradas. Ademds, se propuso que de la informacién
obtenida estuvieron establecidos con el fin del presente estudio. En cuanto, Cabezas et
al. (2018) estas caracteristicas de estudio pueden servir de soluciones a problemas
practicos.

La investigacion demostrd ser de enfoque cuantitativo, denominado
comiinmente tradicional o positivista, ya que presentd enfoque filosdfico. A través de
esta teoria se pretendié demostrar totalmente la comprensién de un supuesto,
denomindndose hipétesis, loas mismas que bajo criterio de observacion y
experimentacion a partir de la recoleccidon de datos cuantitativos recolectados y
analizados a través de la estadistica, con el fin de constatar o alterar un dogma
establecido. Asimismo, tuvo por propdsito explicar, presagiar, corroborar y controlar
los acontecimientos presentados (Gallardo, 2017).

En la investigacion se procuré aclarar el fendmeno de delimitar el dominio del
Programa de “SBC” en la variable que describe los accidentes ocurridos en un contexto
laboral en una empresa de construccion durante el 2022.

Para el desarrollo de la investigacion se precisd el método metddico — racional.
Con referencia a Rodriguez y Pérez (2017) quienes sostienen que la metodologia esta
formada por dos técnicas: induccién y deduccién. En cuanto, a la primera parte de las
caracteristicas particular hasta lo general, por lo que se emplea como método la légica,
en cuanto a lo deductivo las investigaciones pasan de lo general a lo especifico. Por
medio de la generalizacién se puede deducir y obtener conclusiones para casos
particulares.

2.2 Diseiio de investigacion

El estudio presenté un disefio no experimental, segiin Alvarez (2020) no se
realizé operacionalizacién de las variables por parte del investigador. De igual manera,
para Arias (2021), el presente tipo de estudio no presenta ningtin tipo de estimulo ni

particularidades experimentales a las que se podria controlar a las variables de estudio,
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de igual forma fundamenta que, las variables de estudio son analizadas en su ambito
natural, quiere decir sin alteracién alguna, asimismo existe dos que conforman este
disefio: transversal y longitudinal.

Esta investigacion presento caracteristicas transversales, esto en relacion a
Manterola et al. (2019), quien precisa que su principal peculiaridad es ejecutar las
mediciones en un solo tiempo, por lo que se puede afirmar que no existe seguimiento
alguno. por lo tanto, las variables son medidas una vez y analizadas con los resultados
obtenidos.

Asimismo, en este proyecto se observé caracteristicas explicativas, en la cual se
trata de profundizar en la descripcién de un evento o fenémeno, por lo cual pretende
abordar los origenes de estas, interponiendo las relaciones de causalidad de las variables
de estudio o relacién en determinados contextos. A su vez, en el investigador crean la
sensacion de juicio o comprension de los hechos aprendidos (Herndandez & Mendoza,

2018). A continuacidn, detalla el resumen del analisis:

1
.

Donde:
M: muestra del estudio.
X: Var. independiente — Programa SBC.
Y: Var. dependiente - Accidentabilidad laboral

i: influencia

28




6¢C

91 SEIN5as
‘G1 SAUOTIIPUO))
.Mw s0INgas s010y  ugistazadng . . .QF,_E.E_%RS._Q
ousod ns ered soanemuend
sojep 1au)qo wred uQBRWIONUT
BIBI02[0021 2nb vluAnuEBLIRY BUN (8107
a oanuaaaxd cu:_u.ua_.mu ‘ofeqen [2 ua pnpes ‘OIy[Y)  SIRIOQE  SIIUIPIE
T1 OJUBILIINOU0D) £ pepum3as ap O)XAUOD UN UA AP OFSAU [3 ISE OpUAINPAI
soropefeqen so[ ap ugisiazadns  ‘pepumSas  ®] 9P UOIIRAIISO
A& uoopoeded op SJUOISUIWIP B[ 2P SPARN B sa1apy] A sopeojdura ojudnwelIodwo)) P ud
€S 2p ruRISo1d eanuaaaxd se| 21q08 uoradosrad  sop op soumip sojuonuepodwiod  opeseqg pepLn3ag eweIS0x ]
[BUIPI()  [op OLIBUODSAND) (] ‘G uoroeLoju]  uopEoRde) B Suswmouswmu wsaidxs ag  so[ wziojar easng anb osacorg  :dudipuadapur dqeLIe A
8°L  UOISI[IP[AAIN
oprpxad ‘oyuatues2001d (7d*z8e] ‘owung, £ umensag)
9°¢ odwary,  pepuaseg  goudsod ns wmed soapeuens  sesardwe seno uwod opruqo A
sOJep 1au2)qo wred UQIDBWLIONNT  OPEMO[ED I0TeA [ retedwod ropod
oduan BIZO2[00a1  onb  mudnwery  $2 0oanalqo 2 anb ed ‘esaadwa vy
pe ap opouag eun  opueaidwe  ‘sopuumdo  ap peprensatuis v ap uornduosap
: SIUAPIDOR  SO[ 3P PERPLI2AAS B[ SOANR[AI  SOUTWIR) U2
[eI0qR] A BIOUANDAI] 0P SAUOISUDWIP  “SI[END SO PEPLIAAIS A PRPINUTIUOD
PEPI[IQRIUIPIOIY souotdnadar se| 21q0s uorddaorad  op  somsiSor sop ap  BanuURND [RI0qe T PEPII(EIUIPIIIY
[RUIPI() 2P OLIBUOTISIND) Z01  9p omwnN  eouondal] el Juowmdupwnu esaidxa og  eorpouad uoewmnss epanbe sq  :djuaipuadap JqeLIe A
w[edsy OJuAWN.I)SUY SWD)]  SOIOPEJIPU]  SOUOISUIWI(] [euonEIRdo oI emdaouod uoRIUIAq SA[QBLIE A

$2]qULIDA SV] AP UCLIV2YPUOCIIVIIAO P 2LDIY

T ®BlqBL

SI[(eLIEA 3p uonezieuoneRdQ




2.3 Poblacién, muestra y muestreo

Para Cabezas et al. (2018), la definicién de poblacién es el fragmento del
universo que contine la unidad de estudio (individuos o datos) a quien someteremos a
parametros con el objetivo de concretar el estudio propuesto. en el estudio, la poblacién
estuvo conformada por 123 trabajadores de una empresa del rubro de la construccién
situada en el departamento de Moquegua.

Conforme a Mercado y Coronado (2021), la muestra es el conjunto de
especimenes que se extraen de una poblacién a quienes se les somete a parimetros de
seleccién. En cuanto, al tamafio de la muestra fue adecuada y representativa conformada
por 70 colaboradores de una compaiiia dedicada a la construccion ubicada en la region
de Moquegua. En conclusidn, la etapa de seleccion tuvo caracteristicas no probabilistico,
como asegura Otzen y Manterola (2017), en la cual eleccién estuvo acondicionada a
indicadores especificos requeridos o establecidos por el investigador y su estudio.
Estableciéndose los siguientes criterios:

Perspectiva de inclusion
- Trabajadores con igual o mayor cantidad de afios de antigiiedad en el rubro de la
construccion.
- Trabajadores de ambos sexos.
- Trabajadores mayores de 25 afios.
Perspectiva de exclusion
- Trabajadores con menos de tres afios de antigiiedad en el rubro de la
construccion.
- Trabajadores que por temas de salud no puedan ser considerados en el estudio.
- Trabajadores que se encuentren con licencia.
2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Naupas et al. (2018) sefiala que los procesos de investigacién en la recoleccién
de datos son basados a orientaciones y métodos que se deben obedecer con el fin de
hallar un objeto especifico y fundamentar las etapas para alcanzarlo. Esto a su vez se
aplican al método descriptivo que proporcionard los indicios para la inicializacién de
materializacién de los mecanismos de indagacién. Para la recoleccién de los datos se
empled la encuesta, tal como asegura Arias (2021), técnica que por medio de esta se
puede conocer las opiniones de las personas con respecto a un evento o percepcion de

algo, por lo que se aplica a través de interrogatorio.
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En relacién a la recopilaciéon de informacién, Hernindez y Duana (2020)
precisan que el interrogatorio es el instrumento que limita los pardmetros requeridos para
medir las variables por medio de datos a lo perceptible al entorno real. Para Lépez y
Fachelli (2015), esta relacionado a preguntas orientadas o consideras en relacién a las
variables que se desean estudiar. por lo tanto, para la variable Programa “SBC” se
planted 8 items de escala ordinal (Likert) con 5 opciones:

En tanto, para la variable Accidentabilidad laboral, se consigné el mismo niimero

de 8 items con la misma escala de medicion descrita anteriormente.

1: Totalmente en desacuerdo
2: En desacuerdo

3: Indeciso
4: De acuerdo

5: totalmente de acuerdo

Los instrumentos, segtin su indole, se sometieron a validacion y confiabilidad.
Por lo cual, el primero garantizé la coherencia de los apartados con referencia a la
estructura que se queria medir; teniéndose como fundamento la validacién de tres
especialistas en la materia quienes consintieron su utilidad. Posteriormente, con el fin de
alcanzar que el trabajo se pueda replicar se evalud los cuestionarios con el coeficiente
de Alfa de Cronbach, obteniéndose valores superiores a 0.7, aceptandose la fiabilidad.

2.5 Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Después de recopilar la informacién por medio del cuestionario, los datos fueron
organizados adecuadamente, iniciando por la tabulacién de las respuestas que se
procesaron mediante el programa Microsoft Excel 2016, que posteriormente fueron
ingresados al programa estadistico IBM SPSS versién 25, obteniéndose la catalogacién
de acuerdo a la premisa formulada. Se continuo con la estadistica descriptiva
exponiéndose en tablas de frecuencias absolutas, relativas y diagrama de barras.

Posteriormente se aplico la estadistica inferencial,en la cual,en su primera etapa,
definimos la particién del muestrario; a continuacién, por medio de la prueba de
Kolmogorov Smirnov, se determind si existe o no normalidad, y posteriormente al

célculo de la relacién de correlacidn para establecer el predominio de la variable
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independiente sobre la dependiente, y de esta manera dar respuesta a los objetivos
planteados en la investigacién. Teniendo en cuenta las siguientes reglas de decision:

Sig. < 0.05, Distribucién no paramétrica.

Sig.>0.05, Distribucién paramétrica.

2.6 Aspectos éticos en investigacion
Abordara un escenario existente y de actualidad, asi como proteger la dignidad,

identidad, la confidencialidad de los participantes en todos sus niveles. Se obro con
informacidn auténtica, un proceso investigativo técnico y legal que garantice la
integridad investigativa. El estudio asegura el uso de la ética y la confianza, entre
investigadores y participantes. La seriedad cientifica; estuvo implicito en todo momento
ya que, esto radica en la credibilidad de la indagacion y analizada con el fin de brindar
solucidn a la problemdtica en materia de seguridad y salud en el trabajo, basdandose en
requisitos legales. Cabe la redundancia de sefialar que, la investigacién cuenta con

argumentos fiables que pueden ser demostrados en los resultados del estudio realizado.
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III. RESULTADOS

La prueba de hipdtesis fue llevada a cabo por la comprobacién de Kolmogorov-
Smirnov, empleada para estudiar lo ordinario de la informacién obtenidos mediante la
aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos sobre una muestra de 70 integrantes.
Obteniéndose los datos reflejados en la Tabla 2, las cuales resaltan la no aceptacion de 0,05
que se interpreta como la inexistencia de normalidad, en pocas palabras, la distribucién de

los datos es asimétrica o anormal.
Tabla 2

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov para las variables accidentabilidad y

programa de seguridad basada en el comportamiento

Variables Estadistico 11 Sig.
Accidentabilidad laboral 0.260 70 0,001
Frecuencia 0.249 70 0.000
Severidad 0.298 70 0,000
Programa de seguridad basada en el 0.405 70 0,008
comportamiento

Capacitacion 0433 70 0.000
Supervisidn 0426 70 0,000

A continuacion, se midieron los coeficientes de relacion requeridos en el estudio a
través de la realizacién de la prueba de correlacion no paramétrica de Rho de Spearman, con

el objetivo de demostrar las hipdtesis planteadas en la investigacion.
Programa de seguridad basado en el comportamiento
Respecto a la variable programa SBC en la unidad de anilisis, el 84 3% de los

testeados sostuvieron que el rango de percepcion en la que se ubica es de acuerdo; mientras

que solo el 1.4% aseverd que el nivel de percepcion era en desacuerdo.
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Figura 1

Nivel del programa de seguridad basado en el comportamiento en una empresa de

construccion, 2022
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Accidentabilidad laboral

Con respecto a la variable accidentabilidad laboral en la unidad de anilisis, el 50.0%
de los analizados mantuvieron el rango de percepcién en el que se hallaban era de indeciso,
el 42.9% sostiene que el nivel de percepcion fue de acuerdo; mientras que solo el 14%

asevero que el nivel de percepcidn era en totalmente desacuerdo.
Figura 2
Nivel de la accidentabilidad laboral en una empresa de construccion, 2022
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Influencia del programa de seguridad basado en el comportamiento en la

accidentabilidad laboral
Tabla 3

Correlacion de Rho Spearman del programa de seguridad basado en el comportamiento

en la accidentabilidad laboral en una empresa de construccion, 2022

Accidentabilidad laboral en una empresa de construccion, 2022

Accidentabilidad laboral

Programa de seguridad Rho Spearman p-valor N

comportamiento 439 000 70

*_ Significativa en el nivel 001 (bilateral).

Formulacion de Hipétesis

H1: Existe influencia significativa del programa de seguridad basado en el comportamiento

en la accidentabilidad laboral en una empresa de construccién, 2022.

Ho: No existe influencia significativa del programa de seguridad basado en el

comportamiento en la accidentabilidad laboral en una empresa de construccidn, 2022.
a=0.05

Factor de determinacion:

Sig.> 0.05, aceptamos Ho.

Sig. < 0.05, rechaza Ho.

Al lograr un rango de implicancia de 0.000 (menor a 0.05), se deniega la Ho y se
decide que si existe influencia del programa de SBC en la accidentabilidad laboral en una
empresa de construccién. El factor obtenido demuestra relacion positiva moderada entre el
programa de “SBC” y la accidentabilidad laboral.

Influencia del programa de seguridad basado en la dimensién frecuencia de la variable

accidentabilidad laboral
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Tabla 4

Correlacion de Rho Spearman del programa de seguridad basado en el comportamiento
en la dimension frecuencia de la variable accidentabilidad laboral en una empresa de

construccion, 2022

Dimension frecuencia de Ia variable accidentabilidad

laboral

Programa de seguridad Rho Spearman p-valor N

basado en el comportamiento

A19 ,000 70

*_ Significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Formulacién de Hipétesis

H1: Existe influencia significativa del programa de seguridad basado en el comportamiento
en la dimensién frecuencia de la variable accidentabilidad laboral en una empresa de
construccion, 2022.
Ho: No existe influencia significativa del programa de seguridad basado en el
comportamiento en la dimensién frecuencia de la variable accidentabilidad laboral en una
empresa de construccién, 2022.

a=0.05
Pardmetros de determinacién

Sig.> 0.5, se acepta Ho.

Sig. < 005, se niega Ho.

Después de conseguir el grado de alcance de 0.000 (menor a 0.05), se desestima la
Ho y se concluye la objetividad de dominio del programa SBC en el factor frecuencia de la
variable accidentabilidad laboral en una empresa de construccién. El factor indica

correlacién aceptable moderada entre el programa de “SBC” y la accidentabilidad laboral.

Influencia del programa de seguridad basado en la dimension severidad de la variable

accidentabilidad laboral
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Tabla 5

Correlacion de Rho Spearman del programa de seguridad basado en el comportamiento
en la dimension severidad de la variable accidentabilidad laboral en una empresa de

construccion, 2022

Dimension severidad de Ia variable accidentabilidad

laboral
Programa  de segurldacth0 Spearman p-valor N
basado en el comportamiento
449 000 70

3

*_ Significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Formulacion de Hipétesis

H1: Existe influencia significativa del programa de seguridad basado en el comportamiento
en la dimensién severidad de la variable accidentabilidad laboral en una empresa de
construccion, 2022.
Ho: No existe influencia significativa del programa de seguridad basado en el
comportamiento en la dimensién severidad de la variable accidentabilidad laboral en una
empresa de construccion, 2022.

a=0.05
Parametros de eleccion

Sig.>0.035, se aprueba Ho.

Sig.< 0.05, se impugna Ho.

Tras alcanzar el rango de implicancia de 0.000 (menor a 0.05), se niega la Ho y se
decide aceptar la influencia del programa de SBC en la dimensién severidad de la variable
accidentabilidad laboral en una empresa de construccion. El factor constata una reciprocidad

eficiente moderada entre el programa de “SBC” y la accidentabilidad laboral.
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IV. DISCUSION

Después de la comprobacién de la implicancia de alguna relacién entre el SBC y la
accidentabilidad laboral en una empresa de construccion, se declina en efectuar la similitud
de las conclusiones provenientes de otros investigadores y los conocimientos expuestos en
el marco tedrico.

En tanto, con relacién al objetivo general que aborda determinar la influencia del
programa de seguridad basado en el comportamiento en la accidentabilidad laboral en una
empresa de construccidn, 2022, se identificd que existia una influencia significativa del
programa de SBC en la accidentabilidad laboral. Al respecto Alfaro, (2018) sostiene que el
‘programa SBC tiene como sélida intencién el fortalecimiento del comportamiento diario de
los trabajadores y directivos, ya que, por medio de la observacion en la seguridad, es muy
probable lograr reducir el riesgo de accidentes laborales. De esta manera se explica que en
un 0. 857 de probabilidad se redujeron los accidentes con incapacidad, ya sea temporal o
permanente al poner en uso el programa de SBC tal cual se menciona en la investigacién de
Rodriguez (2020), con ello se infiere que a medida que se implementen acciones preventivas
se pueden mejorar situaciones criticas (como los accidentes) en la empresa de interés.

En la misma linea, Moreno (2020) precisa que, al haber implementado el programa
de SBC otorgé a la empresa en andlisis, una mejora positiva, porque al intensificar un
contexto cada vez mds seguro en los trabajadores existié una notable minimizacion de los
trabajos paralizados por la presencia de desviaciones en el trabajo y con ello se logré mejorar
aspectos productivos, rentables y desarrollar el compromiso para todos los procesos de la
empresa, de la misma forma lo indica Sucari (2018), quien manifiesta que, al aplicar el
programa “SBC”, este influye significativamente en la disminucién de accidentes de trabajo
que se suscitan en la mina Arcata en la empresa contratista IESA S.A. durante el 2016.

Considerando al objetivo especifico que muestra la intencién de determinar la
influencia del programa de seguridad basado en el comportamiento en la dimension
frecuencia de la variable accidentabilidad laboral en una empresa de construccién, se
demostrd en el estudio la presencia de una restriccidn significativa en el programa de SBC
sobre la dimension frecuencia, lo cual implica que se reducirdn las veces que ocurran los

accidentes en la empresa de estudio.
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Al respecto, Puma (2020) indica que, con la aplicacién del programa de SBC se
disminuyen las estadisticas de los eventos no deseados, ademas de reducir la reincidencia de
accidentes, mejorando el desempefio en la seguridad laboral, promoviendo una conciencia
sobre salud ocupacional. Con lo indicado, se genera un esquema positivo, reflejado en la
actitud por parte de los trabajadores, dicho esto se respalda en que a través de una adecuada
gestion de la seguridad basada en el comportamiento se obtienen grandes mejoras acertadas,
las cuales se encuentren alineadas y enfocadas hacia la seguridad y una mejora continua en
la reduccion de incidentes (Martinez, 2015).

Respecto al objetivo especifico de la investigacién, donde se pretende determinar la
influencia del programa de SBC de la dimension severidad de la variable accidentabilidad
laboral en una empresa de construccién. Se hallé también la influencia del programa, sobre
la dimension severidad, concordando asi con lo establecido por Rodriguez (2020), quien
coherentemente destaca que la media aritmética de los eventos con incapacidad para el
trabajo (parcial o permanente) antes y después de la implantacion del programa se redujo en
un 85,7%, todo ello respaldado por lo descrito por Martinez (2014), quien manifiesta que es
un proceso que logra impactar de manera positiva en los indices de accidentabilidad
abordando la forma mas rentable; ello argumentado en componentes tales como: a) encontrar
aspectos inseguros en el comportamiento humano, b) aplicar adecuada observacién haciendo
uso de lista de verificacion y enfocarse en aquellas situaciones de riesgo en el trabajo, ademas
de reforzar acciones para mejorar comportamientos inseguros y ¢) promoviendo educacién
a aquellos que realizan la labor de observadores y colaboradores en general, d) midiendo
constantemente conductas seguras, y ¢) promoviendo un escenario variado y de amplias
intervenciones para el proceso de cambio cultural y de gestién de la seguridad. Lo antes
descrito permite inferir que el programa de SBC si aporta a una gestién disminuyendo
frecuencia y severidad, coincidiendo con lo presentado por Saravia (2020) quien manifiesta
que el aporte sustancial de la SBC en la reduccién de los indicadores de accidentabilidad, es
un esquema metddico que logra contribuir en la implementacién de procedimientos los
cuales seran adecuados para la prevencion de conductas inseguras y la minimizacion del
indice de accidentes ocurridos en un periodo determinado.

Finalmente, al determinar el grado de percepcion de la variable programa de SBC en
la organizacién de andlisis, muestra que el 84.3% de los testeados precisaron que el rango
de percepcion en la cual se ubicaba era de acuerdo; mientras que solo el 1.4% aseverd que

la escala de percepcion era en desacuerdo.
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De la misma manera la percepcién de la variable accidentabilidad laboral en la
unidad en estudio indica que, el 50.0% de los testeados sostuvieron que el nivel de
percepcion en el que se encontraba era de indeciso, el 42,9% sostiene el grado de percepcion
fue de acuerdo; mientras que solo el 1.4% aseverd que el nivel de percepcidn era en
totalmente desacuerdo. Esto se sostiene con lo dicho por Melid (2007) y Arellano et al.
(2020), quienes precisan que tres condiciones son necesarias y ninguna de ellas es
insuficiente entendiéndose por ello, todo trabajador debe estar enfocado en “saber-querer-
poder” ejecutar un trabajo cada vez mas seguro. Con lo cual se permite precisar lo
encontrado por Jauregui y Pigui (2020) quienes manifiestan al respecto que el nivel de
efectividad en la implementacion del SBC fue positiva, logrando minimizar la ocurrencia de
accidentes de 33 a 11 y facilitando un incremento de comportamientos seguros de 66 a 96 y
una reduccion de conductas inseguras de 34 a 4.

Es precio indicar que con los hallazgos encontrados en la investigacidn, existieron
limitaciones al aplicar el cuestionario en horarios complicados para el personal que tenia
horarios rotativos, pero es gratificante que los trabajadores tengan animos para participar,
con la intencién de que se puedan mejorar las condiciones laborales y evitar la ocurrencia de
accidentes, por otro lado es fortalecedor tener en cuenta que con el programa de SBC se
puede contribuir a una mejora en las empresas de construccién como es el caso de estudio
ya que con ello se redujeran los accidentes laborales producto de los actos inseguros

(provocado por personas).
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V. CONCLUSIONES

Se concluye que:

Se determino el grado de percepcion de la variable programa de SBC en la unidad de
investigacién, muestra que el 84.3% de los examinados sostuvieron que el nivel de
percepcion en la que se ubican es de acuerdo; mientras que solo el 1.4% aseveré que el
nivel de percepcion era en desacuerdo.

Se determind la percepcidn de la variable accidentabilidad laboral en la organizacion
estudiada indica que, el 50.0% de los testeados sostuvieron el rango de percepcidn en el
que se encontraba era de indeciso, el 42,9% sostiene que el nivel de percepcién fue de
acuerdo.

Se establecid la implicancia de predominio significativo (p < 0.05), positiva y moderada
existe influencia del programa de SBC en la accidentabilidad laboral en una empresa de
construccién, plasmado por una proporcién de enlace de 0,439.

Se preciso la validez de incidencia a favor (p < 0.05), eficiente y moderada de la
influencia del programa de “SBC” en la dimension frecuencia de la variable
accidentabilidad laboral en una empresa de construccion, representado por una relacién
de 0.419.

Se delimito la efectividad de dominio ascendente (p < 0.05), efectivo y moderada de la
influencia del programa de “SBC” en la dimension severidad de la variable
accidentabilidad laboral en una empresa de construccién, simbolizado mediante una

formula de correlacién de 0,449,

41




VI. RECOMENDACIONES

Se sugiere:

La empresa de construccion debe fortalecer estrategias de prevencion asociadas al
programa de SBC para dreas de trabajo con niveles de riesgo moderado, alto y muy alto.
Lo cual debe ser responsabilidad del departamento de SSOMA su adecuada
implementacion.

Dentro del contexto de la construccidn, los lideres de la empresa deben incluir a los
proveedores que pudieran realizar labores de alto riesgo y con ello ocurrir eventos que
afecten la administracién de seguridad y salud en el trabajo.

En fundamento al marco de la capacitacién y supervision, el mando medio de la empresa
debe realizar actividades alineadas al programa entrenando al entrenador, con una
frecuencia anual y esto ser replicado a los trabajadores.

Las herramientas de direccién asociadas al programa de SBC deben ser revisados con
una frecuencia no menor a un afio, o cada vez que exista alguna desviacion que afecte la
accidentabilidad laboral, la misma que debe ser tomada en cuenta por la alta direccién

de las organizaciones.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumentos de recoleccion de datos

Instrumento para la medicion de las variables Programa Seguridad Basado en el

Comportamiento y Accidentabilidad Laboral

Instrucciones: El cuestionario forma parte de la investigacion titulada “INFLUENCIA DEL
PROGRAMA SEGURIDAD BASADO EN EL COMPORTAMIENTO EN LA
ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN UNA EMPRESA DE CONSTRUCCION, 2022,
el cual pretende medir las variables Programa Seguridad Basado en el Comportamiento y
Accidentabilidad Laboral. Por lo cual, se le solicita su participacién en el llenado del
instrumento, asegurando proporcionar adecuadamente la informacidn, la presente debe estar
en anoénimo. A continuacion, se hace resefa a las alternativas, las mismas que debera ser
marcadas con un aspa (X).

1: Totalmente en desacuerdo, 2: En desacuerdo; 3: Indeciso; 4: De acuerdo; 5:

totalmente de acuerdo

Nro

Descripcion

ALTERNATIVAS

1[2[3]4]5

V1. DIMENSION 1: Frecuencia

Los accidentes con mayor ocurrencia en la empresa son atribuibles al drea de

! operaciones.

2 | Los accidentes mas frecuentes ocurridos en la empresa no exceden los 30 dias.
3 | Laocurrencia de eventos con lesiones personales ocurre en fechas festivas.

4 La ocurrencia de eventos con lesiones personales ocurre al termino de las

guardias.

V1. DIMENSION 2: Severidad

La ocurrencia de un evento con lesion personal detiene la continuidad de lo

5 .
planificado en la empresa.

6 El tiempo perdido por la ocurrencia de accidentes laborales afecta lo
planificado por la empresa y no puede ser recuperado.

7 Los accidentes ocurridos con mayor frecuencia han sido incapacitantes
temporales.

3 Todo accidente laboral (incapacitante y mortal) afecta la produccién de la

CIMpresad.

V2. DIMENSION 1: Capacitacién

El contenido de la induccion contribuye a la toma de conciencia personal,

9 | permitiendo la motivacion, compromiso y la prevencion de accidentes y/o
cnfermedades laborales.
El contenido de las capacitaciones mensuales contribuye a la toma de

10 | conciencia personal, permitiendo la motivacion, compromiso y la prevencion
de accidentes y/o enfermedades laborales.

11 | Segiin el tipo de trabajo que realiza le permite reportar actos inseguros

12 | Segiin el tipo de trabajo que realiza le permite reportar condiciones inseguras

V2. DIMENSION 2: Supervisién

El comportamiento que presenta durante la jornada de trabajo es seguro en

13 todo momento.
4 Su jefatura inmediata le promueve la practica segura en todo momento,
1 mientras realiza su trabajo.
15 Las condiciones de trabajo son adecuadas, segiin el puesto de trabajo y las
necesidades de la actividad empresarial
16 La alta direccion de la empresa otorga condiciones seguras para la realizacion

del trabajo en todo momento.
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Anexo 2. Ficha técnica

Nombre Original del

instrumento:

Herramienta para la medicién de la variable Programa

Seguridad Basado en el Comportamiento.

Autores y aiio:

Villalobos y Zapata (2022)

Objetivo del instrumento:

Medir la percepcion de la variable Programa SBC.

Usuarios:

Trabajadores de una empresa de construccién, Moquegua

2022.

Forma de Administracion

oModo de aplicacion:

Cuestionario.

Validado por expertos:

Dra. Bilmia Veneros Urbina.

Validez:
Ms. Ing. Jose Ravello Flores.
Ms. Ps. Mario E. Talledo Manrique.
Confiabilidad: Alfa de Cronbach =0.910

Nombre Original del

instrumento:

Instrumento para la medicion de la variable

Accidentabilidad Laboral.

Autores y afo:

Villalobos y Zapata (2022)

Objetivo del instrumento:

Medir la percepcion de la variable Accidentabilidad

oModo de aplicacién:

Laboral.
Trabajadores de una empresa de construccién, Moquegua
Usuarios:
2022.
Forma de Administracién ] .
Cuestionario.

Validado por expertos:

Dra. Bilmia Veneros Urbina.

Validez: Ms. Ps. Mario E. Talledo Manrique.
Ms. Ing. Jose Ravello Flores.
Confiabilidad: Alfa de Cronbach = 0.884
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Anexo 4. Carta de presentacion

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Cajamarca, 22 de Junio de 2022 c ARG o

OFICIO NRO. 001-CSZV/2022, o e
4_/‘761'{0 7t (""“' ot
\J

Sefior: Ing. MARCELO FERNANDEZ MARIN H jc. 2o
GERENTE GENERAL B <
MMF CONTRATISTA GENERALES E.LR.L.

Asunto: PERMISO DE RECABAR INFORMACION PARA NUESTRO PROYECTO DE
INVESTIGACION TITULADO “INFLUENCIA DEL PROGRAMA SEGURIDAD
BASADO EN EL COMPORTAMIENTO EN LA ACCIDENTABILIDAD LABORAL
EN UNA EMPRESA DE CONSTRUCCION, 2022 ~UNIVERSIDAD CATOLICA
DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Por medio del presente reciba mi cordial saludo y a la vez solicitar su apoyo con la
recopilacion de informacion para nuestro proyecto de investigacion, la misma que
comprendera la realizacion de una encuesta a sus colaboradores y posteriormente
analizar los datos obtenidos, con el objetivo de medir la influencia del comportamiento
con relacién a la accidentabilidad laboral, para de esta manera plantear medidas
concernientes a los hallasgos.

Por lo tanto, el suscrito solicita ante usted sirvase aceptar mi pedido y de esta forma
llevar a cabo la recopilacién de informacion, para mayor informacién llamar al siguiente
namero celular 977-746-006 — Ing. Cristhian Zapata.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

“Tng. Crifthan Tapata Vigil
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Anexo 5. Carta de autorizacion emitida por la entidad

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo Marcelo Ferniandez Marin, identificado con DNI N° 26614395, en mi calidad de Gerente General de la
Empresa de Construccion “MMF CONTRATISTAS GENERALES”, con R.U.C N° 20233011721 ubicada
en la ciudad de Cajamarca.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A los sefiores Br. Juan Carlos Villalobos Olortegui., con DNI N® 41253345 y Br. Cristhian Silver Zapata
Vigil, con DNI N° 48091944, del Programa de Maestria en SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y
SALUD OCUPACIONAL, para que utilice la siguiente informacion de la empresa: Proveniente de la
aplicacion de cuestionario que permita medir las variables de PROGRAMA SEGURIDAD BASADO
EN EL COMPORTAMIENTO Y ACCIDENTABILIDAD LABORAL.

con la finalidad de que pueda desarrollar su ( ) Informe estadistico, ( JTrabajo de Investigacion, (X)Tesis
para optar el grado académico de Maestro/ Doctor.

(X) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT,

Indicar si ¢l Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X" la opcidn seleccionada.

(X) Mantener en reserva ¢l nombre o cualguier distintivo de la empresa; o
(X) Mencionar el nombre de la empresa. 4
Y
> .
Ll
Marcelo Ferndndez Marin

Gerente General
MIMF Contratistas Generales LLRL.

Firma y sello del Representante Legal
DNI: 26614395

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumird toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar,

Firma del Estudiante

DNI: 41253345

Firma del Estudiante

DNI: 48091944
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Anexo 6. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, JUAN CARLOS VILLALOBOS OLORTEGUI; tengo el agrado de dirigirme a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio
que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con la INFLUENCIA
DEL PROGRAMA SEGURIDAD BASADO EN EL COMPORTAMIENTO EN LA ACCIDENTABILIDAD
LABORAL EN UNA EMPRESA DE CONSTRUCCION 2022.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE: MARCELO FERNANDEZ MARIN

("\ift// 7
et
Marcelo Fernandez Marin
Gerente General
MMF Contratistas Generales ELRL.

FIRMA:

Fecha: 05/07/ 2022

54




CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Cristhian Silver Zapata Vigil; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estda relacionada con INFLUENCIA DEL

PROGRAMA SEGURIDAD BASADO EN EL COMPORTAMIENTO EN LA
ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN UNA EMPRESA DE CONSTRUCCION 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:
é:aabénr 6inaz YT
DR 42932509

FIRMA:

Fecha:_ ©% | ©F j022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Cristhian Silver Zapata Vigil; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con INFLUENCIA DEL
PROGRAMA SEGURIDAD BASADO EN EL COMPORTAMIENTO EN LA
ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN UNA EMPRESA DE CONSTRUCCION 2022.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algiin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBR
ao /

<D /89Y18s S

fecha: @7 J_ oz ja02T
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Cristhian Silver Zapata Vigil; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines

estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con INFLUENCIA DEL
PROGRAMA SEGURIDAD BASADO EN EL COMPORTAMIENTO EN 1A
ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN UNA EMPRESA DE CONSTRUCCION 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibiré algiin pago o beneficio
econdmico por la participacién.

NOMBRE:

Gorxy Exslpcions oHa
DML 3 Y99G e

o~
9

FIRMA:

Fecha:_©9 [ O J2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Juan Carlos Villalobos Olortegui tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con INFLUENCIA DEL
PROGRAMA SEGURIDAD BASADO EN EL COMPORTAMIENTO EN LA
ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN UNA EMPRESA DE CONSTRUCCION 2022.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Juan Carlos Villalobos Olortegui tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con INFLUENCIA DEL
PROGRAMA SEGURIDAD BASADO EN EL COMPORTAMIENTO EN LA
ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN UNA EMPRESA DE CONSTRUCCION 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracidon, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.
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Anexo 8. Validez y fiabilidad de instrumentos

CONSTANCIA DE VALIDACION Nro. 01 DEL INSTRUMENTO PARA LA MEDICION DE LA
VARIABLE PROGRAMA SEGURIDAD BASADO EN EL COMPORTAMIENTO

Yo, Bilmia Veneros Urbina, con Documento Nacional de Identidad N.2 18055478, de profesion
Bidloga Pesquera, grado académico de doctora, con cédigo de colegiatura 1581, labor que ejerzo
actualmente como Docente de catedra, en la Universidad Nacional de Truijillo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el Instrumento
denominado "Instrumento para la medicién de la variable Programa Seguridad Basado en el
Comportamiento”, cuyo propdsito es medir la validez del instrumento, a los efectos de su
aplicacidn a trabajadores de una empresa de construcciéon en Moquegua.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ____ 51| HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Dra. Bilmia Veneros Urbina
DNI 18055478
Especialidad del validador: Evaluacion de recursos — Metodologia de la Investigacidn.

Trujillo, a los 23 dias del mes de mayo de 2022,

(

Firma del Experto Informante
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CONSTANCIA DE VALIDACION Nro. 02 DEL INSTRUMENTO PARA LA MEDICION DE LA
VARIABLE ACCIDENTABILIDAD LABORAL

Yo, Bilmia Veneros Urbina, con Documento Nacional de Identidad N.? 18055478, de profesién
Bidloga Pesquera, grado académico de doctora, con cddigo de colegiatura 1581, labor que ejerzo
actualmente como Docente de catedra, en la Universidad Nacional de Trujillo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el Instrumento
denominado “Instrumento para la medicién de la variable Accidentabilidad Laboral”, cuyo
propdsito es medir la validez del instrumento, a los efectos de su aplicacidn a trabajadores de
una empresa de construccién en Moguegua.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los ftems, concluyo en las siguientes
apreciaciones,

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ____SI HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Dra. Bilmia Veneros Urbina
DNI 18055478

Especialidad del validador: Evaluacién de recursos = Metodologia de la Investigacion.
Trujillo, a los 23 dias del mes de mayo de 2022.
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Firma del Experto Informante
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CONSTANCIA DE VALIDACION Nro. 01 DEL INSTRUMENTO PARA LA MEDICION DE LA
VARIABLE PROGRAMA SEGURIDAD BASADO EN EL COMPORTAMIENTO

Yo, Mario E. Talledo Manrique, con Documento Nacional de Identidad N.2 46603005, de
profesidn Psicdlogo, grado académico de maestro en gestion del talento humano, con cédigo de
colegiatura 25825, labor que ejerzo actualmente como Coordinador Administrativo, en la
Universidad Privada Antenor Orrego - UPAO.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacidn el Instrumento
denominado “Instrumento para la medicién de la variable Programa Seguridad Basado en el
Comportamiento”, cuyo propdsito es medir la validez del instrumento, a los efectos de su
aplicacién a trabajadores de una empresa de construccién en Moguegua.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ____SI| HAY SUFICIENCIA,
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Ms. Mario E. Talledo Manrique.
DNI 46603005
Especialidad del validador: Gestion Humana y Actividades de Gestion del Cambiol

Trujillo, a los 25 dias del mes de mayo de 2022.

Firma del Experto Informante
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CONSTANCIA DE VALIDACION Nro. 02 DEL INSTRUMENTO PARA LA MEDICION DE LA
VARIABLE ACCIDENTABILIDAD LABORAL

Yo, Mario E. Talledo Manrigue, con Documento Nacional de Identidad N.2 46603005, de
profesién Psicélogo, grado académico de maestro en gestion del talento humano, con cédigo de
colegiatura 25825, labor que ejerzo actualmente como Coordinador Administrativo, en la
Universidad Privada Antenor Orrego - UPAO.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado "Instrumento para la medicién de la variable Accidentabilidad Laboral”, cuyo
propésito es medir la validez del instrumento, a los efectos de su aplicacion a trabajadores de
una empresa de construccién en Mogquegua.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ____SI HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Ms. Mario E. Talledo Manrigue.
DNI 46603005
Especialidad del validador: Gestion Humana y Actividades de Gestion del Cambio.

Trujillo, a los 25 dias del mes de mayo de 2022.

Firma del Experto Informante
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CONSTANCIA DE VALIDACION Nro. 01 DEL INSTRUMENTO PARA LA MEDICION DE LA
VARIABLE PROGRAMA SEGURIDAD BASADO EN EL COMPORTAMIENTO.

Yo, José Ravello Flores, con Documento Nacional de Identidad N.2 18217446, de profesidn
Ingeniero Industrial, grado académice de maestro en gerencia de operaciones, con codigo de
colegiatura 124115, labor que ejerzo actualmente como Administrador de Contrato Senior,
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado “Instrumento para la medicidn de la variable Programa Seguridad Basado en el
Comportamienta”, cuyo propdsite es medir la validez del instrumento, a los efectos de su
aplicacion a trabaj ‘;I_‘I {Cll.\l _)aempresa de construccion en Moguegua.
Lluego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ____SI HAY SUFICIENCIA,
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [X] licable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Ms. Ing. José Ravello Flores.
DNI 18217446

Especialidad del validador: Gestion SST y Operaciones mineras.

Trujillo, a los 26 dias del mes de mayo de 2022.

e

Firma del Experto Informante
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CONSTANCIA DE VALIDACION Nro. 02 DEL INSTRUMENTO PARA LA MEDICION DE LA
VARIABLE ACCIDENTABILIDAD LABORAL

Yo, José Ravello Flores, con Documento Nacional de Identidad N.2 18217446, de profesion
Ingeniero Industrial, grado académico de maestro en gerencia de operaciones, con codigo de
colegiatura 124115, labor que ejerzo actualmente como Administrador de Contrato Senior.

Por medio de la presente hago constar gue he revisado con fines de Validacién el Instrumento
denominado “Instrumento para la medicion de la variable Accidentabilidad Laboral”, cuyo
propdsito es medir la validez del instrumento, a los efectos de su aplicacion a trabajadores de
una empresa de construccion en Moquegua.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ____SI HAY SUFICIENCIA,
Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Ms. Ing. José Ravello Flores.
DNI 18217446
Especialidad del validador: Gestién SST y Operaciones mineras.

Trujillo, a los 26 dias del mes de mayo de 2022.
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Firma del Experto Informante
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Anexo 9. Imagen del porcentaje de turnitin
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INFLUENCIA DEL PROGRAMA SEGURIDAD BASADO EN EL
COMPORTAMIENTO EN LA ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN
UNA EMPRESA DE CONSTRUCCION 2022

INFORME DE ORIGINALIDAD
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INFLUENCIA DEL PROGRAMA SEGURIDAD BASADO EN EL
COMPORTAMIENTO EN LA ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN
UNA EMPRESA DE CONSTRUCCION 2022
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