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RESUMEN 

En este mundo empresarial tan competitivo toda empresa debe contar con un 

adecuado sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual permita un 

óptimo control de la seguridad en todos sus procesos salvaguardando la integridad de la 

salud de sus trabajadores, favoreciendo al mejor desempeño de los trabajadores dentro 

del área de trabajo. 

La presente investigación plantea una Implementación de Mejora de un sistema de 

Gestión y Salud en el Trabajo en el área de producción en una empresa agroindustrial, 

Trujillo 2018, todo ello basándose en la Ley 29783. La cual se desarrolló con toda la 

población que correspondiente a un total de 400 trabajadores en el área de producción, 

haciendo uso de un diseño pre experimental, para lo cual se administró un pre-test y 

post-test  lo que  permitió establecer un porcentaje el cual determina el incremento de 

efectividad. 

El nivel de significancia del Diagnóstico Situacional pre-test y post-test se midió 

mediante los procedimientos de la T-Student, lo cual acepta  las hipótesis planteadas, las 

cuales se encuentran descritas mediante la media, desviación estándar e intervalo de 

confianza al 95%, y nivel de significancia, es así que las conclusiones determinan por 

medio de las tablas que en el pre-test se obtuvo un promedio de 50% de cumplimiento, 

en el post-test un promedio de 100% de cumplimiento, corroborándose en la prueba 

estadística T-Student un valor de t = 4.78 con nivel de significancia p = 0.002. 

Analizando los lineamientos se pudo determinar que en el Compromiso e 

Involucramiento se obtuvo un valor de t = 9.70 con nivel de significancia p = 0.010, en 

la política de Seguridad y Salud en Trabajo se obtuvo un valor t = 9.50 con nivel de 

significancia 0.011, en el lineamiento Planificación se obtuvo un nivel t = 42.00 con un 

nivel se significancia p = 0.001, en Implementación y Operación se obtuvo un t = 19.75 

con un nivel de significancia p = 0.003, en Evaluación Normativa se obtuvo t = 50.00 

con un nivel de significancia p = 0.000, en Verificación se obtuvo t = 53.50 con un nivel 

de significancia p = 0.000, en control de información y Documentos se obtuvo t = 4.55 

con un nivel de significancia p = 0.045, en revisión por la dirección se obtuvo t = 5.26 

con un nivel de significancia p = 0.034, lo cual demuestra que luego de Implementar la 

Mejora de Sistema de GSST demuestra su efectividad en la comprobación de prueba de  

Hipótesis. 
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ABSTRACT 

In this highly competitive business world, every company must have an adequate 

Occupational Health and Safety Management System, which allows an optimum control 

of safety in all its processes, safeguarding the integrity of the health of its workers, 

favoring the best performance of workers within the area of work. 

The present investigation proposes an Improvement Implementation of a 

management system and Health at Work in the area of production in an agro-industrial 

company, Trujillo 2018, all based on Law 29783. Which was developed with all the 

population corresponding to a total of 400 workers in the production area, making use 

of a pre-experimental design, for which a pre-test and post-test was administered which 

allowed to establish a percentage which determines the increase in effectiveness. 

The level of significance of the Situational Diagnosis pre-test and post-test was 

measured by the T-Student procedures, which accepts the hypotheses, which are 

described by means, standard deviation and 95% confidence interval. , and level of 

significance, it is so that the conclusions determine by means of the tables that in the 

pre-test an average of 50% of compliance was obtained, in the post-test an average of 

100% of compliance, corroborating in the test T-Student statistics a value of t = 4.78 

with level of significance p = 0.002. 

Analyzing the guidelines it was possible to determine that the Commitment and 

Involvement obtained a value of t = 9.70 with level of significance p = 0.010, in the 

Occupational Health and Safety policy a value t = 9.50 was obtained with level of 

significance 0.011, In the Planning guideline, a level t = 42.00 was obtained with a level 

of significance p = 0.001, in Implementation and Operation a t = 19.75 was obtained 

with a level of significance p = 0.003, in Normative Evaluation t = 50.00 was obtained 

with a level of significance p = 0.000, in Verification it was obtained t = 53.50 with a 

level of significance p = 0.000, in control of information and Documents t = 4.55 was 

obtained with a level of significance p = 0.045, in review by the address it was obtained 

t = 5.26 with a level of significance p = 0.034, which shows that after implementing the 

System Improvement of GSST it demonstrates its effectiveness in testing the 

hypothesis. 

 


