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RESUMEN

En la investigacion se plante6 como objetivo general analizar como la formacién continua
coadyuva el fortalecimiento del desempefio docente; la investigacion planteé un enfoque
cualitativo, de tipo bdsico; el disefio se empled fue el descriptivo basado en la teoria
fenomenolégico. La poblacién estuvo conformada por 12 docentes universitarios y la muestra
estd conformada por 5 docentes universitarios de la UTP — Sede Ica; como instrumento de
recoleccion de datos se utiliz6 la guia de entrevista, como técnica la entrevista. Con los
resultados obtenidos, se arribé a la conclusién que la formacién continua principalmente,
optimiza la adquisicion de conocimientos y mejora la destreza de los docentes en el ejercicio
de sus funciones; y ello se ve reflejado en las competencias pedagdgicas que tiene como

profesional , conllevando a que se fortalezca el desempeiio educativo para con los estudiantes.

Palabras clave: Adquisicion de conocimientos, formacion continua, fortalecimiento del

desempeiio docente.
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ABSTRACT

The general objective of the research was to analyze how continuous training contributes to the
strengthening of teachers' performance; the research proposed a qualitative approach, of a basic
type; the design used was descriptive based on the phenomenological theory. The population
consisted of 12 university teachers and the sample consisted of 5 university teachers from the
UTP - Ica Branch; the interview guide was used as an instrument for data collection and the
interview technique. With the results obtained, it was concluded that continuous training
mainly optimizes the acquisition of knowledge and improves the skills of teachers in the
exercise of their functions; and this is reflected in the pedagogical competencies they have as

professionals, leading to the strengthening of their educational performance with students.

Keywords: Knowledge acquisition, continuing education, strengthening teacher performance.




I. INTRODUCCION

Segin la UNESCO (2019) la formacién continua resulta una parte importante para el
crecimiento de la agenda en los gobiernos de America Latina; con ello, se eleva la calidad de
la formacidn y el desempeiio de los docentes, lo que convierte en una herramienta fundamental
en toda reforma educativa, tema que es muy controvertido en los debates sociales y educativos

en diferentes paises.

En nuestro pafs la educacién universitaria, paso por una gran reforma mediante la
implementacién de la Ley Universitaria, segin la SUNEDU (2017) el proceso de
licenciamiento ocasiond que muchas universidades en nuestro pais, tomen las medidas
necesarias para el mejoramiento de la calidad del servicio educativo que brindaban a la
sociedad. No obstante, lograr una calidad educativa éptima es un desafio de todo sistema
educativo; por esta razon, el desempeno docente es de suma importancia en la calidad del

aprendizaje.

Martinez & Lavin (2017) mencionan que el desempefio docente estd asociado al
profesionalismo, al estilo de ensefianza, al rol social, a los conocimientos, saber prictico, y
recurso cognitivo; caracteristicas que en cualquier parte del mundo, beneficia la calidad
educativa, debido a que esta se encuentra apalancada al desempefio docente, por lo que depende
en parte de las acciones que desarrolla en su labor de ensefianza, sus competencias personales

y profesionales (Espinoza, 2016).

El desempefio docente, al ser un aspecto humano, es el camino para lograr un adecuado
ejercicio profesional acorde a los requerimientos de la sociedad; pues se encarga de impulsar
una responsabilidad necesaria de una buena formacién (Escribano, 2018). Teniendo esto en
cuenta, se logra advertir la importancia que cumple la educacién superior en el desarrollo y
evolucion de la sociedad, en el individuo la educacion superior se percibe como parte del
proceso de formacién formal, promueve en las personas entre otras cosas, el descubrimiento y
aprendizaje sobre el mundo, fomenta el desarrollo personal y ayuda a las personas a ejercer un
rol en la sociedad (Rosell, 2007); en ese sentido, la educacion superior logra mejorar la

sociedad y fomenta el progreso social.

Ahora bien, pese a que el Estado ha tomado una gran iniciativa en mejorar la calidad del

servicio educativo, y elevar el nivel universitario, es necesario hablar del rol importante que
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juega la docente universitaria en la calidad universitaria de nuestro pais. Montenegro considera
que no podemos hablar de calidad docente, si no consideramos la calidad educativa; es decir,
la calidad docente estd inmersa en la calidad educativa, elemento que quizd sea el mds relevante

(Montenegro, 2020).

En esa linea, resulta indispensable que las universidades en nuestro pais, cumplan con la
formacion continua en sus docentes, a fin de garantizar una educacion universitaria éptima y
en beneficio del estudiante; en la actualidad las universidades de gran nivel, son conscientes de
este rol, y ofrecen el servicio de educacién continiia y abierta; en ellas la mayoria de
universidades se encuentran dentro del rango mundial, tienen una direccién o un drea de
educacion continua (Direccién de Educacién Continua, 2016); lo que evidencia un
cumplimiento estricto al articulo 46 de la Ley Universitaria -Ley N° 30220- que preceptia que
las universidades en nuestro pafs, deben desarrollar programas académicos de formacién
continua; siendo este el medio idéneo para garantizar una ensefianza éptima en el desempeiio

de los docentes universitarios.

Sin embargo, en nuestro pais, pese a todas las reformas establecidas a nivel universitario, atin
se evidencian ciertas deficiencias en la calidad educativa universitaria; si bien, como menciona
la BBC NEWS (2021) se han cerrado mas del tercio de universidades, por falta de calidad; atin
las licenciadas, cuentan con docentes en formacién inicial en el ejercicio de la docencia, para
lo cual se requiere politicas institucionales que incentiven la capacitacion y la creacion de una

cultura de crecimiento profesional para el ejercicio de la docencia universitaria.

Situacion que resulta preocupante debido al rol importante que tiene la formacion continua en
el desempeiio de los docentes; pues como menciona Aguirre et al. (2021) la formacién
continua, fortalece las competencias pedagdgicas de los docentes permitiéndoles la
transformacién de su labor educativa y mejora en la enseflanza de los estudiantes. En ese
sentido, el docente estd obligado a tener cualidades y habilidades de adaptacion en su otorno
académico, que es necesario en el proceso de fortalecimiento continuo en las practicas

pedagdgicas y cualidades personales, que coadyuven el proceso educativo (Cruz, 2020).

Por todo lo expuesto, es que se formulé el siguiente problema general ;La formacion continua
coadyuva el fortalecimiento del desempefio docente?; de este problema se disgregaron los
siguientes problemas especificos, como: ;De qué manera la capacitacién en conocimiento

especializados beneficia el rendimiento académico de los estudiantes universitarios?; y, ;Cémo
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la capacitacion en produccion intelectual incide en el uso de materiales didacticos de los

docentes universitarios?.

Ahora bien, como justificacién practica, en la presente investigacion se analizé la formacion
continua existente de los docentes universitarios, y como mediante el sometimiento a la
formaci6n continua puede promover una mejora en el desempefio docente; por otro lado, como
justificacion metodolégica, en vista que el enfoque planteado es el cualitativo, con la aplicacion
de los instrumentos y la recoleccién de los datos, se logrd conocer la realidad de la formacidn
continua en los docentes universitarios, todo ello desde la perspectiva de los entrevistados,

conforme a la teoria fenomenoldgica aplicada.

Finalmente, en relacién a la justificacién social, con la presente investigacién de dio a conocer
a la comunidad educativa universitaria y a la sociedad, la importancia que tiene la formacién
continua en los docentes en actividad, y como ello, contribuye al desempeifio docente, logrando

asi beneficiar a los estudiantes universitarios.

La investigacién formulé como objetivo general: Analizar como la formacién continua
coadyuva el fortalecimiento del desempefio docente. Para lograr el siguiente objetivo, se
formularon los siguientes problemas especificos: Determinar de qué manera la capacitacién en
conocimientos especializados beneficia el rendimiento académico de los estudiantes
universitarios. Conocer como la capacitacion en produccion intelectual incide en el uso de

materiales didacticos de los docentes universitarios.

Ahora bien, continuando con la investigacidon se encontraron antecedentes relacionadas a

nuestra investigacion, tanto a nivel internacional y nacional.

En Ecuador, Manobanda (2023) en su investigacién planted como objetivo determinar la
formaci6n continua y el desempeiio profesional de los docentes, utilizé una metodologia mixta
con un nivel exploratorio descriptivo. Obtuvo como resultados que, la formacién continua es
importante para el desempefio laboral en los docentes, pues con ello se logra actualizar el
conocimiento y mejora la forma en como desarrolla las clases, los docentes con ello se
encuentran altamente capacitados, logrando que las clases sean dindmicas, y utilicen los
recursos diddcticos y tecnolégicos que mejoran el aprendizaje de los estudiantes en forma

didactica.
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En esa linea, en México, Véliz (2020) en su investigacion brindo aportes al aprendizaje,
crecimiento y a la actualizacién pedagdgica de las experiencias de formacién continua,
establecié como metodologfa cualitativa basada en el estudio de casos. Obtuvo como resultados
que, la actualizacion pedagogica en los docentes, coadyuvan al aprendizaje y el crecimiento
profesional, las experiencias formativas asumen el fortalecimiento de habilidades, mejora el
aspecto prictico e incrementa las expectativas de su crecimiento profesional, pues existen
mejoras en el saber del docente, en sus habilidades y actitudes que desarrolla en su ejercicio

docente.

Asi también, en Ecuador, Pérez (2019) en su investigacion buscé implementar un programa de
formacion para el fortalecimiento del desempefio profesional en los docentes que ejercen la
ensefianza, la metodologia empleada fue la cualitativa, con un paradigmo sociocritico. Obtuvo
como resultados que, la educacién continua es un componente fundamental para que los
docentes fortalezcan su desempeiio, actualizando los aspectos pedagdgicos y didactico; no
obstante, este tipo de formacién debe realizarse en forma permanente, debido a que su
actualizacién mejora el aspecto prictico e invita a la indagacién reflexiva sobre una
problemdtica educativa; se debe acompafar al fortalecimiento del desempefio docente, el

seguimiento y la evaluacion que permita identificar los procesos dialogicos y reflexivos.

Por su parte, Ecuador, Cueva & Castro (2023) en su investigacién buscaron desarrollar cursos
para capacitar a los docentes, a fin de mejorar sus actividades de ensefianza, mediante el uso
de platatormas de gestidn de aprendizaje; la metodolégia empleada fue descriptiva. Obtuvo
como resultado que, el fortalecimiento en el desempeiio docente ocasiona el incremento de las
competencias en los estudiantes; por ello, los expertos indican que es fundamental el desarrollo
del fortalecimiento docente pues con ello se evidenciard una mejora significativa en las drea

impartidas lo que ocasionard una experiencia muy beneficiosa para los estudiantes.

Finalmente, Venezuela, Rios (2019) en su investigacién busco disefia un materia educativo
para optimizar el desempeifio docente, la metodologia que aplico fue el descriptivo. Conel cual,
se obtuvo como resulta que, la investigacién dentro del proceso educativo, genera que los
docentes adquieran herramientas para realizar su ensefianza de manera activa, flexible,
versatiles, lo que repercute en la obtencidn de donde formados, capacitados, debido a las

habilidades que adquirieron en el desarrollo del drea de conocimiento.
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A nivel nacional, Garcia (2023) en su investigacion describid la influencia que tiene la
capacitacion del docente en el fortalecimento de su desempeifio, la metodologia que utilizé fue
la cualitativa de tipo descriptivo. Obtuvo como resultados que, la influencia de la formacién
continua en el desempeno docente, el proceso de capacitacion elaborado en forma estructurada,
los resultados que se obtienen para los miembros de la comunidad educativa, el proceso de
aprendizaje deben de ser analizados para establecer los conocimientos reforzados para crear
programas de capacitaciones actualziadas que beneficien una educaciénd de alto nivel; el nivel
de capacitaciones que tienene los docentes, se visualiza en las evaluaciones realizadas por la
institucidn, pues el docente adquiere un desarrollo a nivel didédctico y curricular, que fortalece

el desarrollo de la catedra.

Por su parte, Llana (2023) en su investigacidon determind el nivel de la relacién que existe entre
la formacidn continua y el desempeifio docente, la metodologia que se utilizé fue de tipo basica
descriptiva. Obtuvo como resultados que, la formacién continua y desempefio docente resulta
de suma importancia, debido a que se debe contar con docentes capacitados y que estén
comprometidos en su formacién para alcanzar un desempefio docente adecuado dentro de la
actividad pedagégica, ello quiere decir que los docentes deben formarse constantemente para

mejorar la calidad educativa.

Asf también, Fernandez (2019) en su investigacién planteé como objetivo analizar el programa
de formacion continua de la Universidad Privada de Lima, la metodologia que utilizé fue la
cualitativa, mediante el estudio de caso. Obtuvo como resultados que, la formacién continua
garantiza una ensefianza dptima por los docentes, pues en su amyoria solo cuenta con la
formacién de pregrado, este tipo de formacién tiene como propdsito fortalecer el desempeiio
docente, convirtiendose la formacion continua en el principal responsable para lograr cambios
en el ejercicio de la docencia; mediante esta formacidn, se busca reunir una diversidad de

contenidos, los cuales apuntan a las necesidades y demandas propias de su rol.

En esa misma linea, Guerra (2019) en su investigacién determing la relacién que existe entre
la formacidn en servicio y el desempefio profesional del docente, la metodologia es de tipo
basica con un nivel relacional. Obtuvo como resultados que, el Ministerio de Educacion debe
a través de la Direccién de Formacién Docente en Servicio, debe desarrollar programas de
capacitacion para fortalecer las capacidades del docente, para ello se debe contratar a

profesionales que sepan capacitar a fin de que los docentes estén bien preparados, esto no
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implica que al docente se le deba recargar de actividades laborales, sino se busque fortalecer el

desempeiio profesional, sin ninguna limitacién que los desmotive.

Por su parte, Manobanda (2023) en su investigacidn buscé analizar la formacion continua en
el desempefio profesional; el enfoque aplicado fue el cuali-cuanti. Obtuvo como resultado que,
la formacién continua mejora el desempefio docente, pues con ello se permite actualizar los
conocimientos y el estilo que maneja dentro de las clases; generando con ello, profesionales de
alto nivel dentro de la universidad, en ese sentido, las capacitaciones que tienen a lo largo de
su vida profesional, brinda a los estudianes clases mds dindmicas, generando en este tltimo el

interés por aprender debido a los recursos dindmicos que se emplean durante las clases.

Ahora bien, como bases tedricas se procedid la descripcién de la primera categoria “Formacion
continua’’; sobre ello, como menciona el Ministerio de Educacién la formacion continda viene
a ser un aprendizaje que se desasrrolla en el transcurso de la carrera docente; esto se basa en el
desarrollo de compentenicas profesionales especificas, a partir de contenidos conceptuales e
interactivos, que pueden brindarse de manera presencial o en forma virtual (Ministerio de

Educacion, 2019).

Es asi entonces que la formacién continua puede ser un complemento a la formacion inicial o
un proceso de actualizacién y mejora de las competencias profesionales. Es una herramienta
importante para el desarrollo profesional docente, ya que permite a los docentes mantenerse

actualizados en las tltimas tendencias educativas y mejorar su practica pedagdgica.

Es pertinente mencionar que la formacién continua es un proceso de aprendizaje que se realiza
después de haber completado los estudios universitarios. Puede ser una forma de actualizarse
en dreas especificas del conocimiento o de adquirir nuevas competencias profesionales (Riesco,
2018). En otras palabras, la formacion continua es una oportunidad para que las personas que
ya tienen un titulo universitario puedan seguir aprendiendo y creciendo profesionalmente. Es
decir, este proceso significa un proceso de aprendizaje que se lleva a cabo después de la
formacién tradicional, ya sea bdsica, técnica o universitaria. Puede realizarse en cualquier
momento de la vida y abarca una amplia gama de actividades, desde cursos y talleres hasta

programas de posgrado. (Dolan Et al, 2007).

De lo mencionado anteriormente, se aprecia que el autor plasma que la formacion continua

tiene como objetivo mejorar las habilidades y conocimientos de las personas, asi como
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prepararlas para los retos del mundo laboral actual; asi como también, puede contribuir al

desarrollo personal y profesional, y al crecimiento de las empresas.

A mayor abundamiento, se debe tener en cuenta que, la formacién continua permite a los
gestores educativos y/o directivos adquirir nuevos conocimientos y habilidades, explorar
nuevas formas de ensefianza y aprendizaje, interactuar con profesionales de otros dmbitos,
obtener reconocimientos laborales y/o mejoras economicas, fortalecer su liderazgo y
desarrollar sus capacidades de gestion. En definitiva, la formacién continua es una oportunidad
para que estos profesionales se conviertan en agentes altamente competitivos en el mercado

laboral. (Villa et al., 2010).

Ahora bien, ingresando al desarrollo de la subcategoria ‘“‘capacitacion en conocimientos
especializados™; es importante resaltar que, la gestién del conocimiento son procedimientos
que buscan adquirir, producir, almacenar, y transmitir conocimiento, ideas, informacién y
experiencias en post de mejora del cumplimiento de la calidad y el desarrollo de la institucién
(Obispo, 2018). Con ello, podemos sostener que la capacitacién es un proceso de enseflanza
que busca dotar a los trabajadores de las habilidades y conocimientos necesarios para realizar

sus tareas de forma eficaz (Dessler & Valera, 2011).

En este punto, podriamos entender que la capacitacién es un proceso de aprendizaje que busca
mejorar las habilidades y conocimientos de los colaboradores para desempefiarse mejor en su
trabajo. Este proceso puede ser formal o informal, y puede realizarse en el lugar de trabajo o

fuera de él.

En esa misma linea, podriamos decir que la capacitacion es un proceso de aprendizaje que las
organizaciones ofrecen a sus colaboradores para que adquieran las habilidades y destrezas
necesarias para desempeiiar su trabajo de forma eficaz. La capacitacion también ayuda a los
colaboradores a adaptarse a los cambios en el entorno y a cumplir con los objetivos, misién y
vision de la organizacion (Parra & Rodriguez, 2016). Con la capacitacién en conocimientos
especializados, se mejora las habilidades y conocimientos de los colaboradores para que
puedan desempefar su trabajo de forma eficaz. La capacitacion es un elemento clave para
mejorar el desempeifio organizacional porque ayuda a cerrar las brechas entre lo que se espera

de los colaboradores y lo que realmente estdn logrando (Licombe, 2018).

Ahora bien, en relacién a la segunda categoria “Fortalecimiento del desempeiio docente”; antes

de ello, es importante tener en cuenta que es el desempefio docente, esto implica el medio en
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donde un docente desarrolla sus destrezas, actitudes y conocimientos, desde un punto de vista
tedrico, metodolégico y técnico en su profesidn; esto implica la manera como ejerce la

pedagogia, lo que facilita las acciones y funciones de su labor (De la Rosa Etal., 2023).

El fortalecimiento del desempefio docente ayuddn al docente a que implemente nuevas
estrategias o formas de trabajo con la comunidad educativa; este trabajo se basa en un espiritu
de colaboracion, responsabilidad que mejora los compromisos y cuadyuva a lograr una
educacion de calidad (Borjas,2018). Por este motivo el fortalecimiento del desempefio docente,
permite que se mejore el desarrollo profesional,en el aspecto cultural, politico, y tiene un aporte
en el desarrollo pedagégico, este tipo de competencias resulta ser eficaz e incide en el
rendimiento académico, lo que beneficia de manera Optima a los estudiantes en su nivel de

aprendizaje (L6pez, 2021).

El desempefio laboral mide el éxito que una empresa o persona alcanza al completar sus
actividades o lograr sus objetivos (Robbins & Coulter, 2005). Sin embargo, las instituciones
deben brindar ambientes para el desarrollo profesional de los docentes, y con ello mejorar sus
estrategias de ensefianza, y consecuentemente el desempeifio en el salén de clases; empero, las
normas son adversas a los docentes pues las leyes solo permites el desarrollo de los estudiantes

y limitan a los docentes (Guzman, 2018).

Ahora bien, ingresando al desarrollo de la subcategoria, “‘rendimiento académico”; implica que,
cuando el alumno tiene resultados 6ptimos en su centro de ensefianza y que esto se expresa a
través de las calificaciones del alumno (Porcel, 2015). El rendimiento académico mide las
capacidades del alumno, y expresa todo lo que se ha aprendido en el periodo formativo; la
capacidad del alumno que responde a los estimulso educativos, esto viene a ser un indicador
para los profesionales que ejercen la docencia, se brinda un control de calidad en el proceso
educacional, sobre todo en la educacién superior, buscando mejorar el desempefio de los

egresados (Molina, 2015).

Segtin Villena (2017), existen tipos de rendimiento académico, los cuales son: - Rendimiento
académico a nivel especifico, que implica el grado en el que se adquiere los conocimientos; -
Rendimiento académico a nivel general, el cual se manifiesta en la capacidad del estudiante
para comprender y aplicar el contenido académico; - Rendimiento personal; es la capacidad de
una persona para resolver los problemas personales como profesionales; y, Rendimiento social;

que implica el impacto de las acciones en el individuo que genera a la sociedad.

17




El rendimiento académico presenta diversas dimensiones; tenemos las habilidades cognitivas,
que viene a ser un un conjunto de operaciones mentales que asocian la informacién adquirida
para construir conocimiento a través de la experiencia y de esta forma comprender el nuevo
aprendizaje. El desarrollo de habilidades cognitivas mejora la interaccion con el contexto
porque esas destrezas permiten a los estudiantes la transformacién de simbolos, que facilitan

el aprendizaje de diferentes tareas y conocimientos (Zurita, 2020).

Ahora bien, con la evaluacién del rendimiento académico, podemos decir que esto viene a ser
una herramienta fundamental para garantizar la calidad de la educacién. Puede utilizarse para
medir el nivel de aprendizaje de los estudiantes, identificar las dreas de mejora y proporcionar

informacion para tomar decisiones sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje ( Alban, 2017).

Finalmente, ingresando a nuestra subcategoria “materiales didacticos por los docentes”, esto
viene a ser herramientas esenciales para el proceso de ensefianza-aprendizaje en todos los
niveles educativos. Estos materiales permiten a los docentes vincular los contenidos
curriculares con el contexto y la realidad de los estudiantes, y apoyarlos en su aprendizaje y

desarrollo (Sampreety, 2015).

Segtin MINEDU (2017), los materiales diddcticos son recursos que ayudan a los estudiantes a
aprender de manera activa y significativa. Permiten que los estudiantes interactien con los
objetos y exploren su entorno, lo que estimula su imaginacién y creatividad. Es asi como el
empleo de materiales didacticos con una herramienta que contribuye en gran forma a que se
efectie un aprendizaje constructivista, donde el nifio es el protagonista y no tradicionalista
donde solo el docente dirige el proceso, por eso constituyen un gran aporte educativo

(Mendoza, 2021).

Los materiales didacticos estdn clasificados en: Estructurados, son aquellos que se disefian
especificamente para un propésito educativo. Son elaborados por profesionales de la educacion
y estdn adaptados a las necesidades de los estudiantes. Estos materiales tienen caracteristicas
especificas que los hacen adecuados para el aprendizaje. Por ejemplo, deben ser atractivos y
motivadores para los estudiantes, deben ser claros y féciles de entender, y deben permitir que
los estudiantes interactiien con ellos de manera activa. Los materiales didacticos estructurados
facilitan la comprensién de la informacién de manera mds efectiva. Se utilizan en diversas
sesiones educativas para ayudar a los docentes a aplicar un estilo de ensefianza eficaz, activo y

asertivo. Estos materiales estdn disefiados especificamente para fines educativos y sirven como
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intermediarios y facilitadores de la ensefianza. Permiten a los docentes expresar sus ideas a
través de actividades lidicas que son adecuadas para el grupo etario de los estudiantes (Judrez,

2015).

Los no estructurados que son aquellos que no se han disefiado especificamente para fines
educativos, pero que se pueden utilizar para el aprendizaje. Son materiales cotidianos que se
encuentran en el entorno del estudiante, como objetos, materiales de desecho, recursos

naturales o infraestructura (Quinchori, 2017).
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II. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo y diseiio de investigacién

El enfoque que se planted en la investigacion fue el cualitativo, como menciona Sianchez
(2019) este enfoque estd orientado hacfa una descripcién profunda sobre un fenémeno, a fin de
comprenderlo y explicarlo a través de métodos y técnicas derivadas de sus concepciones y

fundamentos epistémicos, como la hermenéutica, fenomenologia y el método inductivo.

Por lo tanto, la recoleccion de datos se realizé sin contar con una medicidén numérica, no existe
una cuantificacién de resultados, tampoco se sometié a una valoracidn estadistica, debido a que
solo se realizé un andlisis de las repercusiones de la problemitica planteada, en relacion a la
formacién continua en el fortalecimiento del desempefio docente; sin ser medidos, sino

analizados.

Por otro lado, la investigacién es de tipo bdsica, o también denominada pura, debido a que
origina en un marco tedrico y va permanecer en €l; a fin de incrementar los conocimientos

cientificos sin llegar a contrastarlo con ningiin aspecto practico (Muntané, 2010).

Por esta razén, se buscod incrementar los conocimientos ya existentes sobre la formacion

continua y como esta contribuye al fortalecimiento del desempeiio docente.

Finalmente, el disefio que se empled en la presente investigacion, fue el descriptivo, este se
centra a describir con detalle una realidad, o una situacién determinada, las percepciones de un
grupo de personas sobre un contexto puntual; como precisa Guevara et al. (2020) consiste en
llegar a conocer diversos aspectos, situaciones a través de la descripcion de las actividades,

objetos, personas.

En esa linea, no solo se desarrollé el problema de investigacion, sino que se explico las causas
y se brindé propuestas tentativas a la problemdtica planteada. Segiin el alcance de la
investigacion, se utilizd el disefio descriptivo fenomenolégico, el cual permite explorar la
conciencia de los entrevistados; entender la esencia misma, la forma de percepcién del

problema a través de sus experiencias y los significados de los individuos (Fuster, 2019).
2.2 Participantes de la investigaciéon

Los participantes son conocedores, expertos en la materia, que forman parte de la plana docente

de la Universidad Tecnolégica del Peri, quienes brindan conforme a su experiencia en el
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mundo universitario, datos, informacién, o pensamientos relevantes, que coadyuban a los
objetivos planteados, reforzando nuestros objetivos. La seleccion de ellos, responde a un

muestreo no probabilistico por conveniencia.

Conformacién: 5 docentes universitarios.

N° PARTICIPANTE
1 Docente Universitario
2 Docente Universitario
3 Docente Universitario
4 Coordinador del drea
5 Director de Escuela

2.3 Escenario de estudio

En este punto se describe las caracteristicas del ambiente, el tamafio, la forma de organizacién
en donde se realizé la investigacién (Vicerrectorado de Investigacién, 2020). Por lo expuesto,
la investigacion se realizé en la Universidad Tecnologica del Pert, especificamente en la sede
Ica; los participantes fueron los docentes universitarios y coordinadores del cuerpo docente;
quienes participaron debido a su relacién directa con la formacién continua que establece la

universidad para la mejora del desempefio docente en dicha casa de estudio.
2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos / equipos de laboratorio

El instrumento de recoleccion de datos fue la Guia de entrevista, la técnica que se empled fue
la “entrevista”, como indica Hernandez & Mendoza (2018) las entrevistas son abiertas, tipo
piloto, se estructuran conforme avanza la investigacion; en su mayoria el investigador conduce
las entrevistas. La investigacion se planted 8 preguntas abiertas, este mismo instrumento se

aplicé en base al objetivo general y los objetivos especificos.
2.5 Técnicas de procesamiento y analisis de la informacién

Para analizar los datos obtenidos, se empled la triangulacion o convergencia metodologica.
Como menciona Sanchez et al. (2021) esta técnica de procesamiento se centra en contrastar

enfoques como una herramienta enriquecedora que se brinda la profundidad del estudio, y
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permite dar grados variables de consistencia a los hallazgos obtenidos, lo que permite a la vez

reducir sesgos y aumentar la comprension al fenémeno investigado.

En este punto, conforme a las respuestas obtenidas por los entrevistados sobre cada pregunta
formulada en la guia de entrevista, el investigador analizé su contenido, conforme a los
objetivos planteados, evidenciando las coincidencias y discrepancias en sus respuestas; en
relacion a ello, el investigador realizd una interpretacion sobre los resultados en forma
conjunta, teniendo en cuentas las coincidencias y discrepancias; para con ello, ejecutar la
discusién sobre la interpretacion, el cual coadyuvé para arribar a las conclusiones y

recomendaciones que se establecen en la presente investigacion.
2.6 Aspectos éticos en investigacion

La investigacién observé los principios éticos contenidos en el Cédigo de Etica de la
Universidad Catdlica de Trujillo (Aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
N°143-2019/UCT-CU, de fecha 30 de diciembre del 2019). Asi también, respecto a la
confidencialidad y anonimato, se guardard reserva de la identificacion de los entrevistados,
respetando la proteccion de datos conforme a la ley de la ley de la materia; finalmente, los
investigadores observaron estrictamente los lineamientos establecidos por la universidad,
respetando el derecho de autor, a fin de realizar un trabajo original, dentro de los limites que

establece el sistema antiplagio TURNITIN, y las normas APA Séptima edicidn.
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III. RESULTADOS
Matrices de triangulacién

En la presente tabla se incluird descripciones de los entrevistados, expertos en la materia de

investigacion:

Respecto al objetivo gemeral: Analizar como la formacién continua coadyuva el
fortalecimiento del desempeio en los docentes de la Universidad Tecnolégica del Perti — Sede

Ica,2023.

Resultado de, desde su experiencia las capacitaciones técnicas recibidas en la institucion, le

han permitido crecer profesionalmente.

Entrevistados 1.Desde su experiencia ;Las capacitaciones técnicas recibidas en

la institucidn, le han permitido crecer profesionalmente?

Entrevistado 1
Si me han permitido crecer profesionalmente.
Entrevistado 2

Desde una perspectiva pedagdgica, las diversas capacitaciones profesionales me han permitido
poder acrecentar mucho mds mis habilidades, ya que cuento con diversas capacitaciones
profesionales, las mismas que las estoy utilizando en las aulas de aprendizaje. Las metodologias
aprendidas me han servido para poder clarificar cada vez mas las competencias, las mismas

que se deben aplicar en la ensefianza aprendizaje.
Entrevistado 3

Si, me han brindado oportunidad de reforzar mis conocimientos con cursos para complementar

mi formacién durante cada ciclo académico.
Entrevistado 4
Si. Siempre nos capacitan.

Entrevistado 5
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Si, nos brindan conocimientos mediante diversos talleres que se enfocan en aplicar diversas
estrategias que son disefiadas para mejorar y potenciar nuestras habilidades. Por ejemplo, la
tiltima capacitacién recibida fue Relaciones Saludables para prevenir el Hostigamiento sexual,
donde nos brindaron diferentes alcances y estrategias para prevenir estas situaciones y como

actuar frente a ello.

Coincidencias

Los entrevistado 1, 2, 3 y 5 coinciden en que las capacitaciones técnicas les han permitido
crecer profesionalmente, las cuales han reforzado sus conocimientos, mejorando y potenciando
las habilidades; por su parte el entrevistado 4 coincide con los demas entrevistados, solo en el

extremo que siempre los capacitan.

Discrepancias

En este punto no se evidencia discrepancias entre los entrevistados.

Resultado de, desde su conocimiento las capacitaciones técnicas externas recibidas le han

ayudado a mejorar en su desempefio docente, de qué manera.

Entrevistados 2. Desde su conocimiento ;las capacitaciones técnicas externas
recibidas le han ayudado a mejorar en su desempefio docente?

¢De qué manera?

Entrevistado 1

Si, las capacitaciones técnicas externas recibidas han ayudado a mejorar mi desempefio

docente.
Entrevistado 2

En cuanto a las capacitaciones externas, me han permitido aprender y conocer atin més sobre
algunas metodologias y técnicas de aprendizaje, las cuales han sido aplicadas para que los

estudiantes puedan recibir una educacién de calidad.

Entrevistado 3
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Si, debido a que me han brindado mayor cantidad de herramientas metodoldgicas para

desarrollar clases mas dindmicas y con objetivos que se ajusten al silabo de cada curso.
Entrevistado 4

Si, porque nos dan estrategias para utilizar en nuestras clases.

Entrevistado 5

Si, para conocer otras perspectivas y tener otra visién en relacion de diferentes actividades
relacionadas con el trabajo de campo, como por ejemplo el trabajo de voluntariado dirigido a
docentes y también estudiantes. Asimismo, al iniciar un ciclo académico de manera obligatoria

y formal recibimos todos los docentes un curso de Induccién Docente.

Coincidencias

Los entrevistados 1, 2, 3, 4 y 5 coinciden en que las capacitaciones externas recibidas han
coadyuvado a mejorar su desempefio como docentes, permitiendo conocer mds sobre aspectos
metodolégicos desarrollando clases mds dindmicas para los estudiantes; por su parte, el
entrevistado 5 profundiza indicando que las capacitaciones externas brindan una visién

diferente sobre las actividades realizadas en el trabajo de campo.

Discrepancias

Los entrevistados en este punto, no muestras discrepancias en sus respuestas.

Respecto al Objetivo especifico 1: Determinar de qué manera la capacitacién en
conocimientos especializados beneficia el rendimiento académico de los estudiantes en la

Universidad Tecnoldgica del Perti — Sede lea, 2023.

Resultado de, desde su vision las capacitaciones técnicas recibidas por los docentes de la

carrera, han permitido crecimiento profesional de cada uno de ellos.

Entrevistados 3. Desde su vision ;Las capacitaciones técnicas recibidas por los
docentes de la carrera, han permitido crecimiento profesional de

cada uno de ellos?
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Entrevistado 1
Considero que si han permitido crecer profesionalmente.
Entrevistado 2

Si, ya que con las capacitaciones recibidas muchos de los docentes han podido ascender a un

cargo, en el cual el docente utiliza sus diversas habilidades para poder cumplir con dicho cargo.
Entrevistado 3

Si,en efecto brindan la oportunidad de ampliar los conocimientos desde distintas perspectivas.
Entrevistado 4

Si claro.

Entrevistado 5

Si, hay un plan de formacién que nos permite recoger informacién de otros profesionales
especializados, donde cada uno posee habilidades individuales, de la misma manera recibimos
también valiosa informacién por parte de los coordinadores que siempre muestras

predisposicion y diferentes alcances a los docentes, lo cual facilita nuestro trabajo.

Coincidencias

Los entrevistados 1,2, 3, 4 coinciden en que las capacitaciones técnicas a los docentes han
permitido su crecimiento profesional, ddndoles la oportunidad de ampliar sus conocimientos,
mejorando sus habilidades para ejercer sus cargos; en este punto, el entrevistado 5, profundiza
indicando que reciben valiosa informacién de los coordinadores que siempre estin a la

predisposicion y alcance de los docentes.

Discrepancias

No se evidencia discrepancias en las respuestas de los entrevistados.

Resultado de, desde su experiencia considera usted que las capacitaciones técnicas externas

recibidas por los docentes han ayudado a mejorar su desempeiio laboral, de qué manera.
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Entrevistados 4.Desde su experiencia ;Considera usted que las capacitaciones
técnicas externas recibidas por los docentes han ayudado a

mejorar su desempeio laboral? ; De qué manera?

Entrevistado 1
Sobre todo, en la préctica pedagdgica se evidencian las mejoras.
Entrevistado 2

Hemos recibido diversas capacitaciones externas, las mismas que han beneficiado a todos
aquellos que vienen participando en dichas capacitaciones, puesto que estds capacitaciones son
llevadas a un reto profesional como es el “Desempefio docente” en donde, el docente que
alcanza el puntaje en dicha actividad es reconocido por la Universidad. Eso nos sirve como

incentivo para poder mejorar cada dia mds como profesionales.
Entrevistado 3

Si, porque me ha permitido emplear lo adquirido en la practica constante dentro de lo

profesional .

Entrevistado 4

Si porque ayuda a manejar muchas estrategias.
Entrevistado 5

Si, porque nos facilitan informacién no solo de manera presencial, también a través de otras
plataformas. Estas nos permiten desarrollar competencias y potenciar nuestros esfuerzos y

enfocarnos en nuestras visiones y misiones de manera especifica.

Coincidencias

Los entrevistados 1, 2, 3, 4, 5 coinciden en el punto que las capacitaciones externas han
mejorado el desempeiio laboral; el entrevistado 4 precisa que estas capacitaciones ayudan a
mejorar las estrategias; por su parte, el entrevistado 5 considera que estas capacitaciones

coadyuvan al desarrollo de las competencias.

Discrepancias
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En este punto, los entrevistados no muestras discrepancias en sus respuestas.

Resultado de, desde su experiencia considera que las capacitaciones internas recibidas han

logrado fortalecer la aplicacion de metodologias, estrategias y recursos didacticos.

Entrevistados 5. Desde su experiencia jConsidera que las capacitaciones
internas recibidas han logrado fortalecer la aplicacion de

metodologias, estrategias y recursos diddcticos?

Entrevistado 1
Si han permitido fortalecer la aplicacion de metodologias, estrategias y recursos didacticos.
Entrevistado 2

Si, asi es dichas capacitaciones han sido de mucha relevancia para cada uno de los docentes
porque nos ayuda para poder aplicar la metodologia, estrategia y recurso diddctico necesario
para llegar a una gran diversidad de estudiantes, ya que cada uno de los estudiantes tiene

diversas caracteristicas y aprende diferente.
Entrevistado 3

Si, constantemente nos brindan asesoria y cursos con distintas temdticas orientados a fortalecer

cada uno de esos aspectos.
Entrevistado 4

Si claros.

Entrevistado 5

Si, se refleja en la constante formacion, diversas evaluaciones y también monitoreos por parte
de los coordinadores. De la misma manera nos brindan modelos de desarrollo educativos, como

estrategia de crecimiento.

Coincidencias

Los entrevistados 1, 2, 3, 4 y 5 coinciden en que las capacitaciones que reciben dentro de la

universidad han fortalecido la aplicacidn de nuevas metodologias en el ejercicio de la docencia;
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el entrevistado 3 menciona que han recibido constante asesoria; por su parte, el entrevistado 5

nos dice que estdn en constante monitoreos por los coordinadores de la universidad.

Discrepancias

En este punto, los entrevistados no muestran discrepancias.

Respecto al Objetivo especifico 2: Conocer como la capacitacion en produccion intelectual
incide en el uso de materiales diddcticos de los docentes de la Universidad Tecnolégica del

Perti — Sede Ica, 2023.

Resultado de, desde su experiencia considera que la coordinacién de investigacién brinda las

facilidades a los docentes para mejorar el nivel de produccion investigativa, de qué manera.

Entrevistados 6. Desde su experiencia ;Considera que la coordinacion de
investigacion brinda las facilidades a los docentes para mejorar

el nivel de produccion investigativa? ;De qué manera?

Entrevistado 1

Si, la coordinacién de investigacion brinda las facilidades a los docentes para mejorar el nivel

de produccién investigativa.
Entrevistado 2

Asi es, la Universidad promueve bastante la participacion de los docentes en investigaciones
cientificas, muchos de los docentes nos hemos visto involucrados en proyectos de investigacion

porque mejora nuestras practicas pedagdgicas.
Entrevistado 3

Si, con la conformacién de un equipo de investigacién y la asesoria constante para poder

desarrollarlo.
Entrevistado 4
Si porque ayudan a investigar.

Entrevistado 5
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Si, brinda apertura a que los docentes puedan seguir fomentando la produccion cientifica, el
Dr. Walter Cornejo Baez. Viaja constantemente a diferentes universidades del Perd para

realizar diferentes ponencias de los trabajos cientificos que ha realizado.

Coincidencias

Los entrevistados 1, 2, 3, 4, 5 consideran que, si existe facilitades para mejorar el nivel de
produccién investigativa, la universidad intenta promover la investigacidn, promueve la

participacién de los docentes en la investigacién cientifica, mejorando su desempefio.

Discrepancias

Los entrevistados no muestras discrepancias en sus respuestas.

Resultado de, desde su visién cémo las capacitaciones en produccion intelectual han

beneficiado el uso de los materiales didacticos de los docentes en su produccion investigativa.

Entrevistados 7. Desde su vision ;Cémo las capacitaciones en produccion
intelectual han beneficiado el uso de los materiales diddcticos de

los docentes en su produccion investigativa?

Entrevistado 1
Si han beneficiado en el uso de materiales diddcticos de los docentes.
Entrevistado 2

Ayuda de una manera significativa, ya que se nos hace mds facil poder utilizar los diversos

recursos con los que cuenta la universidad.
Entrevistado 3

Han beneficiado en el sentido que se han mejorado las técnicas de investigacién, métodos de
recopilacion y andlisis de datos, revision bibliografica, redaccién académica, entre otros

aspectos.
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Entrevistado 4
Si porque nos enseflan como utilizarlos.
Entrevistado 5

Si,el Dr. Walter Cornejo con su experienciaen el ambito social. Nos brinda informacién acerca

de las actividades que realiza y nos enriquece con la transmisién de sus sabios conocimientos.

Coincidencias

Los entrevistados 1,2, 3,4 y 5 coinciden que la produccién intelectual beneficia el uso de los
materiales didacticos en el gjercicio de la docencia, permite mejorar las técnicas de

investigacidn porque se ensefia cémo utilizarlos.

Discrepancias

Los entrevistados no muestran discrepancias en este punto.

Resultado de, desde su experiencia considera que las capacidades recibidas por los docentes en
el dmbito de produccidn intelectual han permitido mejorar su desempeiio docente, de qué

manera.

Entrevistados 8. Desde su experticia ;Considera que las capacitaciones
recibidas por los docentes en el &mbito de produccién intelectual

han permito mejorar su desempefio docente? ;De qué manera?

Entrevistado 1

Si,al producir intelectualmente, con los conocimientos, experiencias, marco tedrico en cuestion

coadyuvan en la mejora del desempafio docente.

Entrevistado 2
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Si, asi es porque cuento con mas bagaje intelectual para poder impartir en el aula de

aprendizaje.
Entrevistado 3

Si, las capacitaciones en produccion intelectual pueden contribuir significativamente a mejorar
el desempefio docente en relacion a las habilidades pedagdgicas, actualizacion de contenidos,

innovacioén educativa, entre otros aspectos.
Entrevistado 4
Si para poder mejorar nuestro desempefio.
Entrevistado 5

Si, hay diversas intervenciones donde profesionales planifican, disefian y desarrollan
programas intelectuales basadas en nuestra especialidad. De manera que nos ofrece modelos,

metodologias y técnicas que nos aportan a nuestro desempefio.

Coincidencias

Los entrevistados 1, 2, 3,4 y 5 coinciden en que las capacitaciones recibidas en produccién
intelectual han mejorado el desempefio docente, al contarse con mds bagaje intelectual,
mejorando sus habilidades pedagdgicas; asi también, indican que mejora la metodologia y

técnicas en el desempefio de sus funciones, ocasionando innovacién educativa.

Discrepancias

Los entrevistados no muestras discrepancias en este punto.

Interpretacion de resultados

Interpretacion de resultados de la primera pregunta.

Resultado N°1

INTERPRETACION
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Las capacitaciones técnicas profesionales brindan diversos conocimientos y estrategias para el
ejercicio de la docencia; es decir, potencia las metodologias para la enseianza del aprendizaje,
lo que refleja un claro crecimiento profesional, que se ve reflejado en los conocimientos

obtenidos por los alumnos.

Interpretacion de resultados de la segunda pregunta.

Resultado N°2

INTERPRETACION

Las capacitaciones técnicas externas recibidas por los docentes, permiten aprenden y conocer
nuevas metodologias; es decir, brinda una mejor visién en el desempefio de su trabajo,
ocasionando un mejor desempefio en clases, al hacerlas mds dindmicas en favor de los

estudiantes.

Interpretacion de resultados de la tercera pregunta.

Resultado N°3

INTERPRETACION

Las capacitaciones técnicas recibidas por docentes de la carrera, permite obtener informacién
relevante de otros profesionales altamente especializados, los cuales poseen otro tipo de
habilidades en el ejercicio de sus cargos; estas técnicas mejoran el crecimiento profesional,
debido a que permite a los docentes en ejercicio ampliar sus conocimientos profesionales para

un optimo desempeiio docente.

Interpretacion de resultados de la cuarta pregunta.

Resultado N°4

INTERPRETACION

Las capacitaciones técnicas externas provenientes de las capacitaciones, no solo permite
desarrollar mejores competencias o potencia las habilidades de los docentes; sino también,
beneficia en el ejercicio de sus funciones, alcanzando los docentes un mayor puntaje en su

actividad profesional, lo que es recompensado por la Universidad.
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Interpretacion de resultados de la quinta pregunta.

Resultado N°5

INTERPRETACION

Las capacitaciones que reciben los docentes en el interior de la universidad, son de mucha
relevancia en su desempefio; la metodologia, estrategia o recursos que obtienen de las
capacitaciones que brinda la universidad, permite un desarrollo educativo en los estudiantes, al

mejorar las habilidades en el impartir de sus conocimientos.

Interpretacion de resultados de la sexta pregunta.

Resultado N°6

INTERPRETACION

La Universidad mediante el drea de coordinacién de investigacion busca promover en los
docentes la creacion de investigaciones cientificas, fomentando no solo su produccién, sino
brindando facilidades el desarrollo de ello; es decir, fomenta las buenas pricticas pedagdgicas,

mejorando sus habilidades investigativas.

Interpretacion de resultados de la séptima pregunta.

Resultado N°7

INTERPRETACION

Las capacitaciones técnicas que ofrece la Universidad a los docentes, especificamente en la
produccion intelectual; beneficia que en el ejercicio de la docencia se use de una mejor
manera los materiales didacticos; debido a que las técnicas de investigacién son mejores

utilizados al momento de impartir las clases.

Interpretacion de resultados de la octava pregunta.

Resultado N°8

INTERPRETACION
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Las capacitaciones técnicas recibidas por los docentes, para la produccién intelectual; permite
que estos gocen mejores habilidades pedagdgicas, al obtener conocimientos actualizados y
especializados; lo que mejora la metodologia del docente en el ejercicio de la docencia, debido

a que conocen nuevos modelos y técnicas para su desempefio en el salon de clase.
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IV. DISCUSION

Respecto a la interpretacion del primer resultado, las capacitaciones que reciben los docentes
mejoran su desempefio en el salon de clases; lo que ocasiona un crecimiento profesional que
tiene repercusion en el estudiante; como menciona Borjas las nuevas estrategias o formas que

adquiere el docente, mejora la calidad educativa (Borjas, 2018).

Respecto a la interpretacion del segundo resultado, se advierte que las capacitaciones externas
que reciben los docentes, permite adquirir nuevos conocimientos, metodologias y habilidades
para el desempefio de su trabajo; como menciona Llana la formacién continua en el desempefio
docente resulta vitar, puesto que permite obtener docentes altamente capacitados y
comprometidos para mejorar el desempeifio docente; por esta razén, es vital una formacién

constante para mejorar la calidad educativa (Llana, 2023).

Respecto a la interpretacion del tercer resultado, se logra advertir que las capacitaciones
técnicas externas o internas que recibe el docente, no solo tiene indicencia en el desempefio
docente; sino también, en el desarrollo profesional, al ampliar sus conocimientos; como
menciona el Ministerio de Educacion, la formacidn continua que desarrolla el docente en todo

el lapso de su carrera, mejora sus competencias profesionales (Ministerio de Educacion, 2019).

Respecto a la interpretacién del cuarto resultado, se aprecia que el docente que recibe
capacitaciones en forma externa; no solo mejora las habilidades para impartir las clases; sino
que le otorga una mejor calificacion como docente en la Universidad, como menciona el
Ministerio de Educacion, en nuestro pais se debe contar con profesionales mejores capacitados,
lo que no significa que se le recargue las actividades, sino que este tenga un mejor desempeiio

profesional (Guerra, 2019).

Respecto a la interpretacion del quinto resultado, se advierte que los docientes que reciben
capacitaciones por parte de la Universidad donde laboral, obtenienen mejores competencias
para el desarrollo de su trabajo, debido a las habilidades que adquieren para transmitir los
conocimientos a sus alumnos; como menciona De la Rosa las capacitaaciones mejorar el
ejercicio de la pedagogia, puedo que facilita las acciones y funciones en el desempeiio de su

labor (De la Rosa Et al., 2023).

Respecto a la interpretacion del sexto resultado, se infiere que el drea de coordinacién de

investigacion en la universidad, tienen una participacidén activa en el desempefio del docente;
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la coordinacidn proviene la participacién de los docentes, involucrdndolos en los proyectos de
investigacion, creacién cientifica; que mejora el nivel académico de los mismo en la
produccién investigativa, ello ocasionando mejores pricticas pedagégicas. Como menciona
Villa la formacién continua es una oportunidad para que estos profesionales se conviertan en

agentes altamente competitivos en el mercado laboral. (Villa Et al., 2010).

Respecto a la interpretacion del séptimo resultado, se aprecia que las capacitaciones en
produccion intelectual en los docentes en ejercicio, brindan técnicas de investigacion que
benefician la recoleccién de datos, revisidn bibliografica, y produccién académica, respecto a
este ultimo, el docente usa de mejor manera los materiales diddcticos en la creacién de la
investigacion. Como menciona Licombe la capacitacién en conocimiento especializados,

mejora el desempeiio de su trabajo, incrementando sus habilidades (Licombe, 2018).

Respecto a la interpretacion del octavo resultado, se logra apreciar que las capacitaciones
recibidas por los docentes en produccién intelectual constribuyen en forma dptima el
desempefio docente; mediante las capacitaciones que estos reciban, los docentes pueden
disefian y desarrollan programas intelectuales, lo cual permite obtener, diversas metodologias
y técnicas que benefician el ejercicio de sus funciones, ocasionando un mejor desempeiio en el

salon de clases.
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V. CONCLUSIONES

Primero: La conclusién respecto al objetivo general de la investigacion, se puede determinar
que la formacidén continua principalmente, optimiza la adquisicidn de conocimientos y mejora
la destreza de los docentes en el ejercicio de sus funciones; y ello se ve reflejado en las
competencias pedagdgicas que tiene como profesional, conllevando a que se fortalezca el
desempeifio educativo para con los estudiantes; consecuentemente, tiene incidencia directa en

la mejora educativa en la Universidad Tecnolégica del Perd.

Segundo: Respecto al primer objetivo especifico, se concluye que la capacitacion en
conocimientos especializados, genera que los docentes logren superarse académicamente,
ampliando los conocimientos basicos previamente adquiridos; ello conlleva, que se genere un
beneficioso crecimiento profesional dentro del proceso educativo universitario, lo que serfa
beneficioso para el alumno dentro de su preparacién profesional, mejoria que se veria reflejado
en el rendimiento dentro del salon de clases; en ese sentido, la adquisicién de conocimientos
especializados, deben ser promovidos por las casas de estudio, a fin de mejorar la calidad

educativa, en beneficio de sus educandos.

Tercero: Respecto al segundo objetivo especifico, arriba a la conclusién que las universidades
en la biisqueda de la mejora educativa, deben de promover la produccién intelectual de los
docentes, ello conlleva a que mejoren el proceso andlisis, de sintesis y de conclusién, lo cual
representa un producto intelectual que genera un nuevo conocimiento; mediante este proceso,
el docente en el desempefio de la docencia, utiliza en forma éptima diversos materiales
didacticos que permite facilitar o conducir de una menor manera el aprendizaje que los alumnos
tienen en el salén de clase; constituyendo este medio, una forma dptima de mejorar la calidad

educativa en las universidades.
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V. RECOMENDACIONES

Después del desarrollo investigativo, sugiero que la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria, realice un control y seguimiento mds optimo sobre el cumplimiento de
las condiciones bdsica de calidad que exige la Ley Universitaria, a fin de que se garantice una
mejora continua en las casas de estudio, ello siguiendo la ruta de la formacién continua para

fortalecer el desempefio docente.

Asf también, recomiendo que la SUNEDU en su rol no solo de supervisor; sino también, de
fiscalizacién, recomiende a las universidades la capacitacion en conocimientos especializados
para su plana docente, ello como una mejora del desempefio docente, que indice directamente
en el rendimiento académico de los alumnos; debiendo sugerir la creacion de areas especificas
en las universidades, que intenten brindar capacitaciones constantes para mejorar el desempefio

docente.

Finalmente, se recomienda que las universidades en la bisqueda de asegurar el crecimiento de
los estudiantes, promuevan la participacién en produccion intelectual, brindando diversos
incentivos econdmicos, que permita no solo ingresar a los docentes al mundo de la
investigacion cientifica; sino también que, mediante la produccidn intelectual, se beneficie su
crecimiento profesional, que va permitir en el caso de los docentes en ejercicio, utilizar en

forma mds optima el uso de los materiales didacticos a favor de los alumnos universitarios.
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Anexo 1: Instrumentos de recolecciéon de la informacién

> UCT
V4
UNIVERSIDAD CATOLICADE TRUNLLO

GUIADE ENTREVISTA

TITULO: LA FORMACION CONTINUA EN EL FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU,
2023.

NOMBRES Y APELLIDOS:

PROFESION O CARGO:

Objetivo general
Analizar como la formacion continua coadyuva el fortalecimiento del desempetio
docente.

1. Desde su experiencia ;Las capacitaciones técnicas recibidas en la mstitucion, le

han permitide crecer profesionalmente?

2. Desde su conocimiento ;las capacitaciones técnicas extemnas recibidas le han

ayudado a mejorar en su desempeifio docente? ;De qué manera?

Objetivo especifico 1
Determinar de qué manera la capacitacion en conocimientos especializados
beneficia el rendimiento académico de los estudiantes universitarios.

3. Desde su vision ;Las capacitaciones técnicas recibidas por los docentes de la
carrera, han permitido crecimiento profesional de cada uno de ellos?
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. Desde su experiencia ;Considera usted que las capacitaciones técnicas externas
recibidas por los docentes han ayudado a mejorar su desempefio laboral? ;De qué

manera”?

. Desde su experiencia ;Considera que las capacitaciones internas recibidas han
logrado fortalecer la aplicacion de metodologias, estrategias v recursos
didacticos?

Objetivo especifico 2
Conocer como la capacitacion en produccion intelectual incide en el uso de

materiales didicticos de los docentes universitarios.

. Desde su experiencia ;Considera que la coordinacion de investigacion brinda las
facilidades a los docentes para mejorar el nivel de produccion investigativa? ;De

qué manera?

. Desde su vision [Como las capacitaciones en produccion intelectual han
beneficiado el uso de los materiales didacticos de los docentes en su produccion

investigativa?

. Desde su experticia ;Considera que las capacitaciones recibidas por los docentes
en el ambito de produccidn intelectual han permitirin mejorar su desempefio

docente? ; De qué manera?
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Anexo 2: Instrumentos aplicados

7> UCT
7
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: LA FORMACION CONTINUA EN EL FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU,

2023.
NOMBRES Y APELLIDOS: Christian Jorge Dorregaray Garcia

PROFESION O CARGO: Docente en la Facultad de Derecho

Objetivo general
Analizar como la formacién continua coadyuva el fortalecimiento del desempefio
docente.

1. Desde su experiencia ;Las capacitaciones técnicas recibidas en la institucidn, le
han permitido crecer profesionalmente?
Si me han permitido crecer profesionalmente

(=]

Desde su conocimiento ;las capacitaciones técnicas externas recibidas le han
ayudado a mejorar en su desempefio docente? ;De qué manera?

Si, las capacitaciones técnicas externas recibidas han ayudado a mejorar mi

desempetio docente

Objetivo especifico 1
Determinar de qué manera la capacitacion en conocimientos especializados
beneficia el rendimiento académico de los estudiantes.
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3. Desde su vision ;Las capacitaciones técnicas recibidas por los docentes de la

carrera, han permitido crecimiento profesional de cada uno de ellos?

Considero que si han permitido crecer profesionalmente

. Desde su experiencia ;Considera usted que las capacitaciones técnicas externas
recibidas por los docentes han ayudado 2 mejorar su desempefio laboral? ;De qué

manera?

Sobre todo, en la practica pedagogica se evidencian las mejoras.

. Desde su experiencia ;Considera que las capacitaciones internas recibidas han
logrado fortalecer la aplicacion de metodologias, estrategias v recursos
didacticos?

Si han permitido fortalecer la aplicacion de metodologias, estrategias y

recursos didacticos.

Objetivo especifico 2
Conocer como la capacitacion en produccién intelectual incide en el uso de
mateniales didacticos de los docentes universitarios.

. Desde su experiencia ;Considera que la coordinacion de investigacion brinda las
facilidades a los docentes para mejorar el nivel de produccién investigativa? ;De
qué manera?

Si, la coordinacion de investigacion brinda las facilidades a los docentes para

mejorar el nivel de produccion investigativa
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7. Desde su vision ;Como las capacitaciones en produccion intelectual han
beneficiado el uso de los materiales didacticos de los docentes en su produccion
investigativa?

5i han beneficiado en el uso de materiales didacticos de los docentes

8. Desde su experticia ; Considera que las capacitaciones recibidas por los docentes
en el ambito de produccion mtelectual han permutiran mejorar su desempefio
docente? ;De qué manera?

Si, al producir intelectualmente, con los conocimientos, experiencias, marco

tedrico en cuestion coadyuvan en la mejora del desempaiio docente.
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» UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUNILLO

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: LA FORMACION CONTINUA EN EL FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU,

2023.

NOMBRES Y APELLIDOS: Esther Oriele Castillo Siguas

PROFESION O CARGO: Docente de la Universidad Tecnolgica del Perii — Sede

Ica

Objetivo general

Analizar como la formacion continua coadyuva el fortalecimiento del desempefio

docente.

1

(=]

Desde su experiencia ;Las capacitaciones técnicas recibidas en la mstitucion, le
han permitido crecer profesionalmente?

Desde una perspectiva pedagagica, las diversas capacitaciones profesionales
me han permitido poder acrecentar mucho mas mis habilidades, ya que
cuento con diversas capacitaciones profesionales, las mismas que las estoy
utilizando en las aulas de aprendizaje. Las metodologias aprendidas me han
servido para poder clarificar cada vez mas las competencias, las mismas que
se deben aplicar en la ensefianza aprendizaje.

. Desde su conocimiento ;las capacitaciones técnicas extemnas recibidas le han

ayudado a mejorar en su desempefio docente? ;De qué manera?
En cuanto a las capacitaciones externas, me han permitido aprender y

conocer aiin mas sobre algunas metodologias y técnicas de aprendizaje, las
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cuales han sido aplicadas para que los estudiantes puedan recibir una
educacion de calidad.

Objetivo especifico 1
Determinar de qué manera la capacitacion en conocimientos especializados
beneficia el rendimiento académico de los estudiantes universitarios.

3. Desde sn vision ;Las capacitaciones técnicas recibidas por los docentes de la

carrera, han permitido crecimiento profesional de cada uno de ellos?

Si, va que con las capacitaciones recibidas muchos de los docentes han podido
ascender a un cargo, en el cual el docente utiliza sus diversas habilidades para

poder cumplir con dicho cargo.

. Desde su experiencia ;Considera usted que las capacitaciones técnicas externas
recibidas por los docentes han ayudado a mejorar su desempeiio laboral? ;De qué
manera?

Hemos recibido diversas capacitaciones externas, las mismas que han
beneficiado a todos aquellos que viemen participando en dichas
capacitaciones, puesto que estis capacitaciones son llevadas a un reto
profesional como es el “Desempeiio docente™ en donde, el docente que alcanza
el puntaje en dicha actividad es reconocido por la Universidad. Eso nos sirve

como incentivo para poder mejorar cada dia mas como profesionales.

. Desde su experiencia ;Considera que las capacitaciones internas recibidas han
logrado fortalecer la aplicacion de metodologias, estrategias vy recursos
didacticos?

Si, asi es dichas capacitaciones han sido de mucha relevancia para cada uno
de los docentes porque mos ayuda para poder aplicar la metodologia,

estrategia v recurso didactico necesario para llegar a una gran diversidad de
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estudiantes, ya que cada uno de los estudiantes tiene diversas caracteristicas

v aprende diferente.

Objetivo especifico 2
Conocer como la capacitacién en produccion intelectual incide en el uso de

materiales diddcticos de los docentes universitarios.

. Desde su experiencia ;Considera que la coordinacion de mvestigacion brinda las
facilidades a los docentes para mejorar el nivel de produccion mvestigativa? ;De

qué manera’

Asi es, la Universidad promueve bastante la participacion de los docentes en
investigaciones cientificas, muchos de los docentes nos hemos visto

involucrados en proyectos de investigacion porque mejora nuestras practicas

pedagogicas.

. Desde su vision ;Como las capacitaciones en produccion intelectual han
beneficiado el uso de los materiales didicticos de los docentes en su produccion
mvestigativa?

Ayuda de una manera significativa, va que se nos hace mas ficil poder utilizar

los diversos recursos con los que cuenta la universidad.

Desde su experticia ; Considera que las capacitaciones recibidas por los docentes
en el ambito de produccicn intelectual han permitiran mejorar su desempeiio

docente? ; De qué manera?

51, asi es porque cuento con mas bagaje intelectual para poder impartir en el
aula de aprendizaje.
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TITULO: LA FORMACION CONTINUA EN EL FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU,
2023.

NOMBRES Y APELLIDOS: Alejandro José Paucar Felix

PROFESION O CARGO: Abogado / Docente de la Universidad Tecnologica del Pera
— Sede Ica

Objetivo general
Analizar como la formacion continua coadyuva el fortalecimiento del desempefio

docente.

1. Desde su experiencia ;Las capacitaciones técnicas recibidas en la institucion, le
han permitido crecer profesionalmente?
Claro que si.

2. Desde su conocimiento ;las capacitaciones técnicas externas recibidas le han
ayudado a mejorar en su desempetio docente? ;De qué manera?
Claro que si, porque son herramientas muy buenas que nos permiten crecer

como profesionales y aprender nuevas técnicas de enseflanza.

Objetivo especifico 1
Determinar de qué manera la capacitacion en conocimientos especializados
beneficia el rendimiento académico de los estudiantes universitarios.
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3. Desde su vision ;Las capacitaciones técnicas recibidas por los docentes de la

carrera, han permitido crecimiento profesional de cada uno de ellos?

A experiencia recibida si, debido a que uno fomenta y da a conocer sus

conocimientos

4. Desde su experiencia ;Considera usted que las capacitaciones técnicas externas
recibidas por los docentes han ayudado 2 mejorar su desempefio laboral? ;De qué

manera?

Claro que si. de la manera que uno puede llegar con mas impetu a sus

alumnos.

5. Desde su experiencia ;Considera que las capacitaciones intemas recibidas han
logrado fortalecer la aplicacion de metodologias, estrategias y recursos
didécticos?

Si.

Objetivo especifico 2
Conocer como la capacitacion en produccion intelectual incide en el uso de
matenales didacticos de los docentes universitarios.

6. Desde su experiencia ;Considera que la coordinacion de mvestigacion brinda las
facilidades a los docentes para mejorar el mvel de produccion mvestigativa? ;De
qué manera?

Para el suscrito, es algo nuevo llevar metodologia, pero me ayuda de manera

profesional para poder llegar a mis objetivos como profesional.
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7. Desde su vision ;Como las capacitaciones en produccion intelectual han
beneficiado el uso de los materiales didicticos de los docentes en su produccicn
mvestigativa?

Me ha ayudado académicamente a tener nuevos conocimientos al investigar.

8. Desde su experticia ; Considera que las capacitaciones recibidas por los docentes
en el @mbito de produccion intelectual han permitirin mejorar su desempefio

docente? ; De qué manera?

Claro que si, al aprender nuevas técnicas vy metodologias de ensefianza.
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GUIADE ENTREVISTA

TITULO: LA FORMACION CONTINUA EN EL FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU,
2023.

NOMBRES Y APELLIDOS: Daniel Santiago De la Cruz Paucar

e

PROFESION O CARGO: Abogado ~ Docente de la UTP O (Ct) ~

Objetivo general
Analizar como la formacién continua coadvuva el fortalecimiento del desempefio
docente.

1. Desde su experiencia ;Las capacitaciones técnicas recibidas en la institucion, le

han permitido crecer profesionalmente?

Si. Siempre nos capacitan.

b

Desde su conocimiento las capacitaciones técnicas extemnas recibidas le han

ayudado a mejorar en su desempefio docente? ;De qué manera?

Si porque nos dan estrategias ora utilizar en nuestras clases

Objetivo especifico 1
Determinar de qué manera la capacitacion en conocimientos especializados

beneficia el rendimiento académico de los estudiantes universitarios.
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3. Desde su vision ;Las capacitaciones técnicas recibidas por los docentes de la

carrera, han permitido crecimiento profesional de cada uno de ellos?
Si claro

4. Desde su experiencia ;Considera usted que las capacitaciones técnicas externas
recibidas por los docentes han ayudado a mejorar su desempefio laboral? ;De qué

manera?
Si porque ayuda a manejar muchas estrategias

5. Desde su experiencia ;Considera que las capacitaciones intermas recibidas han
logrado fortalecer la aplicacion de metodologias, estrategias v recursos
didacticos?

Si claros

Objetivo especifico 2
Conocer como la capacitacion en produccion mtelectual incide en el uso de
materiales didicticos de los docentes universitarios.

6. Desde su experiencia ;Considera que la coordinacion de investigacion brinda las
facilidades a los docentes para mejorar el nivel de produccion investigativa? ;De

qué manera?
Si, porque ayudan a investigar

7. Desde su vision ;Como las capacitaciones en produccion intelectual han
beneficiado el uso de los matenales didicticos de los docentes en su produccion
mvestigativa?

S5i porque nos ensefian como utilizarlos




8. Desde su experticia ;Considera que las capacitaciones recibidas por los docentes
en el @mbito de produccién intelectual han permitirdn mejorar su desempefio

docente? ;De que manera?

Ki para poder mejorar nuestro desempeiio
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TITULO: LA FORMACION CONTINUA EN EL FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU,

2023.

Objetivo general
Analizar como la formacion continua coadyuva el fortalecimiento del desempeifio
en los docentes de la Universidad Tecnologica del Peni — Sede Ica,2023.

1. Desde su experiencia ;Las capacitaciones técnicas recibidas en la institucicn, le

han permitido crecer profesionalmente?

51, nos brindan conocimientos mediante diversos talleres que se enfocan en aplicar

diversas estrategias que son disefiadas para mejorar y potenciar nuestras
habilidades. Por ejemplo, la ultima capacitacion recibida fue Relaciones
Saludables para prevenir el Hostizamiento sexual, donde nos brindaron diferentes

alcances y estrategias para prevenir estas situaciones y como actuar frente a ello.

L

ayudado a mejorar en su desempefio docente? ; De qué manera?

Desde su conocimiento ;las capacitaciones técnicas extemas recibidas le han

S1, para conocer ofras perspectivas v tener ofra vision en relacion de diferentes

actividades relacionadas con el trabajo de campo, como por ejemplo el trabajo de

voluntariado dirigido a docentes y también estudiantes.

Asimismo, al iniciar un ciclo académico de manera obligatona y formal recibimos

todos los docentes un curso de Induccién Docente.




Objetivo especifico 1
Determinar de qué manera la capacitacion en conocimientos especializados
beneficia el rendimiento académico de los estudiantes en la Universidad
Tecnologica del Peri — Sede Ica, 2023.

3. Desde su vision ;Las capacitaciones técnicas recibidas por los docentes de la
carrera, han permitido crecimiento profesional de cada umo de ellos?
Si, hay un plan de formacion que nos permite recoger informacion de otros
profesionales especializados, donde cada uno posee habilidades individuales, de
la misma manera recibimos también valiosa informacion por parte de los
coordinadores que siempre muestras predisposicion y diferentes alcances a los
docentes, lo cual facilita nuestro trabajo.

4. Desde su experiencia ;Considera usted que las capacitaciones técnicas externas
recibidas por los docentes han ayudado 2 mejorar su desempenio laboral? ;De queé
manera?

Si, porque nos facilitan mformacion no solo de manera presencial, también a
través de otras plataformas. Estas nos permiten desarrollar competencias v
potenciar nuestros esfuerzos v enfocamos en nuestras visiones v misiones de

manera especifica.

5. Desde su experiencia ;Considera que las capacitaciones intemas recibidas han
logrado fortalecer la aplicacion de metodologias, estrategiaz y recursos
didacticos?

Si, ze refleja en la constante formacidn, diversas evaluaciones vy también
monitoreos por parte de los coordinadores. De la misma manera nos brindan
modelos de desarrollo educativos, como estrategia de crecimiento.
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Objetivo especifico 2
Conocer como la capacitacion en produccion mntelectual incide en el uso de
materiales didacticos de los docentes de la Umiversidad Tecnologica del Peru -
Sede Ica, 2023.

6.

T

Desde su experiencia ;Considera que la coordinacion de mvestigacion brinda las
facilidades a los docentes para mejorar el nivel de produccion mnvestigativa? ; De
qué manera?

§i, brinda apertura a que los docentes puedan seguir fomentando la produccidn
cientifica, el Dr. Walter Comejo Baez. Viaja constantemente a diferentes
universidades del Pemi para realizar diferentes ponencias de los trabajos
cientificos que ha realizado.

Desde su vision ;Como las capacitaciones en produccion intelectual han
beneficiado el uso de los materiales didacticos de los docentes en su produccion
mvestigativa?

S1, el Dr. Walter Comejo con su experiencia en el ambito social. Nos brinda
informacion acerca de las actividades que realiza y nos enriquece con la
transmision de sus sabios conocimientos.

. Desde su experticia ; Considera que las capacitaciones recibidas por los docentes

el ambito de produccion intelectual han permitirin mejorar su desempefio
docente? ;De qué manera?

Si, hay diversas intervenciones donde profesionales planifican, disefian y
desarrollan programas imtelectuales basadas en nuestra especialidad. De manera
que nos oftece modelos, metodologias y técnicas que nos aportan a nuestro
desempetio.
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Anexo 3: Matriz de categorias y subcategorias

CATEGORIAS

DEFINICION

SUB CATEGORIAS

Categoria 1:

Aguirre et al. (2021) la formacién

continua, fortalece las competencias

Subcategoria 1:

Capacitacién en conocimiento

Formacién continua. |pedagégicas de los docentes especializados.
permitiéndoles la transformacion de
su labor educativa y mejora en la
ensefianza de los estudiantes. Subcategoria 2:
Capacitacién en produccién
intelectual.
El fortalecimiento del desempefio Subcategoria 3:

Categoria 2:
Fortalecimiento del
desempefio en los

docentes.

docente ayuddn al docente a que
implemente nuevas estrategias o
formas de trabajo con la comunidad
educativa; este trabajo se basa en un
espiritu de colaboracion,
responsabilidad que mejora los
compromisos y cuadyuva a lograr
una educacion de calidad (Borjas,

2018).

Rendimiento académico de los

estudiantes universitarios.

Subcategoria 4:
Uso de materiales didacticos de

los docentes universitarios.
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Anexo 4: Declaracion Jurada

DECLARACION JURADA

Nosotros, José Luis Castilla Cabezudo con DNI N°72641368 y Xiomara Alfaro Araujo con
DNI N°17926765, declaramos bajo juramento, haber aplicado la Guia de Entrevista
estructurada, a 5 docentes universitario pertenecientes a la Universidad Tecnoldgica del Perd,
los cuales suscribieron los respectivos consentimientos informados, para la recoleccién de
datos, en la investigacion ftitulada: LA FORMACION CONTINUA EN EL
FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL PERU 2023.

Declaro bajo juramento que la informacién adjunta se ajusta a la realidad, caso contrario nos
sometemos a las responsabilidades y penalidades claramente establecidas en la Ley N°27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General y el Cédigo Penal, quedando la

Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria.

g = Py

i
José Luis Castilla Cabezudo Xiomara Alfaro Araujo
DNI: 72641368 DNI: 17926765
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Anexo 5: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

MNosotros, José Luis Castilla Cabezudo y Xiomara Alfaro Araujo; tenemos el agrado de dirigirme a
usted para saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con la
Formacion continua en el fortalecimiento del desempefio docente.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algun pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Christian Jorge Dorregaray Garcia

FIRMA: A < —
Yt Nz /
7%

Fecha: 15/11/ 2024.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, José Luis Castilla Cabezudo y Xiomara Alfaro Araujo; tenemos €l agrado de dirigirme a
usted para saludarla muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en este
estudio que tiens fines i & il La i i esta r con la

Formacién continua en el fortslecimiento del desempefio docente.

Aferrindonps 2 su voluntad y colaboracién, le salicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y i |participar andni en este estudio, cuya informacién
atorgada serd jada de forma cizl y comp que, =n calidad de participants
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio haperlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneﬁ:inl
econdmico por la participacidn.

NOMERE:
Esther Oriele Castillo Siguas

FIRMA:

Fecha: 15/01/ 2024,
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

|Nosotros, José Luis Castilla Cabezudo y Xiomara Alfaro Araujo; tenemos el agrado de dirigirme a
usted para saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con la
Formacién continua en el fortalecimiento del desempefio docente.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Alejandro José Paucar Félix

FIRMA:

A e

Fecha: 15/01/ 2024.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

MNosotros, Jose Luis Castilla Cabezudo y Xiomara Alfarc Araujo; tenemos &l agrado de dirigirme a
usted para saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudic que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con la
Formacion continua en el fortalecimiento del desempefio docente.

Aferrandonos 2 su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar ancnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
woluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento gue considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algun pago o beneficio
econdmico por la participacion.

MNOMERE: Daniel Santiago De la Cruz Paucar

FIRMA:

Facha: 15/01/ 2024.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, José Luis Castilla Cabezudo y Xiomara Alfaro Araujo; tenemos el agrado de dirigirme a
usted para saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con la
Formacidn continua en el fortalecimiento del desempefio docente.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacion

NOMBRE:

Geraldine Alexandra De la Torre Medina

FIRMA:

Fecha: 15/01/ 2024.
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Anexo 6: Imagen del porcentaje de turnitin
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