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RESUMEN

El presente trabajo de investigacién tuvo como objetivo determinar la relacién entre redes
sociales y el desempefio docente en el Instituto Superior Tecnologico Publico “Antenor
Orrego”, Chorrillos, Lima — 2022. Esta investigacion fue d&tipo basica, empledndose el
métado hipotético deductivo con un disefio correlacional, se trabajé con una poblacién
muestral de 42 docentes; las variables y sus dimensiones fueron medidas a través de la
técnica de la encuesta, y como instrumentos, los cuestionarios sobre redes sgciales y
desempeiio docente, validados mediante el juicio de 3 expertos y la confiabilidad mediante
el alfa de Cronbach obteniéndose 0,819 y 0,859, respectivamente. Como conclusion, se
establecié que la relacion entre redes sociales y el desempefno docente en el Instituto
Superior Tecnolégico Pablico “Antenor Orrego”, Chorrillos, Lima — 2022, es directa y
significativa con un coeficiente Rho de Spearman de .824 y una significancia de 000
menor al 5%, lo cual implica que, a mejor uso de las redes sociales, mejor serd el

desempefio de los docentes.

Palabras Clave: Desempeiio docente. Redes sociales. Internet.




ABSTRACT

The objective of this research waﬁto determine the relationship between of social networks
and teaching performance at the Instituto Superior Tecnoldgico Piblico "Antenor Orrego”,
Chorrillos, Lima - 2022. This was a basicdesearch, using the hypothetical deductive
method with a correlational design, working with a sample population of 42 teachers; the
variables and their dimensions were measured through the survey technique, and as
instruments, the questionnaires on social networks and teaching performance, validated by
the judgment of 3 experts and the reliability by Cronbach's alpha, obtaining 0.819 and
0.859, respectively. In conclusion, it was eﬁablishcd that the relationship between of social
networks and teaching performance at the Instituto Superior Tecnolégico Piblico "Antenor
Orrego", Chorrillos, Lima - 2022, is direct and significant with a Spearman's Rho
coefficient of .824 and a significance of .000 less than 5%, which implies that the better the

use of social networks, the better the performance of teachers.

Key words: Teacher performance. Social networks. Internet
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L INTRODUCCION

A nivel internacional, segiin Belloc (2015), los 1ltimos avances en tecnologias
informaticas han contribuido al desarrollo de los sistemas educativos de las diversas
naciones. Asimismo, UNESCO (2016) dentro de los estindares de enfoques educativos
compartido a los diversos pafses conformantes de este organismo mundial, expresé que, los
educadores de los diversos niveles y modalidades educativas, no se encuentran
actualizados en el campo de las ciencias académicas conforme a la interaccién en las
tecnologias de informacién y, como consecuencia, generan bajos niveles de rendimiento
escolar en el orden del 65% de las naciones ubicadas en América del Sur y Central, Asia y
Africa; observindose deficiencias en la preparacién y perfeccionamiento de los recursos
tecnoldgicos y uso de redes sociales o recursos educativos que permiten a los estudiantes
adquirir niveles de aprendizajes significativos.

Segitin Eurostat (2019), la gestion de las plataformas de redes sociales es muy
importante para lograr un conocimiento inmediato. En Espafia, en 2018, el 86.4% de las
personas tenfa acceso a internet, 85.8% utilizaba rastreadores y 66,1% usaba activamente
las redes sociales (AIMC,2019). El intercambio de informacién sobre diversos temas
sociales, politicos, culturales y educativos es posible a través de las redes sociales (Benitez
et al.,2017).

De esta manera, Kem (2018) afirma que el 43% de individuos a nivel mundial
tienen acceso a internet y utilizan regularmente las redes sociales. Segin Cddiz et al.
(2017), el 78% de los estudiantes chilenos han hecho sus perfiles en linea por diversion y
como pasatiempo. También, cabe mencionar que los medios sociales juegan papel
destacado en todas las categorias de estudio. Ademads, Segtin Sunkel (2007), en América
Latina existe un grado importante de influencia en el uso de las TIC y las organizaciones;
sin embargo, en el campo educativo, ni los educadores, ni los estudiantes utilizan los
recursos tecnoldgicos, Internet y otros medios tecnoldgicos con fines educativos y para
mejorar el desarrollo educativo.

En América Latina se encuentra el informe sobre el modelo de Escuela Secundaria
Bdsica, preventivo y obligatorio solicitado por el poder legislativo argentino en la
estructura de la crisis del bienestar. (Instituto de Investigacién y Estadistica Asociacién del
Colegio de Profesores de Entre Rios, 2020) Este trabajo difunde los procesos del trabajo

remoto durante la cuarentena que afectaron a los docentes en América Latina,
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correspondiente a las herramientas utilizadas en la ensefianza de manera virtual, como la
administracion de informacién mediante Zoom y WhatsApp principalmente (87%).
Seguido, en menor medida, por e-mail (51%), Facebook (27%), blackboard (14%),
finalizando la lista con el uso de la radio (1%), principalmente restringida a fundaciones de
paises o islas. Gran parte de los docentes reaccionaron afirmando que habfan realizado
ejercicios de correccién o auditoria (82%) o rotacién de contenidos (78%), mientras que
menos casos recordaban la evaluacién de procesos (26%) y autorizacién o evaluacién
(3%). En cuanto al tipo de activos elegidos, las imdgenes y las grabaciones son las
acciones mas intermitentes (89 % y 83 %), mientras que las paginas y la programacion
instructiva son las opciones menos utilizadas (53 % y 12 %).

Navarrete y Mendieta (2018) afirman que, debido al uso de la informadtica en
ambitos educativos, el Ministerio de Educacién Ecuatoriano ha aumentado el uso de
recursos electronicos en la instruccidn escolar. En consecuencia, el uso de estos recursos,
no aseguran resultados positivos durante el aprendizaje; porque, no son utilizados
adecuadamente debido a la realidad de la ensefianza, puesto que, la mayoria de ellos no son
aptos para el uso de las TIC, lo que conlleva a una deficiencia significativa en las
dimensiones tecnolégica, comunicativa y pedagégica del desempeiio docente. A lo largo
de muchos afios, el Perd ha venido atravesando un problema educativo que ha ido en
aumento de manera constante, y esto se manifiesta en cada uno de los alumnos, en especial
de adolescentes que acuden a [.E. piiblicas donde no se ha implementado las herramientas
tecnoldgicas necesarias para una educacién de calidad. Siendo las herramientas digitales
una parte fundamental para los estudiantes, realmente no se ha cumplido con el aprendizaje
esperado; actualmente, otra dificultad que se presenta es el poco manejo de las
herramientas tecnoldgicas por parte del profesorado, especialmente aquellos docentes con
muchos afios de actividad docentes; muchos de ellos, excluyen los recursos innovadores
como un componente interactivo de aprendizaje (Minedu, 2016).

Por otra parte, el MINEDU (2016) afirma que es de suma importancia que el
docente maneje todo el abanico tecnolégico que esté a su alcance para realizar las
actividades pedagégicas de manera Optima, recurriendo a un trabajo conjunto con el
alumno de una manera construida y compartida; de esta manera, se observen ejes
fundamentales en la educacion, como la afiliacion y la valoracion del material pedagdgico
tecnoldgico, por cuanto, la actividad pedagdgica es una accién cognitiva como resultado de

la comprensién tecnolégica. En cualquier caso, en estas condiciones de aprender, la labor
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docente estd centrada en auxiliar al estudiante a generar habilidades y destrezas usando
nuevas estrategias tecnoldgicas del proceso de ensefiar y aprender.

El estudiante, asimismo se revierte en un individuo mds independiente y liberado
que cultiva su propia imagen de si mismo. En consecuencia, la funcién docente como
facilitador del aprendizaje de los estudiantes es bastante importante y vital.

Puesto que los estudiantes son los principales actores en el proceso de aprendizaje,
Herndndez, et al. (2016) sefialan que para que los profesionales de la educacién se
desempefien con éxito como docentes, deben ser capaces de construir una variedad de
capacidades referidas con las habilidades para resumir destrezas de aprendizaje
iluminadoras. Asimismo, es de gran importancia el cambio logrado por las comunidades
virtuales en docentes de educacién superior ya que estas permiten que los estudiantes
puedan adquirir nuevas formas de aprender.

Por lo que se expone, es relevante que el docente peruano que se desempefia en
educacion superior esté enfocado en generar habilidades y destrezas que faciliten realizar
sus funciones, permanentemente capaz de innovar y de acuerdo con Artero (2011): “No te
aferres de técnicas/marcos hoy obsoletos a pesar del avance dialdgico, informativo y de
interaccidn que presenta Internet y, mucho mads, las organizaciones interpersonales”. (p.
34).

En el L.S.T.P. “Antenor Orrego” de Chorrillos, Lima, se observo una gran cantidad
de docentes de las diferentes dreas disciplinares que no integran el uso de los recursos
tecnoldgicos, siendo una minima cantidad de profesores que apuestan por el cambio y que
integran el uso de Tablets, computadoras, proyectores y pizarras digitales.

En cualquier caso, el punto mds complicado es la forma y uso que los estudiantes
hacen respecto a sus teléfonos méviles de ultima generacidn, utilizando las redes sociales
de forma inadecuada donde utilizan aplicativos y redes para interactuar con familiares y
amigos o perder gran cantidad de tiempo en el ocio y la actividad lddica; por ello, se
formula la pregunta de investigacion siguiente: ;Cuadl es la relacion entre redes sociales y
desempeiio docente en el Instituto Superior Tecnoldgico Piblico (ISTP) “Antenor Orrego”,
Chorrillos, Lima, 20227; asimismo se elaboran las preguntas especificas: ;Cudl es el nivel
de redes sociales en docentes del ISTP “Antenor Orrego”, Chorrillos, Lima, 20227, ;Cual
es el nivel de desempefio docente en el ISTP “Antenor Orrego™, Chorrillos, Lima - 20227.,
;Cuidl es la relacién entre la dimension interaccion de redes sociales y desempefio docente

en el ISTP “Antenor Orrego”, Chorrillos, Lima - 20227, ;Cudl es la relacién entre la
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dimensién aprendizaje de redes sociales y desempefio docente en el ISTP “Antenor
Orrego”, Chorrillos, Lima, 20227, ;Cual es la relacion entre la dimensién gestion de redes
sociales y desempefio docente en el ISTP “Antenor Orrego™, Chorrillos, Lima - 20227

Por otra parte, se formula el objetivo general: Determinar la relacion entre redes
sociales y desempefio docente en el ISTP “Antenor Orrego”, Chorrillos, Lima — 2022. Asi
mismo, se presentan los objetivos especificos: Identificar el nivel de redes sociales y el
nivel de desempefio docente del mencionado instituto; establecer la relacién entre la
dimension interaccién de redes sociales y desempeiio docente; establecer la relacion entre
la dimensién aprendizaje de redes sociales y desempefio docente; establecer la relacién
entre la dimension gestion de redes sociales y desempeiio docente en el ISTP “Antenor
Orrego”, Chorrillos, Lima — 2022.

Considerando su justificacion metodoldgica, proporciona dos test validados y con
confiabilidad a través del coeficiente de Cronbach, los cuales podrian ser usados en
investigaciones posteriores en el campo de la pedagogia, asi mismo, relaciona la variable
redes sociales con desempefio docente, lo cual pueden ser utilizadas de base en préximas
investigaciones.

Respecto a su justificacidn tedrica, la presente investigacion se realizé teniendo en
cuenta la prioridad de mejora de niveles de desempefio docentes, con el uso éptimo de
redes sociales en el instituto superior tecnolégico piblico. Por otra parte, los
resultados serdn factibles de sistematizar o emplear en futuras investigaciones similares o
para ser incorporados como conocimientos a la pedagogia, puesto que, estariamos
demostrando la relacién entre redes sociales y desempefio docente.

En cuanto a la importancia social, es innegable que el sistema educativo requiere de
docentes y estudiantes que sean hibiles en el uso de las redes sociales, ya que al hacerlo se
mejora el proceso de informacién y la comunicacién que, a su vez, redunda en un mayor
rendimiento docente y avance académico y calidad de aprendizajes en los estudiantes.

Por otro lado, se revisaron los siguientes trabajos de investigacién que sirvieron de
base para establecer la fundamentacidn tedrica del presente estudio.

A nivel internacional, Narvdez (2022) en la tesis: Uso de redes sociales y
desempefio docente en la red educativa La Providencia, Ecuador. Su objetivo fue
identificar la relacion entre redes sociales y €xito académico. Investigacion de tipo bdsica,
disefio correlacional, con una muestra de 62 profesores, como instrumento dos

cuestionarios validados por juicio de expertos. Para procesar datos se utilizé el software
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SPSS 25. Los resultados demuestran que los valores sig: 0,00 y rho: 0,924 los valores
obtenidos confirman la hipétesis general de investigacion. Los hallazgos demuestran una
relacién fuerte y directa entre las redes sociales y la eficacia educativa en el Colegio La
Providencia de Ecuador, lo que indica que, segtin el estudio, las redes sociales afectan
significativamente al rendimiento de los docentes.

Pacheco (2017) en su estudio sobre docencia y redes sociales en docentes de
escuelas distritales en Bogotd, Colombia. El objetivo fue identificar el uso cotidiano de
redes sociales virtuales por parte de profesores de secundaria de colegios distritales.
También, el objetivo fue observar su manejo en los procesos de ensefiar y aprender
mediados por estas redes sociales. Se basé en una observacion sistematica de experiencias
de ensefianza activa. En una investigacién no experimental, enfoque cuantitativo, tipo
descriptiva observacional, en una muestra de 39 docentes, con una guia de observacién
como instrumento. Concluyéndose que el 75% de docentes de esta zona geogrifica usan
permanentemente las redes sociales como herramienta de ayuda pedagdgica y el 87% lo
hacen como uso cotidiano para diversas tareas y acciones familiares y sociales.

Calderén, et al. (2020) en la tesis desarrollada en Espaiia, tuvo como objetivo de
estudio examinar los resultados por sexo, edad, grado y curso para comprender mejor el
uso adecuado de las redes sociales en el programa de preparacién de profesores
principiantes de una universidad completamente en linea. Para ello se utilizaron Facebook,
Instagram, Pinterest, Skype, SoundCloud, Tumblr, Twitter, WhatsApp, WeChat y YouTube,
las diez principales redes sociales. Investigacién de enfoque cuantitativa, tipo bdsico, con
disefio correlacional, muestra de 130 docentes y un cuestionario en linea, validado por
expertos. Como resultado, Facebook, Skype y WhatsApp fueron las redes sociales mas
utilizadas. Al igual que ocurre con Facebook, que se emplea en procesos educativos
virtuales, el uso académico por parte de los estudiantes no es del todo beneficioso en la
educacion, segin los objetivos y motivaciones que se persigan. Sin embargo, el uso de
YouTube demuestra que, a pesar del menor uso por parte de los estudiantes, tiene un mayor
sentido de utilidad y es un excelente recurso de aprendizaje. Ademads, los estudios han
revelado que la comunidad académica utiliza Pinterest con mds frecuencia que Instagram.

A nivel nacional, Ingaruca (2019) en la investigacién: Sobre el uso de las
tecnologias de la informacion y competencia digital docente en una L.E. de Chosica, Lima,
El objetivo era demostrar la correlacion entre uso de TIC y competencia digital. En cuanto

a su metodologia, fue de enfoque no experimental, de disefio correlacional. Tuvo como
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muestra 80 docentes quienes resolvieron un cuestionario con items cerrados. Se concluyd
que la prueba Rho de Spearman de =,002,005 indicé rechazar la hipdtesis alterna y se
confirma la hipdtesis de investigacién. Por lo tanto, se puede encontrar una correlacién
positiva y consistente entre la primera y segunda variable.

Aray (2021) en su investigacion uso de WhatsApp y desempefio docente en la
[.E.0127, Lima 2021. El objetivo fue determinar la correlacién entre el uso de WhatsApp y
desempefio docentes de esa muestra de estudio. Investigacién no experimental, de enfoque
cuantitativa, disefio correlacional, en una muestra de 42 profesores. La eficacia del
programa y el efecto en el desempeiio laboral de los maestros se evaluaron mediante un
cuestionario calificado con escala ordinal. En la prueba de hipétesis, se confirma la
hipétesis de investigacion y se rechaza la nula; que demuestra que el uso de WhatsApp
mejora significativamente el desempefio docente.

Del maestro y Del maestro (2018) en su investigacién sobre las TIC y desempeiio
laboral en el Instituto Tecnolégico Superior. Chachapoyas—2018. El objetivo fue identificar
la relacién existente entre las TIC y desempeiio laboral. En una investigacién cuantitativa,
tipo no experimental, disefio correlacional, en una muestra de 25 docentes; utilizando como
técnica la encuesta y utilizando un cuestionario como instrumento validado a juicio de
expertos. La investigacién confirma que es posible aumentar el rendimiento general del
trabajo docente con un mejor uso de las TIC. Generalmente, las expectativas se aplican al
docente de aula, siendo evaluado continuamente. Ademas, el fracaso de estas politicas para
cumplir los objetivos educativos se atribuye al docente ante politicas educativas
deficientes. Esta situacion es incomoda e incongruente con el desempefio docente porque,
por un lado, la evaluacion es esencial para mejorar los métodos de ensefianza y orientarlos
a una mejor calidad del aprendizaje, a la vez las TIC tienen relacién directa con desempeiio
docente.

Amador (2021) en su investigacién que tuvo como objetivo principal identificar la
relacion entre uso de TIC y desempeiio docente en la L.E. de Santiago de Cao, La Libertad.
Estudio de enfoque cuantitativa, tipo no experimental, disefio correlacional, con 35
docentes como muestra; utilizando un cuestionario de 17 preguntas cerradas, validado a
juicio de tres especialistas como expertos. Cuando se evalud la fiabilidad mediante el alfa
de Cronbach tras la validacion, los valores de cada variable fueron de 0,88 y 0,84,
respectivamente. Se usd el soffivare SPSS v 25 para procesar datos y, aplicar el coeficiente

de Spearman. La hipétesis de investigacién fue confirmada como resultado de este andlisis
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Rho=0.841 y significancia de 0.003 0.05 resultados, lo que demostré una fuerte correlacion
entre uso de TIC y desempefio docente.

Alejandro (2021) en la tesis sobre uso de whatsApp en la modalidad sincrona y
asincrona en alumnos de una L.LE. de Jicamarca. Se buscé determinar la correlacion entre
uso de WhatsApp y educacion sincrona y asincrona en alumnos de esta organizacion. Se
optd por el tipo de investigacion aplicado, correlacional. La muestra fue de 74 alumnos de
la mencionada institucién, se determiné la relacién entre ambas variables con un (Rho =
0.315, p = .000 < 0.05) de orientacidn positiva. A partir de este resultado se puede inferir
que, a mejor uso de WhatsApp, mejor serd la cobertura educativa sincrona y asincrona.

A nivel local, Torres (2021) en su investigacién sobre educacién virtual y
desempefio docente haciendo uso del WhatsApp en la L.E, San Juan de Lurigancho. El
objetivo principal fue demostrar la relacién entre ambas variables. Estudio de enfoque
cuantitativo, no experimental, descriptivo transversal. Su muestra de 70 profesores de una
escuela piblica de San Juan de Lurigancho Se utilizaron dos cuestionarios como
instrumentos, validados a juicio de expertos. Los resultados mostraron una correlacion
fuerte de 13.6% entre sus dos variables; sin embargo, debido a que el valor P es mayor a
0.05 e igual a 0.261, esta correlacién no es estadisticamente significativa. Concluyendo que
no tienen relacién significativamente relevante entre las dos variables.

Orcon (2021) en el estudio cuyo objetivo fue conocer el uso de redes sociales en el
rendimiento académico en los estudiantes de una universidad publica de Lima. En este
estudio cuantitativo, experimental, descriptivo transversal. En una muestra probabilistica
de 73 estudiantes matriculados en el primer ciclo de la especialidad de educacién primaria.
Se utilizé un cuestionario validado y con confiabilidad. De acuerdo a los resultados del
estudio, rho=0.778, correlacién positiva, y p=0.000, menor a 005, indican rechazar la
hipdtesis alterna. aceptando la hipétesis de investigacion. Concluye en la existencia de una
alta correlacion entre ambas variables de estudio.

En la revision de literatura sobre estas variables de estudio, Borja (2014) sobre las
redes sociales comenta que son disefios amistosos, relaciones interindividuales o
interempresariales; el contacto a través de la red social permite a las organizaciones
informacion directa e inmediata sin considerar distancias o zonas geograficas; igualmente,

permite rastrear continuamente el o los contactos a través de Internet.
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Sanchez y Reyes (2009), consideran que “la Web Social, también llamada Web 2.0,
ha tenido un impacto increible en el planeta debido a la cooperacién social y global, que se
convierte en un componente primordial™ (p. 89).

La necesidad actual de datos, asi como el refinamiento de las recientes
innovaciones en teléfonos, tabletas, PC, ha provocado que las comunidades informales se
afiancen en la opinién publica, afectando los circulos politicos, financieros, sociales y
educativos de la sociedad.

En este sentido, las redes son formas de comunicacion social que permiten fuertes
interacciones entre personas, grupos y organizaciones. Se trata de un marco abierto y
evolutivo que comprende organizaciones relacionadas con las propias carencias y
problemas, organizdndose a fin de potencializar sus propios medios.

Las redes sociales son lugares de Internet en los que las personas pueden
comunicarse, conectar con otras que comparten sus intereses e incluso conocer gente
nueva. Las personas pueden utilizar las redes sociales para trabajar, leer, jugar, conocer
gente, hacer amistades y realizar otras muchas actividades (Sanchez y Reyes, 2009).

Segiin Katz (2015), la web es una interconexion de organizaciones de PC un
conjunto de equipos, PC y también dispositivos asociados por enlaces, sefiales, ondas o
alguna otra técnica de traslado de informacién, que comparten datos (registros), activos
(CD -ROM, impresoras, etc.), administraciones (acceso web, email, visitas, juegos), etc.
ampliando la eficacia y eficiencia que permite a los PC asociados discutir entre si. Esta
palabra esta orientada a una interrelacién especifica, abierta a la sociedad en general.

Internet es una coleccién de organizaciones cercanas que estdn asociadas entre si a
través de una PC tnica para cada organizacion. Estas interconexiones se realizan mediante
algunos medios tecnoldgicos, entre los que se refiere a lineas telefénicas, médems; etc.

Como indica Borja (2014), una de las bondades de las redes sociales es el vinculo
entre clientes, al conocer nuevos individuos y colaborar entre si, permitiendo
consecuentemente la separacion de muchos individuos, la disposicion de redes,
enmarcando espacios de comunicacién en toda la organizacion. Ademds, permite el
intercambio de ideas, la creacién de vinculos con individuos que comparten intereses
similares, la formacién de desarrollos masivos de fuerza o sistema de creencias y la
produccioén de esfuerzos promocionales efectivos.

Para los usuarios, uno de los grandes beneficios es mantenerlos asociados y

comunicados con su organizacién o institucion, con esto pueden mantenerse en contacto y
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bien informados y también utilizarlo como herramienta para practicar sus actividades de

estudio y para despejar cualquier duda al respecto.

Segiin Borja (2014), los principales inconvenientes de las redes sociales

interpersonales son los siguientes:

La invasidn por terceros es un problema importante que ocurre en las redes
sociales; las organizaciones expertas en seguridad aseguran que es
excepcionalmente facil para los programadores adquirir datos privados de sus
clientes. Son peligrosos en el caso de que la proteccién no esté precisamente
dispuesta, ya que descubren la vida personal.

Para algunas naciones, ser cliente de las organizaciones se transforma en un peligro
para la seguridad publica. Esto lo ha convertido en una negacion para la fuerza
laboral comprometida con la seguridad de un pais.

Tener un local con una red social no es inseparable de la eficiencia. Deambular por
un espacio para convertirse en un hébito.

Muchos casos de entretenimiento sexual infantil y pedofilia se han expresado en
las diversas comunidades informales.

Puede haber casos de suplantacién.

Falta de control de la informacion.

Pueden ser utilizados por asaltantes cibernéticos para conocer la informacién de
sus victimas en violaciones, por ejemplo, comportamiento lascivo y uso indebido,
captura, explotacion ilegal, etc.

Ponce (2012), las agrupa en redes sociales interactivas, que pueden estar dadas por

la accién, la sustancia compartida, el tema, la noticia y la experiencia. Dentro de los tipos

de redes sociales se detallan los siguiente:

Facebook, para la correspondencia de relaciones prolongadas, se trata de un sitio
web gratuito. En un principio, podfan acceder a este sitio inicamente los alumnos
de la Universidad de Harvard; hoy se encuentra disponible a cualquiera con
disposiciéon a una direccién electrénico. Clientes interesados en dreas locales
ocasionales que sean relevantes para su entorno académico, lugar de trabajo o
ubicacion. Dado que gran parte de sus clientes proceden de EE.UU, Reino Unido y
Canada, a principios de 2007 lanzd variantes en francés, alemdn y castellano a fin
de facilitar su difusion al margen de EE.UU. A enero del 2010, Facebook tenia 380

millones de usuarios y era accesible en 70 idiomas diferentes.

20




Hi5, es una asociacién relacional que opera en un sitio web. Fue fundada en 2003
por Ramun Yalamanchis, entonces consejero delegado de hi5 Networks. Sus
clientes han aumentado a gran velocidad y, a finales de 2007, contaba con cerca de
70 millones de clientes confirmados, en un alto porcentaje procedentes de Latino
América (Katzs, 2015). El sitio web de hiS es famoso por su intuicién, que
convierte una cuenta de cliente crucial en una especie de tarjeta de visita virtual
disponible en 23 lingos muy conocidos.

MySpace, es una red social compuesta por perfiles de usuario Unicos para cada
miembro que integran interacciones entre pares, reuniones sociales, sitios web,
imdgenes, cuentas y misica, as{ como red interna de datos que facilitan a los
clientes comunicarse entre si, se constituye en un diario en linea.

Asimismo, MySpace otorga perfiles sin precedentes a los artesanos y sus clientes,
utilizan la asistencia para una amplia gama de propdsitos, consolidando la
conversacién con los socios 0 miembros de la familia, conocer a las personas, con
fines de trabajo; por lo que, todo el mundo tiene un perfil en la pagina, siendo en
gran medida mas visitado que la pagina de poder real. En América Latina y Espaiia,
la limitacion del idioma ha obstaculizado hasta ahora la difusion de su utilizacion, a
pesar de que ya existe una forma accesible del sitio en espaiiol.

Twiter, twitter es una plataforma gratuita de microblogging (el microblogging, a
veces denominado nanoblogging, es una atencién que otorga a sus clientes
transmitir y difundir textos ligeros, de unos 140 caracteres). Las posibilidades para
la remision de mensajes se mueven desde los destinos, mediante SMS, mensajes de
informacién o aplicaciones asignadas de forma poco comtin.

Estas actualizaciones se expresan en las paginas del perfil del cliente y ademas se
envian inmediatamente a los diferentes clientes que hayan decidido recibirlas. Los
clientes pueden acopiar las actualizaciones del portal Twitter, a través de textos
ligeros, SMS, RSS y e-mail (Sunkel, 2007).

Inscripcion en la red, centrada en los jévenes europeos y latinoamericanos. Creada
en 2003, de origen belga, cuenta con unos 90 millones de clientes inscritos en 25
tinicas lenguas verndculas. Esta asociacién permite realizar un sitio web
excepcional.

Google, es la asociacion relacional de Google, tiene sus propias propiedades, para

tener la opcidn de inscribirse es imprescindible tener Gmail. En Espafia es una de
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las mas utilizadas por los clientes. Uno de sus gadgets es la videoconferencia, que

permite conversar con hasta 9 clientes todo el tiempo.

- Badoo, creada en 2006, ha sido generalmente anunciada en los medios de
comunicacién, por su giro y perspectivas de futuro, tiene alrededor de 150.000
nuevas personas inscritas cada dfa. No tiene una proteccidn de seguridad aceptable.
El uso decente de estas paginas facilita identificar y tener cercanfa con las personas,

accediendo a las asociaciones obtener criticas inequivocas de sus clientes, convirtiéndose
en el método para continuar con el trabajo, se involucra mas en la exposicion.

Por consiguiente, es fundamental que las redes sociales, ademds, tomen en cuenta a
las personas capacitadas, para mejorar y consecuentemente garantizar el bienestar de los
clientes, ya que existen algunas anomalias que pueden ocurrir debido a las comunidades
informales (Bernard, 2012).

Los conceptos abarcados por las teorias de la conexidn, las redes, la complejidad y
la autoorganizacién se han fusionado, segiin la teoria conexionista. El proceso de aprender
es una accion mental que se ejecuta en circunstancias confusas, con fundamentos diversos
que no se encuentran bajo la administracion del aprendiz. El aprender (conceptualizado
como saber relevante) se centra en unir colecciones de conocimientos especializados que
pueden existir en otros lugares (dentro de una empresa o de una base de datos), y las
relaciones que lo hacen, son mds significativas que el nivel actual de conocimientos
(Siemens y Leal, 2007).

La teorfa del conexionismo es un concepto pedagdgico compatible con las nuevas
realidades forjadas por la Web 2.0. Antes de profundizar en el examen, no serfa razonable
negar la legitimidad de las criticas que los "conexionistas" dirigen a los puntos de vista
reduccionistas de la psicologia conductiva, cognitiva y constructiva (Pozo, 2008). Junto a
la necesidad de que el aprendizaje esté "conectado", Ademads, esta relacién es Gptima si se
deriva de un esfuerzo solidario con los demads y posibilitado por la tecnologia, sobre todo
teniendo en cuenta el escenario actual de sobrecarga de informacion.

La critica parece dirigirse a ciertos estilos de ensefianza excesivamente académicos
en la escuela secundaria y la universidad, incluido el uso excesivo de teorias abstractas sin
conexion obvia con la realidad concreta de la praxis profesional y, en el entorno de cada
alumno que recibe instruccion en solitario. Asi mismo, no se requiere que las ayudas de un

modelo conduzcan a la supresion de estilos adicionales de aprender, propios de teorias que
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promueven la asociacién frente a la reestructuracién (como el conductismo o el
cognitivismo).

No solo condicionar "conductas bdsicas", también se debe adquirir varios conceptos
y teorias, pueden adquirirse mas eficazmente mediante procesos asociativos. Ademads,
Pozo (2008) afiade que combinar ambos tipos de aprendizaje en todos los dmbitos es
preferible a aislarlos en ambitos distintos de forma excluyente. De hecho, ambos
mecanismos funcionan de forma concertada en la mayoria de los contextos de aprendizaje.

Como sefiala Bernard (2012), la creaciéon de redes sobre intereses similares
conlleva a que organizaciones informales creen la capacidad de colaboracion mediante
espacios en linea que permiten a las personas interactuar con compaiieros e incluso hacer
nuevos conocidos digitalmente. En tal sentido, propone las siguientes dimensiones:

- DI: Dimension de interaccion. Es la capacidad de usar comunidades informales,
con el objetivo de establecer un flujo dindmico, flexible y exitoso mientras se
utiliza Internet para fines de correspondencia. Permite una correspondencia mas
liquida. Permite una correspondencia mas abierta, permite una correspondencia mas
rapida.

- D2: Dimensién de aprendizaje: La capacidad de transmitir una légica educativa
cuando se utilizan organizaciones interpersonales; es decir, traza una capacidad
pedagdgica y emerge en la forma en que estimula el uso de activos instruccionales,
tiende a la socializacion de datos y amplia el uso de métodos cooperativos en el
aprendizaje (Samekash, 2020).

- D3: Dimension de Gestion: Es la capacidad de utilizar comunidades informales y
situadas para avanzar en la mision institucional, ya que establece una ayuda para la
correspondencia institucional. Se representa por la forma en que une los objetivos
institucionales, mejora la correspondencia interna y, en tltima instancia, ayuda a la
red institucional (Narvaez, 2022).

Por otro lado, sobre el sustento tedrico del desempeiio docente el Colectivo de
Creadores del Instituto para la Certificacién de Profesionales en Informatica (ICCP, 2007),
caracteriza al proceso de enseflanza como la forma en que el docente actia en su
presentacion con los estudiantes y en el dmbito local de ensefianza, como una actividad
donde expone todas sus capacidades y habilidades pedagdgicas, didacticas, metodolégicas

y estratégicas.
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De lo anteriormente expuesto, se infiere que la tarea educativa esta plasmada en un
plan estratégico para la ensefianza y el aprendizaje, para la ejecucion de actividades diarias
direccionadas a la realizacién de tareas y metas. La accién de educar incorpora un plan
social especifico entre estado, maestros y sociedad, en cuanto a las habilidades que los
maestros dominen, en los periodos siempre cambiantes de su trabajo como profesionales,
inclinados a lograr aprendizajes de calidad.

Respecto a las teorfas que fundamentan el desempefio docente, se consideran las
siguientes:

- Teoria Constructivista, cste constructo afirma que, para que los estudiantes logren
aprendizajes significativos y de larga duracion es fundamental que los docentes se
sientan profundamente intrigados por ellos, para lo cual es importante
contextualizar el tema a tratar, las lecturas y los encuentros pedagogicos, de esta
manera lograr aprendizaje de calidad producto del propio quehacer del estudiante
(Meza y Cantarell, 2000).

- Teoria Humanista de Karls Roggers, considerado como un hipotético refuerzo
mds de la ejecucion de la ensefianza, ya que su formacién se enfoca en el individuo,
donde especifica que esencialmente debemos pensar en grandes interacciones entre
el instructor y el alumno, el educador debe expresar destrezas interactivas que
avancen en la certeza y un ambiente digno con los estudiantes, entonces, en ese
momento, se reconocerd lo que influird para brindar ayuda individual y agregada
para enfrentar los problemas de aprendizaje, para brindar ayuda; Esto producird el
impulso para que el alumno sea imaginativo, inventivo y bdsico en el dia a dia de
sus ejercicios; el trato entre ellos debe estar dentro del sistema de respeto y
confianza compartida.

Asi, Meza y Cantarell (2000), exponen que el profesorado debe reconocer su labor
siendo auténticos educadores, lo que infiere que se sienten portadores o delegados del
enseflar y el aprender y, que deben asistir a los alumnos cuando indagan datos e
informacidn, puesto que su misién es estimular la socializacién, la orientacién, la
organizacién y la buena convivencia entre sus compaferos y fuera de ellos.

El MINEDU (2016) en Rutas de Aprendizaje sefiala que, el limite es el comportamiento de
las propiedades que se otorgan al individuo para actuar en un campo especifico.

El Marco para el Buen Desempefio Docente, es una serie de habilidades para

implementar los desafios y cumplir con las metas propuestas; en esta orientacion, es
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importante precisar que las capacidades y habilidades del docente, implica actuar de
manera basica y reflexiva, y al mismo tiempo requiere preparar herramientas internas y
externas, orientado a los estudiantes para que reaccionen y reflexionen de manera adecuada
y oportuna en condiciones problemiticas y adopten decisiones sin perjudicar a los demads,
capacidades no es solo conocer cudl es el comportamiento adecuado en una determinada
circunstancia, sino proyectarse al futuro en situaciones similares (MINEDU, 2016).

Las capacidades y habilidades docentes significan promover dentro del aula un
ambiente satisfactorio para el aprendizaje objetivo, duradero y significativo dentro de una
estructura de respeto a la variedad de criterios y percepciones del mundo de la naturaleza y
la sociedad.

Asimismo, incluye un sistema de ensefianza ataviado de los ultimos avances
cientificos, tecnolégicos para el campo educacional, métodos de ensefianza, mostrando
informacidn completa sobre los temas disciplinares, uso de procedimientos pedagdgicos y
estrategias activas, para que los estudiantes aprendan de forma efectiva y a lo largo de toda
la vida.

Segiin el MINEDU (2016), evaluar el desempeiio docente se conceptiia como una
interaccidn, evolutiva y sumativa a la vez, del desarrollo de la informacién a la luz del
desempefio objetivo de la docencia, con el fin de generar cambios en él, desde el
pensamiento axioldgico, de lo que es atractivo, importante y debe ser la ejecucion docente.

La evaluacidn educacional es un proceso de investigacion, orientada a verificar los
niveles y calidad de aprendizajes de los estudiantes, procesar la informacién recogida
mediante instrumentos de evaluacién pedagdgica, formular criterios de valor critico y
tomar decisiones para reforzar u optimizar aprendizajes de los alumnos, segilin la
diversidad presente en el aula.

En cualquier caso, un ciclo de evaluacién estaria completamente confinado y
restringido en el caso de que no estuviera inequivocamente dispuesto para la toma de
decisiones en cuanto al avance del tema y desarrollo del curriculo previsto para el grado
y/o ciclo de estudios.

De este modo, no es extrafio decir que se trata de una conexién psicolégica, ya que
acumula datos e instrumental, en vista de que requiere la preparacion y utilizacién de
procedimientos, instrumentos y estrategias explicitas y axioldgica, en razén de que en su

mayor parte la evaluacién incorpora el trabajo docente y sus resultados.
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Partiendo de este punto de vista, Valdés (2000) sostiene que "la evaluacion de la
ejecucion docente es un desarrollo de exploracién, obligacion y disposicién del docente,
que evalia y resuelve sobre el inicio, la practica, la proyeccién y calidad del desempefio
docente y profesionalismo". (p. 45).

La evaluacidn, guste o no, dirige el desarrollo formativo y elige la conducta de los
estudiantes, no tanto por los resultados que ofrece, sino también porque predice lo que es
atractivo, lo que es significativo, lo que debe ser y como debe ser dentro de la sociedad.
Tal como lo expresa el MINEDU (2016), los desempefios 0 dimensiones propuestas para
su ejecucion en nuestro pais, son las siguientes:

- D1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, enfocado en la planificar el
quehacer pedagdgico a través de la formulacién del curriculo, unidades de
aprendizaje y sesiones de clase en el contexto de un enfoque de inclusidén e
intercultural

- D2: Ensefiar para el aprendizaje de los alumnos, Centrado en el proceso de ensefianza
mediado en un enfoque de valores como inclusion y la diversidad en todas sus
expresiones. Refiere que el docente desarrollo un clima armonioso que
faculte y permita el aprendizaje.

- D3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, referido
a la intervencion en la gestion instituciona o las redes escolares a partir de una
visién demdécrata a fin de disefiar una comunidad de aprendizaje. Asimismo,
comprende una efectiva comunicacién con los diferentes actores de la
comunidad educativa.

- D4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, menciona a las
acciones y procesos que califican la formacién y dindmica de la comunidad
profesional docente. El maestro ejecuta reflexiones sistemdticas sobre su
realizacion pedagdgica.

Finalmente se plantea la hipdtesis general: Hi. Existe relacion directa entre redes
sociales y el desempefio docente en el ISTE “Antenor Orrego”, Chorrillos, Lima — 2022,
Ho. No existe relacién directa entre uso de redes sociales y desempefio docente en el ISTE
“Antenor Orrego”, Chorrillos, Lima — 2022. Del mismo modo se plantea las hipétesis
especificas: Existe relacién directa entre la dimensién interaccion de redes sociales y

desempefio docente; existe relacién directa entre la dimensién aprendizaje de redes
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sociales y desempeiio docente y existe relacion directa entre la dimensién gestion de redes

sociales y desempefio docente de la misma institucion.
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

Para Herndndez et al. (2010), este estudio, por su fin es bdsica; por cuanto, se
realiza con el fin adquirir refrescadas teorfas y nuevas dreas de investigacidn sin un
objetivo prdctico inmediato y especifico.

Herndndez et al. (2014) consideran que el método hipotético-deductivo
utilizado en la investigacion, implica la recopilacién de datos, la identificacion de
patrones que vinculen variables, el uso de preguntas para probar hipdtesis, encuestas,
observaciones y, lo mds importante, la experimentacion, en este caso involucrando las

variables investigadas: Redes sociales y desempeiio docente.

2.2. Diseiio de investigacién
Herndndez et al. (2010) "Describe relaciones entre dos o mds categorias o
variables en un momento dado" (p. 72), el estudio es de disefio no experimental

transversal - correlacional, cuya férmula es la siguiente:

‘ O
M r
0>
De donde:

M = Muestra
01 = Observacién a variable 1: Redes sociales
02 = Observacion a variable 2: Desempefio docente
r = Relacién entre ambas variables.

2.3. Poblacién, muestra y muestreo
Hueso y Cascant (2012) afirman que poblacién es el conjunto de todos los
casos que cumplen dctcrminﬁos criterios. En este caso, la poblacién quedé
conformada por 42 profesores del ISTP "Antenor Orrego", Chorrillos, Lima 2022,
Asimismo, estos 42 docentes conforman la muestra de la presente investigacion, tal

como se indica en el cuadro adjunto:
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Tabla 1
Poblacion muestral de docentes dn Instituto Antenor Orrego, Chorrillos, Lima 2022

DOCENTES TOTAL
Varones Mujeres
Cantidad 23 19 42
Total 69% 31% 100%

Nota: Cuadro de asignacion del personal del Instituto Antenor Orrego 2022

Se utiliz6 muestra no probabilistica por cuanto la poblacién fue pequena,
tomando en cuenta a los 42 profesores del ITSP “Antenor Orrego”, Chorrillos. Este
tipo de muestra se emplea en situaciones donde la dimensién de muestra es

relativamente pequefia y muy variable (Hueso y Cascant, 2012)

2.4. Técnica e instrumento de recojo de datos

Se usé la técnica de encuesta para ambas variables. Herndndez et al. (2010)
definen técnica como un método usado en investigaciones cuantitativas, donde se
recogen datos mediante un cuestionario predisefiado sin alterar el entorno ni el tema
de estudio. Posteriormente, los datos se presentan en forma de imagen, grifico, tabla o
por escrito.

Los instrumentos a utilizar en este estudio fueron los siguientes:

Se emplearon dos cuestionarios: Cuestionario sobre redes sociales, de
elaboracion propia con tres dimensiones: La primera dimension interaccion con 5
items, la segunda dimension ‘“aprendizaje” con 5 items, la tercera dimension
“ejecucion” con 5 items, haciendo un total de 15 items, para ser calificadas en una
escala ordinal: Siempre (1), Casi siempre (2), A veces (5), Casi nunca (2) y Nunca
(4). La fiabilidad de este primer instrumento arrojo el puntaje es de 819 a través de la
evaluacion del Alpha de Cronbach.

Cuestionario de desempeifio del docente, de elaboracién propia, que contienen
4 dimensiones: La primera “preparacién para el aprendizaje”, la segunda “ensefianza
para el aprendizaje”, la tercera ‘“participaciéon de la escuela articulada a la
comunidad”, finalmente la ultima “desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente™; con un total de 20 items a calificar con escala ordinal: Siempre (1), Casi

siempre (2), A veces (5), Casi nunca (2) y Nunca (4). La fiabilidad de este primer
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instrumento arrojo el puntaje es de ,859 a través de la evaluacion del Alpha de

Cronbach.

2.5. Técnicas de procesamiento y anilisis de la informacion.

Para llevar a cabo el estudio fue necesario obtener el permiso del Instituto
superior Tecnologico “Antenor Orrego” para aplicar las encuestas. A continuacion, se
realizé una reunién con los profesores, donde se describieron los pormenores del
cuestionario y firmaron el formulario de consentimiento. Para no interferir en el
funcionamiento normal de la institucidn, se fijé una fecha para la realizacion de las
encuestas en la que se concedieron las licencias necesarias. Por dltimo, se recopilaron
los datos y se cotejaron para su futura investigacion.

La informacion recogida se introdujo en el programa Microsoft Excel, se
tabularon y, a continuacién, se procesaron en el programa SPSS 22. Alli se mostraron
los estadisticos descriptivos a través de tablas cruzadas con frecuencia y porcentajes,
junto con los estadisticos inferenciales, donde se comprobaron las hipétesis mediante
el coeficiente de correlacién de Pearson, siendo necesario un valor de significancia

inferior a 0,05 para que las hipdtesis fueran aceptadas.

2.6. Aspectos éticos en investigacion

Esta investigacion cumple con las normas estandarizadas a escala
nacional e internacional.

También se tuvo en cuenta el consentimiento informado a las personas y
al centro educativo donde se ejercia la investigacion, teniendo en cuenta que los
participantes tengan libertad para la toma de decisiones de manera voluntaria
para participar de la investigacion o también para abandonarla. Los datos serdn

protegidos por el investigador.
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III.

RESULTADOS

3.1 Presentacién y analisis de resultados

Tabla 2

Uso de las redes sociales en el ISTP “Antenor Orrego”, Chorrillos — 2022

Nivel
Alto
Medio
Bajo
Total

N
19
15
8
42

Nota. Datos extraidos de la aplicacion del instrumento.

Figura 1

%o
45%
36%
19%
100%

Uso de las redes sociales en el ISTP “Antenor Orrego”, Chorrillos — 2022

50%
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Interpretacion: En la Tabla 2 y Figura 1 se demuestra que el 45% de los profesores

encuestados, calificaron tener un dominio alto en el uso de las Redes sociales, debido que

la utilizan a menudo para interactuar en su vida personal. Por el contrario, el 36% de los

encuestado, con un nivel medio y solamente el 19% manitfestaron tener un nivel bajo. Estos

datos afirman que la mayoria de los docentes de la [.S.T.P. “Antenor Orrego”, Chorrillos-

2022, tienen conocimiento del manejo de las redes sociales.
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Tabla 3
Desempeiio docente en el ISTP “Antenor Orrego” Chorrillos — 2022

Nivel n %o
Alto 28 67%
Medio 13 31%
Bajo 1 2%
Total 42 100%

Nota. Datos extraidos de la aplicacidn del instrumento.

Figura 2
Desempeiio docente en el ISTP “Antenor Orrego” Chorrillos — 2022

70%
60%
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20%
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Alto Medio Bajo

Niveles

Interpretacion: Segiin los resultados mostrados en la Tabla 3 y Figura 2. el 67% de
encuestados tiene un nivel de desempefio docente alto. Por otro lado, solo el 31% de
encuestados tienen un nivel de desempefio docente medio, y el 2% un nivel de desempefio
docente bajo. Por consecuente, en el mas del 50% de los encuestados demuestran tener un
buen desempefio docente desempefio docente en el ISTP “Antenor Orrego™ Chorrillos —

2022.
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Prueba de hipétesis

Tabla 4
Prueba de normalidad

Shapiro Wilk

Estadistico gl Sig.

Redes sociales 852 42 000
Variables

Desempeio docente 712 42 000

En la tabla 4 se utiliza el estadistico de Shapiro-Wilk para analizar y determinar
si los datos son normales. El nivel de significacion bilateral (valor p) para las dos variables,
desempefio docente y redes sociales, es de 0,000 e inferior a 0,05, lo que indica que los
datos no se distribuyen normalmente. Del mismo modo, el coeficiente de correlacion Rho

de Spearman puede utilizarse con los datos distribuidos normalmente.

Tabla 5
Relacion entre redes sociales y desempeiio docente en el ISTP “Antenor Orrego”,
Chorrillos — 2022

) Desempeiio
Redes sociales
docente
Coeficiente de correlacién 1,000 824"
Redes sociales Sig. (bilateral) 000

Rho de N 42 42

Spearman Coeficiente de correlacién 824™ 1,000
Desempeiio - .
Sig. (bilateral) 000
docente
N 42 42

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Con un coeficiente Rho de Spearman de .824 y una significancia de 000 menor
al 5%, la tabla 5 demuestra que la correlacién entre uso de redes sociales y desempefio
docente en el ISTP "Antenor Orrego"”, Chorrillos - 2022, es directa y significativa,
sugiriendo que, a mejor uso de redes sociales, mejor desempefio docente. Se confirma la

hipdtesis general de investigacion.
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Tabla 6
Relacion entre la dimension interaccion de las redes sociales y desempeiio docente en
ISTP “Antenor Orrego”, Chorrillos - 2022

Interaccion de

Desempeiio
las redes
docente
sociales
Interaccion de Coeficiente de correlacion 1,000 794
las redes Sig. (bilateral) ,000
Rho de sociales N 42 42
Spearman Coeficiente de correlacion 794 1,000
Desempeiio
Sig. (bilateral) 000
docente
N 42 42

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Con un coeficiente Rho de Spearman de.794 y una significancia de. 000 menor al
5%, la tabla 6 demuestra relacion directa y significativa entre la dimensidn interaccion de
redes sociales y desempefo docente en el ISTP "Antenor Orrego", Chorrillos - 2022. Esto
sugiere que, a mejor interaccion en redes sociales, mejor desempeiio de docentes. Se

confirma primera hipétesis especifica de investigacion.

Tabla 7
Relacion entre la dimension aprendizaje de redes sociales y desempeiio docente en ISTP
“Antenor Orrego ", Chorrillos, Lima — 2022

Aprendizaje
Desempeiio
de redes
docente
sociales
Aprendizaje Coeficiente de correlacién 1,000 801
de redes Sig. (bilateral) ,000
Rho de sociales N 42 42
Spearman Coeficiente de correlacion 801" 1,000
Desempeiio
Sig. (bilateral) 000
docente
N 42 42

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Con coeficiente Rho de Spearman de.801 y significancia de.000 menor al 5%, la
tabla 7 demuestra una relacién directa y significativa entre la dimensién aprendizaje de
redes sociales y desempefio docente en el ISTP “Antenor Orrego" de Chorrillos - 2022.
Esto sugiere que, a mejor aprendizaje de redes sociales, mejor desempeiio docente. Se

acepta la segunda hipétesis especifica 2 del estudio.

Tabla 8
Relacion entre la dimension gestion de redes sociales y desempeiio docente en ISTP
“Antenor Orrego”, Chorrillos — 2022

Gestionde  Desempeiio

redes sociales docente
Coeficiente de correlacion 1,000 746"
Gestion de
Sig. (bilateral) ,000
redes sociales
Rho de N 42 42
Spearman Coeficiente de correlacion 746" 1.000
Desempeiio
Sig. (bilateral) 000
docente
N 42 42

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Con un coeficiente Rho de Spearman de.746 y un nivel de significancia de.000
menor al 5%, la tabla 8 indica relacién directa y significativa entre la dimension gestién de
redes sociales y desempeio docente en el ISTP "Antenor Orrego", Chorrillos - 2022. Esto
sugiere que, a mejor gestion de redes sociales, mejor desempefio de los docentes. Se acepta

tercera hipdtesis especifica de investigacion.
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IV. DISCUSION

Segiin los estudios contrastados y puestos en andlisis se llega a la siguiente

discusion de resultados:

Respecto al objetivo general: Determinar la relacién entre redes sociales y
desempefio docente en el ISTP “Antenor Orrego”, Chorrillos — 2022, llegandose al
resultado donde la relacién entre redes sociales y desempefio docente en ISTP “Antenor
Orrego”, Chorrillos — 2022, es directa con coeficiente Rho de Spearman de ,824 y una
significancia de ,000 menor al 5%, lo que implica que, a mejores redes sociales, mejor serd
el desempefio docente. Aceptindose la hipdtesis general de investigacidén. De la misma
manera Narvdez (2021) los resultados correlacionales indican que con los valores sig: 0.00
y rho: 0924 alcanzados confirmamos la hipétesis. Se concluye que existe relacion
significativa y directa entre redes sociales y desempefio docente en la 1. E. La Providencia,
Ecuador.

Es importante comprender que desempefio docente es algo necesario, pero sin
perder su esencia que es el de permitir el desarrollo integral del docente. Segtin el anilisis,
al haber un mejor uso y conocimiento de las TIC también habrd un mejor desempeiio
docente y viceversa. Generalmente, las experiencias se refieren al profesor de aula, quien
permanentemente es monitoreado. (Del maestro y Del maestro, 2018). Ademas, Borja
(2014) afirma que las redes sociales permiten el intercambio de ideas, la creacion de
vinculos con individuos que comparten intereses similares, la formacién de desarrollos
masivos de fuerza o sistema de creencias y la produccién de esfuerzos promocionales
efectivos.

Respecto al objetivo especifico 1: Establecer la relacion entre la dimension
interaccion de redes sociales y desempefio docente en el ISTP “Antenor Orrego”,
Chorrillos - 2022. llegandose al resultado de que la relacién entre la dimensidn interaccién
de las redes sociales y desempeiio docente en el ISTP “Antenor Orrego”, Chorrillos — 2022
es directa y significativa con un coeficiente Rho de Spearman de ,794 y una significancia
de 000 menor al 5%, lo que implica que, a mayor interaccion en redes sociales, mejor serd
el desempeiio docente. Se acepta la hipdtesis especifica 1 de investigacién. Este resultado
difiere a lo expuesto por Torres (2021), puesto que en su investigacion se evidencia una

correlacidn no significativa entre educacién virtual y desempefo docente, lograndose el
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13.6% puesto que, el P valor es igual a 0.261 el cual es mayor al 0.05; aceptdndose la
hipdtesis nula y rechazando la hipdtesis alterna. Concluyendo en la no existencia de
relacién significativa entre variables. Este resultado resulta contraproducente, debido que
hoy en dia se estd tratando de integrar los recursos digitales en las aulas para optimizar y
mejorar los aprendizajes. Sin embargo, el resultado obtenido se alinea a lo referido por
Bernard (2012), en la que indica que el uso de redes sociales es importante para generar la
capacidad de colaboracién mediante espacios en linea que permiten a las personas
interactuar con compaiieros e incluso hacer nuevos conocidos digitalmente.

Respecto al objetivo especifico 2: Establecer la relacion entre la dimension
aprendizaje de redes sociales y desempefio docente en el ISTP “Antenor Orrego”,
Chorrillos — 2022. llegdndose al resultado de que la relacién entre la dimensién aprendizaje
de redes sociales y desempefio docente en ISTP “Antenor Orrego”, Chorrillos — 2022, es
directa y significativa con coeficiente Rho de Spearman de .801 y una significancia de 000
menor al 5%, lo cual implica que, a mayor aprendizaje de redes sociales, serd mejor el
desempefio de docentes. A diferencia de los resultados Pacheco (2017) que sélo el 75% de
docentes encuestados en su estudio, afirman otorgar funcién pedagdgica a dichas redes
sociales, ya que estas herramientas son elementos dindmicos, originan transformaciones
actitudinales frente al aprendizaje y finalmente otorgan matices lidicos a las explicaciones.
El uso de medios sociales como herramienta mediadora de aprendizajes ha permitido
identificar sus fortalezas, tales como mayor cobertura, asincrona en los aprendizajes
colaborativos, aprendizajes auténomos, entre otros. Esto se alinea con lo que manifiesta
Borja (2014) y Ortega (2013) sobre el uso de las redes sociales, ya que las describe, como
disefios amistosos que permiten las relaciones interindividuales.

Por otra parte, Orcon (2021) evidencia con un valor de rho= 0,778 muestra una
relacién positiva considerable, asimismo se observa que el p = 0,000 es menor al 0,05
rechazdndose la hipétesis nula y aceptando la hipétesis de investigacion: Existe relacion
directa entre redes sociales y desempefio académico en alumnos de una universidad ptiblica
de Lima. Estos resultados guardan relacién con lo que sefala Siemens y Leal (2017), las
médquinas no humanas pueden almacenar el aprendizaje y estas sirven para apoyar al
aprendizaje continuo.

Referente al objetivo especifico 3: Establecer la relacidn entre la dimensidn gestion
de las redes sociales y el desempefio docente en el ISTP “Antenor Orrego”, Chorrillos —

2022, concluyendo que la relacién entre la dimensién gestion de redes sociales y
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desempefio docente en el ISTP “Antenor Orrego”, Chorrillos — 2022, es directa y
significativa con coeficiente Rho de Spearman de ,746 y una significancia de 000 menor al
5%, lo cual implica que, a mejor gestién de redes sociales, mejor serd el desempefio
docentes. Se acepta la hipotesis especifica 3 de la investigacion. Asimismo, Aray (2021) en
su investigacién, los resultados de prueba de hipdtesis muestran que el grado de
significancia de P es de 0.00 menor a 0.05, rechazandose la hipédtesis Ho y aceptando la
Hipétesis Hi, concluyendo que el uso de WhatsApp mejora el desempeifio docente de 1.E.
23HO00127 - Santo Domingo, 2022. Esto implica lo dicho por Sdnchez y Reyes (2009)
quienes sostienen que las redes sociales permiten a las personas interactuar en el trabajo,

en el estudio y en el ocio.
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V. CONCLUSIONES

Existe relacion directa y significativa entre la dimension interaccién de redes sociales y
desempeiio docente en el Instituto Superior Tecnoldgico Piblico "Antenor Orrego",
Chorrillos, Lima - 2022, con un coeficiente Rho de Spearman de .794 y una
significacién menor al 5%, que implica que, a mejor interaccién en redes sociales,
mejor desempeiio de los docentes.

Existe relacion directa y significativa entre la dimension de aprendizaje de redes
sociales y desempefio docente en el Instituto Superior Tecnoldgico Piblico Antenor
Orrego”, Chorrillos, Lima — 2022, con Coeficiente Rho de Spearman de .801 y
significancia de .000 menor al 5%, lo que implica que, a mejor aprendizaje de redes
sociales, mejor desempefio de docentes.

Existe relacion directa y significativa entre la dimensién gestion de redes sociales y el
desempefio docente en el Instituto Tecnologico Superior Plblico “Antenor Orrego”,
Chorrillos, Lima — 2022 con Coeficiente Rho de Spearman de .746 y significancia de
000 menor al 5%, lo que implica que, a mejor manejo de las redes sociales, mejor

desempeiio de los docentes.
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VI. RECOMENDACIONES

Al director del Instituto Superior Tecnolégico Publico "Antenor Orrego”, Chorrillos,
Lima, fomentar el uso efectivo de las redes sociales como ticticas para inspirar a los
estudiantes a aprender de manera significativa, y para ello deben hacer uso de las
instalaciones tecnoagicas y laboratorios del instituto.

A los profesores del Instituto Superior Tecnolégico Publico "Antenor Orrego” de
Chorrillos, Lima, capacitarse en el uso de redes sociales y otros recursos para mejorar
su rendimiento en el aula y utilizar adecuadamente la tecnologia.

De manera conjunta, se recomienda al personal directivo y al personal docente realizar
la gestién en dotacion de recursos digitales y el servicio de Internet para mejorar el
servicio educativo. Este iltimo, permitird que todos los estudiantes puedan acceder a
los diversos recursos en linea y sitios web para aprovechar la informacién disponible.
Finalmente, a los futuros investigadores, considerar las variables del presente estudio,
como base para otros trabajos de investigacidn puesto que los resultados en este estudio

son confiables.
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1
ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recolecciéon de informacién

CUESTIONARIO SOBRE EL USO DE REDES SOCIALES
Estimado docente, el presente cuestionario, tiene por finalidad recoger informacidn
relacionada al de las redes sociales en el proceso de ensefianza aprendizaje. A
continuacién, 15 ftems referidos a la variable: Redes sociales; responde con toda veracidad
marcando En tal sentido, se solicita su colaboracion respondiendo las preguntas del
cuestionario, marcando de manera veraz con una X en el casillero correspondiente a cada

uno de los items que se presentan a continuacion.

VALORES
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
1 2 3 4 5

DIMENSION: INTERACCION Puntaje

1 2 3 4

1. Lasredes sociales permiten una comunicacién mads fluida

2. Lasredes sociales permite una comunicacion més abierta.

3. Lasredes sociales permiten una comunicacion mds inmediata.

4. Las redes sociales permiten una comunicacién virtual.

5. Lasredes sociales permiten conversaciones selectivas.

DIMENSION: APRENDIZAJE

6. Las redes sociales dinamizan el uso de recursos didicticos.

7. Lasredes sociales favorecen la socializacion de informacion.

8. Las redes sociales permiten el acceso a sistemas de aprendizaje
alternativos.

9. Las redes sociales favorecen el uso de estrategias de aprendizaje
cooperativo.

10. Las redes sociales permiten el uso de estrategias de aprendizaje
colaborativo.

DIMENSION: GESTION

11. Las redes sociales correlacionan los objetivos institucionales.

12. Las redes sociales permite compartir comunicacién de gestidn
institucional

13. Las redes sociales potencian la comunicacion interna.

14. Las redes sociales favorecen una cultura educativa institucional

15. Las redes  sociales dinamizan el flujo de conectividad
institucional.
PUNTAJE PARCIAL
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CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Estimado docente, el presente cuestionario, tiene por finalidad recoger informacion
relacionada al desempeifio docente. A continuacion, te presentamos 20 items referidos a la
variable: Desempefio docente; responde con toda veracidad marcando En tal sentido, se
solicita su colaboracion respondiendo las preguntas del cuestionario, marcando de manera

veraz con una X en el casillero correspondiente a cada uno de los ftems que se presentan a

continuacion.
VALORES
| 2 3 4 5
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

- VALORACION
N° INDICADORES DE DESEMPENO ORACIO
112345

1 | Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas
individuales, socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de
sus necesidades especiales.

Demuestra conocimientos actualizados, comprensién de los
conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas en su
area curricular y la diddctica del drea que ensefia.

3 |Elabora creativamente la programacion anual, UDA, SIC/SA,
articulando de manera coherente los aprendizajes que se
promueven, las caracteristicas de los estudiantes, las estrategias y
medios seleccionados.

Presenta oportunamente sus documentos de planificacion curricular:

PA/UDA/SIC/SA

Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes en base a

5 |criterios éticos, normas concertadas de convivencia, cddigos

culturales y mecanismos pacificos.

6 | Organiza el aula y otros espacios de manera pertinente, accesible y

adecuada, para el trabajo pedagdgico y el aprendizaje atendiendo a

la diversidad.

7 | Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los
conocimientos en la solucién de problemas reales con una actitud
reflexiva y critica.

8 | Propicia y desarrolla estrategias pedagégicas en actividades de
aprendizaje que promuevan el pensamiento critico, reflexivo vy
creativo en los estudiantes para que utilicen sus conocimientos en la
solucién de problemas reales con una actitud critica.
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Utiliza recursos tecnologicos/materiales educativos diversos y
accesibles en el tiempo requerido y al propdsito de la sesion de
aprendizaje.

10

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de
aprendizaje de los estudiantes.

11

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la
toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna.

12

13

Evalta los aprendizajes y sistematiza los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y la retroalimentacion
oportuna.

comunidad
Participa en la gestién del Proyecto Educativo Institucional, de la
propuesta curricular y de los planes de mejora continua, PAT,
involucrandose activamente en equipos de trabajo.

Dimension 3: Participacién en la gestién de la escuela articulad

14

Desarrolla individual y colectivamente proyectos de investigacion,
innovacion pedagdgica y mejora de la calidad del servicio educativo
de la IE.

15

IFomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en
el aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes.

16

17

Integra criticamente, en sus pricticas de ensefianza, los saberes
culturales y los recursos de la comunidad y su entorno.

Dimension 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad

Participa en eventos y actividades (feria de ciencias, eventos
culturales. académicos, concurso, entre otros donde manifiesta su
profesionalidad e identidad docente con la institucion.

docente.

18

Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local,
regional y nacional, expresando una opinién informada y
actualizada sobre ellas, en el marco de su trabajo profesional.

19

Asiste con responsabilidad y puntualidad al trabajo pedagdgico en
el aula y las actividades convocadas por la IE.

20

Actiia y toma decisiones respetando los derechos humanos y el
principio del bien superior del nifio y el adolescente.

Puntaje parcial
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Anexo 2: Ficha técnica

Nombre
Original del
Instrumento

Cuestionario sobre redes sociales en docentes del Instituto Superiol
Tecnologico Publico “Antenor Orrego”, Chorrillos Lima, 2022.

Autor y aiio

El instrumento fue elaborado y modificado por el autor de la
investigacion en el afio 2022.

Autor:

Br. Edwin Bustamante Daza

1

Objetivo del Recoger informacién de la variable: Redes sociales en Eocentes de

instrumento Instituto Superior Tecnologico Publico “Antenor Orrego”, Chorrillos
Lima, 2022.

Usuarios 42 docentes del Instituto Superior Tecnologico Publico “Antenor Orrego”
Chorrillos Lima, 2022.

Forma de 1° Este Cuestionario, estd estructurado y elaborado en 15 items, que

Administracié | miden la variable: Uso de redes sociales

n o Modo de 2° Fue aplicado de modo individual a cada docente del Instfghto

aplicaciéon Superior Tecnologico Publico “Antenor Orrego”, Chorrillos Lima. bajo
la responsabilidad de aplicacién del equipo de investigacién de manera
presencial y se tuvo las consideraciones necesarias para que la
informacion que fuese recogida sea real, objetiva y veraz.
3° La aplicacion de este instrumento tuvo como duracion 40 minutos, y
fue llenado con lapicero, por los docentes encuestados.

Validez Validado por:

(Presentar la

constancia de
validacion de
expertos)

Dr. Gonzalo Ibdiiez Gutiérrez
Mg, Deelvis Ruiz Espinoza
Dra. Santos Cérdova Neri

Confiabilidad

(Presentar los
datos
estadisticos)

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en elementos N de
Cronbach estandarizados elementos
819 743 15
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Ficha técnica

Nombre
Original del
Instrumento

Cuestionario sobre Desempefio docente en docentes del Institutd
Superior Tecnologico Publico “Antenor Orrego”, Chorrillos Lima
2022.

Autor y afio

El instrumento fue elaborado y modificado por el autor de la
investigacion en el afo 2022.

Autor:

Br. Edwin Bustamante Daza

(Presentar la
constancia de
validacion de
expertos)

1

Objetivo del Recoger informacién de la variable: Redes sociales en g)oentes del

instrumento Instituto Superior Tecnologico Publico “Antenor Orrego”, Chorrillos
Lima, 2022.

Usuarios 42 docentes del Instituto Superior Tecnologico Pablico “Antenor Orrego”
Chorrillos Lima, 2022.

8

Forma de 1° Este Cuestionario, estd estructurado y elaborado en 20 items, en 1z

Administracién | variable: Desempeifio docente 1

o Modo de 2° Fue aplicado de modo individual a cada docente del InstjEhtc

aplicacién Superior Tecnologico Publico “Antenor Orrego”, Chorrillos Lima, bajqg
la responsabilidad de aplicacion del equipo de investigacion de manerg
[esencial y se tuvo las consideraciones necesarias para que lg
(@formacion que fuese recogida sea real, objetiva y veraz.
3° La aplicacion de este instrumento tuvo como duracién 40 minutos, y
fue llenado con lapicero, por los docentes encuestados.

Validez Validado por:

Dr. Gonzalo Ibanez Gutiérrez
Mg. Deelvis Ruiz Espinoza
Dra. Santos Cérdova Neri

Confiabilidad

(Presentar los
datos
estadisticos)

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en N de
Cronbach elementos estandarizados elementos
,859 811 20
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Anexo 4: Carta de presentacion

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Afio de ln unidad, la paz y el desarvollo”

Trujillo, 12 de junio del 2023

CARTA DE PRESENTACION N° 047-2023/UCT-EPG-D

Dr. Marco Polido Masias:
DIRECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ANTENOR ORREGO",
CHORRILLOS — LIMA

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad Catblica de
Trujillo Benedicto XVI y, a la vez, presentarle a Edwin Bustamante Daza, identificado con DNI N°
16681214, alumno del programa de Maestria en Investigacién y Docencia Universitaria, de nuestra casa
superior de estudios, quien viene desarrollando su proyecto de investigacién litulado: REDES
SOCIALES Y DESEMPENO DOCENTE EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “ANTENOR ORREGO”, CHORRILLOS, LIMA, 2022.

Presento a usted al mencionado maestrando para que pueda realizar la investigacién de dicho proyecto
con la finalidad de viabilizar la aplicacién del instrumento de investigacion en su casa de estudios.

En espera de su atencién a la presente, me despido reiterindole los sentimientos de mi mayor |
consideracion y estima personal. |

Director (e) de la Escuela de Posgrado
Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”

B

e

DISTRIBUCION
Interesados, archive EPG
WRRP/maj

f@ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujlllo - Perd @ www.uct.edu.pe
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

(2]

]
¥ TARs del Portalecimiento do b Sobarsais Nacional
r— —— -

'
—— e —
e ——
CAATY - SR e § Py &

Crorracs, 37 o OCLOre o9 202

CONSTANCIA

ELDIRECTORDEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICOANTENOR
ORREGO E SPINOZA - CHORRILLOS, LIMA, QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, &0 b N3tCON que dijo, ¢! Br. EDWIN BUSTAMANTE
esLdante de Maastra de s Universdad Catdica de Trujio, Benedcd XVI, ha spicado
8 b3 docentes. @0 forme virlel B3 InRrumentos de recoleccon de NformBoon pars U
tess de god tuisde: RECES SOCIMLES Y DESEMPEND DOCENTE EN EL
INSTITUTO SUPEROCR TECNOLOGICO PUBLICO ANTENCR ORREGO.
CHORRILLOS, LIMA_2021

Se epce 8 prasenie 8 soictud Of pate Niresads, pars DS fres
QU e3IMe CONVEnents

-

DD

Sy s LA LA
AR P emeess menge Sopmmane

Qe Cro Aegra Lo, 4 NN = Boancs Ares Of VIS - L3 Gampra = Lhormiios

54




Anexo 6: Consentimiento informado

Consentimiento informado

Sr: Dr. Juan Manuel Castro Huarizueca

Con el debido respeto, me presento ante usted, mi nombre y apellidos son: Br. Edwin
Bustamante Daza estudiante del programa de maestria en educacién con mencidn en
Investigacion y docencia universitaria de la Universidad Catolica de Trujillo. En la
actualidad me encuentro realizando una investigacion sobre “REDES SOCIALES Y
DESEMPENO DOCENTE EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“ANTENOR ORREGO”, CHORRILLOS, LIMA, 2022" y para ello quisiera contar con su
importante colaboracién. El proceso consiste en la aplicacion de dos instrumentos:
Cuestionario sobre Redes sociales y Cuestionario de Desempefio docente. De aceptar
participar en la investigacion, se informara todos los procedimientos de la investigacion. En
caso tenga alguna duda con respecto a algunas preguntas, se explicara cada una de ellas.

Gracias por su colaboracion.

L
Atte. Br_E mante Daza

ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

De haber sido informado y estar de acuerdo, por favor rellene la siguiente parte. Yo,
acepto aportar en la investigacion sobre “REDES SOCIALES Y DESEMPENO DOCENTE
EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ANTENOR ORREGO”,

CHORRILLOS, LIMA, 2022" del investigador Br. Edwin Bustamante Daza, habiendo_

informado mi participacién de forma voluntaria.

Chorrillos, 10 de_: octubre del 2022

/
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Consentimiento informado

Sr: Mg. Horacio Ibanez Cardova.

Con el debido respeto, me presento ante usted, mi nombre y apellidos son: Br. Edwin
Bustamante Daza estudiante del programa de maestria en educacion con mencién en
Investigacion y docencia universitaria de la Universidad Catolica de Trujillo. En la
actualidad me encuentro realizando una investigacion sobre “REDES SOCIALES Y
DESEMPENO DOCENTE EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “ANTENOR ORREGO”, CHORRILLOS, LIMA, 2022” y para ello quisiera
contar con su importante colaboracion. El proceso consiste en la aplicacion de dos
instrumentos: Cuestionario sobre Redes sociales y Cuestionario de Desempeifio docente.
De aceptar participar en la investigacion, se informara todos los procedimientos de la
investigacion. En caso tenga alguna duda con respecto a algunas preguntas, se explicara

cada una de ellas. Gracias por su colaboracion.

=

Atte. Br. Edwin B fite Daza
ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

De haber sido informado y estar de acuerdo, por favor rellene la siguiente parte. Yo,
acepto aportar en la investigacion sobre “REDES SOCIALES Y DESEMPENO
DOCENTE EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ANTENOR
ORREGO”, CHORRILLOS, LIMA, 2022" del investigador Br. Edwin Bustamante Daza,
habiendo informado mi participacion de forma voluntaria.

Chorrillos, 12 de octubre del 2022
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Consentimiento informado

Sr: Mg, Felipe Ignacio Llantoy Yaurimucha

Con el debido respeto, me presento ante usted, mi nombre y apellidos son: Br. Edwin
Bustamante Daza estudiante del programa de maestria en educacién con mencién en
Investigacién y docencia universitaria de la Universidad Catolica de Trujillo. En la
actualidad me encuentro realizando una investigacion sobre “REDES SOCIALES Y
DESEMPENO DOCENTE EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “ANTENOR ORREGO”, CHORRILLOS, LIMA, 2022” y para ello, quisiera
contar con su importante colaboracion. El proceso consiste en la aplicacion de dos
instrumentos: Cuestionario sobre Redes sociales y Cuestionario de Desempefio docente.
De aceptar participar en la investigacion, se informara todos los procedimientos de la
investigacion. En caso tenga alguna duda con respecto a algunas preguntas, se explicara

cada una de ellas. Gracias por su colaboracion.

k=
Atte. Br. Edue te Daza

ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

De haber sido informado y estar de acuerdo, por favor rellene la siguiente parte. Yo,
acepto aportar en la investigacion sobre “REDES SOCIALES Y DESEMPENO
DOCENTE EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ANTENOR
ORREGO”, CHORRILLOS, LIMA, 20227 del investigador Br. Edwin Bustamante Daza,

habiendo informado mi participacién de forma voluntaria
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Consentimiento informado

Sr: Mg Alfredo Isaac Paredes Marquina

Con el debido respeto, nos presentamos ante usted, mi nombre v apellido son: Br.
Edwin Bustamante Daza estudiante del programa de maestria en educacién con
mencion en Investigacion y docencia universitaria educativa de la Universidad Catolica
de Trujillo. En la actualidad me encuentro realizando una investigacion sobre “REDES
SOCIALES Y DESEMPENO DOCENTE EN EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “ANTENOR ORREGO”, CHORRILLOS, LIMA, 2022” y
para ello quisiera contar con su importante colaboracién. El proceso consiste en la
aplicacion de dos pruebas: Cuestionario sobre Redes sociales y Cuestionario de
Desempefio docente. De aceptar participar en la investigacion, se informara todos los
procedimientos de la investigacion. En caso tenga
alguna duda con respecto a algunas preguntas, se explicard cada una de ellas. Gracias por

su colaboracion.

e .
Atte. Br. Edwi ante Daza

ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

De haber sido informado y estar de acuerdo, por favor rellene la siguiente parte.
Yo, acepto aportar en la investigacion sobre “REDES SOCIALES Y DESEMPENO
DOCENTE EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ANTENOR
ORREGO”, CHORRILLOS, LIMA, 2022” del investigador Br. Edwin Bustamante Daza,
habiendo informado mi participacién de forma voluntaria.

Chornllos, 13 de octubre de 2022.
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Consentimiento informado

Sr: Paul Fidel Itusaca Canaza

Con el debido respeto, me presento ante usted, mi nombre y apellidos son: Br. Edwin
Bustamante Daza estudiante del programa de maestria en educacion con mencidn en
Investigacion y docencia universitaria de la Universidad Catélica de Trujillo. En la
actualidad me encuentro realizando una investigacion sobre “REDES SOCIALES Y
DESEMPENO DOCENTE EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “ANTENOR ORREGO”, CHORRILLOS, LIMA, 2022” y para ello quisiera
contar con su importante colaboracion. El proceso consiste en la aplicacion de dos
instrumentos: Cuestionario sobre Redes sociales y Cuestionario de Desempefio docente.
De aceptar participar en la investigacion, se informara todos los procedimientos de la
investigacion. En caso tenga alguna duda con respecto a algunas preguntas, se explicara

cada una de ellas. Gracias por su colaboracion.

— —
T
Atte. Br. Edwa tama Daza

ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

De haber sido informado y estar de acuerdo, por favor rellene la siguiente parte.
Yo, acepto. aportar en la investigacion sobre “REDES SOCIALES Y DESEMPENO
DOCENTE EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ANTENOR
ORREGO”, CHORRILLOS, LIMA, 2022" del investigador Br. Edwin Bustamante Daza,
habiendo informado mi participacion de forma voluntaria.

Chorrillos, 13 de octubre del 2022
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Anexo 8: Validacion de instrumentos

Trujillo, 20 de Octubre del 2023.

Mg. Moisés Deelvis Ruiz Espinoza

Presente.-

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al
mismo tiempo presgptarle el Instrumento de recoleccién de datos elaborado por Edwin
Bustamante Daza, egresado del Programa de maestria en Investigacion y Docencia
Universitaria de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto
de investigacion tiene como titulo: Redes Sociales y Desempefio Docente en el Instituto
Superior Tecnoldgico Publico “Antenor Orrego”, Chorrillos, Lima, 2022.

3

E‘I tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en
el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion de los Instrumentos que se utilizaréan en la presente
Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,

MOISES DEELVIS RUIZ ESPINOZA
DNI. 48006899
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Mg. Moisés Deelvis Ruiz Espinoza

1.2 Institucion donde labora: CEPUNT Trujillo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Redes Sociales

14 Autor del instrumento: Edwin Bustamante Daza

15 Titulo de la Investigacion: Redes Sociales y Desempefio Docente en el Instituto Superior
Tecnologico Publico “Antenor Orrego”, Chorrillos, Lima, 2022,

I1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

INDICADORES CRITERIOS 6 11 | 16 61 20 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 [ 76 | Bl | B6 | 91 | 96

0
5 |10 ] 15 ] 20 25 |30 [35[40 )45 50|55 |60 65 J0 [ 75 | B0 | 85 [ 90 | 95 | 100

Estd formulado X
1.CLARIDAD con lenguaje
apropiado.

Estd expresado en X
2.0BIETIVIDAD conductas
observables.

Adecuado al X
JAACTUALIDAD avance de la
ciencia
pedagdgica

Existe una X
4, 0RGANIZACION organizacion
ligica

Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado par X
6.INTENCIONALIDAD valorar estrategias
utilizadas

Basado en X
T.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre X
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.

La estrategia X
9 METODOLOGIA responde al

propésito del
diagndstico

Esitil y funcional X
10.PERTINENCIA para la
investigacién.

I1I. OPINION DE APLICABILIDAD: Se sugiere aplicarla

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 980 Lugar y Fecha: Trujillo 20 de Octubre del 2023 .

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
D.N.L: 48006899
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UNIVERSIDAD Lamunl TRUJILLO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segiin los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno/ M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° Alternativas de Evaluacién
items |E B M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10 X
11 X
12 X
13
14
15
16
17
18
19

20

I o A o i O 2 i

P P A o
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccidn de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mg. Moisés Deelvis Ruiz Espinoza
COLEGIATURA: 1548006899

DN.I: 48006899

e

CPPa: 1540088813

Fecha: 20/10/2023

67




#» UCT UCT | roscrapo

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Trujillo, 25 de Octubre del 2023

Mg. Jorge Aslhey Guevara Portilla

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al
mismo tiempo pres@ftarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Edwin
Bustamante Daza, egresado del Programa de maestria en Investigacion y Docencia
Universitaria de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo. El proyecto
de investigacion tiene como titulo: Redes Sociales y Desempefio Docente en el Instituto
Superior Tecnologico Pablico “Antenor Orrego”, Chorrillos, Lima, 2022.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacién de los Instrumentos que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

JORGE ASLHEY GUEVARA PORTILLA
DNI. 72132932
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UCT|

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Mg. Jorge Aslhey Guevara Portilla
1.2 Institucién donde labora: IEP “EL CARMEN" Trujillo
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Redes Sociales

1 4 Autor del instrumento: Edwin Bustamante Daza

1.5 Titulo de la Investigacion: Redes Sociales y Desempeiio Docente en el Instituto Superior

Tecnologico Publico “Antenor Orrego”, Chorrillos, Lima, 2022,

I1. ASPECTOS DE VALIDACION

ESCUELA DE

POSGRADO

INDICADORES

JA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

DEFICIENTE
CRITERIOS 016 11 | 16 61

41 | 46

&l

61

5 10 [ 15 | 20 25

BA,
26 | 31| 36
30 |35 | 40

45 | 50

55

=ES

65

100

1. CLARIDAD

Estd formulado
con lenguaje
apropiado.

2 0BIETIVIDAD

Estid expresado en
conductas
observables.

JACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia

pedagdgica

4 ORGANIZACION

Existe una
organizacion
légica

5 SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

6 INTENCIONALID
AD

Adecuado para
valorar estrateg ias
utilizadas

7. CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

8 COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9 METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito del
diagnistico

10 PERTINENCIA

Es itil y funcional
para la
investigacion.

1. OPINION DE APLICABILIDAD: Se sugiere aplicarla

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 970

Lugar y Fecha: 25 de Octubre del 2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNL 72132932
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada ftem y
alternativa de respuesta, segtn los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N® | Alternativas de Evaluacién
Items | E B M X C Observaciones

=]
[
b

o
{=7=]
bl B S B ) B B )

=
>
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

) )
CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT | Poscrap

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ftems X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mg. Jorge Aslhey Guevara Portilla

COLEGIATURA: 1524154789
DNI: 72132932

Fecha: 25/10/2023
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Trujillo, 30 de Octubre del 2023

Dra. Leonila Cérdova Neri

Presente .-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al
mismo tiempo pres@ltarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Edwin
Bustamante Daza, egresado del Programa de maestria en Investigacion y Docencia
Universitaria de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo. El proyecto
de investigacion tiene como titulo: Redes Sociales y Desempefio Docente en el Instituto
Superior Tecnologico Pablico “Antenor Orrego”, Chorrillos, Lima, 2022.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacién de los Instrumentos que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

LEONILA CORDOVA NERI
DNI. 18052542

72




“UCT UCT | Poscrap

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Dra. Leonila Cérdova Neri

1.2 Institucion donde labora: Universidad Catélica de Trujillo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Redes Sociales

1.4 Autor del instrumento: Edwin Bustamante Daza

1.5 Titulo de la Investigacion: Redes Sociales y Desempefio Docente en el Instituto Superior Tecnolégico
. Publico “Antenor Orrego”, Chorrillos, Lima, 2022
2

I1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA
CRITERIOS 016 11| 16 61 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 61 66 | 71 | 76 [ Bl | B6 | 91 | 9
5 101520 25 |30 | 35|40 | 45| 50 | 55 65 TO | 75 | B0 [ 85 | S0 | 95 | 100

MUY BUENA

INDICADORES

=S

Estd formulado X
con lenguaje
apropiado.

1. CLARIDAD

Estid expresado en X
conductas
observables.

2 0BIETIVIDAD

Adecuado al X
avance de la
ciencia

pedagdgica

JACTUALIDAD

Existe una X
organizacion
légica

4 ORGANIZACION

Comprende los X
aspectos en
cantidad y calidad

5 SUFICIENCIA

Adecuado para X

6 INTENCIONALID
AD

valorar estrateg ias
utilizadas

7. CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

8 COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9 METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito del
diagnostico

10 PERTINENCIA

Es il y funcional
para la
investigacion.

1. OPINION DE APLICABILIDAD: Se sugiere aplicarla

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 940

Lugar y Fecha: 30 de Octubre del 2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI 18052542
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UCT | Poscrap

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada ftem y

alternativa de respuesta, segtn los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacion
items [E B M X Observaciones
01 X
02 X
03 X
04 X
05 X
06 X
07 X
08 X
09 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
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. .
CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT | Poscrap

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccidn de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Dra. Santos Leonila Cérdova Neri

COLEGIATURA: 1518052542
DNI:18052542
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Fecha: 30/10/2023
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Anexo 9: Imagen del porcentaje de Turnitin
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REDES SOCIALES Y DESEMPENO DOCENTE EN EL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO ANTENOR ORREGO,
CHORRILLOS, LIMA, 2022

INFORME DE ORIGINALIDAD

20, 224 3 184
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