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RESUMEN

La presente investigacion de tipo descriptiva correlacional dispuso como
proposito, establecer la “Relacion existente entre la motivacion de logro y el
rendimiento escolar en el ambito de comunicacion y mateméatica en los
estudiantes del 5to afio del Nivel Primario del Centro Educativo N° 81751 “Dios es
Amor” del distrito La Esperanza, provincia Trujillo en el afio 2017”.Se ultiliz6 el
cuestionario como instrumento para recolectar datos respecto a la motivacion de
logro y un registro de desempefios para el rendimiento escolar;

La poblacion estuvo conformada por 130 estudiantes hombres y mujeres de
5to grado de primaria, la muestra fue calculada por criterio de conveniencia, se
utilizd el muestreo no probabilistico por conveniencia constituido por 65
estudiantes entre nifios y nifias, extraido a una proporcion de 50% en forma
aleatoria en dos secciones pre establecidas.

Las conclusiones resultantes muestran que hay vinculacion significativa
entre motivacion de logro y el rendimiento escolar, al encontrar una valoracion de
0.33 en el area de matematica y el 0,32 en el area de comunicacion, lo que indica
gue la motivacion de logro tiene efectos significativos en el rendimiento escolar en
ambas areas curriculares. Con estos resultados se acepta la hipotesis de
investigacion que se formuld: si existe una relacion entre motivacion de logro y lo

gue rendimiento académico escolar en ambas areas.

Palabras clave: Motivacion de logro, motivacion extrinseca, motivacion intrinseca

—estrés, rendimiento escolar.



ABSTRACT

The present investigation of correlational descriptive type had as purpose, to
determine the "Relation between the motivation of achievement and the
scholastic yield in the areas of mathematics and communication in the students
of the 5th grade of Primary Education of the Education Institution N ° 81751" God
is Love "of the district La Esperanza, Trujillo province in the year 2017". The
guestionnaire was used as an instrument to collect data regarding the motivation
of achievement and a record of performance for school performance;

The population consisted of 130 male and female students of 5th grade of
primary school, the sample was calculated by convenience criteria, non-
probabilistic sampling was used for convenience constituted by 65 students
between boys and girls, extracted at a 50% proportion in randomly in two pre-
established sections.

The results show that there is a significant relationship between achievement
motivation and school performance, finding a value of 0.33 in the area of
mathematics and 0.32 in the area of communication, which indicates that
achievement motivation has significant effects in school performance in both
curricular areas. With these results, the research hypothesis that was formulated
is accepted: if there is a relationship between achievement motivation and school

performance in both areas.

Keywords: Achievement motivation, extrinsic motivation, intrinsic motivation -

stress, school performance.

Xi



1.1

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema:

En nuestro sistema educativo nacional existen multiples probleméaticas
referidas al aprendizaje, la preocupacion méas relevante reside en la
capacidad para que los estudiantes obtengan ensefianzas verdaderamente
significativas que permitan su desarrollo potencial cognoscitivo. Ello
refuerza la idea necesaria que las interrelaciones deben centrarse en
reforzar dos razones fundamentales, el aspecto cognitivo y motivacional.
Indudablemente se estima que las motivaciones en una persona resulta ser
un factor imprescindible para enfrentar cualquier desafio en una
determinada tarea, por lo que se espera que cualquier persona tome
decisiones trascendentes en relacion a su nivel de motivacion que le
sugiera el estimulo.

Para aprender cualquier contenido disciplinar en cualquier materia del
conocimiento humano, es imprescindible saber cdmo se puede hacer, con
gué se puede hacer, quien debe apoyar y en qué circunstancias hacerlo.
Por ello las teorias modernas del aprendizaje sugieren aspectos y principios
gue se puede tomar en cuenta en el proceso de aprender. Esto
presupuestos académicos precisan contar con los conocimientos,
funciones, formas, modos, habilidades, destrezas y capacidades
estratégicas necesarias que generen los instrumentos suficientes para el
logro de metas factibles en tiempos determinados, involucrando en el
proceso al educando con su entorno afectivo y social.

Sin embargo, observamos en el proceso educativo, los nifios y nifias con
pocas posibilidades de acceder a aprendizajes significativos debido a que no
estan siendo motivados convenientemente por sus familiares y docentes en
el proceso escolar. Esto supone una preocupacion de parte de maestros y
padres respecto a como los estudiantes enfrentan el estudio en situaciones
muchas veces cruciales respecto a su emocionalidad y falta de afecto, es
mas, la despreocupacién de los adultos en el acompafiamiento y orientacion

en su gestion del aprendizaje.
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En una investigacion realizada por la UNESCO (2012), precisa que es
menester identificar los principales factores que podrian influir en el
aprendizaje de los estudiantes, en este sentido el resultado de la
investigacion muestra que la motivacion que se generaba en el aula es un
factor fundamental para el aprendizaje del estudiante. En este sentido, se
demostré que la situacion se agudiza y da origen a un problema cuando los
alumnos no reciben las motivaciones necesarias generando dificultades para
aprender significativamente, tarea en la que los padres, y docentes no estan
comprometidos y evaden responsabilidades apartandose de dar soporte
emocional.

Las motivaciones como un elemento psiquico que conforma la
personalidad del ser humano cuando es positivo, permite realizar multiples
actividades que resultan motivadoras y placenteras para la persona, caso
contrario puede generar estrés o depresion si es negativa. En el sistema
escolar se encuentra altos porcentajes de estudiantes que tienen ciertas
dificultades en logros de aprendizaje, muchos de ellos registran repitencia,
otros abandonan la escolaridad porque les resulta tormentoso un sistema
gue, en vez de ser una motivacion para avanzar en sus necesidades de
aprendizaje, les resulta aburrido y un mal trato por parte de los adultos o sus
mismos companeros.

En nuestro pais, el panorama educativo respecto a la motivacién de
logro de los estudiantes en todos los niveles educativos, permite observar
gue los porcentajes de nifios y jovenes muestran bajas motivaciones para
enfrentar al estudio con ganas y con altor retos. Esta situacion define que el
rendimiento académico también sea preocupante, en tanto las condiciones
de socio cognitivas necesitan de potenciarse para que el aprendizaje sea
mas atractivo.

Las evaluaciones Censales que cada afio se aplican en los estudiantes
de segundo, cuarto de primaria y en algunos casos de secundaria, dan
cuenta de los avances y retrocesos que en materia de comprension de
lectura y matematica se encuentran los estudiantes peruanos. Consientes de
esta realidad cada regibn asume compromisos y se propone metas para

mejorar las condiciones de logro de aprendizajes de los estudiantes. Estar
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preocupaciones permite también dar cumplimiento a la politica educativa
nacional y mundial sobre el compromiso de educacion para todos.

En la regién La Libertad, el problema educativo también es complejo y
diverso, porque cuenta con centros educativos rurales y urbanos marginales
gue albergan a muchos nifios y jovenes para su atencion en las aulas.
También es diverso porque la situacion econdmica de las familias es muy
baja, los ingresos econdmicos son infimos y esto en algunos casos los
padres tienen que alejarse a buscar trabajo y abandonan a sus hijos, otros
de familias desintegradas dan mal trato y escasa motivacion y afecto a sus
hijos, sobrinos o nietos, lo que genera perspectivas educativas de logres
minimos. Esta situacion determina que en gran parte de los centros
escolares exista desmotivacion por aprender, los estudiantes se hayan cada
vez mas ajenos al interés de aprender y estudiar.

Al abordar la problematica educativa en la Institucion Educativa 81751
“Dios es Amor” de Wichanzao, distrito La Esperanza, por la magnitud de sus
poblacién escolar y la procedencia de donde vienen, es decir, de lugares
periféricos con caracteristicas economicas bajas, el panorama de logros
educativos, y permanencia, y promocion de estos, son también
preocupantes, muchos de los estudiantes se encuentran desmotivados o
desinteresados por el aprendizaje y el estudio, tal vez vienen al colegio por
presion de los padres o que faltan periédicamente como indicador que poco
interés tienen, pues esta limitada motivacion afecta a su rendimiento y logros
de aprendizaje. Lo mas preocupante esta en los bajos logros en las areas de
comunicacion que se aprecia un 45% de aprobados y 51% de aprobados en
matematica, en algunos casos son logros muy bajos o muestran repitencia
en los estudiantes de quinto grado de primaria. Es probable pensar que el
bajo rendimiento escolar en parte se produce por malas aptitudes y habitos:
falta de interés por la lectura, repercutiendo en baja capacidad de analisis,
sintesis e inferencia sobre los contenidos en los materiales proporcionados
en el aula; incumplimiento de las actividades asignadas como tarea, no
obedecer indicaciones del docente, otro factor a considerar también es el
bajo rendimiento producto del aburrimiento, entre otros. Ante estas

dificultades fue pertinente plantear la siguiente pregunta de investigacion.
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1.2. Planteamiento del problema:

1.2.1. General:

¢Cuél es el grado de relacion entre la motivacion de logro y el

rendimiento escolar de los educandos del quinto afio B y D en los

ambitos de matematica y comunicacion, del Centro Educativo NP81751

"¢ Dios es Amor”, Wichanzao, distrito de La Esperanza, 20177

1.2.2. Especificos:

a.

¢,Cual es el nivel de motivacion de logro en los estudiantes de
quinto grado B y D de primaria, afio 20177

¢,Cudl es el nivel de correspondencia (relacidon) entre motivacion
intrinseca y rendimiento escolar en las materias de comunicacion y
matematica en los educandos del quinto afio By D, afio 2017?
¢,Cudl es el nivel de correspondencia entre manejo del estrés y el
rendimiento escolar en las areas de comunicacion y matematica en
los estudiantes de quinto afio B y D, del nivel primario, afio 20177
¢,Cudl es el nivel de correspondencia entre motivacion extrinseca y
rendimiento escolar en los ambitos de comunicacién y matematica

en los educandos del quinto grado B y D, afio 20177

1.3. Formulacion de objetivos:

1.3.1. General:

Precisar el grado de correspondencia (relacion) entre la motivacion de

logro y el rendimiento escolar de los educandos del quinto afio By D en

los ambitos de comunicacion y matematica, Institucion Educativa NP

81751 “Dios es Amor” Wichanzao, distrito de La Esperanza, 2017.

1.3.2. Especificos:

a.

Identificar el grado de motivacion de logro que muestran los

educandos del quinto afio B y D, del nivel primario, afio 2017.

. Precisar el nivel de correspondencia (relacién) entre la motivacion

intrinseca y el rendimiento escolar en los &mbitos de comunicacion
y matematica en los educandos de quinto afio B y D del nivel

primario, afio 2017.
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c. Determina el grado de relacion entre el manejo frente al estrés y el
rendimiento escolar en los @mbitos de comunicacion y matemética
en educandos del quinto afio B y D del nivel primario, afilo 2017

d. Precisar el grado de correspondencia entre la motivacion
extrinseca y el rendimiento escolar en areas de comunicacion y
mateméatica en los educandos del quinto afio B y D del nivel
primario, afio 2017-

1.4. Justificacion de lainvestigacion.

Es deber de todo educador, enfrentar con éxito las diversas
problematicas que aqueja al sistema educativo. La parte afectiva es una de
las preocupaciones del profesorado y de los padres de familia frente a los
estudiantes que buscan levantar y asumir retos en sus estudios en cualquier
ambito y contexto educativo.

La atencion y orientacion que se le otorga al estudiante en todas las
esferas de sus intereses, permite que, desde la practica y operatividad de las
acciones educativas, contribuyan a los estudiantes contar con estrategias
mediadoras y motivadoras para superar obstaculos y limitaciones que se
tropiezan en el desarrollo de las experiencias curriculares. Poe ello los
docentes unen esfuerzos para alentar y motivar a los estudiantes a mejorar
su rendimiento, sus relaciones sociales, la comunicacion y la convivencia
como factores soporte para el aprendizaje.

Otra razon suficiente de la investigacion permite la orientacion teorica
gue permite revisar fundamentos respecto a las motivaciones y el
aprendizaje escolar. De este modo el estudio se ve respaldado por la teoria
de las motivaciones de Maslow y el aprendizaje de Piaget y Vigotsky como
teorias claves que ayudan a explicar y comprender como las motivaciones e
interés del estudiante genera también mejores logros de aprendizaje tal como
o defienden los tedricos cognitivos y sociales en torno al estudiante. Por otro
lado, existen trabajos empiricos que permiten identificar resultados
novedosos sobre cdmo se relacionan las motivaciones y los aprendizajes,
estos referentes permiten también justificar la investigacion.

Desde esta perspectiva, estudiar la motivacibn de logro en los

aprendizajes colectivos escolares es de suma trascendencia para los infantes
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en formacion de estudio. El perfil del estudiante activo es el que propicia la
aclaracion de dudas, consulta, pregunta, dialoga, manifiesta interés en lo
aprendido.

La evaluacion de los procesos motivacionales permitiria al profesor
conocer, en cierta medida, qué es lo que quieren los alumnos cuando asisten
a clases, cudles son las metas que persiguen, qué quieren hacer, a dénde ir
y porqué. Evaluando el interés, y el deseo de culminar la actividad, que
demuestran los alumnos, facilitara al profesor la promocion de metas en las
cuales estos se sientan mas estimulados, para después canalizarlas hacia un
verdadero aprendizaje.

La importancia del estudio respecto a la evaluacion de la motivacion de
logro contribuira a que los docentes sean responsables en desarrollar
actitudes, habitos y costumbres, de tal manera que la ensefanza
proporcionada facilita el aprendizaje por si mismo, reorientando sus practicas
hacia el incremento del factor motivacion, contribuyendo de esta forma con
su rendimiento escolar.

El impacto que genera la investigacion permite poner énfasis en los
grados de motivacion del logro en los educandos, analizando la relacion de
bajo rendimiento escolar. En este sentido, los resultantes podran compararse
con otros modelos de investigacion que reflexionan con analisis los diversos
factores preponderantes que influirian en el rendimiento académico escolar
como: el concepto propio, el nivel educativo de los padres, especializacion
docente, condiciones de los ambientes de clase, entre otros considerandos

externos como el nivel socio demografico u alimentacion.

La capacidad metodologia que emplea la investigacion resulta de utilidad
para docentes, padres y estudiantes, porque de los resultados pueden
generarse planes de mejora o programas educativos que permita enriquecer
el Proyecto curricular de centro y el Plan Anual de Trabajo. Por ende
permitira a fortalecer las motivaciones y logros de aprendizaje en los
estudiantes en cualquier asignatura y poder mejorar su rendimiento

académico.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes dela investigacion
Existen estudios de investigacion en los diferentes contextos que estan
directamente relacionados con las variables de estudio motivacion vy
rendimiento escolar, citamos algunas de ellos:

2.1.1. Antecedentes del contexto internacional
Pérez (2012), en su investigacion "Relacion de los factores
sociales y psicologicos con el rendimiento escolar en estudiantes de
primer grado del nivel primario de la Escuela Oficial Urbana Mixta Jorge
Arturo Reyes Ceballos de la ciudad de Guatemala”. Concluye: Los
ninos de primer grado se encuentran afectados en un 39% por los
factores sociales y psicoldgicos. Se confirma que la mayoria de los
nifos tienen una muy buena relacion con su maestra de grado y con
sus compafieros de clases, pero que el factor social y psicologico en
relacion con su familia y su comunidad se da en una escala menor y

afecta su autoestima.

Gonzalez (2013), indag6 sobre la "Relacién de la motivacion de
logro y el rendimiento académico en los estudiantes primer grado del
colegio Nuestra Sefiora Santa Maria, Madrid -Espafia”. Como
resultados concluye:

La motivaciéon se predispone para ejecutar y enfocarse en determinadas

lineas de accién que concluyan en el buen rendimiento académico,

existe relacién por los factores que pueden devenir en lo entrafiable y

modificable que a su vez se encuentra predispuesto a elevar el interés

siempre y cuando exista mayor grado de motivacién, por tal motivo
existen estudiantes que obtienen calificaciones altas, por el contrario los
estudiantes con notas bajas estuvieron poco motivados, reflejando la

labor docente en estas situaciones.

Rosada (2014), se intereso por el estudio con "Relacion entre la

motivacion y el rendimiento académico en los estudiantes de tercer y
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2.1.2.

cuarto afio de la carrera de Psicologia Organizacional de la Universidad
Rafael Landivar de la ciudad de Guatemala" Encontr6 como resultados:
Existe relacion entre motivacion de logro y el rendimiento académico, en
donde se observd que el nivel de motivacion de logro de los
estudiantes de tercero y cuarto afio de la carrera de Psicologia
Organizacional, tanto hombres como mujeres se encuentran en un

nivel bastante alto; sin embargo, el nivel de notas fluctu6 entre 77 y 80
puntos. En ambos factores se pudo notar que los estudiantes del sexo
femenino obtuvieron puntuaciones mas altas que los de sexo

masculino.

Shih (2005), intento calcular la medida en que los diferentes metas se
vinculaban en menor o mayor grado con el uso de directrices
estratégicas en aprendizaje significativo, también la relacion con

diferentes grados del rendimiento escolar.

Los resultados obtenidos mostraban que los alumnos con metas
de aprendizaje obtenian puntuaciones mas elevadas en
motivacion intrinseca, compromiso cognitivo Yy rendimiento.
Independientemente de su nivel de orientacion de aproximacioén al
rendimiento. Igualmente, los resultados apoyan la diferenciacion
conceptual de las metas de rendimiento segun los parametros de
aproximacion/evitacion.

Estos resultados permiten argumentar que la motivacion es un
elemento vital en los progresos de aprendizaje de los estudiantes,
por tanto, dependera el nivel de motivacién que tenga para que la

respuesta sea también a ese nivel.

Antecedentes del contexto nacional

Yactayo (2010), proporciond un aporte denominado "Motivacion
de logro académico y rendimiento académico en alumnos de
secundaria de una institucion educativa Mixta Fe y Alegria 43 de
Ventanilla Callao". Reflejando el siguiente resultado:

La existencia de una correspondenciadirectaentre motivacion del logro

escolar y el rendimiento académico, esta vinculacion es positiva, pero
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en forma moderada; existe otro vinculo significativo entre el componente
de actividades encaminadas al logro y el rendimiento escolar
académico. Siendo esta una relacion de caracter moderado; existe una
relacion considerable entre componentes de aspiraciones orientados al
logro y mejora académica, siendo esta conexion muy optima ya que
existe un mayor grupo de mujeres en comparacion con los varones, con

motivacion de logro elevado.

Avalos (2015); realiz6 la investigacion "Relacion entre el estimulo
del logro y el rendimiento de los educandos del 5to afio del nivel
primario del Centro Educativo "Fe y Alegria" N° 14, ubicado en la
provincia de Santa”, concluye: La motivacion del logro esta
optimamente correlacionada con la capacidad de rendimiento escolar
de los educandos, a mayor puntuacion en las encuestas, mas alto es
su nivel de rendimiento en los escolares, los alumnos con elevada
puntuacion de logro obtienen un rendimiento superior al de los alumnos

con baja puntuaciones de motivacion orientadas al logro.

2.1.3. Antecedentes del contexto local
Cubas (2014); con la investigacion “Influencia positiva de la
motivacion en el rendimiento escolar, en los estudiantes del 6to grado
de I.LE.N. “Liceo Truijillo” de la ciudad de Truijillo”. Encontro que:
De ser la motivacion optima, ayudaria a construir parametros de
aprendizajes significativos, pero de ser deficiente genera
dificultades en el desarrollo de habilidades y conocimientos, los
educadores no desarrollan estrategias que posibiliten la mejora en
el nivel de aprendizaje, si analizaran a consciencia a sus infantes
en etapa de estudio posibilitaria la construccion de guias
especificas repercutiendo entre otras cosas con la seguridad y

confianza de los estudiantes al enfrentar los temas de estudio.

2.2. Bases tedricas cientificas:
La investigacién acerca de la motivacion tiene sus rastros histéricos con
el pragmatismo de W. James se enfoca en la teoria de metas del logro de

1980, Las principales teorias expresan explicitamente sobre la conducta
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motivadora de impulsos, motivos y rasgos intrinsecos, por otro lado, las
teorias recientes se centran en procesos principalmente cognitivos- socio
contextuales como principio de motivacién; en ellas tenemos:

2.2.1. Teoriade la motivacion de logro:

Sobre la motivacion como elemento psicolégico de la
personalidad, se encuentran muchos autores que se ocupan de este
asunto, sin embargo, en la investigaciébn se toma como referentes
aMeece, Anderman y Anderman (2015), quienes exponen y explican
didacticamente sobre la motivacion de logro al referirse a los
estudiantes, explican que la motivacion se centra en los procesos
cognitivos como fuentes de motivacion.

Refieren que a mediados del siglo XX y a inicios del siglo XXI, ha
surgido una corriente de pensamiento favorable sobre las teorias de la
motivacion, al ofrecer un enfoque moderno e importante y una clara
visualizacion para centrar el andlisis en la influencia de espacios
motivadores dentro del aula de clase que impulsen el aprendizaje en
los estudiantes, este enfoque pertenece a Richard Atkinson, quien
planteara en 1964 una teoria unificada globalizada sobre las
motivaciones y las conductas del logro, el autor a comparacién con
otros presta atencion a las individualidades sugiriendo emociones
anticipadas para actividades orientadas al éxito dentro del aula. Al
recurrir a su posicion tedrica, permite afirmar que las motivaciones se
convierten en una poderosa herramienta psicolégica que el ser humano
hace suya para interactuar con el mundo cercano y las situaciones
cotidianas que se presenta.

En los considerandos principales a modo de determinantes de la
direccion de las conductas para el logro, se haya el motivo del logro, la
expectacion del éxito y el nivel de incentivo que se deduce como
consecuencia de la obtencion del éxito académico en un momento
especifico o dado. ElI motivo del logro deviene de la probleméatica entre
2 tendencias que resultan como consecuencia de las experiencias en
los primeros afios de socializacion: obtener éxito y rehuir al fracaso.

El anhelo de éxito, manifiesta la valoracién que tiene el sujeto

sobre las actividades que realiza para lograrlas de mejor manera, a
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veces el grado de estimacién afecta el desempefio porque el sujeto
tiene ideas erradas sobre su capacidad, por ejemplo, cuando piensan
"es muy dificil para mi", "creo que puedo hacerlo", “esto lo hace
cualquiera”, entre otras. Por ultimo, el grado de incentivo que supone,
en un momento dado, conseguir el éxito en una tarea se deriva del
grado de desafio que implica la misma, el cual depende de su dificultad
y estd en relacion inversa con las probabilidades de éxito (Alonso,

2011).

2.2.2. Teoriade las necesidades

Segun Maslow (1989), la “necesidad es una tension que conduce
a la busqueda de un objetivo, el cual si es logrado liberara la tension
experimentada” Manifiesta que la gran capacidad conductual esta
estimulada por el deseo de rehuir o liberar angustias desagradables.
(p.56).

Desde el punto de vista de procesos internos, precisa que una
“necesidad como la exigencia biologica o psicologica que motiva a una
persona a emprender la accidbn hacia una meta” Para mejor
comprension de las necesidades, disefié una jerarquia de necesidades:
a. Necesidades fisioldgicas: Desde el punto de vista fisiolégico, en

una primera escala constituye una prioridad individual conexa al
sentido de subsistencia, en esta implicancia se halla Ia
homeostasis (capacidad del organismo para mantener la
circulaciéon vital sanguinea), proceso de alimentos, y otros
mecanismos propios del sistema corporal humano para
mantenerse Vvivo.

b. Necesidades de seguridad: expresa que toda persona busca el
estado de orden y seguridad. En estos aspectos destacan la
estabilidad, sentido de orden, proteccion entre otras cosas esta
conceptualizacion se vincula desde el punto social porque el
individuo teme perder el control de la vida, actos, profundamente
vinculado al miedo de lo desconocido, formas de gobiernos, etc.

c. Necesidades sociales: una vez satisfechas las dos primeras

exigencias, el hombre se ve en la necesidad de integrarse a la
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sociedad como individuo consciente, teniendo como prioridad el
sentido de compafiia con los otros, en los aspectos afectivos,
participativos, comunicativos de amistad ya que la capacidad de
grupo se fundamenta en la transmisién y recibimiento de afecto,
ademas de considerarse reconocido y aceptado.

d. Necesidades de reconocimiento: esta necesidad esta
estrechamente anexada al sentimiento propio derivado de la
concepcién del ser con su entorno, que somos representa la
autoestima, el ego, esta caracteristica radica en la necesidad de
sentirnos apreciados o considerados, respetados, fortalecer los
lazos de auto confianza, respeto propio y el concepto propio etc.

e. Necesidades de autorrealizacion: parte de la idea de la
trascendencia del ser, de construir su propia obra, generar
expectativa, liderara grupo o convertirse en un elemento clave

admirado por todos.

2.2.3. Lateoria de la atribucion:

Sobre la motivacibn se ha escrito mucho, los psicélogos
cognitivos-conductuales, se han ocupado de la motivacion desde hace
mucho tiempo. Una teoria reciente sobre la motivacion humana, es la
planteada porAlonso (2013)que “la denomina “teoria de la atribucién”, y
esta referido alos criterios valorativos que crea un individuo en base a
sus actos, comportamientos, reacciones que tienen efectos
motivacionales sobre las personas” (p. 82). En este sentido las
condiciones o estimulo que recibe una persona del exterior, genera un
reflejo en la actuacion de la persona en determinadas acciones
voluntarias.

Considera que las atribuciones que recibe la persona sobre un
determinado momento de satisfaccion, consolida un estudio minucioso
y sistematico de la manera en que las personas perciben los resultados
conferido en sus éxitos o fracasos, en situacion posible de logro
atribuidos al esfuerzo, habilidad o dificultad en la realizacion de las
tareas que enfrente la persona. Por tanto, depende del esfuerzo y nivel

de motivacion que tiene la apersona para solucionar un determinado
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asunto o dificultad, de este modo sera también la el éxito o fracaso de
experimente.

Lo mas importante del postulado consiste en considerar a la
conducta como un conjunto de episodios continuos o realidades
dependientes de otros factores, lo que se podria considerar éxito o
fracaso tienen respuestas emocionales diversas, positivas 0 negativas.
‘La interpretacion de las causas se realiza para conocer los
inesperados fracasos y optimizar la calidad de vida con las
interacciones y compromisos”. (Alonso, 2013, p. 62)

2.2.4. Las teorias cognitivas:

Para los cognitivos afirman y aceptan que la conducta humana
también busca satisfacer necesidades psicolégicas como son
emociones de alegria, entusiasmo y otras que ayudan a sentirse
satisfechos por ciertas situaciones personales. Estas necesidades
muchas veces se complementan con las necesidades biologicas que
también es prioridad de las personas. De este modo White (1959)
“asevera que la conducta del ser humano no soélo depende de factores
externos, sino que también de los internos de la persona como
motivacion, predisposicion, voluntad y actitud propia para hacerlo” (p.
62).

SegunLogan (1981, p. 92), al referirse a lamotivacion de logro
respecto al aprendizaje, precisa que esta consta de dos elementos, una
orientada a la tendencia de aproximacion al éxito y otra con una
tendencia de evitaciéon del fracaso. Ambas tienen que ver con la
motivacion de logro. Estos dos elementos se consideran como rasgos
de personalidad estables y aprendidos que permiten al sujeto
experimentar orgullo cuando consigue alcanzar una meta y vergienza
cuando no se logra. Sin embargo, cualquiera de estas situaciones tanto
positivas como negativas, puede generar en la persona altas
satisfacciones o caso contrario, fuertes frustraciones.

2.2.5. Motivacion:
Segun Good y Brophy (1996) “la motivacion es entendida como

un constructo hipotético utilizado especialmente como término para dar
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a entender en sentido irrestricto de la palabra, una intensidad de
direccion que guia la conducta hacia objetivos esperados” (p. 82).A
mayor nivel de intensidad conductual en el individuo, mayor actividad
de realizacion, generado por mayor motivacion, que impulsas sus
actos.

Al referirnos al contexto escolar y sobre su intencionalidad de los
aprendizajes en cualquier nivel educativo, hace evidenciar las posturas,
expectativas y expresiones representativas que posea el educando
cuando tiene que enfrentar la tarea, cumplir con las metas de logro,
necesita de factores que guien y dirijan la conducta del estudiante en el
ambito académico, Sin embargo, es necesario considerar y saber
controlar las variantes externas provenidas del entorno o medio social
donde interactian los educandos (Irureta, 1995, p. 90)

En razon a las ideas deldiménez (2015) “la asume que la
“‘motivacion es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje
o por las actividades que le conducen a él” (p. 55). El interés se puede
adquirir, mantener o aumentar en funcién de elementos intrinsecos y
extrinsecos” Por tanto se tiene que diferenciar el concepto por lo que
con anterioridad se ha venido denominando en las aulas impulsadoras
de motivaciones, que es la actividad docente efectuada para involucrar
a los educandos dentro de un tema, impulsando la iniciativa creativa y
la participacion de grupo.

De acuerdo a Irureta (1995) “con referencia a ello se puede
afirmar que la motivacién en el ambito de la escolaridad, se muestra
como una metodologia que inicia y direcciona la conducta del aprendiz
hacia el cumplimiento de un objetivo o propdsito previsto” (p. 49). El
proceso involucra variantes de componente cognitivo de tipo afectivo:
Es cognitivo en cuanto hace uso de su capacidad de procesamiento
mental y opera bajo conductas en instrumentos para lograr tas
propuestas presentadas de manera afectivas, en tanto que comprende
elementos como la auto valoracién, auto concepto, auto estima, entre

otras.
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2.2.6 Motivacién de logro
Para McClellan (1980)“estudioso de las motivaciones y su repercusion en
las necesidades que tiene la persona en sus aspiraciones de éxito,
reconoce tres tipos de necesidades en que la persona tiene en miras a

cumplir metas” (p. 132).

a. Necesidades de logro: Este tipo de necesidades estan vinculada al
deseo del sujeto por superar desafios y completar tareas exigentes. Es
decir, se plantea retos y desafios que le permite avanzar a su plena
realizacion.

b. Necesidades de afiliacion: Este tipo de necesidades estan referidas al
interés que tienen los individuos para relacionarse con los demas y
sentirse parte respetada de un grupo. Dicho de otro modo, la persona
busca impactar en sus relaciones y generar expectativas de lider o
sobresalir de los demas.

c. Necesidades de poder: En este tipo de motivacion, surge la voluntad de
las personas por influenciar y controlar el comportamiento de los
demas. Es decir, busca le gusta llamar la atencion para que lo

reconozcan como un lider y sea aceptado como el mejor de todos.

McClellan (1980) “afirma que estas tres necesidades de logro
conviven armoniosamente en una misma persona, aungque reconoce
también que siempre hay una de ellas que es predominante” (p. 92).
Asi, por ejemplo, en el caso de las necesidades de logro, las personas

presentan algunas caracteristicas tales como:

a. Tienen poco aprecio por proyectos intermedios o sencillos en
cuanto a nivel de exigencia, pues los sencillos no les aportan la
satisfaccion esperada y corren el riesgo de no culminar el trabajo y
no obtener la recompensa del logro. En algunas ocasiones los
proyectos sencillos para los altamente motivados, resulta ser poco
beneficioso en términos de satisfacciones personales.

b. Les interesa trabajar mayormente de manera solitariao con
profesionales con altas capacidades de desempefio. Estas

condiciones les permiten un avance significativo y altas
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expectativas de logro, para que les ayuden a conseguir las metas o
propdsitos personales o empresariales.

c. En cualquier actividad o espacio de accion, buscan
el reconocimiento de los demés como una forma de liderar o figurar
como los principales protagonistas en eventos o0 programas que
favorezcan logros personales o colectivos. En este sentido también
se muestran exigentes frente a los demas cuyo fin es impulsar
liderazgo.

d. Muestran un constante desarrollo personal en todo sentido,
ampliando sus habilidades y competencias, asi como las
expectativas de desarrollo, asi como las areas de desempefio

laboral

2.2.7. Tipos de motivacion:

Los psicologos al estudiar la motivacion en todas sus
dimensiones, coinciden en tres tipos de motivacion, asi tomando las
ideas de Garrido (1995, p. 62); precisa que la motivacion a lo largo de
su evolucion puede dividirse en tres tipos de motivacion como se
describe a continuacion.

a. Motivacion de tipo biolégica. Se caracteriza porque el individuo
sufre alguna carencia de las necesidades bioldgicas tales como
hambre, la sed, el dolor o el sexo, se producen motivaciones
primarias que son innatas a todos los humanos y facilitan su
supervivencia en el medio en donde se interrelacionan.

b. Motivacion de tipo cognitiva. Esta referido al motor de la propia
motivacion, concibiendo al individuo como un ser racional dotado
de inteligencia y razonamientos que puede crear a través del uso
de la inteligencia y sus facultades intelectuales.

c. Motivacion de tipo social. La motivacion a la cual hacemos
referencia, se origina por influencia de multiples variables sociales
provenientes del contexto. A partir de ello se comprende que la
motivacion social estd se presenta con mucha influencia en el
contexto escolar, donde las relaciones con los padres, profesores,

demas trabajadores y el grupo de iguales, son factores
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determinantes en el desarrollo de la motivacion del estudiante en
cualquiera de sus niveles y modalidades educativas.
2.2.8. Dimensiones de la motivacion
La motivacibn como proceso psicolégico que configuran la
personalidad, los diferentes autores sostienen que hay por lo menos
tres elementos o componentes de la motivacion, sin embargo, para el
presente trabajo, se ha tomado la propuesta de Deci (1975), quien

expresa que la motivacién tiene las siguientes dimensiones o

componentes (p. 88):

a. Motivacion intrinseca: Es un tipo de motivacion que es originada
esencialmente para provecho personal o sensacion de placer,
comportamientos que se desarrollan para sentirse capaz y auto
realizado. La presencia de estas caracteristicas, estan basadas en
elementos internos tales como: esfuerzo, desafio y curiosidad. Es
una clase de motivacion que aparece de las necesidades propias
del ser respondiendo a razones psicologicas internas si que exista
aliciente externo.

b. Motivacion extrinseca: Es otro tipo de motivacion que es originada
por incentivos a modo de estimulos que genera la sociedad,
presentada en premios 0 castigo que ocasionan experiencias de
conductas deseadas o la erradicacion de ellas. Los psicélogos
genéticos explican con detalle como la adaptacion al ambiente es
un factor clave que permite al ser humano vincularse con el medio y
sus interrelaciones con los demas. Los factores externos segun el
tipo de estimulo que se presente, determina las motivaciones que
se genera en la persona.

c. Manejo frente al estrés: Este tipo de motivaciones se manifiesta por
la presencia de mecanismos de autodefensa por el cual nuestro
organismo es capaz de adaptarse a complejas situaciones que nos
plantea la vida cotidiana. En las interrelaciones se presenta muchas
situaciones que pueden ser gratas o satisfactoria, como ingratas o
desfavorables, estas complejas situaciones de desfavorable o
ingratas, genera en la persona un fendmeno de estrés o

incomodidad, que muchas veces genera también depresion o
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desmotivacion. Ante esta realidad, en manejo de estrés resulta
importante para poder equilibrar las emociones y poder tener un

equilibrio psicolégico.

2.2.9. Rendimiento escolar

Deci (1975) manifiesta que “Investigaciones sobre el rendimiento
escolar en todos los campos del saber, se han publicado dando a
conocer sus formas de ser medidas o estructuradas para su analisis en
el proceso educativo” (p. 90). Los resultados de las investigaciones de
rendimiento han sido tomados por organismos internacionales como
una forma de referencia para disefiar proyectos que permita mejoras
inmediatas.

Siguiendo la evoluciéon del concepto sobre rendimiento se puede
deducir que si anteriormente el rendimiento se consideraba un mero
sistema de numeracion para evaluar las capacidades adquiridas por el
alumnado, a dia de hoy, se tienen en consideracion otras elementos
importantes al respecto del rendimiento escolar como son, la calidad
educativa de nuestros centros, la necesidad de evaluar los métodos
didacticos o la dependencia de variantes individuales, familiares y
grupales, poniéndose en primera linea la necesidad de cambio en las
evaluaciones del rendimiento escolar de los alumnos de nuestro actual
sistema educativo para mejorar la calidad del servicio educativo en
todos los campos.

En referencia al concepto de rendimiento, Jiménez (2015), afirma
gue “Rendimiento escolar es el nivel de conocimientos que demuestra
el alumno en una materia 0 area teniendo en cuenta la edad de este y
el nivel académico” (p.89). Es decir, los resultados de sus progresos
gue experimenta en un determinado periodo escolar.

Sin embargoEdel (2013, p. 93), detalla al rendimiento escolar de
tal manera: “constructo susceptible de adoptar valores cuantitativos y
cualitativos, a través de los cuales existe una aproximacion a la
evidencia y dimension del perfil de habilidades, conocimientos,
actitudes y valores desarrollados por el alumno en el proceso de

ensefanza aprendizaje”. Este constructo permite diferenciar los niveles
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de logro en los diferentes tipos de conocimiento que se evalla en el
aprendizaje.

En esta misma vertiente de pensamiento, Pérez (2013), afirma en
gue“a medida en que se logran los objetivos de la ensefianza, en
cuanto a dominios de conocimiento de habilidades y destrezas o en el
aspecto conductual y comportamiento, los progresos de los estudiantes
también producen cambios positivos” (p.41).

Para Covington (2000), lo que respecta al rendimiento, hace una
clara explicacion que:

“En la actualidad el rendimiento escolar son solo las calificaciones

obtenidas por el alumno, a través de pruebas o examenes escritos

u orales con las cuales los docentes pueden certificar el

expediente académico del alumno, por lo tanto, estas

calificaciones numéricas son fijadas por los docentes y admiten,
gue el trabajo, esfuerzo y habilidades del alumno obedece a unos

criterios académicos basados en el sistema social” (p.91).

2.2.10. Modelos del rendimiento escolar:

a. Modelo psicolégico: Este modelo de rendimiento académico es
perduré por mucho tiempo y es explicado desde la inteligencia que
posee el sujeto, considerado en el transcurso de la historia como
un modelo precursor que mas ha sido revisado respecto al
rendimiento escolar. Peel y Rutter (1951) con sus investigaciones
corroboran que las pruebas de inteligencia son predictoras del éxito
para ostentar la titulacion en educacion basica de esa decadaen
Reino Unido.En referencia a esta corriente Rodriguez (1982)en el
sentido de explicar sobre el rendimiento, expresa que se debe
acoplar a la medicién de inteligencia general, variables de actitud y
personalidad la rendicion académica.

b. Modelo sociolégico: En este tipo de modelo de rendimiento escolar
la sociedad o grupo de personas, asi como el medio ambiente son
factores importantes para lograr resultados ponderados en cuanto
al aprendizaje, pues enfatiza en aspectos ambientales. Reeve

(1994) “manifiesta que los sujetos que logran sus estudios
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superiores, por el deseo nacido en los estudiantes de seguir
superandose o empujado por la influencia social a la que
pertenecen” (p. 61).

c. Modelo psicosocial: El plano psicolégico es determinante para el
estudiante en el proceso de aprendizaje. En atencion aRodriguez
(1982) este “modelo se basa en la ascendente trascendencia de los
procesos interpersonales mas proximos a los individuos, es decir,
la importancia que dicho individuo tiene como impulsor o motor de
sus propias experiencias significativas” (p.143). Se sabe que los
factores internos en la persona son determinantes para la
realizacion de actividades que se pueda realizar con altas o bajas
motivaciones segun sea el caso, por ello dependera de que estos
factores sean estimuladores para que de este modo también sea

los logros de aprendizaje.

2.2.11. Factores que influyen en el rendimiento escolar:

En el proceso educativo en cualquier nivel o modalidad que sea,
se debe tener en cuenta varios factores para que se produzca un buen
rendimiento, ademas de la motivacion de la que ya hemos hablado
anteriormente, deben encontrarse en el individuo las capacidades
necesarias para llevar a cabo las actividades de aprendizaje y que esto
se realice en un entorno adecuado. SegunMercedes (1995), el
‘rendimiento, que supone el logro de metas valoradas personal o
socialmente en un contexto o dominio determinado, requiere, una
persona capacitada -que sepa aprender-, motivada -que quiera
aprender-, y un ambiente que proporcione fuentes, apoyos y recursos

necesarios para facilitar el logro de las metas" (p.31).

Otro autor Ford y Nicholls (1991) afiade “que, si se produce la
falta de uno de los factores anteriores, no se alcanzaré el rendimiento
adecuado” (p.45). Por eso es tan importante, para conseguir
aprendizajes, crear un contexto en el  aula con organizacion de las
tareas, en el que se favorezca la motivacion, se alcancen habilidades

necesarias y todo esto desarrollarlo en un ambiente favorecedor. Y que
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los profesores estén concienciados de todo esto. Ademas, para
Oldfather (1991).

Al respecto de los factores que favorecen o desfavorecen los
logros de aprendizaje, son muchos y ademas permiten diferenciarlos
entre los internos y externos. Como externos son los profesores que
actian como motivadores para que los estudiantes, sean accesibles, y
muestren comprensivos y escuchen a opiniones; les ofrecen ayuda y
apoyo, les detallan las cosas, no les proporcionan todas las respuestas,
les comunican sus progresos; tienen sentido del humor, son

entusiastas y mantienen altas expectativas.

2.2.12. Escala de medicion del rendimiento escolar
El rendimiento escolar se concibe como el nivel de conocimientos
adquiridos por un estudiante en un area o materia curricular. El

Ministerio de Educacion a través del Curriculo Nacional (2017), precisa

los lineamientos y procedimientos técnicos en la evaluacion en la en los

tres niveles educativos para la Educacion Basica Regular. Sefiala que
la evaluacion es de tipo literal y descriptiva, sin embargo, para efectos
de esta investigacion se ha utlizado, la misma valoracién del
rendimiento escolar, cuyas equivalencias numéricas son las siguientes:

a. Logro destacado (18 -20). Valor que evidencia la retencion de
aprendizajes alcanzados con satisfaccion en el proceso de
ensenanza.

b. Logro previsto (17 -14).Se valora asi, cuando el educando manifiesta
durante el tiempo previsto, los aprendizajes alcanzados con
regularidad en el proceso de un periodo para este fin.

c. En proceso (11 -13). Es valorado asi cuando el educando aun esta
en camino de adquirir los aprendizajes, por lo que necesita
asesoramiento y acompafamiento docente u adulto durante un
tiempo razonable para el lograrlo de lo aprendido o por lo menos
tratar de pasar al nivel inmediato superior.

d. En inicio (10 -00). Refleja asi al educando que requiere de mayor
atencion por no haber logrado recepcionar los conocimientos

brindados de forma aplicada, urgen mayor acompanamiento para el
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logro de su aprendizaje, para poder pasar al nivel siguiente.

2.2.13Enfoques de aprendizaje y rendimiento académico
Las diferentes corrientes psicopedagdgicas en el estudio del
aprendizaje se han agrupado generalmente en torno a dos
orientaciones bien marcadas: una desde la perspectiva cuantitativa
(conductista y cognitivista) y la perspectiva cualitativa (fenomenolégica-
social).
Asumiendo la orientacion cualitativa del aprendizaje se diferencian dos
lineas de investigacion: los estilos y los enfoques de aprendizaje; los
segundos se situan dentro del paradigma del procesamiento de la
informacion, aunque con un planteamiento fenomenoldgico distinto. Es
decir, las formas de percepcion de cada participante es lo mas natural y
aporte veraz.
Los existentes enfoques de aprendizaje tienen un caracter de
predisposicion u orientacion a aprender de determinada manera, lo que
les confiere parentesco con los estilos de aprendizaje, que son formas
especificas y relativamente estables de procesar informacion. La
diversidad de los aprendizajes tiene una mirada distinta en este
enfoque y relativamente compartida en las diferentes apreciaciones de
los investigadores.
Sin embargo, los enfoques son mas flexibles que los estilos y se
modulan en funcion del contexto y de las necesidades, movilizando las
estrategias oportunas para conseguir los objetivos pretendidos, que
son mas especificos o particulares. Asi de esta manera los modernos
enfoques sobre las formas, tipos y nivel de rendimiento, tiene que ver
con los notables estilos y ritmos de aprendizaje que tiene cada

estudiante. (Gargallo, Garfela& Pérez, 2006).
2.3.Marco conceptual:

a. Motivacién: Conjunto de expectativas que experimenta una persona,
respecto a su motivacion. Visto de otro modo como es la union de variantes
gue impulsan la conducta orientandola en una direccién determinada para

alcanzar objetivos propios o comunes. (Maslow, 1989, p. 88)
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2.4.

Motivacion escolar: Consiste en el interés y voluntad propio del estudiante
para los aprendizajes que va adquiriendo o por la realizacion de acciones
gue le dirijan hacia determinada tarea. Par ello requiere de variables tanto
cognitivas como afectivas. (Hicks, 2010)

Motivacion de logro: Concebido como la capacidad del ser humano para
orientar su conducta hacia un determinado objetivo o a enfrentarse a
situaciones nuevas, tomar nuevos riesgos, hacer las cosas cada vez mejor,
superarse a si mismo a medida que va reconociendo sus metas y
prioridades. (Cartula, 2006)

Motivacion intrinseca. Es un tipo comin de motivacién de la persona que
responde al interés interno e individual, esta dirigido a la sensacion de
satisfaccion personal, a la autorrealizacion(Cartula, 2006)

Motivacion extrinseca: Motivacion originada por un conjunto de estimulos
externos provenientes del medio ambiente en forma de castigos o
recompensas, capaz de producir una conducta favorable o deseada, caso
contrario la erradicacion de esta.(Cartula, 2006)

Rendimiento escolar. Entendido como el resultado de una medicion,
respecto al grado de conocimiento que se percibe del estudiante en una
asignatura o area curricular, tomando en consideracion datos como: edad,
grado académico y el nivel educativo y periodo lectivo que cursa. (Reyes,
2008).

Formulacion de hipoétesis

2.4.1. Hipétesis general:

HG: Existe significativa relacion entre motivacion de logro y rendimiento
escolar en comunicacion y matematica en los educandos del 5to grado
del nivel primario del Centro Educativo N° 81751 "Dios es Amor",

Wichanzao, La Esperanza, Trujillo 2016.

2.4.2. Hipétesis especificas:

Hi: Existe significativa relacion entre motivacion de logro y el
rendimiento escolar en la asignatura de comunicacién en los

estudiantes de 5to grado del nivel primario
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Ho:

Hs:

Ha:

H5:

Existe significativa relacion entre motivacion de logro y el
rendimiento escolar en la asignatura de matematica en los
estudiantes del 5to afio del nivel primario.

Existe significativa relacion entre motivacion intrinseca y el
rendimiento escolar en estudiantes del 5to afio del nivel primario.
Existe significativa relacion entre el manejo frente al estrés y el
rendimiento escolar en los educandos del 5to grado del nivel
primario.

Existe significativa relacion entre la motivacion extrinseca y el
rendimiento escolar en los educandos del 5to afio del nivel

primario.

2.5. Variables:

2.5.1. Definicion conceptual:

a. Variable 1. Motivacion de logro. Capacidad del ser humano para

orientar su conducta hacia un determinado objetivo o a enfrentarse a

situaciones nuevas, tomar nuevos riesgos, hacer las cosas cada vez

mejor e intentar superarse a si mismo a medida que va reconociendo

sus metas y prioridades. (Ball, 1988)

b. Variable 2. Rendimiento escolar. Calculo que permite medir

objetivos de la ensefianza, dominios de conocimiento, habilidades y

destrezas o en el aspecto conductual y comportamiento. (Pérez, R.
2013)
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2.5.2. Operacionalizaciéon de variables:

Tabla 3.1
Matriz de variables, dimensiones, indicadores e instrumentos
_ Definicion ) _ _
Variables _ Dimensiones Indicadores Instrumento Escala
operacional
e Esfuerzo
Motivacion personal
intrinseca o Interés por el
VARIABLE1 |3 motivacién de estudio.
logro se midi6 a Manejo frente e Interés. Inventario de
Motivacion través de  un alestrés e Dedicacion. la motivacion Ordinal
de logro inventario: e Actitudes. de logro
constituido por 45 ¢ Personalidad.
items en escalade ~ Motivacion , gyneriencias
Likert: extrinseca del
aprendizaje
e Estudiantes
Alto que obtienen
calificacion de
El rendimiento 16 a20.
VARIABLE 2 escolar fue * Estudiantes
focalizado ) gue obtienen
o _ _ Medio lificacion d Registro de _
Rendimiento  mediante el recojo calificacion ae Ordinal
102 15 notas
escolar de logros de '
aprendizaje en un  Estudiantes
registro, fue que obtienen
valorado en alto, Bajo calificacion de

medio y bajo.

0 a 10.
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CAPITULO IlI
METODOLOGIA

3.1. Tipo de la investigacion:

Atendiendo a la naturaleza la investigacién es de tipo béasica descriptiva
en tanto su propésito es describir la motivacién de logro y el rendimiento
escolar en los estudiantes, estableciendo la relacion entre ellos. (Hernandez
y otros, 2010)

Respecto a la relacion de analisis de sus variables, la investigacion es
de tipo cuantitativa, porqué los datos que analiza son cuantitativos
determinados por analisis estsdistico.

En atencion al tiempo de recoger los datos, es de tipo transseccional,
porque los datos seran recogidos en un solo momento y periodo corto, por la

forma que solo interesa conocer los resultados de ambas variables.

3.2. Método de investigacion:
En el proceso de descripcion, analisis y sistematizacion de la investigacion,

se hizo uso de los métodos tedricos siguientes:

a. Inductivo: Método que permitio6 observar, describir, comprender la
realidad probleméatica de ambas variables de estudio en los diferentes
contextos en la que se revisd dicho fendmeno de estudio. Ademas,
permitio revisar los fundamentos tedricos y metodologicos de desde lo
particular a lo general.

b. Deductivo: Método de investigacion que ayudo a los investigadores a
deducir hechos, consecuencias, repercusiones, relaciones entre
variables a partir de los resultados obtenidos en la investigacion

c. Método analitico: Procedimiento metodolégico que permite al
investigador, segmentar en partes o porcion de una determinada
realidad, informacién o resultado, para que se pueda consolidar en
sintesis que constituye el producto o resultados.

d. Método hipotético — deductivo: Para inferir resultados a partir de la
formulacion de hipoétesis, la comprobacion de las mismas de los

enunciados formulados sobre la problematica presentada.
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3.3. Disefio de investigacion:

A partir de la relacion de variables en la investigacion, el disefio es de
tipo correlacional, el cual permitié verificar cudl es el nivel de relacion
existente entre motivacion de logro y el rendimiento académico en la muestra
trabajada. Segun Kerlinger (1985), este tipo de disefio adopta el siguiente

esquema:

T
! I\ ([2

En la que:
M : Representa a los estudiantes del quinto grado B yD

O1 : Puntuaciones sobre motivacion de logro de los estudiantes, grupos ByD

02 : Puntuaciones sobre rendimiento escolar de los estudiantes, grupos B y

D
r . Relacién entre O1y Oz
3.4. Poblacién y muestra:
3.4.1. Poblacion
La investigacion consider6 como poblacion de estudios a 130
estudiantes hombres y mujeres de 5to grado de primaria, matriculados
en el afio 2017 de la institucién educativa N° 31751 “Dios es Amor”
ubicada en el Sector Il de Wichanzao, distrito La Esperanza, provincia
de Trujillo. Segun se describe en el cuadro que sigue:
Cuadro 3.2
Distribucién de la poblacién de estudiantes hombres y mujeres de quinto

grado de primaria - 2017.

. Estudiantes
Grado / Seccién

Hombres Mujeres Total
5° "A" 19 14 33
5°"B" 16 17 34
5°"C" 18 14 32
5°"D" 16 15 31
Total 69 61 130

Nota: Estudiantes matriculados segiin némina de matricula escolar- 2017
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3.4.2. Muestra
La muestra de estudio lo constituy6 65 estudiantes hombres y mujeres
de los grupos B y D, seleccionado por muestreo no probabilistico y por
el criterio de conveniencia. Participan de la muestra todos los
estudiantes hombres y mujeres matriculados en el afio 2017 por tener
la disponibilidad y la aceptacion del director, docentes y padres. El

siguiente cuadro describe la muestra prevista.

Cuadro 3.3
Distribucion de la muestra de estudiantes de quinto grado de primaria,

grupos B y D matriculados en el afio 2017

Quinto grado Total %
“‘B” 34 52%
“‘D” 31 48%

Total 65 100%

Nota: Estudiantes matriculados segiin némina de matricula escolar- 2017

3.5. Técnicas e instrumentos de recojo de datos:
3.5.1. Técnicas

Las técnicas centralmente son procesos; los instrumentos son objetos;

son medios internos al sujeto; mientras que los instrumentos son

medios externos al sujeto.

Entre las técnicas que hemos empleado para realizar este estudio de

investigacidbn podemos mencionar a los siguientes:

a. Encuesta. Es una técnica de investigacion que consiste en conocer
la opinibn de una persona sobre algun asunto de interés. En
presente investigacion se utilizO esta técnica para conocer las
motivaciones que tienen los estudiantes de quinto grado grupos B y
D, sobre sus aprendizajes en las asignaturas de comunicacion y
matematica en el afio 2017

b. Andlisis documental: Es una técnica de gabinete que consiste en la
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revision, andlisis y recopilacion de informacion sobre el rendimiento
escolar de los estudiantes, extraida de fuentes primarias como
libros, revistas cientificas, tesis entre otros. Par la presente
investigacion, se utilizo las actas de evaluacion de los estudiantes al

término del afio escolar 2017.

3.5.2. Instrumentos
Par el recojo de informacion en las variables de estudio, se hizo uso de
los siguientes instrumentos:

a. Inventario de la motivacién del logro. Instrumento constituido por un
inventario de 45 items distribuidos en tres dimensiones que miden la
motivacion de logro en el aspecto de motivacion intrinseca, manejo
frente al estrés y extrinseco de motivacion.

b. Registro de logros de aprendizaje. Es un instrumento compuesto por
un formato que registra los logros por periodos de los estudiantes en

areas de comunicacion y matematicas durante el afio escolar 2017.

3.6.Técnicas de procesamiento y analisis de datos.
Para analizar los datos tanto para motivacion de logro y el rendimiento
escolar, se hizo uso de los siguientes procesamientos de datos:

a. Medidas Estadisticas descriptivas. Media aritmética, para conocer el
promedio de rendimiento y de motivacion. Desviacion estandar para
conocer el nivel de acercamiento o dispersion de los grupos con
respecto a la media. El coeficiente de variacion. Con el propoésito de
conocer las variaciones de los grupos de estudio.

b. Medidas Estadisticas Paramétricas. Coeficiente “r’ de Pearson. El
cual nos sirvido para realizar la prueba de hipdtesis y determina el

grado de intensidad de asociacidén entre ambas variables.

40



CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Presentacion y andlisis de resultados:
Tabla 4.3
Niveles de motivacion de logro de los alumnos del 5to grado grupos “B y D”
de educacion primaria de la institucién educativa N° 81751 "Dios es Amor".

Nivel f %
Alta 11 17

Media 21 32
Baja 33 51
Total 65 100%

Nota: puntuaciones del Inventario de motivacién de logro

Interpretacion:

En la tabla 4.3 que corresponde a la variable motivacion de logro; 11 alumnos
gue representa el 17%, se encuentran en el nivel alto, 21 alumnos que
representa el 32% en el nivel medio y 33 alumnos que representa el 51% en el
nivel bajo. Estos datos nos indican que la mitad de los alumnos se encuentran

en el nivel bajo en su motivacion de logro.
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40
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20
10

ALTA MEDIA BAJA

Figura 4.1: Datos en base a latabla 4.3

Interpretacion:
En la figura 3, se visualiza que el 51 % de los alumnos se ubican en un nivel
bajo. Estos nos indican que la motivacion de logro es mas representativa en el

nivel bajo, para la muestra de estudiantes.
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Tabla 4.4
Niveles de la dimensidon motivacion intrinseca de los alumnos del 5to grado
“B y D” de educacion primaria de la Instituciéon Educativa N° 31751 "Dios es

Amor
Nivel f %
Alta 12 18
Media 16 25
Baja 37 52
Total 65 100%

Fuente: Resultados del Inventario de motivacion de logro

Interpretacion:

En la tabla 4.4 que corresponde a la dimension de motivacién intrinseca; 12
alumnos que representa el 18%, se encuentran en el nivel alto, 16 alumnos
gue representa el 25% en el nivel medio y 37 alumnos que representa el 57
% en el nivel bajo. Estos datos nos indican que la mitad de los alumnos se

encuentra en el nivel bajo de su motivacion intrinseca.
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Figura 4.2: En base a la tabla 4.2

Interpretacion:
En la figura 4, se puede observar que el 57% de alumnos se sitian en una
categoria baja. Esto nos indica que en los alumnos de 5to grado no se

evidencia su motivacion intrinseca en el proceso de sus aprendizajes.
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Tabla 4.5
Niveles de la dimension manejo de estrés de los alumnos del 5to grado “B 'y
D” de educacion primaria de la institucion educativa N° 81751 "Dios es

Amor".

Nivel F %
Alta 11 17

Media 13 20
Baja 41 63
Total 65 100%

Nota: Resultados dellnventario de motivacién de logro

Interpretacion:

En la tabla 4.5 que corresponde a la dimension de manejo de estrés; 11
alumnos que representa el 17%, se encuentran en el nivel alto, 13 alumnos
gue representa el 20% en el nivel medio y 41 alumnos que representa el
63% en el nivel bajo. Estos datos nos indican que la mitad de los alumnos se

encuentra en el nivel bajo en el manejo de estrés.
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Figura 4.3: Niveles de manejo de estrés, en base a tabla 4.5

Interpretacion:
En la figura 5, se aprecia que un 63% de alumnos se ubican en una
categoria baja. Esto nos indica que en los alumnos de 5to grado no manejan

el estrés en el proceso de sus aprendizajes.

43



Tabla 4.6
Niveles de la dimensién motivacion extrinseca de los alumnos del 5to grado
“B y D” de educacion primaria de la institucion educativa N° 81751 "Dios es

Amor".

Nivel f %
Alta 13 20

Media 19 29
Baja 33 51
Total 65 100%

Nota: Resultado del Inventario de motivacion de logro

Interpretacion:

En la tabla 4.6 que corresponde a la dimension motivacion extrinseca; 13
alumnos que representa el 20%, se encuentran en el nivel alto, 19 alumnos
gue representa el 29% en el nivel medio y 33 alumnos que representa el
51% en el nivel bajo. Estos datos nos indican que la mitad de los alumnos se

encuentra en el nivel bajo en su motivacion extrinseca.
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Figura 4.4: Nivel de motivacion extrinseca, en base a la tabla 4.6

Interpretacion:
En la figura 6 se observa que el 51% de los alumnos se encuentran en un
nivel bajo. Esto nos indica que en los alumnos de 5to grado no se evidencia

su motivacion extrinseca en el proceso de sus aprendizajes.
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4.2. Prueba de hipétesis:

Tabla4.7
Hipotesis general

Existe significativa relacién entre la motivacion de logro y rendimiento

escolar en las asignaturas de comunicacién y matematica en estudiantes
del 5to afio “B y D” del Nivel Primario del Centro Educativo N° 81751
"Dios es Amor", del Sector Wichanzao, distrito de La Esperanza, 2017.

Correlaciones

Motivacién de Rendimiento
logro escolar matematica
Variable Coeficiente de 1,000 ,333**
motivacion correlacion
de Sig. (bilateral) ,000
logro N 27 65
Coeficiente de ,333** 1,000
Variable correlacion
rendimiento Sig. (bilateral) ,000
escolar N 65 65

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)
Area de matematica:

Hipotesis estadistica:

Nivel de significacion a=0.01
Tamano de muestra n==65
Valor Rho: =0.33*

Estadigrafo de contraste

Valor calculado tc = 3.90**

Interpretaciéon: Como p =0.333** < 0.01 rechazamos la hipétesis nula: La

motivacion de logro y rendimiento escolar no estan relacionados;

aceptamos la alterna y concluimos que existe significativa relacion entre

motivacion de logro y rendimiento escolar en asignatura de matematica

enlos educandos del 5to afio, de acuerdo al cuadro anterior el coeficiente

decorrelacién es igual a 3.90**
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Correlaciones

o Rendimiento
Motivacion de
escolar
logro _ .
comunicacion
Variable Coeficiente de 1,000 ,332**
motivacion correlacion
de Sig. (bilateral) ,000
logro N 27 65
Coeficiente de ,332*%* 1,000
Variable correlacion
rendimiento Sig. (bilateral) ,000
escolar N 65 65

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

Area de comunicacion:

Hipotesis estadistica:

Nivel de significacidon a =0.01

Tamafo de muestra n =65

Valor Rho: =0,332** T
Estadistica de contraste o= 1-12

Valor calculado tc = 3.88** e

Interpretacién: Como p =0.332** < 0.01 rechazamos la hip6tesis nula:
La motivacion de logro y rendimiento escolar no estan relacionados;
aceptamos la alterna y concluimos la existencia de significativa relacion
entre motivacién de logro y rendimiento escolar en la asignatura de
comunicacion en los educandos del 5to afio, de acuerdo al cuadro

anterior el coeficiente de correlacion es igual a 3.88**
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Hipo6tesis especifica 1

Existe significativa relacion entre motivacion intrinseca y el rendimiento escolar
en asignaturas de comunicacion y matematica en los estudiantes del 5to afio “B
y D” del Nivel Primario del Centro Educativo N° 81751 “Dios es Amor”.

Tabla 4.8
Asociacion entre la dimension motivacion intrinseca y el rendimiento escolar
areas de matematica y comunicacion

Correlaciones

Motivacion Rendimiento
intrinseca escolar
Dimension Coeficiente de 1,000 ,299**
motivacion correlacion
intrinseca Sig. (bilateral) ,000
N 65 65
Rendimiento  Coeficiente de 897** 1,000
escolar correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 65* 65

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

Hipotesis estadistica:

Nivel de significacion a =0.01

Tamano de muestra n =65

Valor Rho: ltho = ,897** T
Estadigrafo de contraste s 1-12

Valor calculado tc = 2.99%* "2

Interpretaciéon: Como p = 0.89750393 IE-07 < 0.01, rechazamos laHolLa
motivacion del logro y rendimiento escolar no estan relacionados; aceptamos la
hipétesis alternativa concluyendo que existe relacion significativa entre la

dimension motivacion intrinseca y el rendimiento escolar en las asignaturas de

a7



comunicacion y matematica, respecto del cuadro anterior el coeficiente
asociativo es igual a 2,99**

Hipotesis especifica 2: Existe relacidn significativa entre el manejo de estrés y
el rendimiento escolar en las areas de matemética y comunicacion en los
educandos del 5to grado de Educacion Primaria del Centro Educativo N° 81751

"Dios es Amor"
Tabla 4.9
Asociacion entre la dimension manejo de estrés y el rendimiento escolar areas

de comunicacién y matematica.

Correlaciones

Matematica Comunicacion

Dimension Coeficiente de 1,000 ,453**
manejo de correlacion
estrés Sig. (bilateral) ,000

N 65 65
Rendimiento  Coeficiente de 691** 1,000
escolar correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 65* 65

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

Hipotesis estadistica:

Nivel de significacion a =0.01

Tamano de muestra n =65

Valor Rho: frtho = ,691** = Ts
Estadigrafo de contraste 1-12

Valor calculado tc = 4.53** e

Interpretaciéon: Como p = 0.691249654891 E-07 < 0.01, rechazamos la
hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alterna concluyendo la existencia
correspondencia significativa entre la dimension el manejo de estrés y el
rendimiento escolar en las areas de comunicacion y matematica, de acuerdo al

cuadro anterior el coeficiente de asociacion es igual a4,53**.

48



HipoOtesis especifica 3: Existe significativa relacidbn entre la motivacion
extrinseca y el rendimiento escolar en las asignaturas de comunicacion y
mateméatica en los estudiantes del 5to afio del Nivel Primario del Centro
Educativo N° 81751 “Dios es Amor”.

Tabla 4.10
Asociacion entre la dimension motivacion extrinseca y el rendimiento escolar
areas de matematica y comunicacion

Correlaciones

Motivaciéon .
, Rendimiento escolar
extrinseca
Dimension Coeficiente 1,000 ,289**
motivacion de
extrinseca correlacion ,000
Sig. 65 65
Rendimiento  (bilateral) 803** 1,000
escolar N
Coeficiente ,000
de 65* 65
correlacion
Sig.
(bilateral)
N

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

Hipotesis estadistica:

Nivel de significacion a =0.01

Tamano de muestra n =65

Valor Rho: frtho = ,803** = Ts
Estadigrafo de contraste 1-12

Valor calculado tc = 2.89** e

Interpretacién: Como p = 0,803937891 E-07 < 0.01, rechazamos la hipotesis
nula y aceptamos la hipétesis alterna concluyendo que existe significativa
relacion entre la dimension motivacion extrinseca y el rendimiento escolar en las
areas de comunicacién y matematica, con respecto al cuadro anterior el

coeficiente de asociacion es igual a 2,89**.
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4.3. Discusién de resultados:

El objetivo general de este estudio es precisar el grado de correlacion
entre la motivacion de logro y el rendimiento escolar en las asignaturas de
comunicacion y matematica en los educandos del 5to afio del Nivel Primario
del Centro Educativo NP 81751 "Dios es Amor".

Las dos variables de esta investigacion se correlacionaron, utilizando
método de correlacién de Pearson, hallando datos relevantes. En principio se
aprecia que existen porcentuales positivos y significativos entre motivacion de
logro y su rendimiento escolar con un p valor significante de 0.01, lo que
ratifica la hip6tesis de que existe una correspondencia significativa entre la
motivacion del rendimiento escolar y logro académico en las asignaturas de
matematica y comunicacion esto se ve evidenciado en los estudios realizado
por Pérez (2012), hecha en Guatemala, asimismo el aporte de Gonzales
(2013) en Espafia, en los que se obtienes una correlacion significativa entre
las variables de la investigacion. Podemos decir que es coherente que un
alumno motivado por el estudio tenga un rendimiento académico escolar
elevado. Y no se estaria de acuerdo con la investigacion de Farfan (2013),
gue extrae resultados desemejantes concluyendo que los aspectos
motivacionales no estan relacionados significativamente con el rendimiento
de la educacién en nivel primario.

Ademas se observa que en el grado de motivacion de logro elevado se
hallan algunos alumnos con rendimiento de aprendizajes bajo, esto refiere
gue el factor motivacién de logro académico si tiene vinculacion, y no es el
unico factor que influye en el rendimiento escolar valdria analizar los otros
tipos de factores para tener una mirada holistica y completa de la realidad
(Gonzales, 2013), El aporte interesante se delinea en alumnos con resultados
de aprendizaje medios con motivacion de logro, esto lo refiere McClelan y
Atkinson (1958 citado por Gonzales, 2013) que escolares que poseen
motivacion de logro alto generalmente se trazan objetivos concretos y
realistas no muy distantes como los que se encuentran en un nivel medio en
su rendimiento escolar ya que contempla notas desde 11 a 15 en este

estudio..
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Una de las causas por las que en el nivel motivacional de logro medio y

alto se centran una proporcion de escolares con capacidad de aprendizaje
bajo se debe a que el nivel de pobreza en esta localidad al ser bajo ven en los
estudios; tanto alumnos como padres; la manera de mejorar su condicion de
vida y surgir (Thomberry, 2013). Y ello configura que este bloque de alumnos
no considera que un rendimiento escolar optimo es la via para mejor la
condicion de vida, pero a la misma vez no cuentan con las directrices
estratégicas que solvente su formacion, teniendo como idea abstracta que en
algun momento tendran que esforzarse mas para salir adelante.
Con respecto a los niveles de motivacion de logro y su relacion con el
rendimiento escolar también se ven correlaciones importantes y positivas
resaltandola dimension de motivacion intrinseca que es mas positiva a
comparacion con los otros niveles o que no concuerda con la investigacion
de Farfan (2003), en esta dimensidon no existe relaciones significantes con la
capacidad de aprendizaje escolar, fijando que los educandos poseen
pensamientos a corto y mediano plazo por el patrén influenciado de los
padres tienen sus pensamientos orientados al corto y mediano plazo y
enfocando su mente en satisfacer necesidades mas prontas.

La causa por la que en particular este caso los resulta sean distintos
puede entenderse que desde el 2010 al 2013 la psique de los educandos
puede haber cambiado hacia metas mas proximas a cortos plazos, por la
persuasion e influencia por parte de los padres que hoy inculcan a sus hijos a
superarse para sobre salir en la vida.

En cuanto a motivacion intrinseca son cruciales y 6ptimos en un sentido
positivo que se expresa en que los alumnos con rendimiento escolar alto casi
en su mayor cantidad logran los resultados esperados por el docente, porque
se valen de lo que necesitan para obtener buenos calificativos, en tanto lo
gue se ubican en un nivel bajo siempre saben lo que deben realizar para
producir la buena nota, pero no hacen lo debido por habitos mal generados
que en parte se dan por baja motivacién existente. Avalos (2015) traduce que
las acciones son actos voluntarios que realiza el alumno por iniciativa para

lograr algo, de lo contrario no obtiene el resultado esperado.
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Una de las limitaciones del presente estudio es que no se tomd en
cuenta los resultados de otros estudios sobre factores que influyen en el
rendimiento escolar porque a la luz de los resultados si bien la motivacion de
logro es significativa no es lo suficientemente positiva para decir que los
alumnos mas motivados son los que rinden mejor en el colegio este es un
supuesto entre los profesores que creen que asi es. Lo que se observa es
gue si influye y puede ser trabajado de tal manera que permita mejorar las
condiciones escolares de los alumnos pero solo hasta un limite; dependeria
también el ver como se trabaja en los demas factores.

Del mismo modo se pude mencionar que conforme sustentan algunas
teorias en las que se fundamenta este estudio, el concepto de excelencia que
tienen los educandos esta intimamente ligado al contexto socio cultural en el
gue se desenvuelve, teniendo como figura la presion de grupo y de los padres
ya que evitan tener notas altas para no ser molestados o avergonzados tanto
por sus tutores como por sus compafieros en el centro educativo.

Los resultados son respaldados por las teorias de la motivacion y del
rendimiento escolar, en la que sus principios y orientaciones permiten
comprender como las motivaciones constituyen un elemento clave en el
analisis de informacion que permite entender lo que los autores explican que

a mayor motivacion mayor sera los resultados en este aspecto.
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CAPITULO V

5.1. Conclusiones:

a.

Se confirm6 el cumplimiento del objetivo general de la hipétesis general
en la que demuestra donde existe significativa relacién entre motivacién
de logro y rendimiento escolar en las asignaturas de comunicacién y
mateméatica en estudiantes del 5to afio del Nivel Primario del Centro
Educativo N° 81751 "Dios es Amor, observamos que en el a&mbito de
matematica existe un coeficiente de asociacion de 0.390 ** y obtener p =
0,333** <0,01 y en el area de comunicacion el coeficiente de asociacién
de 0.333* y obtener p = 0332** <0.01, ambas relaciones son positivas
pero moderadas.

Para dar cumplimiento al objetivo especifico 1, se establecid una
significativa relacion entre motivacion intrinseca y el rendimiento escolar
en las asignaturas de comunicacion y matematica, al observar un
coeficiente de asociacion de 2,99** y obtener p = 0.897041503931E-07
<0,01. Siendo esta relacion muy positiva.

Se establecio una relacion significativa entre la motivacion extrinseca y el
rendimiento escolar en las areas de matematica y comunicacién, al
observar

un coeficiente de asociacion de 2,89** y obtener p = 0,803 3937891 <
0,01. Siendo esta relacion moderada.

Se instauré una significativa relacion entre manejo de estrés y
rendimiento escolar en las areas de matematica y comunicacién, al
observar

un coeficiente de asociacion de 4,53* y obtener p = 0. 691249654891 <
0,01. Siendo esta relacion moderada.

La relacion mas baja que se puede apreciar, es que al establecer la
asociacion entre el rendimiento escolar y el manejo frente al estrés. Este
resultado permite afirmar que los estudiantes muchas veces no controlan
la desesperacidén por aprobar las areas curriculares, especialmente en

comunicacion y matematica.
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5.2. Recomendaciones:

a. La Direccion de la institucion educativa N° 81751 "Dios es Amor" del distrito
La Esperanza, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion La
Libertad o con la Unidad de Gestion Educativa de Trujillo, contando con la
ayuda de un profesional en psicologia académica, deben llevar a cabo
acciones que permitan desarrollar las estrategias motivacionales en el
transcurso de las clases, monitorear al personal docente y alumnado para
medir los resultados progresivos en el aprendizaje.

b. Se sugiere aplicar el inventario de motivacioén de logro en otros contextos de
la Libertad y provincias, con el fin de evaluar su capacidad diagnostica en
poblaciones con caracteristicas diferentes al grupo estudiado. Se pueden
realizar estudios correlacionales en donde se mida el efecto del clima
motivacional de la clase sobre el rendimiento escolar de los alumnos.

c. Se podrian hacer estudios orientados a evaluar no sélo la percepcion del
alumno sobre su motivacion en la clase, sino también la opinidn del profesor
al respecto, y asi contrastar los datos para un analisis mas profundo de lo
gue podria estar sucediendo en nuestras escuelas.

d. Difundir los resultados obtenidos en esta investigacion para que los docentes
y autoridades educativas tomen conciencia sobre la probleméatica estudiada y
promuevan el desarrollo a través de lineas de accion estratégicas y
metodologias que impulsen incrementar la motivacion de logro en los
educandos.
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Anexo 1

INVENTARIO DE MOTIVACION DE LOGRO

1. Finalidad: El presente inventario tiene por finalidad conocer las diversas motivaciones

gue tienes en el proceso de aprendizaje. La informacidén que recogemos servira para

tener un diagnostico real y buscar alternativas que te motiven y ayuden a superar tus

logros de aprendizaje.

2. Instrucciones: Marca con X las una de las puntuaciones del 1 hasta el 5, segun tu

criterio respecto a la motivacion de logro que tienes para el estudio. Sabiendo que:

1 = Muy en desacuerdo, 2 =en desacuerdo, 3 =de acuerdo, 4 = muy de acuerdo, 5 = totalmente

de acuerdo

Dimensiones / tems

[1[2]3]4]5

A. Dimensién: Motivacion Intrinseca

Prefiero estudiar mis cursos antes de hacer otras actividades.

N

Las tareas que considero demasiado dificiles las desecho con gusto.

Normalmente estudio mas que mis comparfieros porque me gusta
sobresalir.

Los trabajos que mas me gustan me permiten diferenciarme de los
otros.

Creo que sacar buenas notas me permiten estar entre los mejores
alumnos.

Me gusta ser el organizador de los trabajos que realizamos en
grupo.

Normalmente me gusta destacar entre mis comparieros de estudio.

Cuando un amigo saca una nota mejor que yo, me entran ganas de
estudiar.

Me gustan concentrarme en las tareas dificiles para asi hacerlas
bien.

10.Me molesta que otros compafieros hagan algunas cosas mejor que

yo.

11.Cuando me dan una tarea tengo la sensacion de hacerlo lo mas

oportuno posible.

12.Tengo confianza en mis estrategias de estudio que utilizo para

aprender mejor.

13.Trato de estudiar lo explicado en clase adoptando una actitud

creativa y critica.

14.Suelo escoger las tareas que puedo hacerlo porque me gusta

quedar bien.




15.Pienso que la asistencia a clase es muy importante para tener
mejores notas.

B. Dimension: Manejo frente al estrés

16.Me molesta que otros compafieros hagan algunas cosas mejor que
yo.

17.El temor a ser menos listo que los deméas hace que estudie mucho
mas.

18.Me gusta saber que los profesores reconozcan que soy un buen
estudiante.

19.Con tal de no hacer el ridiculo prefiero callarme en clase y no decir
nada.

20.Me siento mal humorado si mis compafieros me dice que hago poco.

21.Las bajas puntuaciones de los exdmenes me hacen reaccionar para
estudiar mejor.

22.Salir voluntario a la pizarra me causa temor de hacerlo mal el
ejercicio.

23.Las tareas demasiado dificiles suelo evitarlas porque me da miedo
hacerlas.

24.Salgo a la pizarra cuando estoy seguro de que lo voy a hacer
correctamente.

25.Cuando me pierdo en las explicaciones del profesor intento
preguntarle.

26.Evito estudiar privandome del suefio con el propdsito de rendir bien
un examen.

27.Me disgusta que el profesor nos pida dar opiniones durante las
clases.

28.Tengo reparos en manifestar mis opiniones ante mis compafneros en
la clase.

29.Pienso que aunque me esfuerce, no entenderé las explicaciones que
me den.

30.Como siempre, creo que en todas las asignaturas aprenderé pocas
cosas.

C. Dimension: Motivacion Extrinseca

31.Considero al profesor como alguien de quien puedo apoyarme para
aprender mas.

32.Trato de relacionarme con personas de semejantes intereses a mis
estudios.

33.Trato en lo posible de relacionarme con el profesor durante y fuera
de clase.

34.Procuro conversar con otros compafieros sobre los temas que tengo
dificultades.

35.Trato de conversar con otras personas que me hablen sobre cémo
debo estudiar.




36.Me gusta leer temas que me interesan en seguir aprendiendo mejor.

37.Trato de buscar informacion sobre temas que me interesan en la
actualidad.

38.Busco relacionarme con otros estudiantes que cursen el mismo
grado de estudios.

39.Intento utilizar todos los servicios de la institucion educativa para
estudiar mejor.

40.Converso con otros profesores para preguntarle sobre temas de mi
interés.

41.Tomo en cuenta las recomendaciones que me dan para mejorar mi
aprendizaje.

42.Considero que los consejos que me dan son importantes para
aprender mejor.

43.Las estrategias de apoyo de mis compafieros me ayudan a
comprender mejor.

44.Me motiva a estudiar cuando el profesor me alienta a seguir
aprendiendo.

45.Aprendo a corregir mis errores cuando veo que mis compaifieros se
equivocan.




Anexo 2
PROTOCOLO DE VALIDACION DEL INVENTARIO DE MOTIVACION DE
LOGRO
Descripcion: Después que el inventario ha pasado por el proceso de
validacion por juicio de tres expertos (J = 3), fue sometido al proceso
estadistico del Coeficiente de Proporcion de Rangos (CPRc), tal como se

detalla en el siguiente cuadro:

Evaluador Proporci
es . Prqme on de
Dimensio . St dl.o Rangos Pe
ltems 1123 ri ;
nes por item
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,
| 12,13, 0.01
14,15 3|12 |3]| 8| 2667 0.89 6
16,17,18,19,20,21,22,2
Il 3,24, 0.01
25,26,27,28,29,30 312 |3]| 8| 2667 0.89 6
31,32,33,34,35,36,37,3
1] 8,39, 0.01
40,41,42,43,44,45 313|2]| 8| 2667 0.89 6
0.04
Totales 9|7 |8 |24| 277 277 | 8
CPR 0.850
CPRc 0.749 Alta

J = 3 (NUmero de expertos)
Contrastacion: El coeficiente de correlacién por rangos (CPRc) tiene un valor
de 0.749, al ser contrastado con el protocolo de validez y concordante interna

de los items, es Alta.

Protocolo de validez y concordancia del CPRc

Mayor que Menor igual que Valide y concordancia
0 0,4 Baja
0,4 0,6 Moderada
0,6 0,8 Alta
0,8 1 Muy Alta




Validez: Se decide que el inventario denominado “Meotivacion de logro” es
vélido, en consecuencia, puede aplicarse en cualquier grupo muestral que

conserva las mismas caracteristicas motivacionales.



Anexo 3

FICHA TECNICA DEL INVENTARIO MOTIVACION DE LOGRO

1. Descripcion del instrumento

Caracteristicas

Descripcion

Nombre del Test

Inventario de Motivacion de logro

Dimensiones que mide

- Motivacion intrinseca
- Manejo frente al estrés
- Motivacién extrinseca

Total de indicadores

45 jtems

Tipo de puntuacién

Numeérica / opcion: 1,2,3,4,5

Valor total de la prueba

225 puntos: Minimo: 45 — Maximo:
225

Tipo de administracion

Directa individual / sin apoyo

Tiempo de administracion

45 minutos aprox.

Autora

Adaptado de Inventario SIME

Autores de adaptacion

Avila Reyes Malena Mercedes
Flores CedanoJeancarloRonald

Editor

Sin edicion

Fecha de adaptacion y validacion

Setiembre 2016

Constructo evaluado

Motivacién de logro en el aprendizaje

Area de aplicacion

Psicopedagdgica

Teoria base Teoria de la motivacién de logro
Correlacion de consistencia | 0.749 consistencia alta
interna/items
Soporte Lapiz y papel
2. Valoracion

Caracteristicas de los items Valoracion Puntuacion

cualitativa (Min =0 Méax = 4)

Fundamentacion teodrica Excelente 4
Redaccion de los items Bueno 3
Congruencia de los items Aceptable 2
Amplitud del contenido Excelente 4
Validez de constructo No aporta -
Claridad y precisiéon Bueno 3
Pertinencia Bueno 3
Fiabilidad de consistencia interna Aceptable 2
Fiabilidad de estabilidad No aporta -




3. Calificaciéon dimensional

Dimension ftems :I'otal }/alor Escala | Valoracion
tems | Items
Motivacion 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,1 15-34 Baja
intrnseca 2, 15 75 35-55 Media
13,14,15 56-75 Alta
Maneio de 16,17,18,19,20,21,22,23 15-34 Baja
9 24, 15 | 75 | 35-55 | Media
estrés i
25,26,27,28,29,30 56-75 Baja
Motivacion 31,32,33,34,35,36,37,38 15-34 Baja
extrinseca .39, 15 75 35-55 Media
40,41,42,43,44,45 56-75 Baja
4. Calificacion general
Valor
. . . Total .,
Variable | Dimensiones items total de Escala Valoracioén
items
45 — 105 Baja
Motivacion 106 - Medi
45 225 edia
de logro 3 165
166 —
o5 Alta




Anexo 4
REGISTRO DE LOGROS EN EL AREA DE COMUNICACION DE LOS
ESTUDIANTES DE 5° GRADO “B” y “D” I.E. 81751, WICHANZAO 2017

Ord. | Cédigo Apellidos y Nombres Sexo Trimestres Nota | Equival.

01 | ] " Final | Numérica

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34




Anexo 5

REGISTRO DE LOGROS EN EL AREA DE MATEMATICA DE LOS
ESTUDIANTES DE 5° GRADO “B” y “D” I.E. 81751, WICHANZAO 2017

Ord.

Caédigo

Apellidos y Nombres

01

Sexo

Trimestres

Nota
Final

Equival.
Numérica

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34




